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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

T~ _— SERGEEMIN -

SERVICIO GEOLOGICO MINERGC

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 059/2020
La Paz, 26 de octubre de 2020

SINTESIS RESOLUTIVA:

Aprueba el Reglamento Intemo para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del Servicio
Geologico Minero — SERGEOMIN (RI-CODJBR — SERGEOMIN), actualizado.

VISTOS:

El informe SGM.UPOQ.INF.N° 104/2020 de 07 de octubre de 2020, emitido por la Unidad de Planificacion y
Organizacién y el Informe Legal SGM.DAJ.INF. 17372020 de 26 de octubre de 2020, emitido por la Direccion de Asuntos
Juridicos; y, todo cuanto ver convino y se tuvo presente: )

e CONSIDERANDQ: (Antecedentes)

Que, la Unidad de Planificacion g Organizacion del Servicio Geologico Minero — SERGEOMIN, mediante carta
SGM.UPQ.NOT. N° 144/2020, de 16 de septiembre de 2020, solicito a la Direccién Ejacutiva, se pueda actualizar el
Reglamento Intemo para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas — SERGEOMIN,
implementando la obligacién del personal eventual y/o Consultores de Linea presentar su Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas, asi como las sanciones establecidas en caso de incumplimiento.

Que, mediante informe SGM.UPOQ.INF.N°® 104/2020 de 07 de octubre de 2020, el Sr. Mario A. Luna Heredia, -
Responsable de Desarrollo Organizacional, Via la Lic. Nelly Carola Mariscal Camrasco - Jefa Unidad de Planificacion y
Organizacion, dirigido al Ing. José Femandez Chara ~ Director Ejecutivo, jusfifico la necesidad de la actualizacién,
aprobacion e implementacion del Reglamento Intemo para Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas del Servicio Geolégico Minero (Rl - CODJBR — SERGEOMIN).

El Informe legal SGM.DAJ.INF.173/2020 de 26 de octubre de 2020, recomendd la emision de la Resolucion ¢
Administrativa que a&mebe el Reglamento Intemo para el Cumplimiento Oportuno da la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas del Servicio Geologico Minero (R1 -~ CODJBR — SERGEOMIN).

CONSIDERANDO: (Marco Legal)

~ Que, el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado determina que: “La Administracién Pablica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, gubtfcidad, compromiso e inferés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, el articulo 236 de la Constitucion Poliica del Estado establece que: “Son obligaciones de las servidoras y
servidores pablicos: 1. Cumplir con la Constitucion Politica del Estado v las Leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades,
de acuerdo con los princsieias de la funcion pablica. 3. Prestar declaracion jurada de bienes y renetas antes, durante
y después del ejercicio del cargo’
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et Que, el articulo 27 de la Ley 1178 Administracién y Control Gubemamental, dispone que: ‘cada entidad del Sector
A= Pablico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos
L7 especificos para el funcionamiento de los sisfemas de Administracién y Control Infemno regulados por la presente

Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Piblica. Corresponde a la méxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion”.

Que, la Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento licito e Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga
Santa Cruz "Ley 004’, en su el articulo 23, establece en su numeral “Il. El SIARBE fendré dentro sus_atribuciones la
verificacion de oficio de las declaraciones juradas de bienes y rentas de aquellos servidores piblicos clasificados
de acue_gdo a Pag. 9 indicadores, parametros y criterios definidos por las entidades relacionadas con la lucha contra la
corrupcion”.
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Que, el articulo 33 del mismo compilado legal dispone: “(Falsedad en la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas).
El que falseare u omitiere insertar los dafos econémicos, financieros o patrimoniales, que la declaracion
Jjurada de bienes y rentas deba contener, incurriré en privacién de libertad de uno a cuatro afios y multa de
cincuenta a doscientos dias”. Por su parte el articulo 149 del mismo compilado legal refiere: “(Omision de
Declaracion de Bienes y Renfa

5). La servidora o el servidor publico que conforme a la Ley estuviere obligado a
declarar sus bienes iv_ rentas a tiemgg de_fomar posesion o a fiempo de dejar su_cargo y no Io hiciere, sera
sancionado con multa de treinta dias .

Que, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Pablico en su articulo 53, establece sobre la Declaracion de
Bienes y Rentas: “Todos los servidores pidblicos, cualquiera sea su condicidn, jerarquia, calidad o categoria,
estén obligados a presfar declaraciones resa sobre los hienes Pr rentas que tuvieren a momento de iniciar
su relacion laboral con la administracion. Durante la vigencia de la relacion laboral del servidor con la
administracion y aun al final de la misma, cualquiera sea la causa de terminacion, las declaraciones de bienes y
rentas de éstos, podran ser, en cualquier momento, objefo de verificacion. Al efecto, los servidores puiblicos,
prestaran declaraciones y actualizaciones peribdicas conforme a reglamentacion expresa’. ‘

Que el articulo 53 de la mencionada Ley regula también los principios, sefialando: “Las declaraciones juradas de
bienes y rentas deberan observar los principios de universalidad, ob!i?atoﬁedad, periodicidad y transparencia.
Las declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios publicos electos, des:jgnados‘ de libre nombramiento y
aquellos de carrera especialmente determinados conforme a Reglamento, estaran ademas sometidos la principio de
publicidad, pudiendo incluso el Organo Rector del Sistema de Control Gubemamental, a efectos de verificacion,
solicitarles nuevas declaraciones juradas sobre sus bienes y rentas hasta un afio después de haber determinado
su vinculacién con la Administracién”

Asimismo en el articulo 55 de la precedente Ley mencionada establece la Delegacion y Reglamentacion “La
Contraloria General de la Republica, como Qrgano Rector de! Sistema de Control Gubemamental, ejercera la atribucion
de din'?ir ¥ controlar un Sistema de Declaracion de Bienes’'y Rentas para todo el sector piiblico. La Contraloria
General de la Repiblica propondra al Poder Ejecutivo, para su vigencia mediante Decreto Supremo, la reglamentacion
relativa al Sistema de Declaracion de Bienes y Rentas y a las afribuciones que, conforme a la delegacion conferida
mediante este Estatuto, le comesponda ejercer”.

. Finaimente la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia en el articulo 79 refiere: “fSERGEOMIN). I. Se restablece la
independencia institucional del Servicio Nacional de Geologia y Mineria — SERGEOMIN, gue fue anteriormente fusionado
en el Servicio Nacional de Geologia y Técnico de Minas - SERGEQTECMIN. 33 II. Ef Servicio Nacional de Geologia y
Mineria, para efectos de la presente Ley pasa a denominarse Servicio Geoldgico Minero - SERGEOMIN, se reorganizara
como entidad publica descentralizada del Ministerio de Mineria y Metalurgia, con independencia de ~gestion
administrativa y técnica’, en tanfo que en el articulo 81 se sefiala que: “El SERGEOMIN seré dirigido por una Directora
Ejecutiva o Director Ejecutivo como Méxima Autoridad Ejecutiva, designada mediante Resolucion Suprema, faculténdole al
mismo realizar todas las medidas de reorganizacion intema c;;gmponer todas aquellas que fueren necesarias,
cumpliendo las normas administrativas y presupuestarias aplicables en cuanto a la asignacion de areas, personal,
activos y bienes, su registro y otros, conforme lo previene el articulo 82 de la Ley Minero Metaltrgica”.

CONSIDERANDO: (Analisis)

Que, la Unidad de Planificacién y Organizacién mediante Informe SGM.UPO.INF.N® 104/2020 de 07 de octubre de
2020, dirigido al Director Ejecutivo - Ing. José Femandez Chara, justifico la necesidad de la actualizacion del Reglamento
Intemo para Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del Servicio Geologico Minero (RE -
CODJBR ~ SERGEOMIN), sefialando lo siguiente:

. En cumplimiento de la normativa vigente para la DJBR en las entidades del sector piblico, el Servicio Geolégico
Minero, con emision de la Resclucion Administrativa N° 016/2015 de 12 de febrero de 2015 resolvié: “Aprabar el

rocedimiento para el Cumcggmiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR), compuesto por
as siguientes partes: 1. Generalidades, Il. Responsables de la Aplicacion del Procedimiento para el Cumplimiento
Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR'y sus funciones), Ill. Procedimiento e instrumentos,
IV. Procedimiento para excepciones a la presentacion oportuna de la DJBR antes, durante y después del ejercicio del
cargoy V. Presentacién de informes de verificacion de cumplimiento”.

s e

A

SERGEQMIN

2

Calle Federico Suazo N° 1673 Esquina Reyes Ortiz - La Paz - Bolivia
Telf. (591-2) 2330981 ~ 2331236 - Fax 2391725 - 2318295
www.sergeomin.gob.bo

i.



DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

" —  SERGEQMIN

SERVICIO GEOLOGICO MINERO

Asimismo, se debe tomar en cuenta que el informe de la UAI en la parte 3, con resultado de la revision
efectuada sobre PCO-DJBR-SERGEOMIN, vigente, emiti® recomendaciones a ser encaradas por el
Responsable de Desarrollo Organizacional de la Unidad de Planificacion y Organizacion UPO, en coordinacion

con el Responsable de la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos de la enfidad, siendo ellas las
siguientes:

R.2.1: Recomendar al Director Ejecutivo, instruir a fravés del Director Administrativo Financieroy a la jefa dela
Unidad de Planificacién y Organizacion, Responsable de Recursos Humanos y de Desamollo Organizacional
respectivamente, para que en forma coordinada revisen y se complemente el inc. h) del PCO - DJBR -
SERGEOMIN, aprobado por Resolucion Administrativa 016/2015 de 12 de febrero de 2015, para que en base al
Articulo 3 (Ambito de aplicacion), de! Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en
las Entidades Publicas, emitido por la Contraloria General del Estado de 28 de junio de 2012, se amplié o
complemente en forma especifica el numeral 7 Ambito de Aplicacion del “Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracidén Jurada de Bienes y Rentas (PCO - DJBR) del SERGEOMIN; sefialando
claramente cuales son las excepciones que se deben considerar para que los consultores de linea y personal
eventual tengan la obligacion de presentar sus Declaraciones luradas de Bienes y Rentas antes, durante y después
del ejercicio del cargo. Cuyas correcciones deberan ser aprobadas y difundidas en la Oficina Central y Req:onales
del SERGEOMIN, dejando evidencia de estas actividades.

Enbase alos incisos a), b) del aticulo 15 (Responsables por incumpiimiento @ Ja presentacion Oportuna de la DJBR) del Reglamento de Control
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Piblicas (RE/CI-010/2012 V.1 aprobado con la Resolucion
CGE/072/2012 de 28 dejunio de 2012) emitida por la Confraloria,General del Estado.

R.2.2 Previo analisis de las peculiaridades de la emisién y suscripcion da confratos de caracter eventual y de linea, incorporar
en la Fases de Procedimientos de Control Intemo Previo, procedimientos especificos para el personal que, por las
atribuciones en sus funciones de administrar y tener acceso a recursos econdmicos del SERGEOMIN, tienen la 3

obligacion de presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, antes, durante y después del ejercicio del cargo T

R23.Una vez revisada y complementada las recomendaciones aceptadas, corresponde su aprobacion y difusién de
las enmiendas o actualizacion del "Procedimiento Oportuno para el Cumplimiento  Oportuno de la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas del Senvicio Geoldgico Minero (PCO - DIBR), entre los  servidores publicos e ia Oficina Central y
Unidades Técnicas Regionales, por las instancias que correspondan, a efectos que fomen conocimiento y eviten
posibles responsabilidades por la funcién publica.

La Unidad de Planificacion y Organizacion sobre la propuesta efectuada por el personal de la DAFUARRHH -
SERGEOMIN, considerando que la entidad en el curso de la gestion 2019, ha elaborado, revisado, validado y
consolidado el Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad {MPP - SERGEOMIN), en el que se encuentra incluido
el PCO-DJBR - SERGEOMIN, pasaria a denominarse como: Reglamento Interno para el Cumplimiento Oportunc de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del Servicio Geolégico Minero (RI - CODJBR - SERGEOMIN), con el
objetivo de jerarquizar y otorgar la relevancia que amerita este procedimiento sustancial, en un Reglamento interno
para mejor comprension y aplicacion, sin vulnerar la normativa vigente.

Que, el personal responsable de la UPO y de la UARRHH ha revisado, actualizado y consolidado para su
aprobacion respectiva, el Rl CODJBR - SERGEOMIN: Reglamento Intemo que adjuntd en anexo el Informe
Técnico para su aprobacion e implementacion infitulade Reglamento Interno para Cumplimiento Oportuno para la

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del Servicio Geoldgico Minero (Rl - CODJBR - SERGEOMIN), que consta de cinco (V)
capitulos y diecinueve (19) articulos.
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Que, el Informe Legal SGM.DAJ.INF 173/2020 de 26 de octubre de 2020 sefiala que luego de analizar el informe
SGM.UPO,INF.N° 124/2020 de 07 de octubre de 2020 y las Notas Intemas SGM.UPONOT N° 144/2020
de 16 de septiembre de 2020 y SGM.DAF.ADM.RR.HH.INF. 321/2020 de 02 de octubre de 2020, en el marco de la
nommativa legal glosada, es posible establecer y concluir que se debe cumplir con las observaciones de la Unidad de
Auditoria Intema, con el fin de establecer lineamientos técnicos, administrativos y operativos para la elaboracion de los
lineamientos técnicos, administrativos legales para la actualizacion del Reglamento Interno para el Cumplimiento
Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (RI-DJBR — SERGEOMIN), antes, durante y después del gjercicio
del cargo.

-

CONSIDERANDO: (Conclusiones)

Que, en mérito a lo sefialado precedentemente y a lo establecido en los informes de la Unidad de Planificacién y
~ Organizacion SGM.UPQ.INF.N° 104/2020 de 07 de octubre de 2020, asi coma el Informe Legal SGM.DAJ.INF 173/2020
& de 26 de octubre de 2020, se concluye que existe la necesidad de Aprobar el Reglamento Intemo para el
Cumplimiente Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (RI-DJBR-SERGEOMIN), mediante Resolugién
Administrativa emitida por la Maxima Autoridad de la entidad, para el cumplimiento, a las observaciones realizadas por la

Unidad de Planificacion y Organizacion

Que el articulo 79 de la Ley 535 de Mineria y Metalurgia determina: {(SERGEOMIN). | Se restablece la independencia
institucional del Servicio Nacional de Geologia y Mineria — SERGEOMIN, que fue anteriormente fusionado en el Servicio
Nacional de Geologia y Técnico de Minas - SERGEQTECMIN. II. El Servicio Nacional de Geologia y Mineria, para efectos
de la presente Ley pasa a denominarse Servicio Geologico Minero - SERGEOMIN, se reorganizara como entidad plblica
descentralizada del Ministerio de Mineria y Metalurgia, con independencia de gestion administrativa y técnica”.

Que, el articulo 81 de la Ley precedentemente nombrada dispone: “(DIRECCION Y FINANCIAMIENTO DE =~ ———
SERGEOMIN). . EI SERGEOMIN sera dirigido por una Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo como Méxima Autoridad
Ejecutiva, designada mediante Resolucion Suprema, facultando al misma a realizar todas las medidas de reorganizacion
interna y proponer todas aquellas que fueren necesarias a los efectos de la Ley N° 535, cumpliendo las normas
administrativas y presupuestarias aplicables en cuanto a la asignacion de areas, personal, activos y bienes, su registro y
otros, fodo de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 de la Ley Minera y Metalurgia®

Que, mediante Resolucion Suprema N° 26767 de 27 de julio de 2020, se designt al Ing. José Femandez Chara como
Director Ejecutivo del Servicio Geoldgico Minero - SERGEOMIN.
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El Director Ejecutivo del Servicio Geolagico Minero £SERGEOMINJ, conforme a designacion J en uso esgeciﬁoo de sus
atribuciones conferidas por la Resolucion Suprema 26767 de 27 de julio de 2020, a través de la ley 535 de Mineria y
Metalurgia de 28 de mayo de 2014 y demés disposiciones en vigencia.

RESUELVE:

PRIMERQ - Aprobar el Reglamento Intemo Eara el CumElimiento Oportuno de la Declaracion de Bienes y Rentas
del Servicio Geologico Minero - SERGEOMIN (RI - CODJBR - SERGEOMIN) actualizado, compuesto por cinco (V)
capitluiqg y diecinueve (19) articulos, adjunto en Anexo, que formaran parte integrante e inseparable de la presente
resolucion.
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SEGUNDO.- Refrendar el Informe SGM.UPQ.INF.N° 104/2020 de 07 de octubre de 2020 elaborado por la Unidad de
Planificacién y Organizacién y el Informe Legal SGM.DAJ.INF 173/2020 de 26 de octubre de 2020, elaborado por la
Direccion de Asuntos Juridicos.

TERCERO.- La Unidad de Planificacion queda encargada en la difusion del Reglamento Intemo para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del Servicio Geoldgico Minero SERGECMIN (Ri-
CODJBR ~ SERGEOMIN), para su aplicacién y cumplimiento por la Unidad Administrafiva y de Recursos Humanos.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Ing. Uosé Femﬁz Chara

CTOR EJEGUTIVO
SERGEOMIN
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LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS SERVICIO GEOLOGICO MINERG

REGLAMENTO INTERNO PARA:
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERC
(RI - CODJBR - SERGEOMIN)

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento técnico que permita regular el control del cumplimiento oportuno de

la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, del personal del Servicio Geoldgico .
Minero (SERGEOMIN), como atribucidn de todos los Servidores Pdblicos.

ARTICULO 2. OBJETIVO ESPECIFICO. $
Describir el procedimiento especifico de Control Interno para la presentacion oportuna de la
Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas a ser aplicado en el SERGEOMIN.

ARTICULO 3. BASE LEGAL OPERATIVA. ’
El presente Reglamento Interno, tiene como base legal, las siguientes disposiciones normativas:

a. La Constitucion Politica del Estado, aprobada a través de Referéndum de 25 de enero
de 2009, donde en el Articulo N°235, establece como obligacidn de los servidores
publicos, prestar su declaracién jurada de bienes y rentas: antes, durante y después del
ejercicio del cargo.

b. La Ley N°004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcién Enriguecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas - “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

c. LaleyN°2027 de 27 de octubre de 1999 - Estatuto del Funcionario Publico.

d. LeyN°1178 de Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990.

e. Decreto Supremo N°23318 - A de 13 de noviembre de 1992, Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

f. Decreto Supremo N°1233 de 16 de mayo de 2012, que reglamenta la Ley N°2027, en
lo relativo a la Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas y en la
Contraloria General del Estado.

g. Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Publicas (RE/CI/10 Version 1), aprobado mediante Resolucion CGE/Q72/2013 de 02
de junio de 2012, emitido por la Contraloria General del Estado (CGE).

ARTICULO 4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas. Es la obligacién de todo servidor publico de prestar
declaracion sobre los bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después del gjercicio
del cargo.

Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas. Documento mediante el cual se
proporciona informacién respecto a los bienes, deudas y rentas de los servidores publicos,
constituyéndose en d%claracién jurada.

S b)
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Fuerza Mayor. Obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina una fuerza extraia al
hombre que impide el cumplimiento de la obligacién (incendios, inundaciones y otros desastres
naturales).

Caso Fortuito. Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable, relativo a las
condiciones mismas en que la obligacion debia ser cumplida (conmociones civiles, huelgas,
bloqueos, revoluciones, asaltos, robos, etc.).

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas. Documento refrendado por la CGE, que
acredite la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR).

Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH). Es la Unidad que tiene a cargo la
gestion y Administracion de ios Recursos Humanos en el SERGEOMIN.

Responsable del Seguimiento a la DJBR. Es el Responsable del seguimiento de la DJBR, quien
ademas de sus funciones, serd responsable de supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR
de los servidores publicos del SERGEOMIN. i

DJBR. Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

PCO - DJBR. Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas. £

ARTICULO 5. OBLIGATORIEDAD DE LA ELABORACION, APROBACION, IMPLANTACION E
IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTQO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO - DJBR).

La elaboracién, aprobacion, implantacion e implementacién del PCO - DJBR es responsabilidad
del SERGEOMIN a través de sus instancias competentes, segun lo establecido en el Reglamento
de Control de la DJBR en las entidades publicas (RE/C1/10 Versién 1).

ARTICULO 6. AMBITO DE APLICACION.

El SERGEOMIN se limitara al Control Interno Previo y Posterior del Cumplimiento Oportuno de
las Declaraciones Juradas de Bienes y rentas, de acuerdo a los ingresos, retiros y cumpleanos
del personal de la entidad.

La Responsabilidad de presentar la DJBR, es de caracter personal, exclusivo y de cumplimiento
obligatorio para los servidores publicos del SERGEOMINN y no de la entidad publica en la que
presta servicios.

El personal Eventual y Consultores de Linea, no estan obligados a prestar su Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas, antes, durante y después de su relacién contractual, salvo que la relacion
contractual implique la administracién o acceso a recursos econdémicos publicos.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES.

Este documento es de cumplimiento obligatorio para todos los servidores pablicos involucrados
en el mismo. La Direccion Administrativa Financiera - Unidad Administrativa y de Recursos
Humanos, son responsables del cumplimiento, a través del seguimiento y control de este
documento.

REGLAMENTO INTERNO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE 5 E R G E M I N

SERVICIO GEOLOGICO MINERO
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ARTICULO 8. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA DJBR.
El SERGEOMIN se limitard al Control Interno Previo y Posterior del cumplimiento de las
presentaciones de la Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de acuerdo a:

I Incarporacion del Personal.
. Retiros del Personal
. Durante el Ejercicio del Cargo

Registrados en cada gestién anual.
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REGLAMENTO INTERNO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNC DE 5 E R G E M I N

CAPITULO II
RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO - DJBR)

ARTICULO 9. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO.
Son responsables de la aplicacion del procedimiento:

a. La Direccidn Administrativa Financiera - Unidad Administrativa y de Recursos Humanos
(DAF - UARRHH).
b. ElResponsable de seguimiento de la DJBR designado por la Méxima Autoridad Ejecutiva
de la Entidad (MAE) i
R c. Los servidores publicos del SERGEOMIN, comprendidos en el ambito de aplicacion del
Reglamento de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las Entidades
Pdblicas.

ARTICULO 10. RESPONABLE DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS. ¢
La MAE de la entidad, designaré de forma oficial la Responsable de Seguimiento de la DJBR
para Supervisar el Cumplimiento y Presentacion Oportuna de la DJBR de los Servideres Pablicos
del SERGEOMIN.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE LA DECLARACION JURADA

DE BIENES Y RENTAS.

Son funciones del Responsables de Seguimiento y Supervision del Cumplimiento Oportuno de

la DIBR:

a. Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de los Servidores Publicos del
SERGEOMIN.
b. Emitir mensualmente el “RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR” durante el
ejercicio del cargo, en coordinacion con personal de la UARRHH.
c. Emitir recordatorios personalizados a los Servidores Publicos de la entidad para la
presentacion de la DJBR por actualizacién por Aniversario Natal.

Organizar un archivo de los recordatorios generales y particulares emitidos en la entidad.

e. Consolidar las excepciones por caso fortuito o de fuerza mayor, al momento de la
determinacién de cumplimiento o incumplimiento de la Presentacion Qportuna de la
DIBR.

f. Verificar los certificados de la DJBR confrontando original y fotocopia y a través de la
pagina web de la Contraloria General del estado (CGR).

g Emitir trimestralmente un “Informe de Cumplimiento o Incumplimiento de la
Presentacién Oportuna de la DJBR" antes, durante y después del ejercicio del cargo de
los Servidores Publicos del SERGEOMIN.

h. Recomendar a la MAE de la entidad, en los Informes de Cumplimiento ¢ Incumplimiento
de la Declaracion Oportuna de la DJBR:

1. Elinicio de proceso penal a todo servidor pablico ante el incumplimiento de la DJBR
a tiempo de tomar posesién o a tiempo de dejar su cargo.

2. Elinicio de proceso administrativo a todoe servidor pablico ante el incumplimiento de
la DJBR durante el ejercicio del cargo.

i. Incorporar en el Reglamento Interno de Personal, el permiso para que los servidores
publicos del SERGEOMIN, efectien la presentacion de la DJER ante la CGE.

o

a

L
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REGLAMENTO INTERNO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNCO DE
LA DECLARACIGN JURADA DE BIENES Y RENTAS

ARTICULO 12. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SEREGOMIN.
a. Presentar la DJBR ante la CGE. Antes, durante y después del ejercicio del cargo.
b. Acreditar ante el Responsable del Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y

Rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo, mediante el Certificado
correspondiente.

Recabar la constancia de acreditacion de la presentacion de la DJBR ante el
Responsable de Seguimiento de la DJBR, para su archivo personal.

Comunicar al Responsable del Seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,
de acuerdo al procedimiento establecido, los casos fortuitos o situaciones de fuerza
mayor que impidan en cumplimiento oportuno de la presentacién de la DIBR antes,
durante o después del ejercicio del cargo.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE RECURSDS

HUMANOS (UARRHH).

a. Comunicar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la CGE “Antes de Tomar Posesion
del Cargo” a la persona a ser incorporada en el SERGEOMIN.

b. Emitir mensualmente el “RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR”, durante e}
ejercicio del cargo, en coordinacion con el Responsable de Seguimiento de la DJBR. ;

¢. Incorporar en los memorandums de Desvinculacién o Agradecimiento de Servicios y en
las Cartas de Aceptacion d Renuncia, loa obligatoriedad de presentacién de la DJBR por:
“Conclusién de la Relacion Laboral”.

d. Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacion de la presentacion de la
DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo.

e. Difundiranualmente la oportunidad, plazos y deberes relacionados a la DJBR y comunicar
las responsabilidades administrativas emergentes del incumplimiento a la presentacion
oportuna de la DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo en el SERGEOMIN.

f. Difundir el Procedimiento de Control Oportunc de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas (PCO - DJBR).

g. Entregar el PCO - DJBR a los Servidores Publicos recién incorporados y recabar la
constancia escrita de la misma.

h. Documentar las modificaciones al PCO - DJBR y recabar constancia escrita de la difusion

del procedimiente modificado.

SERGEQMIN

SERVICIO GEOLOGICO MINERO
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REGLAMENTO INTERNO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE
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CAPITULO il
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

ARTICULO 14. FASES DEL PROCEDIMIENTO.
El Cumplimiento Oportuno de la Declaracidon Jurada de Bienes (CODJBR), comprende las
siguientes fases:

a. FASE 1. Procedimiento de Control Interno Previo de Presentacion de la DJBR “Antes de
Tomar Posesidn del Cargo”.

b. FASE 2. Procedimiento de Control Interno de Presentacion de la DJBR “A la Conclusion
de la Relacion Laboral”.

¢. FASE 3. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacién de la DIJBR,
“Durante el Ejercicio del Cargo (Actualizacién Por Aniversario Natal).

FASE 1"
PROCFDIMIENTO DE CONTROL INTERNO PREWO DE PRESENTACION DE LA BR

"ANTES DE TOMAR POSESION DEL CARGO"

Responsable de la i a
decision de la Méaxima Autoridad Ejecutiva Unidad incorporacién  del
(MAE) de incorporacion al Servicio Geoldgico " Administrativa y | Servidor Pdblico.
Minero (SERGEOMIN) y solicitud de de Recursos
presentacién del Certificado de Declaracion Humanos
Jurada de Bienes y Rentas (DJBR): “Antes de (UARRHH) de |la
Tomar Posesion del Cargo”, emitido por la Oficina Central.

Contraloria General del Estado (CGE), | ¢« Responsable
proporcionando previamente informacién de Administrativo de
la fecha de inicio de funciones, cargo, nivel las Unidades
salarial, procedimiento y documentacion Técnicas

exigida por la CGE. Regionales.

2. | Presentacion del Certificado de DJBR “Antes | « Servidor Publico | Hasta el primer dia
de Tomar Posesion del Cargo”, al Incorporado habil de ejercicio
Responsabie del Seguimiento de la DJER del del cargo
SERGEOMIN, en original y dos fotocopias
simples.

3. | Verificacion de la Oportunidad de | ¢ Responsable del | Previo a la entrega
Presentacion del Certificado de la DJBRen la Seguimiento de la | del Memorandum
pagina web de la CGE. DJBR. de designacion ©

: Resolucién
Administrativa.
4. | Devolucion de Certificado original de laDJBR | « Responsable de | Posterior a Ia
al interesado. Seguimiento de la | verificacion de la
¥ DJBR. fecha e informacién
consignada en el
certificado de Ia
DJBR.

5. | Instruccion para el archivo en File Personal | « Responsable de la | Posterior a la
del Servidor Publico recién incorporado de la UARRHH entrega del
primera fotocopia del certificado de la DJBR. Memorandum de

& Designacién.

SERGEQMIN

SERVICIO GEOLOGICO MINERO
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Archivo en el File Personal del Servidor

Responsable de la

Posterior a ia

Pdblico incorporado de la primera fotocopia URRHH entrega del
del Certificado de la DJBR. Memorandum de
Designacion.
Organizacion y actualizacion del Archivo de | ¢ Responsable dela | Posterior a la
Acreditacibn de la Presentacion de URRHH entrega del
Certificados de DJBR “Antes de Tomar Memorandum de
Posesion del Cargo”, con Ila segunda Designacion.

fotocopia del Certificado.

Incluir al Servidor Pablico incorporado en el
Informe Trimestral de Cumplimiento o
Incumplimiento de la Presentacién Oportuna
de la DJBR “Antes de Tomar Posesién del
Cargo”, dirigido a la MAE sefialando los
indicios de responsabilidad, si
correspondiera, a efectos del inicio de las
acciones legales pertinentes.

Responsable del
Seguimiento de la
DJBR.

Posterior a la
verificacion de la
fecha e informacién
consignada en el
Certificado de la
DJBR y entrega del
Memorandum de
Designacidn.

[INSTRUMENTO

| FORM-PCO-DJBR N°1 - Informe de Verificacion de Incorporaciones

]

Elaboracion

FASE 2

del Memorandum de
Desvinculacién o Carta de Aceptacién de
Renuncia e Inclusidn de la obligatoriedad de

Responsa ble de Ia
Unidad
Administrativa vy

presentar el Cenificado de DJBR “Por de Recursos
Conclusién de la Relacion Laboral”. Humanos
(UARRHH) de Ila
Oficina Central.
s Técnico o]

Profesional de la
UARRHH de la
Oficina Central.

Desvinculacion del
Servidor Pblico.

Previo a la

Entrega del Memorandum de Desvinculacion
o Carta de Aceptacidn del Renuncia del
Servidor Piblico sujeto a proceso de retiro.

Técnico 0
Profesional de la
UARRHH

Previo a la
Desvinculacion del
Servidor Pdblico.

Presentacion del Certificado de DJBR al
Responsable del Seguimiento a la DJBR, en
original y dos fotocopias.

Servidor Pdblico
Desvinculado.

Hasta 30 dias
calendario
posteriores a partir
del primer dia hahil
de la
desvinculacion del
Servidor Publico.

Verificacion de la Oportunidad de Ila
presentacion del Certificado de DJBR “Por
Conclusién de la Relacién Laboral” en la
pagina web de la CGE.

2

Responsable de
Seguimiento de la
DJBR.

Posterior a los 30
dias calendario
computados a
partir del primer dia
habil de '3
Desvinculacion del
Servidor Pudblico.

+0



000000000000000000000000000000000000CCCOCCOCFPCOCOCOOE

REGLAMENTO INTERNO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE
LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

SERGE®MIN

SERVICIO GEOLOGICO MINERO

5. | Instruccion de archivo en File Personal del | o

Responsable Posterior a los 30
Servidor Publico desvinculade, de la primera Administrativo y | dias calendario
fotocopia del Certificado de DJBR. de Recursos | computados a
Humanos. partir del primer dia
habil de la
Desvinculacion del

Servidor Publico.

6. | Archivo de la primera fotocopia del | s Técnico o | Posterior a los 30
Certificado en File Personal del ex Servidor Profesional de la | dias calendario
Publico. UARRHH computados a

partir del primer dia
habil - de la
Desvinculacion del
Servidor Pabiico.

7. | Organizacion y actualizacion del Archivo de | «  Responsable Posterior a los 30
Acreditaciobn de la Presentacion de Administrativo y | dias calendario
Certificados de DJBR “Por Conclusién de la de Recursos | computados a

i Relacian Laboral”, con la segunda fotocopia Humanos. partir del primer dia |
del Certificado. e Técnico o | héabil de la |f
Profesional de la Desvinculacion dei
UARRHH Servidor Pablico.

8. | Inclusion del Servidor Publico Desvinculado | ¢  Responsable de | Posterior a los 30
en el Informe Trimestral de Cumplimiento o Seguimiento de la | dias calendario
Incumplimiento de la Presentacion Oportuna | * DJBR. computados a
de la DJBR “Por Conclusién de la Relacion partir del primer dia
Laboral”, dirigido a la MAE, sefalando los habil de la
indicios de responsabilidad si Desvinculacién del
correspondiera, a efectos del inicio de las Servidor Pablico.
acciones legales pertinentes.

INSTRUMENTO FORM-PCO-DJBR N°2 - Informe de Verificacion por Conclusién de la

Relacién laboral

FASE 3 : i
PROCEDIMIENTO DE:.CONTROL INTERNO POSTERIOR DE PRES

ENTACION DE LA DIBR “DURANTE:

EL EJERCICIO DEL CARGO = ACTUALIZACION POR ANIVERSARIO NATAL®

Emisién del Recordatorio General
de Actualizacién de la DJBR, por
Aniversario natal, dirigido a todo el
personal.

RESPONSABLE
Responsable de la Unidad
Administrativa y de Recursos
Humanos (UARRHH) de la
Oficina Central.
Responsable de
Seguimiento de la DJBR.

I PERIODO.

Primeros dias
habiles de cada
mes.

2. | Emision del Recordatorio
Personalizado de Actualizacién de
la DIBR al persenal que cumple
anos.

Responsable de la Unidad
Administrativa y de Recursos
Humanos (UARRHH) de la
Oficina Central.
Responsable de
Seguimiento de la DJBR.

Mensual

3. | Presentacion del Certificado de
DJBR al «Responsable de

Servidor Publico cuyo
Aniversario Natal

Hasta el aliimo dia
habil de conclusion
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Seguimiento de la DJBR del
SERGEOMIN, en original y dos
fotocopias.

corresponde al mes de
recordatorio.

del mes de
cumpleafios objeto
del recordatorio.

4. | Verificacion de la Oportunidad de
Presentacion del Certificado de
DIJBR “Durante el Ejercicio del
Cargo” (Actualizacion por
Cumpleanos) en la pagina web de
la CGE

Responsable de
Seguimiento DJBR.

Previo a la
elaboracion del
informe Trimestral
de Cumplimiento.

5. | Instruccién para el Archivo en File
Personal del Servidor Pablico de la
Primera Fotocopia del Certificado
de la DJBR presentado “Durante el
Ejercicio del Cargo” (Actualizacién
por Cumplearios)

Responsable de
Seguimiento DJBR.
Responsable de la Unidad
Administrativa y de Recursos
Humanos (UARRHH).

Posterior al primer
dia habil siguiente
de vencido el plazo
de presentacion del
Certificado de DJBR

6. | Archivo de la Primera Fotocopia
del  Certificado de DJBR
presentado: “Durante el Ejercicio
del Cargo” (Actualizacién por
Cumpleanios), en el Files del
Servidor Publico.

Profesional o Técnico de
UARRHH.

Posterior al primer
dia habil siguiente

de vencido el plazo |,
de presentacion del |®

Certificado de DIBR

7. | Organizacion y actualizacion del
Archivo de Acreditacién de
Presentacion de Certificados de
DJBR “Durante el Ejercicio del
Cargo” (Actualizacion por
Cumpleanos) con la segunda

Responsable de
Seguimiento DJBR.
Profesional o Técnico de
UARRHH.

Responsable de la Unidad
Administrativa y de Recursos

Posterior al primer
dia habil siguiente
de vencido el plazo
de presentacion del
Certificado de
DJBR.

del Informe  Trimestral de
Cumplimiento o Incumplimiento
de la Presentacion Oportuna de la
DJBR “Durante el Ejercicio del
Cargo” (Actualizacion por
Cumpleaiios) dirigido a la MAE,
sefialando los indicios de
Responsabilidad Administrativa, si
correspondiera, a efectos del inicio
de las acciones pertinentes.

fOtOCOpia del Centificado. Humanos (UARRHH]
8. | Inclusién del Servidor Publico cuyo Responsable de | Posterior al primer
eumpleanos corresponde al mes Seguimiento DJBR. dia habil siguiente

de vencido el plazo
de presentacién del
Certificado de
DJBR.

["INSTRUMENTO

FORM-PCO-DJBR N°3 - Informe de Verificacion Durante el Ejercicio del
Cargo (Por Cumplearios).

Co
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PARTE IV

PROCEDIMIENTO PARA EXCEPCIONES A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR

ANTES, DURANTE O DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO

ARTICULO 15. EXCEPCIONES A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR ANTES, DURANTE O
DESPUES DEL EJERCCIO DEL CARGO.

Los servidores publicos que por casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor estén impedidos
de presentar oportunamente la DJBR ante la CGE, deberan: o

Comunicar al Responsable de Seguimiento de la DJBR, mediante justificacion
documentada, la causa del impedimento y fecha de suspensién del mismo para la
presentacién de la DJBR ante la CGE. ;

La citada nota debera ser presentada a mas tardar el siguiente dia habil de ocurrido
el suceso que motiva la excepcion en la presentacién oportuna de la DJBR antes,
durante o después del ejercicio del cargo.

10
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LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

CAPITULO V
PRESENTACION DE INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 16. INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.
El Responsable de Seguimiento de la DJBR:

1. Emitird y suscribird Informes Trimestrales de Verificacion de Cumplimiento Oportuno de
la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, dirigidos a la MAE, considerando:
i. Incorporaciones de Personal (Antes de tomar posesidn del cargo).
ii. Retiros de Personal (A la Conclusion de la Relacion Laboral).
ii. Durante el Ejercicio del Cargo (Actualizacién por Aniversario Natal)

2. Los Informes Trimestrales tendran los siguientes plazos de presentacion:

¢

ARTICULO 17. DE LA OBLIGACION DEL PERSONAL EVENTUAL O CONSULTORES DE LINEA
OBLIGADOS A REALIZAR SU DJBR.
L Conforme a la salvedad establecida en los parémetros del Articulo N°3 del Reglamento
de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas Version 1, de 28 de junio de
2012, el Personal Eventual o Consultor de Linea del SERGEOMIN que: Conforme a
funciones descritas en sus Términos de Referencia, implique la administracién o
acceso a recursos econdmicos pulblicos, tiene la obligacion de realizar su Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas - DJBR - antes, durante y después del ejercicic de la
relacion contractual con el SERGEOMIN, de acuerdo a los siguientes preceptos:

a. Antes de Ejercer el Cargo o Consultoria. A realizarse en el dia de inicio de
actividades de la Consultoria; asimismo, la comunicacién respecto a la
realizacion de la DJBR, estara a cargo de la DAF - UARRHH, o las Direcciones o
Unidades Ejecutoras de Programas ¢ Proyectos, al momento de notificar la
adjudicacién, considerdndose que el Personal Eventual o Consultores
Individuales de Linea son contratados en el marco de las Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios y/0 normativa de los
Organismos Financiadores.

b. Durante el Ejercicio del Cargo. A realizarse en el mes de su cumpleanos u
onomastico, Unicamente cuando el periodo del Contrato o duracién de la
Adenda, Modificacion de Contrato, comprenda las gestiones posteriores del afio
en que se suscribid el contrato principal.

c. Después del Ejercicio del Cargo. A realizarse, maximo hasta 30 dias calendario,

computables a partir del primero dia de su desvinculacion o conclusion de la
retacign contractual.

11
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2. | Trimestre 2 31 de Agosto k
3. | Trimestre 3 30 de Noviembre

4, | Trimestre 4 28 de Febrero

REGLAMENTO INTERNO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE s E R G E “ l N

SERVICIO GEOLOGICO MINERC
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO

REGLAMENTO INTERNO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE 5 E R G E {\L
LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS :

El personal Eventual, Consuitor o Consultor Individual de Linea deberd acreditar la presentacion
oportuna de la DJBR, Antes, Durante y Después de su periodo de relacion contractual (segin
corresponda), ante el Responsable de Seguimiento de le DJBR del SERGEOMIN, a través de la
DAF - UARRHH, conforme lo establecido, para los Servidores Publicos segtn corresponda, del
presente Reglamento.

L. En caso de impedimento para el cumplimiento de la DJBR, por razones de “Fuerza
Mayor” o “Caso Fortuito”, el personal Eventual, Consultor o Consultor Individual de
Linea, deberia presentar las justificaciones correspondientes, ante el Responsable de
Seguimiento de la DJBR del SERGEOMIN, a través de la DAF - UARRHH.

ARTICULO 18. SANCIONES. f

El incumplimiento a lo previsto en el presente Rl - CODJBR - SERGEOMIN, sera sancionado

en el marco de lo establecido por el Decreto Supremo N°1233 de 16 de mayo de 2012; Articulo
15 del Reglamento de Control de la DJBR en las entidades publicas, Versionl, de 28 de juniode *
2012y generara responsabilidad de acuerdo a lo sefalado en el Capitulo V de Responsabilidad
por la Funcion Pdblica de la Ley N°1178 y los Decretos Supremos 23318-A y 26237y demas
normativa vigente sobre el tema. "

ARTICULO 19. ANEXOS.

1. Anexo 1. FORM-PCO-DJ8BR N°1: INFORME DE VERIFICACION POR INCORPORACIONES.

2. Anexo 2. FORM-PCO-DJBR N°2: INFORME DE VERIFRICACION POR CONCLUSION DE LA
RELACION LABORAL.

3. Anexo 3. FORM-PCO-DJBR N°3: INFORME DE VERIFICACION DURANTE EL EJERCICIO DEL
CARGO.
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO

ANEXOS

REGLAMENTO INTERNO PARA
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS DEL SERVICIO GEOLOGICO
MINERO

(Rl - CODJBR- SERGEOMIN)

: |



ST

ol -

SYLNIY A SINIIE 3d VAVENT NQIDYHYID3A V1 ¥ OLNIIAINDAS 30 319VSNOJSIY 13 VNI A OT13S

IWNOIDAY
{wv/Ww/aa) LA VYNIJHO
[ Haayiag. | ; [v/win/aa) ; FIVHINTD
| -00VOHUHID 130 || 0DNENd HOO|AHIS o> R ENTE] (ONvEEn S EWNDREO |5 {orvevdL - | |
- 15) uara _ NODYINISIND, | 130 OINIINIDYN NORYNOISIA AvHNK) L Ofvavdl - |003d 04s3nd) | avarnaal 0O1ANd HOAINHIS
NDWAHISAO T avan NOdS3H: " V130 aN ) | 30 WHI34 _ 30 wHI34 +30 WHI34 VIHY |30 Hen 1 } YINg3d N 130 3HANON
e SJULSINIYL TV AANOISIHHOD ¥
i ‘NOIDYH09V13 3d YHO3d

(SONVITdINND ¥Od) ODYY? 13a OI2DHIr3 IANVENA NOIDVIIFINIA 30 JINHOHNI

€5N H8rd —02d — WHOd

ONENIN OASQTIOTD CIDIANES . :
z - : @ m um m m . .;_zémo A NOIDVOIHINYId 3d QvaiNn

XXX XEXENXERNRN RN R R R NN N NN N N R N N N N N N N AN NN NNKNENXJENZAENJNZ



i

. a

ol

SYLN3Y A SIN3IE 30 YAYHNI NQIDYHY1D3A V1 ¥ OLNIIAIND3IS 30 319YSNOC4SIY 130 VINYIL A OT13S

YIINANIY
A NOIDVE4IOY. 2
ovive . | vwiwin/aal o JwnoiDay
{wv/win/og) O NORYININIASICO TYHORYY YNIIEO

30 VALVHISININGY. |- - NOIDVIaN AvEiNGD
NOIZMOSIY 30 &N ¥130 {oNyaNn YNIDIHO {oryawvil
wara | <" ‘NORIVININIASAC 3Q | NOENIINGD vHAN) OnvayHL 3d 01s3nd) avaitnagl 031191d HOQIANIS
g WNONYHOWIW 303N 30 ¥HI34 yauy 30 ¥vVOA1 QHEYI’ : VING3IdaN 130 IHBNON

e (3HLSINIYL TV IANOLSIHYO0D
SRR ARSI ERASEAR SASAREEER REn "zo—ugamﬂm ma qzuwm
NOIJV13Y ¥1 3d NQISNTINGD ¥Od NOIJYIIHINIA 3Q JINYOINI

25N ¥8Ma — 0dd — WHOA4

ONININ OISO TOTD OIDIANES

z - : @ m uﬁ_ m m _ _\\\\\\Mo\_ﬂqun_zézo A NOIOVOI4INY1d 30 avVaINN

A LA XA L XA XA NN AN AR AR AR NN RN NN NRNRNERNNRENNRNNNENNRNE XX




£l

ol -

SYLNIH A SINIIE 3d YAVUNT NOIDVHYTIIA V1 v OLNIIAINDAS 30 I19¥SNO4SIY 130 VIAHIL A O._..mm.

%

j 1 ; " BN - TYNOIDAY
(vw/ww/aal: | . NG
HArg v 39 NOIDYNBISIa (vv/nw/oal © WHLINTD

. 0avIIEIINI2 130 | 30 VALLVEISININGY | 09w IaNT | (ONvENN YNIDHO (orvavil
{on - ts) i u8ra NODVINISIHd NOIIMOSIH O NOBVNSISIO ving) OrvEviL 3a 0453nd) avaunaal 02NeNd HOAIALIS
| QvaniavSND4s3Y || v13asN | T30 YHIAS WNONVHOWIW 303N~ 30 vHDad fvaby |0 c3auven 0DV VINa3d sN 130 FHEINON

e (2ULS3IVIYL 1Y 3IGNOdSIHYOD . "
AR PN REN AR ARV RER RN RN AR AN "zo—udgomﬁm ma qzuum
SINCIDYHOJHYOINI 40d NOIDYIIAINAA 30 IINHOANI

i TaN ¥49rd — 02d — WHO4

OYIANIN QINOQTOIO CIDIANIS

NIN®)ana3s

2000000000000 000000000000000000OPPNDNPIDNOIDNRNNNINNNYNY

NOIODVZINYOHO A NOIDVIHAINYId 30 AvdINn




