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La Unidad de Planificacion y Organizacion (UPO) en coordinaciéon con la Direccion
Administrativa Financiera (DAF) y personal Técnico de la Direccion Técnica de Geologia
Regional en torno a las atribuciones conferidas en la normativa vigente, ha elaborado 1a
opuesta de Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion deal Servicio
Bogico Minero (Ri - PMDG - SERGEOMIN), con el objeto de dotar a ia entidad de ics
Ik T*u mento tecnico metodologicos inherentes al control interno, previsto en la ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, conforme los antecedentes y resultados que se
exponen en el presente informe.

El Ri PMDG al ser un instrumento de alcance institucional interno v derivado de los
? ] ntos I':s:l;_‘lr_;:{:[r“::{)s relagionados con ia ',1.-‘|'|n1|--:r_§rrq-\1f”'. del (\gur‘ wial \ll“"'f‘a"l‘[“} en la
er.rmarj r.rm;ia comp mlhiiwa 10N por |a Direccion General de Normas de Gestion Publica del
Ministe > Economia y Finanzas Publicas (DGNGP - MEFP) en condicién de Organo Rector

los Sistemas Administrativos.

I ANTECEDENTES.

va Ley 1178 de Administracion y Control, Gubernamentales, promulgada el 20 de julio de
1990, establece en su articuio N°1 que su finalidad es regular los Sistemas de Administracion
y Control de los recursos del Estado y su relacion con los Sistemas Nacionales de Planificacian
e Inversidn Publica: en tanto que en el articulo N°2 inciso b) se establece que el sistema que
regul y para ejecutar las actividades programadas, es ei Sistema de Administracion
yecitaga Ley establece tambien que 10s sistemas de Aaninisiracion Y LONrol =&
aran en todas las entidades del sector pablico sin excepcion, bajo responsabilidad de su
Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) en el caso de las entidades del sector piblico y toda otra
persona juridica donde el Estado tenga ia mayoria del patrimonio.

Ene 7de la citada Ley se astablece qua cada entidad del Sector P ‘ara
31 las normas basicas dic s por ios G:ganos recto S

icos para 2 funcicnamiento de

idos

s sistemas de Administrac ) ]
caorrespondiendo a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) la responsabilid

impiantacion.
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tiv redﬂtermma(ios n HI'IIITHZ"MOO los r:e%gos y pre\rlmpndu 0 ’1“1t—’jmndc_
que ahez n la coherencia entre acciones y objetivos.

entidad concluido el procesc de compatibilizacion e impleme
total "u* de los Reglamentos Especificos previstos en la ley 1178, corresponde ia ¢ AL
e implementacion de los Reglamento‘: Internos, con el objetivo de operativizar los
Reglamentos Especificos vigentes.

La aplicacién de la =“=ormaﬂva institucional secundaria. hace referencia a los Reglamentos

nac KManalpe wetructivos o gl

=Ml Hirdas ﬂﬂ,— f,|1 \|fi"- e o ,—\..1 =L~ ) mnhoardae
o, widiidaiCs, il o U OBL

las propias emidades para el controt interno.

=i Luds ddliCo LjoLluvVoo y Jpdindilda

el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Servicio Geologico
Minero fRE SAP - SERGEOMIN) aprobado con ia Resolucidn Administrativa N°033/2014 de
diciembre de 2014, regula y operativiza el funcionamiento del Sist
ARaministracion de Personal en el SERGEOMIN en el marco de io dispuesto por la Ley 1178 ge

¢ :wr stracion vy tomml Gubuname.ndles y el D5 N° 26115 gue aprusba las Normas

gma ge

eglamento Interno de Personal del Servicio Geologico Minero (RIP - SERGEOMIN).
do con la Resolucion Administrativa N°025/2015 de 13 de marzo de 2015. tiene por
egular las condiciones emergentes de la relacion laboral entre el SERGEOMIN, «

s servidoras y servidores publicos que prestan servicios en la entidad, sefalando sus

derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, régimen disciplinario y en general todas

las disposiciones que surjan de la vinculacion laboral con la entidad, conforme a la Ley 2027

del estatuto del Funcionario Publico y sus disposiciones reglamentarias (Art. N°1)

Ii. CESARROLLO.
El Rl - PMDG - SERGEOMIN elaborado en el marco de la normativa vigente y en torno a ics
aniecedentes expuestos, conforme lo establecido en su Articulo N° 1, tiene por objetivo:

El presente Reglamento interno de Pasantia y Modalidades de Graduacion, tiene por objeto
feguiar las condiciones emergentes de la relacion enire el Setvicio Geoldgico Minero
(SERGEOMIN) y el egresado y/o estudiante universitario que acceda a realizar Pasantias o
cualquiera de las Modalidades de Graduacion en esta Entidad.

El Rl - PEGT - SERGEOMIN, tiene la siguiente estructura:

CAPITULOS DETALLE
I | Aspectos Generales
1. | Derechos, deberes y obligaciones del egresado y estudiante
universitario
. | Disposiciones finales -

Los antecedentes normativos generales y especificos considerados en la elaboracion del Rl -
PMDG - SERGEOMIN, son los siguientes:

o La Constitucion Politica del Estado.
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e Laley 1178 de administracion y control Gubernamental de 20 de junio d
establece los sistemas de Admunistracion vy Control an las entidades del se

e El Decreto Supremo N° 23381-A de 03 de noviembre de 1992, Reglamento de |a
Responaahilidad por la Funcion Fitlica

« DS N°23318 - A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

e L[a Ley 535 de Mineria y Metalurgia de 28 de mayo de 2014, gue establece las
funciones y atribuciones conferidas al SERGEOMIN, come entidad
descentralizada del Ministerio de Mineria y Metalurgia. debiendo ser reors ada en
torno a las atribuciones conferidas y en el marco de lo establecido en el Articulo N 82,

e Decreto supremo N° 1321, 13 de agosto de 2012, promueve y consolida la realizacion
de pasantias. proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis en entidades publicas.

El Rl — PMDG - SERGEOMIN elaborado en el marco de la normativa vigente precitada y en
torno a los antecedentes expuestos, establece de manera particular aspectos inherentes a la
asantia y Modalidades de Graduacion al interior de la entidad, a obieto de complementar los
cimientos tedricos con el trabajo de campo, estableciendo para el efecto los derechos
'___.-'f 101 Nes que r.—g;rar]

En cumplimiento al procedimiento establecido, para la implementacion del Rl - PMDG -
SERGEOMIN en la entidad, cuya responsabilidad es del Director Ejecutivo del SERGEOMIN &rn
su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) vy en el entendido que la entidad debe
contar con los instrumentos normativos secundarios para el control interno que se adecuen a
2 nromia dinamica institucional. corresnonderia aprohar e implementar el presente R - PMDC

- SERGEOMIN

Ifl. CONCLUSIONES.
A manera de conclusiones se destacan los siguientes aspectos:

* 3¢ ha elaborado el Ri - PMDG - SERGEOMIN en ei marco de ia normativa vigenie para
el Control Interno Gubernamental.

g L DAF ha remitido a la UPQ |a propuesta del Rl - PMDG - SERGEOMIN revisada, { ra
a gestion de aprobacion con la Resolucién Administrativa correspondiente y posterio
implementacion en la entidad

» La aprobacion del RI - PMDG - SERGEOMIN, con la emision de la Resolucion
Administrativa correspondiente, contribuira al accionar institucional en el marco de la
normativa vigente para el control interno gubernamental.

= Uon ¢l cierre del i_u.x;;:.,‘,-;;-:,.“. de formalizacidn ¢ implementacién del Rl - PMDG
:JERGEOMIN en la entidad, se posibilitara contribuir al desempeno institucional. en sl
marco de la normativa vigente, deslindando responsabilidades futuras por la gestionr y

administracion publica.

’ ..
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V. RECOMENDACION

Habiendo la UPO efectuado las revisiones & incorporado los ajustes necesarios a la propuesia
de Ri - PMDG - SERGEOMIN remit uias por la DAF y Unidades Técnicas involu u,'ada

g e que con la implementacion de! citado Reglamento Interno. se contnib
efectivamente a la incorporacion de los mecanism nstitucionales internos para la adec
admunistracion y control de la pasantia y m_\.r_!alu}mies de graduacion.

Por los antecedentes expuestos y para conclusion del proceso de formalizacion e

implementacion r.iei HI - PMDG - SEQPFOM!N en el marco de la s:.-.rsn-':'n'.-n;e'e

-ﬂl\r\‘\ﬂ.‘#\\':w " i-‘l"),\ri-\

LA VA L HEUpU st ("

ordinacion con ia nilld{m Responsable de la administracion de l-‘“ﬁ HlHItfHAS aaministrativos

de la entidad (duenos de los procesos). quienes seran los usuarios permanentes del Ri -

PMDG - SERGEOMIN, se recomienda a su autoridad, derivar el presente informe mas la

documentacion adjunta a la Direccion de Asuntos Juridicos (DAJ), para previo analisis legal,

roceder con la elaboracion del informe legal y la respectiva Resolucion Administrativa de
i del Rl - PMDG T - SERGEOMIN para su efectiva impiementacion.

Es cuanto informo a su autoridad para los fines consiguientas.

|
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e ———— e st



REGLAMENTO INTERNC DE PASANTIA Y 5 E RG E M I h

MODALIDADES DE GRADUACION s SERVICIO GEOLAGIEO MINERO

REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA Y MODALIDADES DE GRADUACION

(Rl - PMDG ~-SERGEOMIN)

CAPITULC |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULC 1. OBIJETIVO

El presente Reglamento Interno de Pasantia v Modalidades de Graduacion, tiene por abjel
regular 1as condiciones emergentes de la relacion entre el Servicio Geologico Mi

-OMIN) v el egresado y/o estudiante universitario que acceda a realizar Pas
uiera de las Modalidades de Graduacion en esta Entidad.

ARTICULO 2. DEFINICIONES

L Pasantla Es una actividad pedagégica de contenido practico, cuya finalidad es
trihigtr a la formacion del estid ante, como una experiencia nuea contribuve
como primera forma de contacio con el mundo laboral en un trabajo relacionado
con su carrera.
fl. Modalidades de Graduacion. Entre las modalidades de Graduacion se
encuentran:
1. Proyeclo de Grado. Es el trahajo de investigacion, programacion y disenc de objetos

de uso social y que cumple con exigencias de metodologia cientifica con profundidad
simnilar al de una tesis.

2. Trat)ajo Dlr!gld(} Consiste en la Gmhr)."sr ion de un proyecto potencialmente .l;‘hf 11:.

etivos y actividades del SERGEOMIN, lldsaui en un temario concreto ¢ '

i a = e 1
eaniuenio i SOIUCICNES i '] tl]b D es50eCiicos, Lo ISIC

procedimientos metodologicos de las uhf 're-a[% carreras universitarias. Er trana;:_:

dingido concluido satisfactonamente en el SERGEOMIN, se considera como
documento institucional.

3. Tt.blb de Grad es un trabajo de investigacion gue cumple con exigencias de

8 ifica a objeto de conocer v dar solucién v respuestas a un

ndd alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o

teoricas.

ARTICULO 3. BASE LEGAL
“ansttucion Polit ica del EQ?_‘ alp

-~

b) wey N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Admuustracion y Control
Gubermamental.

c) to Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Piblica
d) Decreto Supremo N° 1321, 13 ds de "'"lz y
{ZaCiOn 3¢ pasanilias, proyectos Cc gradoe, trabajos dingidos y tesis en entidacles
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ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION

£l presente Reglamento interno, es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los
(as) Servidoras (es) Publicos dependientes del SERGEOMIN, asi como para l0s egresados v

S que desq .'rnfir v Pasartias o alguna de las Modalidades de Graduacion
adas en el articulo

CAPITULO I
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL EGRESADO Y ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

ARTICULO 5.DERECHOS

a. Arecibir un trato adecuado dentro de los principios de igualdad, dignidad personal y
rt“- peto mutuo,

0. Aque se le proporcionen los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de
I5 2as ; nadas.

€. A ser evaluado por los Directores, Jefes de Unidad y responsables del area de acuerdc
a su desempeno y 105 lesultaﬂ()&‘ obtenidos.

d. A contar con el asesoramiento adecuado y oportuno para el desarrollo de las tareas
asignadas para mejor desempefo, comprension y aprendizaje.

e. Arecibir y conocer informacion oportuna de los Servidores Publicos del SERGEOMIN.

sohre aspectos que pueden afectar el desarrollo de su trabajo.
. Areciir una compensacion econdmica por ia realizacion de ia pasantia ¢ desartolio de
alguna Modalidad de Graduacion.
g A solicitar permiso a su Tutor(a), Directores, Jefes de Unidad y responsables del area
segun sea el caso y contar con la autorizacion de la Unidad Administrativa vy
Recursos Humanos, para ausentarse de las oficinas del SERGEOMIN a fin de atendsr
in de indole personal o de estudio.

- una certificacion que acredite minimamente ia duracion y el area donde realizo

h. i
el TI’(]IJGJO

ARTICULO 6. (DEBERES)

3 Necarrs Mlar g Pasantia };“’r_\ Maoralidad de C:ra;ji”apir'-rﬁ con n untualidad, releridad

gconomia, eficiencia, probidad y pleno sometimiento a a normativa y
disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento Interno.

b. En caso de que se les asigne muebles yoequipo (e scritorio y computadoras), estos
nsable de Activos Fijos, con los formule

;\

leberan ser entregados por el Res )

correspondientes, bajo la responsabilidad del Tutor, Directores, Jefes de Unidad y

lespUnsawies del area, quienes podran delegar dicha responsabilidad ail egresados (as

y estudiantes universitarios por los danos que estos pudieran ocasionar contra !
patrimonio institucional.

¢. A la finalizacion de la Pasantia y/o Modalidad de Graduacién, los egresados y

de-' ies universitarios, deberan hacer la correspondiente devolucion de los activos

g >sponsable de Activos Fijos del SERGEOMIN, en las condiciones que les

o]
F:

gados.
d. E' caso c‘-:.'_.- que los muebles y equipo gue se les entregd, presen roturs
perdida que no fue comunicads .-__.|_1.., amente al F?&}' ) 5 Fij 10s
3sadons vy estudiantes universitz g del

contrario, se aplicaran sanciones enmarcadas en la norma vigente
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e. Conservar y cuidar la documentac somelida a8 su custodia, asl comc =L
y f‘d@dlgl'ﬁ inforinacidn. sobre  jos  asuntos inherel
f. Iu fEiuJOS de ingre da acordados con la entidad, =Y
ometrico al contre sistencia, o aplicando otro met e
cho 1o por la Unidad Administrativa de Recursos Humanc a
g egresado vy estudiante universitario a la conclusién de la Pasantia y/o M

de Graduacion, debera obligatecriamente presentar un Informe final y un gjem
su trabajo concluido sobre las actividades y resultados obtenidos.

n. O arel mando jerarquico de ntida
i. Ci s de| SERGEOMIN.

i.  Confidencialidad de Iz informacion generada en el SERGEOMIN

k. En caso de abandono o renuncia de la realizacion de la Pasantia y/0 Modalidad de
Graduacion el postulante no podra volver a postularse para la realizacion de la Pasantia
y/o Modalidad de Graduacion en SERGECMIN.

Y el e g e ‘—nnnr-.
VUL . 'r‘\\.u! o '\I:E'

a. Elercer atribuciones y/o trabajos ajenos al objetivo de la realizacion de la Pasantia
y/0 Modaiidad de Graduacién.
D. Ulilizar bienes inmuebles, muebles y oiros recursos asignados en objetivos politicos

3rticulz 0 de cualquier otra naturaleza gue no sean compatibles con
de lare on de la Pasantia y/o Modalidad de Graduacion.

Realizar o incitar acciones que afecten, dafien ¢ causen deterioro a los bienes
inmuebles, muebles 0 materiales del SERGEOMIN.
d. Llograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si ¢ para terceros, durante

o

el desarrollo de la reglizacién de la Pasantia y/o Modal njac de Gra.h acion.
€. Disponer o utilizar informacién, previamente definida como confidencial o reservada.

ﬂ'_,'r.f,s{ imcas.
[0 ni autorizacion

as pronibiciones establecidas porle norma iegal vigente,

para fines Jwtmtos las activid:
f. Abandonarsuslabores sinconogci

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE EGRESADOS O ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

jecutiva la Solicitud po

m

La Unidad Solicitante, debera remitir a ia Direccion
0y el “Documento -"‘t"rl’['\("'a"if‘"-"
a v/0 Modalidad de Graduacion. conforme e!

zacion de g

O @D

* Razones técnicas y/o Jistrativas que justifiquen 1a realizacion de
"c santia y/o Modalidad o uacion.
& Dby otivo y Actividades @ irlolladas en la realizacion de la Pasantia yv/o
odalidad de Graduacior
L] - N actima 'q | alizamir
jel estudiants universitarnio,
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I La Direccion Ejecutiva solicitara a la Dweccion Administrativa Financiera la
Certificacion  Presupuestana que datermine la existencia de disponibilidad

financiera.

La Direccidon Ejecutiva gestionara le solicitud requerida ante las Unwversidadas
Put HCas .-':'-.i;T_l'_:}i*Il'T-'!".i‘r}S e g
La Unmiversidad solicitaca remitira !la nsta de aceptacion con la fe

postulantes para realizar la Fma{u.‘. Y/ 0 Mf]dmlddu de Graduacion; dicha nomina
sera evaluada y aceptada o denegada mediante infarme de evaluacion por parte e
la Unidad Solicitante, en caso de ser aceptada identificara claraments al
diante electo(a) para | e«nir ar la pasantia y/o modalidad de -'3|;-a-:_“.1!_1.-ar:i' '

Administrativa Financiera. solicitara al estudiante

dm‘mﬂcr:ios para su fngaﬂ,tfo como pasante de lc: i-_nt::\agi (Cl.., CARTA DE
DESIGNACION O NOTIFICAION COMO ELECTO DE PARTE DE LA U leEP‘%I"JAD}
Vi Designacion pare realizar el Proyecto de Tesis en el SERVICIO GEOLOGICO MINERO
(SERGEOMIN) mediante un Memorandum de Designacion.
La Unidad Solicitante de SERGECMIN desighara formalmente y por medio de
£5Cria al utor, Director. Jefe de Unidaa o Respensable de area para moniwrea
Pasantia y/o Modalidad de Graduacion que desarrolle el egresado o r’smd ante
universitario,

ARTICULO 9. CONVENIOS

La entdad, suscribira convenios interinstitucionales con las Universidades Publicas
Autonomas e indigenas, para proceder con el presente reglamento.

ARTICULO 10. DURACION DE LA PASANTIA Y MODALIDADES DE GRADUACION

cl desarroiio de la pasantia tendra una duracion no menor a 3 Meses, ni Mayor a
6 meses.
I El desarrollo de alguna de las modalidades de Graduacion se realizara en un

plazo no menor a 6 meses, ni mayor 1 ano.

ARTICULO 11. HORAS Y DIAS DF NDESEMPENO DE PASANTIAS Y/0 MODALIDADES DF
GRADUACION.

a) Se establecen como horarios para los egresados que accedan a desarroliar
cualquiera de las modalidades de lunes a viernes, de 08:30 a 12:30 =n el tume
de la manana y de 14:30 a 12:30 en el turno de |a tarde.

58 huiarios pare €l desairclio de Rasdiiuds 3& es5.suligcelal

1 ‘r‘w'arwocm y el eStUdldn{f universitario.

ARTICULO 12. COMPENSASCION ECONOMICA

La compensacion econdmica asignada para los fines de este regilamento, se realizara de
I8 siguiente manera:

a) El EGRESADO que acceda a desarroliar alguna MODALIDAD DE GRADUACION

SERGEOMIN, tendra una compensacion econdmica mensual de Ba.
='3|‘:«‘.-"'.I'-'-r‘.L“JC- Bolivianos 00/ 1(':'3]. durante el periodo de realizacion
nodalidad de graduacion.

N S I T
M B e

3 (J"
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b) El ESTUDIANTE UNIVERSITARIO que acceda a desarrollar una PASANTIA
SERGEOMIN, tendra una compensacion economica de Bs.18.00 por jornada ej
COMo pasante.

ARTICULO 13. SANCIONES

ague contravienen al presente Re
ira los egresados que realicen cualquier modalidad de graduacion e
ico Minero (SERGEOMIN).

Las ones se aplicaran en las situac

ARTICULO 14. SANCIONES POR ATRASOS

Los minutos por atrasoe computados al final de cada mes calendaric. seran
sancionados mediante multas pecuniarias, a ser descontadas mensualmente de |a
con cion Econémica Mensual por I3 realizacién de cualquier modalidad de

ESCALA DE ATRASOS
- MINUTOSDEATRASO | - ~ SANCION
De 31 a3 60 minutos Medio dia de descuento de la
Compensacion Econdomica
Je 61 a 30 minutos . Un dia de descuento de la

Lempensacion Economica
De 91 a 120 minutos Dos dias de descuento de la
Compensacion Econémica

21 a 150 minutos | Tres dias de descuento de la
Compensacion Econdmica
D= 151 a 180 minutos | Cuatro dias de descuento de |a
Cl.-.f'-'pr:l'l.‘r-_'l-_n;ri' Econdinica

Mas de 180 minutos | Cinco dias de descuento, y Se
dejara sin efecto la pract
modalidad ds graduacién. previa

otificacion al

v 8 id

Universidad a i¢

a2 odilivifices POF fallas de 105 ¢
+

rito en el siguiente cuadro.

Al B . )
Oe A A " 1 y a0
Slta de {ig ; 1 a
I a Mensual.
. { ae 1tres dias e a Sampensacion
aita da dias 8 res as (1€ g Elisda

a Mensual

——

009
MIER
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Descusnto. G5 cuatio: dias
IV. Falta de 2 dias : i 8 oy e
—C( ica Mensual
de cinco dias
Economica Mensual, Asimismo se
Y calta de dias ractics modalic e
como abandono de
ncia injustificada por tres dias modalidad

s 0 seis discontinuos

en el al intaresado v a

imar:

xado
respectivo

"1"| at de

libro por

Descuento

e

el marcado digital
en libro respectivo

por Mensual.

Descuento de un dia y

-conomica Mensual.

IX. Cnusion en &l

marcado

libyo

digital ae,

respectivo  por

i2ncia 0 &n

YarRave b
Iercera vez

de dos

X n el marcado digital Jescuento dias
. Foongmica A
o en libro respectivo Econéimica Mensual.
Se sanciona dejandc sin
¥ ) i 4

ado digital

respective

Bl maro
libro

de

modalidad de graduacion,
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

SERGE()MIN

SERVICIO GEOLOGICO MINERO

INF E LEGAL

A : Ing. Grover Salamanca Gutiérrez
DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOM!N

DE : Dra. Daysi Cinthia Alfaro Mirar_'.da \:: *.
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS ‘< i 2y
REF. : APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE G

DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO (RI-PMDG-SERGEOMIN)

FECHA : 16 de diciembre de 2015

En atencion a io instruido en las hojas de ruta N° DE - 2653 de 16 de diciembre de 2015, con relacion al tema de
referencia, se puntualizan los siguientes extremos:

I.  ANTECEDENTES

Informe Técnico N® SGM. UPQ. N° 0566 - 2015 de 26 de noviembre de 2015, emitido por el Lic. Mario A. Luna Heredia,
Responsable Sistematizacion e Implementacion de Procesos Organizacionales; Via: Lic. Edgar Herrera Campos, Jefe Unidad
de Planificacién y Organizacion; dirigido al Ing. Grover Salamanca Gutiérrez, Director Ejecutivo del SERGEOMIN; referente al
Informe Técnico para la Aprobacion del Reglamento Internc de Pasantias y Modalidades de Graduacion del Servicio
Geologico Minero (RI-RTTDP-SERGEOMIN).

Adjunta en anexos:

» Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion del Servicio Geologico Minero (RI-PMDG-
SERGEOMIN).

Il. CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL.-
2.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO:

El Art. 232 que en su tenor senala: “..La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados...”.

El Art. 235 que en su tenor senala: “..Son obligaciones de las servidoras y fos servidores publicos: 1. Cumplir la
Constitucion y las Leyes; 2. Cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con los principios de la funcion publica...”.

2.2. LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES SAFCO No. 1178 DE 20 DE JULIO DE 1990:

El inciso c) del Art. 1 establece que: “...La presente ley regulara los sistemas de Administracion y de Control de los recursos
del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversién Pdblica, con el objeto de Lograr que todo
servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no solo de los
objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados sino también de la forma y resultado de su
aplicacion...”.

El inciso a) del Art. 2 establece entre unos de sus sistemas para programar y organizar las actividades, es el Sistema de
Organizacion Administrativa.

El Art. 14 de la citada Ley prevé que los procedimientos de control interno previo se aplicaran por todas las unidades de la
entidad antes de la ejecucion de sus operaciones y actividades o de gue sus actos causen efectos.

El Art. 27 dispone: “Cada entidad del! Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados
por la presente Ley v los sisternas de Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la

| —
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responsabilidad de su implantacion”.

2.3. DECRETO SUPREMO N° 23215 DE 22 DE JULIO DE 1992. REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, AHORA DEL ESTADO

El inc. ¢c) del Art. 21, prescribe que la normatividad secundaria de control gubernamental interno estara integrada en los
sistemas de administracion y se desarrollara en reglamentos especificos, y las técnicas y procedimientos de autorizacion,
procesamiento, clasificacion, registro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion fisica de las operaciones 0
actividades, establecidos por los eiecutivos de cada entidad para alcanzar los objetivos generales del sistema de control
interno.

2.4, DECRETO SUPREMO N° 1321 DE 13 DE AGOSTO DE 2012

El Art. 1 sefala que el Decreto Supremo tiene por objeto promover y consolidar la realizacién de pasantias, proyectos de
grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas autonomas y universidades indigenas, en
las entidades publicas.

El Art. 3 dispone que las obligaciones de las entidades publicas, las mismas que deberan generar espacios para la
realizacion de pasantias, elaboracién de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion
reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las universidades indigenas. El nidmero de espacios generados
anualmente dependera de la naturaleza y necesidades de cada entidad publica. El tiempo maximo de duracion de las
pasantias en cada entidad puablica sera de seis (6) meses. En los casos de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis v
otras modalidades de graduacion, este tiempo maximo se establecera en los convenios suscritos para el efecto.

El Art. 4 determina la suscripcion de convenios y la seleccion debiendo: |. Para la implementacion del presente Decreto
Supremo, las entidades publicas suscribiran convenios interinstitucionales con las universidades publicas autonomas, con
las universidades indigenas, o con los estudiantes, segun corresponda. Il. Los convenios interinstitucionales deberan
establecer que los gastos emergentes de las tareas encomendadas a los pasantes y postulantes a graduacion, siempre
gue estén relacionados con las actividades para las gue fueron admitidos y vayan en beneficio de la entidad publica,
deberan ser financiados por las mismas, con cargo a sus presupuestos institucionales, sin que implique costo adicional
para el Tesoro General de la Nacion - TGN. Ill. Los convenios para la realizacion de pasantias, trabajos dirigidos. tesis vy
otros, no implican relacién laboral, obligaciones contractuales ni beneficios sociales. IV. La seleccion de pasantes y
postulantes a graduacién, sera realizada por cada entidad publica, de acuerdo a su normativa interna.

2.5. DECRETO SUPREMO N° 1433 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2012.

El Articulo Unico dispone la aprobacién del Reglamento General de Universidades Privadas en sus cuatro (4) Titulos y ciento
un (101) Articulos, gue en Anexo, forma parte del presente Decreto Supremo.

El Articulo transitorio 1° senala: |. Las Universidades Privadas deberan adecuarse a lo dispuesto en el Reglamento General
de Universidades Privadas y reglamentos especificos, considerando los siguientes plazos: 1. En procesos académico -
administrativos institucionales, hasta un plazo maximo de dieciocho (18) meses; 2. Los disenos curriculares deberan ser
adecuados hasta un plazo maximo de dos (2) anos; su implementacion sera al inicio de una nueva gestion académica; 3.
La infraestructura debera adecuarse en un plazo maximo de cinco (5) anos. Il. Si la Universidad solicita la migracion de
estudiantes a la nueva curricula, ésta debera contar con un plan de homologacion aprobado por el Ministerio de Educacion.
lll. El Ministerio de Educacién, mediante Resolucién Ministerial, procedera a sancionar, segin norma vigente, aguellas
Universidades que no lograron adecuarse en los plazos y requerimientos establecidos en el Reglamento General de

| Universidades Privadas.

2.6. LEY N° 535 DE 28 DE MAYO DE 2014 “LEY DE MINERIA Y METALURGIA”

El Art. 79, restablece la independencia institucional del Servicio Geoldgico Minero - SERGEOMIN, mismo gue se
reorganizara como entidad publica descentralizada del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Ei Art. 82, senala que la Direccién Ejecutiva del SERGEOMIN, realizara todas las medidas de reorganizacion interna y
propondra todas aquelias que fueren necesarias, cumpliendo i3s normas administrativas y presupuestarias aplicables en

= cuanto a la asignacion de areas, personal, activos, dienes, registios y otros.
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lll. ANALISIS.
De la compulsa de antecedentes y normativa legel invocada, se arriban a las siguientes consideraciones:

El Articulo 81 de la Ley N° 535 sefnala que, el SERGEOMIN sera dirigido por un Director Ejecutivo como Maxima Autoridad
Ejecutiva, designada mediante Reselucién Suprema, facultando al mismo a realizar todas las medidas de reorganizacion
interna y proponer todas aquellas que fueren necesarias, cumpliendo las normas administrativas y presupuestarias
aplicables en cuanto a la asignacién de areas, personal, activos y bienes, su registro y otros, todo de acuerdo a lo
establecido en el Art. 82 de la citada Ley.

El Informe Técnico N® SGM. UPO. N° 056 - 2015 de 26 de noviembre de 2015, emitido por la Unidad de Planificacion y
Organizacion sefala que el Reglamento Interno de Pasantias v Modalidades de Graduacion (RI-PMDG-SERGECMIN),
elaborado en el marco de la normativa vigente. establece de manera particular aspectos inherentes a la Pasantia y
Modalidades de Graduacion al interior de la Entidad, a objero de complementar los conocimientos teéricos con el trabajo
de campo, estableciendo para el efecto los derechos y obligaciones que regiran.

El referido informe sigue senalando que en cumplimiento al procedimiento establecido, para la implementacion del (RI
PMDG-SERGEOMIN) en la entidad, cuya responsabilidad es de! Director Ejecutive del SERGECMIN en su condicion de
Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y en el entenoidc gun la entidad debe contar con los instrumentos normativos
securidarios para el conirol interno que se adecuen a la propa dindmica institucional, corresponde aprobar e implementar
el Reglamento Interno ae Pasantias y Modalidades de Graauacian (R1-PMDG-SERGEOMIN).

El objetivo general del Reglamento Interno de Pasantias y Modalidaass de Graduacion (Ri- PMDG-SERGEOMIN), es regular
las condiciones emergentes de la relacion entre el Servicio Geoldgico Minero (SERGEOMIN] y el egresado y/o estudiante
universitaric que acceda a realizar Pasantias o cualguiera de las Modalidades de Graduacién en esta Entidad.

El Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion (RI-PMDG-SERGEOMIN), es un instrumento que
contribuird al accionar institucional en el marco de la normativa vigente para el control interno gubernamental,
estableciendo mecanismos para promover y contribuir efectivamente a la incorporacion de los mecanismos institucionales
internos para la adecuada administracion y control de la pasantia y modalidades de graduacion de egresado y/o estudiante
de las universidades ptbiicas autonomas y universidades indigenas mas destacados, en el SERGECMIN; en el mismo se
detalla gl procedimiento y las unidades responsabies e intervinientes, que desarrollarén el referido instrumento normativo.

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION.

Teda vez que se ha efectuado una correcta adecuacion de las normas basicas aue regulan la materia, v conforme las
necesidades propias e internas del Servicie Geologico Minero - SERGEOMIN, la Direccion de Asuntos Juridicos, en estricto
cumplimiento y apego a ia normativa legal vigente establecida, RECOMIENDA a su Autoridad la aprobacion del presente
Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacién (RI-PMDG-SERGEOMIN), que en anexo forma parte del
presente tramite que consta de Tres (2) Capitulos y Dieciocho (18) Articulos; siendo gue ne contraviene ninguna norma
lega!, por lo que es viable, recomendandose la emisidn de la correspondiente Resolucion Administrativa.

Concluido este proceso se dpbera remitir los antecedentes a la Unidad de Planificacion y Organizacion a los fines legales
consiguientes.

g Sin otro particular saludo s Usted, con las consideraciones mas distinguidas.

o
.'rr'. /
- s k‘%m mf"”’d”
Adj. Antecedentes ik WTOS JURIDICOS
DCAM/mijy SUb : ”1:
H.R. DE - 2653 2l
<T.eArchy,
B DAF

pmamm——

004

Calle Federico Suazo N° 1673 Esquina Reyes Ortiz — La Paz - Balivia
Telf. (591 - 2) 2330981 - 2331236 - Fax 2391725 - 2318295

Pagina 3 de 3

www.sergesmin.gob.bo



DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 0 0 3

SERGE(Q)MIN

SERVICIO GEOLOGICO MINERC

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N© 148/2015
La Paz, 16 de diciambre de 2015

VISTOS:

Que, el Informe Legal SGM.DALINF.317/2015 de 16 de diciembre de 2015, elaborado por la Direccion de
Asuntos Juridicos, el Informe Técnico N° SGM. UPC N° 056 - 2015 de 26 de noviembre de 2015 y sus anexos, elaborado
por la Unidad de Planificacién y Organizacion, referides al Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion
{RI-PMDG-SERGEOMIN); y todo cuanto se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 4 de la Constitucion Politica del Estado dispone: “Los derechos y beneficios reconocidos en favor de
las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar
sus efectos”.

Que el articulo 232 de la Normativa Constitucional senala la Administracion Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, €tica, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad vy resultados.

Que el articulo 235 de la Constitucién Politica del Estado, indica que son obligaciones de las servidoras y los
servidores publicos cumplir la Constitucion vy las leyes, cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con los principios de
la funcion publica, rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el
ejercicio de la funcion olblica.

Que la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental (SAFCO) de 20 de julio de 1990, regula los
sistemas de Administracién y de Control de los recursos del estado y su relacion con los sistemas nacionales con el objeto
de programar, organizar, ejecutar y controlar el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste
oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Pdblico; para programar y
organizar las actividades; regula la Programacion de Operaciones, Organizacién Administrativa, Presupuesto entre otros.

Que su ambito de aplicacién abarca todas las entidades del Sector Pubiico comprendidas en los Articulos 3° y 4°,
sin excepcion, y cualquier otra entidad publica con personeria juridica de derecho publico que no estuviese expresamente
senalada en dicha disposicion legal; asimismo estéan alcanzadas por esta Ley las unidades administrativas de los poderes
Legislativo y Judicial, las Cortes Electorales y la Contraloria General de la Republica, conforme a sus objetivos, planes y
politicas.

Que el Art. 27 dispone: “Cada entidad del Sector Piblico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas
por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control
Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la maxima
autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion”.

Que el inc. c) del Art. 21 Decreto Supremo N° 23215 De 22 De Julio De 1992. Reglamento para el Ejercicio de las
atribuciones de la Contraloria General de la Republica, ahora del Estado, prescribe que la normatividad secundaria de
control gubernamental interno estard integrada en los sistemas de administracion y se desarrollara en reglamentos
especificos, y las técricas y procedimientos de autorizacion, procesamiento, clasificacion, registro, verificacion, evaluacion,
seguridad y proteccién fisica de las operaciones o actividades, establecidos por los ejecutivos de cada entidad para
alcanzar los objetivos generales del sistema de control interno.

-.\.............................

A\ Que, el Art. 1 Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, senala que el Decreto Supremo tiene por
-|j objeto promover y consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de
/f las universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades publicas.

—
A

Que el Art. 3 dispone que las obligaciones de las entidades publicas, las mismas que deberan generar espacios
para la realizacion de pasantias, elaboracion de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de
graduacion reconocidas por el sistema de la universidad tolivisna y por las universidades indigenas. El nimero de espacios
generados anualmente dependera de la naturaleza y inecesidades de cada entidad piblica. El tiempo maximo de duracion

= . _ de las pasantias en cada entidad pablica serd de seis (6) meses. En los casos de proyectos de grado, trabajos dirigidos,
tesis y otras modalidades de graduacion, este tiempo méaximo se establecera en los convenios suscritos para el efecto.
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Que el Art. 4 determina la suscripcién de convenios y la seleccion debiendo: I. Para la implementacion del
presente Decreto Supremo, las entidades publicas suscribiran convenios interinstitucionales con las universidades publicas
auténomas, con las universidades indigenas, o con los estudiantes, segin corresponda. Il. Los convenios
interinstitucionales deberan establecer que los gastos emergentes de las tareas encomendadas a los pasantes y
postulantes a graduacion, siempre que estén relacionados con las actividades para las que fueron admitidos y vayan en
beneficio de la entidad publica, deberéan ser financiados por las mismas, con cargo a sus presupuestos institucionales, sin
que impligue costo adicional para el Tesoro General de la Nacion - TGN. lll. Los convenios para la realizacion de pasantias,
trabajos dirigidos, tesis y otros, no implican relacién laboral, obligaciones contractuales ni beneficios sociales. IV. La
seleccion de pasantes y postulantes a graduacion, sera realizada por cada entidad publica, de acuerdo a su normativa
interna.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012, dispone la aprobacion del
Reglamento General de Universidades Privadas en sus cuatro (4) Titulos y ciento un (101) Articulos, que en Anexo, forma
parte del presente Decreto Supremo.

Que el Articulo transitorio 1° sefala: |. Las Universidades Privadas deberan adecuarse a lo dispuesto en el
Reglamento General de Universidades Privadas y reglamentos especificos, considerando los siguientes plazos: 1. En
procesos académico - administrativos institucionales, hasta un plazo maximo de dieciocho (18) meses: 2. Los disenos
curriculares deberan ser adecuados hasta un plazo maximo de dos (2) afos; su implementacion sera al inicio de una nueva
gestion académica; 3. La infraestructura deberd adecuarse en un plazo maximo de cinco (5) afos. Il. Si la Universidad
solicita la migracion de estudiantes a la nueva curricula, ésta debera contar con un plan de homologacion aprobado por el
Ministerio de Educacion. lll. El Ministerio de Educacion, mediante Resolucion Ministerial, procedera a sancionar, segin
norma vigente, aquellas Universidades que no lograron adecuarse en los plazos y requerimientos establecidos en el
Reglamento General de Universidades Privadas.

Que el Ley N° 535 de 28 de mayo de 2014 “Ley de Mineria Y Metalurgia” dispone en el Art. 79, el
restablecimiento de ia independencia institucional del Servicio Geoldgico Minero - SERGEOMIN, mismo que se
reorganizara como entidad publica descentralizada del Ministeric de Mineria y Metalurgia.

Que el Art. 82 de la citada norma senala que la Direccion Ejecutiva del SERGEOMIN, realizara todas las medidas
de reorganizacion interna y propondré todas aquellas que fueren necesarias, cumpliendo las normas administrativas y
presupuestarias aplicables en cuanto a la asignacion de areas, personal, activos, bienes, registros y otros.

Que la Resolucion Administrativa N°® 025/2015 de 13 de marzo de 2015 aprueba el Reglamento Interno de
Personal del SERGEOMIN, en sus Xl Capitulos y 63 Articulos.

Que, mediante Resolucién Suprema N° 12280/2014 de fecha 14 de julio de 2014, se designa al Ing. Grover
Salamanca Gutiérrez como DIRECTOR EJECUTIVO de! SERVICIO GEOLOGICO MINERO - “SERGEOMIN".

CONSIDERANDO:

Que el Articuio 81 de la Ley N° 535 senala que, el SERGEOMIN sera dirigido por un Director Ejecutivo como
Méaxima Autoridad Ejecutiva, designada mediante Resolucion Suprema, facultando al mismo a realizar todas las medidas
de reorganizacion interna y proponer todas aquellas que fueren necesarias, cumpliendo las normas administrativas y
presupuestarias aplicables en cuanto a la asignacion de areas, personal, activos y bienes, su registrc y otros, todo de
acuerdo a lo establecido en el Art. 82 de la citada Ley.

Que el Informe Técnico N° SGM. UPO. N° 056 - 201& de 26 de noviembre de 2015, emitido por la Unidad de
Planificacion y Organizacién senala que el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion (RI-PMDG-

9 SERGEOMIN), elaborado en el marco de la normativa vigente, establece de manera particular aspectos inherentes a la

\Pasantia y Modalidades de Graduacion al interior de la Entidad, a nbjeto de complementar los conocimientos tedricos con
llel trabajo de campo, estableciendo para el efecto los derechos y obligaciones que regiran.

Que el referido informe sigue senalando que en cumplimiento al procedimiento establecido, para la
implementacion del (RI-PMDG-SERGEOMIN) en la entidad, cuya responsabilidad es dei Director Ejecutivo del SERGEOMIN
en su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y en el entendido que la entidad debe contar con los instrumentos
normativos secundarios para el control interno que se adecuen a la propia dinamica institucional, corresponde aprobar e
implementar el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion (RI-PMDG-SERGEOMIN).
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Que el objetivo general del Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion (RI-PMDG-
SERGEOMIN), es regular las condiciones emergentes de la relacion entre el Servicio Geolégico Minero (SERGEOMIN) y el
egresado y/o estudiante universitario que acceda a realizar Pasantias o cualquiera de las Modalidades de Graduacion en
esta Entidad.

Que el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion (RI-PMDG-SERGEOMIN), es un
instrumento que contribuira al accionar institucional en el marco de la normativa vigente para el control interno
gubernamental, estableciendo mecanismos para promover y contribuir efectivamente a la incorporacion de los
mecanismos institucionales internos para la adecuada administracion y control de la pasantia y modalidades de
graduacion de egresado y/o estudiante de las universidades piblicas auténomas y universidades indigenas mas
destacados, en el SERGEOMIN; en el mismo se detalla el procedimiento y las unidades responsables e intervinientes, que
desarrollaran el referido instrumento normativo.

Que el Informe Legal SGM.DAJ.INF.317/2015 de 16 de diciembre de 2015, recomienda que en estricto
cumplimiento y apego a la normativa legal vigente, conforme las necesidades propias e internas del Servicio Geologico
Minero - SERGEOMIN, la aprobacion del presente Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion (RI-
PMDG-SERGEOMIN), que en anexo forma parte del presente tramite que consta de Tres (3) Capitulos y Dieciocho (18)
Articulos y gue en anexo formara parte de la citada norma interna; siendo que no contraviene ninguna norma legal.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo del Servicio Geoldgico Minero - SERGEOMIN en uso de sus atribuciones conferidas mediante
Resolucion Suprema N° 12280/2014 de fecha 14 de julio de 2014.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion (RI-PMDG-SERGEOMIN), que consta
de Tres (3) Capitulos y Dieciocho (18) Articulos y que en anexo formara parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO. Refrendar los Informe Técnico N® SGM. UPO. N° 056 - 2015 de 26 de noviembre de 2015 y sus anexos; y Legal
SGM.DAJ.INF.317/2015 de 16 de diciembre de 2015, elaborados por la Unidad de Planificacion y Organizacion y la
Direccion de Asuntos Juridicos respectivamente.

TERCEROQ.- La Direcciéon Administrativa Financiera queda encargada de la difusién, cumplimiento y aplicacion del

£~ Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacién (RI-PMDG-SERGEOMIN).

) Registrese, Comuniquese y Camplase.

GSG/DCAM/mljv
c.c. Archv.
DAF
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