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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

INFORME 
SGM.UPO.INF. N°032/2024 

A: lng. Gilberto 9orja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO - SERGEOMIN 

DE: Lic. Gerson Soria Cuellar 
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

REF: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

Fecha: La Paz, 23 de abril de 2024 

1. ANTECEDENTES 

- Anexo "Seguimiento Trimestral las Acciones de Corto Plazo 2024" del Ministerio de Economía 
y Finanzas Públicas" 

- Resolución Administrativa N°062 /2023 y el Informe Legal SGM.DAJ.INF.309/2023, ambos 
del 8 de septiembre de 2023 que aprueban el Plan Operativo Anual POA 2024 del 
SERGEOMIN . 

- Decreto Supremo N o 5094 que reglamenta la Ley N o 1546 de aprobación del presupuesto 
para la gestión 2024 . 

- Resolución Administrativa N o 018/2018 de fecha 28 de marzo del 2018 que aprueba el 
Reglamento Específico de Programación de Operaciones (RE-SPO) . 

- lnstn:JGtivG GGn Gite: SGM.DIR. l. N °006/2024, de feGha 3 de abril de 2024, GGn referencia: 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PRIMER TRIMESTRE POA GESTIÓN 2024, emitida por el 

Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), lng. Gilberto Borja Navarro . 

2. MARCO LEGAL 

1 

2.1. Normativa para el Seguimiento y Evaluación a la Ejecución del POA 2024 

El Decreto Supremo N° 29894 de la Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado 
Plurinacional" en el Art. 121 Inciso a), establece como función "Coordinar y articular los 

procesos de planificación estratégica y operativa, el seguimiento y la evaluación con los 
Viceministerios y las entidades bajo tuición o dependencia del Ministerio" . 

La Ley N°1178 y el Decreto Supremo W3246 de 5/07/2017 Normas Básicas del SPO (Art . 
9, 18, 19), establece la obligación de realizar el seguimiento periódico al Programa de 
Operaciones Anual (POA) . 

La Ley 777 del Sistema de Planificación Integral del Estado (SPIE), establece realizar un 
seguimiento integral a la Planificación de corto plazo, mediante reportes periódicos . 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Manual de Organización y Funciones con Resolución Administrativa W040/2015 de 
SERGEOMIN, determina que la Unidad de Planificación y Organización, tiene la función de 
realizar el seguimiento y evaluación del cumplimiento del POA. 
Manual de Procesos y procedimientos vigente con Resolución Administrativa N°035/2019, 
establece para la Unidad de Planificación y Organización, con el código 030 indica "Dar 
seguimiento y evaluar la ejecución del Plan Operativo Anual (POA), al finalizar cada 
Trimestre" . 
El Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE-SPO) de 
SERGEOMIN aprobado mediante Resolución Administrativa N° 018/2018 de 28 de marzo 
de 2018, en su artículo 16 establece el Seguimiento a la Ejecución del POA como 
responsabilidad de la Unidad de Planificación y Organización . 

3. ANÁLISIS DEL AVANCE FÍSICO DE OPERACIONES 

2 

3.1. Metoclolorja para determinar el Avance Físico del Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN 

• Los porcentajes (%) utilizados para determinar la calificación del cumplimiento y 

avance físico de las operaciones programadas es de 25% en el promedio ponderado 
trimestral, para cada área organizacional con el fin de que al finalizar la gestión se 
obtenga un 100% de avance físico como se muestra en el siguiente cuadro: 

DE A DE A 

BAJO o 10 o 20 o 25 
MEDIO 11 15 21 30 26 50 
BUENO 16 20 31 40 51 75 
MUY BUENO 21 25 41 50 76 100 

• De acuerdo a esto, se ha solicitado a las Direcciones, Unidades y responsables de 
Áreas, otorguen la información correspondiente al primer Trimestre del POA GESTIÓN 
2024 con sus promedios trimestrales y calificación al 25% y los respectivos respaldos 
que avalen el avance físico de las operaciones ejecutadas en relación a las operaciones 
programadas dentro del POA GESTIÓN 2024 . 

• Además, se solicitó la Ejecución Presupuestaria al primer Trimestre de la gestión 2024 
a la Dirección Administrativa Financiera para adjuntar al documento de Seguimiento y 

Evaluación del primer Trimestre de la gestión 2024. (Verbal) . 

• Se adjuntaron los formularios de Seguimiento al primer Trimestre por Dirección, Unidad 
yjo área organizacional, con sus respectivas ponderaciones(%) de cumplimiento de la 

gestión 2024. 

• Se evaluaron los formularios de las áreas organizacionales de acuerdo a la ejecución 
física obtenida al primer Trimestre de la gestión 2024 en el "Cuadro Resumen d 
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Seguimiento y evaluación física al primer Trimestre", de esta manera, determinar si se 
ha cumplido con los resultados esperados en el primer trimestre de la gestión 2024 

3.2. Ejecución del Seguimiento Trimestral del SERGEOMIN 

En cumplimiento al Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE­

SPO), se ha solicitado a las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas, otorguen la 

información correspondiente al Avance Físico del primer Trimestre del POA GESTIÓN 2024, 

solicitando el Formulario de Seguimiento Vigente, con su respectiva documentación de respaldo 

de la ejecución física de operaciones del POA 2024 vigente . 

Además, se solicitó la Ejecución Presupuestaria a la Unidad de Presupuestos para 

complementar al documento de Seguimiento y Evaluación del primer Trimestre de la Gestión 

2024 . 

Una vez revisados los formularios de todas las áreas organizacionales, con sus respectivos 

respaldos y ajustes de reprogramación, de acuerdo al promedio ponderado en su ejecución 

física obtenida hasta el primer trimestre de la gestión 2024 se realizó el ·cuADRO RESUMEN 

DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN FÍSICA AL PRIMER TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2024•, por 

Áreas Organizacionales y por Direcciones del SERGEOMIN, estas se ven reflejadas a 

continuación: 

3 

"2023 AÑO DE LA JUVENlUD HACIA EL BICENTENARIO" 
Calle Federico Zuuo N" 1673 Esquina Reyes Ortiz- La Paz- Bolivia; Teléfonos: 591-2-2330981 -2331236- Fax: 2391725- 2318295 

web: www. Sergeomin.gob.bo 
La Paz - Bolivia 



--.-

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

1 . 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

BOL VIA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

SERGE 
HDMC10 CEOLóCIICO tERO 

CUADRO RESUMEN DEL SEGUIMIENTO Y EVAWACION FfSICA AL PRIMER TRIMESTRE 

Dirección 

Dirección Técnica de Prospección y Exploración 25% 
Dirección 

Técnica de 
Prospección Unidad de Prospección 25% 

y Exploración 

Dirección 
Técnica de 

Unidad de Exploración 25% 

35% 
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4. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTO CORRIENTE Y GASTO DE INVERSION GESTIÓN 2024 

4.1. Seguimiento y Evaluación al Primer Trimestre 

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE Y DE INVERSIÓN . 

El presupuesto ejecutado de ambos componentes de gasto, al primer Trimestre de la gestión 
2024 se detalla en el siguiente cuadro: 

ESTADO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS - POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA AL PRIMER 
TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2024 

DESCRIPCION 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

SERVICIOS DE ASISTENCIA T~CNICA 

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL 

SALDOS DE CAJA Y BANCOS 

DEVENGADOS DE SERV. 
PERSONALES Y OTROS 

PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
GEOLÓGICA MINERA 

ELABORACION Y PUBLICACIÓN 
CARTAS GEOLÓGICAS Y MAPAS 
TEMATlCOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

TOTAL GASTO CORRIENTE 

PROSP.GEOLÓGICO MINERO EN EL 
SECTOR GUARDAÑA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

(En bolivianos) 

GASTO CORRIENTE 

PRESUPUESTO MODIFICACIONES 
INICIAL (Bs) APROBADAS(Bs) 

17.098.442,00 -8.257,50 

2.941. 714,00 -312.020,00 

125.330,00 0 ,00 

2.060.442,00 0,00 

2.450.535,00 0 ,00 

3.298.952,00 -288.324,50 

2.209.754,00 -20.664,50 

4 .681.624,00 629.266,50 

34 866 793.00 000 

GASTO DE INVERSIÓN 

59.391,00 0 ,00 

PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

PORCENTAJE 
VIGENTE (Bs) 

EJECUTADO 
EJECUTADO 

(Bs) 

17.090.184,50 1.897 .570,28 11,10% 

2.629.694,00 15.830,17 0,60% 

125.330,00 21.501,33 17,16% 

2.060.442,00 0 ,00 0 ,00% 

2.450.535,00 1.290.097,47 52,65% 

3.010.627 ,50 60.431,07 2,01% 

2.189.089,50 55.380,11 2,53% 

5 .310.890,50 31.995,04 0,60% 

34 866 793 00 3 372 805,47 9,67% 

59.391,00 0 ,00 0 ,00% 

TOTAL GASTOS DE INVERSION 59 391,00 0,00 59 391.00 0,00 0,00% 

TOIAL SlHGEOMIN 34 926 184.00 0.00 34 926 184,00 3 312 80!:>.47 9 .66% 

Fuente: Elaboración Propia en base a reporte SIGEP del 01/01/2024 AL 31/03/2024 (DAF) 

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Directrices de Formulació 

presupuestaria para la gestión 2024, el Servicio Geológico Minero- SERGEOMIN, ha elaborado 

el presupuesto de gasto corriente y gasto de inversión por Bs. 35.926.184,00 (Treinta y Cinco 

Millones Novescientos veintiseis Mil Ciento Ochenta y cuatro 00/100 bolivianos). _,...#.;;:;;¡¡¡¡¡~ 
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En relación a la ejecución presupuestaria, presentada por la Dirección Administrativa Financiera, 

se adjunta en el presente documento la información financiera de: 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por actividad 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por grupo 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por Fuente y Organismo 

De acuerdo a los reportes generados por la Dirección Administrativa Financiera, el porcentaje 

general del presupuesto ejecutado en el Primer Trimestre es de 9.66% . 

5. CONCLUSIONES.-

En función a la información documental recibida con sus respectivos respaldos, el SERGEOMIN 
refleja una Ejecución Física del 22% de promedio ponderado de cumplimiento de operaciones 
ejecutadas en el Primer Trimestre de la gestión 2024 que, en función de la evaluación de 
cumplimiento, en la gestión 2024 el SERGEOMIN cuenta con una calificación MUY BUENA. 

De acuerdo a la información de Ejecución Presupuestaria de gastos del Servicio Geológico 
Minero - SERGEOMIN, hasta el 1er. Trimestre de la gestión 2024, se tiene un porcentaje 
ejecutado del 9.66% de ejecución de gasto . 

La ponderación trimestral se realizó incluyendo todas las operaciones programadas en el Primer 
Trimestre del formulario N°5 de "Determinación de Operaciones" del POA GESTIÓN 2024, de 
cada una de las áreas organizacionales, en función a la calificación de cumplimiento establecida 
en el numeral 3.1. del presente informe . 

Se efectuará la difusión del presente informe, de manera integra a todas las Direcciones 
dependientes del SERGEOMIN y estas tendrán la obligación de hacer llegar una copia del 
presente documento a cada una de sus unidades y áreas dependientes, sobre los resultados 
del Seguimiento y Evaluación al Primer Trimestre del POA GESTION 2024, para su consideración 
y análisis correspondiente . 

La Unidad de Planificación y Organización realizará el resguardo de la documentación referida 
para su análisis correspondiente, con los respaldos de las operaciones y actividades 
desarrolladas por área organizacional para el cumplimiento de las mismas, en el marco de la 
evaluación del POA 2024 . 

6. RECOMENDACIONES 

Se recomienda a su Autoridad, firmar los formularios de Seguimiento del 1er Trimestre de la 
Gestión 2024, de las Direcciones y Unidades que han remitido su información a la Unidad de 
Planificación y Organización y posterior remisión al Ministerio de Minería y Metalurgia . 
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Instruir a la Unidad de Planificación y Organización la difusión del presente informe para fines 

consigu ientes . 

Es todo cuanto se informa a su autoridad . 

Atentamente: 

Adj. Documento de Seguimiento y Evaluación al Primer Trimestre FOil 2024 
GSC/UPO 
Cc.jarch 
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Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desde: 

Has ta: 

Fecha: 01/0112024 

Fecha: 31/03/2024 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESU PU ESTARIA DE GASTOS 

POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

Ducrlpclon Objeto D; l Gnto ··· PruuPUntO lñtclal "_- Mod~· A~rob~daa • Pruup. Vlg , 

En lld<~d 

DA 

UE 

Cal Prg. 

FTE 

Org. 

234 

000 0 001 

20 

230 

2.2.1.10 Pasa jes al interior del Pala 

2.2.1.20 Pasajes al Exleri01de\ Pals 

2.2.2. 10 VlciUcos por VIajes allnler10l" del Pals 

2.2.2.20 VláUcos por ViaJes al E:derior del Pa ls 

2.4.1.10 Mantenimiento y Reparación de 
Inmuebles 

2.4 .1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
VEHICULOS, MAOUINAAlA Y 

2.5.9 Servicios Manuales 

2.6.9.90 Otros 

3.1.1.10 GASTOS POR REFRIGERIOS Al 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 

3.4 .1.10 Combustibles, lubricantes y Derivados 
para Consumo 

3.4.5 Productos de Minerales no Metálicos y 
Plásticos 

3.9.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 

3.9.5 ÚTILES DE ESCRITORIO V OFICINA 

3.9.8 Otros Repueslos y Accesorios 

4.3.1 .10 Equipo de Ofidna y Muebles 

4.3.1.20 Equipo de Computación 

8.1 .3 Impuesto al Valor Agregado Mercado 
Interno 

8.5.1 Tasas 

8.5.9 Otro• 

To tal Org. 230 Otro5 Rtic un;os E5 pt~cifico5 

FTE 

Org. 

42 

230 

1.1.2.20 Bono de Antigüedad 

1.1.4 Aguinaldos 

1.1.6 Asignaciones Familiares 

1.1.7 Sueldos 

1.2.1 Personal Eventual 

1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo {Salud) 

1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 
Rt.GIMEN DE LARGO PLAZO 

1.3.1.31 Aporta Patronal Solidario 3V. 

1.3.2 Aporta Patronal para VIvienda 

1.5.4 Otras Previsiones 

2.1 .1 Comunicaciones 

2. 1.2 Energfa Eléeltlca 

2.1.3 Agua 

2.1.4 TELEFONlA 

2. 1.5 Gas Domiciliario 

2.1.6 INTERNET 

2..2.5 Seguros 

2.2.6 Transpone de Personal 

2.3.4 Otros Alquileres 

2.4.1.30 Mantenimiento y Repllflllclón de 
Muebles y Enseres 

2.5. 1.20 GASTOS ESPEClALIZADOS POR 
ATENCIÓN M~DICA V OTROS 

2.5.2. 10 Consullorlas por Produclo 

2.5.2.20 CONSULTORES INOIVIOUALES DE 
LINEA 

2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 

2.5.4 l avanderfa, limpieza a Higiene 

2.5.5 PubKddad 

2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 
Fotogr.\r1e0s 

2.5.7 Capacitación del Personal 

2.6.2 Gastos Judiciales 

2.6.3 Derechos sobre Bienes Intangibles 

2.6.6.10 Servidos PUblicas 

2.6.9.10 Gastos de Representación 

2.6.9.90 Otros 

3. 1.1.20 Gastos por Alimentación y Otros 
Similares 

3.2.1 Papel 

3.2.2 Productos de Artes Gr.ificas 

3.2.5 

3.3.2 

3.3.3 

3.3.4 

3.4.3 

3.4.6 

3.4.8 

Periódicos y BoleUnes 

Confecciones Textik!s 

Prendas de Vestir 

Calzados 

llantas y Neumáticos 

Productos Metálkos 

Herramientas Menores 

Servicio Geológico Minero 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

SERG EOMIN 

AOMINISTRACION CENTRAL 

Recursos Especlncos 

Otros Recursos E5peclncos 

70.090,00 

40.000,00 

102.940,00 

8.352,00 

80.000,00 

119.844,00 

9.000,00 

306.001,00 

876 .960,00 

205 .056,00 

20.000,00 

126.632,00 

120.000.00 

302.559,00 

6.650,00 

85.960,00 

10.000,00 

63.650,00 

0,00 

2.553 .1114,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

·1 .500,00 

1.500,00 

o,oo 

70.090,00 

40.000,00 

102.940.00 

8.352,00 

60.000 ,00 

11 9.844,00 

9.000,00 

306.001,00 

876.960,00 

205.056,00 

20.000,00 

126.632,00 

120.000,00 

302.559,00 

6.650,00 

85.980,00 

10.000,00 

62.350,00 

1.500,00 

2.553.914,00 

Tra nsferencias da Recursos Espacifico5 

Otros Recursos Específicos 

192.178,00 

657 .264,00 

120.000,00 

7 .695.228,00 

700.868,00 

858.627 ,00 

146.859,00 

257.648,00 

17 1.765,00 

115.244,00 

69.000,00 

276.000,00 

54 .000,00 

54.000,00 

720.00 

111 .600.~ 

267.000,00 

10.100,00 

31 .600,00 

40.000,00 

25.200,00 

399.050,00 

1.085.347,00 

3.000,00 

131.880,00 

86 .000,00 

248 .000,00 

19.580,00 

7.000,00 

44 .000,00 

129.600,00 

1.000,00 

27.288,00 

12.000,00 

80.080,00 

14.000,00 

0 ,00 

34 .000.00 

9 1.500,00 

52 .500,00 

57 .600,00 

13.000,00 

t7 .000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

· 196.330.50 

188.073,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

·1 .500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.000,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

192.178,00 

657 .284 ,00 

120.000,00 

7.695.228,00 

700.668,00 

858.827 .00 

146.859,00 

257 .648,00 

171.765,00 

115 .244 ,00 

69.500,00 

276.000,00 

54 .000,00 

54 .000,00 

720,00 

111 .600,00 

267 .000 ,00 

10.100,00 

31 .600,00 

40.000,00 

25.200,00 

202.719,50 

1.273.420,00 

3.000,00 

131 .880,00 

86.000,00 

248.000,00 

19.580,00 

7 .000,00 

44 .000,00 

129.600,00 

1.000,00 

25.788,00 

12.000,00 

80.080,00 

14 .000,00 

1.000,00 

34.000,00 

91 .500,00 

52 .500,00 

57 .600,00 

13.000,00 

17.000,00 

20.600,00 

20.000,00 

8.380,00 

0,00 

0,00 

49.329,00 

974.00 

0,00 

112.417,00 

40.917,07 

472,20 

0,00 

13.590,00 

159.273,00 

0,00 

0,00 

0,00 

265,00 

271 ,00 

426.4811 ,27 

24.741,96 

0,00 

6.000,00 

1.148.555,77 

47.255,30 

122.055,28 

19.122,16 . 

36.616,45 

24.411 ,02 

0,00 

69.000,00 

60.076,95 

5.856,17 

10.737,99 

53,86 

64 .321 ,20 

226 .634 ,48 

0,00 

21 .600,00 

238,10 

21 .170,00 

0,00 

78.321 ,24 

0,00 

101.000,00 

5.800,00 

142.388,50 

0,00 

990,00 

0,00 

86.<100,00 

0,00 

0,00 

54 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.533,00 

0,00 

1.584,00 

0,00 

8.380,00 

0,00 

0,00 

4.254.00 

974,00 

0,00 

112.417,00 

22 .2 17,07 

472,20 

0,00 

2. 143,35 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

265,00 

27 1,00 

152.97.7,62 

24.74 1,96 

0,00 

6.000,00 

1.148.555,77 

47 .255,30 

122 .055 ,28 

19.122, 16 

36.6 16,45 

24.411 ,02 

0 ,00 

251,87 

60.076,95 

5.856,17 

8.323,24 

53,88 

18.530,9 1 

68.515,48 

0,00 

3.474 ,00 

238,10 

21 .170,00 

0,00 

78.321 ,24 

0,00 

0,00 

5.800,00 

5.663,88 

0,00 

990,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

o,.:.o 
54 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

1 533,00 

0 ,00 

1.584 ,00 

0,00 

8.360.00 

0,00 

0,00 

4.254 ,00 

974 ,00 

0,00 

112.417,00 

22.217,07 

472,20 

0,00 

2. 143,35 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

265,00 

271 ,00 

Hi 2.1177,82 

24.741 ,96 

0,00 

6.000,00 

1.148.555, 77 

<17.255,30 

122.055.28 

19.122,16 

36.616,45 

24.41 1,02 

0,00 

251,87 

60.076,95 

5.856,17 

8.323,24 

53,88 

18.530,91 

66 .515,48 

0,00 

3.474 ,00 

238,10 

21.170,00 

0,00 

78.321 ,24 

0,00 

0,00 

5.800,00 

5 .663,8~ 

0,00 

990,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

54,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

1.533,00 

0 ,00 

1.584,00 

0,00 

7.915 ,00 

0,00 

0,00 

4.25-4 .00 

974 ,00 

0,00 

11 2.417 ,00 

21 .567,07 

472,20 

0,00 

2.143,35 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

197,00 

271,00 

151.7i 4,62 

~51 ~1"94 ,82-

24.741 ,96 

0,00 

6.000,00 

1.148.555 ,77 

47.255,30 

122.055,28 

19.122,16 

36.616,45 

24.411 ,02 

0,00 

251 .87 

60.076,95 

5.404 ,02 

8.323,24 

53 ,88 

18.530,91 

68.515,48 

0,00 

3.474 ,00 

0,00 

19.670,00 

0 ,00 

76.321,24 

0,00 

0,00 

5.800,00 

5.663,88 

0,00 

990,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.533,00 

0,00 
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Sa.Jdo ~or PaiJar _P~r~n- ·. ~ aldo De~ •n g, 

0,00 2,26 

0,00 0,00 

465,00 8,14 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 3,55 

0,00 10,82 

0,00 0,00 

~.oo 12,82 

650,00 10,83 

0,00 2,36 

0,00 0 ,00 

0,00 1,79 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

68,00 0,43 

0,00 18,07 

1.183,00 5,119 

0,00 12.87 

0,00 0,00 

0,00 5,00 

0,00 14,93 

0,00 6,74 

0,00 14.21 

0,00 13,02 

0,00 14,21 

0,00 14,21 

0,00 0,00 

0.00 0,36 

0,00 21,77 

452,15 10,84 

0,00 15,41 

0,00 7,.f8 

0,00 16,60 

0,00 25,66 

0,00 0,00 

0,00 10,99 

238,10 0,60 

1.500,00 84 ,01 

0,00 0 ,00 

0,00 6,15 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 6,74 

0,00 2,28 

0,00 0,00 

0,00 14 ,U 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

54 ,00 0,-45 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 11,79 

68.506,00 

40.000,00 

94.560,00 

8.352,00 

80 .000,00 

115.590,00 

8.026,00 

306.001,00 

764 .543,00 

182.838,93 

19.527,80 

126.632,00 

117.856,65 

302.559,00 

6.650,00 

85 .980,00 

10.000,00 

62.085,00 

1.229.00 

2.400.936 ,38 

167.436,04 

657 .284 ,00 

114 .000,00 

6 .546.672,23 

653 .6 12,70 

736 .771 ,72 

127.736 ,64 

221.031 ,55 

147.353 ,98 

115.244 ,00 

69.248 ,13 

215.923,05 

48.143,83 

45.676,76 

666, 12 

93.069,09 

198.484,52 

10.100,00 

28.126,00 

39.761 ,90 

4.030,00 

202.7 19,50 

1.195.098,76 

3.000,00 

131.880,00 

80 .200,00 

242.336,12 

19.580,00 

6.010,00 

44 .000,00 

129.600,00 

1.000,00 

25.788,00 

11 .946,00 

80.080,00 

14.000,00 

1.000,00 

34 .000,00 

91 .500,00 

52.500,00 

57 .60Q ,OO 

11 .4¡;,00 

0,00 0,00 17 .0~,00 
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Servicio Geológico Minero 

Documentos : APROBADOS 

Desde: Fecha: 01/01/2024 

Fecha: 31/03/2024 Hasta: 

Objeto 

3.9.7 UTILES Y MATERlALES ELÍéc~RICOS 
3.9.9.90 Otros Malllfiales y Sumlnisllos 

8.5.1 Tasas 

8.5.4 Multas 

Tol:ll Org . 230 O Iros Recun;os Especlncos 

C.Jt. Prg. 

FTE 

Org. 

000 o 002 

20 

230 

2.2.1.10 Pasajes~ loleriof del Pa/s 

2.2.2.10 lli&Ucos poi' Vlajes al Interior del Pals 

2.4.1 .20 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 

3.9.8 Otros Repueslos y Accesorios 

4.3.1.20 Equipo de Compulad6n 

4.3. 7 Otra Maquinana y Equtpo 

Total Org. 230 Otros Recun;os Especlncos 

Total FTE 20 Recurso& Eapecificolil 

FTE 

Org. 

42 

230 

2.5-2:.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LINEA 

Totill Org. 230 Otroa: Recur505 Especiflcos 

Tolal FTE 42 Trinst.rendai dt - -----

Tot.aJC¡¡¡I. 

Cat. Prg. 

FTE 

BRINDAR SERVICIOS DE-

000 o 099 

20 

Org. 230 

2.2.1.10 Pua1es al ...,teriof del Ptls 

2.2.2.10 \lljlicos por V.ajes al Interior del Pals 

To~l Org. 2JO Oliol Recursos bpccifioos-

Total FTE 20 RecU-rsos Especlncos- -· 

FTE 

Org. 

2.3.'4 

42 

230 

Otros Alquleres 

2.5.2 .20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LINEA 

J. 1.1 .20 Gastos por AJimentaclón y Otros 
Similares 

To¡al Org. 230 Olro• Recursos E5peclflcos 

Total FTE <4 2 Transftrtnclts dt 

Total Cat. 

C<1t. Prg. 

FTE 

PARTICIPACION Y 

097 o 001 

" 
230 Org. 

5.7.1 Incremento de Caja y Bancos 

rOiai Org. "2 3o oiiOs R~Curioi ESp4CTncos 

rO~¡ FTE <42 Trañiftr.-ñcla"i dt 

Total Cal. 

Cat. Prg. 

FTE 

Org . 

SALDOS DE CAJA Y 

099 o 001 

20 

230 

6.6.2 .10 G<~stos Devengados No Pagados por 
Servidos No Personales 

6.6.2.20 Gastos Devengados No Pagados por 
Materiales v Suministros 

Total Org. 230 Otros Recursos Especifico• 

Tobl FTE 20 Recursos Espt.cltlcoa 

FTE 42 

Org. 220 

6.6.2.10 Gastos Devengados No Pagados por 
Servicios No PetSonales 

6.6.2.20 Gastos Devengados No Pagados por 
Materiales y Suministros 

6.6.2.3( Gastos Devengados No Pagados por 
ActivosRu~s 

6.6 .9 Otros Gastos No Pagados 

Total Org. 220 Regallaa 

Org. 230 

6.6.1 Gastos Devengados No Pagados por 
Serv10os Personales 

6.6.2.10 Gastos Devengados No Pagados por 
Servicios No Personales 

6.6.4 Gastos Devengados No Pagados por 
Retenciones 

6.6.9 Ollas Gastos No Pagados 

Total Org. 230 Otros Recursos Especfflc:os 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 1 

74.000 ,0Q 

15.000,00 

36.982,00 

10.000,00 

1<4 .5 ..... 528,00 

14 .54.4.528,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

. -8.257,50 

-.8.257,50 

74 .000,00 

15.000,00 

36.982,00 

10.000,00 

1<4 .536.270,50 

1-4.536.270,50 

BRitmAR SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 

Recurs os Especlflcos 

Otros Rtcursos Espaciflcos 

8.625 ,00 

108.310,00 

59.000,00 

40.000,00 

302.210,00 

1.398.200,00 

1.816,3-45,00 

1.!J16.345,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,0 0 

8.625,00 

108.310,00 

59.000,00 

40.000,00 

302.210,00 

1.398.200,00 

1.!116.345,00 

1.916.3<45,00 

Translerenclas de Recursos Específicos 

Otros Recu~os Especificas 

1.025.369,00 -312 .020,00 713.349 ,00 

..J12.020,00 713 .349,00 

0,00 

0,00 

36.982,00 

0,00 

1.361.11 15,<45 

2.361.!1 15,<45 

50,00 

730,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

710,00 

780 ,00 

15.050,17 

15.050,17 

Compromiso 

0,00 

0,00 

36.982,00 

0,00 

1.74-4.5112,66 

1.7 ..... 5!12 ,66 

1.197.570,78 

50,00 

730,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

710,00 

780 ,00 

15.050,17 

15.0.50,17 1.025.369,00 

-- f:"o25.369,oo -~2.Ü2o ,oo·---n3.349 ,oo - --··· ·- 1s.oso,17·- ·- 15.050,17 

2.9<41.714,00 - - .:j12.020,00 2.629 .114,00 

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 

Recursos Especificas 

Otros Re_cursoa Esptclficoa 

2.250,00 

2.000,00 

4.260,00 

ü so,oa 

0,00 

0,00 

0,00 

·o,oo 

2.250,00 

2.000,00 

- <4 .260,00 

<4 .250,00 

T~n a ferenclaa de Recurso s Especifico& 

Otros Recursos EspeclrJcos 

2.000,00 

115.080,00 

4 .000,00 

121.010,00 

121.010,00 

125.330,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

SAlDOS DE CAJA Y BANCOS 

2.000,00 

115.080,00 

4.000 ,00 

121 .080,00 

121 .010,00 

125.330,00 

Translerem:las da Recursos Espsclficos 

Otros Recursos Especftlcos 

0,00 2.060.<442 ,00 

1.5.130,17 

0,00 

600,00 

600 ,00 

1500,00 

0,00 

17.901 ,33 

3.000,00 

20.801 ,33 

20.801 ,33 

21 .501,33 

2 .060.442,00 

- -· -2.ii6'o:4~2.oo O,oo -- -·---·2:-o6o:-<442,o0___ -· 

0,00 

0,00 

ioiDMz,oo 

:z:o6o.447,oo 

o,oo - - ·-·2.oi'0.442,0o ___ · 0,00 

0,00 2.060.442,00 

DEVENGADOS OE SERVICIOS PERSONALES Y OTROS 

Ret:ursos Especificas 

Otros Recursos Especlftcos 

194.790,00 

251.090,00 

445.880 ,00 

44..5.180,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

194.790,00 

251 .090,00 

445.1180,00 

445.110 ,00 

Tranaferenclaa de Recursos E•pccfficoa 

Regallu 

226.531,00 

40.156,00 

120.<144,00 

500,00 

387,631,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

Otros Recursos Especlncos 

709.519,00 

699.427,00 

207.280,00 

798,00 

1.617.024,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

226.531,00 

40.156,00 

120.<4'14 ,00 

500 ,00 

387 .631 ,00 

709.519,00 

699.427 ,00 

207 .280,00 

798,00 

1.617.024,00 

0,00 

2.339,00 

30,00 

2.369 ,00 

2.3158,00 

0,00 

0,00 

53.992, 1<4 

0,00 

53.992 ,14 

565.020,72 

478.809,63 

189.905,98 

0 ,00 

1.233.736,33 

15.130,17 

0,00 

600,00 

800,00-

600,00 

0,00 

17.901,JJ 

3 .000 ,00 

20.i01 ,l3 

20.901 .33 

21.501,33 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.339,00 

30,00 

2.369 ,00 

2.Jti8,00 

0,00 

0,00 

53.992,14 

o.oo 
53.992,1<4 

565.020,72 

478.809,63 

189.905,98 

0,00 

1.233,736 ,33 

On·tngado . 

0,00 

0,00 

36.982,00 

0 ,00 

1.7o44 .Si2,66 

1.74<4 .582,68 

1.197.570,21 

50.00 

730,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

710,00 

710,00 

15.050,17 

15.050,17 

15.050,17 

15.830,17 

0 ,00 

600,00 

100,00 

600,00 

0,00 

17.901,33 

3.000,00 

20.1101,33 

20.801 ,33 

21.501,33 

0.00 

o,oo 

0,00 

0,00 

2.339.00 

30,00 

2.l8lii,OO 

2.3159,00 

0,00 

0,00 

53 992, 1<4 

0,00 

53.992,14 

565.020,72 

478.809,63 

189.905,98 

0,00 

1.233.731,33 

Pagado 

0,00 

0,00 

36.982,00 

0,00 

1.7<42.3 48,41 

1.7 ·'2 .3-48,<41 

-1.894.1<43,03-

50,00 

730,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

780,00 

780,00 

15.050,17 

15.050,17 

15.050,17 

15.830,17 

0,00 

600,00 

600,00 

600,00 

0.00 

17.901,33 

3.000,00 

20.901 ,13 

20.801 ,33 

21 .501,33 

0,00 

. 0,00 

-- o,oo -

0,0 0 

2.339,00 

30.00 

2.369 ,00 

2.369,00 

0,00 

0,00 

53 .992,14 

0.00 

, _9!12,14 

565.020,72 

478.809,63 

189.905,98 

0,00 

1.233 .736,33 
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0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 100,0 

0 ,00 0,00 

2.244,2 .5 12,00 

2.24<4,25 1.2,00 

74 .000,00 

15.000,00 

0,00 

10.000,00 

12.71i11.677,1<4 

12.791 .677,84 

3.<427,25 . 11,10 --,-5.{91.614,22 

0,00 0,58 

0,00 0,67 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,0<4 

0,00 0,04 

0,00 2,11 

0,00 2,11 

0,00 2,11 

0,00 0,60 

0,00 0,00 

.0 ,00 30,00 

0,00 H.12 

o,óo 1<4,12 

0,00 0,00 

0,00 15,56 

0,00 75,00 

0,00 17,26 

0,00 11,21 

0,00 17,16 

0,00 0,00 

8.575,00 

107.580,00 

59.000,00 

40.000,00 

302.210,00 

1.398.200,00 

1.!f15.565,00 

1.915,565,00 

698.298,83 

6911.298,13 

698..2911,83 

2.613.863,13 

2.250,00 

1.<400,00 

3.8 60,00 

3.650,00 

2.000.00 

97.178,67 

1.000,00 

100.171,17 

100.178,67 

103.8211,67 

2.060.442,00 

·-·-o,Oo o,oo - Lo6o.«2,00 

0,00 0,00 

-o:oo o,oo 

0,00 1,20 

0,00 0.01 

0,00 0,53 

0,00 0,.53 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 44,83 

0,00 0,00 

0,00 13,93 

0,00 79,63 

0,00 68,<46 

0 ,00 91,62 

0,00 0,00 

. 0,00 76,30 

2."ó8Ü.442,00 

2.060.«2,00 

192.451 ,00 

251 .060,00 

4-43.511 ,00 

4<43 .511 ,00 

226.531,00 

40.156,00 

66.<451 ,86 

500,00 

333 .638 ,86 

144.498,28 

220.617 ,37 

17.374,02 

798,00 

383.287,67 
1 
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Servicio Geológico Minero 

Documentos : APROBADOS 

Desda : 

Hasta: 

Fecha: 0110112024 

Fecha: 31103/2024 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 
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Tohll FTE -i2 Transferencias de 

To~/ Cat . DEVENGADOS DE 

Cal. Prg. 110 o 001 

FTE 20 

Org. 230 

2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pafs 

2.2.2.1 O VIáticos por VIajes allnlerior del Pafs 

2.4 .1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 

2.5.9 Servidos Manuales 

3.4.1.10 Combustibles, lubrican/es y Oarivados 
para Consumo 

4.3. 1.20 Equipo de Computación 

4.3.4 Equipo Médico y de Labofalorio 

4.9.1 Activos Intangibles 

8.5.1 Tasas 

Tota l Org. 230 Otro• Recur1o11 Elipecfnco& 

FTE 42 

210 Org. 

9.6.2 Devoluciones 

rotilorg. 220 Re;aua. 
Org. 230 

2.3.4 Otros Alquileres 

2.52 .20 CONSUL lORES INDIVIDUALES DE 
LINEA 

2.6.7 SERVICIOS OE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.6.9.30 Pago por Trabaios Olfigldos y Pasantlas 

Total Org. - 230 Óllos RecüriOSeijecific-05 - -

Total FTE 42 Ti-añsfe rlñclu -de 

Tot.I C.JL 

C.1o1. Pr9. 

FTE 

PROSP ECCION Y 

110 02340001700000 000 .. 
Or9 . 220 

3.1.1.10 GASTOS POR REFRIGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSUL lORES 
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 

4.6.1.20 CONSUL TORlA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 

~ f!ÚBLICOS DE OO~INIQ f?RI\'f.DO 
Total Or9, 220 Regalla. 

Total FTE -42 Tran•terenclal• de 

Total Cat. PROSP. GEOLÓGICO 

Cat. Pr9. 

FTE 

1200 001 

20 

Org. 230 

2.2.1.10 Pasajes a/ Interior del Pals 

2.2.2.10 Viáticos por Viajes allnteriol" del Pals 

2.4. 1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 

2.5.9 Servicios Manuales 

3.4.1.10 Combustibles, l ubricantes y Derivados 
para Consumo 

3.4.2 Productos Oulmlcos y Farmacéuticos 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

4.3.1.20 Equipo de Computación 

4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 

8.5.1 Tasas 

Tohl l Org. 230 Otro• Recurso• Especlflcoa 

TotaTFre 2o· ·-ReCUr.ol E1pt¡clfico1i-- .. 

FTE 

Org. 

42 

2JO 

2.2.3 Fletes y Almacenamiento 

2.3.4 OtrosAlquileres 

2.5.2.20 CONSUL l ORES INOIVIDUALES DE 
LINEA 

2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 
Fotográficos 

2.6.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.6.9.30 Pago por Traba)os Dirigidos y PasanUas 

Total Org. - 230- o·tros RecursOs E:i:pecifi-cos 

To~l FTE 42 Transferencias de 

Tot;¡J Cil 

Ca t. Pr9. 

FTE 

Org. 

ELABORACION Y 

130 o 001 

20 

2JO 

2.004.655 ,00 

2.450.535 ,00 ···- .. 

0,00 

0,00 

2.00-4 .655,00 

2.450 ,53:5,00 

PROSPECC ION Y EXPLORACION GEOLOGICA MINERA 

Recursos Específicos 

Otros Re cursos Especificas 

7.250,00 

60.000,00 

7.000,00 

33.000,00 

52.146,00 

34.000,00 

0,00 

175.000,00 

3.900,00 

372.296,00 

372.2011 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-30.000,00 

30.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

7.250,00 

60.000,00 

7.000,00 

33.000,00 

52.146,00 

4.000,00 

30.000,00 

175.000,00 

3.900,00 

372.2i16,00 

372.2911,00 

Transferencias de Recursos Elipeclfico• 

Regallaa 

1.377.200,00 0,00 

Otros Recursos Especificas 

3.795.00 

1.250.061 ,00 

242.000,00 

53.600.00 

- 1:5"49.456,00 

2.926,656,00 

3.298.952,00 

0,00 

-288.324,50 

0,00 

0,00 

-288.32-4,50 . 

-2 118.324,50 

1.377.200,00 

3.795,00 

961 .736,50 

242.000,00 

53.600,00 

2:638 .331 ,50 

3.010.627,50 

1.2117.728,.47 

1.290.097,-47 

0,00 

400,00 

0,00 

0,00 

500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

34,00 

iJ-4 ,00 

93.(,00 

0,00 

1 .287.728,47 

1.290,097,47 

0,00 

400,00 

0,00 

0,00 

500,00 

0,00 

o.oo 
0,00 

34,00 

034,0 0 

034,00 

0,00 
- Mo _____ · o:oo 

0,00 

59.497,07 

0,00 

0,00 

59.-497,07 

50.497,07 

60.-431 ,07 

0,00 

59.497 ,07 

0,00 

0,00 

59:4"97,07 

50,497,07 

60 .431 ,07 

PROSP. GEO LÓG ICO MINERO EN El SECTOR GUARDAÑA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

Transferencias de Recursos Especiflcos 

Regalias 

2.053,00 

57 .338,00 

59.391,00 

59.391,00 

59.391 ,00 

0,00 2.053,00 

0,00 57 .338,00 

0,00 59~391 ,00 

0,00 59.391,00 

0,00 59.391,00 

0,00 

0,00 

O,oO 

0,00 

0,00 

ELABORAC ION Y PUBUCACION CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS TEMATICOS 

Recur&o& Es pecifi cas 

8.550,00 

340.000,00 

15.000,00 

102.600,00 

118.875,00 

1.600,00 

12.000.00 

36.000,00 

49.000,00 

4.200.00 

688.02 5,00 

6811.025,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

8.550,00 

340.000,00 

15.000.00 

102.600.00 

118.875,00 

1.600,00 

12.000,00 

36.000,00 

49.000,00 

4.200,00 

688.025,00 

o,oo--- - 6a8-.o25,oo · 

Trans ferencias da R1cursos Específicos 

Otro• Recurso& Especificas 

6.000,00 

5.350,00 

1.401 .229,00 

2.000,00 

68.750,00 

38.400,00 

1.521.729,00 

1 .521.729,00 

2.209.754,00 

0,00 

0,00 

-20.664,50 

0,00 

0,00 

0,00 

- -:20.6a4,50 

-20.664,50 

-20 .6~ ,50 

6.000,00 

5.350,00 

1.380.564 ,50 

2.000,00 

66.750.00 

38.400,00 

-1.501.064,50 

1.501.06.4,50 

2.189.089,50 

PR ESTACIÓ N DE SE RVICIOS GEOLÓGICOS MINEROS 

Recursos Especificas 

Otros Recursos Especifico! 

0,00 

800,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

800,00 

aoo;oo 

0,00 

0,00 

5-4.560,11 

0,00 

0,00 

0,00 

54.580,11 . 

54.580,11 

55.380,11 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

800,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

800,00 

800,00 

0,00 

0 ,00 

54 .580,11 

0,00 

0,00 

0,00 

5-4.580,11 

54 ,580,11 

55.380,11 

1.287.728 ,47 

- 1.290.097,47 

0,00 

400,00 

0,00 

0,00 

500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

34,00 

934 ,00 

9l4,00 

0,00 

0,00 

0,00 

59.497,07 

0,00 

0,00 

- -59.497,07 

59.497,07 

60.431,07 

0,00 

o.oo 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

800,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

800,00 

800,00 

0 ,00 

0,00 

54 .580,11 

0,00 

0,00 

0 ,00 

5-4.580,11 

54.580,1 1 

55.380,11 

1.287.728,47 

1.290.097 ,47 

0,00 

400,00 

0,00 

0,00 

500,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

34.00 

Q34,00 

934,00 

0,00 

0,00 

0,00 

59.497 ,07 

0,00 

0,00 

- 59.497,07 

59)91,07 

60.431,07 

0,00 

0,00 

- (Oo ~ -

0,00 

0,00 

0,00 

400,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-400,00 

400,00 

0,00 

0,00 

54.580,11 

0,00 

0,00 

0,00 

-54.580,1 1 

54..580,11 

54.980,11 

0,00 52,65 

0,00 0,00 

0,00 0,67 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.96 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,87 

0,00 0,25 

0,00 0,2 5 

0,00 0,00 

o,oo ·- o,oo 

0,00 0,00 

0,00 6,19 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

o,oo - 4,72 

0,00 2,26 

0,00 2,01 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

- o,oo ·-·o,oo 

0,00 0,0 0 

0,00 0,00 

o.oo 0,00 

~00,00 0.2~ 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

400,00 0,12 

-400,0Ó 0,12 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 3,95 

0,00 0,00 

o,óo 0,00 

0,00 0,00 

o;oo 3,64 

0,00 3,6-4 

400,00 2,53 

71&.926,53 

1.160.437,53 

7.250,00 

59.600,00 

7.000,00 

33.000 ,00 

51.646,00 

4.000.00 

30.000.00 

175.000,00 

3.866 ,00 

371..362,00 

371.362,00 

1.377.200,00 

1.377-:ioo,oo 

3.795,00 

902 .239,43 

242.000,00 

53 .600,00 

1.201.1534,43 

2.578.834,43 

2.950.196,43 

2.053,00 

57.338,00 

59.391,00 

59.391,00 

59.391,00 

8.550,00 

339.200,00 

15.000,00 

102.600 ,00 

118.875,00 

1.800.00 

12.000,00 

36.000,00 

49.000,00 

4.200.09 

687..22S,OO 

68 7.225,00 

6.000,00 

5.350.00 

1.325.984 .39 

2.000,00 

68 .751.1,00 

38.400,00 

1.4-48.48 ( 39 

1.446.484,39 

2.133.709,39 
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Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desda : 

Hasta: 

Ob_Jeto 

Fecha: 0110 112024 

Fecha: 31/03/2024 

2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pafs 

2.2.2.1 O Ví3ticos por Viajes alln181'Xlr del Pals 

2.4.1.10 Mantenimiento y Reparacl6o de 
lnmuebles 

2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACJON DE 
VEHICULOS, MAOUINAAIA Y 

2.5.9 Servicios Manuales 

3.4.1.10 Combuslibftts, lubricantes y Derivados 
para Consumo 

3.4 .2 Productos Oulmlcos y Fa,maceuucos 

3.4.5 Productos de Minerales r\0 Met31icos y 
Pl;bllcos 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

4.3.1 .10 Equipo de Olidna y Mueblas 

4.3.1.20 Equipo de Computación 

4.3.5 Equipo da Comunicación 

4.3.7 Otra MaquVIaria y Equipo 

8.5.1 Tasas 

Total Org. 230 Olro1 Recuno a Especlncos 

Totill FTE 20 Recursos Es peclnco.i 

FTE 

Org. 230 

2.3.1 ALQUILER DE INMUEBLES 

2.3.2 Alquiler de Equipos y Maquinarias 

2.3.-4 Otros Alquileres 

2.5.2.10 Consultorlas por Producto 

2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LINEA 

2.5.-4 l avandetJa, Umpiua a Higiene 

2.5.6 Servidos de Imprenta, Fotocopiado y 
Fotográllcos 

2.5.7 Capacitación del Personal 

2.6.7 SERVICIOS CE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

J. 1.2 A.llmenlos para Animales 

3.3.2 Confecciones Tutlles 

3.3.3 Prendas de Vestir 

3.3.-4 Calzados 

3.41.6 Productos Metálcos 

3A.7 Minerales 

3A.8 Herramientas Menores 

3.9.3 Utensilios de Cocina y Comedor 

3.9.-4 Instrumental Menor Medico-Quirúrgico 

3.9.7 ÚTILES Y MATERIALES El~CTRICOS 

41 .3.-i Equipo Médico y de laboratorio 

Totlll Org. 230 Otroli Rec;:unos E1peclficos 

Tof.afFTE 4 2 fñn•i8rtncln de 

Total C;aL PRESTACION CE SERVICIOS 

Total UE 1 SERGEOMIN 

Total DA 1 OIRECCION 

Total 2.34 Servic io Geológico Minero 

TOTALES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

(Restricción Entidad : 234) 

19.650,00 

126.394,00 

172.000,00 

111 .076,00 

107.000,00 

100.697 ,00 

237.226,00 

244 .000,00 

104.624,00 

16.334,00 

48.000.00 

24.200,00 

4121 .239,00 

4.640,00 

1.731.280,00 

1.737.280,00 

0,00 

0,00 

0,00 

4.500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

·4.500,00 

0 ,00 

-a.ooo.oo 
8.000,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

Otro• Recur• o• Eapecfncol 

0 ,00 

66.400,00 

10 1.000,00 

79.000,00 

765A34,00 

7.000,00 

14.540,00 

5.010,00 

10.11 5,00 

2.000,00 

500,00 

1.920,00 

840,00 

61.255,00 

15.000,00 

6.300,00 

504 ,00 

17.551,00 

500,00 

1.789.-475,00 

2.94-4.344,00 

96.000,00 

0,00 

·96.000,00 

0,00 

629.266,50 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

629.216,50 

2.94-4..34(00 ---· ··-629.2 &1,50 

34.926.1&.-4 ,00 

3•1.1126.184,00 

34.926.184,00 

H ,,U,IIJ.4 ,00 

529.216,50 

. 0,00 

11,00 

0,00 

.... 

19.850,00 

126.394,00 

172.000,00 

115.576,00 

107.000,00 

100.697,00 

237.226,00 

24-4 .000,00 

100.124,00 

16.334,00 

40.000,00 

32.200,00 

412 1.239,00 

4.640.00 

· 1.737.280,00 

1.737.280,00 

96 .000,00 

66 .400,00 

5.000,00 

79.000,00 

1.394 .700,50 

7.000,00 

H .540,00 

5.010,00 

10.1 15,00 

2.000,00 

500,00 

1.920,00 

8-40,00 

61 .255,00 

15.000,00 

6.300,00 

504,00 

17.551 ,00 

500,00 

1.769.475.00 

3.573.610,50 

3~573 .610,50 

5.310.890,60 

34.926.184,00 

34.9215.184,00 

34.926.114,00 

J 4.J21.114,00 

130 ,00 

800,00 

0,00 

0,00 

300,00 

0,00 

6.936,00 

157.480,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

165.6.46,00 

1615.646,00 

96.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

15.-475,0-4 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

90,00 

0,00 

0,00 

11.601,00 

0,00 

0,00 

123.168,04 

- 12J.166,o'• · 

288.812,1)4-

4.520.4155,91 

4.520.455 ,91 

4.520.-455,91 

4.$20.45.5,11 

130,00 

800,00 

0,00 

0,00 

300,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

1.2JO,OO 

1.230,00 

15.200,00 

0,00 

0,00 

0,00 

15.-475,04 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

90,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

30.765,0( 

- 30.765-:o• 

11 .995,04 . 

3.372.805,-47 

3.372.805,47 

3.372.805,47 

l.l7UOJ,47 

130,00 

800,00 

0,00 

0,00 

300,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

1.230,00 

1.230,00 

15.200,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

15.-475.0-4 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

90,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

30 ,7a5,04 

30.765,041 

31 .995,04 

3,372.805,-47 

3.372.805,41 

3.372.805,47 

l.l71.105,47 

P;agado 

130.00 

400,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

1530,00 

530,00 

15.200,00 

0,00 

0,00 

0,00 

15.475 ,04 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

90,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

30.765,04 

30.765,04 

31.295,04 

3.368.278,22 

3.368.278,22 

3.368.278,22 

l.JU..llli,12 

1710412024 11:13:57 

Gestión 2024 

REP _EJE_PRESUP 
Pagi na 4 de 4 

S011d0 Por P a~ar ~orCiin 

0,00 0,65 

400,00 0,63 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

300,00 0,28 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

700,00 0,07 

700,00 0,07 

0,00 15,83 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 1~1 1 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,60 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,88 

.700,00 0,80 

4.527,25 9,61 

4.527,25 1,66 

4.527,25 t ,61S 

Saldo DeYinQ •. 1 
: 

19.720.00 

125.59( ,00 

172.000,00 

115.576,00 

106.700.00 

100.697,00 

237 226,00 

2-44.000,00 

100.124,00 

16.334,00 

40.000,00 

32.200,00 

42 1.239,00 

4.640,00 

1.736.050,00 

1.736.050,00 

80.800,00 

66.400,00 

5.000,00 

79.000,00 

1.379.225,46 

7.000,00 

14.540,00 

5.010,00 

10.115,00 

2.000,00 

500,00 

1.920,00 

8410,00 

61255,00 

14.910,00 

6.300,00 

504,00 

17.551 ,00 

500,00 

1.789.-475,00 

J .5U .845,41 

3.542.845,46 

5.271!1.895,46 

31 .553.378,53 

31.553.378,53 

31 .553.378 ,53 

07 '2 
) --

l l ..5.5l.l11,SJ 
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Documentos : APROBADOS 

Desde : 

Hasta: 

Fecha: 01/01/2024 
Fecha: 31103/2024 

Servicio Geológico Minero 

( Res tricc ión Ent idad : 234 ) 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA 

17/04/2024 17:14:46 

Gestión 2024 

REP _CAT_PROG 

Pagina 1 de 1 

·caL Prg:-- ·- - · ··· -.--. óUCi1PCJ6n caL Prü.: .--- p,; .üpUUtolritciif- MOd:-Ap,ob .• d~- -··- F•m·ü·p.-Vig .-··-~~··::P~v-eñiiY~--~~- -~com¡;ro~~-:7",.;/~F«tO""" ···: - .. ~ -·r P'"i·gacio··.-··--:---s~~-~POf.f8iiár~~P~ñ~:S:i!dO oev~rw.·1 

Encldad '" S ervicio GecMóg ico Minero 

000 o 001 ADMIN/STRACION CENTRAL 17 .D96 .~2.00 -8 .257,50 17.090.18-4 ,50 2.788. -403 ,72 1.897 .570,211 1.897.570,28 1.8~ 143,03 3.427,25 11 ,10 15.192.614,22 

000 o 002 BRINDAR SERVICIOS DE 2.941 .71<(,00 -312.020,00 2.629.69-4,00 15.830,11 15.830,17 15.830,17 15.830,17 0,00 0 ,60 2.613.863,83 
ASISTENCIA TECNICA 

000 o 099 PARTICIPACION Y CONTROL 125.330,00 0,00 125.330,00 21.501,33 21 .501 ,33 21.501,33 21 .501,33 0,00 11,16 103.828,67 
SOCIAl 

097 o 001 SALDOS DE CAJA Y BANCOS 2.060.442.00 0,00 2.060.4-42,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0 ,00 2.060.442.,00 

099 o 001 DEVENGADOS DE SERVICIOS 2..450.535,00 0,00 2.450.535,00 1.290.097,47 1.290.Q97,47 1.290.097,47 1..290.097,47 0,00 52,65 1. 160.437,53 
PERSONALES Y OTROS 

1100 001 PROSPECCION Y EXPLORACION 3.298.952,00 -288.324,50 3.010.627 .so 60.431,07 60.431,07 60.431,07 60.431,07 0,00 2 ,01 2..950. 196,43 
GEOLOGICA MINERA 

110 02340001700000 000 PROSP. GEQ. f 'GICO MINERO EN 59.391,00 0,00 59.391 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0 ,00 59.391,00 
EL SECTOR GUAROAÑA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

120 o 001 ELABORACION Y PUBLICACION 2.209 .754 ,00 · 20.6&<1 ,50 2.189.089,50 55.380,11 55.380,11 55.380,11 54.980 ,11 400,00 2,53 2.133.709,39 
CARTAS GEOLOGICA.S V MAPAS 
TEMATICOS 

130 o 001 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 4.681 .624 ,00 629.266,50 5.310.890 ,50 288.812,04 31 .995,().4 31 .995,04 31.295,0o4 700,00 0 ,60 5.278.895,-46 
GEOLOGICOS MINEROS 

Tot.al 234 Servicio Geo lógico Minoro 34.526.184 ,00 0 ,00 3<1 .925.1&.4,00 4.520.455,91 3 ,372 .805.~7 3.372.805,47 3.368.278 ,22 <1 .527,.25 9,66 31 .553,378 ,531 

TOTALES GENERALES IJ,OD l~ .UL1 14,DO .u:zo.us,., :uu..aoS,47 l.l6UJI,ll ...U7,U t ,M l 1..55l.lJI,$3 

-
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Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Dasda: 

Hasta: 

Fecha: 01/01/2024 

Fecha: 31/03/2024 
1EnUd11d · o~: ·au~rlpclón Dl,.cclón Admlnlatr.rtJv;,: UE 

234 OIRECCION ADMINISTRATIVA 

23< DIRECCION ADMINISTRATIVA 

,. DIRECCION ADMINISTRATIVA 

234 OIRECCION ADMINISTRATIVA 

234 OIRECCION ADMINISTRATIVA 

234 OIRECCION ADMINISTRATIVA 

234 DIRECCKM'-1 AOMINISTRATJVA 

234 OIRECCION ADMINISTRATIVA 

234 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

TOTALES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 

( Restricción Entidad : 234 ) 

P~g. .~-, Proy: A e: f. 

99 

110 

110 02340001700000 

120 

130 

97 

99 

Ouc:rip~lon _Ad.lvld;td • , ~~ .:· PTuop. Vlg .-

AOMINISTRACION CENffiAL 17.090.184,50 

BRINDAR SERVICIOS DE 2.629.694 ,00 
ASISTENCIA TECNICA 
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 125.330,00 

PROSPECCION Y EXPlORACION 3.010.627,50 
GEOLOGICA MINERA 

59.391,00 

ELABORACION Y PUBLICACION 2.189.089,50 
CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEJ-MTICOS 
PRESTACION DE SERVICIOS 5.310.890,50 
GEOLÓGICOS MINEROS 
SALDOS DE CAJA V BANCOS 2.060.«2,00 

DEVENGADOS DE SERVICIOS 2.qSO.S35,00 
PERSONALES Y OTROS 

)<&.1u.1a..,ao 

1.897 .570,28 

15.830,17 

21.501 ,33 

60.431 ,07 

0,00 

55.380,11 

31 .995,04 

0,00 

1.290.097,"7 

l.Jn.ao~.n 

17/04/2024 17:15.44 

Gestión 2024 

POR ACTIVIDAD 

Pagina 1 de 1 

07 1 07 0 . 



• • • Servicio Geológico Minero 17104/2024 18:02:21 

®SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestión 2024 • ENTIDAD GRUPO 
EJE_ GPO 

Pagina 1 de 1 • • Documentos: APROBADOS ( Rostrlcclón Entidad : 234 ) 

Desde: Fecha: 01/0112024 

• Hasta: Fecha: 31/03/2024 

• Entidad 234 Servicio Geológico Minero 

SERVICIOS PERSONALES 10.915.90 1,00 0,00 10.915.901 ,00 1.428.757,94 1.428.757,94 1.428.757 ,94 13,09 9 .487.143,06 1.428.757 ,94 0,00 

• SERVICIOS NO PERSONALES 10.409.230,00 3.500,00 10.412.730,00 1.256.185,23 473.971 ,44 H3.971 ,·44 4 ,55 9 .938.756,56 470.216,19 3.755,25 

MATERIALES Y SUMINISTROS 3.135.678,00 -3.500,00 3.132. 178,00 507 .863.27 142.426,62 142.426.62 4,55 2.989.751 ,38 141.722,62 704,00 

• ACTJVOS REALES 4.443.626 ,00 0 ,00 4,443.626,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,443 .626,00 0,00 0 ,00 

ACTfVOS FINANCIEROS 2.060.442,00 0 ,00 2.060.442,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 2.060.442,00 0,00 0 ,00 

• SERVICIO DE lA DEUDA PUBLICA Y 2.450.535,00 0 ,00 2.-450.535,00 1.29().097,"47 1.290.097,47 1.290.097 ,47 52,65 1.160.437,53 1.290.097 ,47 0 ,00 
OISMINUCION DE OTROS PASfVOS 
IMPUESTOS. REGALIAS Y TASAS 133.572,00 0,00 133.572,00 37.552,00 37 .552,00 37 .552,00 26, 11 96.020,00 37.464 ,00 66,00 

• OTROS GASTOS 1.377.200,00 0,00 1.377.200,00 0 ,00 0,00 0 ,00 0 ,00 t .377.200,00 0,00 0 ,00 

Total 234 Servicio Geol6glco Minero 34.926.18-4 ,00 0,00 3.4 .92&.1114,00 4.520.455,91 3.372.605,41 3.372.805,47 9,66 31 .553.378,53 3.36&.278,22 4.527,25 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • J • • ~J CY-
./ ~r , • 

• • TOTALES GENERALES S4 .1U .1U,OO O,DO ).4.11L11A,H 4.S:ZI .A SS,t1 U11.10S,47 :UU.IOS,47 .... lt,SU.l11,fl ll.l&l.271., 22 4.521,25 

• 070 
• 
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-• • • Servicio Geológico Minero 17/04/2024 17:16:32 

~Sm:GrEITD ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestión 2024 • EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR FUENTE Y ORGAN ISMO 
DGCF-UCCF-ACRD 

Pagina 1 de 1 .\, 
Documentos: APROBADOS { Restricción Entidad : 234 ) • Desda: Fecha: 01/01/2024 

Hasta: Fecha: 31/03/2024 • r·· - Oe ~crlpclón EnUdad D~ · · ~ .. crtpclón Dirección -Admt.nlatn.Uva FTE ··· ,Orf ·:· .. Pri:s~püe.-to In~~ ·Mod; !~.prOb:ldu · Prn up. Vlg. Dn•ngóldo , Pag•do C...Oito : _; Poran 

• OIRECCION ADMINISTRATIVA 20 230 7. 717 .990,00 0,00 7.717 .990,00 159.690,62 157.407 ,62 7. 120.372 ,73 2,07 

OIRECCION ADMINISTRATIVA <2 220 1.824.222,00 0,00 1.824.222,00 53.992 ,14 53.992,14 1.770.229,86 2,96 

• OIRECCION ADMINISTRATIVA 42 230 25.383.972,00 0,00 25.383.972,00 3.159.122,71 3.156.878,46 21.515. 125,50 12,45 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
¡ • • • • • • • • ;--__ • / • • 069 

• TOTALE S GENERALES ).t .tX.1U,OD 1,00 H .t21 .1U.OO ) .)71.105,.7 l.l6U:11,U JG.~U21,tl .... 

• 06 9 
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1············································-·· 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA 

Ejecución 
Operaclone~ dE' Indicadores R 1 d M 1 d FISICa ')(, 

Cod1gos Objetivos de Gest1ón ., Meta de esu ta os ec lOS e OBSERVACIONES 
Func1onam1ento obtenidos v¡ ·nfu;aciOn 

01.1-1-1 

01 .1-1-2 

Gestionar, Planificar, 
supervisar y evaluar el 
desarrollo de planes, 

programas y proyectos 
de prospección y 

exploración geológica 
minera y la prestación 

de servicios 
especializados que 

genere SERGEOMIN, 
mediante su ejecución 
administrativa, jurídica 

y financiera en el 
marco de la normativa 

vigente. 

Cumpl1m1ento 
1 2 3 4 

Asistir y participar de 
reuniones de coordinación 100% de cumplimiento de 
con el Ministerio de Minería Y actividades y acciones Base de 
Metalurgia , entidades realizadas según la N. 
Públicas Y privadas programación y las tareas a 

de datos, 
listado de 

actividades 
relacionadas con el sector realizar 
minero realizadas/ 

N• de 
Coordinación con todas la 1------------~ 
Direcciones, Unidades actividades 
Organizaclonales y Unidades 100% de cumplimiento de los gestionadas* 
Técnicas Regionales, el objetivos de gestión definidos en 100% 
cumplim iento de los objetivos el Plan Sectorial Minero, Plan 
en el marco de las Estratégico Institucional y Plan 
competencias. Operativo Anual 

Contribuir y Apoyar a la 
gestión de Dirección 
Ejecutiva en la programación 
y ejecución de labores y 
funciones asignadas 

100% de cumplimiento de la 
programación y ejecución de las 
actividades del Director 
Ejecutivo en el marco de los 
objetivos Institucionales 

N• de 
actividades 
realizadas; 

N• de 
actividades 

gestionadas* 
100% 

hojas de 
ruta, notas 
e Informes, 
archivos de 
palanca 
para 
verificación 

Base de 
datos, 
listado de 
hojas de 
ruta, notas 
e informes, 
archivos de 
palanca 
para 
verificación 

Actas de 
Reuniones de 
Coordinación 

Actas de 
Reuniones 
Técnicas 

Firma de Contratos 
Notas 

Notas 1 nternas y 
Externas remitidas 
Actas de Reuniones 

Circulares 
Memorándums de 

1 nstrucción 
Reuniones de 
coordinación 
agendadas 

Requerimientos de 
atención al público 
Interno y Externo de 

lal nstitución 

25% 

25% 

S/0 

S/0 



············································••t 

Apoyar en el registro de la 
correspondencia en físico y 
digital de la documentación 

01.1-1-3 recepcionada y remltlda, así 
100% de actividades realizadas 

como el desarrollo de otras 
instruidas por la Dirección Ejecutiva 

actividades asignadas por el 
Inmediato superior 

Apoyar con el traslado a 100% de traslados en movilidad 
01.1-1-4 diferentes actividades al Director designada a Dirección Ejecutlva 

Ejecutivo según requerimiento 

Baborado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

Director EJecutivo 

Revisado por: 
Uc. Gerson Sorla Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

Director EJecutivo 

N• de 
actividades 

realizadas; N • 
de actividades 
gestionadas * 

100% 

N• de Bitácoras de 
actividades viaje 

real izadas/ N • efectuadas y 
de actividades coordl nadas 
gestionadas* con el área de 

100% transporte 

Ing. Gilberto 001ja Navarro 
DIRECTGR EJECUTIVO 

ScRGEOMIN 

Registro de notas 
Registro de Hojas de 

Ruta, Internas y 
Externas 

Archivo de la 25% 
Documentaci ón 

S/0 

Despacho de 
Documentación a las 

Direcciones, 
Unidades y Áreas del 

SERGEOMIN 

Bitácoras 
Boletas de viajes 

25% S/0 

PROMEDIO 
2~" .. PONDERADO 

12/04/2024 

12/04/2024 

12/04/2024 
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·············································· ~ FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE AUDITORrA INTERNA 

e d. Ob1et1vos de 
0 

. d F . . t M Indicadores de Resultados Medios de Ejecucion Física % 
o 190 perac10nes e unc1onam1en o eta . OBSERVACIONES 

Gest1on Cumplimiento Obtemdos veriflcacion 

de Confiabilidad de los Registros 
01 .1-1.2.1 Estados Financieros, correspondientes a 

Evaluar el grado gestión 2023. 

de cumplimiento y 
eficacia de los 
sistemas de 

administración y 
de los Auditoría de Confiabilidad de los Registros 

01 .1-1.2.2 instrumentos de Estados Financieros, correspondientes a la 
control interno 2024. 
incorporados a Primer Seguimiento al informe de la 

ellos; para mejorar Confiabilided de los Registros y 
01 .1-1.2.3 las operaciones y Financieros del SERGEOMIN, al31 de 

procesos de de 2022. lnf. SGM-UAI-INF No. 01 
SERGEOMIN, así 

Segundo Seguimiento al Informe incrementar los 
01.1-1.2.4 niveles de calidad, Interno emergente de la Confiabilidad de 1 

Registros y Estados Financieros correspondiente oportunidad y 
oonfiabilidad a a la gestión 2021 , lnf. SGM-UAI-INF W 0212022. 

través de la 
Auditoría Operacional al proceso de Digitalización 

ejecución del POA 
de Mapas para Perfiles de Proyecto de 

01.1-1 .2.5 de la Unidad. 
Prospección y Exploración, correspondiente a la 
gestión 2023. 

01 .1-1 .2.6 Elaborar Auditorías no Programadas 

LC~;abo,radlo por: 
Aud. Areli Judith Dávila Chapana 

Informe de Confiabilidad de los Registros. 
Notas remisión: 
MAE: SGM.UAI.C. W 012/2024. 

Informes emitidos 
MMM: SGM.DIR.E.EXT. W 007112024. 

elaborados 1 
Informe de Confiabilidad de los Estados 

1 nformes emitidos 
y las Deficiencias de Control 

programados 
remisión: 

· SGM.UAI.C. W 04612024 
: SGM.DIR.E.EXT. W 033112024 
· SGM.DIR.E.EXT. W 033212024 

11nforme de 
Seguimiento 

Informes emitidos 
1 Informe Auditoría 1 
Operacional Informes emitidos 

Informes emitidos 
Informes de Auditorías 1 
no Programadas 

Responsable Unidad de Auditoria Interna 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 1Jorja Navarro 

DIRECTGR EJECUTIVO 
ScRGEOMIN 

1 2 3 4 

Informes Emitidos 
Notas de envió MAE 

100% 0% 0% 0% S/0 
Notas de envió MMM 
Notas de envió CGE 

25% 0% 0% 0% En proceso 

Emitidos 
de envió MAE 80% 0% 0% 0% En proceso 

Notas de envió MMM 

Informes Emitidos 
Notas de envió MAE 0% 0% 0% 0% 
Notas de envió MMM 

Informes Emitidos 
Notas de envió MAE 

10% 0% 0% 0% En proceso 
Notas de envió MMM 
Notas de envió CGE 

Informes Emitidos 
Notas de envió MAE 

25% 0% 0% 0% En proceso 
Notas de envió MMM 

5/4/2024 

5/4/2024 

5/4/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUI ENTO A lA EJECUCIÓN DEl. PRl ER TRIMESTRE DEI. Po.\ 2024 

GESTIÓN: 2024 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJEOJJlVA 

UNIDAD O ÁREA RJNaONAI...: UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

01.1-1.3 .1 

acciones dentro del 
área de la 

Comunicación para 
avanzar en el 

posicionamiento de 

En proceso de 

elabOración 
10% 

Comu nicacional 
Institucional. aun 

está en la etapa de 

revisión para su 

~------~SERGEOMtNcomoell------------------------~1~5~0~m--~~i~to_r_e_os ____ ~--------~------------------------~--------------~~--~----~----~---+--~un~~L---

encargado de la 
1mestJgación 

01.1-1.3 .2 científica geológica 
de todo BOlivia, que 

posee la mejor y 

mayor información 

para mantener 
Informados a los 

mon1toreos de prensa 
con noticias de directores. 

encargados de 

Unidad y personal 
de la InstitUCión 

Mon1tor1eo a traves 
realizó el monitoreo diana en un del grupo 'Monitoreo 

e<Jo de 5 medios de Mineria'. ademas de 
25

% 

recorte y¡o captura 

de portadas de 
penodioos . 

s;o 

r----------1 seria y confiable en lñ;:r.;-;::-;rr;:-----;;:;;;:----~=:-F::.;.:...:..:.::=:=...:::.::::.:.:::.::.;.¡f------+--------------!---------!--+--+--1---+-----------­
las diferentes áreas 

de la geología, 

01 . .1.-.1..3 .3 que desarrolla y del 

01.1-1.3 .4 

o 
en 
CJl 

la 1magen 
Institucional en la 
opinión pública en 

general. 

(Facebool<. publicaciones 

y a tra~~es de la pagJna diseñadaS para 

y You Tu be, en coordinaeion promoc16n en RRSS 

Elaborar materiales de difusión Diferentes mOdelos 
. . 100% 

traba¡o que realizamos y los de materiales de . 
Maten al es 

para difUSión elaborados, 
elaborados y 

ostrar a la opinión pública la impresos y 
idos 

Importancia del mtsmo dos 

sociales ; 16 post elabOradOs Publlcactones en la 
y pu tjicadOs en el racebOok página web y redes 20% 

institucional y 8 artesjflyers 

elaborados y pu tjlcados en las 

redes sociales , 

Se diseñó y elaboró un brochure 

institucional para la oferta de 

servicios y ~~enta de productos 

sociales 

Diseños elabOrados y 
recepción de nota de 

solicitud del proceso 25% 

de Impresión del 

material 

s;o 

s;o 



••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••.•••• ~ 
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1 
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Se diseñó y elaooró 2 modelos de 

Elaoorar materiales 
Diferentes modelos 100% de lil:tetas de camp:> del geólogo. 

Materiales 
01.1-1.3.5 promocionales que a~den 

de materiales Materiales que servirá como herramienta de 
elaborados . notas 25% a s¡o 

posicionar la marca institucional. 
elaborados y elaoorados y trabajo del personal técnico y 

recepcionadas 
dstribuidos distribuid:>s posictonar la tmagen y marca 

instituctonal 

Se coordinó y dirigió actos 

Eventos realizados N° de eventos 
protocolares de 2 conferencias 

Fotograffas de los 

Desarrollar actividades de entre seminarios, realizados 1 o (temas: tterras raras y minerales 
eventos. 

01.1-1..3.6 relaciones públiCas internas y ferias , talleres y de eventos 
tecnológicos; Geolo~a del 

p.~blicaciones en la 30% S/ 0 
externas otros . de acuerdo a programados 

Precámbrico). se coordinó y 
p!gina weby RRSS 

requenmiento. * 100 
parttci~ en la Rencfictón Pública 

de la tnstituc tón. 
de Cuentas final2023, y f irma de 

convento con la uro. 

Una entrevista a la MAE, sobre 

Entrevistar y¡ o pu~icar en IN°de proyectos de prospecctón que 
Captura de entrevista 

medos masivos del vocero oficial 
publicaciones fueron difundidas en 3 medios de 

de pro~arnas de TV y 
4 Pu~tcactones y j o realizadas 1 o comunicación (Red Andina Oruro. 

01.1-1.3.7 
de la Institución o el designado 

entrevistas en de Cadena Coral TV, Radio Pie XU); 
Radio y recorte de 

25% 
(en medios masivos oo p:~riódicos de 

s¡o 
medios masivos publicaciones notas de prensa. publicadas en 

comunicación tradicionales o p.~blicaciones y jo 
mod3rnos) 

programadas * ANO INA (periódico digital), Página 
links 

100 digital de Rado San Gatriel y Radio 

Fedecomin La Paz. 

Dtfustón y 100% de 

Trat:ajar en coordnación con el 
¡:remoción del cumplimiento Se coordtnó y recaiD mformación .lletas de reuntón de 

Centro de documentación, 
matenal en el de p-omoctón para la elaooractón de material coordtnación con el 

01.1.1.3.8 Centro Documental, de ¡:reductos promociona! ool Centro de Centro de 
20% S/0 

promoción y difustón (Biblioteca) 
de acuerdo a del Centro Documentación Documentación. 

requerimiento. Documental. 
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01.1-1.3 .9 

rado por: 

en coordinación con las 

de Prospección, 

Difusión y 

promoción del 

material audio 

VISual con las 

direcciones de 
Geológica, Servicio 

1 . Prospección, Carta 
Fortalec1m1ento y Regionales G . S . 

eológ~ea . erv1c1o 
para realizar el programa de . . 

Fortalec1m1ento y 

100%de Se redactó notas de prensa de ls 

cumplimiento actividades que desarrollaron las 

de promoción direcciones técnicas y se entregó 

difusión del material impreso de oferta de 

trabajo de serv~eios (trfpticos. bf¡::ticos, 

SERGEOMI afiches) para su promoción. 

Página weby Redes 

Sociales 

ic. Franklin Gonzalo Tola Fernandez 
ENCARGADO DE COMUNICACIÓN 

isado por: 
ic. Gerson Soria Cuellar 

robado por: 
g. Gilberto Borja Navarro 

o 
m 
w 

EFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN. 

DIRECTOR EJECUTIVO 

y 

Ing. Gllberto IJorja Navarro 
DIRECTGK EJECUTIVO 

S::ORGEOMIN 

20% S/ 0 

11/4/2024 

11/4/2024 

11/4/2024 
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Unidad 
de 

Transparencia 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN2024 



- --- ------- --- ~ ------~-- ---

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

o 
O) 

h..) 

FORMUlARIO DE $EGUIMIE;NTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 
$ERVICIO GEOLOGI(:O MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJEC:UCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

.. ·~· ~ ... .:. .. •.:.•. l.:.\ · .:..; .. .:. • .:. ... :.:. ;,. ..... .. 

Cod1go ObJetivos de Grst10n Operaciones de Func1onanucnto Meta Indicadores de Resultados M Ejccuc1on F1stea 
0

o 
. Cumpilnuento Obtenidos ed!os de venfiCJCIOil OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

de la denuncia asigración de la En el ma«XX de la 
01 . 1-1 .6 ~ 1 del Sitpreco Plus 2 25"' 0% 0% 0% delllrt.29 

la denuncia 
e investigación de la 

la Ley 974 

velar por el cumplimiento de 

01-1-1 ~6~2 Investigar y proces¡u 
de Rendr Cuentas ante la Sjx:iedad 

Instructivos, informes, notas. 25"' sobre los resultados de geslióri 0% 0% 0% Realizado 

posbles hechos de 
Corrupción/ Negativa 

de acceso a la 
Información, 

vulneración al C6dgo el portal de Transparencia 
01 .1-1.6.3 de Ética al interior de supervisar que la página 25"' 0% 0% 0% Realizado 

SERGEOMIN sean la información correspondiente. 
denuncias escritas. 

verbales en el marco 
de las Leyes 

01 ~ 1 -1 .6 . 4 correspondientes para 0% 0% 0% 0% 
previsto para el 2 y 4 

el procesamiento. 
trimestre 

implenlar, sociaüzar 
estrategias de 

prevención y Lucha 
Contra la Corrucpión ~ 

y mon~oreo 8 los 
01 . 1 - 1 ~6 .5 y juáciales que emerjan de 25% 0% 0% 0% Realizado 

de denuncias efectuadas en la UTLCC. 

01 .1-1 .6.6 Previsto para el 4 trimestre 

12/41202~ 

de Unidad de Planlllcac!6n y Otganlzacl6n 121412024 

12/412024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUAC10N Al PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UNIDAD FUNCiONAL: UNIDAD DE PLANIFICACiÓN Y ORGANIZACIÓN 

Codrgos ObJetivos de Gestron Operacrones de M t lndrcadorcs de E~ecucron 
f uncronamrento e a Cumpllnllt'lllo Resultados oiltc·nrdos Medros dt· venfrcacron F rsrca ''· OBSFHVACIONES 

01.1-1.1.1 

01.1-1.1.2 

01.1-1.1.3 

Apoyar en la gestión , 
seguimiento y 

evaluación de los 
proyectos, cont ratos, 

servicios Institucionales 
y sectoriales para al 
cumplimiento de loa 

objetivos institucionales 
bajo la coordinación de 

las direcciones 
emanadas por la 

Dirección Ejecutiva, en 
coordinación con los 

propósitos del 
PEI ,PSDIMM y PDES 

Apoyar en las Gestiones 
Administrativas de la 
entidad para el 
cumplimiento de los 
objetivos previstos en la 
gestión 

Elaborar los reportes 
mensuales de 
Seguimiento al Avance 
Presupuestarl o 2024 
de los Proyectos de 
Inversión Pública . 

Programación y 
reprogramación del 
Plan Anual de Cuotas de 
Caja de Inversión 
Publ ica 

Seguimiento Físico y 
Financiero de los 
proyectos de Inversión 
Publica 

12 reportes de proyectos de 
inversión publica 

100% de Reprogramaciones 
de acuerdo a modificaciones 

Se remitieron 2 
(N • de reportes Dictámenes de Inicio de 
real izados/ N • etapa de loa proyectos 
de Informes de Machacamarca y 
programados) • Ancoyo da Garei 
100% Mendoza al M.M.M. y al 

V.I.P.F.E. 

(N • de 
modificaciones No se realizó 
realizados/ N. reprogramaclones del 

presupuestarias 
(lnterinstituclonal 
lntrainstituclonal) 

de Plan Anual de Cuotas de 
_ modificaciones Caja de Inversión 

requeridas) • públ ica en el tercer 

100% de requerimientos para 
Seguimiento de los Proyectos 
de 1 nversión 

100% trimestre 

(W de notas 
realizadas/ N • 
de notas 
requeridas) • 
100% 

N o se realizó porque no 
se t iene proyectos en 

ejecución proyectos en 
ejecución 

Reportes de Cierre de 
ejecución física 

financiera en Dirección 
~ecutJva y Archivos 

UPO 

Notas y¡ o Solicitudes 

Notas 
Informes 

Cronogramas 

1 ..., 3 4 

25% 

0% 

S/0 

No se realizó 
porque no se 

tiene proyectos 
en ejecución 
proyectos en 

ejecución 

No se realizó 
porque no se 

tiene proyectos 
en ejecución 
proyectos en 

ejecución 
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E¡ecuc1on 

Cod1gos Ob¡et1vos de Gest1ón OpelactOnes ele M IndiCadores de Fís1ca % Func1onam1ento eta Cumplimiento Resultados obtenidos Med1os de venf1cac1on OBSERVACIONES 

01.1-1.1.4 

01.1-1.1.5 

01.1-1.1.6 

Apoyar en la gestión , 
seguimiento y 

evaluación de los 
proyectos, contratos, 

servicios Institucionales 
y sectoriales para el 
cumplimiento de los 

Elaboración de 
Certificaciones POA de 
proyectos de 1 nverslón 
Pública 

100% requerido 
certificaciones 

de 

(N" de 
certificaciones 
realizadas/ N • 
de 
certificaciones 
requeridas) * 
100% 

1 nscripción Y Cierre de Nro. Total de Proyectos No de Proyectos 
Proyectos de inscritos o cerrados inscritos 0 

SERGEOMIN. requeridos por la Institución cerrados en el 
SISIN WEB 

N o se realizó porque no 
se tiene proyectos en 

ejecución proyectos en 
ejecución 

Se realizó 2 
inscripciones de 
Proyectos y 3 cierres de 
Proyectos del 
SERGEOMIN en el 
SISIN WEB en el primer 
trimestre 

No se real izó porque no 
se tiene proyectos en 

ejecución proyectos en 
ejecución 

Dictamen de Inicio de 
Etapa y Dictamen de 

Cierre del Proyecto en 
Archivos de la UPO 

1 2 3 4 

0% 

25% 

No se realizó 
porque no se 

tiene proyectos 
en ejecución 
proyectos en 

ejecución 

s¡o 

objetivos Institucionales ¡---------t----------+------f---------+---------l---+--+-4--l------­
bajo la coordinación de 

las direcciones 
emanadas por la 

Dirección Ejecutiva, en 
coordinación con los 

propósitos del 
PEI ,PSDIMM y PDES 

Coordinar la 
formulación del Plan 
Operativo Anual 2025, 
con todas las 
Direcciones, Unidades y 
Áreas Organizaclonales 
y la articulación con el 
presupuesto en el 
marco de las directrices 
de programación 
presupuestan a, 
Sistemas de 
Programación de 
Operaciones, Sistema 
de Presupuestos y otra 
normativa relacionada. 

1 Documento POA - 2025 
elaborado y aprobado con 
Resolución Administrativa 
remitido al M.M.M y el 
M.E.F.P. 

1 Documento 
recepclonado y 
en el Ministerio 
de Minería, 
M lnlsterlo de 
Planificación y 
Ministerio de 
Economfa y 
Finanzas 
Públicas 

Operación programada 
para el 3er. Trimestre 

de la gestión 

Operación programada 
para el 3er. Trimestre 

de la gestión 

Operación 
programada para 
el 3er. Trimestre 

de la gestión 
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01.1-1.1.7 

01.1-1.1.8 

01.1-1.1.9 

Apoyar en las Gestiones 
Adm inistrativas de la 

entidad para el 
cumplimiento de los 

objetivos previstos en la 
gestión 

Realizar la 
Reformulación del POA 
2024, de acuerdo a 
requerimientos 
normativos. 

Efectuar de manera 
trimestral el 
seguimiento y 
Evaluación al POA 
2024, remitiendo el 
Informe con loa 
resultados obtenidos a 
las instancias que 
correspondan 

Realizar y remitir de 
forma oportuna las 
certificaciones POA de 
acuerdo a su necesidad 

Documento de 
Reformulación al POA 2024 
según instrucciones y 
normativa vigente, elaborado 
y aprobado con Resolución 
Administrativa 

4 seguimientos y 
evaluaciones trimestrales del 
POA 2024 remitidos al MMM, 
cabeza de sector 

Total de certificaciones 
realizadas a requerimiento de 
la Entidad 

(N" de 
documentos de 
reformulación 

Operación 

realizadas/ N• Operación programada Operación programada programada para 
para el 2do y 3er. para el 2do y 3er. 0% el 2doy 3er. 

de documentos 
de reformulación 

Trimestre de la gestión Trimestre de la gestión Trimestre de la 

programadas) * 
gestión 

100% 

(N" de 
seguimiento y jo 

Emisión del 1 nstructtvos, 1 nformes, 
evaluación 
realizadas; N• Seguimiento y Documento de 

Evaluación 
de seguimiento al POA al Se¡ulmiento y 25% S/0 

1er. Trimestre de la Evaluación en Archivos 
y jo evaluación 

gestión 
programadas) * 

UPO 

100% 

(N• de Se realizo en 
certificaciones Se realizaron las coordinación con 
realizadas; N• certifica el ones POA a Certificaciones el Jefe de Unidad 
de requerimiento de la elaboradas y remitidas 25% las 
certificaciones MAE Institucional y a la DAF/Arch. UPO certificaciones 
requeridas) * normativa vigente. POA de acuerdo a 
100% requerimiento 
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EjecuciÓn 

Codlgos ObjetiVOS de GestiÓn Operaciones de M lndiC<Jdores de riSICa ')o 
Func1onam1ento eta CumpilmHmto Resultados obtenidos Med1os de venf1cac1on OBSERVACIONES 

01.1-1 .1.10 

01.1-1.1.11 

01.1-1.1.12 

01.1-1.1.13 

Apoyar en la gestión , 
seguimiento y 

evaluación de los 
proyectos, contratos, 

servicios institucionales 
y sectoriales para el 
cumplimiento de los 

objetivos institucionales 
bajo la coordinación de 

las direcciones 
emanadas por la 

Dirección Ejecutiva, en 
coordinación con los 

propósitos del 
PEI ,PSDIMM y PDES 

Realizar modificaciones 
al formulario 6 de 
acuerdo a solicitud de 
las Direcciones, 
Unidades y Áreas 
Organizacionales 

Elaborar y actualizar loa 
Manuales especfflcoa 
y jo internos da la 
entidad aprobados con 
Resolución 
Administrativa 

Elaborar y actualizar loa 
Reglamentos 
aapecíficos yjo Internos 
de la entidad aprobados 
con Resolución 

Nro. de Modificación al 
Formularios 6 de acuerdo a 
requerimiento 

Nro. de manualaaalaborados 
y actuallzadoa, según 
requerimiento 

Nro. requerido de 
reglamentos elaborados y 
actualizados, en base al RE­
SOA 

(N• de 
modificacl ones 
real izadas; N • 
de 

Se realizó de acuerdo a 
solicitud de las áreas 
organlzaclonales y con 
la aprobación de la 
Dirección ~ecutiva , de 
acuerdo a normativa modificaciones 

requeridas) 
100% 

* vigente y fueron 

(N • da manuales 
realizados; N • 
da manuales 
requeridos) * 
100 

(N• de 
reglamentos 
realizados; N • 
de ra¡lamentos 
requeridos) * 

implementadas en el 
POA 2024. 

Se coordinó con las 
diferentes Direcciones 

y Unidades del 
SERGEOMIN para las 

actualizaciones 
correspondientes 

Informas remitidos 
archivos UPO 

Actividad programada 
para al tercer trimestre 

Actividad programada 
para el tercer trimestre 

1 2 3 4 

25% 

0% 

0% 

Se realizaron las 
modificaciones 
del formulario 

N • 6 de acuerdo 
a normativa 

vigente con la 
aprobación de la 

MAE. 

Actividad 
programada para 

al tercer 
trimestre 

Actividad 
programada para 

el tercer 
trimestre 

Apoyar en las Gestiones ¡----------t-----------+-------f----------l---------+---1--1-.j_-+-------­
Admlnlstrativas de la 

Administrativa lOO 

entidad para el 
cumplimiento de los 

objetivos previstos en la 
gestión 

~ecutar el proceso de 
análisis organizaclonal, 
previsto en el RE-SOA, 
SERGEOMIN, previa 
elaboración del Anállsla 
Retrospectivo y 
Prospectivo del 
SERGEOMIN 

l Documento da Análisis 1 Documento de 
Organizaclonal Aprobado con Análisis 
R.A. Organlzaclonal 

Informas, Notas, y DAO 
remitido para su 

aprobación 

Actividad 
programada para 

el cuarto 
trimestre 
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E¡ecuc1ón 

e d 
- Operaciones de Indicadores de F1s1ca % 

o 1gos Ob¡ellvos de Gest10n Meta Resultados obtenidos OBSERVACIONES 
Func1onam1ento Cumplimiento 

01.1-1.1.14 

01.1·1.1.15 

Apoyar en la gestión , 
seguimiento y 

evaluación de Jos 
proyectos, contratos, 

servicios institucionales 
y sectoriales para el 
cumplimiento de Jos 

objetivos institucionales 
bajo la coordinación de 

las direcciones 
emanadas por la 

Dirección Ejecutiva, en 
coordinación con los 

propósitos del 
PEI ,PSDIMM y PDES 

Elaborado por. 
Uc_ Gerson Sorla Cuellar 

Revisado por. 
Uc. Gerson Sorla Cuellar 

Aprobado por: 
lng Gilberto Borje Navarro 

Coordinar y elaborar el 
Informe y los 
1 nstrumentos del 
SERGEOMIN para la 

2 informe e Instrumentos de Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas 

la APRC realizado, en 
coord inación con la UTLCC. 

del MMM, Inicial 2024 y 
Final 2024, en 
coordinación con la 
UTLCC. 

Brindar toda la 
Información que Jos 
superiores jerárquicos N ro_ De requeri mientes 
del SERGEOMJN conforme Instrucción de 
requieran, así como las Dirección Ejecutiva. 
diferentes Instancias 
del M,M.M. 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Jefe de Un idad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

1 2 3 4 

1 Documento de 
Informe Inicial 
1 1 nstrumento Se realizó el Informe de Informes e 

Se cumplió con la 

realizado Inicial la Rendición Pública de instrumentos en 
solicitud de 

50% información 
1 Documento de cuentas Inicial Gestión Archivos UPO y requerida para la 
Informe Final 2024 Dirección l;jecutiva 
1 Instrumento 

RPCI 2024 

realizado Final 

100% de Información e Informes 
Informes en Archivos 

requerimientos realizados a UPO y Dirección 25% 
Actividad 

atendidos por la requerimiento de los 
Ejecutiva 

recurrente 
unidad superiores jerárquicos 

f'flt ,MI I HO 
PON! >1 1</IIJO AL 2!>"• l f '" 

12/04/2024 

12/04/2024 

12/04/2024 
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SERGE 1 

Unidad 

de 

Sistemas 

Informáticos 

Unidad de Planifimción y Organización 

GESTIÓN 2024 



••••••••••.••..•••••••••••••••••.•.•••••••.••• ~ 

o 
CJl 
m 

fORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al PRIM ER TRIMESTRE DEL POA 202' 

FECHAo ll/04/211lA 

GESTION: 2024 

OIRECCION: OIRECCION EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE ~STEMAS INFORMATtCOS 

Ob¡ettvos de 
Codtgos 

Gest1on 
Operaciones de Functonam1ento Meta 

Adminislraclón y monitoreo de serw:ios 

01 .1-1.4.1 tecnaógicos P'"" la comurncación Brinda'Serw:ios 
llltema y externa de los funcioncrios dEi T ecndógicos Funcionaes 

SERGEOMIN 

Brin<BSel\'idos 
T ecndógicos, 
desa-rolando 

sistemas 
inlomláticos, dando 

manteniml&nk::l y 
astStenciatécnicaen 
h,.dwareysonw..e 

1--- y dando seguridad 
lnfomlálca en lodas 

las 1);-ecciones y 
Mantenimiento prevenlvo en eq~ Equipos mantenidos en 01.1-1.4.2 Unidades del 

SERGEOMIN. de la institu<ión buen estado 

1---

Brin<D soporle lécnico en harctN!I"e, 
200 asislenda& de 

01.1-1.4.3 soltwsl! en el uso de sislemas soporte, manlenlmienlo y 

mformábcos de SERGEOMIN asisten<:111 Técnica en 
Hartl.varey 

1---
RenoYOCI6n e instaaci6n de L..,nciaS AniM'us aciMls en los 

01,1-1 ,4,4 
de eniMrus equipos de compulacicin 

de la institución 
1---

Desa-rolo de un sislema de venias Sistema de venias del 
01 .1-U .5 ~ a la pagina web P'"" la venia SERGEOMIN 

de S8l'licios de sergeomin desa-rolado 
~ 

Capacitación básica en SO-e lilre a 
Persona administrativo 

01 .1-1 .4.6 con cepaciteción básica persona admlootrativo de la insti1uaón 
en Software lbe 

1---
01.1-1.4.7 

lm~emenlaCIOn de cataogo mformalivo 
!v.<eso a callllogo 

de seMclos on la pagina web 
iostitucion8 

mecianle pagina web 

01 .1-1.4.8 DeSIITollr ~n P'"" venlanla ~lcaci6ndesllrolade 
unlca p<rBventanla unica 

FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

Indicadores de Cumphmtento Resultados obtemdos Medtos de venficac1on 

Verikar en cualquter equipo de los 
funaonarios de la 1nltituaon la 
conectividad ft interne! y la red 
Jnstituciollli. 

tngresar al enlace: 
https:/Anail.sergeomin.gob .bo, para 
veriicar el funcion~m1ento de correo 
tlectronicoiostitucional. 

Chat mstitucionalen cada ooo de los 
equipos de computaciOn. 

los seMaos en iJncion~miento , lngresat al enlace 
Serw:ios lm~emenlados 1 serw:ios realizando las tCCJonet pertinentes de httpsJiwww.sergeornin .gob.bo, para 

progamodos • 100 acuerdo aloa &\lentos que se verificar el funcionamiento 
presentaron. 

A.lininis:tracion, monil:oreo y control 
descce;o a intemet. 

AcininistraaOn servtcio de ~S. para 
la reaoluc:iOn de nombres de dominio 
(SERGEOMIN.GOB.BOXSERGEOMI 
N. LOCAL) 

Servicio de AntMrus, para la 
protección de los equipos de 
compulaaOn de los funcionarios del 
SEGEOMIN. 

Liste de equipos manleni:los en la Equipos manleni:los y en correcto Lista de equipos mantenidos y 
cenb-a de SERGEOMIN funcionamiento equipos en buen estado. 

Dific~ledes tecnicas an el uso de 
F~ha& lécnicas de asistencia a soporte 

equipos insltucionaes superados Del* de soportes reaizodos lécnico 
sabsfac1oriamente 

Licencias de aniMrus adqumas y 
Eq"""' protegdos ante ataques de equipos de computación con anMus Equ!>o< prole!Jdo$ ante ataques de 

activo 
wus infa'maticos Wllsinfa'maticos 

Sistema de venias desllrolado ~lcaci6n informativa y de ventas P'"" Sistema de ventas acopado a la 
el putiico en generm pagian web 

Acta de ~n de parte de Pernnli con conoclmienlos de Informe 
Sislemas lnfa'mOli:os sonw..ell>re Acta de capecitación 

Cataogo lm~emenlado en la pagina 
Cataogo de cons~1a en linea ~icación en pagina-weblnslitucional 

Una A¡jcadón desaTolade A¡:licaaOn desaTolada Modllo indUido en el sislama SGM 

E¡ecucJon E¡ecucton E¡ecucton E¡ecucron 
FISICa '• Fts1ca •;, Ftstca •¡, Ftstca '1, OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

loi servidos se 
encuentrM"I 

25% 0% 0% 0% funclon~les y 
ejecutandos Interna y 

extem~mente 

Se realiza el 

manteninienlo preventivo 

25% 0% 0% 0% y correctivo de los 

equipos de computtcion 

i comunK;aaón 

25% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 

25% 0% 0% 0% En desarrt~Uo 

0% 0% 0% 0% 

25% 0% 0% 0% 

25% 0% 0% 0% En diSIITolo 
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o 
CJ1 
CJ1 

......---

01.1-149 ~ y geslon..- la contataci6n y 
pego mensual de serW:io de Nllemet 

Conla" con seMCio de 
Ollemet en laobla 
cenlral y r"9"flales, 
edemas de oros 
inherentes a este ser.t:io 
para el SERGEOMIN 

100% de cumpimlento en sef\'iao de 1 

inla"nel para el SERGEOMIN 

nternet en funaonameenlo en los Contrato A<inftstraWo 
<qJIPOS de compulaaon y serwlores SeMao de intemet lldMI an t. 25% 
de SERGEOMIN gesllón 2023 

PROMEDIOS PON 

121412024 

de Unidad de Anlficacion 121412024 

121412024 
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SERGE IN 

Asistencia Técnica 

Medio Ambiente 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 202¿ 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD FUNCIONAL: ÁREA DE ASISTENCIA TECNICA ·MEDIO AMBIENTE 

Gestionar 5 Instrumentos de Notas de ingreso de 
Regulacion de Alcance los IRAP's al 
Particular (IRAP's) a solicitud organismo sectorial 

las Direcciones T ecnicas 10 Instrumentos de competente (OSC), 
Prospeccion y Exploracion de Alcance secretaria de madre 01.1-1 .5.4-1 
Servicios y Particular (IRAP's), para tierra, Direccion 

Fortalecimiento Institucional proyectos de SERGEOMIN. General de Medio 
los proyectos de la y Cambios 

o servicios Climatices del 
M MAyA. 

Promover servicios 10 cotizacion y 
Numero de informes 

cotizaciones 
01 .1-1.5.4-2 ambientales ofertados a evaluaciones para servicios 

realizadas para 
operadores mineros e ambientales operadores 
instituciones. mineros e instituciones 

licencias 
ambientales. 

21RAP's 
Informes de Monitoreo 

ingresados 
Ambiental, notas, 
Licencia Ambiental 

Cotizaciones, informes, 
2 cotizaciones 

actas, contratos, etc. 

5% 

20% 

Se gestionó dos IRAP' s, 
en el primer trimestre, lo 
cual, indica el 20% del 

cumplimiento anual 
programado. 
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Revisado por: 
Lic. Gerson Sorla Cuéllar 

Aprobado por: 
lng. Gllberto Bo~a Navarro 

e e 

Informes Técnicos 
sobre Pasivos Notas, actas e 
Ambientales informes técnicos 

15% 

Jefe de Unidad de Planlflc:ac:l6n 

Director Ejecutivo Ing . Gilberto Tjorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

Revisión de información 
en la institución y 
recopilación de 

información base 
contenida en los Atlas de 

Pasivos Ambientales 
Mineros. 

11/412024 

11/412024 

11/412024 
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SERGE MIN 

Asistencia Técnica 
Geodesia y 

Topografía 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 



--------------------------------------------------------------

·······································i······ ~ e -MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
FECHA: 11/4/2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: EJECUTIVA 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: AREA DE GEODESIA y TOPOGRAFIA 

011-15.2-1 

Ot .1-1 .5.2-2 

realizados en las 
áreas de 

geodesia y 

011-152-3 topografia 

lnlofmes tecmcos aprobados 

COOPERA TriA MINERA AURFERA '16 ~ AGOSTO Rl' 
infcrmes técnicos entregados a 

DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 

DIRECTOR EJECUTIVO 

'16 ~AGOSTO Rl' 
'NUEVA SAN JOSE Rl •. Interesados 

Informe lécnico aprobado 

Ing. Gilberto Dorja Navarro 
DIRECTCK EJECUTIVO 

S!:RGEOMIN 

obtenidos: Acumulado en la gestión hasta el Primer Trimestre, gestión 2024 

67% 0% 0% O% 

Se cumplio con las melaS 

100% 0% 0% 0% y se realizo un servicio 
extra durante el trimesTe 

No se tenia programado 

0% 0% 0% 0% 
para esta operación 

ninguna actividad parll 
este trimestre 

1110412024 
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IN 

Asistencia Técnica 

Digitalización • 
Cartografía 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULA~IO: SEGUIMIENTO Y EVAlUACIÓN AL PRIM'iR TRI~EsTRf DEL P0A 2024 

FECHA: 16 111ri de 20<4 
G STIÓN: 2024 

OIRECC16Ní l:IIRIECC4Ó~ iEJECUTlVA 
U~IDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE CARTOGRAAA Y DIGITALIZACIÓN 

Codogo Operacoones de Funcoonamocnto Met.1 
lndocadorcs de 

Resultados Obtcnodos 
Avance E1ccucoon Fo soca % 

Cumpllmocnto 
Medros de Vcnfocac oon Obscrvacoones 

1erTrom 2do from 3er Trom 4to Trom 

fl!>alim" bases de da1os cartog~IOOSpeta 21311ses de datos 
N' de base de datos Nll h\100 retJOerinieflto de para p-o)'llCios de 

01.1 -1.5 .~ 1 P"oyectos institucionales a reqtlllfinieoto de los retlizacbs 1 N' de base~ Base de datos caitográfiqs 
~ de d'*>s car1q¡réfooos en 

car1ogréficas fll)l:ionamiento y a<;~ualizado 0% inyarsión, pollo ty.oe esta Cipili3ÓÓn se 
Prqyectos de 1 nversi611 datos JlOQ(amaQls '1 00 re¡rogama a los siguie(lles trlm<¡slres 

~!izar bases de da1os cartogljíooos peta fa 
1 Bases de dates N' de base de datos 

Base de datos cartográf~c¡~s 
Di4italiz¡¡ci6ll de dato~ opogr~ftros, 

01 . 1 -1 . 5.~2 actualización de Mapas Históricqe de la reaizacbs 1 N' de base.tja 
Base de datos carlq¡réfocos en 

certográfoca hi~ histórica fuo¡¡:ionamiento 
15~ rios, curyas de nivel ~ unidades 

~ución a ciferentes escalas. datos~'100 &ec>lógícas, Hojas 7938, 8038 y 8037 

Numero de Cartas 
~s base de las~rtss 

01 .1-1.5 3-3 ~!izar y apoyar con la base ~~fica peta 6 carlas geol6gjcas GeológJca$ reelizados ,._ 4 Mapas geológicos base 1: Ñ&a Riq COfTsreca hoja T7 40, Ñ&a 

la elaboración de 6 Cartas Goológicas a escala 1: 100.000 Números de Cartas 100,000 
geológicas entregacp en formato 25~ 

Geológjca$ p-ogamadoll. 
fisico y digital 

~ 62441.Nea Huacaya 6831. 

Numeoo de mapas 

1 01 . 1-1 . 5 .~ 
Fl!>alizar y apoysr con la base ~~foca para 9 mapas temé~ temétic,os realizados vs. 

3 ~· tem~ticos 1 :250,()00 
~ base entregao,p¡ en famato 

MilPaS TOJ10irafiqos e Imagen s¡¡telltal 

la Eilaboracl6n de 9 Mapas T eméticos escala 1:250,()():) Números de mapas fisico y digital 25~ Hojas P""rto Suarez, 114utun Escala 

temétic,os programados. 
uso.oop 

Ar~ Rlo Comlri!CII hoja 7740, ha Rlo 

Preparación de mapu btille IDPQ1Íficos e 5ojMapes Ntrneoo de Mapae Bas~ vs. 
47 Mapas ejabaados a ~la M¡¡pasBasesentr~en 

Santa Elt~ 6244-l, lrea t.Wivill• 6244-lj, 

01.1 -1.5.3-6 ÍIIUigen satalital para la el~ de 6 Car1aa elaf;xndos a apla Numeoo de Mapas Base 25~ 
Arwpongo 6244-ip,Sequarancho 6244-

Geológicas 1:50.000 Progrlr)'ladi:>s 
1:50,000 fa¡naj¡>fisic:o IV,arta HU&CIIy• Bf3H, I<JJ!lirtla~HI . 

lg~ 683HII, llr imbia :1831-IV. HOJA 
784<11-li-111-1'1' 

!;laborar mapas para plffiles deJ!"'yedoa 
Numero de mapas 

01 .1-1.5.3-6 
rwavos y acluallzación de plffilas de gestiones 50Mapas T~ ~s T~ticos W~lragados en 
1J11sedes a raqu¡¡rimiento de las Oi"eceión realizacbs vs. Numao df! 1 MapaT~tíco a diter!1111e escala 25~ 

Mapa geojógíco • P!rfil de¡proyactQ sector 

récnica de PrQGpeCCión y E>:piQ!liCión. 
a ciferootes eSQalas. 

Mapas programados 
fa¡nato fisioo y diQillil Pllurqui 

Elaboración de 5 ~de Bolivia para la 
Unidlld de CanUilicaclón més digitalizaclór\ 

E\8bOI8f mapas temétiC06 a ~imiento de 
las Diraccionas Técnicas de Geotogla 30 Mapas !eméticos 

Numeoo de mapas 
7 Mapas lem~ticos a áf91'11nles ~s T eméticos W~tregados en 

de Anexo. >Gennt;ión de 13 mapas para 

01 . 1 - 1 . 5 .~7 r~~alizacbs vs. Numero df! MiniSII\'iD de Ecc¡nornla preccion de 
lmlonal y Servicios y Fortalacll"f\iento a diferootes eSQalas 25~ 

Mapas programados 
asea las kx¡nato fisioo y digillll Prospeccion y Exp¡toración. Impresión de 

Institucional. Cartas peológicas~ 1¡1 Biblioteca. 
E$C8neo e ~asi6n cilerflnles Ul)idades 

de la Institución 

Afolacenar las solic~udes de ~ de 1t1btjQ 300 soli:ijudes 1111 264sollciludes d&planes qe trabajo 

01 .1-1.5.3-6 
clt la A.WJ., Pl'l!la obteM\6n de oootrato planes de Ira~ de N' de solicnt~:~es de plaii!IS de la A.IA.M remijides a lnfprmaci6n digital ~'Se!Vidores del 
ll!iministrativo minero. la A.WJ. remiji$8 a reaiiZacbs 1 N' de solicit¡¡des SERGEOMIN. SERGEQMIN. 

25~ 
Esctl1eo ~ resg~¡ordo de 311 Planes d9 

SERGEOMIN. de planes programados <\00 
Tr~~bajo 

PROM FiliO PONDERADO l\l 25 % 22% () ',,, 0% n· , 

17/4V4/2024 

17/4/2024 

OIIIECTOit fJECUTWO' l'/4/2024 
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Asistencia Técnica 

Geolísica 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMUlARIO OE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 11/04/2024 
GESTION: 2024 
OIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA- GEOFISICA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

Ob
. t' Meta/Result Indicadores Medios/ Avance de 

Codi 
0 

)e IVOS * Resultados 
9 de Gestlon Operactones ados ~e Obtenido Fuentes de Eiecucion Fisica % " OBSERVACIONES 

Esoerados Cumohmtento s verificacton 1 Tnm 2 Tnm 3 trim 4 trim 

Generar, 
contribuir y 
fortalecer la 

capacidad 
institucional 

mediante la 
1.1-1.5.1- asistencia 

técnica 

especializada , 

elaborando 
diferentes 

mecanismos de 
atención a las 

necesidades 

específicas, 

acompañados 
de instrumentos 

1.1-1 .5.1- técnicos para 
los estudios 

real izados en la 

Unidad de 

Geofísica. 

Realizar 8 servicios 
remunerados de geofisica en 
los campos de la geologla, 
minería, hidrogeologla, Número de 

geotecnia, medio ambiente 
8 

servicios servicios 

y~o arqueologla.. . para remunerados realiZados vsde. No se tiene servicios remunerados 
dfferentes m1mstenos, a externos. Números 
gobernaciones, municipios, servicios 
empresas, sectores mineros programados. 
y no mineros y otras 
entidades que asi lo 
requieran (externos). 

2 estudios . de Dos estudios geofísicos especializados: Mapas 
1. Geofísica Aerotransportada Magnetometría (Intensidad geofísicos 

vs. Magnetica Total , Reducción al Polo, 1DV, Señal Anal ítica) del este de 

de del precambrico. magnetom 

2. Geofísica Aerotransportada Radiometría Total (Potasio-Torio- etría y 

Realizar 2 estudios geofisicos de Numero 
especializados en geofisica a acuerdo a los estudiOS 
los diferentes programas, proyectos de realiZados 
proyectos, unidades y/o inversión a Numeros 
direcciones de la institución. ejecutarse en estudtos 

la gestión. programados. Uranio y mapa ternario), del este del precambrico. radiometría 

0% 

100% 

, PROMEDIOS PONDERADOS AL 25% 13% O% O% O% 

Elaborado por: 
lng. Miguel Angel Marca Orellana 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

'Reouttodoo oblonidoo: Aam.Jado en la gesión hasta el Primer Trimestre, gesión 2024 

TÉCNICO l GEOFISICO SIG 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 

DIRECTOR EJECUTIVO 

líe Gerson S aria Crielln r 
- -UN D, 

y 

lng. Gilberto TJorja Navarro 
DIRECTGR EJECUTIVO 

ScRGEOMIN 

O rtobs...,adoniO: En caso de que no se hayan logado cttnplir las operaciones prog~ p¡n realizar reprog:arnación p¡n el sig.ienle trimesb'e 

CJ1 Noto: EncasodenohaborobsetvacionesllenarCOIISIOen~casilla~lo 

o 

Lo programado del primer trimestre se lo 

programa al segundo trimestre. 

Se adelanto los estudios programados de 
segundo trimestre 

11/0412024 

11/0412024 

11/04/2024 
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SERGE ~ MIN 
~IEIRWD<CII<O> GIE(C)IL.~DC<O'> IMJDINHEIR(O) 

Asistencia Técnica 

lOE -- SIG • SIBIBO 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
FECHA: 12 do abril de 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: IDE-SIG-SIHIBO 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO · SERGEOMIN 

ObjetiVO de OperaCIOnes de Resultados IndiCadores de [JOCUCIOO r 1&/Ca% 
Cod•go Gestlon FunCIOnamiento esperados Cumplimiento Resultados obtenidos M~d•os/fuentes de vent•cac1ón oBSERVACION 

1 Trun 2 Tnrn 3 Tnm 4 fr1m 

01.1-1.5.5-1 

011-15 5-2 

r Generar, contribuí 
y fortalecer la 

capacidad 
institucional 

mediante 
asistencia técnica 

especializada, 
elaborando 
diferentes 

mecanismos de 
atención a 

necesidades 
espocfficas. 

acompaMados de 
instrumentos 
técnicos para 

efectuar tareas de 
establecimiento y 

r---.; administración de 

01.1-1 5.5-3 

la información 
espacial 

Institucional y 
brindar servtcios 

SIG-WEBde 
distintas temáticas 

geológicos con 
información 

Gestionar Interrelación 
institucional. trabajo 
combinado e intercambio 
de datos con lnstJtuctones 
que manejan información 
espacial temática en el 
E!tado Plurinacional de 
Bolivia 

Actual izar la información 
contenida en las 
Geodatabeses 
tnstitucionales de distintas 
temáticas y controlar la 
calidad y cantidad de las 
Geodatabases existentes 

Administrar. forta lecer y 
socializar la lOE 
(Infraestructura de Datos 
Espaciales) Institucional. 

Mantener 
relacionamtento 
institucional interno 
para la administración 
de informactón 
espacial de distintas 
temáticas geológicas 

Número de servicios de 

y relacionamiento 
información geográfica 

institucional externo 
realizados/ número de 

para la obtención y 
servicios de información 

generación de 
geográfica requeridos 

Geodatabases 
Institucionales con 
datos provenientes de 
instituciones 
naCionales 

50 Geodatabases 
validadas con Número de Geodatabases 
información validadas/ Número de 
actualizada de Geodatabases 
acuerdo a estándares programadas. 
Nacionales. 

1 Sistema lOE 100% de la plataforma 
institucional con lOE administrada, 
información espacial fortalecida y socializada 
fortalecida y en ópbmo 
socializada. funcionamiento 

A nivel relaciona miento interno en SERGEOMIN. se 
han mantenido una serie de reuniones iniciales para 

Los 
estructurar intercambio de lnforma~ón para el 

acercamientos. 
fortaleCimiento de la lnformactón espacial de la lOE. 

tanto internos 
En el relac1onamiento con instituciones externas se 

como externos. 
vió fortalecido a través de la participación activa del 

han sido 
Proyecto OTCA con las siguientes entidades: Min. 

Hojas de Ruta. vu 659. 901, 940 y 1077 para importantes en la 
Relaciones Exteriores. M in . de Medio Ambiente y 

el proyecto OTCA. 
25% gestión de 

Agua, la Agencia de Energfa Nuclear y el Vice M in de 
obtener datos e 

C1encia y Tecnologt'a. 
lnfotrmación útil, 

Asimismo, se tuvieron presentaciones ante el SEDEM 
sin embargo se 

e IBQ (Industrias Bolivianas do Qufmica) en la oferta 
continúa con esta 

de servicios de geofT!ica y perforactón de pozos al 
actividad. 

igual que con la unidad UCP PAAP del M in. de Medi 
Ambiente y Agua 

Respecto a las 50 
Geodatabases. 

cabe hacer notar 
que no toda la 
Información y 

Revisión de las Geodatabase de los visores de 
datos que se 

Volcanes y Geomorfológico, para la actualización y 
manejan en la IDE 

ampliación de la información contenida en las 
Tablas en formato excel adjuntas. 10% debe ser geo 

mismas 
referenclada. 

puesto que existe 
Información 
•plana• para 
visores como 

Museos. 
Laboratorios. etc. 

Se vió por comvenionte. por ahora. deshabilitar los 
enlaces URL de servicios de todos los visores del 

lmagán referencial de antes y despües de 
Geoportal de SERGEOMIN. por presentar en el enlace 
la IP pública del servicio que pone en riesgo la 

deshabilitar los URL de los visores 

mtegridad do los datos e Información contenida en el 
25% S/0 

servidor de la lOE de SERGEOMIN. 
lmagén del visor de Volcanes a ser 

Se desarrolló la estructura de lnfoarmaclón espacial 
Implementado en la lOE una vez concluido. 

del visor de Volcanes 
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de otras 
Instituciones 
Nacionales e 

01.1-1.5 5-4 Internacionales 

01.1-1.5.5-5 

Realizar el mantenimiento 
de la plataforma IDE de 
SERGEOMIN. 

Realizar la migración y 
actualización de los visores 
de mapas de la plataforma 
IDE de SERGEOMIN a 
plataforma de software 
libre . 

• • 
6 Visores de mapas 

Uno de los 6 visores programados para 

en mantenimiento 
Número de visores de mantenimiento se ha trabajo en el 1er trimestre. El 

Implementados en 
mapas en visor denominado SIHIBO fue complementado y 
mantenimiento/ Números fortalecido con la implementación de capas 

Imágenes de visor actual y del visor listo para 
17% 

plataforma de 
de visores de mapas tématicas de geológico. geomor1ol6gico e 

ser implementado en la lOE. 
software libre y 
propietario. 

programados. hidrogeoiógjco para mejor interpretación técnica de 
los datos e información contenida en ese visor. 

6 Visores de mapas Número de visores de 6 visores de la plataforma se encuentran en software 
implementados en mepas establecidos/ libre. La actualización de los mismos, junto con sus 

Imagen de captura de las carpertas de los 

plataforma de Números de visores de Geodatabases. se desarrollará en el transcurso de la 
visores que contienen información y 20% 

software libre. mapas programados. presente gestión. 
programación de plataforma de software libre 

PROMEDIOS PONDERADOS 19% 

Hl SPONSABU S Dé lA INF-ORMACION CARGO riRM/1 Y<;[ ll O FECIIA 

Elaborado por: 
lng. Miguel Blacutt Gonzales 

Encargado de la Unidad IDE-SlG-SIHlBO 

Revisado por: 
Uc. Gerson Soria Cuellar 

Jefe de Unidad d e Planificación y Organización 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

DIRECTOR EJECUTIVO 

'Rasu~ados obtenidos: Acumulado en lo gestión hesta el 0Jar1o Trimestre, gestión 2024 

~observacioneo: En cero de que no se hayan bgraclo cumplr los oper!ICiooes progmmadas pn realza- reprogrameción pn el siguiente lrimestre 

No t.: En <>ISO cltJ no htJb6r obselvscione31Jenar con S'O on te casilltJ corrospondlente 

~ 
1 Miguel Bl¡¡cutt Gonza!e~ 
ENC~RGIIDO UNIDIID DE -SIG -SIHIBO 

SERGEOMIN 

1 2/4/2024 

12/4/2024 

12/4/2024 

S/ 0 

S/0 
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SERGE IN 

Asistencia Técnica 

Centro 
Documental 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 11 DE ABRIL DEL 2024 
GESTION: 2024 

DIRECCION: EJECUTIVA 

de productos: 
Mapas geologicos 
Formato Digital 
Formato Impreso 
Informes Tecnicos 161 ORDENES DE SERVICIO Y 3 
Formato Digital INFORMES MENSUALES 
Formato Impreso 
Paginas Sueltas 
Formato Digital 
Formato Impreso 

Generar, Control de material que es prestado a 
contribuir y usuarios Internos del SERGEOMIN Cumplir con el Reglamento 
fortalecer la de Admlnlstreclón u 

.1-1 .5.7-2 capacidad Comercialización de 100% de la documentación prestada y 
BOLETAS DE PRESTAMOS 

Institucional Material Blbllograflco del 
mediante las Centro de Documentación 

ventas de del SERGEOMIN 
Mapas 

usuario Interno y externo de Geologlcos e 
Informes sla con prestamode material 

Tecnlcos. (Mapas Geologlcos, Informes Brindar una buena atención 
.1-1 .5.6-3 paginas sueltas en formato cabal y oportuna 

00% de la atención al usuario 151 USUARIOS DE VISITA 
y digital) 

con la Unidad de Comunicación 
otras Unidades y/o Direcciones aspectos Coordinar reuniones para la 

interes para la 'Promoslón y Difusión elaboración de propuestas de coordinación con la Unidad 
.1-1.5.6-4 Centro de Documentación del de interes en beneficio del de Comunicación, Unidades y 

A REALIZARCE EN EL 

Centro de Documentación Direcciones 
TRIMESTRE 

SERGEOMIN. 

25% 0% 0% 0% 
Operación 
Cumplida 

Boletas de prestamo 25% 0% 0% 0% 
Operación 
Cumplida 

Operación 
Estadlstlcas de consulta 25% 0% 0% 0% Cumplida 

Programada 
de Reuniones 0% 0% 0% 0% para el Tercer 

Trimestre 

PROMEDIO PONDERADO 25% O'X, O% O% 
AL 25% 
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
FECHA: 11 DE ABRIL DEL 2024 

GESTION: 2024 
DIRECCION: EJECUTIVA 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION: CARGO. FIRMA Y SELLO: FECHA: 

Elaborado por: 
lng. CORALI BETTY CONDORI BERNABE 

Revlaado por: 
Lic. JERSON SORIA CUELLAR 

Aprobado por: 
lng. GILBERTO BORJA NAVARRO 

CENTRO DE DOCUMENTACION, PROMOCION Y DIFUSION 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

DIRECTOR EJECUTIVO 

oiÓL•J t,.~ rE\TRO )ncv·:: ,-MCIG:­

P~\.;1'01 o~ v 01<us ON 
SERGEOMIN 

fng. Gilberto fJ01ja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

ScRGEOMIN 

12/0412024 

12/0412024 

12/0412024 
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SERGE ~ MIN 
~IEIRWDCD(O) GliE<O>IL.cO><GlDC<O> IMID~IEIR(O) 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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Administrar los recursos 
01 .1-3.1 financieros y no financieros 

del Servicio Geologico 
Minero SERGEOMIN 

proporcionando a las areas 
organizacionales Recursos 

Humanos, Financieros, 
Economices y Materiales, 

de acuerdo a los 
requerimientos establecidos 

aprobados en el 
Operativo Anual POA por 01 .1-3.2 
medio de la aplicacion de 
sistemas no financieros y 

financieros establecidos en 
la Ley 1178 

. : . . ... 
Elaborado por: 
Lic. Froilan Jove Vega 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

e e 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

de cumplimiento de 
InstructiVos, Circulares, Informes 

en el marco de la 
Técnicos y Reportes emitidos y 

archivados en Secretaria de 
DAF. 

Ejecución presupuestaria (Ejecución 
ingresos/Ejecución de gastos), 

Elaboración de C-31 (em1sión de 
PreventiVos C31 , Modificac1011es 

31/Demanda de compra, bienes y servicios), 
• Modificaciones presupuestarias il 

Presupuestanas, Estados 
Financieros e Informes emitidos 

de gasto 
archivados en Secretaria de 

Presupuesto reformulado (Incremento 
DAF. 

Ingresos/incremento de gasto) , 
Elaboración de Estados Financieros 

Director Administrativo Financiero 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo Ing. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

St::RGEOMIN 

25% 0% 0% 0% S/0 

25% 0% 0% 0% S/0 

FECHA: 11/04/2024 
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IN 

Unidad 
Financiera 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

Ejecucion Frstca % 
OBSERVACIONES (razones 

Cód•gos Objetivo de gestion Operaciones de Funcionamiento Meta Indicadores de Cumplimiento Resultados obtenidos Medios de verif•cación/Fuentes de po~:pC::r8::: ;;e:::~:;::on 
verificación 1 2 3 4 prorramo.da..) 

01 .1-3.1 

01.1-3.1.1 

OU.J.1.2 

OU.J.1.3 

01 .1.J.U 

01.1.J.1.5 

01.1-3.1.6 

Administ~r lol recunos finandet"ot 
y no rln.inc:iefoS del Servklo 

GeolócicoM~oproporclon'ndolti 

a a. ireas OfpnllKionMa rKurws 
h~nos y flrn~nderos, económicos 
~ert.les de matefbl de ICWI"do 1 

requerimientos .stableddos y 

PJWobadoJ en el Procr~ 

Oper.tiYoAnt.lal, pornw<Uodeb 

~lóndeSis.stet'I'IMI'IO 

fin.Jncief05yfll\aoc:leros 

atable<idaseniALrtll71 

Gestión Admi!1ist ratlva Financiefa 

lmp(.nt~ con efkxla, efk'-"C:Ia, 

transpar~y~ 

Reaizar el seguimieni:l 1 la ejecución presupue~taria y • Seguimienkll a la E',IIJCUCi6n 

EEJf.ApobadolporlasAut~ 

Compt11tf11ts de SERGIOMIN, 

financien~ al interior de las &teas y unidades ejecutoras; presupuestaria Seguiniena ejecutados 1 Seguimientos 
asimismo, supeMsar la reformulación y ajustes 1 Reformulación de acuerdo a programados 

---ÍdoiP<M"""""''"'- ......,;niento 
Coordiw • elabonK:i6n y presentación de los Est&doe 
F~ rnedilwlte • rMión y conbtll de las 
operacionel contables, presupueslllrias y de tescnrie u l 1 Estado FNicero 2023 
CCITIOelregiñ'ooportunodelolin~ , ajustesyw 

documentaci6n ele respaldo . 

Coordinar la formulación del Plan OperaWo Anuel2025, con 
kxlas las Di'9cciones, Unidades y Áreas Organizacionales y 1 DoaJmento POA elablndo y 

:::~ pc:.~u:::u::..~.:: =-~M~ klego!: 100% decump&miento 

Programación de Operlciones, Sistema de Presupue~IDI y al M.M.M y el M.E.F .P. 
otra nonnativl re!M:ionada. 

Regislnlr comprobanlell e - 31 con y sin inputaci6n Registros contables (variable) segUn Regisb'oe reaizados 1 Regil:m programados 
presupuestaria, e · 32 y Asientos Manuales (CONAS). requerWniento •100 

liquidar y uignw viilticol, pasa;e. y otro1 gastos, al Regirtos contablel (variable) aegún Regisb'oe reaiz.ados 1 Registrol progrwnadol 
personal de 11 entidad declwlido en comisión oficill. requeBTiento •100 

EE.Ff. Ellobor~ de toofonnl~ a Remisión de los EE.FF. Con f irma digital al 

Nonnas Básbs del Sistema de Mlnbt~ de E~ y A~nus Plibllcas-
Contabllld.d IMe&r~ MEFP 

Informes de ejecución presupuestaria y de 

"'"'"'"Ocióo 

Instructivos Documento POA 2023 Notas de 
Remisión Art:hivos UPO 

Eltadol F'Nnciarol -
Preventivoe e.J1 y Canas 

PreventivoaC..J1yC32 

"" 

'"' 

OlO 

""" 

"" 
10% 

S/0 

S/0 

S/0 

OlO OlO OlO S/0 

OlO OlO OlO S/0 

OlO OlO OlO S/0 

OlO OlO OlO S/0 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

01 .1-3.1.7 

01.1-3.1.8 

01.1-3.1.9 

01 .1-3.1.10 

01 .1-3.1.11 

01 .1-3.1.12 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

01.1-3.1.14 de ~gmoo (C-21) 

01.1...3.1.15 

01.1-3.1.16 

01.1-3.1.17 

01.1-3.1.11 

01.1-3.1.19 

"-"' S1GEP ylo """"" 

Boleta~ del banco cen!nl de~ 
Reversión de C-31ylo regiltro de C-21 

'"" "" "" "" S/0 

2"' "" "" "" S/0 

,,. 
"" "" "" S/0 

,,. 
"" "" "" S/0 

,,. 
"" "" "" S/0 

"" "" "" S/0 

23" "" "" "" S/0 

25" "" "" "" 5/0 

"" "" "" "" 
25" "" "" "" 5/0 

,,. 
"" "" "" S/0 

Dl SAlDOS DI [L PltiM(R 

"" "" "" "" T1UMEST11li'OII.lASUNIOADD 

TKNICAS llfGIONAI.O 
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Re\lisado por. 
Uc. Gerson Soria Cuell.ar 

Aprobado por. 

Ir~~. Gilberto Borj.a Navarro 
DIRECTOR EJECVTIVO Ing. Gilberto 1Jorja Navarro 

DIRECTGK EJECUTIVO 
ScRGEOMIN 

12/4/2024 

12/4/2024 

12/4/2024 
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SERGE MIN 

, 
Area de Archivo 

Central 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTIÓN: 2024 
DIRECCIÓN: Administrativa Financiera - Archivo Central 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

ObJetivos de Indicadores de EJecución Ffs1ca % 
Códigos G t ó Operaciones de Funcionamiento Meta Resultados obtenidos MediOS de ver~f1cac1ón OBSERVACIONES 

es 1 n Cumplimiento 
1 2 3 4 

01,1-3 ,7,1 Administrar y 

gestionar de 

manera eficiente 

Recepcionar, Verificar, Organizar y 
100% de solicitudes 

100% de solicitudes de de entrega y Actas de entrega, recepción y 
custodiar la documentación 100% de solicitudes de entrega y 

entrega y recepción para la recepción para la listas de documentos enviados 
entregada al archivo central por las 

custodia de documentos custodia de 
recepción para la custodia de 

por las Direcciones Unidades y 
25% 

Áreas y Unidades Organizacionales y documentos atendidos 100% 

proyectos de la Institución 
atendidos 100% documentos Áreas de la institución 

atendidos 100% 
los recursos y la 
documentación 

del Servicio 
Geológico 

01,1-3 ,7,2 Minero 
Planificando 

Atender la Solicitud de Documentos 

requeridos por las áreas y unidades Atender las solicitudes de 
100% de solicitudes 

de documentación 
10% de solicitudes de Formulario de hoja de préstamo 

del SERGEOMIN y de otras instancias documentación requerida documentación atendidas y notas internas. 
25% 

atendidas 
coordinado competentes 

realizando 
seguimiento 

controlando la 
salida e ingreso 

01,1-3,7,3 
de los 

documentos de 

Gestionar la contratación de servicios Atender las solicitudes de 
100% de 

100% de cumplimiento al contrato 

de empastados documentación requerida 
cumplimiento al 

suscrito 
Contrato Administrativo 0% 

contrato suscrito 
la Institución 

proponiendo 
soluciones 

brindando apoyo 

a las demás 
unidades y 

realizar 
funciones que la 

01,1-3,7.4 DAF requiera en 
tiempo y 

Revisión y verificación dela archivos correctamente 
Documentación generada por las ordenados en cada una de 

100% archivos 
100% archivos ordenados Hojas de Ruta 0% 

Regionales las Regionales 
ordenados 

espacio. 

-----------------PROMEDIOS PONOERADOS 
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IN 

Unidad 
Administrativa y 

de Recursos 
Humanos 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

Codigo Objetivos de Gestion Operaciones de Funcionamiento Meta Indicadores de Resultados . . . . Ejecucion Física 'lo Cumplimiento Obtenidos MediOS de venf1cac1on OBSERVACIONES 
1 2 3 4 

01 .1-3.2.1 

01.1-3.2.2 

01.1-3.2.3 

01 .1-3.2.4 

01.1-3.2.5 

01.1-3.2.6 

01.1-3.2.7 

r 
Administrar los 

ecursos humanos del 
SERVICIO 

GEOLÓGICO 
MINERO, a través de 

procesos y 
procedimientos 
administrativos 

legalmente 
establecidos en el 

maroo de la normativa 
vigente. 

Elaborar Informes de Verificación de requisit os 180 informes de 
(homologación) para la contratación de personal verificacion de requistos 
eventual y consultores individuales de linea. (homologación) anuales 

36 reportes de 
Verificar reportes de Asistencia del Servicio de Asistencia del servicio 
Seguridad Física mensual de seguridad fisica 

mensual. 

Elaborar el cronograma 
1 rol de vacaciones de la 

de vacaciones de la 
gestión 2024 aprobado 

gestión 2024 para el personal de planta 
beneficiario. 

por la instancia 
correspondiente. 

76 evaluaciones del 
Realizar y coordinar el Proceso de Evaluación del Desempeño gestión 
Desempeño Gestion 2023 del personal de planta. 2023 del personal de 

planta. 

Coordinar la elaboración de POIA para la gestion 
76 POAI aprobados para 

2025 del personal de planta 
la Gestión 2025 del 
personal de planta. 

Elaboración de notas interna de la revisión del 
108 notas internas de 

formulario de presentación de facturas formulario 
revisión de facturas 

110. 
mensuales formulario 
110. 

108 reportes de 
Controlar la asistencia mensual de los servidores asistencia de los 
públicos de la institución. servidores públicos de la 

institución. 

(N" de informes de 
homologación/W de Informes de Homologación remitidos a la 
informes MAE 
programados)'100 

(N"de reportes de Actualmente, no se tiene reportes de 
aistencia/N"de asistencia. Se encuentra en etapa de 
reportes elaboracion y firma del Convenio 
programados )'1 00 interinstitucional) 

N" de formularios de 
solicitudes de 
vacación versus el Formularios de solicitudes de vacación. 
cronograma de 
vacaciones. 

N" de formularios de La presente operación no se ejecuto 
Evaluación del debido a que no se elaboro los POAI de la 
Desempeño versus gestion correspondiente; insumo 
Personal de Planta necesario para ejecucion de la Evaluación 
s!4eto a Evaluación. de Desempeño. 

N" de POAI's 
aprobados versus 

La presente operación se encuentra 
planilla 

programada para el segundo trimestre 
presupuestaria 
vigente. 

Notas internas de 
3 informes mensuales de reportes de 

revisión de facturas 
verificacion de formularios 110. Se 

mensuales-
remitieron un total de 48 formularios 110 

formulario 110. 
RC.IV A del personal (EnercrFebrercr 
Marzo) 

(N" de reportes 
3 informes mensulaes de reportes de 

controlados/N"de 
reportes 

aistencia de los funcionarios de plana, 

programados )'1 00 
eventual y consultores de linea. 

Hojas de Ruta oon 
solicitudes de informes. 
Documentación con 

Se cumplió lo 

TDRS, informacion 
programado para 

requerida para la 
45% 0% 0% 0% trimestre, se 

contratacion. Informes 
dfocumentos de 

de homologación 
respaldos adjuntos 

remitidos a MAE. 

No se cumplió, se 
Convenio en etapa de encuentra en proceso de 

elaboracion para la 0% 0% 0% 0% eleboración y posterior 
firma. suscripción de convenio 

interistirucional. 

Notas de instrucción. 
No se cumplió la 

presente por lo que se 
Formularios de 0% 0% 0% 0% 
vacaciones. 

efectuaré el segundo 
trimestre. 

Informes Emitidos Programada para su 
Notas de envió MAE 0% 0% 0% 0% ejecución el segundo. 
Notas de envió MMM trimestre 

Programada para su 
Nota de instrucción. 
Formularios 002. 

0% 0% 0% 0% ejecución el segundo 
trimestre 

Se cumplió lo 
Informes mensuales. programado para 
Notas internas. 25% 0% 0% 0% trimestre, se 
Formularios 110. dfocumentos de 

respaldos adjuntos 

Se cumplió lo 
Informes mensuales prgramado para 
emitidos. Reportes de 25% 0% 0% 0% trimestre, se 
asistencia mensual. dfocumentos de 

respaldos adjuntos 

~ 

~~ ~~ q • 
~ q.~ 

~· ., 
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3 informes mensuales de planillas de 
sueldos y salarios de los servidores de lnfomes mensuales. 

Se cumplió lo 

planta, eventual y consultores de linea. Se Planillas mensuales. 
programado para 

elaboraron un total de 18 planillas del Reportes de SIGEP. 
17% 0% 0% 0% trimestre, se 

personal de planta, eventual y consultor Formularios C31 . 
dfocumentos de 

de linea. 
respaldos adjuntos 

01 .1-3.2.8 

Procesar las planillas mensuales de sueldos y 108 planillas de sueldos (N" de planillas 
salarios de los servidores públicos de la institución Y salanos de. los procesadasJN• de 
en el segip hasta el estado aprobado y remisión a servtdores piilltcos de la planillas 
DAF. tnstitucton y remtsión a ramadas • 00 DAF. prog ) 1 

3 informes mensuales de refrigerio de los lnfomes mensuales. 
Se cumplió lo 

servidores publicos de la institución. Un Reportes asistencia 
prgramado los meses de 

total de 9 planilllas de personal de planta, mensual. Planillas 13% 0% 0% 0% 
Enero, Febrero. Marzo 

eventual y consultor de linea (Enero, mensuales de refrigerio 
se encuentra en etapa 

Febrero y Marzo) elaboradas. 
de proceso para su pago 

el15 de mes de abril. 

01.1 -3.2.9 

Procesar las planillas mensuales de refrigerio de 48 planillas de refrigerio (N" de plani llas 
los servidores publicos de la instutución y de los servtdores procesadasJN•de 
remisión a DAF. públicos de la institucion planillas 

y remisión a DAF. programadas) 

(N" de formularios 
Se cumplió lo 

Elaborar y remitir a la CPS FORM COT- 01 . 
48 FORM COT - 01 elaborados y 

8 formularios elaborados y remitidos. 
Informes mesuales. 

prgramado los meses de 

01.1 -3.2.10 
Liquidación mensual de aportes. 

liquidación mensual de remitidos/N• de Reportes FORM COT - 17% 0% 0% 0% 
Enero, Febrero. Marzo 

aportes de la CPS. formularios 
FORM COT - 01 remitidos a la CPS. 

01. 
se encuentra en etapa 

programados)"100 
de proceso hasta fines 

de abril . 

Informes mensuales. Se debe hacer notar que 
12 planillas mensuales 

2 informes mensuales de subsidio de los 
Formularios de la meta (12 planillas 

Procesar la planilla mensual de subsidios de los 
de subsidios de los (N" de planillas Subsidio elaborados. mensuales) esta mal 

01.1 -3.2.11 servidores publicos de la institución a qt.ienes les 
servidores públicos de la procesadasJN•de 

beneficiarios aproados y remitidos a la 
Planillas de Subsidio 

instiución a quienes les planillas 
DAF. Se elaboro 2 planillas de subsidio 13% 0% 0% 0% 

determinada, ya que 

corresponde y remisión a DAF. (Enero, Febrero). Mes de Marzo se 
Elaboradas y solo se elabora 1 planilla 

corresponde y remisión programadas) aprobadas. Reportes de subsidio por mes. Por 
a DAF. 

encuentra en proceso. 
SIGEP. Formularios lo tanto son 12 planillas 
SIGEP. al año. 

Un Plan de capacitacion 
(N" de 

Plan de Capacitacion. 
del personal de la 

capacitaciones 
Informes de 

01 .1-3.2.12 
Elaborar la capacitación a los servidores publicos institucion conforme al capacitación. Planillas 

Programada para su 

de la instittución de acuerdo a normativa. requerimiento normativo 
realizadasJN•de Informes de capacitación efectuados. 0% 0% 0% 0% ejecución el segundo 
capacitaciones 

de asistencia a los 
para el desarrollo de la 

programadas)•1oo 
cursos. Certificados de 

trimestre 

función pública. capacitación. 

PROMEDIOS PONDERADOS 16% 

Elaborado por: 
Lic. René Pedro Carmona Pórcel. 

10/412024 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

10/412024 

Aprobado por: 
Di rector Ejecutivo !r~g. Cilberto IJorja Navarro 10/412024 

lng. Gilberto Bo~a Navarro DtRECTCt< EJECUTIVO 
<:)~-----------------------------------------~--------------------~~~~~~:;~----------------~SEcERºG~E~O~MWINi_ ________ l_ ______________ _j 

w 
c.o 
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

••• 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al PRIMER TRIM ESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA - ÁREA DE BIENES Y SERVICIOS 

. · • . . • Ejecución Frslta% OBSERVAOONES (razon~ 
Cód1g:os ObJetivo de gestlon Operac•ones de Funcionamiento Meta Indicadores de Cumplimiento Resultados obtenidos Med1os de venflcadon/Fuentes de por las cuales no se lograron 

01 .1-3.3.1 

01.1-3 .3.2 

01.1-3.3.3 

venficadón cumplir las operactones 

Circular para Taller del 

Programa Anua l de 

Elaborar, coordinar y socializar 

Anual de Contrataciones PAC 

institución. 

el Programa contrataciones PAC - Gestión Circular para Taller PAC 2024 y Form. R 

2024 en la 1 PAC, elaborado, socializado V 100" PAC inicial aprobado V publicado 2024 y Form. R-Q32 del MEFP, 032 del MEFP. . 
publicado en el SICOES. en el SICOES. Reporte de Sistemas de Reporte del Sistema de ContrataCiones 

Contrataciones Estatales Estatales SICOES, procesos publicados 

Gestionar las solicitudes 
contratación de Bienes v 
diferentes modalidades 
Ucitaciones Nacionales e 

directas) 

SICOES, procesos publicados en todas sus modalidades 

en todas sus modal idades. 

de procesos de 
Servicios en sus llegar a realizar los procesos de % de los procesos de contratadón v/o Se realizó tres (3) ANPES, 
(Menor, ANPE, contratación y/o adquisición adquisición realizados 1% de los de los cincuenta y nueve (59) Notas de Adjud kacion en Diferentes 

Internacionales y solicitados. procesos de contratación y/o contrataciones menores y una Modalidades 
adquisición solicitados • 100% (1) Ucitación Púb lica 

Elaborar y publicar en el SICOES los Documentos Contar con el OBC de procesos Se realizo cuatro (4) 

1 2 3 4 programadas) 

100% 5/0 

25% S/0 

Base de Contratación (OBC) de los procesos bajo ANPE y licitaciones publicas % de los OBC de procesos ANPE y LP, Documentos Bases de Documentos Bases de Contratacion 
modalidad ANPE Y licitación publica a aprobados, elaborados Y elaborados Y publicados/% de los DBC Contratación Aprobados y Aprobados y Formularios 100 25% 

requerimiento de las unidades solicitantes. publicados, de manera física Y de procesos ANPE Y LP solicitados Formularios 100 Publicados en Publicados en el SICOES 

5/0 

digital. el SICOES 

f------l la Unidad de Bienes y 
Serviciostienecomoobjetivo. l---------------t---------+-----------+---------J----------------1---J---f---1-- -+-------__j 

01.1-3 .3.4 

el de poder brindar el apoyo 
adecuado, oportuno y ágil a 

todas las Direcciones, 

Unidades, Unidades 
f-------l Regionales y Áreas del 

Servicio Geológico Minero-

5ERGEOMI N. 

01.1-3.3.5 

01. 1-3.3.6 

01.1-3.3.7 

Elaborar informes de remisión v pago 
procesos de contratación generados 

coordinación con la Unidad Financiera. 

de Contar con Informes de % de Informes de re~isión y pago de Procesos con Notas Internas 
en remisión Y pago de procesos de procesos de contrata~~"· elaborados 1 pa ra Solicitud de Pago NPAoGtaos. lntemas Dirigidas a la DAF para 

contratación, elaborados. % Informes de remiSIÓn y pago de dirigidos a la DAF 
procesos programados 

NV de Informes Semestrales 

Informar Semestralmente al RPA y RPC sobre el 2 informes anuales sobre la presentados al RPA Y RPC sobre el 
estado de situación del PAC situación del PAC presentados. avance del PAC 1 NV de Informes 

Semestrales programados al RPA y RPC 
sobre el avance del PAC • 100 

Procesar Solicitud de alquiler de oficinas a Un contrato de alquiler de Contrato Administrativo de 

No se tiene informes 

25% 0% 

0% 0% 

demanda de las unidades organizadonales del oficin~s para la Region~l Potosí 100% de gestión de alquiler de oficinas arrendamiento para Oficina 100"" de contratos de alquiler 100% 
SERGEOMIN. Y gest1ón para el pago mensual de la Regional Potosi del SERGEOMIN Regional Potosí del solicitados, suscritos a demanda 0% 

con facturas SERGEOMIN. 

Solicitar v gestionar la contratación y pago de un Contrato de servicio de Contrato Administrativo de 
una Empresa Estratégica Nacional, para la proviSIÓn de pasaJes Naaonales 100% de cumplimiento de contrato de pro~is&ón de . pasajes Contrato con la Em resa 
provisión de pasajes Naciona les e e Internacionales y gestión para provisión de pasaJeS Nacionales e NaCionales e Internacionales y P Nacional 25% 
Internacionales el pago mensual de facturas. Internacionales sol icitudes de requerimiento Boliviana de Turismo. 

de viaje atend idas. 

O"Aó 

0% 0".4 5/0 

El Informe Semestral será 
presentado por el Área de 

Bienes y Servicios al RPA y 

0".4 0"-' RPC sobre la situación del 

PAC de la entidad en el 

mes de julio de la gestión 

2024. 

5/0 

S/0 
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- SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN • 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION : 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA - ÁREA DE BIENES Y SERVICIOS 

Ejecución Física% OBSERVAOONES fr;nones 
Códigos Objetivo de gestion Operaciones de Funcionamiento Meta Indicadores de Cumplimiento Resultados obtenidos Medios de verificación/Fuentes de por las cuales no ~e lograron 

verificación cumphr l•s operatlones 

y gestionar la contratación y 

01.1-3.3.8 

La Unidad de Bienes y 

y gestionar la contratación y 

Revisado por: 
lng. Gerson Sorla Cuellar 

1 2 3 4 programada$) 

25" 0% 0% 

25" 0% 0% 

25" 0% 

lo A o el Antequera León 
"~RGIIDO DE BIENES Y SERVICIOS 

~c:prcnMIN 

lng. Gilberto 8 01ja 
DIRECTOR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

0% S/0 

0% S/0 

S/0 

9/4/2024 

9/4/2024 

9/4/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 11 DE ABRIL DE 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION : DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA "SERGEOMIN" 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA - AREA DE ALMACEN CENTRAL 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

: Códigos Objetivo de Gestíon Operaciones Meta/Res~ltad~s Esperados lndicadore: ~e -Cumplimie~-to '- ~~sulta;;s obtenidos- -' ~ed~os/F~entes de Venfi:~ción '" .. EJ~cucion Fisica % - -- OBSE;;A~ION~S ,. 
' _ _ • , . . . , . • -. . , • • . • 1 Trim • 2 Trim 3 Trim 4 tri m . • 

01 .1-3.2-5.1 

Ot .1-3.2-5.2 

01 .1-3.2-5.3 

01 . t-3.2-5.4 

lnventaia- los materiales y suministros 
existentes y/o revisión . de inventa-los Re-'•s de la stión fiSICO 
documentados en olicina oen~al y ,_- ge Se realzo la apertl.-a de gestion con con la 
Unidades Técnicas Regionales (Onro, valorado de los mateóales N" de Reportes realzados 1 N" de recepcion de arnacens presentado en el Un informe de CITE SGM.DAF .ALM 
Potosi, Cocflabamba y Santa Cruz) p..-a exiStentes en la Institución, Reportes programados tOO y ~:'"""m,·smoSG58MrDeAaFiz~ :=s1:0~s INF.N"'1412024 25% 
Jogr..- la axrecta adminis~ación del Are a programados Y_ sorpreSIVOs en las requeridos. - ••'-

Uev..- adelante la 
ejecución y gestión de 

la administración de 
almacenes de la 

de Arnacén de acuerdo a normativa Unidades Téaucas Regooales. den~o del ..-ea de arnacen. 

vigente. 

Oficina Nacional y i6 
supervisión de las Ges~~nél'" la adquisic' n de mat~ales y AdquirY, registrar los materiales y 100% de adquisiciones de materiales y No se reaHzo los proce~s de _compra 

sum1n1stros paa el desarolk:l continuo de .. tr . . programados pera el pnmer trimestre del la Ninguna 
Oficinas Regionales de las actividades de la Institución. sumlnls os. suministros gestion de materiales y suministros. 
acuerdo a la normativa 

vigente, a fin de 
contribuir al logro de 

los objetivos de 
gestión e 

institucionales de la 
Entidad. 

Se realzo el regirto de 16 

100% del reg is~o documentos CO!.f'ROBANTES DE INGRESOS de 
ad · 'rtativo de ~~ d Arn . compra (mateóales y surrn~s) Se 

mlnt 5 y con 8 acen realza el registro diario del Kardex Rsico 
Valorado de manera manual en Excel. 

Efectuar el registro de entrada, de 
arnacen..-niento y de saida de todos y Reg' de bie 1 Si 
cada uno de los bienes y suministros !stro nes en e stema. 

existentes en elá"ea de Almacén Central. 

Distribuir los materiales y suministros a Atención a 850 solicitudes y 
solicitud de las Áreas Organizacionales requerimiento de materiales y ~ solicitudes realizadas 1 
sujeto a lo establecido en la normativa suminisb'os de la oficina central y solicitudes programadas • 100 
vigente. sus regionales. 

CO!.f'ROBATES DE INGRESO 16 
FORMULARIOS. Se 
emite libros mayores que establece el 
con~ol de k..-dex, 

0% 

25% 

25% 

0% 

0% 0% 

0% 0% 

AREA DE ALMACEN 
CENTRAL 

Se realizo la reprogramacion 
de las compras debido a 

factores externos en cuanta a 
la obtencion de precios 

unitarios para establecer los 
precios referenciales de los 
materiales y suministros a 

adqun. 

AREA DE ALMACEN 
CENTRAL 

AREA DE ALMACEN 
CENTRAL 

"" . . ' . . . 
· PROMEDIOS PONDERADOS Al 16 30,;. O% O% O" • 
~ 25'1. ' • 11 

~ • • .. ... ~ • ~ _, - ¡' ' .t 

ENCARGADO DE ALMACENES Y 
SERVICIOS GENERALES 

SERGEOMIN 

lng. Gilberto Borja 
OIRECTGR EJECUTIVO 

S::RGEOMIN 

11/412024 

11/412024 

111412024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Al POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Al PRIMER TRIMESTRE DEl POA 2024 
GESTIÓN: 2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
AREA FUNCIONAl: AREA DE ACTIVOS FUOS 

Indicadores de Med1os/Fuente Avance de Ejecuc1on 
Cod1go Operaciones Meta/Resu ltados esperados cumplimiento Resultados obtemdos s de F1s1ca % OBSERVACIONES 

ver1ficac10n 1 Tnm 2 Tnm 3 Tnm 4 Tnm 

01.1-3.4.1 

011-3.4 2 

011-3.4 .3 

01.1-3.4.4 

011-3 .4 .5 

011-3.4 .6 

01.1-3.4.7 

Generación de responsabilidad 

Registro actualizado de los so~re el __ uso y custodia de No de actas de 
documentos de entrega de Activos FIJOS de acuerdo a entrega¡ documentos 40 actas de 

k
18 

u8·vn~;sdaFidlj.os propiedad de orden documentada y solicitados *lOO% requenm1ento 

asignaciones de acuerdo 
Asignación 

a 1 ndividual 

Bienes . 

de 25% 

... autorizada por instancia u 
autoridad competente. 

Uberación de responsabilidad 

Reg¡stro actualizado de !os so~re el . uso y custodia de No de actas devueltos/ 
Actas de 

docum~ntos ~e devo1_uc16n Activos FIJOS de acuerdo a documentos solicitados 13 ~t~s de 
de Activos RJOS propiedad arde~ docum~ntada . y * iOO% requenm1ento. 

devoluciones de acuerdo 
a devolución 

bienes 
de 25% 

de la entidad . autonzada por 1nstanc1a u 
autoridad competente. 

Establecimiento de la exactitud 
de la exlstenc1a de Activos 
FIJOS para realizar 

Tema de mventanos a los correcciones ajustes. No de 
Acuvos FiJOS propiedad de 
la Entidad comprobar el grado de realiZados 

eficiencia del manejo de 
k.Uvos Fijos y programar 
adquisiciones futuras. 

Se realizó el inventario de la Dirección de 
Prospección y Exploración. de la Dirección de 
Geologfa Reg,onal, Dirección de Servicios y 

1 
f 

inventarlos Fortalecimiento Institucional. Laboratorio l~v::~as 
Petrográfico, de las áreas de Dli!ltalización IDE SIG realizados 
SIHIBO, Área de Transporte. Contabilidad, 
Presupuesto. Unidad Financiera. Recursos 
Humanos y Almacén Central. 

de 

lllCOrporaci6n de Activos Sistema de información de N° de Activos Fijos 
Activos 
nuevos 
mediante 
Informe 

fijos 

Fijos al sistema de activos fijos de la entidad dados de alta en No se Incorporaron activos fiJOS al sistema 
información de la Entidad . actualizado. sistema. 

Velar porque la entidad cuente Documentos de 
Registro de derecho reales con la documentación legal de Documentos de propiedad de 
prop1edad de la entidad en los Activos Fijos sujetos a derechos reales en Se tiene 4 folios reales {onginales) y 3 foliOS reales tenencia de 
las instancias registro en las instancias custodia de k.Uvos (fotocopias) de bienes Inmuebles del SERGEOMIN Inmuebles a 
correspondientes. correspondientes para FiJOS. nombre de la 

demostrar su propiedad . Institución. 

Conservación de Activos Fijos 

de 
de 

Programar la demanda de para que permanezcan en N° de 
servicios de mantenimiento condiciones de uso, servicios 

servicios . . . . 
d Se realizaron mantemm1ento de la Posta Rio Seco Solicitud 
e con informe técnico y de la Posta el Alto con procesos 

de Activos Fijos propiedad promoviendo el rendimiento mantenimiento 
de la entidad . efectivo de los bienes en realizados. 

servicio. 

Informe Técnico mantenimiento 

Demandar servicios 
salvaguarda . 

Salvaguardar bienes 
patrimoniales de la entidad, 
previniendo 

de perdidas. 
accidentes , 
mundaciones. 

robos. . daños, Solicitud de Se realizo med1ante Contrato Adm1mstratívo 
smlestros. .

6 
d S SGM DAJ C-072/2024 de 28 de marzo de 2024 Contrato 

incendios contratacl n 8 eguro con la Compañra de Seguros y Reaseguros Administrativo 

desastres
, realizada . 

naturales y otros que la 
entidad considere pertinentes. 

FORTALEZA S.A. para la gesUón 2024. 

25% 

25% 

25% 

100% 

Estas inventariac1ones se realizaron en 
conjunto a las actas de asignaciones 
realizadas en las áreas organizacionales. 

De acuerdo a compra de Activos Füos 
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01.1-3 4 .8 

011-3.4 .9 

01.1-3.4 .10 

011-3.4 11 

Solicitar el asesoramiento 

de otras unidades o a la 
contratación de 
especialistas cuando la E6peC1ficaciones técnicas o 

• e 

Documentos de unidad organizadonal tárm1nos de referencia idóneos Solicitud de 
Activos Fijos no cuente con de acuerdo a las condiciones asesoramiento de otras propiedad de O% 

personal técmco calificado de requerimiento unidades 

para la elaboración de las 
especificaciones técmcas o 

términos de referencia 

Observancia las 
Socialización sobre las prohibiciones que generen 
prohibiciones para los responsabilidades establecidas N° de socialización de 
serv1dores públicos sobre en la Ley N'1178 y sus comunicados 

el uso de Activos Ajos de reglamentos para los realizados 
la entidad servidores públiCOS de la 

Entidad 

Realizar inspecciones y Controlar la situación real de Se realizaron mspecclones de control trs1co en la 

tenencia 

Solicitud de 
asesoramiento 
externas o 

lntemas 

control trs1co de inmuebles tos inmuebles a un momento Na de mspecctones Y Posta El Atto mediante mforme Actas de 
de propiedad a cargo o en dado para preservación de su control ffSICO de SGM.DAF TMIS N"4/2024 Y en la Posta Rlo Seco ~nsperoones 25% 
custodia de la entidad funcionalidad. Inmuebles realizados mediante Informe SGM DAF .AF INF.N'013/ 2024 realizadas 

Envfo de la Información de 

sobre los Activos Fijos . . _ 
propiedad de la Entidad al Cumpli~1ento al articulo 3 del Declaracion Jurada de 
ServiCIO Nacional de O.S N 1191 de fecha 7 de bienes del Estado 

Patrimonio del Estado mayo de 2014 realizada . 

recepción de 
Declaraciones 
Juradas de 
Bienes del 

0% 

SENAPE. Estado 

1 Elaborado por: 
En~rgado de Actlvoa Lic. Jose Edgar Rodnguez Vtlleg a~ 

ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS Joae E. Rodrlguez Vlllegaa 

Ejecutivo 

SERGEOMIN 

Lic. Gerson Soria Cup/lp 
oEFE li'• "AD DE. PI r¡ ACII' 

Y '< lAC'. Ó 
~ 

Ing. Gilberto TJorja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

ScRGEOMIN 

Esta operación es coordinada con las 
Direcciones Técnicas, en el 1er Trimestre 

no se realizaron solicitudes formales 

Esta operación se reprograma para el 
Segundo Tnmestre de la gestión 2024 

Se realizó rendición de fondos en avance 
para ambos 

Acción programada para 

Trimestre de la ¡¡esuón 2024 

11/0412024 

11/0412024 

1110412024 

el Cuarto 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA ·AREA DE TRANSPORTES 

Medios/ Avance de OBSERVACIONES (razones 

e d 
ob¡et1vos de 

0 
. Meta/Resultados Indicadores de Resultados F d E¡ccuc1on Fis1ca% por las cuales no se lograron 

o 1go . perac1ones . . uentes r 
gest1on Esperados Cumplimiento Obtenidos 'f . cumplir las operaciones 

ven 1cac1on 1 Tnm 2 Trnn 3 trim 4 tri m 
programadas) 

01 .1-3.2-4.1 

Gestionar las inspecciones 
Una Inspección técnico 

nota, fondos en 
técnico vehiculares 1 veces 

para los vehículos del 
100% de inspecciones técnicas avance, 

0% OO,l, 0% 0% Se tiene programado para el cuarto 
al año, para el SERGEOMIN 

SERGEOMIN 
realizadas Certificaciones de bimestre 

de la gestion 2024 inspecciones técnicas 

01 .1-3.2-4.2 

Gestionar la contratación de 
1 Contrato de servicios de 

servicios de provisión de 
provisión de combustible, 100% de cumplimiento de 

Se adquieren cinco mil litros 
nota, acta de 

combustible, para las 
suscrito e lnfomnes de 'contrato de provisión de 

de gasolina especial para su 
confomnidad y orden 25% 0% 0% 0% 

diferentes Unidades consumo durante la Gestion 
Organizacionales de 

solicitudes de pago, combustible suscrito' 
2024 

de compra 

consumo urbano 
emitidos. 

01 .1-3.2-4.3 

Gestionar la compra del 
Una Compra de Seguros 

Seguro Obligatorio SOAT 
Obligatorio SOAT para 100% de compras de Seguros nota, fondos en 

Se tiene programado la compra del 
para vehlculos del 

vehlculos del Obligatorio SOAT realizada avance y Factures 
0% 0% 0% 0% SOAT para la gestlon 2025 en el 

SERGEOMIN gestión 2023-
SERGEOMIN 

cuato semestre 
2024 

administrar y 
gestionar de 

manera 
01 .1-3.2-4.4 eficiente el 

parque 
automotor de 

Servicio 

Solicitar la compra de 
nolél oe soncnuo oe 

accesorios y repuestos para 
Atender la solicitud de fondo en avance, 

el parque automotor a 
compra de accesorios y 100% de compra de accesorios y Se realizo mantenimiento lnfomnes Técnicos 

demanda, de acuerdo a la 
repuestos para el parque repuestos para el parque de 3 vehículos con fondo fromulario de solicitud 25% 0% 0% 0% 

1 
evaluación técnica del Taller 

automotor del automotor, atendidas a demanda. en avance de repuestos y/o 
SERGEOMIN accesorios, actas de 

de Mecánica. lv 

Geológico 
Minero. 

Planíficando, 
coordinando 
realizando 

01 .1-3.2-4.5 seguimiento, 
controlando e 
uso de cada 
vehiculo y su 

conductor 

Gestionar la contratación y Se realizó la 

Controlar a la empresa de solicitud mediante 

mantenimiento preventivo y Atender las solicitudes de El proceso fue anulado, se nota con CITE: 
correctivo, mantenimiento del mantenimiento de acuerdo 

En proceso 
encuentra en SGM.DAF.T.WJCC. 

0% 0% 0% 0% 
Proceso para el segundo trimestre 

sistema electrico automotriz , al requerimiento de los modificacion W02912024, de la gestion 
1 chaperio y pintura adecuado vehlculos presupuestarla. Resoluclon de 

para los vehlculoa del Anulaclon N" 
SERGEOMIN 00312024 

asignado. 
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01 .1-3.2-4.6 

01 .1-3.2-4.7 

01 .1-3.2-4.8 

01,1-3,-4,9 

01 .1-3.2-4.10 

Proponiendo 
soluciones, 
brindando 

apoyo a las 
damas 

unidades. y 
realizar las 

funciones que 
la D.A.F. 
requiera. 

Aprobado por: 

Elaborar cronogramas de 
viajes para el cumplimiento 
de los objetivos 
institucionales de Geología, 
Mineria y otros 

Solicitar la compra de 
baterías para el parque 
automotor del SERGEOMIN 

Solicitar y gestionar la 
compra de llantas para 
parque automotor de 
SERGEOMIN. 

solicitar y Gestionar el 
servicio de parqueo para los 
vehículos del SERGEOMIN 

solicitar y Gestionar el 
servicio de rastreo satelital 
para loe vehículos del 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto Borja Navarro 

e e 
cronogramas establecidos 

El cumplimiento de viaje a 
de acuerdo a viajes Cronogramas por ejecutar 
establecidos requerimiento 

Una solicitud de compra 
En proceso 

de baterlas 

Una Solicitud de Compra 
de llantas para el parque 

En proceso 
automotor del 
SERGEOMIN. 

una solicitud de 
contratacion por el servicio 100% el uso del parqueo para los se realizo la contratacion del 
de parqueo para los vehículos de SERGEOMIN parqueo la Urbana 
vehículos de SERGEOMIN 

Una solicitud del servicio 
100% el uso del servicio del 

Se realizó la contratación 
de rastreo aatelital para 

rastreo aatelital para los vehículos 
de la empresa Total Radio 

los vehiculos del 
del SERGEOMIN Systems según contrato 

SERGEOMIN SGM.DAJ.C-08112023 

.. .,,.,,, '' r .. .,,.... ('-J 

Director Ejecutivo 

Informes de 
cronogramas de 

0% 0% 0% 
acuerdo a 
requerimiento. 

Nota de solicitud de 
fondo en avance, 

0% 0% 0% 
solicitudes de 
compra, preformas 

0% 0% 0% 

factura, contrato 
25% o•.t 0% 

administrativo 

Solicitudes de 
compra, preformas y 

25% 0% 0% 
acta de conformidad y 
contrato 

lng. Gilberto TJ01ja Navarro 
DIRECTGR EJECUTIVO 

ScRGEOMIN 

0% Por ejecutar en el mes de abril 

o•A. Proceso para el segundo trimestre 
de la gestion 

0% 
Proceso para el segundo semestre 

de la gestion 

0% 

0% 

11/0412024 

11/0412024 

11/0412024 
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SERGE ~ MIN 
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DIRECCIÓN DE 
ASUNTOS 

• JURIDICOS 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: ABRIL 11 DE 2024 

GESTION: 2023 

DIRECCION: DIRECCION DE ASUNTOS JURfDICOS "SERGEOMIN" 

UNIDAD FUNCIONAL: AREA JURfDICA 

01.1-2.1 

01.1-2.2 

100% 

proporcional a 
requerimientos 
institucionales. 

Se emitieron del Informes 
02/01/2024 al Resoluciones 
31/03/2024, 28 Administrativas, 
Informes Proyectos de 
Legales, 13 Decreto Su 
Resoluciones y 
Administrativas Ministeriales 

Ejecutivo 

Informes Legales, 
actas 
reuniones 

25% 

25% 

DIRECTOR DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

DIRECTOR DE 
ASUNTOS JURIDICOS 
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01.1-2.3 

01 .1-2.4 

01 .1-2.5 

01.1-2.6 

Atender y procesar 
los aspectos jurldlco -
legales, relativos a la 
aplicación de los 
Sistemas de 
Administración y 
Control 
Gubernamental. 

Absolver consultas o 
requerimientos de 
opinión jurídica en lo 
que corresponda de 
la Dirección Ejecutiva 
y de las demás 
Unidades 
Organizacionales que 
forman parte de la 
estructura de la 
entidad. 

Atender todo tama 
de análisis jurldlco, al 
interior del 
SERGEOMIN. 

Elaborar y revisar 
proyectos de 
resoluciones 
administrativas, 
convenios y 
normativa intema y 
externa en los cuales 
el SERGEOMIN sea 
parte. 

Prestación de 100% de 
Asesoría Legal cumplimiento 

Se cumplió con Informes Legales, 
al Director directamente RESPONSABLE DE 
Ejecutivo y a proporcional a los 

solicitudes según actas de 25% 
GESTION JURIDICA 

las áreas requerimientos 
requerimiento reuniones 

organizacionale lnsUtucionales. 
S 

Se cumplió con 
solicitudes según 

Informes 
100% de requerimiento. 

Legales, RESPONSABLE DE 
cumplimiento a Del 02101/2024 
los al 31/0312024 se 

intervención en 
25% ANALISISY 

requerimientos emitieron 45 
Reuniones, Notas SEGUIMIENTO DE 

lnsUtucionales. notas Internas y 
Internas y PROCESOS 

10 notas 
Ex temas, 

externas 

100% de 
cumplimiento Se cumplió con 

Informes Legales, 
directamente solicitudes, RESPONSABLE DE 
proporcional a los según 

actas de 25% 
GESTION JURIDICA 

requerimientos requerimiento 
reuniones 

lnsUtucionales. 

100% de 
Se emitieron del 

Atender, 0210112024 al 
coordinar y cumplimiento 

31/0312024, 13 Informes Legales, 
resolver temas directamente 

Resoluciones contratos y actas 25% RESPONSABLE DE 
jurídico proporcional a los 

administrativas, de reuniones 
GESTiON JURIDICA 

administrativo requerimientos de 
3 Resoluciones 

tanto al interior laMAE 
DBC 

como exterior 
del 
C"lnf"ll"\l,.._l 
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01.1-2.7 

01.1-2.8 

Llevar 
adelante la 
ejecución y 

gestión 
jurídica de 

forma eficaz y 
eficiente, de 

acuerdo con la 
01.1-2.9 funciones 

encomendada 
a y normativa 
vigente a fin 
de coadyuvar 
al crecimiento 
de la entiqad. 

Elaborar y revisar los 
contratos, 
resoluciones de 
contratos, 
modificaciones en 
diversas áreas 
organizaclonales, de 
los cuales 
SERGEOMIN es 
parte. 

Realizar la 
actualización y 
nuevos registros de 
los contratos, 
resoluciones de 
contratos, 
modificaciones en la 
contralorla general 
del estado 
(CONTROLEG 11) 

Participar y 
representar a la 
entidad en reuniones 
técnicas, 
administrativas, 
protocolares, o de 
cualquier índole, en 
cumplimiento de sus 
funciones por 
instruool6n de la 
autoridad competente 
debiendo emitir el 
informe 
correspondiente. 

• • 
;:)Cr\~CVIVIII~ 

Se emitieron del 
100% de 

02/01/2024 al 31 Informes Legales, 
cumplimiento 
directamente 

/03/2024, 72 Resoluciones 
RESPONSABLE DE contratos,B Administrativas y 25% proporcional a los 

contratos actas de GESTION JURIDICA 
requerimientos 

eventuales,2B reuniones 
institucionales. 

informes. 

Cumplir con la 
norma de la 100% de Se cumpli6 Formularios de 

RESPONSABLE DE 
Contralorla cumplimiento a previo registro registro del 

ANALISIS Y General del los de los abogados Sistema ROPE y 25% 
SEGUIMIENTO DE 

Estado requerimientos asignados en la del Sistema 
PROCESOS (CONTROLEG institucionales. C.G.E. CONTROLEG 11. 

11) 

100% de 
cumplimiento 

Se cumpli6 
Notas o 

directamente Memorándum de RESPONSABLE DE 
proporcional a los 

según 
Instrucción, Actas 25% 

GESTION JURIDICA 
requerimientos 

requerimiento 
de Reuniones 

institucionales. 

1 

/ 1 
-# •. J 

' o 

R 

e-/ 
j 
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01 '1-2. 10 

01.1-2.11 

Documento 
Cumplir otras tareas 1 00% 
de análisis jurldico cumplimiento 

de 

Se 
que disponga el directamente , 
Director de Asuntos Atender proporcional a los segun 

cumplió generado 
acuerdo a la 

de 

J 'd' • requerimiento 
un 1cos. coordinar y requerimientos 

instrucción 
designada 

resolver temas Institucionales. 

!------jurídico 
administrativo 

Patrocinar y atender tanto al interior 
la gestión jurldlca como exterior 
relativa a los asuntos del 
legales Y procesos SERGEOMIN 
judiciales 
presentados y 
tramitados en 
estrados judiciales, 
ya sean, ordinarios y 
especializados, en 
materia civil, penal, 
administrativa, 
coactivo fiscal y 
social, laboral, 
contencioso, 
contencioso 
administrativo, 
tributarios, 
constitucionales, 
arbitrales y otros, en 
los que intervenga el 
SERGEOMIN como 
demandante o 
demandado o tercero 
interesado. 

100% 
cumplimiento 
loa 
requerimientos 
Institucionales. 

Memoriales, 

de Se absolvieron noti~caolones , 
a por loa abo ados oficiOS, actas, 

g todo actuado 
encargados de . d' 

1 1 Procesos, según JU lc a ' 
requerimiento resoluciones, 

autos y decretos 
judiciales. 

25% 

25% 

RESPONSABLE DE 
GESTION JURIDICA 

RESPONSABLE DE 
ANALISIS Y 
SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS 

L------,..,JI/ 
/{ , ' 

e o'-;: 
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01 .1-2.12 

01 .1-2.13 

Realizar la Cumplir con la 
actualización y norma de la 
nuevos registros de Contralorla 
los procesos General del100% 
judiciales en los Estado cumplimiento 
plazos establecidos (CONTROLEG loa 
por la contraiorla 11) y la requerimientos 
general del estado Procuradurla Institucionales. 
(CONTROLEG 11) y la General del 
Procuraduría General Estado 
del Estado (ROPE). (ROPE). 

Coordinar, sanear o 
registrar cuando 
corresponda y sea 
solicitado por la DAF, 
~ De~ho 

se realizaron las 

d 
actualizaciones F 1 .. e . orrnu a"os de 
correspondrentes . tro 

a . regrs del 
' previo regrstro Sistema ROPE 
de la n~eva . Y 
Abogada del Srstema 
asignada al CONTROLEG 11. 

cargo. 

Propietario de los S . t 100% de . aneamren o . . 
Brenes Inmuebles y d 

1 
D h cumplrmrento 

Vehículos sujetoa e Pe . t ~recdo directamente Se realizó según Informes Legales, 
. ropre ano e . Notas Internas y 

Regrstro de 
1 

b' d 
1 

proporcronal a los requerimiento 
. os renes e . . Externa&. 

Propredad de le SERGEOMIN requenmrentos 
Entrdad, ante las lnsmucionales. 
instancias y registros 
públicos 
competentes, 
conforme al D.S 
0181 . 

25% 

25% 

RESPONSABLE DE 
ANALISIS Y 
SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS 

RESPONSABLE DE 
ANALISIS Y 
SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS 
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Realizar 

01 .1-2.14 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

de 

Ramiro Infantes Zegarra • Director de Asuntos Jurídicos 

DIRECTOR DE 
JURIDICOS 

ABOGADOS 
REGIONALES 

Lic. Gerton Soria Cuellar· Jefe de Unidad de Planificación y Organ•:r•r•nn.... 

lng. Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto IJorja Nauarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 

1/ 
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SERGE ~ MIN 
~IER\?IICDC ~IECO>R.~DC(O) IMJDIMIERC 

, 
DIRECCION 

TÉCNICA 
, 

GEOLOGIA 

REGIONAL 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: GEOLOGIA REGIONAL Y MAPAS TEMATICOS 

Cod1go ObGjetlvos de Operaciones de Func10nam1ento Meta/Resultados Esperados lndlcador~s de Medios de EJecuc1on F1s1ca % Beneflcianos SS pp Observac1ones 
est1on Cumphm1ento venf1cac1on d~rectos Respondable 

SuperviSar los lraba¡os de 
de informac1on 

02.2.1 
. Interpretación imágenes de 

. Elaboración de mapas base 

de campo p1111 mapeo 

02.2.2 
tres cartas geológicas y 

de campo de mapas 
toma de datos 

memona 
exphtatrva 

1 Mapa TemátiCO 
Escala. 1• 

02.23 250 ()()() 0011 9 

En la Carta GeológiCa 3 mapas base en mapas 
temátiCOS 9 mapas base, palnifiCación de las 

de campo 

3 mapas con transectas recorridas en campo 
la Cll1a Geolgica. Mapas Temáticos nueve 
mapas con transectas recorridas en campo 

3 mapas con transectas recorridas en campo 
la Cll1a Geolgica, segunda campaña de 
Mapas T ernáticos nueve mapas con transectas 

Hojas de Cll1as Geológicas a Escala 
1:100,000 con sus respectivas Memorias 
Explicativas concluidas y una Hoja de Mapas 

(con nueve diferentes temas o 
mapas) con su memoria explicativa concluida 

Número de Hojas 
EJeCutadas sobre el 

número de Ho¡as 
Programadas por cien 

1 2 3 4 

25% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 

Se1s (6) Cartas 
Geológicos y un ( 1) 

Mapa TemátiCO 
coriCiuidos 

0% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 

Actores 
mtneros, 

MuniCipiOS, 
Gobernaciones 

y el Estado 

D1recci6n 
Técmca de 
Geología 
Reg100al 

1 er T rimeslre 

2do Trimestre 

Trimestre 

4to T nmestre 
Programado 
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SERGE ~ MIN 
~IERWD<CO<O> caiE<O>IL.~O<C<O> IMJOIMIEIR<O> 

Unidad 

de 

Carta Geológica 

.. 
GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTlON: 2024 

DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

Corazon. 
b) 7740 Correreca 
e) 7741Sna Las 

022-12 Condlas. 
d) 6831 Huacaya 
e) 6731 El Palrrer 

6244Atoopongo 
Y 6 rnetm'laS 

explicaiJVas 
r~amente 

022-1 ,3 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

0% 

0% 

0% 

0% 

Los rruniaptos, 
UNIDAD DE Adlvmd 

y enldades 
GEOLOGIA PrograiTBda 

0% 
rrW1eras 

REGIONAL para el 
2y 3i'imeste 

Adlv iCBd 

0% 
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Unidad 

de 

IN 

Mapas Temáticos 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

o 
N 
w 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECQON TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAl 

02.2-2.1 

02.2-2.2 

02.2-2.3 

Elaboracion de 1 
Mapa Tematico 

con 9 Mapas 
Tematicos 

Revisado por: 
Lic. Gerson Sorla Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

de Gabinete Inicial. 
1 Recopiilaci,ón bibliográfica, 
ldi!¡italliza,ción e integración en el SIG. 

9 mapas base, base de datos 0 
Planificación de viajes 0 campañas de *' de avance del trabajo realizado 1 % 

O 
avance del traba¡o programado 

camp . 

30 muestras de roca/Veta para análisis 
químico 
30 muestras petrográficas 
30 muestras de sedimento de cooiente 
40 muestras de agua 

de Campo: realización Muestras paleontológicas (si existen en 
segunda, tercera cuarta área) % de avance del trabajo realizado 1 % 

quinta campaña. ' libretas de campo avance del trabajo programado 
mapas de campo con mapeo y/o 

ejecutadas. 
de campo 

cronograma de viajes. 

Cinco Informes técnico de campo 

Trabajo de Gabinete 
elaboración, adición y entrega 
Mapas Temáticos a escala 1 :250.0001 (E:spec;ialtzad,os: 

1 Hoja Geológica ese. 1 :250.000 que 
% de avance del trabajo realizado 1 % del co1mor·enri~ 9 Mapas Temáticos 
avance del trabajo programado y una Memoria 

más su Memoria Ex¡plicativa. 1 Ex¡plie~1tiva concluida. 

Director Ejecutivo 

0% 0% 

0% 0% 0% 

0% 0% 0% 

0% 

0% 

Cumplido 

Programada para 
el 2 y 3 trimestre 

12/0412024 

12104/2024 
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SERGE ~ MIN 
~IEDl~<CO<O> <aiECO>IL.<0>GO(C(Q) IMID~IEDlCO> 

, 
DIRECCION 

TÉCNICA DE 
, 

PROSPECCION Y 
, 

EXPLORACION 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PI 

GESTIÓN: 2024 

ó 

Ejecución Física % 
Código Objetivos de Gestión Operaciones de funcionan OBSERVACIONES 

03.3-1 . 

03.3-2 . 

03.3-3 

03.3-4 

03.3-5 

03.3-6 

03.3-7 

Gestionar, coordinar y 
elaborar perfiles de 

proyectos de prospección 
y exploración geológica 
minera en el territorio 

nacional hasta llegar a la 
etapa de ejecución 

mediante Convenios 
lntergubernativos con los 
Gobiernos Autonomos 

Departamentales . 
Remisión de Informes 

Técnicos de revision de 
Planes de Trabajo 

emitidos por la Autoridad 
Jurisdiccional 

Administrativa Minera -
AJAM 

2 Trim 3 Trim 4 Tri m 

Gestión de elaboración de perfile 
proyecto de prospección y expiar 
mediante Convenios lntergubern 
los GADs 

Control y supervisión de Conveni 
lntergubernativos de proyectos d 
prospección y exploración 

Gestión de aprobación y suscripc 
Convenios de proyectos de prosp 
exploración con los GAD's 

Revisión de planes de trabajo em 
laAJAM 

Supervisión de Tesis de Grado dE 
Geológica 

Implementar una nueva estructur 
costos en los convenios lntergubE 
para mejorar la gestión de regalia 
mineras 

Elaboración de nuevos perfiles dE 
proyecto de Minerales Radioactiv 
Tierras Raras 

0% 0% 0% 

RESPONSABLES DE LA INFORM.Il 

Elaborado por: 
ardo López Montaña 

Dr. lng. Juan Ricardo López Montaña ~~~;;i:'x¡ Y fXPtci'J\C;ó.~ . . . 
Revisado por: 5oria C·tel!nr 

PLA fiCACIÓ' 
Lic. Gerson Soria Cuellar 1ft"' 

~ 

Aprobado por: 
jo~ja Nauarro 
EJECUTIVO 

lng. Gilberto Borja Navarro : oMIN 

S/0 

Se viene supervisando cuatro 
proyectos de convenio intergubernativo 
lo que representa el doble de lo 
programado 

S/0 

Se revisó 237 planes de trabajo, lo que 
representa el 79% 

No se concretó esta operación debido 
a que esta programado para el 3er y 
4to trimestre 

Se viene implementando una nueva 
estructura de costos en los 
Convenios lntergubernativos 
propuestos al GAD - Potosi 

No se concretó esta operación debido 
a que está programado para el 2do y 
3er trimestre 

FECHA: 

12/04/2024 

12/04/2024 

12/04/2024 

' u 22 
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SERGE IN 

Unidad 

De 

Prospección 
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FORMULARIO OE SEGUIMIENTO Y EVALUAOON AL POA Z02J 

SERVIOO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO OE SEGUIMIENTO A LA EIECUOÓN OEL PRIMER TRIMESTRE OEL POA 202.4 

GESTION: 2.024 

DfRECCION TICNICA OE PROSPECOÓN Y EXPLORACIÓN : 

_::; . -':¡ . .... ,,, .. .. .. .. 
(N" de Perfiles 

Elaboración de nuevos Perfiles de elaborados/ N' de 
03.3-1 .1 Proyectos. 

2 Perfiles de Proyectos. 
Perfiles 
programados)'100 

Elabonlr Pllffileo de (N" de Perfiles revisados 
f'royectD de 

Revisión y vafidación de Perfiles de 2 Perfiles de Proyectos revisados 
y validados 1 N" de 

03.3-1 .2 Prospecá6n y 
Proyecto elaborados. 

Perfiles revisados y 
Exploración y validados. 

validados 
Geol6gica lAnera en programados)'100 
ollsrrilorio nacional y 

pmsentMosalos 
Remisión de Perfiles de Proyecto a los (N' de Perfiles de 

Gobiemoo 2 Nuevos Perfiles de Proyectos Proyectos remitidos/ N' 
03.3-1 .3 Autalon'08 Gobiernos Aukmomos Departamentales 

(GADs) 
remitidos Proyectos programados) 

Dopartamorrtalos. '100 

Elaboración de nuevos Perfiles de 
(N" de Perfiles 

1 Perfil de Proyecto de Minerales elaborados/ N'de 
03.3-1 .4 Proyectos de Minerales Radioactivos y/o 

TleiTas Raras 
Radioactivos y/o Tierras Raras Perfiles 

programados)'100 

Coolrol y Suporvlslón 
de ProyeciDs de Seguimiento, Supervisión y/o Cierre de 

(N' de Convenios 

03.3-1.5 
Prospecá6n ylo ejecución de Proyectos de Prospección en 

1 Convenio lnlergubemativo supervisados 1 N' de 
Exploración con SupeMsado Convenios supervisados 

Convenios lnlergubemativo. 
Coo- programados) '1 00 
In~ 

ROIIioión de Planos (N" de planes de trabajo 

03.3-1.6 
de Trabajo Revisión de planes de trabajo 200 Planes de Traba jo revisados revisados 1 N" de planes 

~IBa de la de trabajo programados) 
118 Planos de Trabajo ravisadoo 

AJf>JI, '100 

SupoMsión a IBais de (N' de Tesis realizadas 1 
03.3-1.7 grado de ICllon:loa Supervisión de Tesis de Grado del ~ 1 Tesis de Grado elaborada y 

N' de Tesis 
COOYenios con Geológica remitida a las Univetsldades 
univoraldadel. 

programadas) • 100 

• '1 1' 

Ellborado por. 
lng. Guido Hurn.orto Queuda Corlel 

Revisado por. 
Uc. Gonon Soria Cuellar 

Aprobado por. 
lng. Gllborto Bo~a N..., 

llfrwctor Ejecutivo 

.. t: • 
1 u f) () _a 

Notas, Informes y Perfiles de 
Actividad Programada • Proyecto. 0% 

plll1ir del segundo bimestre 

Notas de remisión e Informes 
0% 

Actividad Programada a 
Técnicos. pal1ir del segundo bimestre 

Notas de remisión a los GAD 's y 
Perfiles de Proyectos remitidos a 0% 

Actividad Programada a 
plll1irdel segundo bimestre 

losGADs 

Notas, Informes, Perfiles de 
Proyecto. 0% 

Actividad Programada a 
partir del segundo bimeslnl 

Notas, Informes técnicos, orden 
de proceder, convenios, actas de Actividad Programada a 

0% 
cierre. 

pal1ir del segundo bimeslnl 

Se ha ravi...to 118 planos 

Notas, Informes de razonabilidad de lrabajo, de 50 

técnica, lnfolmes técnicos 
25% programados, con lo rual se 

ha IIObropasado la mela 
oroooesla 

Notas y/o infolmes Actividad Programada a 
0% 

partir dellort:er bimoslro 

... 11 .. 1 • .. fln'' 

12104/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTIÓN: 2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

Códi 0 Objetiv~s de Operaciones de Meta lnd1cador.es de Resultados Obtenidos M~dios ~.e Ejecuc1ón Fís1ca % OBSERVACIONES 
9 Gest1on func1onam1ento cumphm1ento venf1cac1on 

03.3-2.1 

03.3-2.2 

03.3-2.3 

03.3·2.4 

03.3-2.5 

03.3-2.6 

03.3-2.7 

Geslionar, 
coordinar y 

elaborar perfiles de 
proyecto de 

prospección y 
exploración 

11 

geológica minera 
en el territorio 
nacional hasta 

egar a la etapa de 
ejecución mediante 

Convenios 
lntergubemativos 
con los Gobiernos 

Autonomos 
Departamentales. 

1 
Remisión de 

nformes T étnicos 
de revision de 

Planes de Traba jo 
emitidos por la 

Autoridad 
Jurisdiccional 
Administrativa 
Minera (AJAM) 

Elaboración de nuevos Perfiles de 
Proyectos de Prospección y 
Exploración Geológica Minera 

Revisión y validación de Perfiles de 
Proyectos de Exploración Geológica 
Minera 

Nuevos Perfiles de Proyectos de 
Exploración remitidos a los GADs 

Seguimiento, Gestión y Supervisión 
de Convenios lntergubemativos 
para proyectos de Prospección y 
Exploración Geológica Minera 

PlanifiCar, coordinar y ejecutar 
proyectos de Prospección y 
Exploración Geológica Minera 

Revisión de planes de trabajo 
emitidos por la AJAM 

Supervisión de Tesis de Grado del 
área geológica 

. . . : . - . . 
Elaborado por: 
lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias 

Revisado por: 
Líe. Gerson Soria Cuellar 

probado por: 
g. Gilberto Bo~a Navarro 

4 Nuevos Perfiles de 
Proyectos de Prospección 
y Exploración elaborados 

4 Perfiles de Proyectos de 
Prospección y 
Exploración, revisados y 
validados 

4 Nuevos Perfiles de 
Proyectos de Exploración 
remitidos 

1 Convenio 
lntergubemativo 
Gestionado 

1 Proyecto de 
Prospección y Exploración 
Geológica Minera 
Ejecutado 

1 00 planes de trabajo 
revisados 

1 Tesis de Grado 
elaborado y remitido a las 
Universidades 

1 Tnm 2 Tnm 3 Tnm 4 Trim 

Se elaboró un perfil de proyecto, denominado: 
N• de Perfiles de Proyecto Prospección geológica por elementos de tierras raras y 
1 N" Perfiles de Proyecto mineralización polimetálica (Pb, Zn, Ag, Sb, Au} en Ca/atranca y Perfil de proyecto 25% 
programados • 100 Cuyupaya, provincia Alcalina de Ayopaya, departamento de 

Cochabamba. 

N" de Perfiles de Proyecto 
Se revisó y validó el perfil de proyecto elaborado: 

revisados/ N• Perfiles de 
Prospección geológica por elementos de tierras raras y 

Nota de remisión de 
Proyecto programados 

mineralización polimetálica (Pb, Zn, Ag, Sb, Au} en Ca/atranca y 
perfil a la DTPE 

25% 
Cuyupaya, provincia Alcalina de Ayo paya, departamento de 

para revisar • 100 
Cochabamba. 

N" de Perfiles de Proyecto Se remitió al GAD-CBBA un perfil de proyecto elaborado y revisado: 

remitidos 1 N• Perfiles de 
Prospección geológica por elementos de tierras raras y 

Nota de remisión de 
Proyecto programados 

mineralización polimetálica (Pb, Zn, Ag, Sb, Au} en Ca/atranca y 
perfil al GAD-CBBA 

25% 
Cuyupaya, provincia Alcalina de Ayopaya, departamento de 

para remisión • 100 C ochabamba. 

Se efectuó el seguimiento de dos proyectos de Convenio lntergubemativo 
N" de Convenios con los GAD's: 
Gestionados 1 N• de 1. Prospección geológica minera en el sector de Machacamarca, Notas de gestiones 

25% Convenios programados departamento de Oruro. administrativas 
para Gestionar • 100 2. Prospección y exploración geológica minera en el sector de 

Keluyo - Uyuni, departamento de Potosi. 

W de Proyectos 
ejecutados 1 N' de 
ejecuciones programados 0% 

'100 

N• de planes de trabajo Se remitieron un total de 106 informes técnicos de revisión de planes de 
Informes de 

razonabilidad técnica 
revisados 1 N" de planes trabajo a dirección ejecutiva para su remisión a la Autoridad Jurisdiccional 

remitidos a dirección 
25% 

programados • 100 Administrativa Minera (AJAM). 
ejecutiva 

W de Tesis realizados 1 
W de Tesis programados - 0% 
'100 

PROMEDIOS PONDERADOS AL 25% 25% 0% 0% 0% 

JEFE DE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACI N 

DIRECTOR EJECUTIVO 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

Tic. Gerson So na uel cr 
•~¡: UNIDA') ~ t'L 'qcAClO y . ,. ¡., 

lng. Gilberto 1Jorja Navarro 
OIRECTGt< EJECUTIVO 

SeRGEOMIN 

SIO 

S/0 

S/0 

Se realizó el seguimiento de 
dos poryectos de convenio 
intergubemartivo, que 
representa el 50% 

Esta operación no fue 
ejecutada debido a que fue 
programado solo para los 
tres últimos trimestres de la 
gestión 

Se revisó 1 06 planes de 
trabajo, lo que representa al 
106% 

No se concretó esta 
operación debido a que esta 
programado para los dos 
últimos trimestres 

12104/2024 

12104/2024 

12104/2024 
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DIRECCIÓN 
• 
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INSTITUCIONAL 

Unidad de Planificación y Organización 
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··············································~ FO. LARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2. 
FORMULARIO IIE SEGUIMIENTO A LA ltiECUCIÓN DEL PRIME!\ TRIMESTRE DEl POA 2024 
GES110N: 2024 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

ObJetivos de EJecucton Ftstc.a •.-
Codtgos Gestion Operactones de Functonamtento Meta lndtcadores de Cumphmtento Resultados obtemdos Medtos de OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

04.4-1 

04.4-2 

04.4-3 

04.4-4 

04.4-5 

Revisado por: 
Lic. Gerson Sorla Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Bor.ja Navarro 

Gestionar acercamientos 
conoortac~n de Ofdenes de 
con lnstitu.:iones Públicas y 

la ejecución de prestación deJeer;ick>S 
sef\'icios~. 

de 
de 

Ofdenes 

Actas y/o 
documentos de la 17% Se realizaron 14 actas de reunion 

Dirección. 

MINERA AURIFERA ' 16 DE 

Ordenes de SeM:io 
MINERA AURIFERA '16 DE y Actas de 60% 

Conformidad 

100% 
, convenios, 

etc.) 

0% 

0% 
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IN 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2023 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 

DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURO 

Codrqos Ohtr•lrvos dt> ÍJl'SIIorr Oper,rttOtlC"> tiL' 1 utll mn.lnllt•nto Met.r IndiCadores de Result rdos obtf'n dos M d d 1 Ejecuc;;mn Frsrc.a • .. Cumplumcnto ' 1 e tos e ven rcacron OBSl RVACIONES 

, ] 3 ' 

Realizar seMcios de anallsls qulmlcos de 
N' de muestras analizadas 1 1 020 Muestras analizadas 

04.4·1.1 mlnefales 
6500 Muestras analizadas N' de muestras Adjunto Informe clientes ofr9resos Informes de labora!Orio qulmlco. 15% TOTALDEENEROA 

programadas ' 100 mensuales enen:~ , febrero y marzo 2024 MARZO 1020 MUESTRAS 

Realizar los servicios de 
anallsls qulmlcos de N' de muestras analzadas 1 45 Muestras analizadas 

OU-1.2 minerales, geoqulmlcos Realzar seNtclos de analisls geoqulmlco 500 Mueslras analizadas N' de mues1ras Adjunto Informe clientes e Ingresos Informes de laboratorto qulmlco. 9% TOTAL DE ENERO A 

y medio ambiente programadas '100 mensuales enero, febrero y marzo 2024 MARZO 45 MUESTRAS 

Realzar seNtclos de anallsls de medio 
N' de mues1ras analizadas 1 2 Muestras analzadas 

04.4-1.3 
ambiente 

100 Muestras analizadas N'demueslras Adjunto Informe clientes e Ingresos lnloones de laboratorio qulmlco. 2% 
TOTAL DE ENERO A 

programadas '1 00 mensuales enero, febrero y marzo 2024 MARZO 2 MUESTRAS 

Real!zar servicios de laboratorto metalurglco en N' de pruebas analizadas 1 22 Pruebas anaftzadas 
04.4-1 .4 ooncentraclon gravlmetrlca, 

40 Pruebas metalurglcas N' de pruebas Adjunto Informe clientes e Ingresos Informes de labora!Orio Metalurglco. 55% TOTAL DE ENERO A 

programadas ' 100 mensuales enero, febrero y marzo 2024 MARZO 22 PRUEBAS 

Realzar los servicios de 
laboratorto metalurglco 

Realizar seMcios de labora!Orio metalurglco en N' de pruebas analizadas 1 14 Pruebas analizadas 
04.4-1 .5 en a>noeiJad6n 30 Pruebas metalurglcas N' de pruebas Adjunto Informe dientes e Ingresos TOTAl DE ENERO A 

ccncentraclon por 11otac1oo 
lnloones de laboratlr1o Metalurglco. 47% 

gravlmétrtca, lxMadón, programadas '100 mensuales enero, febrero y marzo 2024 MARZO 14 PRUEBAS 

ftotaci6n de minerales 

Realzar seNtclos de laboraiOrio metalurglco en N' de pruebas analizadas 1 2 Pruebas analizlldas 
04.4-1 .6 

ooncentraclon por lxiYiacion 
40 Pruebas metalurgl:as N' de pruebas Adjunto Informe clientes e Ingresos Informes de laboratorio Metalurglco. 5% TOTAL DE ENERO A 

programadas '100 mensuales enero, febrero y marzo 2024 MARZO 2 PRUEBAS 

Lograr la o'\cmltacl6n del laboratorto 

Realizar la o'lcmltacl6n 
qulmlco de la regional, ante 

de la ISO 17025:2017 
IBMETRO en la norma ISO 

para el área de oro, 
1702512018 norma orientada a la 

plata, zlnc, plomo y Solicitar la o'\cmltaclon de la ISO 17025:2017 
evaluación de la conformidad el cual 

Propuesta T ecntca realizada por el 
Documentos para sotlcltud de Inicio 

esta'lo en L.abora!Orio para el area de oro, plata, zilc, plomo y estano 
Contiene los requisitos generales 

100% de la lmptementaclon consulte< en febrero, OOrTecclones y 
de proceso de contratacion. TOTAL DE ENERO A 

04.4-1 .7 paralac:crnpetenc:iadelos 
Qulmlco • Regional en Laboratlr1o Qulmlco • Regional Oruro del Laboratorto qulmlco observaciones a sollcltud del an~a solldtante 

Informes Tecnlcos de avance y de 0% MARZO NO SE INICIO El 

Oruro (Consultc<la por (Consultc<la por Producto). 
labora!Orios de ensayo. Para la 

en tiempos. 
conlormldad para pago. PROCESO 20A FASE 

Producto).continuaclon 
oblencl6n del selo de una lnstitucl6n Informe tecnlco de AudttDr1a Interna. 

de la ges1lon 2023 
a.nditada bajo la norma Bolviana 

segunda fase 
requisito Indispensable para validar 

nuestros resultados a nivel 
lntemaclonal. 

PROMrDIOS PONDERADOS 19", BUENO 

11104/2024 

Director Ejecutivo 
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FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: Abri l 11 de 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - SERGEOMIN 

04.4-2.1 

04.4-2.2 

04.4-2.3 

04.4-2.4 

Perfora:ión de pozos de ag~a 4 Pozos 
subterranea por adJUd1cac1on 

adjudicados 
directa y mediante SICOES. 

Realizar servicios de Video 

Inspección para el 2 Pozos diagnosticados 
diagnostico de pozos en 

funcionamiento 

1 limpieza de pozos Limpieza de 15 
agua a requerimiento de solicitados Y ejecutados 

sociedad civil 

de Material 
Generar 17.000 Bs. 

ingresos por la venta 

material especializado 

04.4-2.5 Estudios hidrogeológicos 

de adjudicaciones 

Adjudicaciones 

programadas * 100 

N" de servicios realizados 

N" de servicios realiza dos * 
100 

N • de limpiezas realizadas 

N • de limpiezas solicitadas 

* 100 

NINGUNO 

NINGUNO 

de Instalación de 

sumergible en pozo 

agua por Bs. 2.000,oo. 

caracteristicas, 

un total de 

NINGUNO 

Contratos firmados. 

Actas de Conformidad. 

Contratos firmados. 

Orden de Servicio 
Acta de Conformidad 

0% 

0% 

0% 0% 

0% 0% 

realiza la presentación de 

propuestas mediante RUPE en la 

plataforma de SICOES. 

- Limpieza y diagnostico de pozo de 

Notas de Solicitud agua ' LA PAPELERA S.A.' 

Acta de conformidad 10% 0% 0% 0% -Insta lación de Bomba Sumergible 

Facturas emitidas en Pozo de Agua ' LA PAPELERA 

S.A.' 

· 2 Mapa Geológico Hoja Capinota 
Informes técn icos, - 2 Mapa Geológico Hoja Punata 

informes de avance e 10% 0% 0% 0% - 2 Mapa Geológico Hoja 
informe final Cochabamba 

- 1 Mapa Geológico Tunari 

Informes técnicos, Se viene atendiendo de forma 
informes de avance e 0% 0% 0% 0% consecuente a usuarios y 

informe final comunidad en general 



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • • • 

Gestionar convenios 
Elaborar y gestionar la 

Se realiza seguimiento a las notas 

interinst itucionales e N° de convenios realizados 1 enviadas para realiza r convenios, 
fi rma de 3 conven ios para NINGUNO Notas, Informes y 

04.4-2.6 intergubernativos, para N" de convenios 0% 0% 0% 0% asimismo se analiza algunas 
realiza r servicios de convenios firma dos 

brindar servicios 
hidrogeología y otros 

programados * 100. instituciones para fi rma de 

hidrogeológicos y otros. convenio. 

N' de Planes de t rabajo 
Se viene recepcionando el ingresó 

Ejecutar la revisión de planes 
120 planes de t rabajo revisados 

- 24 planes ingresados y Informes Planes de de planes de t rabajo de la AJAM y 
04.4-2.7 de trabajo remitidos por la revisados, de los cuales 20 trabajo revisados 25% 0% 0% 0% la revisión se realiza en el plazo 

revisados N' de planes de trabajo 
AJAM planes fueron aprobados. Regional Cochabamba. determinado la normat iva 

programados x 100 
por 

vigente. 

PROMEDIOS PONDERADOS 7% 0% 0% 0% 

Elaborado por: 

lng. Edgar Quintanilla Morodías 
DE UNIDAD REGIONAL COCHABAMBA Abril 11 de 2024 

Revisado por: 

Lic. Gerson Soria Cuel lar 
DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN Abri l 11 de 2024 

DIRECTOR EJECUTIVO Abril 11 de 2024 
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SERGE MIN 

Unidad Técnica 

Regional 

Potosi 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 11/4/2024 
GESTION: 2024 
DIRECOON: DIRECCION TECNICA DE SERVIOOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNOONAL: UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 

Codigos 
Objetivos de Operac1ones de 

Meta 
lnd1cadores de 

Resultados obtemdos 
Gestion Funcionamiento Cumplimiento 

Brindar 
servicios y 

Coordinar, apoyar 
contratos 
geologicos 

acciones de N°de 

mineros, 
relaciona miento a 

6 reuniones de 
(reuniones 

1. REUNIÓN DE COORDINACIÓN SOBRE lA REMISIÓN DE CARPETA DE 
especializados 

asuntos propuestos por 
seguimiento a los 

concretadas) 1 
lA SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO INTERGUBERNATIVO 

04.4-3.1 
en materia de 

la MAE y así también 
proyectos en 

N• de 
DEL PROYECTO KELUYO - UYUNI PARA SUBSANAR OBSERVACIONES, 

prospeccion y 
realizar el respectivo 

ejecución 
(reuniones 

CON PERSONAL DE lA SDMyM - GADP 
exploracion, 

seguimiento a los programadas) 

digitalizacion y 
proyectos aprobados, *100 

medio 
adendas. 

ambiente 

Med1os de E¡ecución F1sica % 

venf1cacion 
OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

El Proyecto mencionado 

PERFILES DE 
se encuentra en proceso 

PROYECTO/ 
de revision en Oficina 

ACTAS DE 
17% Central y en el Gobierno 

REUNIONES 
Autonorno Departamental 
de Potosi para su posterior 

ejecucion 
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1. REUNIÓN DONDE SE DIO A CONOCER LOS DIFERENTES SERVICIOS 
QUE REALIZA LA INSTITUCIÓN SERGEOMIN A FEDECOMIN 
2. REUNIÓN COORDINACIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONAL 
SERGEOMIN- UATF PARA AYUDANTÍAS DE LA FACULTAD DE GEOLOGÍA. 

Realizar reuniones de 
12 reuniones de 

3. REUNIÓN DE SOCIALIZACIÓN Y PROPUESTAS DE LOS SERVICIOS QUE 

Gestionar socialización y 
coordinación para 

N" de OFRECE SERGEOMIN COMO INSTITUCIÓN A NIVEL NACIONAL PARA LAS 

contratos de coordinación con los (reuniones COOPERATIVAS MINERAS, CON LA COOP. VILLA IMPERIAL. 

servicios Municipios, 
la concreción de 

concretadas) 1 4. REUNIÓN CON DIRIGENTES DE LA COOPERATIVA MINERA UNIFICADA ACTAS DE 
Se esta cumpliendo de 

04.4-3.2 remunerados Gobernaciones y 
proyectos de 

N" de R.L Y SOCIALIZACIÓN Y PROPUESTAS DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE REUNIONY 25% 
manera satisfactoria las 

en benefecio Actores Mineros para 
servicios para la 

(reuniones SERGEOMIN COMO INSTITUCIÓN A NIVEL NACIONAL PARA LAS ENVIO DE NOTAS 
gestiones para concretar 

de la la oferta de servicios 
prospección y 

programadas)"1 COOPERATIVAS MINERAS 
servicios remunerados 

lnstitucion de prospección y 
exploración de 

00 5. REUNIÓN CON EL ING. ABRAHÁN MAMAN! JEFE DE UNIDAD DE 
exploración 

proyectos 
PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE POTOSÍ. PARA 
COORDINAR TRABAJOS RELACIONADOS EN LA BÚSQUEDA DE 
YACIMIENTOS METÁLICOS Y NO METÁLICOS Y PROPONER PERFILES DE 
PROYECTO QUE SE REALICEN EN EL DEPARTAMENTO DE POTOSÍ. 

Gestionar convenios 
y/o contratos para la 

Realizar 6 
ejecución de proyectos 

reuniones para 1. PROPUESTA TÉCNICA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE OFRECE 
de prospección y 

promocionar SERGEOMIN EN EL ÁREA MINERA, MEDIO AMBIENTE Y RAMAS AFINES A 
Gestionar exploración, con 

servicios para la 
N• de 

LA COOPERATIVA MINERA CH'ASKAS LIBRES RL 
contratos de operadores mineros, 

coordinación de 
(reuniones 

2. PROPUESTA TÉCNICA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE OFRECE 
Se ejecutaron de acuerdo 

servicios Instituciones estatales 
convenios y/o 

concretadas) 1 
SERGEOMIN EN EL ÁREA MINERA, MEDIO AMBIENTE Y RAMAS AFINES A 

ACTAS DE a las metas establecidas 

04.4-3.3 remunerados y privadas de los 
contratos de 

N" de 
LA COOPERATIVA MINERA VILLA IMPERIAL RL 

REUNION Y 25% las cuales fueron 

en benefecio departamentos de 
proyectos de 

(reuniones 
3. PROPUESTA TÉCNICA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE OFRECE 

ENVIO DE NOTAS cumplidas 

de la Potosi, Chuquisaca y 
prospección y 

programadas)*1 
SERGEOMIN EN EL ÁREA MINERA, MEDIO AMBIENTE Y RAMAS AFINES A 

satisfactoriamente. 

lnstitucion Tarija en coordinación 
exploración 

00 
LA COOPERATIVA MINERA UNIFICADA RL 

con la Dirección 
Técnica de 

geológica 

Prospección 
m1neras 

y 
Exploración. 

® o ls- % 
~ 

~~ ~~ 
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Gestionar 

contratos de 
servicios 

04.4-3.4 remunerados 
en benefecio 

de la 
lnstitucion 

04.4-3.5 

Gestionar 
contratos de 

servicios 
remunerados 
en benefecio 

de la 
lnstitucion 

Gestionar 
contratos de 

servicios 
04.4-3.6 remunerados 

en benefecio 
de la 

lnstitucion 

04.4-3.7 

Realizarla 
revision de 
planes de 
trabajo con 
eficiencia y 

eficacia, 
demostrando 
un excelente 
servicio de 

nuestra 
lnsUtucion. 

No 

1 
. • . (Inspecciones 

nspecetones tecm~s 10 Inspecciones técnicas NO SE REALIZARON INSPECCIONES DE PROSPECCION Y EXPLORACION 
de poSibe técnicas de ejecutadas)/ N" EN EL PRIMER TRIMESTRE, POR FALTA DE PERSONAL Y PORQUE NO 
mineralización en 

áreas de posible de EXISTIÓ SOLICITUD PARA REALIZAR ALGÚN TIPO DE INSPECCIÓN DE 
zonas y/o mineralización (1 . AREAS DE INTERÉS. interés . nspecclones 

programadas) • 
100 

Se realizaron 2 peliiles de proyecto Elaborar peliiles de 
proyectos de áreas de 
interés mineros para el 6 peliiles de 
desarrollo de las zonas proyectos 
en base a resultados elaborados 
de las inspecciones 

N" de (Peliiles 1. ' PROSPECCION Y EXPLORACION DE ROCAS CALCAREAS EN EL 
concretados) 1 SECTOR DE PACO CHICO' DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI', 

técnicas. 

Prestar servicios en 

N" de (Peliiles 2. ' PROSPECCION Y EXPLORACION DE ROCAS CALCAREAS EN EL 
programados) *SECTOR LAGUNA SECA- MUNICIPIO DE UYUNI' DEL DEPARTAMENTO DE 
100 POTOSI' 

Geología y Minería con 4 servicios de (N" de 
contratos remunerados Asesoramiento Contratos 

me~res a instituciones Técnico ya s~ ejecutados) l N" NO SE CONCRETÓ NINGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
publicas y pnvadas en en: Geolog1a, de (Contratos 
los Departamentos de Minería, Mensuras programados) • 
Potosí, Chuquisaca y y Medio ambiente 100 
Tarija. 

N" de (Planes 

E
. 

1 
. .. de de trabajo 

Jecutar a reVIs::a. 500 planes de programados) 1 143 PLANES REVISADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE POTOSI -

anetidos del AJAM~o trabajo revisados N" de (planes CHUQUISACA Y TUPIZA- TARIJA 
rem1 s por a de trabajo 

ejecutados)*100 

INFORMES 
TECNICOS 

PERFILES DE 
PROYECTO 

0% 

25% 

INFORMES, 
ACTAS DE 

0% 
REUNION, NOTAS 

OFICIALES 

INFORMES 
TECNICOS 

25% 

No se realizaron 
Inspecciones de 

Prospeccion y Exploracion 
en el primer trimestre. 

Se presento a Oficina 
Central SERGEOMIN, se 

encuentran a espera de su 
revision, analisis y 

posterior remision a 
ofiinas del Gobierno 

Autonomo Departamental 
de Potosi 

Falta de interes de las 
Instituciones para 

solucionar problemas en el 
area, debido al factor 

economice. No se 
reprogramara debido a la 
competencia desleal y 

costos mucho mas bajos 
del que se tiene en el 
tarifario institucional. 

Se considera que la 
revision de planes de 

trabajo es optima para el 
cuarto trimestre, en el 

acumulado de la gestion 
se revisaron 861 planes 
de trabajo lo que indica 

que se supero lo 
planificado. 
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Gestionar reuniones 
de inspección y 

Se ejecuto de Acuerdo a 
Gestionar prestación de servicios 

6 Reuniones de No de las posibilidades, teniendo 
contratos de medio ambientales con 

servicios operadores mineros 
Socialización y/o (Reuniones 

SE REALIZO 1 REUNION DANDO A CONOCER SERVICIOS MEDIO ACTAS DE 
en cuenta que no se 

04.4-3.8 remunerados (públicos y privados), 
Coordinación para programadas) 1 

AMBIENTALES A AMDEPO, INSTITUCION QUE CAMBIO TODO SU REUNIONY 17% 
cuenta en la Regional con 

en benefecio Municipios y 
la oferta de w de 

DIRECTORIO Y SE TRABAJO LA GESTION PASADA ENVIO DE NOTAS 
un Profesional en el area y 

de la Gobernaciones, en los 
servicios de Medio (Reuniones se dificulta la socializacion 

lnstitucion departamentos de 
Ambiente ejecutadas)*100 de los servicios medio 

ambientales. 
Potosí, Tarija y 
Chuquisaca. 

Gestionar y No de 
No se concretaron 

realizar el 
Gestionar, Ejecutar y (Contratos 

NO SE PUDO CONCRETAR NINGUN CONTRATO EN EL AREA DE MEDIO contratos en el area de 
seguimineto a 

Elaborar Contratos de 6 Contratos en Ambientales 
AMBIENTE DEBIDO A LA FALTA DE UN PROFESIONAL EN EL AREA, SE medio ambiente, se 

contratos de 
trabajos en Medio Medio Ambiente ejecutados) 1 W 

TENIA PLANIFICADO EN EL POA 2024 LA CONTRATACION DE UN TECNICO CONTRATO DE realizara la solicitud de no 
04.4-3.9 servicios 

Ambiente, en base a elaboración de de (Contratos 
1- AMBIENTALISTA PERO NO SE PUDO CONTAR CON EL MISMO, POR PRESTACION DE 0% continuar con este punto 

remunerados 
resultados de las IRAPs Ambientales 

TANTO SE HACE MUY DIFICIL CONCRETAR ESTE TIPO DE CONTRATOS SERVICIOS si es que no existe un 
en benefecio 

inspecciones programados)*1 
AL NO CONTAR CON UN PROFESIONAL EN EL AREA EL CUAL REALICE Profesional en el area 

de la LAS VISITAS Y COTIZACIONES A LOS INTERESADOS dependiente de la 
lnstitucion 

()() 
Regional. 
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Promoverla 
N" de (Ventas 

venta de 350 unidades de 
Se considera en funcion a 

04.4- Mapas 
Venta de material 

Materiales 
concretadas) 1 

ORDENES DE 
la revision de planes de 

3.10 Geologicos en 
Bibliográfico 

Bibliográficos 
N" de (Ventas 60 MAPAS GEOLOGICOS VENDIDOS EN EL PRIMER TRIMESTRE 

SERVICIO 
17% trabajo, en este caso 

el sector 
especializado 

vendidos 
programadas)*1 existe una diferencia 

minero 
00 considerable 

PROMEDIOS PONDERADOS 16% 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION· CARGO, FIRMA Y SELLO. FECHA' 

Elaborado por: 
lng. Jorge Abel Bejarano Delgado 

Revisado por: 
lng. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

*Resultados obtenidos: Primer Trimestre, gestión 2024 

JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 
lng. Jorge Abe/ Bejarano De ado 
JEFE UNIDAD REGIONAL A TOS! 

SERGEOMIN 

Lic. Gerson Soria Cuellor 
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACION .JEFE UNIDAD DE PLANJFICACIÓ 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Y O~GANIZACION 
SE K ~ 

Ing. Gilberto 1J01ja Navarrn 
DIRECTGR EJECUTIVO 

ScRG EOMIN 

**Observaciones: En caso de que no se hayan logrado cumplir las operaciones programadas para realizar reprogramación para el siguiente trimestre 

Nota: En caso de no haber obseNaciones llenar con SIO en la casilla correspondiente 

11/04/2024 

11/04/2024 

11/04/2024 
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SERGE ~ MIN 
~IER\\?IJ<COO> ~IEO>IL.~OCO> IMIOINJIERO> 

Unidad Técnica 
Regional 

La Paz 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ~ SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: UNIDAD REGIONAL LA PAZ 

Ob¡et1vos de Indicadores de E¡ecuc1on F1s1ca ', 
Cod1gos G Operac1ones de Func1onan11ento Meta C l Resultados obtemdos Med1os de venf1cac1on OBSERVACIONES 

cst1on ump 1m1ento 
1 2 3 4 

04.4-4.1 

04.4-4.2 

04.4-4.3 
Geslión de 

04.4-4.4 

04.4-4.5 

04.4-4.6 

04.4-4.7 

Elaborado por: 
lng. Cesar Octavio Montaño Mamani 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Director Ejecutivo 
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IN 

Unidad Técnica 
Regional 

Santa Cruz 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION : 2024 
DIRECCION : DIRECCIÓN TÉCNICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - UNIDAD TÉCNICA REGIONAL SANTA CRUZ 

! Indicadores de 
C6dtgoa Objetivos de Gestión Operactones de Functonamtento Meta 

Cumplimiento 
Resultados obtendos 

Realizar reuniones con propuestas y 
4 concertaciones de 

100% de reuniones de convenios y¡ o contratos de 
socialización con las gobernaciones . Reuniones de 

coordinación de proyectos de prospección y 
04 4-51 municipios y privadas de socialización de los 

convenios y¡ o contratos exploración geológica 
prospección y exploractón en los servicios de SERGEOMIN 

de proyectos. mmeras. medio amb1ente. 
departamentos de Santa Cruz y Beni. 

topografía y/o Geodesia 

Real izar trabajos técntcos 
Firma de contratos de 

remunerados para actores mineros. 
ejecución de trabajos 

100% de inspecciones 2 trabajos técnicos 
04.4-5.2 

empresa privada. municipios. 
técnicos 

técnicas realizadas realizados remunerados 

gobernaciones. 

Elaborar perfiles de proyecto en base 
Proponer perf1les de 100% de perfiles 4 Perfiles de proyectos 

04 4-5 3 a resultados de las tnspecciones 
proyecto elaborados. elaborados 

técmcas realizadas 

Hacer conocer' los servicios 
del SERGEOMIN que se 

tienen y ofrecerlos en los 
departamentos del Beni y 

Santa Cruz. y proyectar 

convenios y trabajos 

geológtcos mineros 
Revisar planes de trabajo 

(N ° de Planes de 

04.4-5.4 
especializados. Medio Ejecutar la revisión de planes de 

ó remitirlos para su 
trabajo revisados/ N• 80 planes de trabajo pre-

Ambiente. Geodesia y trabajo rem itidos por la AJAM 
revisión 

de planes de trabajo revisados y remitidos 

Topografía . Prospección y programados)*100 

Exploractón y Perforación de 

Pozos. con objeto de generar 
mayores mgresos para la 

entidad y lograr mayor 

sostenibilidad y 
fortalectmiento institucional. 

Venta de Matenales bibl iográficos Matenal bibliográfico 100% de venta de 
Generar 15 000 Bs De 

04.4-5 5 ingresos por la venta de 
especializados vendido ofertado y vendido material especializado 

material espectalizado 

Generar ingresos por Generar 15.000 Bs. De 

04.4-5.6 
Gestionar ingresos por concepto de 

concepto de análisis de 
100% de ingresos por 

ingresos por servicio de 
análisis de laboratorio 

laboratorio 
análtsis de laboratorio 

laboratorio (Oruro-La Paz) 

Medtos de Venftcactón 

Acta de reunion: SGM 
DTSFI-UTRSC-AR-001 

Informes Técnicos 
Fichas Técnicas 

Presentación de perfil de Las Petas U-Au-

TR. enviado a Direccton de Exploractón y 
Exploración en formato digital 

Cites: 

SGM.DTSFI.UTRSC.LSM 007-2024, 

SGM.DTSFI.UTRSC.LSM 008-2024. 

SGM.DTSFI UTRSC.LSM 009-2024. 
SGM.DTSFI.UTRSC.LSM 010-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC LSM 011-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 003-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 003-2024. 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 004-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 005-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 008-2024, 
SGM.DTSFI UTRSC C 009-2024, 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 010-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 016-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 027-2024. 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 029-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 030-2024. 

Ordenes de servicto: DTSFI-0006. 

DTSFI-0012. DTSFI-0030. DTSFI-0058. 
DTSFI-0092. 

Informe de Ensayo de Laboratorio· 

0252/2024 

Ejecución tfsica % 
OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

Reunión con la Gobernación 

de Santa Cruz. Transferencia 
25% del10% del 85% de regalías 

mtneras para prospección y 
exploración . 

0% 
No tiene programación para 

el 1er trimestre 

Se debe corregir la 
10% presentación y enviarla por 

mediO de una nota. 

Ingresaron a la Regional15 

19% 
Planes de trabajo. Esta 

programa do para este 
trimestre el 20% 

18.40% 
Se tuvo un ingreso por ese 
concepto por Bs 2760. 

El poco avance se da por 
laboratorio no certificado y 

1% 
falta de análisis por EPG. Ta-
Nb Se reprogramara para el 

2do y 3er trimestre este 

avance 



............................................... , 

04.4-5.7 

Elaborado por: 

lng. Luis Enrique Sánchez M os coso 

Revisado por: 

Realizar contratos de prospección 

geológico minera remunerado 

ln·g. Cesar Octavio Montaña Mamani 

Aprobado por: 

lng. Gilberto Borja Navarro 

o 
C> 
co 

e e 

Firma de corltratos de 

prospeccion geológico 

minero 

N' de contratos 
2 contratos firmados de 

realizados 1 N' de 
contratos programados prospección y/ o exploracióM 
* 

100 
geológica minera 

Responsable de la Regional Santa Cruz 

Se realizó la preforma con cite: 

SGM.DTSFI.EXT.19/2024 de muestreo en 
Banco Sec Pedro Lorenzo- La Guardia 

Dfrector Técnico de Servicios y Fortalecimiento Institucional 

Director Ejecutivo 

0% 

09/0412024 

09/0412024 
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SERGE IN 

Unidad 

De 

Laboratorio 

Petrográfico 

Unidad de Planificación y Organización 

GESTIÓN 2024 
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FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 11/04/2024 

GESTIÓN: 2024 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TtCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

UNIDAD O AAEA FUNCIONAL: LABORATORIO PETROGRAFICO 

Codtgo ob,ettVOS de Ge\tiOil Opt~r.lCIOOP\ de Funr•on.1m1ento Mct.1 

Recepción y 

clasificación de las 200 secciones delgadas y 
Recepción y clasificación de las 

muestras de 
muestras de minerales y rocas, para 

pulidas preparadas para su 

04.4-6.1 minerales y rocas, 
la preparación de secciones delgadas 

respectivo análisis 

para la preparación 
y pulidas. 

petrográflco y 

de secciones mineragráfico. 

delgadas y pulidas. 

200 Análisis para las 
Prestación de 

actividades de campo de 
servicios de análisis Prestación de servicios de análisis 

programas y proyectos de 
04.4-6.2 petrográflcos, petrográflcos, mineragráficos y 

mineragráflcos y mineralógicos. 
SERGEOMIN, y prestación de 

mineralógicos. 
servicios remunerados para 
clientes externos. 

Realizar la evaluación 
1 Evaluación semestral y 1 

evaluación anual de 
semestral y anual de 

Realizar la evaluación semestral y resultados de la ejecución 
resultados de la 

ejecución de servicios 
anual de resultados de la ejecución de servicios de análisis 

04.4-6.3 
de análisis 

de servicios de análisis microscópicos Internos y 

microscópicos para 
microscópicos para trabajos internos para clientes externos, para 

trabajos Internos y 
y clientes externos. solicitar la compra de 

clientes externos. 
Insumes, materiales o 
equipos. 

lnventarlaclón de los 

análisls Se cuenta con una base de 

microscópicos, y de 
lnventariaclón de los análisis 

datos organizada y completa 

04.4-6.4 las muestras de 
microscópicos, y de las muestras de 

de análisis microscópicos y 

secciones delgadas y 
secciones delgadas y pulidas 

muestras preparadas en la 

pulidas preparadas 
preparadas en la gestión 2024. 

gestión 2024. 

en la gestión 2024. 

FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO AL POA 2024 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO· SERGEOMIN 

lnd•cadores de Resultados 

Cumplmllt-'nto Obtemdos 

Número de secciones 
Se prepararon un total de 

67 secciones delgadas y 1 
delgadas y pulidas 

sección pulida, haciendo un 
preparadas 1 Número de 

total de 68 secciones 
secciones delgadas y pulidas 

preparadas en el primer 
programadas. 

trimestre. 

Se realizó un total de 13 
Número de análisis e 

informes petrográficos, 
análisis petrográflcos, 1 

mineragráflcos y 
análisis mineragráflco y 54 

secciones delgadas sin 
mineralógicos 

análisis, haciendo un total 
entregados/Número de 

de 14 análisis realizados en 
análisis programados. 

el primer trimestre. 

Informes de evaluación de 
Durante la gestión 2024, se 

elaboró un total de 1 
actividades y servicios de 

análisis mlneragráflco y 13 
análisis microscópicos 

realizados en el laboratorio 
análisis petrográficos para 

petrográflco. Solicitudes de 
clientes externos e 

compra de Insumes y 
internos. Asl mismo, se 

reparación de equipos para 
elaboraron 54 secciones 

prepraraclón de muestras. 
delgadas sin análisis para 

clientes externos. 

Base de datos digital con el Se elaboró la base de datos 

número de análisis, informes en la cual se incluyeron 14 

técnicos e inventarlo de las análisis (13 petrográficos y 
muestras de secciones 1 mineragráflco) y 54 

delgadas y pulidas secciones delgadas 
preparadas en la gestión preparadas sin análisis, 

2024 del laboratorio para clientes externos e 

petrográfico. internos. 

Ejecuc¡on F•s•ca% 
Med•os de VenftcdCion OBSERVACIONES 

1 Trm1 2 Tru1· 3 tnm 4 tnm 

Formulario de recepción y 

análisis de muestras del 
Durante el primer trimestre del 

laboratorio, para la 

preparación de secciones 
2024 se preparó una cantidad 

delgadas y pulidas. Archivo 
34'!6 prevista de muestras, 

de Informes técnicos, 
esperándose su Incremento en el 

mensuales y trimestrales 
próximo trimestre. 

entregados a DTSFI. 

En el primer trimestre del 2024 

Formulario de recepción y 
se realizaron menos análisis de lo 

previsto, pero se espera su 
análisis microscópicos de 

incremento en los próximos 
muestras del Laboratorio. 

trimestres, con las campa"as de 
Archivos de informes 7')6 

técnicos mensuales y 
carta Geológica y Dirección de 

trimestrales entregados a la 
Prospección y Exploración, asl 

como de clientes externos a los 
DTSFI. 

cuales se viene Informando de 

nuestros servicios. 

Informe semestral, anual y 
Esta actividad se realizó al inicio 

según requerimientos de las 
de la gestión, verificando la 

actividades y resultados del 

laboratorio petrográflco 
existencia de insumes, 

entregados a DTSFI. 
30')6 materiales y el estado de los 

Preformas y especificaciones 
equipos, para solicitar la compra 

técnicas para la compra de 
de los mismos y realiza r la 

insumes del laboratorio. 
reparación de algunos equipos. 

Base de Datos de los análisis 

microscópicos, y de las 
Esta actividad es continua 

muestras de secciones 

delgadas y pulidas 
durante toda la gestión, y se 

preparadas en la gestión 20'!6 
viene actualizando 

2024. Las muestras para 
periodicamente de acuerdo a la 

clientes externos son 
recepción de muestras para 

análisis del laboratorio. 
entregadas con los Informes 

técnicos. 
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Organizar, clasificar, 

codificar e Se cuenta con un total de 
En la actualidad se realiza la 

Inventariar las Organizar, clasificar, codificar e Mantener una colección 342 muestras minerales, 
Número de muestras de Colección de minerales, revisión del Museo para 

muestras e Inventariar las muestras existentes e organizada y codificada de 186 rocas, 209 fósiles y 9 

04.4-6.5 Incrementar los incrementar nuevas muestras al minerales, rocas y fósiles del 
especies de rocas, minerales 

muestras de concentrados, 
rocas y fósiles del Museo. 

10% 
reorganizar y reclasificar las 

especfmenes del Museo Jorge Mu~oz Reyes de Museo para su exposición al 
y fósiles que se exponen 

haciendo un total de 746 
Inventarlo actualizado de muestras, con vista a la 

actualmente en el Museo. estas colecciones. participación en la Noche de 
Museo Jorge Muñoz SERGEOMIN. público. muestras expuestas en el 

Reyes de Museo Jorge Muñoz Reyes. 
Museos. 

SERGEOMIN. 

Se cuenta con un total de 

Organizar, clasificar y Mantener una colección 
Número de muestras de 

149 Instrumentos antiguos 
Colección de equipos 

En la actualidad se realiza la 
codificar las muestras Organizar, clasificar y codificar las organizada y codificada de 

equipos antiguos que se 
expuestos en la Sala 

antiguos de la Sala Histórica. 
revisión de la Sala Histórica para 

04.4-6.6 de equipos antiguos muestras de equipos antiguos de la equipos antiguos de 
exponen actualmente en la 

Histórica. Se renovaron las 
Inventario actualizado de 

10% reorganizar las muestras, con 
de la Sala Histórica de Sala Histórica de SERGEOMIN. SERGEOMIN para su 

Sala Histórica. 
etiquetas de los equipos 

esta colección. 
vista a la participación en la 

SERGEOMIN. exposición al público. expuestos en la Sala Noche de Museos. 
Histórica. 

Registro mensual de 

Atender y coordinar 
300 personas que visitan Desde Inicios de enero visitantes al Museo y Sala Esta actividad se cumple de 

las visitas guiadas al 
guiadas en el Museo y Sala 

Atención y coordinación de 
hasta finales de marzo de Histórica, e informes manera continua, y se espera 

Museo Jorge Muñoz 
Atender y coordinar las visitas Histórica para delegaciones 

las visitas guiadas al Museo 
2024, se registró un total de mensuales entregados a que se Incremente con la visita 

04.4-6.7 
Reyes y la Sala 

guiadas al Museo Jorge Muñoz Reyes de estudiantes y de 
Jorge Muñoz Reyes y la Sala 

42 vlsltasal Museo Jorge DTSFI., como apoyo a la 14% de delegaciones estudiantiles, 

Histórica de 
y la Sala Histórica de SERGEOMIN. personas particulares con la 

Histórica de SERGEOMIN. 
Muñoz Reyes y la Sala difusión de la Institución para lo cual se prepara material 

SERGEOMIN. 
generación de recursos para Histórica, con una para el público. Recibos de de difusión del Museo y Sala 
SERGEOMIN. recaudación de 141,00 Bs. Ingreso de la Unidad de Histórica. 

Tesoreria. 

Solicitar la compra de 

una máquina 
Solicitar la compra de una máquina Presentación de solicitud de Se Inició el proceso para la 

Documentación de Inicio del 
El proceso de compra de la 

pulidora para 
rectificadora y pulidora para 

Actualizar los equipos de 
adquisición, proformas adquisición de una 

proceso de compra, revisión 
rectificadora y pulidora se 

muestras con sus pulido de muestras con técnica de cotizaciones, 

04.4-6.8 accesorios, para la 
muestras con sus accesorios, 

accesorios, de acuerdo al 
especificaciones técnicas y rectificadora y pulidora 

especificaciones técnicas y 30% 
encuentra actualmente en la 

destinados para la preparación de términos de referencia de la para preparación de Unidad de Bienes y Servicios, 
preparación de 

secciones delgadas y pulidas de la 
presupuesto consolidado de 

maquina rectificadora y muestras del laboratorio 
términos de referencia para 

donde esta siendo revisada para 
secciones delgadas y la gestión 2024. la adquisición por la 

pulidas del 
Unidad de Laboratorio. pulidora para laboratorio. petrográfico. 

modalidad ANPE. 
la publicación de la convocatoria. 

laboratorio. 

Etapa Inicial de Presentación de una solicitud 
Se realizaron consultas 

Preparar el laboratorio Se espera averiguar si preliminares a la Unidad de 
planificación y 

Etapa Inicial de planificación y petrográfico para que 
a la Unidad de Medio 

existe una normativa Medio Ambiente, para que 
A la fecha, la Unidad de Medio 

preparación del Ambiente de la Institución, Ambiente de la Institución, viene 

laboratorio petro-
preparación del laboratorio cuente con los requisitos 

para averiguar los requisitos 
ambiental para laboratorios por su Intermedio, se tenga 

realizando estas consultas en el 
04.4-6.9 petrográfico para cumplir los minlmos de acreditación en petrográficos, y obtener los Información de los requisitos 10% 

gráfico para cumplir 
requisitos minlmos de acreditación medio ambiente, de 

de una Ucencla Ambiental 
requisitos de una licencia mlnimos de acreditación, en 

Ministerio de Medio Ambiente y 

requisitos minlmos 
en medio ambiente. acuerdo a la legislación 

para el laboratorio, y analizar 
ambiental para el el Ministerio de Medio 

la Gobernación de La Paz, de 

de acreditación en 
ambiental vigente. 

si esta acreditación es 
laboratorio. Ambiente y en la 

manera preliminar. 

medio ambiente. necesaria. 
Gobernación de La Paz. 

PROMEDIOS PONDERADOS 18% 
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Sistema de Información Sobre Inversiones 
Estado Situación 

S.I.S.IN. 
Form. Fis 

24/04/2024 14:58:49 

Entidad: 

Código SISIN: 

Proyecto: 

Información : 

0234-Servicio Geológico Minero 

0234-00017-00000 

Servicio Geológico Minero 

PROSP. GEOLÓGICO MINERO EN EL SECTOR 
GUARDAÑA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

Gestión 2024 (mes de Febrero) 

DESCRIPCIÓN DEL ESTADO DEL PROYECTO 

ESTADO DEL PROYECTO Entrega de informe final 

ESTADO FISICO El avance flsico del proyecto: "PROSPECCIÓN GEOLÓGICO MINERO EN EL SECTOR GUARDAriiA" DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO, se encuentra al 0.00% en los trabajos ejecutados del 01 al29 de Febrero de 
2024. Se cuenta con un avance flsico acumulado de 100% hasta el 30 de Diciembre de 2023 fecha donde 
culmino el proyecto . 

ESTADO FINANCIERO La ejecución financiera del proyecto: "PROSPECCIÓN GEOLÓGICO MINERO EN EL SECTOR GUARDAI'JA'' 
DEL DEPARTAMENTO DE ORURO del 01 al29 Febrero de 2024, fue de Bs. 0,00 (Cero 00/100 Bolivianos) . 

ESTADO ADMINISTRATIVO El proyecto: "PROSPECCIÓN GEOLÓGICO MINERO EN EL SECTOR GUARDAriiA" DEL DEPARTAMENTO 
DE ORURO en lo administrativo se llevó de manera normal hasta el 30 de Diciembre de 2023 fecha donde 
culmino el proyecto 

FECHA ESTIMADA DE 30-12-2023 
ENTREGA 

%AVANCE FISICO 100.00% 

El proyecto presenta algún problema que impida su nonnal ejecución? NO 

En respaldo de la información registrada en el presente documento, suscriben: 

!'.utoñdad E'¡e<:Ytiva 
Firma y Sello 

R""l""'&able de PI'Oyedo 

Firma y Sello 

Pag. 1 / 1 

·~~~mo~TEm~~~ffiOR~~TEm~~~--------------~~ 
• Usuario: adm.omar.guzman O O 4 
.L-En_ti_da_d:_~_M_·a_o_G_eo_~~gi_w_M_in_e_ro ________________________________________________________________________________ ~

4 • 
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a~oo 
MINIS.TER IO OE 
MtNERIA V ME1ÁLURGIA 

SERGE(§}MIN 
8EIMCIO QIEOI..CQiCo Mlt!DO BICENTENARIO DE 

BOLIVIA DIRECCIÓN EJECUTIVA 

INSTRUCTIVO 
SGM.DIR.E.M.I.N0006/2024 

DE lng. Gilberto Borja Navarro 
. DIRECTOR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

A Dr. lng, Juan Ricardo lópez Montano 
DIRECTOR ttCNICO DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
lng. Franklln Edwin Pérez Lozano 
DIRECTOR ttCNICO DE GEOLOGI'A REGIONAL 
lng. Cesar Octavlo Montano 
DIRECTOR ttCNICO DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
Abg. Ramiro Infantes Zegarra 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURfDICOS 
Lic. Froilán Jove Vega 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
lng. José Víctor Colquehuanca Matías 
JEFE DE UNIDAD REGIONAL ORURO 
lng. Edgar Quintanilla Morodiaz 
JEFE DE UNIDAD REGIONAL COCHABAMBA 
lng. Jorge Abel Bejarano Delgado 
JEFE UNIDAD REGIONAL POTOSr 
lng. Luis Sánchez Moscoso 
RESPONSABLE REGIONAL SANTA CRUZ 

. Lic. Areli Dávila Chapana , 
RESPONSABLE DE AUDITOR fA INTERNA 
lng. David Calderon Chuqulmia 
.RESPONSABLE UNJDA.D D.E SISJEMAS lNfORMÁTICOS 
Abog. Claudia L Marza Villca 
RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN 
Lic. Franklin Gonzalo Tola Femández 
RESPONSABLE UNIDAD DE COMUNICACIÓN 
lng. Giovana Wendy lópez Zenteno 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CARTOGRAFfA Y DIGITALIZACIÓN 
lng.poralí B. Condorr Berna be 
BIBLIOTECARIA 

REF.: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA GESTIÓN 2024 

FECHA: La Paz, abril 03, 2024 .· 
De mi consideración: - - ~ ..• - -..::~~~ 

\ 1 ¡ 

Con la finalidad de evaluar y determinar el avance de ejecución del Primer Trimestre del POA ~estión 
1 

2024 en SERGEOMIN, se INSTRUYE, remitir en forma detallada de manera fiSica y digi~lla1nfor~j6D-! 
respecto a las operaciones, metas y resultados obtenidos al Primer Trimestre de la gestión 20~~ !~t . 

~2023 ARO DE LA JliVE!ffiJD 1{.\CIA EL BICEN'IDIARJO" !.... _,..,.., t· l , ; l 
Callt f~oZuam N' 1613 EaquiAa bya Ortiz-La Pu· Bolivia; Tcléfoaos; S91·2·l3mll· 2331236 • FL-c: 2l?I72S ·231819$ 

Wob: www. Scr¡iloolia.¡ob.bo 
LA Pu • Bolivia 

0 0'~ 
-e 
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UTACO 'i-11~-'C:IC'IAI. Dt 

Bo.L.IVIA MlNISTERIOOE 
MINERI.A Y METALURGIA 

SERGE@MIN 
IIIR\letO Ol!OI..ÓGICO llltiiRO 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

eiCENTENAAIO DE 
BOLIVIA 

parte de las Direcciones, Unidades y¡o áreas organizacionales dependientes, bajo er siguiente detalle: 

- El Formularlo de Seguimiento, deberá estar llenado con las ponderaciones de avance 
(porcentajes) hasta el Primer Trimestre de la Gestión 2024; en el formato establecido en físico 
3 ejemplares (en digital al compartido de la Unidad de Planiflcaci6n, en la carpeta SEGUIMIENTO 
Y .EVAUJAC~N AL P~ 1fR TRIMESTRE GESTIÓN 2024, donde oooontrarán el formularío 
modelo), el mismo deberá estar firmado por los responsables y¡o encargados que 
correspondan a cada área organizaclonal y Vo.Bo. en cada hoja adjunta • 
El Formulario de Seguimiento deberá ser completado en función a las operaciones del 
formularlo N°5 del POA GESTIÓN 2024 y a la ponderación máxima de 25" según muestra el 
cuadro de parámetros de la Ejecución Física Trimestral . 

1 ' .. \ ~ 

- .: 'Todas las 'Direcciones,• Unidades y áreas organlzacionales dependientes, están obligados a 
•• 1 

, ~presentar los respaldos de cumplimiento de cada una de las operaciones correspondientes a 
\. su formulario N • 5 dei P,OA 2024 al1er Trimestre (Con el Vo.Bo. en cada una de las hojas dando 
' veracidad a· la 1nfó'rl')'lación remitida). Estos respaldos podrán ser presentados en un solo 
eJet:nPiar;P;3.Ut .la .préppra.ciAn d.e J~l.dQS actaraJ Que .s.l se tiene .100 hojas .pa.r.a abajo se 

J , *" .. ~ .. ~ 

deberá-presentar en me~iQ .físico y digital, de 101 hojas para arriba, deberán presentarse en 
/ 

medio magnético (CD) • 
• < 

• - < 

La información requerida deberá ser presentada, hasta el dCa VIERNES 12 DE ABRIL DE 2024, hasta 
hrs. 15:00 p.m. eoñsiderando que todo funcionario público, es responsable por los resultados 

1 ' 

emergentes del desempeño de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo, de 
conformidad a los Artfculos 2á y 38'de la Ley Nro.1178 de Administración y Control Gubernamentales 
de 20 de Julio de 1990 y demás norma'tlva vigente . 

Por último, es menester recordar que el incumplimiento al presente instructivo será pasible a sanciones 
conforme al reglamento Interno de Personal RIP aprobado mediante Resolución Administrativa 
Nro.025/2019 de 14 de junio de 2019 y demás normativa legal vigente . 

.-
' 

" ¡ 
i 

GBN/gsc/18 
c.c. Archivo DE- UPO 

¡ < 

-- · -~·· -e_ l 

• . ; Q~~ 
~2023 AfiO DE LA JUVENTUD HACL.>, EL BICENTENARJO~ 
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