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BOLIVIA OLIVIA 

INFORME TÉCNICO 
SGM.UPO.INF. N°062/2024 

A: lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO- SERGEOMIN 

Vía: Lic. Gerson Soria Cuellar 
JEFE DE UNIDAD DE PL.ANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

De: Lic. Roberto Carlos Lopez Rodríguez 

PROFESIONAL V EN PLANIFICACIÓN 

REF: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

• Fecha: La Paz, 25 de Julio de 2024 

1. ANTECEDENTES 

- Anexo "Seguimiento Trimestral/as Acciones de Corto Plazo 2024" del Ministerio de Economía 
y Finanzas Públicas" 

- Resolución Admin istrativa W038 /2024 y el Informe Legal SGM.DAJ.INF.113/2024, ambos 

del 25 de Julio de 2024 que aprueban el Plan Operativo Anual POA MODIFICADO GESTIÓN 
2024 del SERGEOMIN. 

- Decreto Supremo N o 5094 que reglamenta la Ley N o 1546 de aprobación del presupuesto 

para la gestión 2024. 

- Resolución Administrativa N o 018/2018 de fecha 28 de marzo del 2018 que aprueba el 
Reglamento Específico de Programación de Operaciones (RE-SPO). 

- Instructivo con cite: SGM.DIR. l. N °010/2024, de fecha 2 de julio de 2024, con referencia: 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SEGUNDO TRIMESTRE POA GESTIÓN 2024, emitida por el 
Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), lng. Gi lberto Borja Navarro. 

• 2. MARCO LEGAL 

1 

2.1. Normativa para el Seguimiento y Evaluación a la Ejecución del POA 2024 

El Decreto Supremo W 29894 de la Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado 
Plurinacional" en el Art. 121 Inciso a), establece como función "Coordinar y articular los 
procesos de planificación estratégica y operativa, el seguimiento y la evaluación con los 
Viceministerios y las entidades bajo tuición o dependencia del Ministerio". 

La Ley W1178 y el Decreto Supremo W3246 de 5/07/2017 Normas Básicas del SPO (Art. 
9, 18, 19), establece la obligación de realizar el seguimiento periódico al Programa de 
Operaciones Anual (POA). 

La Ley 777 del Sistema de Planificación Integral del Estado (SPIE), establece realizar un 
seguimiento integral a la Planificación de corto plazo, mediante reportes periódicos. 
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Manual de Organización y Funciones con Resolución Administrativa W040/2015 de 
SERGEOMIN, determina que la Unidad de Planificación y Organización, tiene la función de 
realizar el seguimiento y evaluación del cumplimiento del POA. 
Manual de Procesos y procedimientos vigente con Resolución Administrativa N°035/2019, 
establece para la Unidad de Planificación y Organización, con el código 030 indica "Dar 
seguimiento y evaluar la ejecución del Plan Operativo Anual (POA), al finalizar cada 
Trimestre". 
El Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE-SPO) de 
SERGEOMIN aprobado mediante Resolución Administrativa W 018/2018 de 28 de marzo 
de 2018, en su artículo 16 establece el Seguimiento a la Ejecución del POA como 
responsabilidad de la Unidad de Planificación y Organización. 

3. ANÁLISIS DEL AVANCE FÍSICO DE OPERACIONES 

• 3.1. Metodología para determinar el Avance Físico del Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN 

4. Las Direcciones, Unidades y áreas organizacionales deberán llenar el Formulario de 
Seguimiento en función a las operaciones del formulario N°5 del POA GESTIÓN 2024 y 

según él % de avance obtenido en el trimestre, de acuerdo al siguiente cuadro de 
parámetros de la Ejecución Física Trimestral. 

2 

DE A 
o 20 
21 45 
46 75 
76 100 

• De acuerdo al cuadro anterior, se solicitó a las Direcciones, Unidades y responsables 
de Áreas Organizacionales, otorguen el Formulario de Seguimiento y Evaluación al POA 
2024, para el Segundo Trimestre, con sus respectivos promedios trimestrales y 
calificación del 1 al 100% y los respectivos respaldos que avalen el avance físico de 
las operaciones ejecutadas en relación a las operaciones programadas dentro del POA 
GESTIÓN 2024. 

• Mediante Nota Interna SGM.UPO.INT.N °098/2024 de fecha 12 de junio del presente 
se solicitó la Ejecución Presupuestaria al segundo Trimestre de la gestión 2024 a la 
Dirección Administrativa Financiera para que mediante la Unidad que corresponde nos 
remita la documentación requerida y así adjuntar al documento de Seguimiento y 
Evaluación del segundo Trimestre de la gestión 2024. 

• Se adjuntaron los formularios de Seguimiento al Segundo Trimestre por Dirección, 
Unidad yjo área organizacional , con sus respectivas ponderaciones (%) de 
cumplimiento de la gestión 2024. 
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• Se evaluaron los Formularios de las Direcciones, Unidades y Áreas Organizacionales de 
acuerdo a la ejecución física obtenida al Segundo Trimestre de la gestión 2024, en el 
"Cuadro Resumen de Seguimiento y evaluación física al Segundo Trimestre", en el que 
se determina si se ha cumplido con los resultados esperados en el Segundo Trimestre 

de la gestión 2024. 

4.1. Ejecución del Segundo Seguimiento Trimestral del SERGEOMIN, Gestión 2024. 

En cumplimiento al Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE­

SPO), se ha solicitado a las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales, 

otorguen la información correspondiente al Avance Físico del Segundo Trimestre del POA 

GESTIÓN 2024, solicitando el Formulario de Seguimiento Vigente, con su respectiva 

IN 

• documentación de respaldo de la ejecución física de operaciones del POA 2024. 

• 

De acuerdo a Nota Interna SGM.UPO.INT.N °098/2024 de fecha 12 de junio del presente se 

solicitó a la Dirección Administrativa Financiera que mediante la Unidad de Presupuestos nos 

proporcione la Ejecución Presupuestaria para complementar al documento de Seguimiento y 

Evaluación del Segundo Trimestre de la Gestión 2024. 

Una vez revisados los formularios de todas las áreas organizacionales, con sus respectivos 

respaldos y ajustes de reprogramación , de acuerdo al promedio ponderado en su ejecución 

física obtenida hasta el segundo trimestre de la gestión 2024 se realizó el CUADRO RESUMEN 

DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN FÍSICA AL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2024, por 

Áreas Organizacionales y por Direcciones del SERGEOMIN, mismas se ven reflejadas a 

continuación: 
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CUADRO RESUMEN DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION FÍSICA AL SEGUNDO TRIMESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL POA- GESTION 2024 

1. 

-
----------~c~.u~e~F.~dcr~ic~oZ~ua-ro~N~" l~67~3E~sq~ui-na~~-Y~~~~iz~-u~P~az--~Do~li~~-.;~T~elé~fun-oo~:5=91~-2~-23=3w=s~l~-2=33=12=36~-F~·ax~2~39=17~25~-2=3~182=9s~----~~~; ¡ 7 9 

web: www. Sergeomin.gob.bo '-' 
La Paz - Bolivia 



• 

• 

1 

BOLIVIA OLIVIA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Unidad de Planificación y Organización 17% 27% 

Unidad de Sistemas y T ecnologias de 25% 22% 
Información 
Unidad de Apoyo Técnico (Aalttencia 
Técnica) 

Atea de Digitalización (y Cartografía) 22'% 24% 

Dirección Administrativa Financiera 25% 25% 

Unidad Financiera 24°A. 21% 

Unidad de Recursos Humanos 16% 1SOA. 

Dirección Atea de Bienes y Servicios 25% 25% 
2. Administrativa 19% 24°A. ()",{, 0% MUY BUENO 

Financiera Atea de Almacenas 160-'> 31% 

Atea de Activos Fijos 23% 20% 

Atea de T ranspates 10% 30% 

Atea de Archivo 13% 20",{, 

3. 
Dirección de Asuntos 

Dirección de A1untos Jurldicoa 25% 25% 25% 25% 0% 0% MUY BUENO 
Jurídicos 

Dirección Técnica de Geoiogla Regional 25% 25% 

4. Dirección Técnica de 
Unided de Carta Geológica 25% 25% 25°A. 25% O" A. 0% MUY BUENO Geologla Regional 
Unidad de Mapas Temáticos 25% 25% 

Dirección Técnica de Prospección y 
24°A. 25% 

Dirección Técnica de Exploración 
5. Prospección y Unidad de Prospección 25°A. 25% 25% 25% 0% 0"-'> MUY BUENO 

Exploración 
Unided de Exploración 25% 25% 

Dirección Técnica de Servicios y Fort. 
35% 30".4 Institucional 

Unidad Técnica Regional CochabMlba 7% 25°A. 

Unidad Técnica Regional Potosi 1SOA. 11% 

Unided Técnica Regional Oruro 19% 19% 

Unidad Técnica Regional Santa Cruz 12% 11% 

Dirección Técnica de Unidad Técnica Regional La Paz 0% O" A. 

6. Servicios y Unidad de Laboratorio Petrográfico 18% 35% 1SOA. 21% 0".4 ()",{, BUENO Fortalecimiento 
Institucional Unidad de Apoyo Técnico (Asistencia 

Técnica) 

Atea de Medio Ambiente 25% 25% 

Atea de Geodesia y T opografia 21% 30",{, 

Atea de Geoflsica 13% 22% 

Atea de Software y HB"dwa"e (IDE-5113- 1go,{, 22% SIHIBO) 

Atea del Centro de Documentación 25% 21% 

Ji:l:_.J 
~ 22% 24% 46% MUY BUENO 

Fuente: Elaboración propia, en base s los Reportes de Seguimiento de los Avances al segundo Trimestre del POA 2024 remffidos por fas Areas Organizscíonsfes del 
SERGEOMIN. 

4. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTO CORRIENTE Y GASTO DE INVERSION GESTIÓN 2024 

4.1. Seguimiento y Evaluación al Segundo Trimestre 

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE Y DE INVERSIÓN. 

El presupuesto ejecutado de ambos componentes de gasto, al Segundo Trimestre de la gestión 
2024 se detalla en el siguiente cuadro: 

4 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

ESTADO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS - POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA AL 
SEGUNDO TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2024 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL 

SALDOS DE CAJA Y BANCOS 

DEVENGADOS DE SERV. 
PERSONALES Y OTROS 

PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
GEOLÓGICA MINERA 

PROSP.GEOLÓGICO MINERO EN EL 
SECTOR GUARDAÑA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

(En """'ll'"'" 

17.087.184,50 11.257,50 

2.629.694,00 312.020,00 

128.330,00 3.000,00 

2.060.442,00 0,00 

2.450.535,00 0,00 

3.010.627,50 268.324,50 

2.189.089,50 20.654,50 

5.310.890,50 629.266,50 

59.391,00 0,00 

1,774.500,00 0,00 

1.650.200,00 0,00 

17.075.927,00 5.263.639,27 30,80% 

2.317.674,00 179.724,94 6,83% 

131.330,00 59.497,20 46,36% 

2.060.442,00 0 ,00 0,00% 

2.450.535,00 1.290.097,47 52,65% 

2.742.303,00 838.915,32 27,87% 

2.168.435,00 509.181,51 23,26% 

5.940.157,00 421.808,04 7,94% 

59.391,00 0,00 0,00% 

1,774.500,00 40051,73,00 0,23% 

1.650.200,00 4.582,56,00 0,28% 

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Directrices de Formulación 
presupuestaria para la gestión 2024, el Servicio Geológico Minero- SERGEOMIN, ha elaborado 
el presupuesto de gasto corriente y gasto de inversión por Bs. 35.926.184,00 (Treinta y Cinco 
Millones Novecientos veintiséis Mil Ciento Ochenta y cuatro 00/100 bolivianos). 

5 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Posteriormente se inscribió un presupuesto adicional de Proyectos de Inversión al segundo 
trimestre de Bs. 3.424.700.00 (Tres Millones Cuatrocientos Veinticuatro Mil Setecientos 
00/100 bolivianos), haciendo un total de Bs. 38.350.884.00 (Treinta y Ocho Millones Trecientos 
Cincuenta Mil Ochocientos Ochenta y Cuatro 00/100 bolivianos) para la gestión 2024, donde la 
ejecución de gastos al segundo trimestre es de Bs. 8.571.498.04 (Ocho Millones Quinientos 
Setenta y un Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho 04/100 bolivianos) que representa el 22.35% 
de ejecución presupuestaria de gasto al segundo trimestre según reporte del Sistema de Gestión 
Pública- SIGEP 

En relación a la ejecución presupuestaria, presentada por la Dirección Administrativa Financiera, 
se adjunta en el presente documento la información financiera de: 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por actividad 
Ejecución Presupuestaria de Gastos por grupo 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por Fuente y Organismo 

De acuerdo a los reportes generados por la Dirección Administrativa Financiera, el porcentaje 
general del presupuesto ejecutado en el Segundo Trimestre es de 22.35%. 

5. CONCLUSIONES.-

En función a la información documental recibida con sus respectivos respaldos, el SERGEOMIN 
refleja una Ejecución Física del 24% de promedio ponderado de cumplimiento de operaciones 
ejecutadas en el Segundo Trimestre de la gestión 2024 que, en función de la evaluación de 
cumplimiento, la ejecución física al segundo trimestre es de 46% en la gestión 2024, de esta 
manera el SERGEOMIN alcanza una calificación cualitativa MUY BUENA. De acuerdo a la 
información de Ejecución Presupuestaria de gastos del Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN, hasta el 2do. Trimestre de la gestión 2024, se tiene un porcentaje ejecutado del 
22.35% de ejecución de gasto. 
La ponderación trimestral se realizó incluyendo todas las operaciones programadas en el 
Segundo Trimestre del formulario N°5 de "Determinación de Operaciones" del POA GESTIÓN 

• 2024, de cada una de las áreas organizacionales, en función a la calificación de cumplimiento 
establecida en el numeral3.1. del presente informe. 

Se efectuará la difusión del presente informe, de manera integra a todas las Direcciones 
dependientes del SERGEOMIN y estas tendrán la obligación de hacer llegar una copia del 
presente documento a cada una de sus unidades y áreas dependientes, sobre los resultados 
del Seguimiento y Evaluación al Segundo Trimestre del POA GESTION 2024, para su 
consideración y análisis correspondiente. 

La Unidad de Planificación y Organización realizará el resguardo de la documentación referida 
para su análisis correspondiente, con los respaldos de las operaciones y actividades­
desarrolladas por área organizacional para el cumplimiento de las mismas, en el marco de la 
evaluación del POA 2024. 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

6. RECOMENDACIONES 

Se recomienda a su Autoridad, firmar los formularios de Seguimiento del 2do Trimestre de la 
Gestión 2024, de las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales que han 
remitido su información a la Unidad de Planificación y Organización y posterior remisión al 

Ministerio de Minería y Metalurgia. 

Instruir a la Unidad de Planificación y Organización la difusión del presente informe para fines 

consiguientes. 

Es todo cuanto se informa a su autoridad. 

Atentamente: 

Adj. Documento de Segwmiento y Evaluación al Segundo Trimestre POA 2024 
GSCj UPO 
Cc.jarch 
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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

ESTADO PLURINACIONAL OE 
MINISTERIO DE 
MINERIA Y METALURGIA BOLIVIA 

NOTA INTERNA 
SGM.UPO.NOT. N° 154/2024 

A: ' Lic. Gerson Soria Cuellar. 

UNIDAD DE PUWIRCACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PL.ANIACACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

DE: Lic. Roberto Carlos López Rodríguez 
PROFESIONAL V- PROFESIONAL EN PLANIFICACIÓN 

REF.: REMISIÓN DE LOS FORMULARIOS N°4,5,6,7,8,9,10 DE LA UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACiÓN 1 

FECHA: La._ Paz, 21 de agosto de 2024 

En atención a Instructivo con CITE: SGM.DIR.E.I.N •016/2024 de fecha 14 de Agosto de la 
presente gestión, correspondiente a la Formulación del Plan Operativo Anual y Anteproyecto de 
Presupuesto 2025, remito la siguiente información: 

» 'Formularios N°4,5,6,7,8,9,10, correspondiente a la Unidad de Planificación y 
Organización. 

Sin otro particular, me despido con las consideraciones más distinguidas-. 

Atentamente . 

RLR/ mrdlb 
CC.ArchUPO 
Instructivo SGM.OIR.E.l.N°016/2024 
Adj .: lo indicado 

z¡~-r~-~ 
Lic. Roberto C. López Rodri~' 
PROFESIONAL V EN PLANIFICACION 

SERGEOMIN 
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( Raslricclón Entidad : 2J.4) 

Servido Geológlc;o Minero 

DIRECCION ADM .. tsTRATlYA 

SERGEDMIH 

AONINJSTRACION CENTRAL 

R•~ Eap.dllca. 

0tr01 RKLnOC Eapedftco& 

10.090.00 0,00 

~.000.00 0,00 

102.9<0,00 

8,352,00 

80.000,00 

119.11"',00 

9.000,00 

306.001,00 

876.960,00 

0,00 

205.056,00 

20.000,00 

126.632,00 

120.000,00 

302.559,00 

6.650.00 

85.980,00 

0,00 

10.000,00 

63.850,00 

0,00 

2..5Sl.114,0D 

0,00 

0,00 

0,00 

160.000,00 

0,00 

0,00 

·30.~,00 

30.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-160.000,00 

..... 550,00 

-6.370,00 

10.120,00 

0,00 

-1 .500,00 

1.500,00 

0,00 

0,00 

"'-·Yit· 

70.000,00 

40.000,00 

102.900,00 

8.352,00 

80.000,00 

279.M<,OO 

9.000,00 

306.001 ,00 

846.960,00 

30.000,00 

20S.o56,00 

20.000,00 

126.632,00 

120.000,00 

142.559,00 

2.100,00 

79.610,00 

10.920,00 

10.000,00 

62.350,00 

1.500,00 

2.553.J1~ao 

2.SSS.t1 .. ,to 

TnmsferendM de Re<:UI'aOII &pedftcos 

Otros Rea.w.os &p.c:lftcoe 

192.118,00 0,00 

657.284,00 0,00 

120.000,00 

7.695.228,00 

700.888,00 

858.8.27,00 

146.859,00 

257.&48,00 

1T1.76S,OO 

115.2 ...... 00 

69.000,00 

276.000,00 

~.000.00 

~.000,00 

720,00 

111,600,00 

267.000.00 

10.100,00 

31.600.00 

40.000,00 

25.200,00 

399.050,00 

1.D85.3-47,00 

3.000,00 

131.880,00 

86.000,00 

248.000,00 

18.580,00 

7.000,00 

~.000,00 

129.600.00 

1.000,00 

27.288.00 

12.000,00 

80.080,00 

... 000,00 

0,00 

~.000 ,00 

91 .500,00 

W..GOO,OO 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-5.800,00 

0,00 

0,00 

0,00 

·196,330,50 

158.073,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

·1..500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.000,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

192.178,00 

657211< ,00 

120.000,00 

7.696.228,00 

700.868,00 

8.58.827,00 

1~6.459,00 

257.&48,00 

171 .765,00 

115244,00 

69.500,00 

776.000,00 

~.000.00 

~.000.00 

720,00 

111.600,00 

267.000,00 

~.300.00 

31.600,00 

40.000,00 

26.200,00 

202.719,50 

1.273.420,00 

3,000,00 

13LMO,OO 

86.000,00 

2-48.000,00 

19.580,00 

7.000,00 

~.000.00 

128.600,00 

1.000,00 

25.788,00 

12.000,00 

80.000,00 

, .. .000.00 

1.000,00 

34.000,00 

91.500,00 

62.i00,00 

21 .035,00 

20.000,00 

18.300.00 

1 .080.~ 

3.130,00 

2.21.122,00 

1.124.00 

0,00 

2ST.125,oo 

5.131.00 

44.991 ,Í3 

•n.20 
0,00 

92.350,50 

43.260,00 

0,00 

o.oo 

0,00 

0,00 

5611,00 

271,00 

721.100,37 

721.M0,37 

7<.639,84 

o.oo 
16.000,00 

3,081.138,07 

178220,30 

333.390,02 

51.963,19 

100.018,61 

66.~77,89 
0,00 

69.000,00 

120.ao1.n 

14.042,t1 

21.093,78 

107,76 

73.730,20 

226.634.~8 

0,00 

21J500,00 

238,10 

25.130.00 

0,00 

325.272,75 

0,00 

101.000,(10 

8.200,00 

147.968,50 

0,00 

1.7~0.00 

0,00 

86.AOO,OO 

0,00 

0,00 

8.~.00 

78.408,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 .... 

5.093,00 

0,00 

17.500.00 

1 .080 .~ 

3.130.00 

16.8«,00 

1.12<,00 

0,00 

257.125,00 

5.131 ,00 

26.291,13 

472,20 

0,00 

51.760,05 

~3.260,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5611,00 

271,00 

421.1AI,I2 

\ <2t.IWI,U 

7~.539.114 

0,00 

15.000,00 

3.081.138,07 

178.220,30 

333.390.02 

51.963,19 

100.016,61 

66.677,89 

0,00 

3.107,30 

120.807,77 

14.042,11 

20.1&3,78 

107.76 

S3.405,71 

216,360,48 

0,00 

&.486,00 

238,10 

25.130,00 

0,00 

325.272,75 

o.oo 

29.858,96 

&.200,00 

~395.71 

0,00 

1.740,00 

0,00 

35.700,00 

0,00 

0,00 

~.oo 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5.093,00 

0,00 

17.500,00 

1 .080.~ 

3.130,00 

16.8-4 .. ,00 

1.1 2~.00 

0,00 

257.125,00 

5.131,00 

26.291 ,13 

472.20 

0,00 

51.760,05 

~3.260,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

568,00 

271 ,00 

.. ,. ..... ,12 

74.539,84 

0,00 

18.000,00 

3.081.138,07 

171.220,30 

333.3110,02 

51.963,19 

100.016,81 

56.677,89 

0,00 

3.107,30 

t20.ao1,n 

14.0.42,11 

20.1113,78 

107.78 

33AOS.7 1 

216.360,48 

0,00 

8~~90.00 

238,10 

25.130,00 

0,00 

!25.272,75 

0,00 

29.858,98 

8.200,00 

~3.395,7 1 

o.oo 
1 .7~0.00 

0,00 

35.700,00 

0,00 

0,00 

~.oo 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

4 ,+47,00 

0,00 

16.370,00 

1.880.~ 

3 .130,00 

16JI.4.4,00 

1.1 2-4,00 

0,00 

257.125,00 

5.131,00 

2UST,13 

4'72.20 

0,00 

51.760,05 

8.100,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

~~.oo 

. 271 ,00 

391.11S,U 

391,1&5,t2 

74.539,84 

0,00 

16.000,00 

3.081.138,07 

178220,30 

333.390.02 

51.963,19 

100.016,61 

66.677,89 

0,00 

3.107,30 

1201KJ7,n 

14.042,11 

17.&45,38 

107,76 

32.776,53 

216.360.~~ 

0,00 

6.822,00 

238,10 

24.820,00 

0,00 

325272.75 

0,00 

21 .366,98 

8200,00 

43.395,71 

0,00 

1.7 .. 0,00 

0.00 

35.700,00 

0,00 

0,00 

~.00 

0,00 

0.00 
0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 
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646,00 7,Z1 

0,00 0,00 

1.130,00 17,00 

0,00 12,1M 

0,00 3,81 

0,00 6,02 

0,00 12,49 

0,00 0,00 

0,00 30,36 

0,00 17,10 

1.434,00 12.82 

0,00 2,38 

0,00 0,00 

0,00 .. 3.13 

35,160,00 30,35 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

114,00 0,91 

0,00 1S.07 

lo.ü-&,00 11,12 

lUt-4,00 11,12 

0,00 38,79 

0,00 0,00 

0,00 13,33 

o,oo .-o.o.c 
0,00 25,43 

0.00 38,82 

0,00 35,38 

0,00 38,82 

0,00 38,82 

0,00 0,00 

0,00 . ... 7 

0,00 43,77 

0,00 26,00 

2243.~0 37.~0 

0,00 14,97 

630,18 29,93 

0;00 81 ,03 

0,00 0,00 

1.674,00 28,88 

0,00 0,60 

310,00 99.72 

0,00 0,00 

o.oo 25.~ 

0,00 0,00 

8..492,00 22,&4 

0,00 9,53 

0,00 17,50 

0.00 0,00 

0,00 2>1,86 

0,00 0,00 

0,00 27,55 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

. 0,00 0,<5 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0 ,00 

64.997,00 

~0.000,00 

85.~0.00 

7.271,46 

78.870,00 

263.000,00 

7.878,00 

306.001,00 

589.835,00 

2.-.869,00 

178.71>1.87 

19.527,80 

125.632,00 

68.239,95 

89.299,00 

2.100,00 

79.610,00 

10.920,00 

10.000,00 

61 .782,00 

1.229,00 

:Z.1~.2t-4,01 

:Z.1~ ....... 

117.638,16 

657.284,00 

1().4.000,00 

~-61~.089,93 

522.847,70 

525.436.118 

9<.895,81 

157.631,39 

105.087,11 

115.2-44,00 

66.392.70 

156.1!12,23 

39.957.89 

33.806,21 

612.2~ 

78.19<.29 

50.639,52 

~.300.00 

23.104,00 

39.761,90 

70.00 

202.719,50 

948.1<J7.25 

3.000,00 

102021.G4 

n .800,oo 
204.604,29 

19.580.00 

5.260,00 

~.000,00 

93.900,00 

1.000,00 

25.788.00 

11.9<6,00 

80.080,00 

1<.000,00 

1,000,00 

3-4,000,00 

91 .500,00 

U ,¡,QQ,OQ 
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Documento.: APROBADOS 

Desde: Fed>a: 01/01/2024 DA: 1 

Hasta: Fedla: 2810612024 DA: 1 

/ 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 23-4) 

Cllljlle -....OIIj-.Dol- ....._. ........ -- ....,_ ...... VIg. 

Uantas y Net..mjCk.os 

ProduclooMeliolto& 

""" ................... 
ÜTILES V MATERIAlES EL~CTRICOS 

Olre& Mamñalea y Sun*lllitr'D8 

3.4.3 

3.4.6 

l.•.s 
3.9.7 

3.8.9.90 

8.5.1 Tuu 

8.5.4 -. 

T- Or¡. 2ll Olroo Roamooo Eapoc-

TotiiiFTE .U T~de 

eot. Pru. 
FTE 

0001 001 

20 

Or¡. 230 

2.2.1 .10 Pasafe$ el klterior del P1fs 

2.2.2.10 VI~ por 'll1af01 allntel1or deÍ Pafs 

2A.1.20 ""AN'TENIMIENTO Y REPARACfÓN DE 
VEHICULOS. MAQUINARIA V 

3 .. 9.8 Otrol Rec:luHto& y ~ori06 

4.3.1.20 Equ~ d• Computación 

• 

<.3. 7 Otr•IAoqulnolla y Equipo 

T-Or¡. :DIOirooR.ocutocoE-Itlcoo 

TOIII1 nE 20 ~~ Eapedftco. 

FTE .. 
""'" 230 

2.5.2.20 CONSUL lORES NlMDUALES DE 
LINEA 

T- Or¡. 23a Olroo R.ocutoco .,_-. 

T-FTE 42 T.-.ñonc:iMd• 

CM.I'<g. 

FTE 

IIRNWI SERVICIOS DE 

000 o otl 

20 

0... 230 

2.2.1 .10 P-..¡.el~leriordeiPail: 

2.2.2.10 ViMico& por Vl.lje& altrtericr deJ Pala 

T- Or). 231 Oln>o Roclnoo E-lllcoo 

T-FTE 2e -&poc/ficoo 

42 

0... 230 

2.3A Oln>o~ 

2.5..2.20 CONSULTORES INOIIIIOUALES DE 
LINEA 

!.1.1.20 Gatlol por Almentadón y Otros -.. T .... OrJ. 23001roo_._..,_ 

PARTICIPACION Y 

017 o 001 

42 

0... 23ll 

5.7.1 lnaomonto do Caja y Bancos 

T- Or). 230 01r .. - Eapociflcos 

Tabltnl! .42 T~'-cM 

Ce< ...... 

FTE 

SALDOS Df: CAJA Y 

0111 001 

20 

2.30 

6.6,2.10 Gasto& Oevengedos No Pegadoe por 
Servidos No P8fSDtlales 

6.8..2.20 Gostoo ~No Pagado< por 
Meletlatel v Sumlnlitroa 

T .... 0... 231 Olroo- ~-clllo:ao 

T-FTE 20---

~ 42 

Org. 220 

6.6.2.10 Ciaalu. Oweng.da. No Pagada. por 
SeMdos No Pet'IOr'lales 

6.8.2.20 Gastos ~OS No Pegad01 por 
Naleria-.y~oe; 

6.6.2.30 Ge6ta. Dwwlgad01 No P.gadoc por --6.6.9 Otros Gattot No P.gados 

T-Or¡. 22tR ...... 

230 

8.&.1 Oaáo5 Oevengadoc NO Pagados por 
~Pet"50r'WWIes 

6.&.2.10 Ga.sloe Devengados No Pagadoc por 
SerAdos No PIII'SOMMs 

6.8.4 Gostoo DoMongodoo No PagadO< po¡ 
Retendona 

57.600.00 

13.000.00 

17.000,00 

74.000,00 

15.000.00 

36.982.00 

10.000.00 

IU44.521,00 

U..544.521,00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 

2.800,00 

·11.257,50 

·11.251,50 

·11.251,50 

57.600.00 

13.000,00 

17.000.00 

74.000,00 

15.000,00 

36.982.00 

12.800,00 

IU33.270.50 

14.Sl3.270,50 

17.007.104,50 

BRINDAR SERvtetoS DE ASlSTENCIA TECNtcA 

Recura01 EllfJedft~~;GS 

Otro& Racuraoa Eapedftcoa 

8.625,00 o.oo 
108.310,00 

58.000.00 

40.000.00 

3112.210.00 
1.398.200,00 

1.111.345,00 

1.811.345,00 

o.oo 
o.oo 

o.oo 
o.oo 
o.oo 
0,00 

0,00 

8.625.01! 

108.310,00 

59.000.00 

40.000,00 

302210,00 

1.398.200,00 

1.911.345.10 

1.91&.:W5,to 

Trw1atw.nda ct. RKUf'501:"Eapecifi~ ' 

Otros RKUrWos EaJ)Kifico. 

1.025.369,00 --312.020,00 

1.025.Ht,OO 

1.025.311.00 

2.N1.714,00 

.S12.020,00 

..312.020,00 

.SI2.D20,00 

713.34a,OO 

713.3411,00 

713.J.48,t4J 

2.121 ...... 10 

PARTlCIPACION Y CONTROL SOCIAl. 

Recu,.oa EapKiflCOII 

Otrora Recur.oa Eaptdflooa 

1.250.00 o.oo 
2.000,00 

U50,00 

.. .250,00 

o.oo 
0,00 

0.00 

2250.00 

2.000,00 

~~10 

4.250,111 

Tranttar.ndn de Recuraoa: E•petíflco. 

Otros RltCUrsoa &peclftc:o. 

2.000,00 0,00 

115.080.00 

4.ooo.oo 
121 .MD,VO 

121.MG,OO 

125.3JD,OO 

o.oo 
3.000.00 

3.000,00 

3.000,00 

3.000,00 

2.000,00 

116J)6(),00 

7.000.00 

124.De0,00 

124.810,00 

121.330,M 

SAlDOS DE CAJA Y IWICOS 

Tran~• de Recursos &pecfflco. 

Otro. Rewrsoa &pec;Jnco. 

2 .060.442,00 0,00 2.060.442 ,00 

0,00 2.010M2,10 

0,00 2 ......... .. 

0,00 2 .... .4<2,10 

/ 

DEVENGADOS DE SERVICtoS PERSONALES Y OTROS 

R•cur.oe EapedftCQ~; 

Otros R..::uraoa &pedfico. 

19<.790.00 

251 .090.00 

.... 5.NO,OO 

445.110,00 

o.oo 

o.oo 
0,00 

0,00 

19-4.790,00 

2.51.D90.00 

445.110,10 

445.110,10 

Tron1'-'<!N do llaawsoo Ea .. cfftOOII \ 

Regalfn 

226.531 ,00 0,00 226.531 ,00 

40.156,00 

120.444.00 

500,00 

317.01,00 

709.519,00 

699.-t27,00 

207.280.00 

o.oo 
o.oo 

o.oo 
o.oo 

o.oo 
o.oo 
0.00 

40.156,00 

120.444.00 

500.00 

JV-431 .10 

709.519,00 

699,-t27,00 

207.280.00 

32.800,00 

2.027.00 

1.13<.00 

5.790.00 

o.oo 
36.982.00 

0,00 

UI1.1H,11 

5.111.111,37 

1.0<1.156,74 

50,00 

7.790,00 

12.5<5.00 

10.680,00 

265.317.00 

0,00 

211.302.00 

2H.382,00 

158.338.94 

151.331,14 

<s~.n1,14 

20.00 

600.00 

m ,oo 

120,10 

o.oo 
53.587.21) 

5.280.00 

se.an.~o 

o.oo .... 
0,00 

0.00 

2.339.00 

30.00 

2.361,00 

2.311,00 

o.oo 
0,00 

53.982,14 

o.oo 
53.112.14 

565.020,72 

<78.800,63 

189.905,98 

o.oo 
2.027,00 

1.134,00 

5.790,00 

0.00 

35.982.00 

o.oo 
4.133.118,35 

4.133.0111,35 

5.2$3.631,27 

50.00 

7.790,00 

12.545,00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 

20.315.00 

159.339.94 

1511.»v,94 

1511.331.14 

111.n4,94 

20.00 

600.00 

~ ... 
~.oo 

o.oo 
53.597.21) 

5.280.00 

5Lan.2fl 

aan,20 

59.417,20 

o.oo 
o ... 

0,00 

o ... 

2.339,00 

30.00 

2.36111,00 

l.Ht,OO 

o.oo 
o.oo 

53.992,1 .. 

0.00 

53.112.14 

565.020,72 

-t78.80Sl,63 

189.905.98 

o.oo 
2.027.00 

1.13-t,OO 

5.790.00 

o.oo 
36.982.00 

o.oo 
4.133.-,35 

. .... - .35 

5.263.631,27 

50.00 

7.790.00 

12.545,00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 

211.315,00 

20.3&5,00 

158.339,94 

1511.33$,14 

158.331.14 

111.n4.14 

20.00 

600.00 

m,oo 

...... 

o.oo 
53.597.20 

5.280.00 

sa.m,20 

51177.21) 

51.411,20 

o.oo .... 
.... 
0,00 

2.339.00 

30.00 

2.3U,OO 

2.3M.OO 

0,00 

0,00 

53.992.1< 

0,00 

63.112,14 

565.020,72 

<78.809.63 

189.905.911 

o.oo 
2.027,00 

1.134,00 

5.790,00 

o.oo 
36.9112.00 

o.oo 
U20.W,n 

•.uo.w,n 

5.211-.U 

50.00 

7.790.00 

8..D45,00 

0.00 

o.oo 
o.oo 

15MS.OO 

15..185,00 

159.338.94 

15U31,M 

151.33U4 

175.22oi,M 

20.00 

600.00 

121,00 

120,00 

0,00 

53.507.20 

5.280.00 

51177,29 

51.1n,a 

5ll.407,21 

0.00 

1,00 .... 
11,11 

2.338.00 

30.00 

2.34;1,00 

o.oo 
o.oo 

53.882. .. 

o.oo 
53.102.14 

565.020,72 

<78.808.63 

189.906.98 
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o.oo o.oo 
o.oo 15.59 

0,00 6,67 

o.oo 7.02 

o.oo o.oo 
0.00 100.0 

o.oo o.oo 
11354,50 33.21 

11354,51 33,21 

0,00 0.58 

o.oo 7.19 

•.soo.oo 21.25 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

~ 0,00 0,00 

.(.510,10 1,01 

.(.510,00 t ,H 

0,00 22,34 

0,00 22,3-f 

o.oo 22.34 

4.510,00. 1,03 

0,00 0,89 

0,00 30,00 

.... 14,5t 

0,00 0,00 
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1.720,00 
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ILS32,00 
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251.060.00 
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226.531,00 
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33l.S31.H 

0,00 79,63 144,498,28 

0,00 68,-t& 220.617,37 

0,00 91 ,82 17.374,02 
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1.117.024,00 
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0,00 

0,00 

0,00 
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:1.450.535,00 

PROSPECCION Y EXPLORACION OEOLOOICA MINERA 

Recurao. Eapedflco. 

Otro• Recursos &p.dftco. 

7.250,00 0,00 

60.000.00 0,00 

7.000,00 

33.000,00 

52.1-48,00 

34.000,00 

0,00 

175:000,00 

3.900,00 

372.28&,00 

372.216,00 

0.00 

0,00 

0,00 

175.000,00 

0,00 
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7.000,00 
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209.000,00 
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Otros Recursoa &peclfiC08 
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1.5 ... 456,00 

2.128.856,00 

3.218.152,00 

-288.324,50 

0,00 

0,00 
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-211.324,50 

1.:!n.200,00 

1.377.200,10 

3.795,00 
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0,00 
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0,00 
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0,00 
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34,00 
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0,00 
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0,00 
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.. 0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.233.736,33 

1.207.721,.47 
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0.00 
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0.00 

0.00 
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0,00 
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0.00 
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0,00 
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0,00 

0,00 
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0,00 2,33 
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0,00 0.55 
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0,00 27.17 
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0,00 0.110 
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0,00 0,00 
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0,00 0,00 

0,00 0,00 
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0,00 0,00 

100,00 62,50 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 \ 

1.180.437,53 

7.130,00 

58.600,00 

7.000.00 

33.000,00 

51.646,00 

209.000,00 

0,00 

0.00 

3.1106,00 

370.2A2,00 

370.242,00 
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3.795,00 

701 .313,23 

2 .. 2.0Ó0,00 

53.600,00 

1.000.701,23 
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2.053.00 

57.338,00 

58.391,00 

58.3111 ,00 

58.»1,00 

450.00 

23.130,00 

3.240,00 

3.510.00 

7.560,00 

3.500,00 

258.953,00 

4.000.00 

1.880,00 

120.000,00 

3.750,00 

6.000,00 

1.900.00 

6.860,00 

111.000.00 

60,00 

469.710,00 

18.009,00 

6.280,00 
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IELABORACION Y PUBUCACION CARTAS OEO'-OOJCA.S Y llAPAS TEMAnCOS 

R•wnos Eapedf'lc:oa: 

Otros Recuraoa &peclflcos 

8.550,00 

340.000,00 

15.000,00 

102.600,00 

116.875.00 

1.800,00 

12.000.00 

36.000,00 

-49.000,00 

4 .200.00 

.... 025,00 

0,00 

0,00 

0,00 

·2.500,00 

0,00 

2.500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

8.550,00 

340.000,00 

15.000,00 

100.100,00 

118.875,00 
\ 

4.300,00 

12.000,00 

36.000,00 

49,000,00 

4.200,00 

111.025,00 

0,00 

51 .830,00 

1 . .-463,44 

12A50,00 

8.769,03 

1.163,50 

210,00 

0,00 

11.180,00 

...... oo 
• 17.511,111 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

750,60 

0,00 

100,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

712,30 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.874,66 

0,00 

"""S7,55 

4 •• !7,56 

4.AS7,51 

0,00 

51 .830,00 

1.463,44 

12.450,00 

8.761iii,D3 

1.163,50 

270,00 

0,00 

0,00 

444,00 

71.311,17 

0,00 

0,00 

0,00 

803,70 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.421,03 

3 .124,13 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

750,60 

0,00 

100,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

712,30 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.87<4,66 

0,00 

4AS'I,SI 

~AS'I,SI 

4.-137,56 

0,00 

51.830,00 

1.463,4-4 

12.-450,00 

8.769,03 

1.163,50 

270,00 

0,00 

0,00 

444,00 

71.31t,l7 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 ' 

0.00 

0,00 

2.-4~1 .03 

0,00 

2A21,G3 

2A21,G3 

2.-121,03 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.874,66 

0,00 

2.t74,61 

2.174,66 

2.174,66 

0,00 

51.830,00 

1.463,44 

12..450,00 

8.769,03 

1.163,50 

270,00 

0,00 

0,00 

...... 00 

71.311,17 
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0,00 0,00 

0,00 0,00 

803,7n 2,29 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,44 

0,00 0,00 

1.5t3,70 O,:U 

1.503,70 O,:U 

1.503, 70 o, :u 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

750,60 1027 

0.00 0,00 

100,00 62,50 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

o.oo 1i,oo 
0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

712,30 1 2,03 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,63 

0,00 0,00 

1.5A,to 0,27 

1.562,10 0,27 

1.562,1111 0,27 

0,00 0,00 

0,00 15,2-4 

0,00 9,76 

0,00 12,44 

0,00 7,38 

0,00 27,06 

0,00 2,25 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

o.oo 10.57 

O,DO 11 ,10 

7.200,00 

6.800,00 

34.289,30 

710,00 

1.250,00 

36.600,00 

15.900,00 

6.000,00 

554.083,97 

2.000,00 

1.TI0.575,21 

1.770.575,27 

1.770.575,27 

450,00 

23..130,00 

3.2 .. 0,00 

3.510,00 

7.560,00 

3.500,00 

203.308,00 

4.000,00 

1.540,00 

72.000,00 

3.500,00 

6.000,00 

1.900.00 

5.559,-10 

103.500,00 

60,00 

563.150,00 

16.209,00 

6.075,00 

3..115,00 

9.660,00 

5.600,00 

26.180,00 

5.100,00 

1.050,00 

8.600,00 

8,110,00 

34.379,70 

110,00 

1.250.00 

36.800,00 

15.900,00 

6.000,00 

456.316,34 

2.000,00 

1.645.712,44 

1,645.762,44 

1.&45.752,44 

8.550,00 

288.170,00 

13.536,56 

87.6.50,00 

110.105,1iil7 

3.135.50 

11 .730,00 

38.000.00 

49.000,00 

3.756,00 

111.135,03 

G71 
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<2 

230 

DA: 1 

2.2.3 Fletes y Almacenamtento 

· 2.3.4 Otros Ak¡uileres 

2..5.2.20 CONSULTORES INDMOUALES DE 
ÚNEA 

2.5.6 Servicios de Imprenta, fotocopiado y 
Folognilicos 

2.6.7 SERVICIOS DE¡l.A80RATORIOS 
ESf'ECIAI.JZAOOS 

2.6.9.30 Pago por Traba¡05 Otngldos y PMMties 

T- 0rw. 230 OO.... ........... E_.-

TOUIFTE 42 Tr11~ct. 

Cal. Pr¡¡. 

FlE 

o.g. 

130 o 001 

20 

230 

2.2.1.10 

2.2.2.10 

~ .• . 1. 10 

2. ... 1.20 

2.5.9 

3.,.4.1.10 

3.4.2 

3 .... 5 

3.9.8 

4.3.1 .10 

... 3.1 .20 

Pa&ejfls al Interior ~ Pef1 

\1\éCk:oa por Viaje& al Interior- del Pafs 

Matlttw'limienlO y Re:paradón de 
Inmuebles 
... ANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICUlOS, "'AOUINARIA Y 
~Manuales 

CDmbu8tibles, l.ubric:antas y Derivados 
¡wn Conoumo 
Producloe Quif1'11ic.c& y Farmacéutlcoe 

ProckJdos de Mi'lerates no MetA.Icoe y 
Plórtico< 
otros Repue~ y Acc:eiorios 

E~ipo de Ofidna y Muebles 

Equipo de Computac:kln 

4.15 Equipo de Com.lnicación 

< .3. 7 otro loolo""""'"" y Equipo 

8.S.t Tasas 

T- Orw. 230 Olroo Racurcoo E.poclflcoo 

Tcat FTE 2:0 RKun:o. &p.cft'ICCM 

~ 

ara.. 
Z.3.1 

2.3.2 

2.3.4 

2.5.2.10 

2.5.2.20 

2.5.< 

2.5.6 

2.5.7 

2.fi.7 

- :::: 
3.3.3 

l.H 

1<t.6 

3.<1.7 

3,4 ,8 

U .3 

3.9.4 

<2 

230 

AlQUilER DE INt.AUE8lES 

Alqu•er de Equipol y MaQufnariaa 

Olroo~ 

Co1&litorfas por Producto 

CONSUlTORES INOMOUALES DE 
ÚNEA 
lavandería, limpieza e Hlg!MO 

Servidos de Imprenta, Fotocopiado y 
FotogrMico< 
Capacitadón del Personal 

SERVICIOS DE lABORATORIOS 
ESPECIAUZAOOS 
Alimento$ pare Alllmalo& 

Confecciones T IIXti&es 

Prendas de Vestir 

Calzadoo 

Prcducloa M-

Minorales 

Hllnllmlentas Menores 

Utensllos de Cocina y Comedor 

lnslrumental Menor Méd~n:irglco 

3.8.7 ÚTilES Y MATERIALES El~CTRICOS 

, U .< Equipo "'édh:o y de L.atxniOrio 

Tollll Ora. 2la Otroll Rec:l.noll E.apttetfk:os 

T- fTE · <2 ,.,_,. .. de 

Tcúlc.t. PRUTACION DE SERVICIOS 

TOTALE11 GEIIEitALH 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234) 

Transfarenclaa O. Recursos Especiflcos 

Otroa R•curaos Elpeclftcos 

6 .000,00 

5 .350,00 

1,401.229,00 

2.000,00 

68,750,00 

S8 ,400,00 

1.521.721,00 

1.521.721,00 

2.2Q.754,00 

0 ,00 

0 ,00 

~20.664 ,50 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

.20 • ..-,so 

.20.80<,50 

.20.80<,50 

6.000,00 

5.350,00 1 

1,380,564,50 

2.000,00 

68.750,00 

38.400,00 

'1.501 .064.50 

1.so1-.so 

2.111.018,50 

PRE8TACI6N DE SERVICIOS GEOI.ÓGICDS !liNEROS 

Rocura01 Eapecfficoa 

Otros Recur.oa l!.sppcíflcoe 

19.850.00 0 ,00 

126.394 ,00 

172.000,00 

111 .076,00 

107.000,00 

100.697,00 

237.226,00 

2«.000,00 

104.62 .. ,00 

16.33<,00 

<a.ooo.oo 
24.200,00 

421 .23!J,OQ 

4.640,00 

1.737.2&0,00 

1,737.280,00 

0,00 

0 .00 

.4.500,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

-'.500,00 

·5.000,00 

-".500.00 

13.500,00 

o~ 
0,00 

0,00 

0,00 

19.850,00 

126.394,00 

172.000,00 

115.576 ,00 

107.000,00 

100.697,00 

237 226,00 

2«.000,00 

100.12-4,00 

11.33<,00 

39.500,00 

37.700,00 

<21239,00 

4 .&40,00 

1.7)7.210,00 

1.737,210.,10 

Tranaferendas d• R~ Es~cífiCOI 

otros Racursoc Eapeciflcoa 

0,00 

66.<00,00 

101 .000,00 

79.000,00 

765.<3< ,00 

7 .000,00 

14.540,00 

5 .010,00 

10.115,00 

2.000,00 

500,00 

1.920,00 

8<0,00 

61 .256,00 

15.000,00 

5,300,00 

50< ,00 

17.551 ,00 

500,00 

1.789.475,00 

2.J.U.344,DD 

<.&11.12oi,OO 

3U2&.1M,OO 

3<.121.114,00 

3<.121.114,00 

96.000,00 

0 ,00 

·96.000,00 

~.00 

629.266,50 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

121.216,50 

621.216,50 

1..42<.71111,00 

:1.424.700,00 

~700,00 

96.000,00 

66.<00,00 

5.000,00 

79 .000,00 

1.394 .700,50 

7.000,00 

14 .$40,00 

5.010,00 

10.115,00 

2.000,00 

500,00 

1.920,00 

¡. 840,00 

61255,00 

15.000,00 

6.300,00 

50< ,00 

17.551 ,00 

500,00 

1.789.<75,00 

3.573,111),50 

3,573.610,50 

$..310.110¡50 

38.350.10<,00 

0,00 

450,00 

432.lo41,54 

0,00 

0,00 

9 .600,00 

«UII1,5< 

«2.3111 ,5< 

52t.H1,51 

510,00 

1.600.00 

0,00 

13.110,00 

2.050,00 

5.021 ,12 

123.139,00 

136.653,00 

8.690,00 

7.8-40,00 

0,00 

0,00 

0,00 

53,00 

2H.IH,12 

2ea.aao,12 

96.000,00 

714,28 

0,00 

57.000,00 

203.904,7-4 

0,00 

0,00 

• 0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

68,90 

90,00 

. 0 ,00 

0 ,00 

11 .601 ,00 

160,00 

137.699,00 

507.237,12 

507.237,12 

105.10o1,8< 

11.1)1.121,63 

11.131.121,13 

11.1U.121,A 

76.SH,97 

0,00 

<50,00 

432,lo41 ,54 

0,00 

0,00 

0,00 

4»,711,5< 

432.791,5< 

508.111,51 

510,00 

1.600,00 

0,00 

13.100,00 

2.050,00 

5.021,12 

2.153,00 

136.653,00 

8.690,00 

7.8-40,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

53,00 

1n.870,12 

1n.no,1z 

39.200.00 

714,28 

0,00 

0,00 

203.91)-4 ,74 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

68,110 

90,00 

0,00 

0,00 

0,00 

160,00 

0,00 

2Aot.1l7,82 

W .137,12 

.U1.eoi,CW 

~!.225.G4 

1.571.221 ... 

U71,221,D< 

0,00 

<50,00 

432.341 ,5-4 

0,00 

0,00 

0 ,00 

432.711 ,5< 

sot.111 ,51 

510,00 

1.600,00 

0,00 

' 13.100.00 

2.050,00 

5.021 ,12 

2.153,00 

136.653,00 

8 .690,00 

7.8<0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

53,00 

1n.•10.12 

171.&70,12 

39.200,00 

714,28 

0,00 

0,00 

203.9().4,74 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 .00 

0,00 

68,90 

90,00 

0,00 

0,00 

0,00 

160,00 

0,00 

z.u.1n,n 

:144.137,12 

1.571.220,8< 

!.571.221,04 

0,00 

450,00 

432.341 ,54 

0,00 

0,00 

0,00 

•• 32.701,54 

432.7t1,54 

5111.111.51 

3<0.00 

1.400,00 

0,00 

13.100,00 

2.0SO,OO 

4.022,12 

700,00 

136.653,00 

8 .690,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

53,00 

167.11111.72 

187.000,72 

31.200,00 

714,28 

0,00 

0,00 

203.904,7. 

0,00 

• 0 ,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

68,90 

90,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

160,00 

o:oo 
231:.131,12 

235,137,12 

<03.1oli, .. 

U03.15t, .. 

US3.1SO,<o 

U03.158M 
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0,00 0 ,00 

0,00 8,41 

0 ,00 31 ,32 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,111) 20,13 

0,111) 21,13 

0,00 21.21 

170,00 2,57 

200,00 1,'17 

0,00 0,00 

0,00 11 ,33 

0,00 1,92 

998,40 4,99 

1.453,00 0,81 

0,00 56,01 

0,00 8 ,68 

7.840,00 69,17 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 1,14 

18.181,40 111,2) 

1t.H1,4D 10,23 

8.000,00 40,83 

0,00 1 ,08 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 14,62 

0 ,00 0,00 

0,00 0 ,00 

' 0,00 0,00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,11 

0,00 0 ,60 

0,00 0,00 

~ 0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 32,00 

0,00 0,00 

1.010,00 &.13 

1.080,111) 6,83 

11.&61,40 7,14 

7S.De&,51 22,S5 

7&.0111,51 22,S5 

78.De1,51 22,35 

6.000,00 

4.900.00 

~.222,96 

2.000,00 

68.750,00 

38.<00,00 

1.0ii.272,H 

1.011.272 •• 

1.17UCI7,18 

19.3<0,00 

12<.79ol.~ 

172.000,00 

102..476.,00 

10<.950,00 

95.675,88 

235.073,00 

107.347,00 

91 .434,00 

3.494,00 

30.500.00 

37.700,00 

o421.239.01l 

4.587,00 

1.55i.6Dt,ll 

1.55i.8at,lt 

56.800,00 

65.685,72 

s.ooo.oo 
79.000,00 

1.190.795,76 

7.000,00 

1o4.&40,00 

5.010,00 

10.115,00 

2.000.00 

500,00 

1.920,00 

8<0,00 

61.186,10 

14,910,00 

6.300,00 

50<,00 

17.551,00 

3<0.00 

1.789.475,00 

l.l29.A12,5a 

3.lZI.•H1,51 

............ 
a .no.m,H 

:zt.77U57,tl 

:za.na.m ,M 

070 
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Servicio Geológico Minero 

SIGEP 

Documentos: APROBADOS ( Rostricclón Entidad : 234 ) 

Oosd<l: Fecha: 01/0112024 
Hasta: Fecha: 17/0612()24 

Entidod 234 

000 o 001 ~ 1U!57,50 

000 o 002 BRINDAR SERVICIOS DE 2.841 .71<4 ,00 ~12.020,00 

ASISTENCIA TECNICA 
000 o OQ9 PARTlCIPACfON V CONTROL 125.330,00 3.000.00 

SOCIAL 
097 o 001 SALDOS DE CAJA Y SANCOS 2.060 .442,00 0,00 

099 o 001 DEVENGAOOS DE SERVtCIOS 2.450,535,00 o.oo 
PERSONAlES Y OTROS 

1100 001 PROSPECCION Y EXPI.ORACION 3.298.952,00 -288.324,50 
GEOl.OGICA MINERA 

110 02340001700000 000 PROSP. GEOLóGicO MINERO EN 5U91 ,00 0,00 
El SECTOR GUARDÑIA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

110 02340001900000 000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN 000 1.774.500.00 
El SECTOR mcoYO DE SALINAS 
DE GARC1 MENDOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

t 10 02340002000000 000 PROSP. GEOLOGtcA MINERA EN 0,00 1.650.200.00 
El SECTOR MACHACAMARCA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

120 o 001 ELABORAC.OO Y PUBUCACION 2.209.754 ,00 -20.664,50 
CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEMATlCOS 

130 o 001 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 4.681 .624 ,00 629.266,50 
GEOLOGICOS MINEROS 

TOUI 234 SoMclo Oool6glco 111'*'> ' :¡.t.J2L1 .. ,00 3.42.4.100,00 

•• 
TOTALES GENERALES J4.UI.11Ut 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
PORCATEGOmAPROGRAMÁTICA 

P.,.-

17D87.184.50 5.Q85.188.34 5 .157,870,76 5 157.870,78 5.1 .. 9.5.45,46 8.325.:!0 30,18 

2.829.694,00 455.061 ,94 174.564,94 174.564,94 17o4.1&4,94 400,00 8,6< 

128.330,00 5i.497.20 59.497,20 59.<497.20 58.487,20 0,00 46.3e 

2.060.«2.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 

2.450.535.00 1.290.097,47 1.290.097,47 1.290.097.47 1.290.0517.47 0,00 52,65 

3.010.627,50 937.539,72 838.915,32 838.915.32 838.595,32 320.00 27,87 

59.39t ,OO 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 

1.n4.MM>,OO 488.239,45 2.421 .03 2.421 ,03 2.421 .03 0,00 0,14 

1.650.200,00 525.537,96 2.874 ,66 2.874,66 2.87 • • 66 0,00 O~ 17 

2.189.089,50 520.361 ,51 509.181 ,51 509.181 .51 508.906,75 274,76 23,26 

5.310.890,50 589.392,64 403.146,64 <t03.146,&4 403.146,&4 0.00 7,59 

34.350.18>1,00 10 ...... 11.23 8A3ua9,5S 1.431-511,53 IA2t.241,0 U20,H 22,00 

~ .. 

19/0612()24 10:59:56 

Gestión 2024 
REP_CAT_PROG 
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11 .829.313,7-4 

2.455.12i,06 

68.832,80 

2.060.442,00 

1.160.437,53 

2.171.712,18 

59.391,00 

1.772.078,97 

1.647.325,34 

1.679.907,99 

4.g()7.743,86 

2U1Ui-..7 
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Servicio Geológico Minero 

djtSIGEP _, 
Documento&: APROOADOS 

Desde: Fecha: 01/0112024 

Haata: Fecha. 30/0612024 
..,_, DA Doocrioi<lolii otrallvo UE 

234 

234 

234 

234 

234 

234 

234 

234 

234 

otRECCKlN ADM...,lSTRATrt/A 

OIRECCION AOMN ISTRATIVA 

OIRECCION AOMNISTRATIVA 

OIRECCION AOMNISTRATIVA 

DIRECCION AOMJ<ISTRATIVA 

DIRECCION AOMJ<ISTRATIVA 

OIRECCION AOMNISTRATJVA 

DIRECCION AOMNISTRATJVA 

DIRECCION AOMNISTRATJVA 

DIRECCION AOMNISTRATJVA 

DIRECCION AOMNISTRATJVA 

OIRECCION AOMNISTRATJVA 

TOTALES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 

( Restricción Entidad : 23.4) 

Proy. 

11 0 

110 02340001700000 

110 02340001900000 

110 02340002000000 

110 02340002100000 

120 

130 

97 

99 

Act. 

99 

DoocrfpdonA<tMdod 

AOMNISTRACION CENTRAL 

BRINDAR SERVICKlS DE 
ASISTENCIA TECNICA 
PARTICPACION Y CONTROl SOCIAl 

PROSPECCION Y EXPlORACION 
GEOLOG1CA MNERA 

ELABORACION Y PUBLICACION 
CARTAS GEDLOGICAS Y MAPAS 
TEMATICOS 
PRESTACION DE SERVICIOS 
GEOLóGICOS MNEROS 
SALDOS DE CAJA Y BANCOS 

DEVENGAOOS DE SERVICIOS 
PERSONALES Y OTROS 

-.. •. vr .. O.wngado 
! 

17,087.184,50 5.263.639,27 

2,629.694,00 11s .n•.~~< 

128.330,00 59.-497,20 

3.010.627,50 838.915.32 

59.391,00 o.oo 
1.n•.soo.oo 4.061,73 

1.650.200.00 4.582.56 

0,00 o.oo 
2.189.089.50 509.181,51 

5.310.890,50 421.808.04 

2.060.442.00 0,00 

2.450.535,00 1.290.097,U 

22/07(202~ 10•36:10 

Gestión 2024 

POR ACTIVIDAD 

Pagina 1 de 1 
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Servicio Geológico Minero 

t~íSIGEP _..., 

Doc:umentoa: APR08AOOS 
Duda: Fedla: 01 /01/2024 

Hasta: Fecha. 30/0612024 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
ENTIDAD GRUPO 

( Restrlcdón Entidad : 234} 

GnJpo Presupuesta Inicial Mod. Ajln>bodH "'"""·\/la. p,__ C:ompromisa O.vettpda P~en S•ldo o...,.ng. 

Entidad 234 Servido Geológico Minero 

SERVICIOS PERSONALES 10.915.901,00 0,00 10 .915.901,00 3 .901 .945,92 3.901.945,92 3,901 ,945,92 35,75 7 .013.955,08 

SERVICIOS NO PERSONALES 10..409.230,00 2.189.266,00 12.598.496,00 3.964.93<, 12 2.1B7.en,ss 2.1s7.8n,9s 17,37 10.410.618,02 

l\l.t.~IALES Y SUMINISTROS 3.135,678,00 95.858,00 3.231 .636,00 93<.964,38 563.650,93 563.650,93 17,4.( 2.667.965,07 

.t.CTlVOS REAlES ... . ~3.628 ,00 1.132.676,00 5.576.302,00 427,331 ,69 13.135,69 13,1 35,69 0,24 5 .563.166,31 

.t.CTlVOS AN.t.NCEROS 2.060.« 2,00 0,00 2.060.442,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.060.«2,00 

SERVICIO OE lA OEUO.t. PUBLICA Y 2.450.535,00 0,00 2.450,535,00 1290.Q97.4 7 1.290.097,47 1.290.097,-H 52,65 1.160.437,53 
DISNINUCION OE OTROS P.t.SIVOS 
N'UESTOS. REGAI.¡.t,S Y T~ 133.572,00 6.800,00 140.372,00 36.352.00 38.352,00 36.352,00 27,32 102.1)20,00 

OlROS GASTOS 1.an.2oo.oo 0,00 1.377.200,00 57M38.05 576.436,05 576.436,05 41 ,86 800.761 ,95 

ToUI 234 Serlkio Gcofógl~ Minero 34.126.184,00 l ,42A. 700,00 :18.3511 .884.00 11 ,15< .083, &3 8.57UH,Ool 1.571..411,04 22,)5 211,779.385,91 

TOT.t.LES GENERALES ~.710,10 31.30..114, .. 11.77UIS.II 

22/071202. 10:39:26 

Gestión 2024 

EJE_GPO 

Pagina 1 de 1 

Pag.do SalcloPorP .. ar 

3.901 .945,92 0 ,00 

2.158.326,80 29.551 , 18 

522.817.53 40.833,.f.O 

5.2A5,69 7.840,00 

0,00 0,00 

1.290.097 .... 7 0,00 

36.236,00 114,00 

576.436,05 0,00 

6.41:1.151,41 71.331,58 

ú67 



• 

• 

SERGE@MIN 
~lE~\\?11©0@ ~lE@lL.~~D©@ IMJDrMlE~@ 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

ÁREA DE RE SUPUESTOS 

ANEX04 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN - 2024 



Servicio Geológico Minero 

Documento&: APROBADOS 
Ooodo: Fecha: 01/0112024 

Hasla: Fecha: 30/0612024 

•1 

TOTAl.ES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR FUENTE Y ORGANISMO 

( Reotricclón Entidad : 2~ ) 

DIRECCION 1\DMINISTRATIVA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

220 

230 

g. Preaupuuto Wclal 

7 .717.990,00 

1.82<222,00 

25.383.972,00 

0,00 

3.~2HOO,OO 

0,00 

Dewngadó 

7.717.990,00 709.138,01 

5.2~8.922,00 639.06-4, .. 8 

25.383.972,00 7 223.295,55 

Pagado 

655 •• 92,6 1 

635.725,88 

7201.~0.97 

.............. 

22/071202'- 10:56:00 

Gestioo 2024 

DGCF-UCCF-ACRD 
Pagina 1 de 1 

12,18 

17.297.455,03 28,46 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Al POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA 

{ jCCUCIÓO H~tca % 

Codtgos Objctntos de Gestton OperaciOnes eJe Func1onamtento Meta Jnd•cadorcs de Cumplimiento Resultados <)btemdos Medios de venflcactón OBSERVACIONES 

01.1·1·1 

01.1·1·2 

0 1.1·1·3 

01.1·1-4 

Gestionar. Planificar. 
supervisar y evaluar el 
desarrollo de planee. 

programas y proyeclos de 
proopoccl6n y exploración 

geológica minora y la 
prootaclón do servtc1oo 

e&peelalizados que genera 
SERGEOMIN. mediante su 
ejecución administrativa. 
jurrdlca y nnanclera en el 

marco de la normativa 
vigente 

Asistir y pa/'Uclpar de reunk>ne& de 

coordinación con el Mlnloterlo de 100" de cumplimiento de actiYidades y 
Minerfa Y Metalurgia. entidades acciones reallzadaa según la programación y 

:~!'e: ~:~das relacionadas con las tareas a realiZar Base de datos. listado de 

COordl Ión ccn todaa la N • de actividades realizadas/ N • hcjas de ruta. notas o 
Dlrecx:i':es. Unldadea de actividades geatlonadae* 100% Informes. arcnivos de palanca 

Organlzactonalee y Unidades Tkntcas 100" de cumplimiento de toa objetlv06 de para vertricacl6n 

Roglonalee. el cumplimiento de loo geotlón defln~ en el Plan Sectorial Minero. 
objeUvos en el marco de las Plan ~o lnatitudonal y Plan Operativo 
competencias. Anual 

contribuir y Apoyar a la gestión de 100" de cumplimiento de la progamaclón y 
Dirección Ejecutiva en la ejecución de las actividades del Dlroct~ N • de actlvlda- realizadas,/ N • 
programación y ejecuctón de labores E}ecutlvo en el marco de los objetfvo6 de actividades gestionadas* 100% 
y tu~ asl.,ada8 lnstituclonaleo 

Base de datoe, Ustado de 

Actas de Reuniones de 
Coordinación 

Actas de Rounlone6 T$:nlcas 
Arma de ContratO& 

Notas 

Notas Internas y Externas 
remitidas 

Actas de Reunk>nee 
Circulares 

M~nctums de tnstruccJón 

Reuniones de COOfdlnaclón 
agendadas 

Requerlm+entoe de atención al 
publico Interno y Externo de la 

lnstltudón 

1 ? 3 4 

25" 25" o" S/0 

25" 25" o" o" S/0 

hojas de ruta. notas e 
~---------------------+--------------------------~~------------------~~~~mea. archN~de~la~~------------------~----4------+----~----+-------------------------~ 

para verltlcac.On 

Apoyar en el registro de la 

corroopondenela en tfslco y digital de 
la documentactón recepclonada y 100% de actividades realiZadas instruidas por N • de actJvtaades realizadas¡ N • 
remitida. asf como el desarrollo de la Dirección fjecutrva de actNktades gestionadas• 100" 
otras actividades asignadas por el 
Inmediato superior 

Apoyar con el traslado a diferentes 100" de traaladoe en moYilk:tad deslgnada a N • de actMdadea realizadas/ N • 8~~~a de viaje efec¡uadas 
actividades al Director Ejocutlvo Dlroccl6n Ejecutiva segQn roquor1mlento do actlvldadeo gostlonadao • 100" rr.,";:porte nadas ccn el rea de 

Director EjecutiVo 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutlvo 

Registro do notas 
Registro de Hojas do Ruta. 

Internas y Externas 
Archtvo de la Documentactón 

Despacho de Oocumentac;ón a 
las Direcciones. Unidades y 

Áreas del SERGEOMIN 

Bitácoras 

-devlajoo 

25" 25" 

25" 25" 

PROMf DIO PONOfHADO 75% 25% 

0% S/0 

o" o" S/0 



SERGE ~ MIN 
~l§IR{WIJ~O© @ll§©lb@<®O~© lMIOIMt=IR{© 

Unidad de 
Planificación y 
Organización 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN - 2024 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVAWAOON AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
DIRECCIÓN: DIRECOÓN EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN . 

Codrgos Ob¡etrvos de Geshon Meta lndrcadores de Cumphmrento Resultados obtemdos Medros de venfrcacron E¡ecucron Frsrca% OBSERVACIONES 
1 2 3 4 

01 .1-1.1.1 

01 .1-1.1.4 

01.1-1.1 .5 

~en la gestión , seguimiento y 
ewluacion de los proyectos, 

conlratos,servicios institucionales y 
s~ pn el cumplimiento de los 

objetivos institucionales bajo la 
coordinacion de las direcciones 

la Dirección Ejecutiva, en 
con los propositos del PEI,PSDIMM y 

PDES 

~en la gestión , seguimiento y 
evaluacion de los proyectos, 

contretos,servicios institucionales y 
sectoriales pn el cumplimiento de los 

objetivos institucionales bajo la 

remitieron 2 Dictamenes de inicio 
de los proyectos de 

Ancoyo al M.M.M. y al V.I.P.F.E. 

de modificaciones realizados/ N" 
se realizó reprogramaciónes del Plan 

de Cuotas de Caja de Inversión 
requeridas) *100% 

en el tercer trimestre 

ejecucion 

realizó 2 inscripciones de Proyectos 
cienes de Proyectos del 

Reportes de Ciene de ejecución 
flsica financiera en Dirección 25% 25% 0% 0% S/0 

Ejecutiva y Archivos UPO 

Notas yfo Solicitudes 0% 50% 0% 0% S/0 

Notas 
0% 50% 0% 0% S/0 

0% 50% 0% 0% S/0 
en ejecucion 

Dictamen de Inicio de Etapa y 
Dictamen de Cierre del Proyecto 25•A, 25% 0% 0% S/0 

L-----~c~di~cionde~direcciones 
laDirecciónE~utiva. enNnmiru~~nr--------------------i-----------------~--~---------------------1------------------+---+---~--1----r----------_, 

el SISIN WEB en el primer trimestre en Archivos de la UPO 

recepcionado 'y en 

01.1-1.1.6 

01 .1-1.1.7 

01.1 -1.1.8 

con los propositos del PEI,PSDIMM y 
PDES 

según instrucciones y 
elaborado y aprobado 

Resolución Administrativa 

~en las Gestiones Administrativas 4 seguimientos y 
de la entidad pa<a el cumplimiento de los ltrimrestrales del POA 2024 remitidos alln!eliz:ades/ 

objetivos previstos en la gestión MMM, cabeza de sector 

de Minerla, Ministerio 
y Ministerio de Economla 

Operación programada pn el 3er. Operación programada pn el 
Trimestre de la gestión 3er. Trimestre de la gestión 

N" 10 
Técnico W 57 

Primera Modificación POA - 2024 
Legal N*113 

Adminisb'!ltiva N* 038 

Instructivos, Informes, 
de Seguimiento y Evaluación en 

Archivos UPO 

Operación programada 
o•A. 0% 0% 0% pn el. 3er. Trimestre 

de la gestión 

Operación realizada en 
el segundo trimestre 

0% 50% 0% 0% 2024 a solicitud 
del Jefe de la Unidad 

de Planificación. 

Se realizo el . 

25% 25% 0% 0% 
Seguimiento del 

Segundo Trimestre -
2024 



CJ 
en 
w 

Se realizo en 

Se realizaron las certificaciones POA a 
coordinación con el 

Total de certificaciones realizadas a (N" de certifiC8Ciones realizadas/ N" de 
requerimiento de la MAE de acuerdo a 

Certificaciones elaboradas y 
25% 25% 0% 0% 

Jefe de Unidad las 
requerimiento de la Entidad certificaciones requeridas) • 100% 

ilormativa vigente. 
remitidas e le DAF/Arch. UPO certificaciones POA de 

- acuerdo e 

01.1-1.1.9 

requerimiento 

Codigos Ob¡etlvos de Gestion Meta Jndocadores de Cumplimoento Resultados obtenidos Medios de venfocacoon E¡ecucion Fosoca% OBSERVACIONES 
1 2 3 4 

Afloyar en la gestión , seguimiento y realizó de acuerdo e solicitud de 
Se realizaron las 

modificaciones del 
evaluacion de los proyectos, organizacionales y con 

informes remitidos formulario N•6 de 01 .1-1.1.10 con1ralos,serviclos institucionales y de la Dirección Ejecutiva, 
archivos UPO 

25% 25% 0% 0% 
acuerdo a normativa 

sectoriales para el cumplimiento de los acuerdo e normativa vigente y 
vigente, y con la 

objetivos institucionales bajo la implementadas en el POA 2024. aprobación de la MAE. 
de las direcciones emanadas 

le Dirección Ejecutiva, en coordinacion Se coordinó con las 
con los propositos del PEJ,PSDIMM y de manuales elaborados Direcciones y Unidades del Actividad programada para el Actividad programada 01.1-1.1 .11 PDES 0% 20% 0% 0% 

según requerimiento para las actualizaciones terce trimestre para el terce trimestre 

01.1-1.1.12 Actividad programada para el 
0% 15% 0% o·~ 

Actividad programada 
Afloyar en las Gestiones Administrativas terce trimestre para el terce trimestre 
de la entidad para el cumplimiento de los 

01 .1-1 .1.13 
objetivos previstos en la gestión 

0% 15% 0% 0% 

informe e instrumentos de la APRC 
Documento de Informe Inicial 

Informes e instrumentos en 
Instrumento realizado Inicial - rendición RPCF se 01.1-1.1.14 en coordinación con Archivos UPO y Dirección 50% 0% 0% 0% 

re!!lizara en el cuarrto 
1 Instrumento realizado Final 

Ejecutiva trimestre - 2024 

Informes en Archivos UPO y 
25% 25% 0% 0% Actividad recurrente 

Dirección Ejecutiva 

Elaborado por: 
Lic. Genon Soria Cuellar 

de Unidad de Planificación y Organización 

Revisado por: 
Lic. Genon Soria Cuellar 

de Unidad de Planificación y Organización 
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1 

1 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVAlUACIÓN Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAl: ÁREA DE ASISTENCIA TtCNICA- GESTIÓN SOCIAl 

EJ!CUCIOn F1s1ca ~, 
Codrgos Ob1etrvos de Gestron Meta lndrcadores de Cumplrmrento Resultados obtenrdos Medros de verolrcacron OBSERVACIONES 

01 .1-1.1.1 

Generar, contribuir y fortalecer la 
01.1-1 .1.2 capacidad institucional mediante la 

asistencia ttcnica de gestión social, 
elaborando mecaní&mOS de atención e 

1----i lnltnlmentos téc¡lícos p.a la 
institución. 

01 .1-1.1.3 

01.1-1.1 .4 

Elaborado por: 
Uc. Rubin R1ngtl T6111z 

RlvllldO por: 
Uc. Gl,.on Sorll Cutll1r 

por: 
lng. Gilblrto Borjl NIVIffO 

/ ' 

1 propuesta 
Numero de propuestas realizadas vs. 
Números de propuestas programadas. 

. 
' 

Numero de notas yjo Informes de 
100 % de Informes de actualización de actualización realizados vs. Número de 
aruerdo a requerimiento notas y/o Informes de actualización 

programados/ requeridos. 

Reuniones pera cierre de proyectos 
Numero de reuniones real2ades 1 
Numero de reuniones programadas 

Procesos de conciliación de cierre de 
Numero de cierre de proyectos realizadas 
1 Numero de cierre de proyectos 

proyectos ' programadas ' 

d1 Unld1d d1 Pllnlftcacl6n y Or¡1nlud6n 

1 2 3 ~ 

Se encuen1ra en anMisísla propues1a 
a reelizar, se asigno otras tareas de 

Propuesta presentada 0% 0% 
apoyo a la Unidad de Planificación y 
Organización 

Notas semanales remitidas con la 
Actuttizací6n de la Matriz de acuerdo Notas/Informas aprobados 25% 25% 
11 requerimiento. 

-
No se tuvo reuniooes, se asigno otras 

tareas de apoyo a la Unidad de 
PláÓificací6n y Organización 

Actas de reunión 0% 0% 

-
No se tiene avance, se asigno otras 

Actas de condtiadón de saldos 
tllreas de apoyo a la Unidad de 0% 0% 

Planificaci6n y Organización 
y/o cierre de proyectos 

PROMEDIO PONDE:R~DO , • 

uc. Rubén Rengel Té!i .. 
RESPONSABLE DE GESTIOt• SV\..t. 

rson Soria Cuellar 
JEFE UNIDAD DE PlANJFICACIÓt' 

Y ORGANIZACION 

Se asigno otras tareas 
de apoyo a la Unidad de 

Planif!G8dón y 
Organización 

No se realizó porque no 
se tiene proyectos en 

ejeruci6n proyectos en 
ejecucion 

Se asigno otras tareas 
de apoyo ala Unidad de 

Planilk:ací6n y 
Organlzacl6n 

Se asigno otras tareas 
de apoyo a la Unidad de 

Planificación y 
Organizaci6n 
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. ULARIO DE SEGUIMIENTO V EVALUACION AL POA 2-
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE AUDITOR[A INTERNA 

Ob t d 1 d' d d R lt d M d' d Ejecuc1on F1s1ca % 
Cod1go ¡e IV~s e Operaciones de Func1onam1ento Meta n ICa ores e esu a 05 e lOS e OBSERVACIONES 

Gest1on Cumplimiento Obtemdos ver1ficac1on 1 2 3 4 

01.1-1 .2.1 

01.1-1.2.2 

01 .1-1 .2.3 

01 .1-1.2.4 

01 .1-1.2.5 

01 .1-1.2.6 

Evaluar el grado 
de cumplimiento y 

eficacia de los 
sistemas de 

administración y 
de los 

instrumentos de 
control interno 
incorpOI'lldos a 

í 

ellos; para mejorar 
las operaciones y 

procesos de 
SERGEOMIN, as 

inorementar los 
niveles de calidad 

oportunidad y 
confiabilidad a 
través de la 

ejecución del POA 
de la Unidad. 

Informe de Confiabilidad de los Registros. 
Notas rerrisión: 
MAE: SGM.UAI.C. N' 01212024. 

21nformes de Confiabllidad 
Informes erritidos 

MMM: SGM.DIR.E.EXT. N' 007112024. Informes Emtidos 
Audtoria de Confiabilidad de los Registros y Estados de los Registros Contables 

elaborados /Informes 
Informe de Conflabllldad de los Estados Notas de envió MAE 

100% 0% 
Rnanderos, correspondentes a la gestión 2023. y Estados Rnanderos 

erritidos programados 
Rnanderos y las Deficiencias de Control Interno. Notas de envió MMM 

gestión 2023. Notas rerrisión: Notas de envió CGE 
MAE: SGM.UAI.C. N' 04612024 
CGE: SGM.DIR.E.EXT. N' 033112024 
MMM: SGM.DIR.E.EXT. N' 0332/2024 

Audtoria de Confiabilidad de los Registros y Estados 
Legajo de Planificación Babaadón del MPA 

MPA 
Papeles de Trabajo 25% 25% 

Rnancieros, correspondentes a la gestión 2024. - Plani1icadón General 

Primer Seguirliento al informe de la Audtoria de 
Informes erritidos 

!Informe SGM-UAI-INF-SEG-N'OOt/2024 Prirner 
Informes Emtidos 

ConfiabiNdad de los Registros y Estados Rnanderos del 
1 Informe de Seguiniento elabaados /Informes 

Seguirriento. 
Notas de envió MAE 80% 20% 

SERGEOMIN, al 31 de dcierTilre de 2022. lnf. SGM-UAI- MAE: SGM.UAI.C.N'10912024 
INF No. 0112023. 

erritidos programados 
MMM: SGM.DIR.E.EXT. N'055812024 

Notas de envió MMM 

Relevarriento de infonnadón al CIJIT4llirriento de la 
t Informe SGM-UAI-INF-RELV-N'00212024 

Informes Erritidos 
1 nformes erritidos Relevarriento de lnfonnadón. 

Resolución N' CGE/1t2/2022 y su procedrriento. referente 
1 Informe de Relevarriento elabaados /Informes MAE: SGM.UAI.C.N't4t/2024 

Notas de envió MAE 
0% tOO% 

al Corrité de seguirriento de Control Interno (CSCI), al 
erritidos programados MMM: SGM.DIR.E EXT.N'n912024 

Notas de envió MMM 
31.1)3/24 

CGE: SGM.DIR.E.EXT.N'nB/2024 
Notas de envió CGE 

Audtoria Operacional al proceso de Digitalización de Informes erri1idos 
Informes Erritidos 

!Informe Audtona t Informe de la Audtoria Notas de envió MAE 
Mapas para Perfiles de Proyecto de Prospección Y Operaoonal elabaados /Informes 

(Informe Borrador) Notas de envió MMM 
tO% 70% 

Exploración, correspondente a la gestión 2023. erritidos programados 
Notas de envió CGE 

SGM-UAI-INF-RLV No. 00112024 Relevarriento 
de lnfonnación de Proceso de Contratación de 
Repuestos y Aooesorios de Vehiaios de la 
Gestión 2020 en base a Denuncia N'011202t - 25% 75% 
SITPRECO N'00612021. 
MAE: SGM.UAI.C.N't0012024 
MMM: SGM.DIR.E.EXT.N'54812024 

Informes Erritidos 
Informes de Audtorias no 

Informes erritidos 
Notas de envió MAE 

Balbaar Audtorias no Programadas elabaados /Informes SGM-UAI-INF-SEG No. 00212024 Prirner 
Programadas 

erritidos programados Seguiniento al Informe SGM-UAI-CI N' 002J2020. Notas de envió MMM 

Informe so1Jre aspectos de Control Interno Notas de erMó CGE 

Emergente del Relevarriento de lnfonnación 
Especifica de Cuentas por Collrar a Cario Plazo, 0% 100% 
CUentas por Collrar de Gestiones Anteriaes y 
Otras Cuentas por Cobrar a Cario Plazo. 
MAE: SGM.UAI.C.N'tt3/2024 
MMM: SGM.DIR.E.EXT.N'5a6/2024 

PROMEDIOS PONDERADOS 25% 25% 

0% 0% CONCLUIDO 

0% 0% En proceso 

0% 0% CONCLUIDO 

0% 0% CONCLUIDO 

0% 0% En proceso 

0% 0% 

CONCLUIDO 

0% 0% 

• 
RESPONSABLES DE LA INFORMACION CARGO. FIRMA Y SELLO FECHA 

Elaborado por: 
Lic. Aud. Areli Judith Dávila Chapana 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

Responsable Unidad de Auditoria Interna 
Lic. Aud. Areli Judith Dávila Chapana 
RESPONSABLE DE AUDITORIA INTER~-~~ 
Reg. P10f. CAULP N' 5579- CAUB N' 14S81 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

5n/2024 

Sn/2024 

Sn/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTIÓN: 2024 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

Meta/He ultadoc lnd1cador<~s de flpsultados 
Med1u~; 

Cod1p,o Obj('ttV""''> df' l~estton Op~~~ 1none·. FuP.nh•s de 
l spe~adoc CurnpluntPnto Obten1dos 

Venftcat.ton 

Generar y ejecutar 
acciones dentro del En proceso la elaboración de un Plan 

área de la Una ECI ejecutada de 
Comunicación para 

Elaborar y ejecutar la Estrategia 
acuerdo a las 100% de la ECI 

EstratégiCO Comun1cac1onal 
En proceso de 01.1·131 Comunlcacional lnstitucmnal (ECI). lnsittucional (ECI), de acuerdo a las 

avanzar en el de la gestión necesidades de la ejeCUtadO 
necesidades comunicacionales de la 

elaboración 
posicionamiento de institución. 

SERGEOMIN como el 
entidad 

único ente estatal 
encargado de la 150 monitoreos para 

investigación mantener mformados 
Monitorieo a traves del 

cientifica geológica Realizar monitoreos de prensa a los directores. Monitoreos de 
Se realizó el monitoreo diario en un grupo 'Monitoreo 

01.1·1.3 2 de todo Bolivia. que d1anos con noticiBs de información encargados de prensa local y 
promedio de 5 medios de Minería'. ademas de 

posee la mejor y del área Unidad y personal de nacional 
comumcac1ón (prensa escrita. radial. recorte y/o captura de 

mayor información la Institución con 
tv y dig1tal). portadas de 

seria y confiable en noticias d1arias. 
periodicos. 

las diferentes áreas 
de la geologra. 

Difundir los logros mstituc1onales. producto del trabajo 40 Notas de prensa 
Se elaboró 11 notas de prensa y 

que desarrolla y del trabajos, servicios. convenios y 
elaboradas y Publicaciones 

publicadas en la págma web y las 

personal profesional otros de interés público a través de 
difundidas y 40 en la págma 

redes sociales. 2 post elaborados y Publicaciones en la 
01.1·1.3 3 las Redes Sociales (Facebook, publicados en el facebook págma web y redes 

Twitter) y a traves de la pagina web 
publicaciones web y redes 

institucional y 5 arteS/flyers sociales 
y You Tube. en coordinacion con diseñadas para sociales. 

elaborados y publicados en las redes 
Sistemas. promoción en RRSS 

sociales. 

Av<Jncc de 

[ Jt'CU( 1011 f 1$1( a % 
l>IJ!,[F<VJ\CiúNI '> 

1 2 :l 4 

El Plan de Estrategia 
Comun1cacional 
Institucional. aun 

10% 10% 0% 0% está en la etapa de 
revisión para su 

aprobación 

25% 25'1(, 0% 0% Sin observaciones 

20% 30% O% 0% Sin observaciones 



C.> 
U1 
w 

011-1.3.4 

01.1-13.5 

01.1-1.3 6 

01.1-13.7 

011.1 .3 8 

que cuenta. 
generando una Elaborar materiales de difusión de 1 Diferentes modelos 

valoracibn positrva de trabajo que realizamos Jos de materiales de y 
la imagen servicios que ofrecemos paiB difusrón elaborados. 

mstitucional en la demostrar a la opinión pública a impresos y 
opinión pública en importancia del mismo difundidos 

general. 

Elaborar materiales promocionares Diferentes modelos 

que ayuden a posrcronar la marca 
de materiales 

rnstitucronal elaborados y 
distrrbuidos 

Eventos realizados 
Desarrollar actrvidades de entre seminarros. 
relaciones públicas mternas y ferras. talleres y 
externas otros. de acuerdo a 

requerimrento. 

Entrevrstar y/o publicar en medios 
masivos del vocero oficral de la 4 Publicaciones y/o 
Institución o el designado (en entrevistas en 
medios masivos de comunicacrón medios masrvos 
tradicionales o modernos) 

Difusión y promocrón 
Trabajar en coordmacrón con el del material en el 
Centro de documentacrón. Centro Documental. 
promoción y difusión (Biblioteca) de acuerdo a 

requerimiento. 

Se distM y elaboró 12 tripticos Diseños elaborados y 00% 
mstitudonales para la oferta de recepción de nota de ~ateriales 
servicias. costos. biblioteca. museo. solicitud del proceso 25% 25% 0% 0% Sin observaciones 

!elaborados y 
DirecciDnes Tecnica y venta de de impresión del ~istr i buidos 
producms material 

100% Se drseñó y elaboró 13 Banner 
Materiales Rollers cada uno para las Direccrones M aterra les elaborados. 

25% 25% 0% 0% Sm observaciones 
~laborados y Técnrcas, servicios. museo y notas recepcionadas 
~rstrrburdos regionales. 

Se coordinó y dirigió actos 
protocolares de un ciclo de 

N• de eventos 
conferencias que duró 3 dfas con 

realizados 1 N" 
temas en Identificación de zonas de Fotogratras de los 

de eventos 
alteración hidrotermal. análisis eventos. publicaciones 

30% 25% 0% 0% Sin observaciones 
programados 

estereográfico de rocas plegadas y en la págma web y 
aplicaaón de datos geotrslcos aéreos RRSS de la rnstitución. *100 
transportados Tambrén se coordinó y 
partrcrp6 en la Rendición Pública de 
Cuentas inicral 2024. 

Una entrevista a la MAE. sobre los 10 
N" de años cumplidos en el trabajo de 
publicaciones geologfa y minerra en Bolivia de Captura de entrevista 
realizadas 1 N" SERGEOMIN fueron difundidas en 2 de programas de TV y 
de medios de comunicación (Agenda Radio y recorte de 25% 25% 0% 0% Sin observaciones 
publicacrones Minera y Radro Pro XII). notas de perródrcos de 
programadas * prensa, publicadas en LA PATRIA publicaciones y¡ o Jmks 
100 (periódrco nacronal) Página y Radro 

Fedecomrn La Paz. 

100% de Se coordinó y elaboró materral 
cumplimiento promocronal del Centro de 

Tiprtlco del Centro de de promoción Documentacrón. un trrptico y un 
Documentación y del 20% 25% 0% 0% Sin observaciones de productos banner. el mismo que fue repartido 
Museo del Centro en la Noche de Museos, en otras 

Documental. activrdades institucionales y ferias. 



---------------------------------------~ 

• 
D1fusión y promoción 
del material audio 

Trabajar en coordinación con las visual con las 100% de Se redactó notas de prensa de ls 
direcciones de Prospección, Carta direcciones de cumplimiento actividades que desarrollaron las 

Página web y Redes 
01.1-1.3 .9 

Geológica. Servicio y Prospección. Carta de promoción y direcciones técnicas y se entregO 
Sociales. material 20% 30% 0% 0% Sin observaciones 

Fortalecimiento y Regionales para Geológica. Servicio y difusión del material impreso de oferta de 
impreso y rolers 

real1zar el programa de difusión en Fortalecimiento y trabajo de servicios (trípticos. brpt1cos. afiches) 
Redes Sociales Regionales. de SERGEOMIN para su promoción. 

acuerdo a 
requerimiento. 

PROMEDIOS PONDERADOS AL 25% 24% 24% 

RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN 12/7/2024 Elaborado por: 
Lic. Danitza Velka Vega Quispe 

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 12/7/2024 Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Bo~a Navarro 

DIRECTOR EJECUTIVO 12/7/2024 
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FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
FECHA: U/07/2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 

E¡ecuc1on Ejecucion E¡ecuc1on E¡ecucion 
Cod1gos Ob¡et1vos de Gest1on Oper~clones de Meta Indicadores de Resultados obtemdos Med1os de venficuc1on F1sica 'lo F1s1ca 'lo F1s1ca 'lo F1s1ca 'lo OBSERVACIONES 

Func1onam1ento Cumphm1ento 
1 2 3 4 

Admin istración y 
monitoreo de servicios 

tecnológicos para la 

01.1·1.4.1 comun icación interna y 
externa de los 

funcionarios del 

SERGEOMIN 

Brindar Servicios 

Tecnológicos, 

desarrollando 

sistemas informáticos 

dando mantenimiento 

y asistencia técnica en 

hardware y software y 

' Mantenimiento 

01.1-1 .4.2 

dando seguridad 
1------1 Informática en todas 

las Direcciones y 

01 .1-1.4.3 
Unidades del 

SERGEOMIN. 

e ·) o1,1-1.4,4 

CJl 
._} 

preventivo en equipos 

de la institución 

Brindar soporte técnico 

en hardware, software 

en el uso de sistemas 

Informáticos de 

SERGEOMIN 

Renovación e 

instalación de Licencias 

de antivirus 

Brindar Servicios 

Tecnológicos 

Funcionales 

Equipos mantenidos 

en buen estado 

200 asistencias de 

soporte, 

mantenimiento y 
asistencia Técn ica 

en Hardware y 

Antlvirus activos en 

los equipos de 

computación de la 

institución 

Servicios 
Los servicios en 

implementados 1 
funcionamiento, realizando 

servicios 
las acciones pertinentes de 

aruerdo a los eventos que se 
programados 

presentaron. 

Lista de equipos 

mantenidos en la Equipos mantenidos y en 

central de correcto funcionamiento 

SERGEOMIN 

Difirultades tecnicas en el 
Fichas técnicas de 

asistencia a soporte 
uso de equipos 

técnico 
institucionales superados 

satisfactoriamente 

licencias de 

antivirus adquiridas Equipos protegidos ante 

y equipos de ataques de virus 

computación con lnformaticos 

antivirus activo 

Verificar en rualquier equipo de los 

funcionarios de la institucion la 

conectividad a Internet y la red 
1 in<titurinn•l 

Ingresar al enlace: 

https://mall.sergeomin.gob.bo, para 

verificar el funcionamiento de correo 

electronico Institucional. 

Chat institucional en cada uno de los 

eauloos de comoutación . Los servicios se 

Ingresar al enlace: enruentran 

https://www.sergeomin.gob.bo, 25% 25% 0% 0% funcionales y 

1 oara verificar el fu ejecutandos interna 
Admlnlstracion, monitoreo y control y externamente 
de acceso a Internet. 

Administración servicio de DNS, para 

la resolución de nombres de dominio 

(SERGEOMIN.GOB.BO)(SERGEOMIN. 

LOCAL) 

Servicio de Antivirus, para la 

protección de los equipos de 

computación de los funcionarios del 

isEGEOMIN. 
Se realiza el 

mantenimiento 

Lista de equipos mantenidos y preventivo y 

equipos en buen estado. 
25% 25% 0% 0% correctivo de los 

equipos de 
computacion y 

Soprote tecnico en 

Detalle de soportes real izados 25% 25% 0% 0% 
hardware y software 

realizado con 

feruencia 

Equipos protegidos ante ataques de 
Proceso de 

virus informaticos 
0% 25% 0% 0% adqulsiclon iniciado 

y ya adjudicado 



e' 
(.)l 

m 

01.1-1.4.5 

01.1-1.4.6 

01.1-1.4.7 

01.1-1.4.8 

01.1-1.4.9 

Elaborado por: 

In¡. Jose Drocuett Vareas 

Revisado por: 

Uc. Gerson Sorht Cuellar 

¡Aprobado por: 

In¡. Gilberto Borja Navarro 

Desarrollo de un 

sistema de ventas 
aplicado a la pagina 

web para la venta de 

servicios de sergeomin 

Capacitación básica en 

Software libre al 

personal administrativo 

de la institución 

lmplementacion de 

catalogo informativo de 

servicios en la pagina 

web Institucional 

Desarrollar aplicación 

para ventanilla unica 

Solicitar y gestionar la 

contratación y pago 

mensual de servicio de 

Internet 

Sistema de ventas 

del SERGEOMIN 

desarrollado 

Personal 

administrativo con 
capacitación básica 

en Software libre 

Acceso a catalogo 

mediante pagina 

web 

Aplicación 

desarrollada para 

ventanilla unlca 

Contar con servicio 
de Internet en la 

oficina central v 
regionales, además 

de otros inherentes 

a este servicio para 

el SERGEOMIN 

Sistema de ventas 
Aplicación informativa v de . 

Srstema de ventas acoplado la 
el publico 

a 
25% 25% 

desarrollado 
ventas para en 

pagina web 
general 

Acta de 

capacitación de Personal con conocimientos Informe 
0% 0% 

parte de Sistemas de software libre Acta de capacitación 

Informáticos 

Catalogo 

implementado en Catalogo de consulta 
en Aplicación en pagina web 25% 25% 

la pagina web linea 

institucional 

Una Aplicación 
Aplicación desarrollada Modulo Incluido en el sistema SGM 25% 25% 

desarrollada 

100% de Internet en funcionamiento 

cumplimiento en en los equipos de 
Contrato Administrativo 

Servicio de Internet activo en la 25% 25% 
servido de Internet computacion y servidores de 

gestión 2024 
para el SERGEOMIN SERGEOMIN 

PROMEDIOS PONDERADOS Al25% 25% 22% 

Responsable de Sistemas lnformatlcos 

de Unidad de Planlflcacion 

Director Ejecutivo 

Uc. Gerson Soria Cuellar 
EFE UNIDAD DE PLANJFICACIÓN 

Y ORGANIZACIOr 
f 

Ing. Gilbcrto fiotja Navarro 
DIRECTC" EJECUTIVO 

sr:RGEOMIN 

0% 0% En desarrollo 

Se deja para el el 

0% 0% 
tercer trimestre, por 

la elevada carga 

laboral del personal 

0% O% En desarrollo 

Modulo ya existente, 

en etapa de 

0% 0% capacitacion y 

pruebas del nuevo 
<Í<tPm• GJ 

Contrato firmad'o, se 

realzian informes 
0% 0% 

mensuales como 
fiscal del servicio 

O% 0% 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Al POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

FE~:12/07/2024 

GESTION: 2024 

DIRECOON: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL· UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA- GEOFISICA 

·e 

u ~n e 
1 Ob t' s . Meta/Resultad Indicadores de • Resultados Fuentes de Ejecucion Fisica % " OBSERVACIONES 
, Codigo de ¿ee~~~n Operaciones os Esperados Cumplimiento Obtenidos verificacion 1 fnm 2 1 nm 3 tnm 4tnm 

Generar, contribuir y 
fortalecer la 
capacidad 

institucional 
mediante la 

01 ·1-1·5·1-1 asistencia técnica 

especializada, 
elaborando 

diferentes 
mecanismos de 

!----,-- ---¡atención a las 

Realizar 8 servicios remunerados 
de geofisica en los campos de 'la 
geología, minería, hidrogeologia, Número 

geotecnia, medio amb~te y/o 8 servicios ser.:ICIOS 
arqueologia para diferentes redos realiZados 

' . remune a . 
ministerios, gobemaoones, extemos. Numeros 
municipios, empresas, sectores servicios 

Dos servicios remunerados a externos: 

1. Geofísica, Tomografía Eléctrico Resj.s'tiva, 
de "Consultoría por producto proy-cto Kantutani 

006/2024". Estudios Geofísi~o e Hidrogeológico Informes de 
vs. Proyecto Parque 3600 Kantutari. los t rabajos 

mineros y no mineros. y otras programados. 

de 2. Estudios Geofísicos e Hidrogeológicos, Proyecto realizados 

Desarrollo, Ingeniería, Construcción y Puesta en 
Marcha de una Planta Refir,~adora de Zinc, Oruro. entidades que asi lo requieren 

(externos). Consorcio ENFI.CRIG 

necesidades 2 estuáiOS N. d Dos estudios geofísicos especializados: • Mapas 

específicas, . ¡· ados geofísicos de =ro e 1. Geofísica Aerotransportada Ma~~etometna geofísicos 
acompañados de Realizar 2 estudios~ IZ acuerdo a los es . lOS (Intensidad Magnetica Total, Reducc1on al Polo, de 

en geofísica a los diferidadentes prfYJectos de rNea' !IZados vs. 1DV, Señal Analítica) del est_e del precambrico. magnetomet 01 .1-1.5.1-2 instrumentos v¡ d 
te· cn·lcos para los programas, prCYfactos, un es · .. a umeros e 2. Geofísica Aerotransportada Radiometría Total • y . de . . . . lnvei'SIOil estudiOS na 
estudios realizados y/o direcciones la lnstituoon. ejecutarse en programados. (Potasio-Torio-Uranio y mapa ternario), del este radiometría 
en la Unidad de la gestión. del precambrico. 
Geofísica· 

0% 22% 

100% ' 

,, 
PROMEDIOS PONDERADOS AL 25 ~o 13 ~o Yo " o 

TÉCNICO 1 GEOFISICO SIG 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN-

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

DIRECTOR EJECUTIVO 

, 
hasta el Segundo gestión 2024 . . . 

"''beernu:iones: En caso de que no se hayan logrado cumplir las operaciones programadas para realizar reprogramadón para el SIQUiellte tnmestre 
NotA: En caso de no haber observaciones Jlenir con S.O en la casilla correspondiente 

Ing. Gilberto 'Borja Nauarro 
DIRECTC:~ EJECUTIVO · 

SSRGEOMIN 

Se ajusto los ~os 
servicios realizados 
sobre lo 
programado 

-

Los estudios 

programados del 
segundo y tercer 
trimestre ya fueron 

realizadas en el 
primer trimestre 

12107/2024 

12107/2024 

12107/2024 

/ 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO A lA EJECUOÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 12/7/2024 

GESTION: 2024 

DIRECOON: EJECUTIVA 

UNIDAD O ÁREA FUNOONAL: AREA DE GEODESIA YTOPOGRAFIA 

medantela 
asistenda técnica 

espedalizada, 
elaborando 
áferentes 

mecanismos de RealiZar 1 o sefViaos en 
atenoón a las trabajos geodésicos 

01 .1-15.2-2 necesidades renumerados a externos 
especificas (cooperativas. municipios . 

acorrpallado de etc.) 
instrumentos 

técnicos para kls 
estuáos 

realizados en las 
áreas de 

geodesia y 

01 .1-1 .5.2-3 
topografia. 

1. COOPERATIVAMMRAAI..IIIFERA '160E J..IJORL' 
COOPERATIVA t.&'<ERAAIJ!IFERA '16 DE .UIO RL' 

. COOPERATIVAMNERA 'NUEVA !WI JOSE RL ' . 
SECTOR NAAYAP/Wf'A COMeOL. 

. SECTOR DE LACU>AO OELA P~ PROV. HELVETAS. 
COOPERATIVAt.&'<ERA CANGALU R.L 

. COOPERATIVA t.&'<ERA TPUAN R.L. 

TECNICO 11 TOPOGRAFO GEODESTA 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Acumulado en la gestión hasta el Segunde Trimestre, gestión 2024 

I""Clbs.eM1ciones· En caso de que no se hayan logrado cumplir las operaciones programadas para realizar rep<ogramación para el siguiente lrimestre 

no haber observaciones llenar con SiO en la casilla 

Informes tecnioos aprobados 

informes técnicos entregados a 
Interesados 

Informe técn1co aprobado 

17% 0% 0% 

30% 40% 0% 

0% 50% 0% 

SE ~EOMIN 
Ing. Gilberto JJorja Navarro 

DIRECTG~ EJECUTIVO 

No se CIJfTilllo con los 
obejlivos en esta operacion 

0% durante et trimestre. pero en 
los proxtmos trimestres se 
pretende CUITI'Ür con las 

metas 

0% Se cumplio con las metas 
durante el trimestre. 

Se cumplio con las metas 
0% 

durante el trimestre. 

12107/2024 

12107/2024 

12107/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 
FOII.MULAIIJO Ol SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SlGUNOO TRIMlSTflf DEL I'OA 2024 
GfSYION: 2024 
DIRfCOON: OIRECCION TfCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSYITUCIONAL ·MEDIO AMIIfNTE 
'• ... . . . . .. . . .. -<•. ·,. .. . ~- . ...... - '. -. - •,, '. ; . : 

'-- .-. 
' ''' ·. -

~ Ho~ltatiO!. obt~nldot · ~ucllqot Obrrhvo' 1tc- OC'IIJOit Opc:f.tclone:s ... ,. l~du.:atlorlii dt Cunavlunltnto 
' ,., . .. . 

" : 
''. '' -· 

-; .... ~ ~-
·,, . : ... , .. ,,1_ ... -~,. . ' .. ' . ' . ~ ,. - . - . -- '-

de lllQI8tO de ba IAAP's 
sectorialoompe-
de mm tllml, 21RAF's preeenlat*'a 
Meclo Ambiento y 

deiMW.yA. 

g cobZ8CIOnos 

1 nota 

-:; . -~ .... ~ .. -... -· .., .,·.·~ ''\ .... ·~ .• - - ... • -~---··"' .. .,.'h.-· 1%-
. · fjectu.:lon. _J ICÍca ~· - " .,.; ' • :. • · ~-

-:-:·~- ',' i . 
..Metf1m• ,le Vttlhc-•r.l•)ll .· OASI RVACIOUI ~ e: 

1 Tlim 11nm 'Hurn llum '• ~-..... : 
-· 

. :-; ,__. . t~ ;·: ~--¡~: '' '-.. '' 

lnfo<mos de~~ 
Ambienllll, notll6, Licancie 20% 20% 

Ambienflol 

Cof:ICI)(IOS, r.t.nnes, 
20% 25% ociM. oonl'atot, e1e. 

NoiM. aclllt e V\brmos 
15'4 15% IOonkoe 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

G ESTION: 2024 

Realizar bases de datos cartográficos pata 

01 .1-1 .H -1 proyectos institucionales a requerimiento de 1 Base de datos cartograficas 
los Proyectos de Inversión 

Realiza- bases de datos cartográficos para 
1 Base de datos cartográica 

01.1 - 1 .5 .~2 la actualización de Mapas Hist6rials de la 
hisl6rica 

lnsliiiJción a difet'enles escalas. 

01 . 1 - 1 .5 .~3 
Realiza- y a~ con la base cartográfica 6 cartas geológicas a escala 1: 

Genera-, contribu~ y para la elabolación de 6 Cartas Geológicas 100,000 

fortalecer la 
capacidad 

institucional mediante 
01 . 1-1 .5 .~ la asistencia técnica Realizar y apoya- con la base cartográfica 9 mapas tematicos escala 

especializada, pata la elabolaci6n de 9 Mapas Temáticos 1:250,000 

diferentes 

Prepa-aclón de mapas base topográficos e 
01 .1-1.5.3-5 imagen salelital pa-a la elaboracl6n de 6 

54 Mapas elaborados a escala 

Cartas Geológicas 
1:50,000 

nuevos y actualización de pelfiles de 
50 Mapas Temáticos a diferentes 

01.1 -1 .5 .~ gestiones pasadas a requerimiento de las 
escalas. 

Dilección T éalica de Prospección y 

Elaborar mapas temáücos a requerimiento 

01 .1-1.5.3-7 
de las Dire<x:iones Técnicas de Geologla 30 Mapas ternilticos a difet'entes 
Regional y Servicios y FOI1alecimiento escalas 
Institucional. 

Elaborado por. lng. Glovana Wendy L6pez Zenteno 

RaviNdo por: Lic. GertOn Sorla Cuellar 

Aprobado por. lng. Gllberto Bo~a Navarro 

N' de base de datos 
realizados 1 N' de base Bases de datos cartográficos en 
de datos programados 

Base de datos cartográficas 
funcionarOOilto y actualizado 

'100 

realizados 1 N' de base 
Digitalización de datos topográficos, rtos, 

Bases de datos cartográficos en 
de datos programados 

curvas de nivel y unidades geológicas, 
funcionamiento 

Hojas 7938 

Número de Cartas 
Geológicos prelimnares Rio 

Geológicas realizados Mapas base de las cartas 
vs. Números de Cartas 

7740, Semlnia Las Conchas n41 , 
geológicas entregados en 

Geológicas 
6831 , Colacajes 6244, Santo Corazón 

fisicoy aogital 
Escala 1:100,000 

Nirnero de mapas Mapas preliminares Geológico y de 
lefMticos realizados vs. Infraestructura hojas Puerto Suarez, Mapas ternillioos entregados en 
Números de mapas Mutun e Hito Choboreca Escala foonalo fisico y digital 
temáticos programados. 1:250.000 

Nirnero de Mapas Atea Rio Com!reca 7740, Semlnia Las 
Bases vs. Nirnero de Conchas 7741 , Huacaya e Imagen Salelital Mapas Bases entregados en 
Mapas Base 6831 , Cotacajes 6244, todo a escala fomlalo fisico 
Programados 1:100,000 

Pemlesde 
Número de mapas 

de Oruro (geológico) y Potosi (ublcacl6n, Mapas T ematicos entregados en 
realizados vs. Número 

geológico, éreas prospectivas y depOsilos foonalo flsico y digital 
de Mapas programados 

metálicos) 

Actualización de2 Mapas de BoiMa y 
slicker.;.pa-a la Unidad de ConlJilicacl6n e 

Número de mapas 
impresión, Generacl6n de 6 mapas para 

realizados vs. Número 
Sihibo-IDE, Impresión de 77 Cartas Mapas Temáticos entregados en 

de Mapas programados 
para la Biblioteca formato formato flsico y digital 

12 pdf digital . Escaneo e impresión 
difetentes Unidades de la Institución (45 

Información digital en servidores del 
SERGEOMIN. 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 

DIRECTOR EJECUTIVO 
Ing. Gilberto Dorja Navdnb 

DIRECTCK EJECUTIVO 

No hubo requerimiento de 
para proyectos de inversión, 

0% 0% O% 0% por lo que esta operación se 
reprograma a los siguientes 

trimestres 

15% 40% 0% 0% S/0 

25% 10% 0% S/0 

25% 25% 0% S/0 

25% 45% 0% S/0 

25% 25% 0% 0% S/0 

25% 25% 0% 0% S/0 

S/0 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 202• 
FECHA: 12 de julio de 202• 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN TtCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: IDE.SIG.SIHIBO 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

e 
ObJP.ttvo dü 0peractones dP- Resu ltado... l nd tcador e<> de f jecucton 1 t•w:a% 

od tgo Resultado'> obl entdo•, M edto-., ~ucntc"> de vertftca\.ton '''' t, 

1 
Gestum f unctonnmtento e5petados Cumphmtento 

1 lr•m '! lrm1 3 lnm 4 lnm 

Mantener 

01.1·1.5.5·1 

Gerntrar, contri bu 
y fortalecer la 

copeeklad 
Institucional 

relaciona miento 
lnstttuclonallnterno 

A nivel relecionamiento Interno en SERGEOMIN. se 
Los 

para la administración 
han mantenido une serie de reuniones de 

ecercemtentos. 
Gestionar Interrelación de información 

coordinación con las unkiades de Ol ... llzactón. 
tanto Internos 

Institucional. trebejo espacial de diStintas 
Geot&lca y GeotogJ'a Regional para verlficackSn de la 

como externos. 
combinado • intercambio temliticas geol6p¡aa 

Número de servlc:kls de Información generada por las mismas para lue., ser 
han sido 

de datos con lrmtt.uciones y relaclonamlento 
información ii'Oe-áfa solicltafda por la unidad de la lOE. 

Coplas de los contratos de pre:stact6n de Importantes en le 
que manejan lnformactón Institucional externo 

realizado:V número de En el retadonamlento con Instituciones externas ae 
HIVIcios. 25" 25" IO>tJ6n de 

espacial tem'tlca en el para la obtenctón y 
servlckle de lnformaclón c:oncretó ta prestación de servteioa por perta de 

obtenet datoa e 
etado Plurineclonal de 819nerac16n de 

lfeOIP'"'fica requeridos. SERGEOMIN hacia las entidades de Hetvetas 
lnfotrmaclón útil. 

ff Bolfvla Geodatabeses 
(Riesgos y Geolfslca) y el Comorclo ENFI-cRIG pera 

sin embargo se 

lnstituclona* oon 
desarrollar tres estudios tkn1cos relatiVos a 

continúa con esta 
d8tos provenientes de 

¡eotfsica e hldro~gfa. datos que Hf'VIntn para 
actMded. 

Instituciones 
fortalecer las beses de datos de la IDE Institucional 

mediante 

esbtenc:la tknlc:e 
nack>nales. 

especlollzado. 
elaborando Rospectoolas15 

diferentes 
mecentsmos ~ 

atención a 

01.1·1.5.5-2 neceoidadeo 
e&pecirJCBS, 

acompef'iados de 

in&trumentos 

técnicos pera 

Actualizar la lnformackSn 
Geo<Satabases. 

oontenlda en las 
1.5 Geodatabases esta oantldad fue 

Geodatabeses 
vaUdaducon Número de Geodatabeses 

ReYtsl6n de las Geodatabase y los vlsorea Mapa 
Control. mantenimiento y actuall.z.ación de lQ propuesta en el 

instttuck>nales de distintas 
informeck5n validada$/ Número de 

Hi<lro110016t!Jco y Mapo Geológico. más Cobertura 
~atabasee y tos vbofes:Mapa 

:1.01<. 20" 
reformulado 

temáticas y controlar la 
actualizada de Geodatebases 

Aerototogramlitrloa 
Hldrogeoló~co y Mapa Geo~. rMs 2024. ya que 

calidad y cantidad de las 
acuerdo a estándares proeamades. Cobertura Aerototogra~rlca . Inicialmente 

Geoctatabases existentes. 
Nacionales estaban 

pr~mada550 

efectuar tareas de IIO<>dlltabasM. 

estabteclmlento y 

admlntstradón de 
la lnformac+ón La lOE Institucional se encuentra en óptimas 

especial 

Institucional y 
01.1·1.5.5-3 bt'lnder servickls 

SIG·WEBde 
distintas tem6tloas 

1 Sistema !DE 100" de la plataforma condiciones de funcionamiento gr&clas al constante 
Admini:strar. fortalecer y 

Institucional con lOE administrada. fortalecimiento y mantentmlento, lo que permite 
www. ide.ser~i 

socializar la !DE 
lnformeot6n espacial fortalecida y aociallzada dtrundlr la !DE a nivel nacional a iternaclonal. 

Respaldo foto&r6flco de la Larp Noche de 
25" 25" 

n.¡bb bo 

(InfraestructUra de Datos 
fortalecida y en óptimo Aprovechando la Nochede Museos. en la que 

Museos en SERGEOMIN. www.lde.ser.-om1 
Especiales) lnstttucional. 

aoclalizada. tunck>namlento. SERGEOMIN participó ectiVomente. se aoc:lallzólas 
n.lf>O.bo/wslh lbo 

SOOI6~ces con actividades de la lOE Institucional al púbfk:o vlsttanta. 

Información 
.. pocialproplay 

.:le otras Uno de los 6 vtsores pro~P"amados pera 
Instituciones 
Nacionales e 

01.1·1.5.5-4 
lntern&ek>naMas. 

6 VISOres de mapas 
Número de visores de 

mantenimiento se ha trabajo en el 2do trimestre. El 

Realizar el mantenimiento 
en mantenimiento visor denominado Cobertura Aerofoto&ramétrica fue 
Implementados en 

mapas en 
complementado y fortetec/do oon la Implementación lrMe,enes de visor actUal y del visor listo pera 

de la plataforma lOE de 
plataforma de 

mantenimiento/ Números 
da capas tématic85 de cobertura geolól)ca de 5et' tmp\ementado en la lOE. 17" :1.7" S/0 

SERGEOMIN. da visores de mapas 
sottware libre y 

pro~P"amados. 
1:250k y 1:100k edemé de mapea base de Imagen 

P<-rlo. 5atelltal, stret mapa. relieve. nocturno y división 
politice. 

01.1·1.5.5-5 

Realizar la migrackSn y 
Se ha adquirtdo un nuevo servidor de atta Se adjunta copia 

actualización de los visores 6 VIsores de mapas Número de vbores de 6 visores de la plataforma se encuentran en software 
gama que serviré como storage y servicios que de la Nota de 

de mapas de la plat.aforme implementados en mapas estabfl!cldos/ libre. La actualización de kJs mismos, junto con sus 
respaldan y f,lrantlzen ~buen funck>namiento 201<. 25" Entrep del 

IDE de SERGEOMIN a plataforma de Números de visores de Geodatabases. se desarrollará en el transcurso de la 

plataforma de software software llbf'e. mapas proatemados. presentepatlón. 
y HC!Jrtdad de los vbOres en platafom'lll de Sttf'YJdor adquirido 

libre. 
software libre. por SERGEOMIN 

! PROM (DIOS PONl)[ RAOO$ 1 ~% 7?% 

/ 

t 
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Elaborado por: 
lng. César Octavio Montaño Mama ni 

Revisado por: 

Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

DIRECTOR T~CNICO DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

Lic. Gerson Soria Cuell r 
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGAN~éiOWNIOAD DE PLAI~FICACIQ 

Y ORGANIZACiuN 
SERGEOMIH 

DIRECTOR EJECUTIVO 
Ing. Gilberto 'Jolja 

DIRECTGR EJ 
ScRGEOMIN 

~adonH: En cuo de que no M h1yan logrado COOlplif las operaciontt progrwnadat pn relliztr reprogrwnllCión para et siguiente trinestre 



• 

SERGE ~ MI 
~~~\\?11©0©> ®~©>lb.@@O©©> lMlOlMr=~©> 

Cent:a-o 
Docu~nentación 

P .. o~noción y 
Difusión 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MIN ERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMI ENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
OIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD: CENTRO DE DOCUM ENTACION PROMOCION Y DIFUSION 

Objetivos de lndrcadores de Ejecucrón Frsrca% 
1 

Códrgos _ Operacrones de f uncronamrento Meta 
1 

Resultados obtenrdos Medros de verrfrcacrón OBSERVACIONES 
1 

Gestron Curnp rrnrento 
1 2 3 4 

01.1-1 .5 .6-1 

01.1-1.5 .7-2 

Generar. 
contribuir y 

fortalecer la 

capacidad 
Institucional 
mediante las 

ventas de Mapas 
1--------1 Geologicos e 

Informes 

Tecnicos. 

01.1-1.5 .6-3 

01.1·1 .5 .6-4 

·- . ·-..... 
- Mapas geológicos 

Formato Digital 
Formato Impreso 

- Informes Técnicos 

Formato Digital 
Formato Impreso 

- Paginas Sueltas 
Formato Digital 

"' ot• 

Control de material que es 
prestado a usuarios internos del 

SERGEOMIN 

Atender al usuario interno y 
externo de consulta en sala con 
préstamo de material bibliográfico 

(Mapas Geológicos, Informes 

técnicos. paginas sueltas en 
formato impreso y digital) 

1'-'oorarnar con a unraaa ae 

Comunicación y otras Unidades 

y/o Direcciones aspectos de 
interés para la Promoción y 
Difusión del Centro de 
1. .. .. .. ·- ' 1 ... 

Venta y entrega de 
100% de solicitudes Ordenes de servicio Ordenes de servicio 

productos de manera 
de venta de productos Informes mensuales Informes mensuales 

25% 25% 
Oportuno 

Cumplir con el 

Reglamento de 
Administración u 100% de la 

Comercialización de documentación Boletas de Prestamo Boleta de Prestamo 25% 25% 
Material Bibliográfico del prestada y devuelta 

Centro de Documentación 

del SERGEOMIN 

Brindar una buena 100% de la atención Fichas Estadrsticas de Fichas Estadrsticas de 
25% 25% 

atención cabal y oportuna al usuario consulta consulta 

100% de coordinación 
Elaboración de 

con la Unidad de 
propuestas de interés en 

Comunicación. 
Actas de reuniones 

Actas de reuniones Informes 0% 10% 
beneficio del Centro de 

Unidades y 
Informes 

Documentación 
Direcciones 

, PflOMf DIOS rONDERADOS 
25

% Li% 
AL /5% 

Elaborado por: lng. Javier Mamani Huanca 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gi lberto Borja Navarro 

Director Ej ecutivo 

Centro de 

Documentacion 

Cent ro de 
Documentacion 

Centro de 

Documentacion 

Centro de 
Documentacion 

12/07/20 24 

12/ 07/ 2024 
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FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Al POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUOÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

\ 1!. \ 1 \. ' • ~ t 1 ~.;... • - ~ .. .;. 1! • ,, ; .:. .;. • ~; • • .. 

lndJLJdorc~ rlc RC'sultado3 EJl'LULIOfl FtsiC.l le 
Codlgo Ob¡etiVO'> dr Gt'<>tiOn Oprr.lCIOIH'S d·· FUIH IOilJilliCiltO f¡ll't.l e 1 01 d r.1c diO<., d( Vl'riÍILJ(IÜil OBSERVACIONES 

ump llllh'nto )tt~n, oc; 
1 2 

3 .l 

01 .1-1.6.1 

01 -1-1.6.2 Investigar y procesar 
posbles hechos de 

Cofn4lci6nl Negativa 
de acceso a la 
lnfOil1laCÍÓil, 

vulneración al C6dgo 
01 .1-1 .6.3 de ~tica al interior de 

SERGEOMIN sean 
denuncias escritas, 

vertlales en el marco 
de las Leyes 

01 .1-1.6.4 para 
el procesamiento, 

implentar, socializar 
esllategias de 

prevención y Lucha 
Conlla la Corrucpión. 

01 .1-1 .6.5 

01 .1-1 .6.6 

el portal de Transparencia 
s~r ~ la pégine 

la inlormaciOO cooesponciente. 

y monitor ea a los 
y ju<jciales ~ emerjan de 

de denuncias efectuadas en la UTLCC. 

IPartici!l9cicln de ferias de Transparencia y Lucha 
la Corrucpi6n a oonvocatoria del Ministerio 

Justicia y Transparencia Institucional. 

de la denuncia asignación de la 
del Silpfeco P1us 2 linfol111acioo 

denoocia 
1 Procesamielllo e investigación de la 

25')(, 
En el marco de la 

Q'J(, del art.29 
la Ley 974 

, inlormes, nolas. 5()'J(, 5()'J(, Q'J(, Q'J(, concluido 

25')(, 25% Q'J(, Q'J(, concluido 

0% 5()'J(, Q'J(, Q'J(, concluido 

25% 25% 0% 0% concluido 

0% Previsto para el 4 trimestre 

121712024 

de Unidad de Planlflc:acl6n y Orglln1Dc:l6n 121712024 

121712024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO V EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: JULIO 10 DE 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION DE ASUNTOS JURfDICOS "SERGEOMIN" 

UNIDAD FUNCIONAL: AREA JURfDICA 

Apoyar en las tareas 100% 
100% de 
cumplimiento 

de desarrollo proporcional a directamente 
normativo y jurídico los 01.1-2.1 proporcional a los 
de competencia del requerimientos 

requerimientos 
SERGEOMIN. de la entidad 

institucionales. 

Coordinar y 
100% de 

supervisar la funcioo cumplimiento 
de anillsis jurídico directamente 
del SERGEOMIN a proporcional a los 
nivel administrativo 

requerimientos 
legal para proyectos, 

institucionales. 
planea y programas 

01 .1-2.2 

Se emitieron del 
01/04/2024 al 
30/06/2024, 58 
Informes 
Legales, 19 
Resoluciones 
Administrativas 

Se emitieron del 
o 1/04/2024 al 
30/06/2024, 58 
Informes Legales 
y las actas de 
reuniones según 
requerimiento 
del Director 
Ejecutivo 

Informes l egales, 
Resoluciooes 
Administrativas, 
Proyectos de Ley, 25% 
Decreto Supremo 
y Resoluciones 
Ministeriales 

Informes Legales, 
actas de 25% 
reuniones 

DIRECTOR DE 
25% ASUNTOS JURIDICOS 

DIRECTOR DE 
25% ASUNTOS JURIDICOS 



01.1-2.3 

01.1-2.4 

01.1-2.5 

01.1-2.6 

• 
Atender y procesar 

los aspectos jurldico - Prestación de 100%. . de 
legales, relativos a le Asesoría Legal cumplimtento se cumplió con Informes Legales, 
aplicación de los al Director directa~ente solicitudes según actas de 
Sistemas de Ejecutivo Y a las propor~tonal a los requerimiento reuniones 
Administración y áreas requenmtentos 
Control organizacionale Institucionales. 
Gubernamental. s 

Absolver consultas o 
requerimientos de 
opinión juridica en lo 
que corresponda de 
la Dirección Ejecutiva 
y de las demás 
Unidades 
Organizacionales que 
forman parte de le 
estructurá de le 
entidad. 

Atender todo teme 
de análisis jurldico, al 
interior del 
SERGEOMIN. 

revisar 

100% 
cumplimiento 
los 
requerimientos 
Institucionales. 

Se cumplió con 
solicitudes según Informes 

de requerimiento. Legales, 
a Del 01/0412024 intervención en 

al 30/0612024 se Reuniones, Notas 
emitieron 33 Internas y 
notas internas y Externas, 
1 nota externa 

100% de 

cumplimiento Se cumplió con Informes Legales, 
directamente solicitudes, actas de 
proporcional a los según reuniones 
requerimientos requerimiento 
Institucionales. 

Elaborar y 
proyectos 
resoluciones 
administrativas, 

de Se emitieron del 
Atender, 100% de 01/04/2024 al 
coordinar y cumplimiento 30106/2024, 19 Informes Legales, 
resolver temas directamente Resoluciones contratos y actas 

conven.ios . y jurídico proporcional a los Administrativas de reuniones 
normativa Interna Y administrativo requerimientos de 

1 
Resolucion~ 

externa en los cuafes t t 1 'nterior la MAE DBC 
1 SERGEOMIN sea an ° a 1 

• 
e como extenor 
parte. del 

• 
25% 25% 

25% 25% 

25% 25% 

25% 25% 

RESPONSABLE DE 
GESTION JURIDICA 

RESPONSABLE DE 
ANALISIS Y 
SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS 

RESPONSABLE DE 
GESTION JURIDICA 

RESPONSABLE DE 
GESTION JURIDICA 



01.1-2.7 

01.1-2.8 

01.1-2.9 

• 
Elaborar y revisar los 

contratos, 
resoluciones de 
contratos, 
modificaciones en 
diversas áreas 
organizaclonales, de 
los cuales 
SERGEOMIN es 
parte. 

Realizar la 
actualizaclón y 

.::>C:f'\I.;JC:VIVIII~ 

Se emitieron del 

100% de 01/04f2024 al 
cumplimiento 30/06f2024, 55 Informes Legales, 
directamente contratos, 18 Resoluciones 
proporcional a los cont~atos . Administrativas y 
requerimientos mod.lflcatonos, actas de 
institucionales. 58 mformes, 19 reuniones 

res. 
Administrativas 

nuevos registros de Cumplir con la 
los contratos norma de la 100% de Se cumplió F 1 • 

25% 

resoluciones de' Contralorla cumplimiento a previo registro o~u anos de 
G 1 de los abogados r~glstro del 

contratos, enera del los asignados en la Sistema ROPE y 25% 
modificaciones en la Estado requerimientos C.G.E. y previo del Sistema 
contralorie general (CONTROLEG institucionales. registro ROPE CONTROLEG 11. 

del estado 11) 
Llevar (CONTROLEG 11) 

adelante la 
ejecución y 

gestión Participar y 
jurídica de representar a la 

forma eficaz y entidad en reuniones 
eflciente, de técnicas, 

a cuerdo con la administrativas, 100% de 

e 

funciones protocolares, o de cumplimiento S Notas 0 

ncomendada cualquier índole, en directamente e . cumplió Memorándum de 

8 y normativa cumplimiento de sus proporcional a los segun . . Instrucción, Actas 25% 

V 
!gente a fin funclonea por requerimientos requenmlento de Reuniones 

d 
al 
d 

e coadyuvar instrucción de la institucionales. 
crecimiento autoridad competente 

e la entidad. debiendo emitir el 
Informe 
correspondiente. 

25% 

25% 

25% 

RESPONSABLE DE 
GESTION JURIDICA 

RESPONSABLE DE 
ANALISIS Y 
SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS 

RESPONSABLE DE 
GESTION JURIDICA 

~----------~ ; 



01 '1-2.10 

01 '1-2.11 

Documento 
Cumplir otras tareas 100% de 
de anáfisls jurídico cumplimiento S 
que disponga el directamente e . 

cumplió generado 
. 

1 1 
segun 

Director de Asuntos Atender, proporcl~na a os requerimiento 
acuerdo a 
instrucción 
designada 

de 
la 25% 25% 

RESPONSABLE DE 
GESTION JURIDICA 

Jurídicos. coordinar y requerimientos 
resolver temas instituciollales. 

1--------ijuridico l-----+------+------+----+---+---¡----r------""1 
administrativo 

Patrocinar y atender tanto al interior 
la gestión jurídica como exterior 
relativa a los asuntos del 
legales y procesos SERGEOMIN 
judiciales 
presentados y 
tramitados en 
estrados judiciales, 
ya sean, ordinarios y 
especializados, en 
materia civil, penal, 
administrativa, 
coactivo fiscal y 
social, laboral, 
contencioso, 
contencioso 
administrativo, 
tributarios, 
constitucionales, 
arbitrales y otros, en 
los que intervenga el 
SERGEOMIN como 
demandante o 
demandado o tercero 
interesado. 

100% 
cumplimiento 
loa 
requerimientos 
Institucionales. 

Memoriales, 

d S b 1 
. notificaciones, 

e e a sov1eron fi 
1 

t o IC os, ac as, 
a por los abogados todo actuado 

encargados de . d' ·al 
, JU ICI , 

Proceso~, segun resoluciones, 
requerimiento autos y decretos 

judiciales. 

25% 25% 

RESPONSABLE DE 
ANALISIS Y 
SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS 



01.1-2.12 

Realizar la 
Cumplir con la 

actualización y 
norma de la 

nuevos registros de 
Contralorla Se realizaron las 

los procesos 
General del 

100% de 
actualizaciones 

Formularlos de 
RESPONSABLE DE 

judiciales en los 
Estado 

cumplimiento a 
correspondientes 

registro del 
ANALISIS Y 

plazos establecidos los Sistema ROPE y 25% 25% 
por la contralorla 

(CONTROLEG 
requerimientos 

, previo registro 
del Sistema 

SEGUIMIENTO DE 
11) y la de los abogados PROCESOS 

general del estado 
Procuradurla 

Institucionales. 
asignados. 

CONTROLEG 11. 
(CONTROLEG 11) y la 

General del 
Procuradurla General 

Estado (ROPE). 
del Estado (ROPE). 

Coordinar, sanear o 
registrar cuando 
corresponda y sea 
solicitado por la DAF, 
el Derecho 

01.1-2.13 

Propietario de los Saneamiento 
100% de 

Bienes Inmuebles y 
del Derecho 

cumplimiento 
Informes Legales, 

RESPONSABLE DE 
Vehlculos sujetos e 

Propietario de 
directamente Se realizó según 

Notas Internas y 25% 25% 
ANALISIS Y 

Registro de 
los bienes del 

proporcional a los requerimiento 
Externas. 

SEGUIMIENTO DE 
Propiedad de la 

SERGEOMIN 
requerimientos PROCESOS 

Entidad, ante la& Institucionales. 
instancias y registros 
públicos 
competentes, 
conforme al D. S 
0181 . 



• 

01 .1-2.14 

Realizar 
gestión jurídica 
requerida 
cumplimiento de 
abogados de 
regionales 
SERGEOMIN. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Informes 

25% 25% 

Abg. Ramiro lnfantet Zegarra • Director de Aeuntos Jurldlcot 

Lic. Gereon Soria Cuellar· Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

DIRECTOR DE 
ASUNTOS JURIDICOS 
Y ABOGADOS 
REGIONALES 



• 

SE GE ~ MIN 
~~~~©0@ <®r=@lb~~O©@ ~Rti~OIM~~@ 

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN - 2024 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

01 .1-3.2 

Elaborado por: 

orgariza<:ionales 
Recursos Humanos, 

Finand«os 
Econórrioos y 
materiales de 
acuerdo a los 

raquerin"iet1tos 
astabledclosy 
Programado Registrar, ejecutar, el presupuesto deiProara1mac:i6n 

Operativo Anual: por ingresos y gastos y realizar evaluac:ion,esp,ngrE!SOS 
medo de la financieras en el marco de la norrnativa lc:omoonenh!s 
aplieed6n de legal v1gente. 
Sist<rnas no 
Financieros, 

establecidos en la 
Ley t t78 

Lic. Pamela Alvarado Cortez 

Revisado por: 
Lic. Gerwon Sorla Cuellar 

por: 
lng. Gllberto Borja Navarro 

E¡ecucióo Ingresos 
34,09% 

E¡ecución Gastos 
25,35% 

Informes Técnicos y 
Reportes 

Informes Técnicos y 
Reportes 

25% 

25% 

25% S/0 

25% S/0 



SERGE MIN 

Unidad 

Financiea-a 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN - 2024 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

Ejecución Ffslca% 
OBSERVACIONES (rntonH 

Códigos Objetivo de gest•on Operaciones de Func•onamiento Meta lnd•cadores de Cumplimiento Resultados obtenidos Med1os de verificación/Fuentes de po;~:p~r&::; ;~::!~!::on 
vertflcación 1 2 3 4 pro1r1mad•~) 

01.1·3.1 

01.1-3.1.1 

01 .1-3.12 

011-3.1.3 

01.1-3.1.4 

01.1-3.1.5 

01.1-3.1.6 

Admlnktrar lol rKUI"JJO financiefos 
y r.o nn.nciet"os ~ s.Mdo 

~ Mntfo propon:ionindoleJ 

a Ll We.., orpniudonllln r«UrK~S 

hum.Mta5 y r.Mncienll,. «<n6micoo; 

'f'IV\eri.MI 6t m.cerill de KUef6o .. 

requerimienl:osat•bleddoJy 
aaprobHM er¡.¡ ProtrMM 

()pef"atlvo.t.nu.l, pGf nwdlode .. 
apllcad6n M Slutemas no 

Financlerwyfinancleros 

estab6eddoset~LILevll71 

Gestiófl~rat;.,.a~a 

~H<b CCMI eflud&. ~ 
transp.encia y economic:ldad 

1 la E',.cución 

EE.ff. ~poflaAuc~ 

Competentes de SO.GIOMIN, 

Realinlr el aeguin'ieniO 1 11 e;ecución presupuestaria y 4 S.guimiena 
finlnciera 11 inlerior de las ireas y unidades ejecutoras~:~ : presupuestaria 
asimismo, •upeMsar la reformulación y ajustes 1 Reformulación 

Segumientos ejecutados 1 Seguimientos 
de acuerdo • programados 

modificaciones} del presupuesiiO ntlitucional re uerlniento 

Coordinar 11 ellborlci6n y presentlci6n de loe Estado~~ ~ 
Finlnc:letol median" 111 rll'lisión y connl! de lu 
operaciones contablee, presupuettllias y de kltoferil • i 1 Estado FNiceto 2023 
como el f9VO opon.¡no de loe ingre101, ajustes y su 
documentlaón dt res~ 

CoordNr 11 bmuilaón del Pt.rl Oper.tiw Anu.12025, con 
IDdal 1M Oi'ea:ionel, Unidades y k-Or~ y 1 DocumeniD POA elelxndo 

100% de cumplirrieniD 

:.:::.-: ~=~~ n;o..,:: ::.':.w.: bego .:: 100%de~ID 
Progromoa6n do ()poroaonoo, Sil- do Pm-a J ol M.IUA J ol M.E.F.P 
CICrii'IOm'lltiva rNaonada. 

100% de cumplimiento 

Regislnlr c:omprobllnles C • 31 con y sin inputaci6n Registros contables (variable) segUn Registros reaizados 1 Registros programado~ 
presupuestaria, C · 32 y AsienU Manueles (CONAS). requerimiento •100 

Liquidar y 11ign1r viáticos, pna,iet y olrol gasto., al Registros c:onllblet (variable) segUn Registroe realizldot 1 Regillroe programados 
penonal de 111 enlidld Oedllr11do en comisión afx:ill requerimieniD •100 

EUF.Eiabcwadolckconf~a RemiUón.S.IoiEUF. Confll'mlcficit• OIII 

Norm¡,s IUisic.IIS del S&t- de Mirodterio de Econon'lll y ANf\UJ PUblius-

ContabllldM lntesr* MEfP 

lnfonnn de ejecuci6n presupuestaria y de 
reformulación 

lnsii'Udr«<l DocumeniD POA 2023 Notas de 
RerMiónAn::hivoiUPO 

Estadol Fnancierol ..... 
Preventivos C-31 y Cona 

Preventivos C-31 y C32 

"" 

25" 

'""" 

"" 

."" 
25" 

'"" 

"" "" "" S/0 

"" "" "" 5/0 

"" "" "" 

'"" "" "" 5/0 

2"" "" "" 5/0 

2"" "" "" S/0 

'"" "" "" S/0 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

OU-3.1.7 

01.1-3.1 .8 

01.1-3.1.9 

01.1-3.1.10 

01 .1-3.1.11 

01.1-3.1.12 

01.1-3.1.13 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

100% de cumplimienlo 

Elaborados 1 
program~dos ' 100 

01 .1-3.1.1. ilgreso~(C-21) 

ingres01. 

01.1-3.1.15 

01 .1-3.1.16 
Reganr a gato. de funcionamienk» de 11:1 
regiooalel . 

01.1-3.1.17 

01.1..3.1.18 

deYoUión de saldol no ejeasladol • 11 elabcndol/ Procesos programedol 
01.1-3.1.19 

Tesoro de las Unidades T8cnicas Regionales . 

""' 
,.,. 

"" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

'"" "" "" S/0 

25" 20% 0% "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

"" "" "" "" S/0 

ROMEDIO PONDERADO AL 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 



SE GE 

, 
A:rea 

de 
Recu:rsos 
Hun1.a:n.os 

N 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN - 2024 



- ORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Al P0- 24 
SERVICIO GEOLOGICO M INERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIM ESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

. . . . . . . . . Indicadores de Resultados Medios de Ejecucion Física % 
Cod1go Ob¡etlvos de Gest1on Operac1ones de Func1onam1ento Meta C 1. • t Obt 'd 'fi . . OBSERVACIONES 

ump 1rn1en o em os ven cac1on 1 2 3 4 

01 .1-3.2.1 

01 .1-3.2.2 

01 .1-3.2.3 

01.1 -3.2.4 

01 .1-3.2.5 

Administrar los 
recursos humanos de 

SERVICIO 
GEOLóGICO 

1----i MINERO, a través de 
procesos y 

procedimientos 
administrativos 

01 .1-3.2.6 
1 

01 .1-3.2.7 legalmente 
establecidos en el 

marco de la normativa 
vigente. 

Elaborar Informes de Verificación de requisitos 
(homologación) para la contratación de personal 
eventual y consultores individuales de linea. 

Verificar reportes de Asistencia del Servicio de 
Seguridad Fisica mensual 

Elaborar el cronograma de vacaciones de la 
gestión 2024 para el personal de planta 
beneficiario. 

Realizar y coordinar el Proceso de Evaluación del 
Desempeño Gestion 2023 del personal de planta. 

Coordinar la elaboración de POIA para la gestion 
2025 del personal de planta 

Elaboración de notas interna de la revisión del 
formulario de presentación de facturas formulario 
110. 

Controlar la asistencia mensual de los servidores 
públicos de la institución. 

(N" de informes de 
180 informes de 

homologación/N" de 
verificacion de requistos 

informes 
(homologación) anuales 

programados)'100 

36 reportes de (N"de reportes de 
Asistencia del servicio aistencia/N"de 
de seguridad fisica reportes 
mensual. programados)'100 

1 rol de vacaciones de la 
N" de formularios de 
solicitudes de 

gestión 2024 aprobado 
vacación versus el 

por la instancia 
cronograma de 

comespondiente. 
vacaciones. 

76 evaluaciones del 
N" de formularios de 

Desempeño gestión 
Evaluación del 

2023 del personal de 
Desempeño versus 

planta. 
Personal de Planta 
sujeto a Evaluación. 

N" de POAI's 
76 POAI aprobados para aprobados versus 
la Gestión 2025 del planilla 
personal de planta. presupuestaria 

vigente. 

108 notas internas de Notas internas de 
revisión de facturas revisión de facturas 
mensuales formulario mensuales -
110. formulario 11 O. 

1 08 reportes de (N" de reportes 
asistencia de los controlados/N"de 
servidores públicos de la reportes 
institución. programados)'100 

Hojas de Ruta con 
solicitudes de informes. 

Se cumplió lo 
Documentación con 

Informes de Homologación cuarenta y TDRS, informacion 
programado para 

nueve (49) remitidos a la MAE requerida para la 
45% 40% 0% 0% trimestre, se 

contratacion. Informes 
dfocumentos de 

de homologación 
respaldos adjuntos 

remitidos a MAE. 

Se cumplió la presente 

Actualmente, no se tiene reportes de 
a partir de la firma del 

asistencia. Se encuentra en etapa de 
Convenio en etapa de convenio 

elaboracion y firma del Convenio 
elaboracion para la 0% 25% 0% 0% interinstitucional suscrito 

interinstitucional) 
firma. en le mes de abril. Se 

tiene los informe desde 
el mes de Enero. 

No se cumplió la 
Notas de instrucción. 

Formularios de solicitudes de vacación. Formularios de 0% 0% 0% 0% 
presente por lo que se 

vacaciones. 
efectuara el tercer 
trimestre trimestre. 

La presente operación no se ejecuto 
debido a que no se elaboro los POAI de la Informes Emitidos No se cumplió se lo 

gestion correspondiente; insumo Notas de envió MAE 0% 0% 0% 0% postergara para el trecer 
necesario para ejecucion de la Evaluación Notas de envió MMM trimestre 

de Desempeño. 

La presente operación se encuentra Nota de instrucción. No se cumplió, se 
0% 0% 0% 0% efectuara el tercer programada para el segundo trimestre Formularios 002. 

trimestre 

3 informes mensuales de roportes de Se cumplió lo 

verificacion de formularios 11 O. Se 
Informes mensuales. programado para 

remitieron un total de 4 7 formularios 11 O 
Notas internas. 25% 25% 0% 0% trimestre, se 
Formularios 11 O. dfocumentos de RC-IVA del personal (Abril- Mayo - Junio) 

respaldos adjuntos 

Se cumplió lo 

3 informes mensulaes de reportes de Informes mensuales prgramado para 

aistencia de los funcionarios de plana, emitidos. Reportes de 25% 25% 0% 0% 
trimestre (Abril, mayo y 

eventual y consultores de linea. asistencia mensual. 
junio) se dfocumentos 

de respaldos en fortmato 
digital. 



1 08 planillas de sueldos 
infonnes mensuales de planillas de 

Procesar las planillas mensuales de sueldos 
y salarios de los 

(N" de planillas y salarios de los servidores de 

01.1-3.28 
salarios de los servidores públicos de la 

servidores públicos de la 
procesadas/N' de eventual y consultores de linea. Se 

en el segip hasta el estado aprobado y remisión 
instilucion y remisión a 

planillas un total de 18 planillas del 
DAF. 

DAF. 
programadas)'100 de planta, eventual y consultor 

linea. 

infonnes mensuales de refrigerio de los 
planillas de refrigerio (N'de planillas 

publicas de la institución. Un 
01.1-3.2.9 

los servidores procesadas/N'de 
1 de 12 planilllas de personal de 

de la instilucion planillas 
eventual y consultor de linea (Abril, 

remisión a DAF. programadas) 
y Junio) 

(N' de fonnularios 
elaborados y 

01 .1-3.2.10 remitidos/N' de 
formularios 
programados)'100 

planillas mensuales infonnes mensuales de subsidio de los 

la planilla mensual de subsidios de 1 
subsidios de los de planillas aproados y remitidos a la 

01 .1-3.2.11 publicas de la institución a quienes 1 
públicos de la procesadas/N'de Se elaboro 2 planillas de subsidio 

a quienes les planillas Mayo). Mes de Junio se encuentra 
y remisión a DAF. 

y remisión pero ya se ejecuto, solo falta 
con el enle rector. 

lnfonnes de capacitación efectuados. 

rgado de Recursos Humanos 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

Director Ejecutivo 

Infames mensuales. 
Planillas mensuales. 

17% 17% 0% 
Reportes de SIGEP. 
Fonnularios C31. 

Infames mensuales. 
Reportes asistencia 
mensual. Planillas 13% 25% 0% 
mensuales de refrigerio 

lnfonnes mesuales. 
Reportes FORM COT - 17% 17% 0% 
01 . 

lnfonnes mensuales. 
Fonnularios de 
Subsidio elaborados. 
Planillas de Subsidio 

13% 13% 0% Elaboradas y 
aprobadas. Reportes 
SIGEP. Fonnularios 
SIGEP. 

0% 0% 0% 

Ing. Gilberto 1Jorja Navarro 
DIRECTGR EJECUTIVO 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

Se cumplió lo 
programado para 

trimestre, se 
dfocumentos de 

respaldos en el presente 
infonne. 

Se cumplió lo 
programado de los 

meses de abril, mayo y 
junio, se adjunta la 
documenlacion de 

respaldo. 

Se cumplió lo 
prgramado los meses de 
Enero, Febrero. Marzo 
se encuentra en etapa 
de proceso hasta fines 

de abril. 

Se debe hacer nolar que 
la meta (12 planillas 
mensuales) esta mal 
detenninada, ya que 

solo se elabora 3 
planillas de subsidio por 
mes. Por lo tanto son 12 

planillas al año. 

No se cumplio se lo 
ejecutara el tercer 

trimestre. 

1217/2024 

12!1/2024 

1217/2024 
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a RMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA - ÁREA DE BIENES Y SERVICIOS 

E¡eCUCtÓn fíStCa% OBSERVAOONES (razon@!s 
MediOS de venftcaclón/Fuentes de por las cuales no u~ lograron 

Códtgos ObJetivo de gestion Operactones de Functonamtento Meta Indicadores de Cumpltm•ento Resultados obtemdos venflcacaón [umphr lu opPradones 

1 2 3 4 programadas) 

01.1 -3.3.1 

01.1-3.3.2 

01.1-3.3.3 

f-----ila Unidad de Bienes y 
Servidos tiene como objetivo, 

Orcular para Taller del 

~:~:~::.Ones ::~·~ Gesti:: Circular para T1ller PAC 2024 y Form. R 
Elaborar, coordinar y socializar el Programa 032 del MEFP. 
Anual de Contrataciones PAC 2024 en la 1 PAC, elaborado, socializado y 100% PAC inid al aprobado y publicado 2024 y Form. R.0~2 del MEFP, Reporte del Sistema de Contrataciones lOO% 0% 

institución. publicado en el SICOES. en el SICOES. ~~;~:adodnees Stste::tal: Estatales SICOES, procesos publicados 

SICOES, procesos publicados en todas sus modalidades 

en todas sus modalidades. 

Gestionar las sollcitud~s de proc~sos d~ " d~ los procesos de contratación y/o Se realizó siete (7) ANPES, 
contratación d~ Bienes y Servicios ~n sus U~gar a r~allzar los procesos d~ . . . . . 

1 
adquisición r~alizados 1% d~ los d~ los oncuenu y nueve (59) Notas de AdjudteaCIOn en Orferentes 

diferentes modalidades (Menor, ANPE, contratación y o adquisición proc~sos d~ contratación y/o contrataciones menores y una Modalidades 25% 25% 0% 
Ucitacion~s Nacionales ~ lnt~rnaciona/~s y solicitados. adquisición solicitados . lOO% (l) contratacion directa 
directas) 

Elaborar Y publicar en el SICOES los Documentos Contar con el DBC d~ procesos Se realizo cuatro {7) 
Base d~ Contratación (DBC) d~ los procesos bajo ANPE Y licitaciones pubUcas % d~ los DBC de procesos ANPE y LP, Documentos Bases de Documentos Bases de Contrata don 

aprobados, elaborados y ~laborados y publicados/% d~ los OBC Contratación Aprobados y Aprobados Formularios 100 25" 25" 0% 
modoll idad ANPE Y licitación publica a publicados, de manera flsica y de procesos ANPE y LP solicitados Formularios 100 Publicados en Publicados en el SICOES 
requ~imi~nto d~ las unidades solicitantes. digital. el SICOES 

~~de poder brindar ~1 apoyo Elaborar informes de remisión y pago de Contar con Informes de " de Informes de remisión y pago de Procesos con Notas lntemas 
. "ón d d procesos de contratación, elaborados 1 

5 
r . d de Notas lntemas Dirigidas a la OAF para 

01.1-3.3.4 adecuado, oportuno Y ágil a procesos de contratación generados 
en remrsr Y pago e procesos e % Informes de remisión y pago de :~~.d 0 :cr: F Pago PAGO. 

todas las Direcciones, coordinación con la Unidad Financiera. contratación, elaborados. procesos programados rn¡t os a a A 
Unidades, Unidades 

1-----iRe¡ionales y Áreas d~l 
Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN. 

01.1-3.3.5 

01.1 -3.3.6 

Ni de Informes Semestrales 

Informar Semestralmente al RPA y RPC sobre el 2 informes anuales sobre la presentados al RPA y RPC sobre el Informe correspondiente al Informe correspondiente al Primer 
estado de situación del PAC sttuac1ón del PAC presentados avance del PAC / NV de Informes primer Semestre Semestre 

Semestrales programados al RPA y RPC 
sobre el avance del PAC • 100 

Un contrato de alqu iler de Contrato Admintstrativo de 
Procesar SoHcltud de alquiler de oficinas a oficinas para la Regional Potosí 100% de gestión de alquiler de oficinas arrendamiento para Ofidna 1000-' de contratos de alqu iler 
demanda de las unidades organizacionales del y gestión para el pago mensual de la Regional Potosí del SERGEOMI N Regional Potosi del solicitados, suscritos a demanda 
SERGEOMIN. con facturas SERGEOMIN. 

25" 

100% 

Solicitar y gestionar la contratación y pago de Un Contrato de servicio de Cont~~o Ad ministrativo de 

una Empresa Estratégica Nacional, para la provisión de pasajes Nacionales 1~ .de cumplimie~to d:a:~~:~:: de pro~ist n de . pasajes Contrato con la Empresa Nacional 
25

% 
provisión de pasajes Nacionales e e internacionales y gestión para proVlstó~ de pasaJes e N~~~~n:les ~ lnternac•~n~les Y Boliviana de Turismo. 01.1-3 .3.7 

Internacionales el pago mensual de facturas. internacionales so Cltu es e requerrmtento 
de viaje atendidas. 

25" 

25" 

S/0 

S/0 

S/0 

S/0 

S/0 

S/0 

S/0 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA - ÁREA DE BIENES Y SERVICIOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

Ejecución Ffslca% OBSERVACONES (r.uonn 
. . Medios de verificación/Fuentes de por las cu•les no ~e losraron 

Códigos Objetivo de gestion Operaciones de Funclonam•ento Meta lnd•cadores de Cumplimiento Resultados obtenados verificación cumplir lat~ operacionC!'S 

1 2 3 4 progr•madas) 

01.1-3.3.8 

La Unidad de Bienes y 

Contrato Administrativo de 
Solicitar y gestionar la contratación y pago Un Contrato de servicio de lOO% de cumplimiento de contrato de Servido de limpieza 
mensual de una empresa encarsada de U m pieza limpieza y gestión para el pago limpieza. oficina central p~: Contrato Administrativo 
para las oficinas del SERGEOMIN mensual de facturas . 

5ERGEOMIN. 

25% 25% 0% 5/0 

1-----;Serviciostiene comoobjetivo,l-----------------t---------+-----------+---------j------------j---+--1-----t--+--------j 
el de poder brindar el apoyo 

01.1-3.3.9 

adK.Uado, oportuno y ágil a 

todas 1.-s Direcciones, 
Unidades, Unidades 
Regionales y Áreas del 

f---- -j Servlcio Geológico Minero­
SERGEOMIN. 

01.1-3.3.10 

Ela borado por: 
Lic. Gonzalo Abel Antequera León 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
ln(l:. Gilberto Borja Navarro 

Solicitar y gestionar la contratación y p,ago Un Contrato de servido de 1()()% de cumplimiento de contrato de Cont.~to Administrativo de 
mensual de una empresa encargada de Courier Courier Y gestión p,ara el pago Courier. ServiCIO de Courier para Contrato Administrativo 

mensual de facturas. oficinas del SERGEOMIN. 
25% 25% 

Solicitar y gestionar la contratación y pago de Un Contrato de servicio de Contrato Administrativo de 
una empresa encargada del servicio de fotocopias y anillados y gestión 100% de cumplimiento de contrato de Servicio de fotocopias y 
fotocopias y anillados para las oficinas del para el pago mensual de fotocopias y anillados. anillados para Oficina Central Contrato Administrativo 25% 25% 0% 

SERGEOMIN facturas. del SERGEOMIN. 

· o 

ECARGADO DE BIENES Y SERVI 

DIRECTOR EJECUTIVO 

PROMEDIO PONDERADO AL 25% 25% 25% 0% O"Aó 

Lic. Gerson Soria Cuel'ar 
JEFE UNIDAD DE PLANJFICACIO ~ 

Y ORGANIZACION 
iERGEOMIN 

Ing. Gilberto !3oTja Navarr 
DIRECT0R EJECUTIVO 

$i::RGEOMIN 

5/0 

5/0 

12/7/2024 

12/7/2024 

12/7/2024 
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• 
FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 11 DE JULIO DE 2024 

GESTION : 2024 
DIRECCION : DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA " SERGEOMIN" 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA · AREA DE ALMACEN CENTRAL 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

; /~ ~!:tf"?.,. "' · P7
, .-~ ... ,/ ~/v ':! .,._#. .:. 45:_- / f" ~ · ~ 7 

"',. .-: h" ·· r /"':. •_.;';.t~:~:u y ,.·:; ;t: , ~ / ~ ~ 7 

... - ~·i<;' · . '· R' ; .. E"eéu~ionFislca% 7 
••• > ;;). 

· C6digos ObjetivodeGestlon '. • :. OperaCiones •: • Meta/Resultados Esperados Indicadores de Cumplimiento '. :• Resultados obtenidos ; . llediosJFuentes~oVerificaclón · • J . . • • • OBSERVACIONES ' 
, , • .J • : :~: , ,.· :' . • . •• .. • • : • · • • • • :· • • / / ·• • : • • • • · • 1Trin¡ 2Trlin 3 Trlm 4 trim • • 

Inventariar los mater iales y suministros 

Llevar adelante la 

existentes y/o reVIsión . de inventarlos Repates de la gestion fiSK:O . . . 
document~ en ~na central y valaado de los matenales No de Reportes realizados 1 W de Se realrzo la rnvent~aaon de items 
Unid~ Tecnicas RegJOnales (Oruro, existentes en la Institución, Reportes programados 100 rngresados a Almacen adquiidos de los 
Potosr, Coctlabamba y Santa Cruz) para ados . la erido y procesos de compra, aeando nuevos 
k::qar la correcta administraCión del Atea 0c:: T~. sa~esr~~n s requ s. itemscuandoasl correspondia. 
de Almacén de aoJerdo a normativa n s teas egiOila s. 

01 .t.J.2-5.1 

ejecución y gestión de vigente. 

Archivo Excel de Kardex Físico de 
Inventario. Archivos impresos de 
Kardex de Inventarios de las 4 
Regionales 

25% 25% 
AREA DE ALIMCEN 

CENTRAL 

1----i la administración de 1-------------t----------t-----------+------------+----------+---t---+---t---t---------l 
almacenes de la Se rea&zron las comP"as 

Oficina Nacional y Ge . 1 adq ... 00 de . le Se gestionaron las adquisiciones de 
supervisión de las s:l~ar a u:s: llo mat~a 5 d y Adquirir, registrar los materiales y 100% de adquisiciones de materiales y compra de materiales y suministros Archivo copia de notas de procesos 

Oficinas Regionales de ~Umlm~~~~par: ~ 
1 

5~0.. contmuo e suministros. suministros programados para el segundo trimestre del presentados . 
acuerdo a la normativa as actrvr es e a nstituC1on. la gestión. 

01 .t.J.2-5.2 

programadas del primer 

0% 50% 0% 0% 
trimestre que fueron 

reprogramadas para su 
ejecucion en el segundo 

trimestre del éiDo. vigente, a fin de 
~----~ ~trioor al ~ode ~----------------------+-----------------~~--------------------,_-----------------------+--------------------+----+-----t---~~--~~--------------~ 

01.1-3.2-5.3 

01 1-3.2-5.4 

los objetivos de 
gestión e 

insti1ucionales de la 
Entidad. 

El•borado por. 

Se reaHzo el registro de 66 

100% del registro doaJmentos COMPROBANTES DE INGRESOS de 

administrativos y de control de Abnacén compra (mat~ales y ~mrnrstros) ~ 

COMPROBATES DE INGRESO 66 Efectuar el registro de entrada, de 
arnaoenamiento y de salda de todos y . . . 
cada uno de los bienes y suministros Regrstro de bienes en el Srstema. 

FORMULARIOS. Se 

existentes en el área de Almacén Central. 

Oistribui" los materiales y suministros a Atención a 850 solicitudes y 
soHcitud de las Áreas Ofgantzacionales requerimiento de materiales y N" soliatudes realizadas 1 
sujeto a lo estabieado en la normativa suministros de la ofiCina central y soliatudes programadas • 100 
vigente. sus regionales. 

realiza el regrstro dia'IO del Kardex FiSJCO 
Valaado de manera manual en Excel. 

emite libros mayaes que establece el 
~trol de kardex, 

N" de 498 solk:itudes de materia.les y suministros 498 Famula-los de saltdas de 
procesados a traves del Srstema SGM t . le 
Modulo Almac:en, ma ena s 

25% 25% 0% 

25% 25% 

Lic. Mabel Madahid Escobar Romero 

Reviudopor. 
Uc.Gerson Soria Cuellar 

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 

EJECUTIVO 

Lic. Gerson Soria Cuellor 
JEFE UNIDAD DE PLM~FICACION 

Y ORGANIZACiuN 
SERGEOMIN 

Ing. Gilberto lJorja 
DIRECTOR EJECUTIVO 

SC.:RGEOMIN 

0% 
AREA DE Al.IAACEN 

CENTRAL 

AREA DE ALIAACEN 
CENTRAL 

111712024 

111712024 

111712024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA· ACTIVOS FIJOS 

• 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

• 
Ob¡atovos dt Indicadores de Ejecucoon Fosoca ~ 

Codogos G Operacoones de Funcoonamiento Meta C l Resultados obtanodos Medoos de venficacoon OBSERVACIONES 
estion ump 1m1ento 

01 .1-3.4.1 

01 .1-3.4.2 

01 .1-3.4.3 

01 .1-3.4.4 

01 .1-3.4.5 

01 .1-3.4.6 

01 .1-3.4.7 

01 .1-3.4.8 

Manejar los 
bienes de uso de 
propiedad de la 
Entidada y los 

que se 
encuentran bajo 

su cargo, 
cuidado o 
custodia 

recomendando a 
las instancias 
pertinentes la 

Generación de responsabilidad sobre 
el uso y custodia de Activos Fijos de 
acuerdo a orden documentada y Documento de entrega. 
autorizada por instancia u autoridad 
competente. 
Liberación de responsabilidad sobre Obtención de conformidad escrita 
el uso y custodia de Activos Fijos de de la unidad organizacional 
acuerdo a orden documentada y Activos Fijos de la devolución de 
autorizada por instancia u autoridad los bienes de uso que estaban a 
competente. su carao. 
Establecimiento de la exactitud de la Proporcionar información sobre la 
existencia de los Activos Fijos para condición y estado físico de los 
realizar correcciones, ajustes, Activos Fijos en operación, 
comprobar el grado de eficiencia del tránsito, arrendamiento, depósito, 
maneio de Activos Fiios v proaramar mantenimiento desuso 

Existencia física debidamente 

Sistema de Información de Activos 
identificada, codificada, 

Fijos de la Entidad actualizado. 
clasificada, servidor público al que 
esta asignado o solicitante y otros 
inherentes. 

Velar porque la Entidad cuente con la Seguimiento y control sobre el 
documentación legal de los Activos saneamiento de la documentación 
Fijos sujetos a registro en las legal de los Activos Fijos Reales a 
instancias correspondientes para la instancia pertinente (Unidad 
demostrar su propiedad. Jurídica o Asesor LeQal). 

Conservación da Activos Fijos para 
Solicitud de contratación de 

que permanezcan en condiciones de 
servicios de mantenimiento a 

uso, promoviendo el rendimiento 
Activos Fijos para evitar su 

efectivo de los bienes en servicio. 
deterioro incontrolado, averías u 
otros resultados indeseables que 

Salvaguardar bienes patrimoniales de 
Solicitud de contratación de 

la Entidad, previniendo robos, · daños, 
seguros para prevenir riesgos de 

perdidas, siniestros, accidentes, 
perdida sobre bienes 

incendios, inundaciones, desastres 
patrimoniales de la Entidad. 

naturales y otros que la Entidad 
Solicitud de asesoramiento a otras 

Asignaciones 
Individuales de 
Bienes. 

Actas de Devolución 
de Bienes 

Generación de 
información básica 
para la disposición de 
Activos Fijos. 

Documentación que 
respalda su propiedad 
o tenencia. 

Remisión de 
Información al Máximo 
Ejecutivo de la Unidad 
Administrativa para 
aleccionamiento 

Solicitud de inicio de 
proceso de 
contratación. 

Solicitud de inicio de 
proceso de 
contratación. 

Solicitud de 

tomada 
decisiones sobre 
el destino de los 
bienes de uso de 
propiedad de la 
entidad cuando 
estos no son ni 
seran utilizados 
por la entidad 

publica deacurdo 
a normativa lega 

vigente. 

Especificaciones técnicas o términos unidades o la contratación de asesoramiento a otras 

1 
de referencia idóneos de acuerdo a especialistas para la elaboración unidades o inicio de 
las condiciones del requerimiento. de las especificaciones técnicas o proceso de 

términos de referencia idóneos. contratación. 

1 2 3 4 

25% 25% 

Activos Asignados al personal Actas de asignación 0% 0% S/0 

25% 25% 

Recuperacion de activos asignados Actas de asignación 0% 0% S/0 

25% 25% 

hojas de inventarios Inventarios 0% 0% S/0 

0% 25°A. 

actrvoa asignados a la entided y reg¡str.dos en V...s.lf Reportes V-SIAF 0% 0% S/0 

25% 25% 

ta documentacion se encuentra en 
proceso interno Tabla de observeciones 0% 0% S/0 

25% 25% 

se solicito el mantenimiento de 
activos fijos 

Informes de Mantenimiento 0% 0% S/0 

100% 0% 
los activos se encuentran en proceso de 
invenlariaaon para informe y correcta Inventarios 0% 0% S/0 

asignacion 

0% 25% 
se registra la baja del activo o su 1 nformes de baja y 

incorporacion en cotaboracion a otras 
conformidad 

0% 0% S/0 
unidades 



• 

Observancia a las prohibiciones que 
generan responsabilidades 

01.1-3.4.9 establecidas en la Ley N" 1178 y sus Socialización de comunicados. Comunicados. 
reglamentos por los servidores 
públicos de la Entidad. 

Generación de información a la 

01 .1-3.4.10 
Controlar la situación real de los autoridad o instancia competente 

Generación de 
inmuebles a un momento dado para sobre la situación real de los 
preservación de su funcionalidad. inmuebles a un momento dado 

información. 

para ejecutar acciones a corto 

Acta de Recepción de 

01 .1-3.4.11 
Cumplimiento al Articulo 3 del D.S. N" Declaración Jurada de Bienes del Declaraciones 
1991 de fecha 7 de mayo de 2014. Estado. Juradas de Bienes del 

Estado 

E141borado por: 

Miguel Angel Andrade Rocha 

Revisado por: 

Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 

lng. Gilberto Bo~a Navarro Director Ejecutivo 

los ectiw• se encuentran tn proceso de 
inwntlrilclon plrliiUIIU:ar su estado y 111 su 

C:OrrtdOUIO 

se realizo programacion de visüa de 
regionales y supervision de la central 

la clxumentacion "' encuentra en nMsion pa"1l 

su pos1enor oorrocx:ion 

o•A> 15% 

Inventarios 

25% 20% 

Informe de viaje 

0% 15% 

Tabla de observaciones 

PROMEDIOS PONDERADOS 23''• 20', 

Miguel Angel Andrade Rocha 
ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS 

SERGEOMIN 

Lic. Gerson Soria Cuellar 
JEFE UNIDAD DE PLANJFICACIÓ'-1 

Y ORGANIZACION 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto 1Jorja 
DIRECTGR EJECUTIVO 

Sí::RGEOMIN 

0% 0% S/0 

S/0 

S/0 

1210712024 

1210712024 

12107/2024 
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FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERV~CIO GEOLOGICO MINERO · SERGEOMIN 

.e 

FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRAnvA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRAnVA · ÁREA DE TRANSPORTES 

(lt'\d 11 H1D'. 
r .~d 1,t'' (l '"' ,( d• f.l ,, 0'1 (l¡Jt'l,l( l"~ 11'\ dt f d'H t''llll, •llo M1t1 t•H1 t ulo • \do ( ••np 'll • 'liC'I 

1'1/<'d•e>, d• '' • t • H on¡f,., 1lc\ dt 

ohtl f)odu\ J''ft 1(<)., 

. 
Geltionr los inspecciones tóc:tlico vohlcullres 1 Una lnspeoci6n 1éa1ioo pn bs 100% de inspecciones lécnicas nota, fondos en ~Mr~Ce, "Celtificacione 

01 .1-3.5.1 - 11 m, pn el SERGEOMIN de 111 gestión de inspecciones lécnlces emitidas al 
2024 YBhicubs del SERGEOIIIN malzadas 

SERGEOMN 

Gelticnr lo cootniación de IIMcloo de 
1 Cootrato de IIMcloo de . 

01 .1-3.5.2 prWoiOn de oombustiblo, pn .. difefenles prooi96n de combustiblo, 100% de cumplmiento de cootralo de nota. acto de cooformided y contrato 

lJnidedel Organizacionalos de coowmo Ul1llm suscrito e lnlormel de prc:Msión de combustiblt aiSCrilo administralilo 
soicitudes de pego, eml1klos. 

" 

Gelticnr 1o ~ del 5tguo Oblgamo Una ~ de Stg¡m; 
100% de <l<lflll"l de SegiJos 01.1-3.5.3 1 SOAT pn YBhlcubs del SERGEOMIN gestión Oblgslllrio SOAT pn Oblgamo SOAT ,..¡Zide · Nola, londo8 en IMil08 y Fectunls 

2024-2025 YBhlcubo del SERGEOIIIN 

LleYII' adelante la sestlón d.t 
montjo V dlsposlci6n dtloo 
vthi<Uioo de la Ofldna Atender la aoloiWd "de compnt 
Control y coordinar la Soloitlr' 11 ~ de eocncrioll y l1pU8Sios de ~ y rwpuetfos piiB 

100% ... de compnt de octeSOrios y Nota, nformes T~ formul!rio de 
01.1"3.5.4 oupoMJión dol manejo y pn ti ptrque automotor. dem.ldl, de IDJOido 

al ~ automctor del repueslot pn el ptrque automctor, solcAud de ~ 'fa octeSOrios, 
dloposlclón de loo Vohi<Uioo ••••linaoo técnica del r• de~. SERGEOMIN alendidas • demtndl. actas de conformidad y IIC1uras 
da IH Ofldnas Rqlonlles do ' 
acuerdo a nonnatlva vlgtntt, 
1 fin de contribuir allosro de 
loo objollvos de gestión e Geltionrlo cootniaci6n y Controllr • la empesa 
lnttJtudonales de la Entidad. de i!11111Bfimiento pt8'ol8lltiYo y correcti'«>, Atender lao soicitudes de 

100% de man1enimienlo piiB el J*qUe 
Notas, 1ac1lns, Infames Técnicos, 

01 .1·3.5.5 menlenlmlonlo del sístema electrico IIJiom:ltriz , ~miento de ICIUitÓ:I al orden de tT1bljo y actas de 
/ chll*1o y pinhrs adecuado pn bl veNcubs requerimiento de bl whloobo 

au1omolor, etendidat 1 demlllde. conbnMded 

' 
del SERGEOMIN 

1 
Elabot1r annogtMI86 de lltjel pn el 

atllllgllllliS eattillllcldos de ntames de c:ronogremes de a:uerdo a 01.1-3.5.6 cumplmien1o de bo olljeli>.os lnstituoionllls de aooogrwTI8I ejecu1adol 
Geobgle, t.tneria y o1ms a:uerdoa'oilljel~ requerimiento. 

' 

01 .1-3.5.7 Solol1r 11 compra de baletfaa pn el P'l'l"" lkla ,solci1Ud de compra de 100% de OOfl1llll de bllerias pn el Solcitudes de compnt, protonnas y ll:ta 
automotor del SERGEOMIN baterias ~ IIJiomotor, ll!lndides • de coofonnldad 

demanda. 

( 

E ¡t < 11 .~n ~ ., ( <~ . ' '" "•' " .. ' 

"' 
1 } l 1 ' '' '' 

Se tiene progllll18<b pn el CUirtl 
0% 0% 0% 0% 

trimestre 

25% 25% 0% 0% 5/0 

Se tlone ptO!¡r1lnllld:> pn el culillo 
0% 0% 0% 100% 

trimestre 

~ 

25% 25% 0% 0% S/0 

0% 25% 0% 0% S/ O 

' 

0% M 0% 0% 5/0 

' 

0% 60% 0% 0% 5/0 

\ 



SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECOON ADMINISTRAnVA FINANOERA 
UNIDAD FUNCIONAC: UNIDAD ADMINISTRAnVA · ÁREA DE TRANSPORTES 

Rc><, u ll lri u\ rvh•rlto~ d! JI ! ¡fo¡ lf •u n /F<lPO h '<; df' f: Jt'(ll( •o n ~ , .. Gl ' ''1' ll;\¡.ll h •\l l l• 1 
•• ' 1"' 1 ~ 1 

' '
11 1 ( 

(Odt¡;o-; O!J jr'f VO d f' f,C'> t iOr'l 0 1JCf l ( Cllf'\ cf r fll'ltiiiii:Vn 1 fi l O M• ! ,1 l n d l .t d Ot\ '>do ( 111J pltr1\t>rl 10 • 1 t'"" '"1'1" 1 • ''1"'' ''"" ''' 
()!J fP IIollo~ Vl'<• f 1 ti ool l 

01.1-3.5.8 

La Unidad de Bienes y 
1------ISeMclot tiene como 

01 .1·3,5,9 

olljotlvo, el de poder brindar 
tt apoyo adecuado, Oj)Ortuno 

y 'til 1 todas ''" Dlre<cloneo, 
unlclod•, Unidades 
RlllonliesyÁreas del 

1------!Strvtclo Geolósico-Minero­
SERGEOMIN. 

1 

01.1-3.5.10 

EIM>or-por 
Sr. Waltor Jolme CNjo COCMko 

llev-por: 
Uc. Gorson Sorlo CUOIIot 

Apro-por: 
1,.. Gllborto lorjo Navarro 

CJ 
N 
c..o 

Sololl• y~ lo compr1l de llantas pn 
Una Solcrud de Comp11 de 100% de compre de llantas pn el 
llantas pero elplriiUI allomolor porque allomolor, llendidas a 

I*'I'JIIIOOI1'<lb' da SERGEOr.tN. del SERGEOMIN. den;anda. 

Sololl• y gostionlr ol oorvlclo di pllquoo da 
Una solcit1Jd de conlrllaci6n 100% ol UIO del perquao pn bo 
por ol oorvlclo di PllquiO pa1l dol MpiOio6 pn bs llllh.lcubl de SERGEOMIN 
llllh,icubl di SERGEOMIN 

llllh.icube de SERGEOMIN 

Sololt• y Gestionar el oorvlclo dt rw1riO IOteHal 
Uoa solcítud del IIMoio da 100% el uta del oorvlclo del rastreo 
rastreo IIIIIIHII pn bs sateHol pa1l bl llllh.icubo del pn be 'llhicubo del SERGEOr.tN 
llllh.icubo del SERGEOr.tN SERGEOMIN 

ECARGADO DE TIIAHPORTES 

JEFE UNIDAD DE PIAN"ICACON Y ORGANIZAOOfol 

DIRECTOR EJECUTIVO 

1 ) l ..¡ 1 1 .... ,.,,, 1 

Solcitudes de oornpre, prolormas y acta 0% ~ 0% 0% 
da confomided 

facll.ra, ocnnto ldmlróltnltilo 'M M 0% 0% 

Solcítudao de 0011'1fn, p!Dformas y acta 
25" 25" 0% 0% 

da confomidld 

PROM E OtO I'ONOI HM )O A.l 2S~ J I) iU . O ~ 0"~ 

Walter Jatme Chijo Cocarico 
bCARGADO DE TRANSPORTE 

URGEOMIN 

Lic. Gerson Soria Cuellar 
JEFE UNIDAD DE PLANJFICACIÓ ' 

Y ORGANIZACIÓN 
¡ERGEOMJN ' 

Ing. Gilberto 1J01ja Navarro 
DIRECTGR EJECUTIVO 

Sí::RGEOMIN 

Se tllnt ~ado pO 
trimem(mndajulo) 

S/0 

S/0 

el cuarlo 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TR IMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 11/07/2024 

GESTlÓN : 20 24 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: AREA ARCH IVO CENTRAL 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVAlUACIÓN AL POA 2014 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO · SERGEOMIN 

Objetivos de . lnd1cadore! de EJecucton F1s1ca o/, 
Cód1gos ~- Operac1ones de Funcionamiento Meta C ll . t Resultados obtenidos Med d fl . OBSERVACIONES 

'l,nn'3ttón ump m1en o los e ven cac1on 

01.1-3.7.1 

Generar acciones 

que permitan 

desarrollar la 

administración del 

Archivo Central en 

cumplimiento de 

políticas y 

estrategias para el 
01 .1-3.7.2 lo&ro de los 

objetivos de 

institucionales, 

velando por una 

organización 

custodia de la 

documentación 

que esta bajo su 

01 .1-3.7.3 
responsabilidad 

con la finalidad de 

facilitar su 

consulta . 

01.1-3.7.4 

R~ar. Verificar, organizar y custodiar la 
documentacióo entregada al Archivo por las 

Direcciones, Unidades, Areas y Proyectos del 
SERGEOMIN. 

Atender la Solicitud de Documentos requeridos 

por les áreas y unidades del SERGEOMIN y de 

otras instancias competentes 

Gestionar la contratación de servicios de 

empastados 

Revisión y verificaciOn de la Documentación, en 
COOI'dilac:iOO con las Unfdad T éalicas Regionales del 

SERGEOMIN. 

Atención a las 

solicitudes de entrega 

y recepción de 

documentación de 
Arch ivo para la 

custodia de 

documentos del 

SERGEOMIN (físico 

yen base de datos) 

Atender las solicitudes 

de documentación 

requerida 

Atender las solicitudes 

de documentación 

requerida 

archivos 

correctamente 

ordenados en cada 

una de las Regionales 

Se realizaron las operaciones 

administrativas y técnicas 

tend ientes al manejo y 

100% de solicitudes de 
organización de la 

documentación recibida de las 
entrega y recepción para la 

Unidades Organizacionales 
custodia de documentos 

Administrativas y Sustantivas. 
atendidos 

desde su origen hasta su 

destino final con el objeto de 

facilitar su utilización y 

conservación 

1 . Se atendieron las notas 

remetidas de solicitud de 
100% de solicitudes de 

documentación atendidas 
documentación de Archivo 2. 

Se relizo el prestamo de 

Oocuemtackm de Archivo 

Se relizo la solicitud de 

Proyeciones de cantidad de 

100% de cumplimiento al empastados considerados para 

contrato suscnto la presente gestion por las las 

Unidades Organizacionales 

Administrativas y Sustantivas 

100% archivos ordenados 

T~CNICO V EN ARCHIVO 

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

EJECUTIVO SERGEOMIN 

1 2 3 4 

Ac:ta de entrega y recepción. 25% 25% 0% 0% 

Notas y fOfTI'IIJiario de hoja de préstano. 25% 25% 0% 0% 

Contrato administrativo 0% 10% 0% 0% 

Informes 0% 0% 0% 

Se Coordina e informa a las 

unidades Organizacionales 

Administrativas y Sustantivas. que 

en función de la disponibilidad de 

espacio físico se relizaran las 

trasferencia de Documentación de 

Arch ivo de Gestion a Achivo 

central. 

Fueron atendidas las solicitudes en 

funcion de la normativa vigente . 

Se emitio Nota Interna solicitando 

proyecciones de Cantidades y 

Volumen para el proceso de 

empastado. 

la Operación esta programada: 

1/7/2024- 31/12/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: GEOLOGIA REGIONAL Y MAPAS TEMATICOS 

Códo o Objetovos Operacoones de Meta/Result.1dos Es erados lndocadores de Resultados Medoos de ventococion EJ<'cucoon Fosica % OBSERVACIONES 9 de Gcstoon Funcoonaomcnto p Cumpllmocnto Obtenidos 

02.2.1 

02.2.2 

de campo para 

Geológica seis (6) mapas base. Mapas 
ematicos nueve (9) mapas base, planificacion de 

las campanas de campo. 

geológico tres . 
1 

• ' . mapas con transectas reconndas en campo 
geo óg1cas y pnmera . . 

d d 
la Carta Geolg1ca. Mapas Temáticos nueve 

ecampo e . 
temáticos toma de con transectas recomdas en campo 

1 2 3 4 

25% 

0% 

0% 

0% 

Ing. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

0% 

25% 

0% 

0% 

0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

1er. Trimestre 
Cumplido 

2do. Trimestre 
Cumplido 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA fJfCUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTliE DEL POA 2024 

GfSllON: 2024 

DIRECCION: UNIDAD DE GEOlOGIA REGIONAL 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUAOON AL POA 2024 

SERVIOO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

' Ob &11VDS de ' • . ' . t • 
1 

• + • ¡ . • 
1 

l ' .. : ¡ ' : : ' E·.~UCIOn fls:ca' ~·. r : ' ~ ~ 
Cod•gos Gl l Operactones de runciOillftllento Meta J Pesu1t2d01 Esperados Indicadores de Cumphnunto Resultados obtenrdos · Mfl11os de v~nficaclon l OBSEP.V.A.C:IONES 

tst on , · . , · · , 1 • • 

< ~ ~ ' t L ' • ' '. • • • t ' ' ' • ¡' t / 1 2 3 t 1 • l ' ' ' 1 : i 

02.2-1.1 

02.2-1.2 

8aboracion da 6 
certls gedogicas, 
escala 1:100.000. 
a) 7840Sanb 
Co<azon. 
b) 7740 Correreca 
e) 7741Snalas 
Conchaa 
d) 6831 Huaeaya. 
e) 6731 8 Pelrrar. 
~ 62« Collcajes. Y 
6mermries 

1------lexplicatves 
respeclvanenl!. 

Trabajo dt gabinete: 
1) Recopiacion bitj¡ogral<a. 
2) Oesarrcjo da la t.tarmria Ex¡iicatva da los 
primeros capillos. 
3) 8ebonlcion del nepa ge<iogico base, e 
parir da la in&-f,..locion de inegenes 
so-as y tabejos exlsl!nl!s, que pernitll 
realizar el mapeo gedogico da carr¡x¡. 

Trabajo da carr¡x¡: se reelizaron 5 ca"""nas 
da C811PO 

Mapa goalogico base debida nenia 
i'l~rprelldo con las unidades 
gedogicas idenllcadas rradanla la 
imtgen sal!lilal , al igual que las 5 napas gedOQICOS base y sus 

estucklras COfTtl Wa&, cooBct>s. nerroras ex¡iicatvas 

La mermria explioelva bien desaill respecN"as. 

con gralcos y daba por capiiAos da 
acuerdo al indce. 

50 mueslras de roca para 

análisis pel'ográicos 

30 m ueslras de rocaM!Ia 

para aná~sis qulrn ico 

5 napas v-en carr¡x¡, con la 5 librelas de campo 

t>me da daba gedógicos y 5 mapas de campo con 
n11estes da roca y vela m apeo 

40 fobgratlas de 

aftoram ienbs de roca 

15 inbrmes técnicos 

prel iminares de campo 

5 napas ge<iO!JICOs base adecuados para La hoja gedogica 6731 8 
""""' la 1re ca"""na da canpo y 5 

5 mapas geaogicos base y 5 
Palll'Br, no iene avance en 

nerrorias explicalves -s por mermnas explicatvas desaiBs por 25% 
asl! primer timaste, se 

capibjos (Gap 1, cap 11 y cap "1). 
capitllos (Cap 1 y Cap 11). 

iniciara en el wcer timaste 

Secu~io con lo 
¡janilcado en el segundo 

15 lnbrmes de lrabajos de timaste da la cara 5 mapas prelinineres ged6gicos rrés sus 
25'!6 ge<iogica con las 5 hojas ITI!rrorias explicalvas campo. con el tebajo da carr¡x¡, la 

hoja 6 se aleborara en el 
3er tinesta 

0'!6 

0'!6 

, , ' : ~ ' , • ' 
1 

J f ' " ' ' • • 1 PRCMEOIOS PONDERADOS 25~. ' 25"1• • '· r • 50"/• 

Jo! o do Unldtd do Gtologia Regional 12/07/2024 

12/07/2024 

Dhoc1or Ejaeutlvo 12107/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIM IENTO Y EVALUACION Al SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

UNIDAD FUNCIONAL: MAPAS TEMATICOS 

Cod1gos Operaciones de Funcionamiento Meta 

• Baboración de mapas base y 
Recopiación de información 
~iográlica 

• Recoplación bil:Aiográftca de 
información geaógica. 9 Mapas Base, Base de Datos 

02.2-2.1 • Interpretación de Imágenes de satélite y Flanificacion de viajes o 
• 8aboración de mapas base campañas de campo 
• Digillllización de datos e Integración 
de información SIG 
• Preparación de materiaes de equipos 
y mateooes para campo 

30 muestras de roce/veta para 
anaisis químico 
20 muestras petrograficas 

Trabajo de campo: reaizacion primera, 
30 muestras de aguas 

02.2-2.2 segunda, tercera, cuarta y quinta 
S libretas de campo 
9 mapa de campo con mapeo 

campaña. 
150 fotografias de 
atoramientos de roca 
5 informes tecnicos 
preliminares de campo 

Trabajo de gabinete fina: elaboracion, 1 Mapa T emalico que 

02.2-2.3 edicion y entrega de mapas geaogicos comprende 9 mapas 
a escaa 1:250.000 y memoria especiaizados y una Memoria 
explicativa. EJIPicativa conduida. 

Elaborado por: 
lng. J. Priscila Gutierrez Machicado 

Revisado por: 
Uc. Gerson Seria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Bo~a Navarro 

Indicadores de Cumplimiento Resultados obtenidos 

• Obtención del mapa topogéf\co, vlas 
principales, población, red hldica de la 
zona de las hojas Geologicas a eSClia 
250.000, SE 21-10-1 4 Puerto Suarez-
Mutun 
•Avance de memoria EJ~Picativa 
(introduccion- generaidades). 

% de avance del trabajo reaizado 1% • Delimitación de geoformas y unldedes 
de avance del trabajo programado hidrogeaogicas. 

• Análisis de Interpretación medlnate 
imágenes satelitaes, Landsat 8, SAS 
Flanet y otros. Anaisis mediante 
lmagenes Radar 
• lntegraclon de lnformacion mediante 
la herramienta SIG. 

% de avance del trabajo reaizacio 1 % 
de avance del trabajo programado 

% de avance del trabajo reaizado 1% 
de avance del trabajo programado 

Med1os de venf1cac1on 

Mapas Base de Mapas 
Tematicos , avance de 
memoria explicativa y 
cronograma de viajes. 

Cinco Informes tecnico de 
campo 

Un mapa tematice conduido 
con su memoria explicativa. 

PONDERACION POA AL 
25% 

E¡ecuc1on Física '/, 
OBSERVACIONES 

1 T 2T 3T 4T 

25% 0% 0% 0% Cumplido 

Se realizaron campañas de 
trabajo para la elaboracion 
de los 9 mapas tematicos, 

0% 25% 0% 0% se realizaron las prineras 
C81llpañas en los meses de 
abrl y mayo y la segunda de 
junio y julio 

0% 0% 0% 0% 

25% 25% 

1217/2024 

1217/2024 

1217/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUAaóN AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTIÓN:2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECQÓN Y EXPlORAQÓN 

03.3-1. 

Gestiona-, <:OI:liÚIW 

•3estión de elaboraci6n de perfiles de 
de ¡xospea;i6n y expbración median1B 
oonvenios inwgubemaivo oon bs GADs 

6 Nuovos perfiles de 
proyec1o de prosp&:Ción y 
expbración (180169ca 
minera. 

elabon!r perfilos do Qlr*'>l y StJpenlisi6n do """"""''S . 

03.3-2. :::::..~ i11e<¡JJbomsiM>doproyec1osdo¡xospea;ión ~i'11or¡pJbem 
expbno:ión geológica 1 expklraci6n 
minera en ellerrilorio 
nacional hasta llegar 

FORIIIIULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA Z024 
SERVIQO GEOLÓGICO MINERO· SERGEOIIIN 

N' do perfiles elallonlcos 1 N' de 
perfilas pragramaóls • 100 

N" de Con- StJpONisados 1 N" 
de converoio progama:kl P'"' 
StJp&Ni...- • 100 

Se elebaó da. periles de proyecto, denominados 
l. Proapec<;/ón goo/6glca por minen/Ilación poUmelálica (PI>-A11-Zn.Au-Cu) en el•re• 
SOJJII..Susana. 0/otr~o Caronv- del departonrenlo de Oruro, Bolivia Occldent.l 
Z. Proapec<;lón y oxp/O<aclón geoJ6glca mlnefl en elaec1or de Sal/nas de O.rtl 
llnedou- Foae/r, depllffMnenlo de Oruro 

Se realzó la SUJ)I!!"isión de cu.tn> proyecb; de Olnvenio lnter!Jb!malivo con bs GAD ·s: 
1. Proapec;clón geol6glcaminero en e/ sector de llht;hacam~~~a~, depertamento de 
Oruro. 
Z. Prospección goo/6glca minen~ en elaec1or Aloco yo do Sal/nao do GMI:IIIendozo, 
depllrlamenlo de Oruro. 
1 Prospec;cJón goo/óglu mlner~on el sectO< Hui/IMI de Salma do GoJtf lllendola, 
depllrlamenlo <» Oruro. 
4. Proapec;cJón y exp/«aclón geol6glcs mlllffl en e/sectDr <» Keluyo -Uyunl, 
departamento de Potosi. 

16% 

Orden do 
proceder, asta de 10% 

rounm y/o 
cmwnils 

Se.,;..,.. supeMsancb cualro proyec1os 

convenio ~olivo lo""' 
rnpresenta el debla de lo progamado. 

scbsprimorosyaseoncuentrslen 

ala etapa do 
~~~mla ~---------------------+--------------r-----------------1-----------------------------------------------r--------;----+--------;r---+----+--------------------, 

Qmwnios Se es1a gestionan :k> la eprobac:ión de !les proyecu mediante oonwnio inler¡pbemalivo: 
lnler¡Jubemai Gestión do 2 convenios 1. Proapecclón y exp/O<aclón geológico mm... en e/ sector de Ke/uyo- Uyunl, 

bs ~-~~oon •3eslióndoStJ-"""""do~iosdo "--'-enlodePotMI. ..,......,.,..,. ~.,...., inler¡Jlbemalivosdo N'doconwniossuscnbs/N'do -..--.. 
03.3-3 Aulonomos proyecb; do prospección y expl:lrac:i6n eón ¡xospea;i6n y expbaci6n wnios proglll!llldc6 , 100 Z. Prolpe«/ón y exploración geo/óg/u minero on el sector de Phur1(111 (poi/mollifico), 

~talas. bs GADs geol6gica minen! distrito de Colquochaco, Deportamerrio de Potosi 
1 Pr-ión ¡¡oo/óglca minen~ en el pf05P«Io Yorltui llqu (PI>, Zn, A¡¡ y ottoc) , 
municipio lllzque thl deportamenlo de Cochabomb& 

Notes y/o asta de 
10

% 
reuniOO 

lnlonnes lllcricos i5% 

Ploposici6n de una nueva estuc:tura de 
oosm en los OOO'o'O!lios intet¡Jtlemalivos 
pera mejaar la gesi6n de lllg8iies !lineras 

N' de proyecbs prqxmbs <Xlll 

a eslruclufa 1 N' de proyac1os 
gestiooados con nueva eslructum • 
100% 

Se implomentl una nueva es1ructura de cosbs an bs ooevos perliles de proyec1o eiat>ora<hs Presupuesto con 
remitiOOs a loe GAO' s, !Tismos ""'ca1Sisten en la incusión de la palida doConsultDrla por nueva estructura 

Ejecuc/00 de lll proyecl:l de prospeoción 
03.3-7 · · minera por elemenu de tie<Tas 

rns yb milerales radioadivos 

Oesmoi> de oo ciclo de oonfetencias en el 
03.~ im>4o de la geología y !Tineri11 

RESPOttSAHLES Of LAINfQI.':,tAOON 

El-por. 
Or. lnv. Juon Ricardol..bpoz llontafto 

RwiOidopor. 
Lic. o.r.on Sorlo Cuellor 

Aprobldo por. 
lng. Gltbor1o Bocjo Navlfl'O 

1 Proyec1o de~ 
ejecuta<b 

Conferencia desarrollado 

Producto pera los 1rS>ajos de Topogsfia, GeofiSica y Medio Ambienle de costos 

N" de proyecbs ejeculados 1 N' de 
proyec1os f>!tVM1ados. 100 

N" de conferencias ejEoutadas 1 N" 
de c:oolerernas progamadas • 100 

DIRECTOR l'tCHICO CE PROSPEca<IN Y EXPt.ORACfON 

JEFE DE UNIDAD DE Pl.ANIRCACIOH Y ORGANZACION 

DIRECTOR EJEC1111YO 
Ing. Gilberto 001ja Navarr 

DIRECTC)K EJECUTIVO 

0% 

0% 

25% 

0% 

No se """"""'esta operaci6n debido e 
0% <Jl8 se encuentra pro!JBm8Ó:> pera el 

bimeste 

FECHA 

1210712024 

12.10712024 

1210712024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTIÓN 2024 

UNIDAD DE PROSPECCIÓN 

03.3-1 .1 Elaboración de nuevos Perfiles de Proyectos. 1 Per1il de proyecto 1 Pertl de proyecto 
GARCI MENDOZA- FASE 11". DEPARTAMENTO DE 

Elaborar Perfiles de 
Proyecto de Prospección Revisión y validación de Perfiles de Proyecto 1 Perfil de proyecto revisado 03.3-1.2 
y Exploración Geológica elaborados. y vaidado 

1 Perfil de proyecto "'~sado y validado No1a de A!misii>n: "SGMDTPE.UP.GHOC.043/2024" 

Mnera en el territorio 
nacional y presentartos a Remisión de Perfiles de Proyecto a los 

03.3-1.3 Gobiernos Altónomos Gobiernos Autónomos Departamentales 1 Per>i de proyecto A!mi1ido 1 Perlil de proyecto A!mi1ido No1a de remisii>rt "SGMDTPE.C.EXT.07312024" 

Departamentales (GADs) 

Elaboración de nuevos Perfiles de Proyectos 
1 Perfil de proyecto de 

(N" de Perfiles elaborados/ N" de 1 Perfil de proyed:o de minerales 
Informe Técnico: 1 POR ELEMENTOS DE 

03.3-1 .4 minerales radioactivos y/o TIERRAS RARAS EN LA PROVINCIA ALCALINA DE 
de Mnerales Radtoactivos y/o Tierras Raras programadosrl 00 radioactivos y/o tierras raras 

DEPARTAMENTO DE COCHABAI.tlA" 

-Memorándum de designación 
SegWnienlo, 5<.!>ervisión y/o Cierre de (N' de Convenios supervisados 1 N' de · Informe Técnico de avance Asioo ·Financiero 

03.3-1.5 ejecución de Proyectos de Prospección en 
1 Convenio ntergubemativo 

Convenios supervisados programados) 1 Convenio íntergubemativo supervisado correspondientes al mes de Mayo y Junio 
convenios Convenios lntergubemativo. 

supeMsado 
•1oo Del proyecto: 'PROSPECCIÓN GEOLÓGICA '-'IN ERA EN 

inter¡¡ubemativos EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI 

Revisión de Planes de 
03.3·1.6 Trabajo provenientes de Revisión de planes de trabajo 

SO Planes de trabajo (N" de planes de trabajo revisados/ N" 
107 Planes de b-abajo A!Visados 

Informes de Razonabilidad Técnica remitidos a Dirección 

laAJAM 
revisados planes de b-aba jo programados) •100 Ejecliiva dL<antelos meses de abril, mayo, juoo 

Supervisión de Tesis de Grado del Srea 1 Per1il de tesis A!mitido a las (N' de Perliles de tesis reaHll!dos 1 (N' Ningún perfil de tests rem~ido a las 
No se reafizaron gestiones para la supervisión de tesis de 

grado del área geológica porque no se programó esa 
Geológica Universidades de Perfiles de tesis programados) "1 00 Universidades 

operación en el segundo trimestre de la gestión 2024 

Jefe de Unidad de Prospección 

Revisado por: 
Uc. Gerson Soria Cuellar 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

Director Ejecutivo 

50% programada para el segi.Mldo 
1rimeM 

Se ha cumptido con la meta 
0% 50% programada para el segundo 

Se ha cumplido con la mela 
0% 50% programada para el segundo 

trimestll! 

Se ha cumplido con la meta 
0% 40% programada para el segundo 

trimestre 

Se ha supervisado el proyecto 

0% 40% 
de convenio intergubemativo, 

rumpliendo lo proQ!llmado para 
el segundo 1rimestre 

Se han A!Visado 107 planes de 

25% 25% 
1rabajo, de 50 programados con 

lo cual se ha sobrepasado la 
mela 

Actividad Programada a partir 
0% O% 

del Tercer Trimestre 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Al POA 2024 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTIÓN: 2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

Codrgo 
ObletJVos de Operaciones de func•onamtento Meta 

Gestton 

Elaboración de nuevos Perfiles de 4 Nuevos Perfiles de 
03.3-2.1 Proyectos de Prospecc;ón y Proyectos de Prospecc;ón 

Exploración Geológica Minera y Exploración elaborados 

r----
Gestionar, 

Revisión y validación de Perfiles de 4 Per1ikls de Proyectos de coordina"" y 
03.3-2.2 elaborar per1ikls de Proyectos de Exploración Geológica Prospecc;ón y Exploración, 

proyecto de Minera revisados y validados 

r--- prospecc;ón y 
exploración 

geológica rrinera 4 Nuevos Perfiles de 
03.3-2.3 en el territorio Nuevos Per1ikls de Proyectos de 

Proyectos de Exploración 
nacional hasta Expiar ación r91Titidos a los GAOs 

remitidos 
llegar a la etapa de 

r---- ejecución mediante 
Convenios 

lntergubemativos 
oon los Gob-.mos Seguimiento, Gestión y Supervisión 

1 Convenio 
03.3-2.4 Autonomos de Convenios lntergubemativos para 

lntergubemativo 
Oepartarnentalkl~ proyectos de Prospecc;ón y 

Gestionado 
R91Tisión de Exploración Geológica Minera 

lnlormes Técnicos 
r--- de revision de 

PIM<~sde Trabajo Planificar, coordinar y ejecuta- 1 Proyecto de Prospecc;ón 
03.3-2.5 91Titidosporla proyectos de Prospecc;ón y y Exploración Geológica 

Autoridad Exploración Geológica Minera Minera E"¡eo.Jiado 

r---- Junsdicc:iooai 
Adrrinislrativa 

03.3-2.6 Minera (AJAM) Revisión de piM<Is de ~abajo 100 planes de ~abajo 
emitidos por la AJPJJ. revisados 

1--------

Supervisión de T e~s de Grado del 
1 Tesis de Grado 

03.3-2.7 elaborado y remitido a las 
área geológica 

Universidades 

.. • : . ·- . 
Elaborado por: 
lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias 

Revisado por: 
Uc. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Bo~a Navarro 

lnd1cadores de 
Resultados Obtemdos 

Medros de E¡ecuc•on F1s1ca % 

cumphm1ento venfiC3CIÓR 
1Tnm 2Tnm 3Tnm 

N' de Per1iles de Proyecto 1 
Se elaboró un per1il de proyecto, denorrnnado: 
Prospección geológica por mineralización pollmetillca (Pb*Ag·Zn-Au-Cu) 

N' Per1ikls de Proyecto en ttl área Sonia-Susana. Distrito C~romgas del departamento de Oruro, 
Per1il de proyecto 25% 25% 

programados' 100 
Bolivia Occidental 

N' de Perfiles de Proyecto Se revisó y validó el per1it de proyecto elaborado: 
revisados/ N' Per1ikls de Prospección geológica por minera/lución polimetillca (Pb-Ag-Zn-Au-Cu) Nota de r91Tisión de 
Proyecto programados para en el irea Son/a-Suunil. Distrito Carangas del departamento de Oruro, per1il a la OTPE 

25% 25% 

revisar •100 Bolivia Occidental 

N' de Per1ikls de Proyecto Se r91Tili6 al GAO-OR un per1i de proyecto elaborado y revisado: 
remitidos 1 N' Per1ikls de Prospección geológica por mineralización polimetíficl (Pb-Ag-Zn-Au-Cu) Nota de rerrisión de 

25% 25% 
Proyecto programados para en ti área Son/a-Susana. Distrito Carangas del departamento de Oruro, per1ilaGAO-OR 
remisión • 1 00 Bolivia Occidtntal 

Se viene realizaldo el seguimiento de dos proyectos de Convenio 
N° de Convenios lntergubernativo con los GAD's: 
Gestionados 1 N' de 1. Prospección y exploración geológica minera tn el sector de Keluyo • Nota y/o acta de 

25% 25% 
Convenios programados Uyunl, departamento de Potosi reunón 
para Gestionar • 100 2. Prospección y explot'iCión geológica minera en el sector de Phurqul 

(polimetilico), distrito de Colquechac1, Departamento de Poto&/ 

N' de Proyectos ejecutados Se vklne ejecular!OO un proy-. deoorrinado: 
1 N' de ejecuciones Prospección geológica minera tn el sector de Machacamarca, Orden de Prooader 0% 35% 
programados '100 departamento de Oruro 

N' de piM<IS de ~abajo Se r91Tili6 un total de 117 informes técnicos de revisión de planes de ~abajo a 
revisados 1 N' de planes dirección ejecutiva para su remisión a la Autoridad Jurisdiccional Adninistraliva Informes técnicos 25% 25% 
programados • 100 MiflO(a (AJAM). 

N° de Tesis realizados 1 NO 
0% 0% 

de Te~s programados '100 

-- · •• -· • .... 1 

/\ ¡_ 
. - . . 

JEFE DE UNIDAD DE EXPLORACION 
lng. Juan Carlos Ayaviri Inturias v~;r JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN I/ t ~¡::R(.;ECIMIN '"'' , !L 
LIC. ver ;:,ull uv'"" "'"''"' ·~~~ dP#: / JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION y ORGANIZACIGliFE UNIDAD DE PLANliCACI~' 

Y ORGANIZACI N 
~· ~r r. 

DIRECTOR EJECUTIVO 
lng. Gilberto IJorja Navarro/~ 

DIRECTGK EJECUTIVO -
c: •; or::~:nMII 

/ (/ 

OBSERVACIONES 

4Tnm 

S/0 

S/0 

S/0 

Se realizó el seguimiento de 
dos proyectos de convenio 
intergubernartivo, lo que 
representa haber superado la 
rreta programada 

El proyecto inició en fecha 27 
de mayo de 2024 

Se revisó 117 planes de 
~abajo, lo que representa al 
117% 

No se concretó esta operación 
debido a que esta programado 
para el3er y 4to trimestre 

,. 

12/07/2024 

12/07/2024 

12/07/2024 
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e MULARlO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 202-

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECOON TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALEOMIENTO INSTITUCIONAL 

Codtgos ObJetivos de Geshon OperaciOnes d!! Functonamtcnto r,4eta lndteadores de Cumpltm1ento Resultados obtentdos Medtos de vcnficac1on E¡ecucton Ftstca '• OSSEf:VAClONES 

04.4-1 

04.4-2 

04.4-3 

04.4-4 

04.4-5 

de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

1 2 3 4 

Actas y/o 
documentos de la 17% 11% 0% 0% 

Dirección. 

Archivos de 
me•nonlSI cjoc¡um<mtación de la 

í (Informes, 100% 0% 0% 
convenios, 

etc.) 

0% 100% 0% 

0% 0% 0% 

• Primer trimestre se realizó 14 actas de reunión 
• Segundo trimestre se realizó 9 acatas de reunión 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 HIDROGEOlÓGICOS-

DESARROlLO, INGENIERIA, PROCURA, 
Y PUESTA EN MARCHA DE UNA 

DE ZINC. 
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e FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVAI.UACION Al. POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

6500 Muestras analizadas 

Realiza- servicios de <r~elials geoqulmlco 500 Muestras analizadas 

04.4-1.3 Realiza- servicios de anallsls de medio ambiente 100 Muestras analizadas 

04.4-1.4 40 Pruebas melaiUIIJicas 

Realiza-los servicios de 
laboralorio melalurglco en 

servicios de laboralolio metalurglco en 
04.4-1.5 gravimélrica, 30 Pruebas metalurglcas 

lixiviación, flotación de porflotacion 

minerales 

servicios de laboraiJrio metalurglco an 
04.4-1 .6 40 Pruebas melalurglcas 

por llx!viacion 

orienlada a la evaluación de la 
coolormldad el cual Contiene los 

requlsilos generales para la 
04.4-1.7 

competencia de los laboralolios de 

827 Muestras analizadas 
AdjuniO Informe clientes e lngiiiSOS mensuales 

ABRIL. MAYO Y JUNIO 2024 

N' de muestres <r~el lzadas 1 67 Muestres analizadas 
N' de muestres programadas AdjuniO Informe clientes e ingiiiSOS mensuales 

'100 ABRIL. MAYO Y JUNIO 2024 

N' de muestras Malizadas 1 2 Muestras <r~elizadas 
N' de muestras programadas AdjuniO Informe clientes e ingresos mensuales 

'100 ABRIL. MAYO Y JUNIO 2024 

N' de pruebas Malizadas / N' 
1 9 Pruebas lrlalizadas 

Adjunl:> ioloone clienles e ingresos mensuales 
pruebas programadas '100 

ABRIL. MAYO Y JUNIO 2024 

N' de pruebas <r~alizadas 1 N' 
9 Pruebas analizadas 

Adjunto Informe clientes e Ingresos mensuales 
pruebas programadas '100 

ABRIL. MAYO Y JUNIO 2024 

N' de pruebas Malizadas / N' 
6 Pruebas analizadas 

AdjuniD Informe clientes e ingiiiSOS mensuales 
pruebas programadas '1 00 

ABRIL. MAYO Y JUNIO 2024 

SolicitlJd de l..aborabio mediante Nota Cile 
SGM.ROR.LAO-S,JCL-008/24 de 18 de OOril, y 

Solicitud de inicio de proceso coo nota Cile 
AGM.ROR.A[)M.070/2024 an lecha 22 de abril. 
Mayo coo obsefvaciones de Bienes y Servicios. 

100% de la implementaclon 
Consul1cr de propuesta Indica vla lelelonica su 
desestimleniO al servicio por pmentarse otro 

del Labor8lolio quimlco cootralo. se realizo oontaciOs coo otros 

de laboral:>rio MetaiUIIJico. 

de laboratorio Metalurglco. 

Informes de laboratorio Metalurglco. 

1 

. Pnla obtención del sello de crlhlrios tacnlcos m<r~ifestaban 1 
una Institución acreditada bajo la la complejidad en tiempo de realiza-la 

norma Boliviana requisito 
acreditacion de los 5 elementos y recomendaban 

indispensable para valida- nuestros hacer solo dos elemenlos para coocluir en la 
resultadlos a nlvel lnlemaclonal. geslion. 

TOTALDEABRILAJUNIO 827 
15% 13% MUESTRAS 

TOTAL DE ABRIL A JUNIO 67 
9% 13% MUESTRAS 

TOTALDEABRILAJUNIO 2 2% 2% MUESTRAS 

TOTAL DE ABRIL A JUNIO 19 
55% 47% 

PRUEBAS 

TOTAL DE ABRIL A JUNIO 9 47% 30% PRUEBAS 

TOTAL DE ABRIL A JUNIO 6 5% 15% PRUEBAS 

TOTAl. DE ABRIL A JUNIO SE 
INiaO EL PROCESO 20A FASE, 
CON OBSERVAaoNES DE AOM 
CENTRAL BIENES Y SERVIaOS 
SEGúN ACTA DE DEVOLUaON 

SIN aTE. EN MAYO. 
CONSULTOR DE PROPUESTA 

0% 10% DESISTIO REAUZAR EL 
SERVICO. OTROS 

CONSULTORES DIERON A 
CONNOCER TIEMPO CORTO 

PARA ACREDITAR 5 
ELEMENTOS. RECOMENDARON 
TOMAR DOS ELEMENTOS PARA 

LA PRESENTE GESTION. 

PROMEDIOS PONDFRADOS 19~. 19~. BUENO 

[in Geíson Soria C· · 
d. Unidad de Planlflcacl6n y Organización JEFE UNID.A.O DE PL~HJHC 

y Qt<\)ANIZ~CION 
SERGEOMIN 

Ing. Gilberto Borja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~cRC. !::OMIN 
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• 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEl SEGUNDO TRIMESTRE DEl POA 2024 

GESTION: 2024 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVAlUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOlOGICO MINERO- SERGEOMIN 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTAlECIMIENTO INSTITUCIONAl- REGIONAl COCHABAMBA 

04.4-2.1 

04.4-2.2 

04.4-2.3 

04.4-2.4 

Prestar servicios 
remunerados de 
asistencia técnica 

operativa a los 
Gobiernos 

Departamentales 
Municipales, 
Operadores 

Mineros, OTB's y 
Sociedad Civil en 

las áreas de 
hidrogeología, 

geología, minera 
ambiental entre 

otros. Es 
especialista en la 

ejecución de 
proyectos de 
prospección y 
exploración 
geológica de 

aguas 

Perforación de pozos de agua 
4 Pozos perforados 

subterránea por adjudicación 
adjudicados 

directa y mediante SICOES. 

Realiza- servicios de Video 
Inspección para el diagnostico 2 Pozos diagnosticados 
de pozos en funcionamiento 

RealiZ!I" limpieza de pozos de 
agua a requerimiento de la 

Limpieza de 15 Pozos 
solicitados y ejecutados 

sociedad civil 

Venta de Material bibliográfico 
Genera- 17.000 Bs. de 
ingresos por la venta de 

especializado 
material especializado 

-tras. paginas SICOES y 
N' de adjudicaciones 
realizadas Sin perforaciones de pozos 

DBC. 

N' de Adjudicaciones en este trimestre 
Información de propuestas 

programadas * 100 
elaboradas para perforación 
de pozos 

Tres (3) servicios de Video - Documentación final 
N' de servicios realizados 

1 nspeccion de pozos de remitida 
N' de servicios realizados 
*100 

agua - Acta de Conformidad 
Total Bs. 13.650,00 - Orden de Servicio 

N' de limpiezas Un servicio mantenimiento - Documentación final 
realizadas N" de (desmontaje y montaje de remitida 
limpiezas solicitadas * bomba de agua) Total Bs. -Acta de Conformidad 
100 1.500,00 - Orden de Servicio 

Venta de m~as de 

100 % de venta de 
distintas caracteristicas, 

- Orden de Servicio haciendo un total de 624,00 
material especializado Bs. -Factura 

- El seguimiento y búsqueda mediante 
publicaciones del SICOES, es constante, 
encontrando ofertas de servicios pa-a 
diferentes Municipios, como también a 
nivel nacional; sin emba-go se tiene 
algunas limitantes para cumplir con este 
objetivo, como el requerimiento de 
perforación en sectores rocosos, 
perforación de más de 120m de 
profundidad, requisitos que desestiman 
nuestra p!l"ticipación en estas 

0% 10% 0% 0% convocatorias. Pese a estas limitaciones 
se continúa en la búsqueda de algunos 
requerimientos con carácterfsticas de 
accesibilidad. 
-Se realizó la presentación de propuestas 
mediante el RUPE en la plataforme de 
SICOES, como también propuesta para 
perforación de persona p!l"ticular en 
C~inota. 

- Se cumplió con la meta planificada, sin 
emba-go se continúa ofertando estos 

0% 100% 0% 0% servicios. 
- Servicio realizado a Empresa Maya 
Construcción y Servicios. 
-.:>e VIene u1erumao lOS oco ••~ovo ~uc 

ofrece el SERGEOMIN a nivel general 

10% 10% 0% 0% 
tanto en Instancias Públicas, Privadas. 
OTBs y Sociedad Civil, manteniendo 
reuniones con este propósito. 
"· . . "· of'lo d'" 

Se viene atendiendo de forma consecuente 
10% 5% 0% 0% 

a usua-ios y comunidad en general. 



subterráneas 

04.4-2.5 

04.4-2.6 

04.4-2.7 

Elaborado por: 

• • 
Inspección Preliminar Atea . 
Chaquílla- Municipio de - Documentación final 

Elaborar 2 Estudios Informes técnicos y actas T acopaya por 700 00 Bs. remitida 
Estudios hidrogeológicos hidrogeológicos de conformidad ' -Acta de Conformidad 

- Orden de Servicio 

Gestionar convenios . , 
interinstitucionales e Elaborar y gestionar . la N . de convenios 
. ter b ati b . d firma de 3 convemos realizados 
~ervi~~;r" h ·~os , p~óg· nn ar para realizar servicios de N' de convenios 

1 rogeo ICOS Y hidrogeologla y otros programados •100. 
otros. 

Ninguno 

14 planes ingresados y 
N" de Planes de trabajo revisados 

0% 

0% 

Ejecuta" la revisión de planes 120 lanes de 
de traba¡o remitidos por la . ! 
AJAM rev~s os 

trabajo revisados 
N" de planes de trabajo 
programados •1 00 

Informes, planes de trabajo 
25

,,(, 
aprobados 

30% 0% 

0% 0% 

12',(, 0% 

• <>~ VICII~ Ult:III:IIIUU IU> ""'VI~IU> ~U~ 

ofrece el SERGEOMIN a nivel general 

0% 
tanto en Instancias Públicas, Privadas, 
OTBs y Sociedad Civil, manteniendo 
reuniones con este propós~o. 

"· 

0% S/0 

La recepción y revisión de planes de 
trabajo de la AJAM se realizá en el tiempo 

O% establecido de acuerdo a la Resolución 
Ministerial N" 100/2017 

lng Edgar Quintanilla Morodias de la Unidad Regional Cochabamb lng. Edgar Qwntanilla mtJIUt.I'IUJ 

JEFE UNIDAD REG. 
1210712024 

SERGEOMIN 

Revisado por: 

Lic. Gerson Soria Cuellar 
12/0712024 

por: 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecu1ivo 12/0712024 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Al POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJI;CUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 11/7/2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SER\{ICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: UNIDAD TikNICA REGIONAL POTOSI 

Brindar 
servicios y 
contratos 
geologicos 
mineros, 

04.4-3.1 especiali~ó;>s 
en matena de 
prospeccion y 
exploracion, 
digitalizacion y 
medio 
ambiente 

Coordinar, apoyar 
acciones de 

relacionamiento a 
6 

. de 
reumones 

asuntos propuestos por . . 
1 MAE 

. b" segu1m1ento a los 
a y as1 tani 1en t 

l
. . proyec os en 

rea 1zar el respectivo . . . 
. . l ejecUCIOn 

segu1m1ento a os 
proyectos aprobados, 
adendas. 

N" de 
(reuniones 
concretadas) 1 
N°de 
(reuniones 
programadas) 
*100 

1. REUNIÓN DE COORDINACIÓN SOBRE LA Rt;MISIÓN DE CARPETA DE 
LA SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO INTERGUBERNATIVO 
DEL PROYECTO KELUYO- UYUNI PARA SUBSANAR OBSERVACIONES, 
CON PERSONAL DE LA SDMyM - GADP 

PERFILES DE 
PROYECTO/ 
ACTAS DE 

REUNIONES 

17% 17% 

El Proyecto mencionado 
se encuentra en proceso 

de revision en Oficina 
Central y en el Gobierno 

Autonomo Departamental 
de Potosi para su posterior 

ejecucion 



1. REUNIÓN CON AJAM PARA TRABAJAR DE MANERA COORDINADA EN 
LA REVISION DE LOS PLANES DE TRABAJO. 
2. REUNIÓN COORDINACIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONAL 
SERGEOMIN- COMIBOL PARA REALIZAR TRABAJOS DE PROSPECCION Y 
EXPLORACION, EN LAS AREAS DE COMIBOL. 
3. REUNIÓN DE SOCIALIZACIÓN Y PROPUESTAS DE LOS SERVICIOS QUE 

Realizar reuniones de 
OFRECE SERGEOMIN COMO INSTITUCIÓN A NIVEL NACIONAL PARA LAS 

12 reuniones de COOPERATIVAS MINERAS, CON LA COOP.SAN ANDRES. 4, REUNIÓN DE 
Gestionar socialización y 

cooninación para 
N" de 

SOCIALIZACIÓN Y PROPUESTAS DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE 
contratos de coordinación con los 

la concreción de 
(reuniones 

SERGEOMIN COMO INSTITUCIÓN A NIVEL NACIONAL PARA LAS Se esta cumpliendo de 
servicios Municipios, 

proyectos de 
concretadas) 1 

COOPERATIVAS MINERft.S, CON LA COOP.SAN ANDRES. 
ACTAS DE 

manera satisfactoria las 
04.4-3.2 remunerados Gobernaciones y 

servicios para la 
N" de 

5. REUNIÓN CON DIRIGENTES DE LA COOPERATIVA MINERA CALAMRCA 
REUNIONY 25% 25% 

gestiones para concretar 
en benefecio Actores Mineros para 

prospección y 
(reuniones 

R.L Y SOCIALIZACIÓN Y PROPUESTAS DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE 
ENVIO DE NOTAS 

servicios remunerados 
de la la oferta de servicios 

exploración de 
prograrnadas)*1 

SERGEOMIN COMO INSTITUCIÓN A NIVEL NACIONAL PARA LAS 
lnstitucion de prospección y 

proyectos 
00 

COOPERATIVAS MINERAS. 6. REUNIÓN CON EL ING. 
exploración 

ABRAHAN MAMAN! JEFE DE UNIDAD DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
DE LA GOBERNACIÓN DE POTOSI. PARA COORDINAR TRABAJOS 
RELACIONADOS EN LA BÚSQUEDA DE YACIMIENTOS METÁLICOS Y NO 
METÁLICOS Y PROPONER PERFILES DE PROYECTO, ANALISIS DE LAS 
INSPECCIONES DE PROYECTOS QUE SE REALICEN EN EL 
DEPARTAMENTO DE POTOSI. 



Gestionar 
contratos de 

servicios 
04.4-3.3 remunerados 

en benefecio 
de la 

lnstitucion 

Gestionar 
contratos de 

servicios 
04.4-3.4 remunerados 

en benefecio 
de la 

lnstitucion 

Gestionar 
contratos de 

servicios 
04.4-3.5 remunerados 

en benefecio 
de la 

lnstitucion 

Gestionar convenios 
y/o contratos para la R 

1
. 

6 . .. de ea 1zar 
e¡ecuc1on proyectos . 
de 

reumones para 
prospección y promocionar 

exploración, con . . 
1 . serviCIOS para a 

operadores mmeros, rdi . . de 
Instituciones estatales coo n~clon 
y privadas de los convemos y/o 
departamentos de contratos de 

Potosí, Chuquisaca y proyecto~ .de 
T .. coordi 'ó prospecc1on y an¡a en 1nac1 n 

1 
.. 

1 0
. . , exp orac1on 

con a 1rooc1on 
1
, . 

Técnica de geooglca 

P 
.. m1neras 

rospecc1on y 
Exploración. 

• 
1 PROPUESTA TÉCNICA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE OFRECE 

N" de SERGEOMIN EN EL ÁREA MINERA, MEDIO AMBIENTE Y RAMAS AFINES A 
. LA COOPERATIVA MINERA CH'ASKAS LIBRES RL 

(reumo~: ) 
1

2. PROPUESTA TÉCNICA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE OFRECE 
~ncre s de SERGEOMIN EN EL ÁREA MINERA, MEDIO AMBIENTE Y RAMAS AFINES A 

. LA COOPERATIVA MINERA VILLA IMPERIAL Rl,. 
(reumone~ )*

1 
3. PROPUESTA TÉCNICA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE OFRECE 

6~rama s SERGEOMIN EN EL ÁREA MINERA, MEDIO AMBIENTE Y RAMAS AFINES A 
LA COOPERATIVA MINERA UNIFICADA RL 

N" 

1 
. . . (Inspecciones 

nspecclones tecmcas 10 Inspecciones técnicas NO SE REALIZARON INSPECCIONES DE PROSPECCION Y EXPLORACION 
de posible técnicas ~ejecutadas)/ N" EN EL PRIMER TRIMESTRE, POR FALTA DE PERSONAL Y PORQUE NO 
mineralización en 

a
, reas de posible de EXISTIÓ SOLICIT~D PARA REALIZAR ALGÚN TIPO DE INSPECCIÓN DE 

:::s .y/o mineralización (Inspecciones AREAS DE INTERES. 

Elaborar perfiles de 
proyectos de áreas de 
interés mineros para el 6 perfiles de 
desarrollo de las zonas proyectos 
en base a resultados elaborados 
de las inspecciDnes 
técnicas. 

programadas) • 
100 

Se realizaron 2 perfiles de proyecto 
N" de (Perfiles 1. 'PROSPECCION Y EXPLORACION DE ROCAS CALCAREAS EN EL 
concretados) 1 SECTOR DE PACO CHICO' DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI', 
N" de (Perfiles 2. ' PROSPECCION Y EXPLORACION DE ROCAS CAL CAREAS EN EL 
programados) * SECTOR LAGUNA SECA - MUNICIPIO DE UYUNI' DEL DEPARTAMENTO DE 
100 POTOSI' 

ACTAS DE 
REUNION Y 25% 25% 

ENVIO DE NOTAS 

INFORMES 
TECNICOS 

PERFILES DE 
PROYECTO 

0% 0% 

25% 25% 

Se ejecutaron de acuerdo 
a las metas establecidas 

las cuales fueron 
cumplidas 

satisfactoriamente. 

No se realizaron 
Inspecciones de 

Prospeccion y Exploracion 
en el primer trimestre. 

Se presento a Oficina 
Central SERGEOMIN, se 

encuentran a espera de su 
revision, analisis y 

posterior remision a 
ofiinas del Gobierno 

Autonomo Departamental 
de Potosi 



Gestionar 
contratos de 

servicios 
04.4-3.6 remunerados 

en benefecio 
de la 

lnstitucion 

04.4-3.7 

04.4-3.8 

Realizarla 
revision de 
planes de 

trabajo con 
eficiencia y 

eficacia, 
demostranoo 
un excelente 
servicio de 

nuestra 
lnstitucion. 

Gestionar 
contratos de 

servicios 
remunerados 
en benefecio 

de la 
lnstitucion 

Prestar servicios en 
Geología y Minerí¡¡ con 4 servicios de (N" de 
contratos remunerados Asesoramiento Contratos 
menores a instituciones Técnico ya sea ejecutados) 1 N" 
publicas y privadas en en: Geología, de (Contratos 
los Departamentos de Minería, Mensuras programados) * 
Potosí, Chuquisaoa y y Medio ambiente 100 
Tarija. 

N" de (Planes 

NO SE CONCRETÓ NINGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

E
. 

1 
. .. de de trabajo 

Jecutar a reVJSion 
l de traba' 500 planes de programados) /150 PLANES REVISADOS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE POTOSI -

p a~dos l AJAMJO trabajo revisados N" de (planes CHUQUISACA Y TU PIZA- TARIJA 
rem1ti por a de trabajo 

Gestionar reuniones 
de inspección y 

ejecutados )*100 

prestación de servicios 6 R . de N" de 
medio ambientales con . eumo~es . 
operadores mineros Socializac~~n y/o (Reumones SE REALIZO 1 REUNION DANDO A CONOCER SERVICIOS MEDIO 

(públicos y privados), ~oordint:n pa~ ~~ramadas)~ AMBIENTALES A AMDEPO, INSTITUCION QUE CAMBIO TODO SU 

Municipios y a . 
0 

ede Med' (R . DIRECTORIO Y SE TRABAJO LA GESTION PASADA 
. serVICIOS 10 eumones 

depa
Gobemaclones, en Ideos Ambiente ejecutadas)*100 

rtamentos 
Potosí, Tarija y 
Chuquisaca. 

INFORMES, 
ACTAS DE 

0% 
REUNION, NOTAS 

OFICIALES 

0% 

INFORMES 
TECNICOS 

25% 25% 

ACTAS DE 
REUNION Y 17% 17% 

ENVIO DE NOTAS 

' ' 

Falta de interes de las 
Instituciones para 

solucionar problemas en el 
area, debido al factor 

economico. No se 
reprogramara debido a la 

competencia desleal y 
costos mucho mas bajos 

del que se tiene en el 
tarifaría institucional. 

Sin observaciones 

Se ejecuto de Acuerdo a 
las posibilidades, teniendo 

en cuenta que no se 
cuenta en la Regional con 
un Profesional en el area y 
se dificulta la socializacion 

de los servicios medio 
ambientales. 



' . 

Gestionar y 
N" de 

No se concretaron 
realizar el 

Gestionar, Ejecutar y (Contratos 
NO SE PUDO CONCRETAR NINGUN CONTRATO EN EL AREA DE MEDIO contratos en el area de 

seguimineto a AMBIENTE DEBIDO A LA FALTA DE UN PROFESIONAL EN EL AREA, SE medio ambiente, se 
contratos de 

Elaborar Contrato$ de 6 Contratos en Ambientales 
TENIA PLANIFICADO EN EL POA 2024 LA CONTRATACION DE UN TECNICO CONTRATO DE realizara la solicitud de no 

04.4-3.9 servicios 
trabajos en Medio Medio Ambiente ejecutados) 1 N• 

1- .A.MBIENTALISTA PERO NO SE PUDO CONTAR CON EL MISMO, POR PRESTACION DE 0% 0% continuar con este punto 
remunerados 

Ambiente, en base a elaboración de de (Contratos 
TANTO SE HACE MUY DIFICIL CONCRETAR ESTE TIPO DE CONTRATOS SERVICIOS si es que no existe un 

resultados de las IRAPs Ambientales 
en benefecio 

inspecciones programados)*1 
AL NO CONTAR CON UN PROFESIONAL EN EL AREA EL CUAL REALICE Profesional en el area 

de la LAS VISITAS Y COTIZACIONES A LOS INTERESADOS dependiente de la 
lnstitucion 

00 
Regional. 



Promoverla 
venta de 

04.4- Mapas 

3.10 Geologicos en les¡:>eeializado 
el sector 

Elaborado por: 
lng. Jorge Abel Bejarano Delgado 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Anro•n:111n por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

*Resultados obtenidos: Segundo Trimestre, gestión 2024 

• 

MAPAS GEOLOGICOS VENDIDOS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 

**Observaciones: En caso de que no se hayan logrado cumplir las operaciones programadas para realizar reprogramación 

Nota: En caso de no haber observaciones llenar con S/0 en la casilla correspondiente 

ORDENES DE 
SERVICIO 

17% 9% 

fng. Jorge Abe/ Be jarano Del ado 
JEFE UNIDAD REGIONAL POTOSI 

SERGEOMIN 

Lic. Gerson Soria Cuellar 
JEFE UNIDAD DE PLAN)FICACIÓ ,< 

Y ORGANIZACION 

Ing. Gllberto 1Jorja Navarro 
OIRECTCK EJECUTIVO 

Sí::RGEOMIN 

. . 

Se considera en funcion a 
la revision de planes de 

trabajo, en este caso 
existe una diferencia 

considerable 

11/07/2024 

11/07/2024 

11/07/2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUAOON AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO A lA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 

DIRECCION: UNIDAD REGIONAL LA PAZ 

C d' Objetivls de . lndocadores :le Ejecucion F1sica % 0 •gos Geston Operac•ones de F~nc1onan•ento Meta . Resultados obtenidos Med1os de venf1cacion OBSERVACIONES 

04.4-4.1 

04.4-4.2 

04.4-4.3 

04.4-4.4 

04.4-4.5 

04.4-4.6 

04.4-4.7 

Elaborado por: 

Currphm1en:o 
1 2 3 4 

Realizar reuniones de socialización y • 
coordnación con los M.micipios N de 
Gobernación, otras eriidades y actor~ 15 reuniones de coordinación para cmcretadas 
mineros para la oferta de preslación de concretar prestación de servJCJOS. reuniones 
servicios remunerados *1 00 

reuniones 
1 N° de No se cuenta con el personal 

programadas designado en el cargo 

N" de inspecciones 
Efect\er inspecciones lécnicas en zonas 4 inspecciones técnicas realizadas realizadas 1 N• de No se cuenta con el personal 
de interés ideliificados y definidos. en áreas de interés inspecciones programadas designado en el car~ 

*100 

no se elaboro ningun informe, 
actas, notas y planilas. 

no se elaboro ningun informe, 
actas, notas y planilas. 

0% 

0% 

0% 0% 0% 

0% 0% 0% 

No se ejecuto, el cargo 
se encuentraba 
acefalo hasta 
05107/2024 

No se ejecuto, el car~ 
se encuenraba 
acefalo hasta 
0510712025 

Gestión de convenios con entidades N" de convenios realizados N ta 1 1 no se elaboro ningun informe, No se ejecuto, el cargo 
Gestión de estatales y pn'vadas 4 comenios rubricados 1 N" de convenios 0 se cuen con e persona 0% 0% 0% 0% se encuentraba 

convenios, conrat~~~--------~--~-----1--------------------~~P~~~rramm~~~~·~t0~0-----4-d~~g-nado ___ en_e_l_car __ ~ ______ ~a-cta_s_. _notas ___ Y_P_Ia_ni_la_s. ____ -r---+---+--~--~~~acefa~~lo~h~a~~~-1 
y prestación de Reuniones con operadores mineros para No se ejecuto, el cargo 

serviC. ,·os realizar asesoraniento técnico 5 reuniones de asesoramiento NN: de reudniones realizadas 1 No se cuenta con el personal no se elaboro ningun informe, se encuentraba 
(Fed ió de e reumones . 0% 0% 0% 0% 

remunerados en erac n cooperativas mineras técnico programados •
1 00 

designado en el car~ actas, notas y planilas. acefalo hasta 

g~logla, mi~ay rn_ac_io~na~l~y~dep~arta~me~n~ta~O~------~-------------------+--------------~-----------------t----------------4---1---t--1---1--~0510~7~12~0=27 __ ~ 
proyectos de 
prospección y 
exploración. 

R l. ..ab · de 4 trabaj~ de C81f4l0 para ea IZ8f u SJOS campo remunerados . . N" de trabajos de campo 
d · to téc · erfic. asesoramtento técniCO 4 . . 
e asesoram1e11 meo, en sup re e . formes téc . d . realizados 1 N" de traba¡os No se cuenta con el personal 

· t · · . •n mcos e asesoramiento . 
rn ena m1na (ma~. mues~). estudiOS téc . . Obt .. d de campo programados des1gnado en el cargo 
H idrogeológ~ y Minerla. meo minero enc100 e •1 00 

muesras en base a trabajo de campo 

Elaborar perfiles de proyecto 
propuestas técnicas 

N° de perfiles elaborados 
y/o 4 Perfiles de proyecto y/o propuestas y/o propuestas 1 N° de No se cuenta con el personal 

técnicas perfiles programados y/o designado en el cargo 
lpropuesla*100 

Ejecutar la perforación de pozos para la . . N' de pozos perforados 1 
captación de agua subterránea y/o la 4. pozos perfora~ por C~rculacJón N' de pozos de perforación No se cuenta con el personal 
perforación de pozos a diamantina. Drecta y/o Diamantina progremados*100 designado en el cargo 

No se ejecuto, el cargo 
no se elaboro ningun informe, 

0% 0% 0% 0% 
se encuentraba 

actas, notas y planilas. acefalo hasta 
0510712028 

No se ejecuto, el cargo 
no se elaboro ningun informe, 

0% 0% 0% 0% 
se encuentraba 

actas, notas y planilas. acefalo hasta 
05107/2029 

No se ejecuto, el cargo 
no se elaboro ningun informe, 

0% ()O~ 0% 0% 
se encuen1raba 

actas, notas y planilas. acefalo hasta 
05107/2030 

PROMEDIOS PONDERADOS 0% 0% 

lng. Miguel Blacutt Gonzales 

Revisado por: 
Lic. Gerson Soria Cuellar 

Director Ejecutivo 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION : 2024 

DIRECCION : DIRECCIÓN TÉCNICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL- UNIDAD TÉCNICA REGIONAL SANTA CRUZ 

Indicadores de 
C6d1goa Objetivos de Gest1ón Operac1ones de Funcionamiento Meta 

Cumphm1ento 
Resultados obtendos 

Realizar reumones con propuestas y 
4 concertaciones de 

100% de reumones de convenios yfo contratos de 
socialización con las gobernaciones . Reuniones de 

coordmac1ón de proyectos de prospección y 
04.4-51 municipios y privadas de socialiZación de los 

convemos y¡ o contratos exploraciÓn geológica 
prospecciÓn y exploración en los semcios de SERGEOMIN 

de proyectos. mineras. medio ambiente. 
departamentos de Santa Cruz y Beni 

topografía y¡ o Geodesia . 

Realizar trabajos técnicos 
Firma de contratos de 

remunerados para actores mineros. 
ejecución de trabajos 

100% de inspecciones 2 trabajos técnicos 
04.4-5 .2 

empresa privada. municipios, técnicas realizadas realizados remunerados 
gobernaciones. 

técnicos 

Elaborar perfiles de proyecto en base 
Proponer perfiles de 100% de perfiles 4 Perfiles de proyectos 

04.4-5 3 a resultados de las mspecc1ones 
elaborados elaborados Hacer conocer los técmcas realizadas 

proyecto 

servicios del 

SERGEOMIN que se 
tienen y ofrecerlos en los 

departamentos del Ben1 

y Santa Cruz. y proyectar 
convenios y trabajos 

geológicos mineros 
especializados. Medio 

Ambiente. Geodesia y 
Revisar planes de trabajo 

(N " de Planes de 

04 4-5.4 
Topografía. Prospección Ejecutar la revisión de planes de 

ó remitirlos para su 
trabajo revisados 1 N • 80 planes de trabajo pre-

y Exploración y trabajo remitidos por la AJAM de planes de trabajo revisados y remitidos 
Perforación de Pozos. 

revisión 
programados)*100 

con Objeto de generar 
mayores 1ngresos para la 

entidad y lograr mayor 
sostenibilidad y 
fortalecimiento 

institUCional 

Venta de Materiales bibliográficos Material bibliográfico 100% de venta de 
Generar 15.000 Bs. De 

04.4-5.5 ingresos por la venta de 
especializados vendido ofertado y vendido material especializado 

material especializado 

Generar ingresos por 
100% de ingresos por 

Generar 15.000 Bs. De 

04.4-5 6 
Gestionar mgresos por concepto de 

concepto de análisis de ingresos por servicio de 
análisis de laboratono 

laboratorio 
análisis de laboratorio 

laboratono (Oruro-La Paz) 
.._ 
__, 

Ejecución física % 
Med1os de Verificación OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

Reumón y posterior 
Acta de reunion: cotizac1ón para YPFB. para el 
SGM-DTSFI-UTRSC-AR-002. COTIZACION 25% 25% mapeo de 200 km lineales a 
SGM DTSFI C EXT 69/2024 realizar en el Norte del Dpto 

de La Paz 

Informes Técnicos 
0% 

El avance se realizará en el 
Fichas Técnicas 

0% 
2do semestre. 

Presentación de perfil de Las Petas U-Au-
Se respond10 con nota 

TR. enviado a D~reccion de Prospección y 
Exploración mediante nota SGM DTSFI C 

10% 15% SGM DTPE.JRLM.060/ 2024 

de correcc1on del perfil. 
153/2024 

C1tes· 

SGM.DTSFI UTRSC.C 052-2024. 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 053-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC C 054-2024, 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 055-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 062-2024. 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 076-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 089-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 098-2024. 
19% 21% 

Ingresaron a la Regional 17 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 106-2024. Planes de trabajo 
SGM.DTSFI UTRSC.C 113-2024. 

SGM.DTSFI UTRSC.C 114-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 115-2024. 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 138-2024 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 139-2024. 

SGM.DTSFI UTRSC.C 140-2024 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 150-2024. 

SGM DTSFI.UTRSC C 151-2024. 

Ordenes de servicio: DTSFI-0100. DTSFI-
0150, DTSFI-0173, DTSFI-0176. DTSFI- 18.40% 8.17% 

Se tuvo un ingreso por ese 

0179. 
concepto por Bs. 1225.00 

Informe de Ensayo de Laboratorio: 

SGM.DTSFI.C.EXT 38/2024. SGM DTSFI-

ROR-JVCM-084/2024. SGM.DTSFI-ROR- 1% 8 47% 
Se tuvo un ingreso de Bs 

JVCM-098/2024. SGM DTSFI-ROR-JVCM-
127100 

120/2024 . 



04 4-5 7 
Firma de contratos de 

Realizar oontrat·)S de prospección 
prospeccton geológico 

geológico m1nera remunerado 
m1nero 

Elaborado por: 

lng Cesar Octavio Montaño Mamani 

Revisado por: 

Lic. Gerson Soria Cuellar 

Aprobado por: 

lng Gilberto Borja Navarro 

N' de oontratos 
2 contratos firmados de 

realizados 1 N' de 
prospección y¡ o exploraciÓn 

contra¡ps programados 
• 100 

geológica minera 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A lA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTIIE DEL POA 2024 

FECHA: 12/111/2024 

GESTlÓN: 2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN 'rtCNICA DE SERVICIOS Y FORTALEOMIENTO INS1llUCIONAL 

UNIDAD O AAEA FUNCIONAL: LABORATORIO PETROGRAFICO 

CódigO Objctrvos de Gcstron Opcracroncs df! Funcionarnrcnto Meta 

Recepción y 

dasificadón de las 
Recepción y dasificadón de las 

200 secciones delgadas y 

muestras de pulidas preparadas para su 
04.4-6.1 minerales y rocas, 

muestras de minerales y rocas, para 
respectivo análisis 

la preparadón de secdones delgadas 
para la preparadón 

y pulidas. 
petrográfico y 

de secdones delgadas minera gráfico. 
y pulidas. 

Prestadón de 
200 Análisis para las 

servidos de anáHsis Prestadón de servidos de análisis 
actividades de campo de 

04.4-6.2 petrográficos, petrográficos, minera gráficos y 
programas y proyectos de 

mineragráficos y mineralógicos. 
SERGEOMIN, y prestación de 

mineralógicos. 
servidos remunerados para 
dientes externos. 

1 Evaluadón semestral y 1 
Realizar la evaluadón 

evaluadón anual de 
semestral y anual de 

Realizar la evaluadón semestral y resultados de la ejecudón de 
resultados de la 

anual de resultados de la ejecución servicios de análisis 
04.4-6.3 

ejecudón de servicios 
de servicios de análisis microscópicos microscópicos internos y 

de análisis 
para trabajos internos y dientes para dientes externos, para 

microscópicos para 
externos. solidtar la compra de 

trabajos internos y insumos, materiales o 
dientes externos. 

equipos. 

lnventariadón de los 
análisis Se cuenta con una base de 
microscópicos, y de 

lnventariación de los análisis 
datos organizada y completa 

04.4-6.4 las muestras de 
microscópicos, y de las muestras de 

de análisis microscópicos y 

secdones delgadas y 
secdones delgadas y pulidas 

muestras preparadas en la 
pulidas preparadas en 

preparadas en la g@Stión 2024. 
gestión 2024. 

la gestión 2024. 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Al POA 2024 

SEIIVICIO GEOlÓGICO MINERO· SERGEOMIN 

lndrcadorc!, de Resultados 

Cumplimiento Obtcmdos 

Se prepararon un total de 
Número de secdones 

39 secdones delgadas y 1 
delgadas y pulidas 
preparadas 1 Número de 

secdón pulida, hadendo un 
total de 40 secdones 

secdones delgadas y pulidas 
preparadas en el segundo 

programadas. 
trimestre. 

Se realizó un total de 39 
Número de análisis e 

análisis petrográficos, 1 
informes petrográficos, 

análisis mineragráfico y 4 
mineragráficos y 

análisis de difracción de 
mineralógicos 

Rayos X, hadendo un total 
entregados/Número de 

de 44 análisis realizados en 
análisis programados. 

el segundo trimestre. 

Durante el primer semestre 
Informes de evaluadón de del 2024, se realizó un total 
actividades y servidos de de 2 análisis 
análisis microscópicos mineragráficos, 52 análisis 
realizados en el laboratorio petrográflcos y 4 análisis de 
petrográfico. Solicitudes de Rayos X para dientes 
compra de insumas y externos e internos, y se 
reparadón de equipos para elaboraron 54 secdones 
prepraradón de muestras. delgadas sin análisis para 

dientes externos. 

Base de datos digital con el 
número de análisis, informes Se elaboró la base de datos 
técnicos e inventario de las en la cual se Incluyeron 44 
muestras de secdones análisis (39 petrogr~ficos, 1 
delgadas y pulidas mineragráflco y 4 de Rayos 
preparadas en la gestión X) para dient@S externos~ 
2024 del laboratorio internos. 
petrográfico. 

EJCcucron Frsrca % 
Medros de Vcnfrcacron OBSERVACIONES 

1 Tnm 2 Tnm 3 tu m 4 tnm 

Formulario de recepción y 

análisis de muestras del 
laboratorio, para la 

Durante el segundo trimestre del 
2024 se preparó una cantidad 

preparación de secdones 
34% 20% prevista de muestras, 

delgadas y pulidas. Archivo 
de informes técnicos, 

esperándose su Incremento en el 

mensuales y trimestrales 
próximo trimestre. 

entregados a DTSFI. 

En el segundo trimestre del 2024 

Formulario de recepción y 
se realizaron los análisis 

análisis microscópicos de 
previstos, se espera su 

muestras del laboratorio. 
incremento en el próximo 

Archivos de informes 7% 22% 
trimestre, con las campanas de 

técnicos mensuales y 
carta Geológica, Direcdón de 

trimestrales entregados a la 
Prospección y Exploradón, y de 

DTSFI. 
dientes externos a los cuales se 
viene informando de nuestros 
servidos. 

Informe semestral, anual y 

según requerimientos de las Esta actividad se realizó en el 
actividades y resultados del segundo trimestre de la gestión, 
laboratorio petrográfico verificando la existenda de 
entregados a DTSFI. 30% 40% insumas, materiales y el estado 
Preformas, especlficadones de los equipos, para solidtar la 
técnicas y solidtudes para la compra de los mismos y realizar 
compra de equipos e la reparación de algunos equipos. 
insumas del laboratorio. 

Base de Datos de los análisis 
microscópicos, análisis de Esta actividad es continua 
Rayos X, y de las muestras de durante toda la gestión, y se 
secdones delgadas y pulidas viene actualizando 
preparadas en la gestión 20% 22% periodicamente cada mes, de 
2024. Las muestras para acuerdo a la recepción de 
dientes externos son muestras para análisis del 
entregadas con los informes laboratorio. 
técnicos. 
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Organizar, clasificar, 
codificar e 
inventariar las Organizar, clasificar, codificar e 
muestras e Inventariar las muestras existentes e 

04.4-6.5 incrementar los Incrementar nuevas muestras al 
espedmenes del Museo Jorge Mul\oz Reyes de 
Museo Jorge Mul\oz SERGEOMIN. 
Reyes de 
SERGEOMIN. 

Organizar, clasificar y 
codificar las muestras Organizar, clasificar y codificar las 

04.4-6.6 de equipos antiguos muestras de equipos antiguos de la 
de la Sala Histórica de Sala Histórica de SERGEOMIN. 

SERGEOMIN. 

04.4-6.7 

04.4-6.8 

04.4-6.9 

Atender y coordinar 

las visitas guiaMdasl\oal Atender y coordinar las visitas 
Museo Jorge u z . 
R la Sala gUtadas al Museo Jorge Mul\oz Reyes 
H::lca y de y la Sala Histórica de SERGEOMIN. 

SERGEOMIN. 

Solldtar la compra de 
una INquina pulidora Solidtar la compra de una máquina 
para muestras con rectificadora y pulidora para 
sus accesorios, para muestras con sus accesorios, 
la preparadón de destinados para la preparación de 
secciones delgadas y secciones delgadas y pulidas de la 
pulidas del Unidad de Laboratorio. 

laboratorio. 

Etapa lnidal 
planificación 
preparación 

de 

d: Etapa lnidal de planificadón y 
preparadón del laboratorio 

laboratorio petr': petrográfico para cumplir los 
gráfi~ par~ _cumpldor requisitos mínimos de acreditación 
requosotos monomos e ed" bi 
acreditación en en m oo am ente. 

medio ambiente. 

• 
Número de muestras de 

Se cuenta con un total de 
342 muestras minerales, 
186 rocas, 209 fósiles, 
hadendo un total de 746 

• 
Mantener una colección 
organizada y codificada de 
minerales, rocas y fósiles del 
Museo para su exposidón al 
público. 

especies de rocas, minerales y muestras expuestas en el 

Colección de minerales, 
rocas y fósiles expuestos en 
el Museo Jorge Mul\oz 
Reyes. Inventario 
actualizado de estas 

fósiles que se exponen Museo. En el segundo 
actualmente en el Museo. trimestre del 2024, se 

Mantener una colección 
organizada y codificada de 
equipos antiguos de 
SERGEOMIN para su 
exposición al público. 

300 personas que visitan 

Número de muestras de 
equipos antiguos que se 
exponen actualmente en la 
Sala Histórica. 

guiad~s en el Museo y _Sala Atención y coordinación de 
Históroca para delegaoones las visitas guiadas al Museo 
de estudiantes y de personas Jorge Mul\oz Reyes y la Sala 

particulares con la Histórica de SERGEOMIN. 
generación de recursos para 
SERGEOMIN. 

Actualizar los equipos de 
pulido de muestras con 

accesorios, de acuerdo al 
presupuesto consolidado de 

la gestión 2024. 

Preparar el laboratorio 
petrográfico para que 

cuente con los requisitos 

Presentadón de la solidtud 
de adquisición, proformas, 
especlficadones técnicas y 
términos de referencia de la 
Máquina Rectificadora y 
Pulidora para el Laboratorio. 

Presentadón de una solidtud 
a la Unidad de Medio 
Ambiente de la lnstitudón, 

incrementaron 14 muestras colecciones. 
de rocas, 8 de minerales y 
10 de fósiles. 

Se cuenta con un total de 
157 instrumentos antiguos 
expuestos en la Sala 
Histórica. En el segundo 
trimestre del 2024, se 
incrementaron 8 equipos 
antiguos expuestos en la 

Sala Histórica. 

Colección de equipos y 
herramientas antiguas 
expuestos en la Sala 
Histórica. Inventario 
actualizado de esta 
colección. 

En el segundo trimestre del Registro mensual de 
2024, desde lnidos de abril visitantes al Museo V Sala 

Histórica, e informes 
hasta finales de junio, se 
registró un total de 150 
visitas al Museo Jorge 
Mul\oz Reyes y la Sala 

Histórica, con una 
recaudadón de 459,00 8s. 

El 4 de abril del 2024, se 
solidtóla adqulsldón, se 
realizó la convocatoria, y el 
2 de mayo se entregó el 

Informe de evaluadón v 
recomendación del proceso 
de adquisidón de una 
Máquina Rectifi-adora y 
Pulidora para preparadón 

de muestras del 
Laboratorio. 

mensuales entregados a 
DTSFI., corno apoyo a la 
difusión de la institudón 
para el público. Recibos de 
Ingreso de la Unidad de 
Tesorerla. 

Documentadón de la 
solidtud de compra, revisión 
técnica de cotización, 
espedfica-<:iones técnicas y 
términos de referencia, y del 
Informe de evaluadón y 
recomendación del proceso 
de adquisición de una 
Máquina Rectificadora y 
Pulidora. 

La unidad de Medio 
Ambiente mantuvo 
reuniones con la Goberna-

Se espera averiguar si existe dónde La Paz, ya que este 
una normativa ambiental tipo de laboratorios no están 
para laboratorios en las listas de 

10% 60% 

10% 60% 

14% 50% 

30% 30% 

mlnimos de acreditación en para averiguar los reqiJisitos 
de una Ucencia Ambiental 

medio ambiente, de acuerdo para el laboratorio, y analizar 

petrográficos, y obtener los categorización ambiental. La 10% 10% 

a la legislación ambiental si esta acredltadón es 
vigente. 

necesaria. 

requisitos para una licenda 
ambiental para el 
Laboratorio petrográfico. 

actvidad se encuentra en 
operación y correspon-derla 
un Manifiesto Ambiental, 
previa la Declaratoria de 
Adecua-<:ión Ambiental 
(DAA). 

• • • • • • • 1 .. 1. 

En la actualidad se realizó la 
revisión y reorganización de las 

muestras del Museo, con la 
compra de una vitrina de 
exposidón, y el colocado de 
vidrios e iluminación de otras 
vitrinas de exposición, a partir de 
la participación en la pasada 
Noche de Museos. 

En la actualidad se realizó la 
revisión y reorganizadón de las 
muestras de equipos y las 

etiquetas de la Sala Histórica, a 
partir de la partldpaclón en la 
pasada Noche de Museos. 

Esta actividad se cumple de 
manera continua y se espera que 
se incremente con la visita de 
delegaciones estudiantiles, para 
lo cual se elaboró material de 
difusión (trlpticos, un afiche y un 
roller) del Museo y Sala Histórica. 

El proceso de compra y la 

convocatoria de la Máquina 
Rectificadora y Pulidora fue 
aprobado por el DAF, y la 
comisión de calificadón 
recomendó la adjudicación a la 
empresa proponente, los 
documentos se encuentran en la 
Unidad de Bienes y Servidos, y se 
espera su entrega en 
septiembre/2024. 

La Unidad de Medio Ambiente, 
realizó estas consultas a la 
Gobernadón de La Paz, y 
respondió que se requiere una 
Declaratoria de Adecuadón 
Ambiental y un Manifiesto 
Ambiental para el Laboratorio, 
pero que por infracciones de 
impacto ambiental pueden existir 
multas para la institudón, por lo 
que se debe analizar esta 
situación para tomar una 
decisión al respecto. 
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l. DATOS GENERALES 

Cóáigo SiSiN: ü234-üüü i 9-üüüüO 

Nombre Formal: PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

Nombre Original: 

Enticiaci üperaciora: 

Fechas del Proyecto: 

11. ~ROBL-EMÁTtcA 

PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

Entidad Ejecutora 

SERViCiü GEüLóGiCü iviiNERü 

Inicio Termino Ti~o de Inversión: 
1)1.().4..2024 :31-12-21.>24 Área de lnfluencla: 

1 VfUC.I'II C. 

Capitalizable 

Urbanomura) 

Descripción del Problema: 
El contexto actual de la actividad minera en el pafs muestra evidencias de que varios yacimientos mineros grandes, medianos y pequeños se ven en franco 
agotamiento conforme los allos transcurren, la disminución de empleos es creciente en diferentes centros mineros del departamento y el país. 
Por tanto, se tiene la necesidad de invertir en proyectos de prospección y exploración para Identificar nuevos sectores con depósitos de recursos minerales 
no renovables que pueden ser eoonómlcem e explotebles. 
En tal sentido, teniendo como objetivo los sectores de Yuja, Ancoyo y Saitooo, que en base a estudios anteriores y el actual proyecto en ejecución se pudo 
e\idenciar !3 presencia de \'arios sectores con ocurrencia de minerales polimetá5cos y oro, sin crnbar¡¡o, !os sectores de Yuja, A:1coyo y S::ritcco no cuenb 
e~ es!'..!d!cs !éc~k:cs ~ ;x-os~c!ón y ~~~ geo!~~ca ~ det..a e enfccsdc-s en !dent!nca~ ~pés!t~ mir.erg!ee ~' ~~a eva!!.!sdén ~:ca de k$ ;~.!rEce 
ex•stentes en este sector, lo cual es una hmitante para el mcremento de fuentes de trabajo para los habitantes de este municipio y comunidades, es por ello 
que SERGEOMIN propone ejecutar el presente proyecto. 

üt.::u:.i"¡jl.:.ión U.; ict in>iucióri. 
El Proyecto: -prospeccíon Geologica Minera en el Sector de Ancoyo de Salinas de Gan;i Mendoza• Departamento de Oruro, ubicado en el Municipio de 
Salinas de Garci Mendoza de la Provincia ladislao Cabrera del Departamento de Oruro. de acuerdo a los objetivos planteados en el proyecto, las actividades 
deben oontemolar trabajos a escala local v r~ional. reliriendonos a la actividad minera existente en el Munidoio de Sainas de Garci Mendoza. en un Área 
total d .. 138 lvn2. 

Objetivo General: 
Realizar Prospección Geológica minera en el sector de Ancoyo, ubicado en la provincia Ladislao Cabrera del Departamento de Oruro, para identificar zonas 
-.;uu ~~:utt= ~Jvit=iu .• it:ii tuiut:tuiúwi~ Jt= tJidtc. , tJivtuu, z:.n .. y Jt=i'in:, L~11\..UO t:AtJiutdtut;4A. 

Objetivo Especifico: 
Realizar mapeo geológico regional en toda el área de estudio y a detaAe en los sectores de mayor interés para identificar zonas de alteración hidrotermal y 
esln 1rturas mineralizadas 
Realizar mapeo estructural de manera regional en toda el área de estudio y mapeo estructural a detalle en los sectores de mayor interés identificados. 
Efectuar muestreo geoqufmico aleatorio en toda el área de estudio y muestreo sistemático en las áreas de mayor interés tanto en superficie y en labores 
subterráneas accesibles, mediante canaletas para verificar e interpretar la continuidad horizontal y vertical de las estructuras. 
~~e:!!!z2r !e'..':!r!ta~ie!"!t'-' t~~srá~c~ rle supe~cie er! !as zo!1as de rna~~r !nte~s }' men!l..!!':! de !eb~re5 svbte~!'ees en ca~~ rle hab~ fab~res acces!~es 
RealiZar estu01os GeoñSicos en las áreas de mayor mteres para conocer el comportamiento de las propiedades fis1cas del subsuelo. 
Realizar el anáisis e interpretación estadlstlca de los resultados geoqulmicos de superlicie y subterráneo para determinar el comportamiento mineralógico de 
las estructuras. 
Deiimr zonas con ocurrenca mtnerai y esLaOtecer Otancos exPIOI'atonos para proponer una s¡gweme iase oe exPioracon a oetaue. 

111. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA 

Nro. 1 Departamento 1 Provincia 1 Municipio 1 Nro. Habitantes 1 % Cobertura Pob. Benef. 

1 jORURo !LADtSL.I\.0 CASREP.A ¡nocs.~ J 8,723 J 100.00 8,723 

Total Beneflcl•rloa a,n3 
--

1 1V. DATOS POR ETAPA (Expresado en Bolivianos) 

~~ Etapa Aporte Propio 1 Co-FlnenJf,..naf. 1 Fin. Externo otros Sin Flnanc:. 

~~ Estudio de i:><&eilo T ecmco de 
Prelnvei'SIÓf'l 

o 1,774,500 

1' Total Costo Etapa o 1 1 o 71-4,500 l o 1 o 1 

Proyecto: 0234-000111.00000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SAliNAS DE GARCI MENOOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 
lmp<eao por. adm.omar.guzman 
Fnlldlld (lmpres;O..): SII<\IÍC!o Gaológic:G Minero 

o 1 

TOTAL 

1,m ,l!OII 

" (l ll ) 
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?ag. ¡, L 

1, Etapa Componente • • Aporte Proc~lo 1 CcM"I~nJTn~naf. TaT AL Fin. Ext11mo Otroa Sin Flnanc. 

Proyedo: 0234-00019-00000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA OEL DEPARTAMENTO DE ORURO 
lnlpftffil por. aam.omar.guzman 
Entidad (lrnprl!slón): Servicia GeoiOgico ~Jnera DO 
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¡1. DATOS GENERALES 

1 ~!!!: :!=: ~:S~~~!~~~~~~A MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE 

1 

ORURO 

Nombre Original: PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

1 ~~-N-"""--r~----- -. -- --.-. --- --.. ---.-_--------E-~--~-d-E-J-K-~-~------------------------~~-.. -. ~-:-~-d-o~ 
1 J 1 1 U .. _,..__,tlfVI(;K) \>8010giCO Mlll8<0 1 V 1\.>l; .. li; 

1 

entidad Operadora: SERViCiO GEOi...óGiCO iviiNcRO 

Fechas del Proyecto: Inicio Tennino 

01-04-2024 
Tipo de Inversión: 

Área de lnfluencla: 

Capitalizable 
Urbano/Rural ¡ 

1 11. PROBLEMA ICA 
1 

~1 - Des~;':::,:'!:' ::~=vi~:a~ue el ser humano realiza para extraer y utilizar las sustancias minerales que existe en la naturaleza, estas son requeridas como 
materia prima, para manufacturar principalmente, productos tecnológicos e industriales, y este recurso natural es no renovable, se agota, por lo tanto, la 
única alternativa es encontrar más yacimientos mineros de minerales metáficos. 

l Por tanto, se tiene la n~ de 1n\'ertlr en proyectos de p!'ospección pere k!entificef' nue'ICS sect'J\'es <:an depéllitos de reot.!rsos minereles no renoliebles 
que eventualmente puedan ser considerados yacimientos minerales. A este respecto, en el sector de Machacamarca se requiere un estudio para poder 

l identificar cualitativa '/ cuantitltivamer.te e! ccnter.illo mirter;~!ógicc , pw.a 13 toma de d.ecisiones corre::!3s, y con eUo poder programzr Mures proyectos de 
~~!~ y -2*p!o~c!re ~a. ~e! e~~!:) ~~te re! =ese. -es w. e#c ~-&e&. SER€-Eow.N pr~~~2-&.~~~!c. 
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Los resultados de este proyecto permitirán conocer el Potencial mineralógico del sector de sector de Machacamarca, ubicado en la provincia Pantaleón 
Dalence y Poopó del Departamento de Oruro con lo cual tanto el Goblen1o Autónomo Departamental de Oruro, como las autoridades nacionales. tendrán la 
posibifidad de encarar de mejor manera la exploración y una futura explotación con la cual se podrá ejecutar nuevos proyectos mineros con la producción y 
comercialización de los recursos minerales existentes en la reglón , generando además nuevas fuentes de trabajo directas e indirectas para los diferentes 
sectores sociales 

Descripción de la solución: 
El P.oyacto. "PrO&p;;cdon Geologica Min;na en el Sector de Machacamarca" Departamento de Oruro, ubicado en el Municipio de lvlachacarnarca da la 
Provincia Panlaleón Dalence y el Municipio de Poopo de la Provincia Poopo del Departamento de Oruro, de acuerdo a los objetivos planteados en el 
proyecto, las actividades deben contemplar trabajos e escala local y regional, reflriendonos a la actividad minera existente en el Municipio de Machacamarca 
y el Municipio de Poopo, en un Área total de 76.48 Km2. 

Objetivo General: 
Realizar Prospección Geológica minera en el sector de Machacamarca, ubicado en la provincia Pantaleón Dalence y Poopó del Departamento de Oruro, para 
!dentificer zones con pos!b!e potencia! mlnern!égico de antimonio, O!'o, este!'!o y ccmp!ejos 

Objetivo Especifico: 
Realizar mapeo geológico regional en toda el área de estudio y a detale en los sectores de mayor interés para identificar zonas de alteración hldrotermal y 
es!!'1J!:tur~s !""'!!!1er:!! !!~d~~ . 

Realizar mapeo estructural de manera regional en toda el área de estudio y mapeo estructural a detalle en los sectores de mayor 1nteres 1dentiiicados. 
Efectuar muestreo geoqulmico aleatorio en toda el área de estudio y muestreo sistemático en las áreas de mayor interés mediante canaletas para verificar e 
m1erpretar la conúnuidad horizontal y venical de ¡as estrucwras 
Reail2ar íevantamiemo 1ooogralico óe superfiCie en ias zonas cie mayor imerés y mensura a e iabores sub1erráneas en caso cie haber íai>ores accesioies 
Realizar estudios Geofísicos en las áreas de mayor interés para conocer el comportamiento de las propiedades físicas del subsuelo. 
Realizar el anáfisis e interpretación estadfstica de los resultados geoqulmicos para detem1inar el comportamiento mineralógico de las estructuras. 
Definir zonas con ocurrencia mineral y establecer blancos exploratorios para proponer una siguiente fase de exploración a detaRe en caso de tener resultados 
oositivos. 

111. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA 

¡:::dg. i i i. 

Nro. 1 Departamento t Provincia 1 Municipio 1 Nro. Habitante& 1 % Cobertura Pob.. Benef. 1 
í JüRüRü ¡ ?Ai"TAi...eüN DALENCE ~ Macilacamarca l 4,6.2ü ¡ í OO.Gü ~.O.tú 1 

Total Beneficl8rios 

IV. DATOS POR ETAPA (Expresado en Bolivianos) 

Proyecio· 0234..0002~0000 PROSP GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 
Impreso oor: adm.ornar.guzman 
Emi1ad (!m~ión): S~1cio Ge~Jó::i~ Minero 
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l. DATOS GENERALES 

Cóájgo 5i5ii-4: ü234-üüü2 ·¡ -üüüüü 
Nombre Formal: PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 

O~PARTAMENTO CE ORURO 

Nombre Original: PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

Entidad Ejecutora 
1 ... ~~~ 1 1 o 1 u.t.)'I-<>8MCIO ueooogoro --o 1 Vlbcl"C 1 

Entidad üperaciora: 

Fechas del Proyecto: 

11. PROBLEMÁ ICA 

Descripción del Problema: 

Servicio Geoiógico iviinero 

Inicio Termino 

01-0G-2024 31-03-2025 
Ti!lo de Inversión: 
Área de Influencia: 

Capitalizable 

Urbano/Rural 

Actua~ente, ante el evidente y consecutivo agotamiento de varios yacimientos mineros grandes, medianos y pequeños en el Estado Plurinacional de Bolivia, 
el Gobierno Autónomo Departamental de Oruro tiene la necesidad de invertir en proyectos de prospección geología - minera que sirvan de herramienta para 
identificar y detenninar nuevos sectores con depósitos de recursos minerales no renovables que eventualmente puedan convertirse yacimientos productivos, 
1>11"1 esl poder eprow:chllf' el elze de la cotización intemecionel de metales. 
Por tanto. para Incrementar la actividad minera en el departamento de Oruro y gracias a la evidencia geológica que respalda al sector Huatari de Salinas de 
Garci Mendoza, es de suma importanciJ realizar el proyecto: "Prospección Geológica Minera en el sector Hcrnri de Satifl3s De G<lrci Mendoza" yz que: el 
área de--estudie nc c!.ren!.g- c:m tr3bgj~ ~ices que permit3r: ~a!.:!ar e ~d&!':ltfficsr de ms~s ~~~~~!de ~~c2 de!~-

Descripción de la solución: 
"El Proyecto: "PROSPECCióN GEOLÓGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA" 
DEPARTAMENTO DE ORURO. ubicado en el Mumc1p10 de Sainas de Garcí Mendoza de la ProVInCia Lad1stao Cabrera dellJepartamento de Oruro, de 
acuerdo a los objetivos planteados en el proyecto, las actividades deben contemplar traba¡os a escala local y regional, re1iriendonos a la actividad minera 
existente en el Municipio de Salinas de Garci Mendoza. en un Área total de 121 .50 km2, beneficiando a 11 .878 habitantes del Municipio de Salinas de Garci 
Mendoza." 

Objetivo General: 
Realizar Prospección Geológica minera en el sector de Huatari, ubicado en la provincia Ladislao Cabrera del Departamento de Oruro, para identificar zonas 
t..Un f.JV:::tiU"=: yuit::núc.i ut;tlt:tatúyiUJ u~ l)idid 1 ._,tVtnu, zitu .• y Uc:tini; Uititu •• t..» tJAt.~iuittlutiv=-. 

Objetivo Especifico: 
Reaflzar mapeo geológico regional en toda el área de estudio y a detale en los sectores de mayor interés para Identificar zonas de alteración hidrotennal y 
8Siructuras mineralizadas. 
Realizar mapeo estructural de manera regional en toda el área de estudio y mapeo estructural a detalle en los sectores de mayor interés identificados. 
Efectuar muestreo geoqufmico aleatorio en toda el área de estudio y muestreo sistemático en las áreas de mayor interés mediante canaletas para verificar e 
interpretar la continuidad horizontal y vertical de las estructuras. 
R~:!!za" !'!vaf'\ta~!'!nt~ t~~réf!':~ rle 51Jpe~~~ e~ !as 2~!t~s ~e may~r !nter~s y me"'!~ura de 'abares CI: !.Jb!e~~e:!s e~ case de ~aber !a~o .. es acces;~e~ 
~e~ .zar !'~t.~ C~tVi~c: ~n J.=a~ ~"•2S ti~ mgyor inl~r~s p;a~ !'.(V'Inrpe- ~~ r{'m~-ami.ento A-Ja~ pr~AA.ri~u:t fic:ir;u: tiP c:••h..<:~JP}n 

111. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA 
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