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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

INFORME TÉCNICO 
SGM.UPO.INF. N°012/2025 

A: lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO- SERGEOMIN 

Vía: Lic. Sabrina Churquina Cabana 
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

De: Lic. Roberto Carlos López Rodríguez 
PROFESIONAL IV EN PLANIFICACIÓN 

REF: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

Fecha: La Paz, 27 de enero de 2025 

1. ANTECEDENTES 

- Anexo "Seguimiento Trimestral/as Acciones de Corto Plazo 2024" del Ministerio de Economía 
y Finanzas Públicas" 

- Resolución Administrativa N°038 /2024 y el Informe Legal SGM.DAJ.INF.113/2024, ambos 
del 25 de Julio de 2024 que aprueban el Plan Operativo Anual POA MODIFICADO GESTIÓN 
2024de1SERGEO~N. 

- Decreto Supremo N o 5094 que reglamenta la Ley N o 1546 de aprobación del presupuesto 
para la gestión 2024. 

- Resolución Administrativa N o 018/2018 de fecha 28 de marzo del 2018 que aprueba el 
Reglamento Específico de Programación de Operaciones (RE-SPO). 

- Instructivo con cite : SGM.DIR.E.I. N o 001/2025, de fecha 08 de enero de 2025, con 
referencia: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA GESTIÓN 2024, 
emitida por el Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), lng. Gilberto 
Borja Navarro. 

2. MARCO lEGAl 

1 

2.1. Normativa para el Seguimiento y Evaluación a la Ejecución del POA 2024 

El Decreto Supremo W 29894 de la Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado 
Plurinacional" en el Art. 121 Inciso a), establece como función "Coordinar y articular los 
procesos de planificación estratégica y operativa, el seguimiento y la evaluación con los 
Viceministerios y las entidades bajo tuición o dependencia del Ministerio". 
La Ley N°1178 y el Decreto Supremo N°3246 de 5/07/2017 Normas Básicas del SPO (Art. 
9, 18, 19), establece la obligación de realizar el seguimiento periódico al Programa de 
Operaciones Anual (POA). 
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La Ley 777 del Sistema de Planificación Integral del Estado (SPIE), establece realizar un 
seguimiento integral a la Planificación de corto plazo, mediante reportes periód icos. 
Manual de Organización y Funciones con Resolución Administrativa W040/2015 de 
SERGEOMIN, determina que la Unidad de Planificación y Organización, tiene la función de 
realizar el seguimiento y evaluación del cumplimiento del POA. 
Manual de Procesos y procedimientos vigente con Resolución Administrativa N°035/2019, 
establece para la Unidad de Planificación y Organización, con el código 030 indica "Dar 
seguimiento y evaluar la ejecución del Plan Operativo Anual (POA), al finalizar cada 
Trimestre". 
El Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE-SPO) de 
SERGEOMIN aprobado mediante Resolución Administrativa N° 018/2018 de 28 de marzo 
de 2018, en su artículo 16 establece el Seguimiento a la Ejecución del POA como 
responsabilidad de la Unidad de Planificación y Organización. 

3. ANÁLISIS DEL AVANCE FÍSICO DE OPERACIONES 

3.1. Metodología para determinar el Avance Físico del Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN. 

4. Las Direcciones, Unidades y áreas organizacionales deberán llenar el Formulario de 
Seguimiento en función a las operaciones del formulario N°5 del POA Gestión 2024 y según 
él %de avance obtenido en el trimestre, de acuerdo al siguiente cuadro de parámetros de 
la Ejecución Física Trimestral. 
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DE A 
o 20 
21 45 
46 75 

• 76 100 

• De acuerdo al cuadro anterior, el Director Ejecutivo del SERGEOMIN, solicitó a las 
Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales, otorguen el 
Formulario de Seguimiento y Evaluación al POA 2024, del Cuarto Trimestre, con sus 
respectivos promedios trimestrales y calificación del 1 al 100% y los respectivos 
respaldos que avalen el avance físico de las operaciones ejecutadas en relación a las 
operaciones programadas dentro del POA GESTIÓN 2024, instruido mediante el 
Instructivo SGM.DIR.E.I. N °001/2025, de fecha 08 de enero de 2025. 

• Mediante Nota Interna SGM.UPO.NOT.N °012/2025 de fecha 16 de enero de la 
presente gestión se solicitó la Ejecución Presupuestaria al Cuarto Trimestre de la 
gestión 2024 a la Dirección Administrativa Financiera para que mediante la Unidad
que corresponde nos remita la documentación para previo análisis y evaluación para 
realizar el Seguimiento del Cuarto Trimestre de la gestión 2024. 
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• Se adjuntaron los formularios de Seguimiento al Cuarto Trimestre por Dirección, Unidad 

yjo área organizacional, con sus respectivas ponderaciones (%)de cumplimiento de la 

gestión 2024. 

• Se evaluaron los Formularios de las Direcciones, Unidades y Áreas Organizacionales de 

acuerdo a la ejecución física obtenida al Cuarto Trimestre de la gestión 2024, en el 
"Cuadro Resumen de Seguimiento y evaluación fís.ica al Cuarto Trimestre", se 
determina si se cumplió con los resultados esperados en el Trimestre correspondiente 

de la gestión 2024. 

4.1. Ejecución del Cuarto Seguimiento Trimestral del SERGEOMIN, Gestión 2024. 

En cumplimiento al Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE

SPO), se ha solicitado a las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales, 

otorguen la información correspondiente al Avance Físico del Cuarto Trimestre del POA Gestión 

2024, solicitando el Formulario de Seguimiento Vigente, con su respectiva documentación de 

respaldo de la ejecución física de operaciones del POA 2024. 

De acuerdo a Nota Interna SGM.UPO.NOT.N °012/2025 de fecha 16 de enero de la presente 

gestión se solicitó a la Dirección Administrativa Financiera que mediante la Unidad de 

Presupuestos nos proporcione la Ejecución Presupuestaria para complementar al documento 

de Seguimiento y Evaluación del Cuarto Trimestre de la Gestión 2024. 

Revisados los formularios de todas las áreas organizacionales, con sus respectivos respaldos y 

ajustes de reprogramación, de acuerdo al promedio ponderado en su ejecución física obtenida 

hasta el cuarto trimestre de la gestión 2024 se realizó el CUADRO RESUMEN DE SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN FÍSICA AL CUARTO TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2024, por Áreas Organizacionales 

y por Direcciones del SERGEOMIN, mismas se ven reflejadas a continuación: 

IN 

CUADRO RESUMEN DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION FÍSICA AL CUARTO TRIMESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL POA- GESTIÓN 2024 
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• • • UNIDADES Y ÁREAS 
ORGANIZACIONALES 

Dirección Ejecutiva 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

lfflklad -de Att<:Htefía ftttema 25% 25",(, 25% 25% 

Unidad de Comunicación 24% 24% 26% 27% 

Unidad de Transparencia y Lucha 
25% 25% 25% 25% 

Contra la Corrupción 
Unidad de Planificación y 

17% 27% 37% 19% 
Organización 

Gestión Social 6% 6% 31% 6% 

Unidad de Sistemas y Tecnologías 
25% 22% 31% 16% 

de Información 
Dirección Unidad de Apoyo Técnico MUY 

1. Ejecutiva (Asistencia Técnica) 22% 24% 24% 26% BUENO 

Área de Medio Ambiente 25% 25% 25% 25% 

Área de Geodesia y Topografía 16% 30% 9% 45% 

Área de Digitalización (y Cartografía) 21% 24% 29% 26% 

Área de Geofísica 13% 22% 11% 54% 

Área de Software y Hardware (IDE-
19% 22% 22% 27% 

SIG-SIHIBO) 

Área del Centro de Documentación 25% 21% 25% 25% 

Dirección Administrativa Financiera 25% 25% 25% 25% 

Unidad Financiera 24% 21% 27% 28% 

Unidad de Recursos Humanos 16% 16% 15% 15% 

Dirección Área de Bienes y Servicios 25% 25% 25% 25% 
2. Administrativa 21% 24% 24% 26% 

MUY 

Financiera Área de Almacenes 
18,75 31,25 

25% 25% BUENO 
% % 

Área de Activos Fijos 23% 20% 20% 37% 

Área de Transportes 10% 30% 
23,5 36,5 

% % 

Área de Archivo Central 25% 20% 35% 20% 

Dirección de 
MUY 3. Asuntos Dirección de Asuntos Jurídicos 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 

Jurídicos BUENO 

Dirección Técnica de Geol~a 
25% 25% 25% 25% Dirección Regional 

4. 
Técnica de 

Unidad de Carta Geológica 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 
MUY 

Geología BUENO 
Regional 

Unidad de Mapas Temáticos 25% 25% 25% 25% 

Dirección Técnica de Prospección y 
24% 25% 24% 23% 

Dirección Exploración 

5. Técnica de 
Unidad de Prospección 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% MUY 

Prospección y BUENO 
Exploración 

Unic;l¡¡d eje Explo¡¡¡~jón 25% 25% 25% 25% -
Dirección Técnica de Servicios y 

35% 30% 3% 18% 
fort. ln~titll¡:ion¡¡l 

Dirección 
Unidad Técnica Regional 

Técnica de 
Cochabamba 

7% 25% 22% 5% -Q. Servicios y 
23.64 

15% 19% 19% 23% 8UE~~ Fortalecimiento Unidad Técnica Regional Potosí 16% 11% 10% j #'~[" Institucional % 

Unidad Técnica Regional Oruro 19% 19% 31% 25% ~ . i 
-1- ~.e~ ufna ~11 

4 . ~~-;,\\ . 

· ~~ ~ e 
•· - ~ ~~~:': 
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Unidad Técnica Regional Santa Cruz 12% 11% 120A, 42% 

Unidad Técnica Regional La Paz 0% 0% 27% 33% 

Unidad de Laboratorio Petrográfico 18% 35% 28% 12% 

~-. ... -.. 2245 24CJrt 24CJrt 25'5 

Fuente: Elaboración propia, en base a /os Reportes de Seguimiento de los Avances al Cuarto Trimestre del POA 
2024 remitidos por las Areas Organizacionales del SERGEOMIN. 

4. EJ-ECUClÓN PRESUPUESTARIA DE GASTO CORRIENTE Y GASTO DE INVERSION GESTIÓN 2024 

4.1. Seguimiento y Evaluación al Cuarto Trimestre 

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE Y DE INVERSIÓN. 

El presupuesto ejecutado de ambos componentes de gasto, al Cuarto Trimestre de la gestión 
2024 se detalla en el siguiente cuadro: 

ESTADO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS - POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA AL 
CUARTO TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2024 

(En bolivianos) 

GASTO CORRIENTE 

PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
INICIAL (Bs ) APROBADAS(Bs) VIGENTE (Bs ) 

EJECUTADO 
(Bs) 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 17.098.442,00 11.257,50 17.087.184,50 14.211.758,59 

SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 2.941. 714,00 62.020,00 2.879.694,00 950.836,74 

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL 125.330,00 3.000,00 128.330,00 98.706,20 

SALDOS DE CAJA Y BANCOS 2.060442,00 0,00 2.060442,00 0,00 

DEVENGADOS DE SERV. 
2.450.535,00 0,00 2.450.535,00 1.290.097,47 

PERSONALES Y OTROS 

PROSPECCIÓN y EXPLORACIÓN 3.298.952,00 288.324,50 3.010.627,50 1.831.432,91 GEOLóGICA MINERA 

ELABORACION y PUBLICACIÓN 
CARTAS GEOLóGICAS y MAPAS 2.209.754,00 20.664,50 2.189.089,50 1. 792.155.80 
TEMATICOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 4.681.624,00 379.266,50 5.060.890,50 1.823.235,61 

TOTAL GASTO CORRIENTE (A) 34 926 184,00 0 ,00 34 866 793,00 21.998 223,32 

" . ASTO DE INVERSIÓN 

• 
SECTOR GUARDAÑA DEL 

59.391,00 0,00 59.391,00 0,00 DEPARTAMENTO DE ORURO 

PROSPECCION GEOLOGICA M IN EA 
EN EL SECTOR ANCOYO DE 
SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 1, 77 4.500,00 0,00 1,774.500,00 1.546.161,35 
DEPARTAMENTO DE ORURO. 
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33,02% 
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52,65% 

60,83% 

81,87% 

36,03% 

0,00% 

87,13% 

-
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PROSPECCióN GEOLOGICA 
MINERA EN EL SECTOR 
MACHACAMARCA DEL 1.650.200,00 0,00 1.650.200,00 1.287 .931,85 78,05% 
DEPARTAMENTO DE ORURO. 

PROSPECCIÓN GEOLOGICA 
MINERA EN EL SECTOR HUATARI 
DE SALINAS DE GARCI MENDOZA 1.764.500,00 0,00 1.764.500,00 1.132,346,00 64,17% 
DEL DEPARTAMENTO DE ORURO. 

' 
TC?T~L GA~TO~ DE INVERSIÓN (8) 5.248.591,00 0,00 5.248.591,00 3 966439,20 

:}OTAL (A)+ (8) 40.174.775,00 0,00 40.115.384,00 25 964.662,52 64,72% 

Fuente: Elaboración Propia en base a reporte SIGEP del 01/01/2024 AL 31/12/2024 (DAF). 

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Directrices de Formulación 
presupuestaria para la gestión 2024, el Servicio Geológico Minero- SERGEOMIN, ha elaborado 
el presupuesto de gasto corriente y gasto de inversión por Bs. 34.926.184,00 (Treinta y Cuatro 
millones novecientos veintiséis mil cientos ochenta y cuatro 00/100 bolivianos). 

Posteriormente se inscribió un presupuesto adicional de Proyectos de Inversión al cuarto 
trimestre de Bs. 5.1.89.200.00 (Cinco millones ciento ochenta y nueve mtf doscientos 00/1.00 
bolivianos), haciendo un total de Bs. 40.115.384.00 (Cuarenta millones ciento quince mil 
trescientos ochenta y cuatro 00/100 bolivianos) para la gestión 2024, donde la ejecución de 
gastos al cuarto trimestre es de Bs. 25.964.662.52 (Veinticinco millones novecientos sesenta y 

cuatro mil seiscientos sesenta y dos 52/100 bolivianos) que representa el64.72% de ejecución 
presupuestaria de gasto al cuarto trimestre según reporte del Sistema de Gestión Pública -
SIGEP. 

En relación a la ejecución presupuestaria, presentada por la Dirección Administrativa Financiera , 
se adjunta en el presente documento la información financiera de: 

Ej.e.cución Presupuestaria de Gastos por actividad 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por grupo 

Ejecución Presupuestaria de Gastos por Fuente y Organismo 

De acuerdo a los reportes generados por la Dirección Administrativa Financiera, el porcentaje 
general del presupuesto ejecutado en el Cuarto Trimestre es de 64.72%. 

5. CONCLUSIONES.-

En función a la información documental recibida con sus respectivos respaldos, el SERGEOMIN 
refleja una Ejecución Física del 25% de promedio ponderado de cumplimiento de operaciones 
ejecutadas en el Cuarto Trimestre de la gestión 2024 que, en función de la evaluación de 
cumplimiento, la ejecución física al cuarto trimestre es de 95% en la gestión 2024, de esta 
manera el SERGEOMIN alcanza una calificación cualitativa MUY BUENO. De acuerdo a la
información de Ejecución Presupuestaria de gastos del Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN, hasta el 4to. Trimestre de la gestión 2024, se tiene un porcentaje ejecutado del 
64.72% de ejecución de gasto. 
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La ponderación trimestral se realizó incluyendo todas las operaciones programadas en el Cuarto 
Trimestre del formulario N°5 de "Determinación de Operaciones" del POA Gestión 2024, de cada 
una de las áreas organizacionales, en función a la calificación de cumplimiento establecida en 

el numeral 3.1. del presente informe. 

Se efectuará la difusión del presente informe, de manera integra a todas las Direcciones 
dependientes del SERGEOMIN y estas tendrán la obligación de hacer llegar una copia del 
presente documento a cada una de sus unidades y áreas dependientes, sobre los resultados 
del Seguimiento y Evaluación al Cuarto Trimestre del POA Gestión 2024, para su consideración 
y análisis correspondiente. 

La Unidad de Planificación y Organización reaiizará e1 resguardo de la documentación referida 
para su análisis correspondiente, con los respaldos de las operaciones y actividades 
desarrolladas por área organizacional para el cumplimiento de las mismas, en el marco de la 
evaluación del POA 2024. 

6. RECOMENDACIONES 

Se recomienda a su Autoridad, firmar los formularios de Seguimiento del 4to Trimestre de la 
Gestión 2024, de las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales que han 
remitido su información a la Unidad de Planificación y Organización, y posterior remisión al 
Ministerio de Minería y Metalurgia. 

Instruir a la Unidad de Planificación y Organización la difusión del presente informe para fines 
consiguientes. 

Es todo cuanto se informa a su autoridad. 

Atentamente: 

AdJ. Documento de Seguimiento y Evaluación al Cuarto Trimestre POA 2024 

Rlrj SCCj UPO 
Cc.jarch 
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Documentos: 

Desde: Fecha: 01101 /2024 

Hásta: Fecha: 31/12/2024 

Entidad 

DA 

UE 

Cal Prg . 

FTE 

O.g . 

000 o 001 

20 

230 

2.2. 1 .1 O Pasajes al Interior del Pals 

2.2.1.20 Pasajes al Exterior del Pals 

~.2.2 . 10 Viáticos porV~a)es al Interior del Pals 

2.2.2.20 Viáticos por Viales al Exterior del Pala 

2.4 .1.1 O Mantenimiento y Reparación de 
Inmuebles • 

2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

2.5.9 Servicios Manuales 

2.6.9.90 Otros 

3.1.1.10 

3.1.1.20 

3.4.1.10 

3.4.5 

3.9.1 

GASTOS POR REFRIGERIOS Al 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDIVIDUALES DE LiNEA DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 
Gastos por Alimentación y CITos 
Similares 
Combustibles, Lubricantes y Derivados 
para Consumo 
Productos de Minerales no Melélicos y 
Plásticos 
MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 

3.9.5 úTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

3.9.8 Otros Repuestos y Acce~ 

4.3.1.10 EquipodeOflcinayMuebles 

4.3.1.20 EquipodeComputaci6n 

4.3.5 Equipo de Comun'lcadOn 

8.1.3 Impuesto al Valor Agregado Mercado 
Interno 

8.5.1 Tasas 

8.5.9 Otros 

TotaJ 230 Otros RKurso• 

Tobll FTE 20 Recurso. Espectflc:o. 

FTE 

O.g. 

42 

230 

1.1.2.20 Bono de AntigOedad 

1.1.-4 Ag\Jinaldos 

1.1.6 Asignaciones Familiares 

1.1.7 Sueldos 

1.1.9.:ZO.... Vac:aclooes no Util izadas 

1.2.1 Personal Eventual 

1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 

1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 
R~GIMEN DE LARGO PLAZO 

1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3.5% 

1.3.2 

1.5.4 

2.1.1 

Aporte Patronal para VIvienda 

Otras Previsiones 

Comunlcadones 

2.1.2 Energla Etectrica 

2.1.3 Agua 

2.1.4 TELEFONIA 

2.1.5 Gas Oomiciiario 

2. 1.6 INTERNET 

2.2.5 Seguros 

2.2.6 Transporte de Personal 

2.3.4 Otros Alquileres 

2.4.1.30 Mantenimiento y Reparación de 
Muebles y Enseres 

2.5.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR 
ATENCIÓN M~DICA Y OTROS 

2.5.2.10 Consuttorias por Producto 

2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LINEA 

2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 

2.5.-4 Lavandeña, limpieza e Higiene 

2.5.5 Publicidad 

2.5.6 Setviclos de Imprenta , Fotocopiado y 
Fotográficos 

2.5. 7 Capacitación del Personal 

2.6.2 Gastos Judici<Ues 

2.6.3 Derechos sobre Bienes Intangibles 

2.6.6 .10 Servicios Públicos 

2.6.9.10 Gastos de RepresentaCión 

2.6.9.90 Otros 

3.1.1.20 Gastos por Alimentación y Otros 
Similares 

3.2.1 Papel 

}.2.2 Productos de Artes GráfiCas 

3.2.5 Periódicos y Ek»etine.s 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE .Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

--liad..-
Servicio Geológico Minero 

DIRECCION AOMINISTRATrYA 

SERGEOMIN 

ADMINISTRACION CENTRAL 

Recursos EsJMCtflcos 

Otros Recurs os Es JMcífkos 

70.090,00 

40.000,00 

102.940,00 

8.352.00 

80.000,00 

119.844 ,00 

9.000,00 

306.001,00 

876.960.00 

0.00 

205.056.00 

20.000,00 

126.632.00 

120.000,00 

302.559,00 

6.650,00 

85.980,00 

0.00 

10.000,00 

63.850.00 

0,00 

2.$53.114,00 

2.553.914,00 

0,00 

Q,OO 

0,00 

0,00 

0 .00 

160.000,00 

0,00 

0.00 

~30.000,00 

30.000,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0 .00 

~160.000 ,00 

-4.550,00 

·13.524 ,00 

18.074,00 

0,00 

~1 .500,00 

1.500,00 

~ .00 

0,00 

-p. VIg. 

70.090,00 

40.000,00 

102.940,00 

8.352,00 

80.000,00 

279.844 .00 

9.000.00 

306.001,00 

846.960,00 

30.000,00 

205.056,00 

20.000.00 

126.632.00 

120.000,00 

142.559,00 

2.100,00' 

72.456,00 

18.074 ,00 

10.000,00 

62.350,00 

1.500,00 

2.553.914,00 

2.553.114,00 

Transferencias de RKurs~s EsJMctflcos 

Otros Rec ursos Especificas 

192.178,00 

657.284 ,00 

120.000,00 

7.695.228,00 

0.00 

700.868,00 

858.827,00 

1'j6.859,00 

257.648,00 

171 .765,00 

115.244 ,00 

69.000,00 

276.000,00 

54 .000,00 

54 .000.00 

720,00 

111 .600,00 

267 .000,00 

10.100.00 

31 .600,00 

40.000.00 

25.200,00 

399.050,00 

1.085.347,00 

3.000.00 

131 .880,00 

86.000,00 

248.000,00 

19.580.00 

7.000,00 

44 .000,00 

129.600,00 

1.000,00 

27 .288,00 

12.000,00 

80.080,00 

14.000,00 

0.00 

16.668,00 

1.150,00 

~7.044 ,75 

·2.863,00 

261 .376,48 

-140.000,48 

~12 .619 .00 

~2 . 158,00 

3.258,75 

~2.524 .00 

~ 115.244.00 

500.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-5.800,00 

8.000.00 

0,00 

20.500.00 

~1 96 .330 ,50 

188.073,00 

0.00 

0,00 

...e.ooo.oo 
0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

-22.000,00 

0,00 . 

0,00 

0,00 

1.000,00 

208.846,00 

658.434 .00 

112.955.25 

7.692.365,00 

261 .376,48 

560.867,52 

846.208,00 

144.701 ,00 

260.906,75 

169.2-41 ,00 

0 .00 

69.500.00 

276.000,00 

54.000.00 

54.000.00 

720,00 

111 .600,00 

267.000,00 

4.300,00 

39.600.00 

40.000,00 

45.700,00 

202.719.50 

1.273.420,00 

3.poo.oo 

131 .880,00 

78.000,00 

248.000,00 

19.580.00 

7.000,00 

44.000,00 

129.600,00 

1.000,00 

5.288.00 

12.000.00 

80.080,00 

1-4 .000.00 

1.000,00 

39.624,00 

0 ,00 

72.712,50 

1.080,54 

3.130,00 

53.552,00 

3.624.00 

37 .00 

583.119,00 

6.015.15 

62.765.31 

6.009,20 

15.765,00 

119.999.50 

116.984,25 

0.00 

3.970,00 

0.00 

0.00 

5.111 ,50 

1.354,00 

1.014.852,15 

1.094.852,95 

206.958,18 

629.789,89 

34.000.00 

7.573.585,74 

260.955,13 

548.147,44 

828.750,94 

129.039,07 

259.172,45 

165.750,09 

0.00 

1~ . 1 36 ,00 

202.524 ,05 

33.751 ,06 

34 .513,72 

125,72 

63.602.90 

216.360,48 

479,00 

39.600,00 

399,53 

35.615,00 

0 .00 

1.190.844 ,18 

1.060,00 

92.541 ,93 

11.400,00 

141 .823,75 

7.260.00 

5.637,40 

35.744 ,00 

86.400,00 

0.00 

104,80 

5.631 ,19 

73.663,00 

1.608,00 

0,00 

39.624,00 

0,00 

72.712,50 

1.080,54 

3.130,00 

53.552.00 

3.624,00 

37,00 

583.119,00 

6.015,15 

62.765,31 

6.009,20 

15.765,00 

119.999,50 

116.984 ,25 

0,00 

3.970,00 

0,00 

0,00 

5.111 ,50 

1.354,00 

1.094.852,115 

1.0N.852,115 

206.958,18 

629.789,89 

34 .000,00 

7.573.585,74 

260.955,13 

548.147,44 

828.750.94 

129.039,07 

259.172,45 

165.750,09 

0.00 

18.136,00 

202.524,05 

33.751 ,06 

34 .513.72 

125,72 

63.602,.90 

216.360,48 

479,00 

39.600,00 

399,53 

35.615,00 

0,00 

1.190, 844.18 

1.060,00 

92.541 ,93 

11.400,00 

141 .823,75 

7.260,00 

5.637,40 

35.744,00 

84.300,00 

0.00 

104,80 

5.631 ,19 

73.663,00 

1.608,00 

0,00 

39.624,00 

0,00 

72.712,50 

1.080.54 

3.130,00 

53.552,00 

3.624,00 

37,00 

583.119,00 

6.015,15 

62.765,31 

6.009,20 

15.765.00 

119.999,50 

116.984,25 

0,00 

3.970,00 

0,00 

0 .00 

5.111 ,50 

1.354,00 

1.014.852,15 

1.094.152,95 

206,958,18 

629..,789,89 

34 .000,00 

7.573.585,74 

260 .955. 1~ 

548.147,44 

828.750,94 

129.039,07 

259.172,45 

165.750,09 

0 .00 

18.136,00 

202.524,05 

33.751 ,06 

34.513.72 

125.72 

63.602.90 

216.360,48 

479,00 

39.600,00 

399,53 

35.615,00 

0.00 

1.190.844 ,18 

1.060,00 

92.541,93 

11.400,00 

141 .823.75 

7.260.00 

5.637.40 

35.744 ,00 

84 .300.00 

0,00 

104,80 

5.631 ,19 

73.663,00 

1.608,00 

0 ,00 

33.936,00 

0 .00 

68.312.50 

1.080,54 

3.130,00 

53.083,00 

3.624.00 

37.00 

583.119,00 

6 .015,15 

61 .906,15 

837,20 

0,00 

95.758,15 

83.284,25 

0.00 

3.970,00 

0.00 

0,00 

5.051 ,50 

1.354,00 

1.004.491,44 

187.483,18 

629.789,89 

32.000,00 

6.934.629,61 

260.955,13 

499.463.« 

758.039,43 

118.054 .62 

234.423.28 

151 .607.78 

0 .00 

16.209,72 

202.273,78 

33.751 ,06 

34.513,72 

125.72 

59.828.88 

216.360,48 

479,00 

34.866,00 

399,53 

34.990,00 

0 ,00 

1.057.483,58 

1.060,00 

72.318,96 

11.400,00 

108.419,57 

7.260.00 

4.437 ,40 

35.744 ,00 

71 .700,00 

0,00 

104,80 

4.031 ,95 

73.663,00 

1.608,00 

0 .00 
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5.688.00 56,53 

0.00 0 ,00 

:4.400,00 70 ,64 

0,00 12,94 

0.00 3,91 

469,00 19,14 

0,00 40,27 

0,00 0 ,01 

0 ,00 68,85 

0,00 20,05 

859,16 30,61 

5.172,00 30,05 

15.765,00 12,45 

24 .241 ,35 100.0 

33.700.00 82,06 

0,00 0,00 

0,00 5,48 

0,00 0.00 

0 ,00 0,00 

60,00 8,20 

0,00 90:'27 

10.354,51 42,87 

VO.l54,51 42 ,17 

19.475,00 99,10 

0,00 95,65 

2.000,00 30,10 

638.956,13 98,46 

0,00 99,84 

48.684,00 97,73 

70.711 ,51 97.94 

10.98(45 89.18 

24.749,17 99,34 

14.142,31 97,94 

0.00 0,00 

1.926.28 26,09 

250.27 73.38 

0,00 62,50 

0,00 63,91 

0,00 17,46 

3.774,02 56,99 

0,00 81 ,03 

0,00 11.14 

4.734.00 100.0 

0,00 1,00 

625,00 77,93 

0.00 0.00 

133.360,60 93,52 

0,00 35,33 

20.222,97 70,17 

0,00 14,62 

33.404,18 57,19 

0,00 37 .08 

1.200.00 80,53 

0,00 81,24 

12.600,00 65,05 

0,00 0,00 

30.466,00 

40.000,00 

30.227.50 

7.271,46 

76.870,00 

226.292,00 

5.376,00 

305.964,00 

263.841,00 

23.984,85 

142.290,69 

13.990,80 

110.867,00 

0,50 

25.574 ,75 

2.100,00 

68.486.00 

18.074,00 

10.000,00 -

57.238,50 

146.00 

1.o&59.081,05 

1 .o&51.081,05 

1.887.82 

28:644 ,1 1 

78.955,25 

118.779,26 

421 .35 

12.720,08 

17.457.06 

15.661,93 

1.734,30 

3.490.91 

0 ,00 

51 .364,00 

73.475,95 

20.248,94 

19.486,28 

594,28 

47.997,10 

50.639,52 

3.821 ,00 

0.00 

39.600,47 

10.085.00 

202.719,50 

82.575,82 

1.940,00 

39.338,07 

66.600.00 

106.176,25 

12.320.00 

1.362.60 

8.2s6.oo 

45.300,00 

1.000.00 
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Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 01 /0112024 

Hasta: Fecha: 31/1212024 

[ OIIjolo 
3.3.2 

3.3.3 

Confecciones Textiles 

Prendas de Vestir 

3.3.-4 calzados 

3.-4.3 Llantas y NeumAticos 

3.4.6 Productos Metéllcos 

3.4.8 Herramientas Menores 

3.9.7 ÚTILES Y MATERiAlES ELI:CTRICOS 

3.9,9.90 Otros Mat~s y Suministros 

8.5.1 Tasas 

8.5.4 Multas 

Total 230 Otros Recur-o. 

Total ADMINISTRACION CENTRAL 

Cal Prg. 

FTE 

Org. 

000 o 002 

20 

230 

2.2. 1.1 O Pasajes al lnlerior del Pals 

2.2.2.10 Viaticos por VIajes al interior del Pals 

2.-4.120 MANTENIMIENTO Y REPARACióN CE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

4.3.1.20 Equipo de ComputaciOrt 

4.3.<4 Equipo MlKIIco y de Laboratorio 

4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 

TotaJ 230 Otros Recursos 

Total FTE 20 Rec:ursos Es~clfkos 

FTE 

Org . 

., 
230 

2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LINEA 

4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 

Tot.l 2:10 Otro. Rec::u~ 

T~ BRtNDAR SERVICtOS DE 

Cal Prg. 

FTE 

Org . 

000 o 099 

20 

230 

2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pals 

2.2.2.1 O VIáticos por VIajes al Interior del Pals 

T ot.l 230 Otra RKurao. 

'totaJ FTE 20 Recursos EspeclflctM 

FTE 42 

Org. 230 

2.3.4 Otros AIQuiere• 

2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LINEA 

3.1.1.20 Gastos por Allmentadón y Otros 
Similares 

Total 230 0ttoe RKlnOS 

Total PARTICIPACIOH Y 

Cal Prg. 

FTE 

Org . 

097 o 001 

42 

230 

5. 7.1 lnaemento de C. y Bancos 

Total 230 Otros Recu,..01 

Total FTE t2 Tranaf.,.nc ... de 

T otel SALDOS DE CAJA Y 

Cal Prg . 

FTE 

Org. 

099 o 001 

20 

230 , 
6.6.2.10 Gastos Devengados No Pagados por 

SeMcios No Personales 
6.6.2.20 Gastos Devengados No Pagados por 

Materiales v Suministros 
Total 230 Otroe Recursos 

Total FTE 20 Recu,..os bJ)Kiflcos 

FTE 42 

Org. 220 

6 .6.2.10 Gastos Devengados No Pagados por 
Servicios No Personales 

6.6.2.20 Gastos Devengados No Pagados por 
Materiales y Sumlnlslros 

6.6.2.30 Gastos Devengados No Pagados por 
Act1vos Rea6es 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

34 .000,00 

91 .500,00 

52.500,00 

57.600,00 

13.000,00 

11.000,00 

74.000,00 

15.000,00 

36.982.00 

10.000,00 

14.544.521,00 

14.5U.521,00 

17.otl.442,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 . 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2. 800,00 

-11.257,50 

-11.257,50 

·11.257,50 

34.000.00 

91 .500,00 

52.500,00 

57.600,00 

13.000,00 

11.000.00 

74.000,00 

15.000,00 

36.982,00 

12.800,00 

14.533.270,50 

14.533.270,50 

17.017.114,50 

BRINDAR SERV1CIOS DE ASISTENClA TECNICA 

Recursos EsJMclfleos 

Otros Recursos Especlflcos 

8.625.00 

108.310,00 

59.000,00 

40.000,00 

302.210,00 

0,00 

1.398.200,00 

1.111.3ot5,00 

1.111.S45,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-32.560,00 

32.560,00 

0,00 

0,00 

o.oo 

8.625,00 

108.310,00 

59.000,00 

•o.ooo.oo 
269.650,00 

32.560,00 

1.398.200,00 

1.111.l45,00 

1.111.345,00 

Transferencias de Recursos Especltlcos 

Otros Recursos Específicos 

1.025.369,00 

0,00 

1.025.311,00 

1.025.311,00 

2.N1 .714,00 

-312.020.00 

250.000,00 

-82.020,00 

-82.020,00 

-12.020,00 

713.349,00 

250.000,00 

113.349,00 

tl3.349,00 

2.179.1N,OO 

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 

Recursos Espaclflcos 

Otros Recursos EsJMcíficos 

2.250.00 

2.000,00 

4.250,00 

4.250,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.250.00 

2.000,00 

4.250,00 

4.250,00 

Transferencias de R.c:ursos Espec íficos 

Otros Recursos Espaclfleos 

2.000.00 

115.080,00 

4.000,00 

121 .010,00 

121 .010,00 

125.330,00 

0,00 

0,00 

3.000,00 

3.000,00 

3.000,00 

3.000,00 

SALDOS DE CAJA Y BANCOS 

2.000.00 

115.080,00 

7.000,00 

124.010,00 

121.330,00 

Transferencias da Rec ursos Específicos 

Otros Recursos Es,-ciflcos 

2.060.442,00 

2.010.442,00 

2.010.442,00 

2.010.442,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.060.442,00 

2.010.442,00 

2.060.442,00 

2.010.442,00 

DEVENGADOS DE SERVICIOS PERSONALES Y OTROS 

Recursos Eapacltlcos 

Otros Recuraos Específicos 

194.790,00 

251 .090,00 

445.110,00 

U5.810,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

194.790,00 

251 .090,00 

445.180,00' 

445.110,00 

Transferencias da Rec ursos EspacHlcos 

Reg11i1s 

226.531 ,00 

40.156,00 

120.444,00 

0,00 

0,00 

0,00 

226.531 ,00 

40.156,00 

120.« .... 00 

- 5.405,00 

2.470,00 

5.405,00 

2.470,00 

.. 7.728.00 47.728,00 

32.800,00 32.800,00 

4.342,00 4.342,00 

2.413.00 2.413,00 

51 .891 ,00 51 .891 ,00 

0,00 0 ,00 

36.982,00 36.982,00 

0,00 0 ,00 

13.111.005,14 13.111.105,14 

13.111.005,14 / 13.111.105, ... 

14.213.151,51 14.211 .758,51 

802,00 

33.300,00 

33.738,00 

19.600,00 

256.241 ,00 

o.oo 
0,00 

' 343.111 ,00 

Jot3.181 ,00 

607.155,74 

0,00 

107.155,74 

107.155,74 J 

150.131,74 

60,00 

1.000,00 

1.010,00 

1.010,00 

0,00 

91 .616,20 

6.030,00 

17.141,20 

17.141,20 

H .701,20 

o.oq 
0,00 

0,00 

0,00 

2.339,00 

30,00 

2.319,00 

2.311,00 

0,00 

0,00 

53.992,14 

802.00 

33.300,00 

33.738,00 

19.600,00 

256.241 ,00 

0,00 

0,00 

343.111 ,00 

)43.181,00 

607.155,74 

0,00 

107.155,74 

107.155,74 

150.131,74 

60,00 

1.000,00 

1.010,00 

1.010,00 

0,00 

91.616,20 

6.030,00 

17.146,20 

17.141.20 

H .701,20 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.339,00 

30,00 

2.311,00 

2.361,0o 

0,00 

0,00 

53.992,14 

5.405,00 

2 .... 70,00 

47.728,00 

32.800,00 

4.342,00 

2.413,00 

51 .891,00 

0,00 

36.982,00 

0,00 

13.111.105,14 

13.111.105 .... 

14.211 .751,51 

802.00 

33.300,00 

33.738,00 

19.600,00 

256.241 ,00 

0,00 

0,00 

Jot3.111,00 

343.GII1 ,00 

607.155,74 

0.00 

107.155,74 

107.155,74 

150.838,74 

60,00 

1.000,00 

1.010,00 

1.010,00 

0,00 

91 .6)6,20 

6.030,00 

17.148,20 

17.141,20 

H .708,20 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.339,00 

30,00 

2.311,00 

2.311,00 

0,00 

0,00 

53.992,14 

3.655,00 

0,00 

8 .500,00 

32.800,00 

2.057,00 

1.248,00 

27.772,00 

0,00 

36.982.00 

0,00 

12.002.41t,51 

12.002 .411,51 

13.001.H7,15 

802,00 

31.420,00 

26.738,00 

19.600,00 

256.241 ,00 

0,00 

0,00 

33ot.101,00 

334.801 ,00 

530.042,74 

o.oo 
530.042,74 

530.04.2,74 

114.143,74 

20,00 

600,00 

120,00 

520,00 

0,00 

91 .616,20 

5.280.00 

...... .20 

11.8M,20 

17.511,20 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.339,00 

30,00 

2.361,00 

2.311,00 

0,00 

. 0,00 

53.992,14 
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1.750,00 15.90 

2.470.00 2,70 

39.228,00 90,91 

0 ,00 56,94 

2.285,00 33,40 

1.165,00 14,19 

24.119.00 70,12 

0.00 0,00 

0,00 100.0 

0,00 0 ,00 

1.114.411,13 10,25 

1.114.411,13 10,2!5 

1.204. no,N 13,11 

0,00 9,30 

1.880,00 30,75 

7.000.00 57. , 8 

0,00 o49,00 

0,00 95,03 

0 ,00 0,00 

0,00 0,00 

8.810,00 17,13 

1.110,00 17,13 

77.113,00 85,11 

0 ,00 0,00 

77.113,00 13,03 

77.113,00 13,03 

15.H3,00 33,02 

40,00 2.67 

400,00 50,00 

440,00 24 .... 

440,00 24,N 

0,00 0,00 

0 ,00 79,61 

750,00 86.14 

750,00 71,70 

750,00 71,70 

1.110,00 71,12 

0 ,00 0,00 

o.oo 0,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0,00 1.20 

0,00 0,01 

0,00 0,53 

0,00 0,53 

28.595,00 

89.030,00 

4.772,00 

24.800,00 

8.658,00 

14.587,00 

22.109,00 

15.000,00 

0,00 

12.800.00 

1.411.314,81 

1.411.384,18 

2.175.t25,11 

7.823,00 

75.010,00 

25.262,00 

20 ... 00,00 

13.409,00 

32.560,00 

1.398.200,00 

1.572.1&4,00 

1.572.164,00 

106.193,26 

250.000,00 

351.183.2' 

l51.113,21 

1.121.157,21 

2.190,00 

1.000,00 

3.110,00 

3.110,00 

2.000.00 

23.o463,80 

970,00 

21.433,10 

21.433,10 

21.123,10 

2.060.o4o42,00 

2.010.442,00 

2.010.442,00 

2.010.442,00 

192.451 ,00 

251 .060,00 

443.511 ,00 

443.511 ,00 



Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 01/01/2024 

Hasta: Fecha: 31 /1212024 

6.6 .9 

Totol 

Otros Gastos No Pagados 

220 R•pliaa 

230 

6.6.1 Gastos Devengados No Pagados por 
Servtdos Pll!lr'SOI\ales 

6.6.2.10 Gastos Devengados No Pagados por 
Servicios No Personales 

6.6.4 Gastos Devengados No Pagados por 
Re tendones 

6.6.9 Otros Gastos No Pagados 

Total 230 Otros Recursoe 

TotaJ DEVENGADOS DE 

Cal Prg . 

FTE 

O<g. 

1100 001 

20 

230 

2.2.1.10 Pasa)es allntflfior del Pals 

2.2.2.10 VlAticos por VIajes al Interior del Pals 

2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEH1CULOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

2.5.9 Servidos Manuales 

3.4.1.1 O Combustibles, lubricantes y Derivados 
para Consumo 

4.3.1.20 Equipo de ComputaOOn 

4.3.4 Equipo MAdico y de Laboratorio 

4.9.1 Activos lntang~s 

8.5.1 Tasas 

Totat 230 Otros R.c:unoe 

FTE 42 

Org. 220 

9.6.2 OevoNclooes 

Tobl 220 Reg~~Uu 

230 

2.3.4 Otros Alquileres 

2.5.2.20 CONSULTORES lNOIVIDUALES DE 
LINEA 

2.6.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.6.9.30 Pago por Trabafos D;lgidos y Pasantlas 

Totlll 230 Otros Recurao~~ 

Total PROSPECCION Y 

Cat. Prg. 

FTE 

O<g. 

110 02340001700000 000 

42 

220 

3.1.1.10 GASTOS POR REFRIGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 

4.6.1.20 CONSULTOR lA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCtONES DE BIENES 
PÚBLICOS DE DOMINIO PRIVADO 

Total 220bp•• 

T~ FTE 42 T,..,..ferenclas de 

, Tot.l PROSP. GEOLóGICO 

Cat Prg . 

FTE 

O<g . 

110 02340001i00000 000 

42 

220 

2. 1.1 Comun+caciones 

2.1.2 Energla E"ctrica 

2.1.3 , Agua 

2.1.4 TELEFONIA 

2.1.6 INTERNET 

2.2.1.10 Pasa}es allnterlord~ Pals 

2.2.2.10 Wtlcos por Via}es al Interior d~ Pals 

2.2.3 Fletes y Abnacenamiento 

2.2.5 Seguros 

2.3.2 Nqul er de Equipos y Maquinarias 

2.3.4 Otros Alquieres 

2.4. 1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHlCULOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 

2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 
Fotogrllf100s 

2.5.9 SeMclos Manuakts 

2.6 .2 Gastos Judiciales 

2.6 .7 SERVICIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALlZAOOS 

3. 1.1. 1 O GASTOS POR REFRIGERIOS AL 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234) 

Otros Recursos EspeclfJcos 

709.519,00 

699.427,00 

207.280,00 

798,00 

1.117.02,,00 

2.004.155,00 

2 .• 50.535,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

709.519,00 

699.427,00 

207.280,00 

798,00 

1.817 .02,,00 

2.004.155,00 

2.450.535,00 

-- 0,00 

53.H2,1' 

565.020,72 

478.809,63 

18g.905,98 

0.00 

, .233. 731,33 

1.217.721,,7 

1.290.017,•7 

PROSPECCION Y EXPLORACION GEOLOGICA MINERA 

7.250,00 

60.000,00 

7.000,00 

33.000,00 

52.146,00 

34.000,00 

0.00 

175.000,00 

3.900,00 

372.211,00 

372.2M,OO 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

175.000,00 

0,00 

-175.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

7.250,00 

60.000.00 

7.000,00 

33.000,00 

52.146,00 

209.000,00 

0 .00 

0 .00 

3.900.00¡ 

372.211,00 

372.291,00 

Transferencias da Recursos Especfflc'os 

Raga/fu 

1.377.200,00 

1.377.200,00 

3.795,00 

1.250.061.00 

242.000,00 

53.600,00 

1.541 .• 51,00 

2.121.151,00 

3.211.152,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-288.324,50 

0.00 

0,00 

-281.324,50 

-2U.32,,50 

-2U.32ol,50 

1.377.200,00 

1.377.200,00 

3.795,00 

961 .736,50 

242.000.00 

53.600.00 

1.211.131 ,50 

2.131.331,50 

3.010.127,50 

653,00 

48.120,00 

2.290.00 

900.00 

12.018,16 

173.700,00 

0,00 

0.00 

603.00 

231.214,18 

231.214,11 

576.438,05 

571.431,05 

3.780,00 

907 .123,20 

196.01 1,92 

15.893,34 

1.122.101,41 

1.1H.2oM,51 

1.t37.530,e7 ' 

0.00 

53.H2,14 

565.020.72 

478.809,63 

189.905,98 

0,00 

1.213.731,33 

1.217.721,47 

1.210.017,47 

653,00 

48.120,00 

2.290.00 

900.00 

12.018,16 

173.700,00 

0,00 

0.00 

603,00 ' 

231.214,11 

231.214,11 

576.438,05 

571.431,05 

3.780,00 

907.123,20 

89.914,16 

15.893,34 

1,018.710,70 

1.513.1a,7s 

1.131 . .&32,11 

PROSP. GEOLÓGICO MINERO EN El SECTOR GUARDAAA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

Transfsranclas de Recursos Espec iflcos 

Ragallu 

2.053.00 0,00 

57 .336,00 0,00 

51.311,00 0,00 

51.311 ,00 0,00 

5t.3t1,00 0,00 

2.053.00 0 .00 0.00 

57.338,00 0 ,00 0 ,00 

51.311 ,00 0 ,00 0,00 

51.311 ,00 0,00 0,00 

51.311 ,00 0,00 0,00 

0 ,00 

53.192,14 

565,020,72 

478.809,63 

189.905,98 

0 ,00 

1.233.731,33 

1.217 .721,.7 

1.290.017,47 

653.00 

48.120,00 

2.290,00 

900.00 

12.018,16 

173.700,00 

0.00 

0.00 

603,00 

2li.2U,11 

231.214,18 

576.438 ,05 

571 . .&31 ,05 

3.780,00 

907.123,20 

89.914 ,16 

15.893,34 

1.011.710,70 

1.513.1a,7s 

1.131 .432,t1 

0.00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

565.020,72 

478.809,63 

189.905,98 

0 .00 

1.233.731,33 

1.217 .721,47 

1.290.017,47 

395.00 

48.120,00 

2.290,00 

,-
900,00 

12.018,16 

173:700.00 

0.00 

0,00 

603.00 

231.021,11 

231.021,18 

576.438,05 

571.431,05 

3.780,00 

800.827,20 

65.764,16 

10.560,00 

810.131,31 

1.457.31t,41 

1.1t5.315,57 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

•• PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR ANCOYO DE SAUNAS DE GARCI MENDOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

Transferencias da Recursos Especfflcos 

Rsgall u 

0,00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0 .00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

450,00 

23.130,00 

3.240,00 

3.510,00 

7.560,00 

3.500.00 

258.958,00 

4.000,00 

1.980,00 

120.000,00 

3.750,00 

6.000.00 

1.900, 00 

7.460,00 

111 .000,00 

160,00 

469.710,00 

18.009,00 

450,00 

23.130,00 

3.240,00 

3.510,00 

7.560,00 

3.500,00 

258.958.00 

4.000,00 

1.980,00 

120.000,00 

3.750,00 

6.000.00 

1.900,00 

7.460,00 

111 .000,00 

160,00 

469.710,00 

18.009,00 

450,00 

19.826.00 

2.778,00 

3.009,00 

7 .560.00 

55,00 

236.401 ,20 

950,00 

0.00 

85.125,80 

0,00 

6.000,00 

872.00 

3.599,99 

91 .500,00 

100,00 1 

449.750.72 

14.246,00 

450,00 

19.826,00 

2.778,00 

3.009,00 

7.560,00 

55.00 

236.401 ,20 

,950,00 

0,00 

85.125,80 

0.00 

6.000.00 

872 ,00 

3.599,99 

91 .500,00 

. 100,00 

449.750,72 

14.246,00 

450,00 

19.826,00 

2.778,00 

3.009,00 

7.560,00 

55.00 

236.401 ,20 

950,00 

0,00 

85.125,80 

0,00 

6.000.00 

872,00 

3.599,99 

91 .500,00 

100,00 

449.750,72 

14.246,00 

. 386.00 

19.826 ,00 

2.778,00 

3.009.00 

6.480,00 

25,00 

236.030.20 

500,00 

0 .00 

« .944.80 

0 .00 

0 ,00 

872.00 

1.141 ,85 

91 .200,00 

100,00 

297.347,04 

14.246,00 
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0,00 0,00 

0,00 13,13 

0,00 79,63 

0 ,00 68,46 

0,00 91 ,62 

0,00 0 .00 

0,00 71,30 

0,00 14,24 

144.498,28 

220.617 ,37 

17.374 ,02 

791!,00 

313.217 ,17 

711.121,53 

0,00 52,15 1.180.437,53 

258,00 9,01 

0,00 80,20 

0,00 32,71 

0,00 2.73 

0 ,00 23.05 

0 ,00 83,11 

0 ,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 15,46 

258,00 54,00 

251,00 14,00 

0,00 41 ,86 

0,00 41 ,8e 

0,00 99,60 

106.296,00 94 ,32 

24.150,00 37 ,15 

5.333,34 29,65 

135.nl,,.. ao.12 

135.771,34 80,31 

131.037,34 10,13 

0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0,00 

o.oo 0,00 

0,00 0,00 

64 ,00 100,0 

0.00 85,72 

0,00 85,7• 

0,00 85,73 

1.080,00 100,0 

30,00 1,57 

371 ,00 91 ,29 

450,00 23.75 

0 ,00 0.00 

40.181,00 70,94 

0,00 0,00 

6.000,00 100.0 

6 .597 ,00 

11 .880.00 

4.710,00 

32.100.00 

40,127,84 

35.300.00 

0,00 

0,00 

3.297,00 

13A.011 ,14 

13A.011 ,14 

800.761 ,95 

100.781 ,15 

15,00 

54.61 3,80 

152.085,84 

37.706.66 

244.420,10 

1.045.112,75 

1.171.1t4,51 

2.053,00 

57.338,00 

51.311 ,00 

51.311,00 

51.3t1 ,00 

0,00 

3.304 ,00 

462,00 

501,00 

0 ,00 

3.445,00 

22.556,80 

3,050,00 

1.980,00 

34.874 ,20 

3.750,00 

0.00 
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Servicio Geológico Minero 

Documentos : APROBADOS 

Desde: Fecha: 01/01/2024 

Hasta : Fecha: 3111?f2024 

PERSONAL PERMANENTE. 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 

3.2.1 Pape' 

3.3.2 Confecdooes Textiles 

3.3.3 Prendas de Vestl' 

3.3.4 Calzados 

3.4.1.10 Combustibles, lubricantes y Derivados 
para Consumo 

3.4.2 Productos Oulmicos y"Farmaceutk:os 

3.4.4 Productos de Cuero y Caucho 

3.4.5 Productos de Minerales no Metálicos y 
Plásticos 

3.-4.8 Herramientas Menores 

3.9.5 . ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

3.9.7 ÚTILES Y MATERIALES EL~CTRICOS 

3.9.8 Olros Repuestos y Accesorios 

4.3.1.20 Equipo de Computación 

4.3.4 Equipo Médico y de Laboratorio 

4.3.5 Equipo de ComunlcadOn 

4.6.1.20 CONSULTORlA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PÚBLICOS DE DOMINIO PRIVADO 

8.5.1 Tasas 

Total 220 Repn .. 

Tot-' FTE .U T~lat de 

Tottll PROSP. OEOLOOICA 

Cal. Prg . 

FTE 

O'fl . 

11 o 02340002000000 000 

42 

220 

2.1.1 Comunlcaclcmes 

2.1 .2 Energla Elécbica 

2.1.3 Agua 

2. 1.-4 TELEFONIA 

2.1.6 INTERNET 

2.2.1.10 Pasa,les al Interior del Pals 

2.2.2.10 Viatlcos por VIajes al Interior del Pals 

2.2.3 Fletes y Almacenamiento 

2.2.5 Seguros 

2.3.2 Alqu~er de Equipos y Maquinarias 

2.3.4 Otros AJqujeres 

2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARAC!ON DE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 

2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 
Fotogréflcos 

2.5.9 Servicios Manuafes 

2.6.2 Gastos Judiciales 

2.6.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

3.1.1.10 GASTOS POR REFRIGERIOS Al 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 

3.2.1 Papel 

3.3.2 Confecciones Textiles 

3.3.3 Prendas de Vestir 

3.3.4 Calzados 

3.-4 .1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados 
para Consumo 

3.-4 .2 Productos Oulmloos y Fannacl!utloos 

3.4.4 Productos de Cuero y Caucho 

3.4.5 Productos de Minerales no Met311cos y 
PJasticos 

3.4.8 Herramientas Menores 

3.9.5 ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

3.9.7 ÚTILES Y MATERIALES El~CTRICOS 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

4.3.1.20 Equipo de Computación 

4.3.4 Equipo Médico y de laboratorio 

-4.3.5 Equipo de Comunicacl6n 

4.6. 1.20 CONSULTaRlA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PÚBLICOS DE DOMINIO PRIVADO 

8.5.1 Tasas 

T- 220 Ro9A11n 

Total 

Cal Prg . 

FTE 

O'fl . 

PROSP. GEOLOOICA 

110 02:U0002100000 000 

42 

220 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234) 
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-- _,.,,_ -·-
0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

6.280,00 

3.775.00 

11 .330,00 

6 .400.00 

28.050,00 

5.260.00 

1.050,00 

7.200.00 

6.800,00 

35.093,00 

710,00 

1.250.00 

36.600,00 

15.900.00 

6 .000,00 

556.485,00 

2.000,00 

1.774.500,00 

1.774.500,00 

1.774.500,00 

6 .280,00 

3.775,00 

11 .330,00 

6.400,00 

28.050,00 

5.260,00 

1.050.00 

7.200.00 

6 .800,00 

35.093,00 

710,00 

1.250,00 

36.600,00 

15.900,00 

6.000,00 

556.-485,00 

2.000,00 

1.774.500,00 

1.174.500,00 

1.774.500,00 

5.302,74 

3.576,00 

9.360.00 

5.320.00 

16.452.59 

4.434,00 

486,00 

5.400,00 

6.080,00 

35.092,65 

705,00 

1.060.00 

19.440,00 

4.455,00 

5.844,00 

501 .333.66 

709,00 

1.547.274,35 

1.547.274,35 

1:547.274,35 

5.302,74 

3.576,00 

9.360,00 

5.320,00 

16.452.59 

4.434 ,00 

486,00 

5.400,00 

6 .080,00 

35.092,65 

705.00 

1.060,00 

19.440,00 

4.455,00 

. 5.84" .00 

501 .333,66 

709,00 

1.547.274,35 

1.547.274,35 

1.547.274,35 

PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

Trans ferenc ias de Recursos Es pecfficos 

Regallas 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0,00 

OJlO 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 1 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

450,00 

23.130,00 

3.240,00 

3.510,00 

7.560,00 

3.500,00 

203.308,00 

-4.000,00 

1.540,00 

72.000,00 

3.500,00 

6.000,00 

1.900,00 

7.310.00 

103.500,00 

160.00 

563.150,00 

16.209,00 

6 .075,00 

3.115,00 

9 .660.00 

5.600,00 

26.180,00 

5.100.00 

1.050,00 

6.600.00 

6.110,00 

35.092,00 

710,00 

1.250,00 

36.600,00 

15.900,00 

6.000,00 

459.191 ,00 

2.000,00 

1.150.200,00 

1.150.200,00 

1.150.200,00 

1 

450,00 

23.130,00 

3.240,00 

3.510,00 

7.560.00 

3.500,00 

203.308,00 

4.000,00 

1.540,00 

72.000,00 

3.500.00 

6.000.00 

1.900,00 

7.310.00 

103.500,00 

160,00 

563.150,00 

16.209,00 

6 .075,00 

3.115,00 

9.660,00 

5.600,00 

26.180.00 

5.100,00 

1.050,00 

6 .600,00 

6.110,00 

35.092,00 

710,00 

1.250,00 

36.600,00 

15.900,00 

6.000,00 

459.191,00 

2.000,00 

1.150.200,00 

1.150!200,00 

1.150.200 ,00 

450,00 

19.826.00 

2.778,00 

3.009,00 

' 7.560,00 

40,00 

171 .179,40 

' 
400.00 

0,00 

60.526,00 

2.740,00 

6.000,00 

872,00 

750,60 

48.450,00 

100,00 

413.557 ,84 

12.716,00 

5.410,00 

3.008,00 

8.184,00 

4.655,00 

12.888,42 

5.100,00 

486,00 

4.950,00 

5.605,00 

35.061,20 

705,00 

1.058.00 

19.950,00 

4.455,00 

5.844,00 

418.818,39 

799,00 

1.287.131 \15 

1.217.131,15 

1.217.831,15 

450,00 

19.826,00 

2.778,00 

3.009,00 

7.560,00 

40,00 

171 .179,40 

400,00 

0,00 

60.526,00 

2.740,00 

6.000,00 

872,00 

750,60 

48.-450,00 

100.00 

413.557,84 

12.716,00 

5.410,00 

3.008,00 

8.184,00 

4.655,00 

12.888,42 

5.100.00 

486,00 

4.950,00 

5.605,00 

35.061,20 

705,00 

1.058,00 

19.950,00 

4.455,00 

5.644 ,00 

418.818,39 

799,00 

1.217.831 ,15 

1.217.131,15 

1.217 .131,15 

5.302,74 

3.576,00 

9.360,00 

5.320,00 

16.452,59 

4.434 ,00 

486,00 

5.400.00 

6 .080,00 

35.092,65 

705,00 

1.060.00 

19.440,00 

4.455,00 

5.844,00 

501 .333,66 

709,00 

1.547.274,35 

1.547.274,35 

1.547.274,35 

450,00 

19.826,00 

2.778,00 

3,009,00 

7.560,00 

40,00 

. 171 .179,40 

400.00 

0,00 

60.526,00 

2.740,00 

6.000,00 

872,00 

750,60 

48.450,00 

100,00 

41 3.557,84 

12.716,00 

5.410,00 

3.008,00 

8.184,00 

·4.655,00 

12.888,42 

5.100,00 

486,00 

4.950,00 

5.605,00 

35.061,20 

705,00 

1.058,00 

19.950,00 

4.455,00 

5.844,00 

418.818,39 

799,00 

1.217.131,15 

1.217.131,15 

1.217.131,15 

5.302,74 

3.576,00 

9.360,00 

5.320,00 

16 .452, 5~ 

4.434 ,00 

486,00 

5.400,00 

6.080.00 

35.092,65 

705,00 

1.060.00 

19.440.00 

4.455,00 

5.644 ,00 

427.068.23 

709,00 

1.211.171,10 

1.211.171,10 

1.288.171,10 

386,00 

19.826.00 

2.778,00 

3.009,00 

6,480,00 

0,00 

169.324 ,40 

400,00 

0 ,00 

31 .227,00 

2.740,00 

0,00 

872,00 \ 

750,60 

42.150,00 

100.00 

324.466,29 

12.716,00 

5.410,00 

3.008,00 

8.184,00 

4.655,00 

12.558,63 

5.100,00 

486,00 

4.950,00 

5.605,00 

35.061 ,20 

705,00 

1.058,00 

19.950,00 

4.455,00 

5.644,00 

359.458,56 

711 ,00 

1.014.424,11 

1.CtM.C2C,II 

1.0M.42C,II 

PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA O'EL DEPARTAMENTO DE ORURO 

Transfere ncias de Rec ursos Es pecifico• 

Regallas 

0,00 84.« 

0 ,00 94,73 

0 ,00 82,61 

0,00 83,12 

0,00 58,65 

0,00 84 ,30 

0,00 -46 ,29 

0,00 75,00 

0,00 89,41 

0,00 100,0 

0,00 99.30 

0,00 84,80 

0,00 53,11 

0,00 28,02 

0,00 97,40 

7-4 .265,43 90,09 

0,00 35,45 

277.603,25 17,11 

277.103,25 17,11 

277.103,25 17,11 

S. ,OO 100,0 

0,00 85,72 

0,00 85,74 

0,00 85,73 

1.080,00 100,0 

40,00 1,14 

1.855,00 84 ,20 

0,00 10,00 

0 ,00 0,00 

29.299,00 64,06 

0,00 78,29 

6.000,00 100,0 

0,00 45.89 

0,00 10,27 

6 .300,00 46,81 

0 ,00 62,50 

89.091 ,55 73,44 

0 ,00 78,45 

0,00 89,05 

0,00 96,57 

0,00 84,72 

0,00 83,12 

329.79 49,23 

0,00 100,0 

0 ,00 46,29 

0 ,00 75,00 

0,00 91 ,73 

0 ,00 99.91 

0 ,00 99,30 

0,00 64 ,64 

0,00 54 .51 

0,00 28,02 

0,00 97,40 

59.359,83 91 ,21 

88,00 39,95 

113.507,17 71,05 

113.507 ,17 71.05 

977,26 

199.00 

1.970,00 

1.080,00 

11 .597,41 

826,00 

564.00 

1.800,00 

720,00 

0,35 

5,00 

190,00 

17.160.00 

11 .445,00 

156,00 

55 . 151.~ 

1.291,00 

227.225,15 

227.225,15 

227.225,15 

0 ,00 

3.304,00 

462,00 

501 ,00 

0,00 

3.460,00 

32.128,60 

3.600,00 

1.540,00 

11.474,00 

760,00 

0,00 

1.028,00 

6.559,40 

55.050,00 

60,00 

149.592.16 

3.493,00 

665,00 

107,00 

1.476,00 

945,00 

13.291,58 

0,00 

564,00 

1.650,00 

505,00 

30,80 

5,00 

192.00 

16.650,00 

11 .445.00 

156,00 

40.372,61 

1.201,00 

312.211,15 

312.211,1!5 



Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 01/0112024 

Hasta: Fecha: 3111212024 

2.1.1 Coroonicaciones 

2.1.2 Energla Elecbica 

2.1.3 At¡Jua 

2.1.4 TELEFONIA 

2.1 .6 INTERNET 

2.2, 1,10 Pasajes al Interior del Pals 

2.2.2.10 Viilticos por Vl*s a l interior del Pals 

2 .2.3 Fletes y Almacenamiento 

2.2.5 Seguros 

2.3.2 Alquler de Equipos y Maquinarias 

2.3.4 Otros AJquilflres 

2.4.1.20 MANTENIM IENTO Y REPARACIÓN OE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 

2.5.6 Servk:los de Imprenta . Fotocopiado y 
Fotogr:tfiCOS 

2.5.9 Servicios Manuales 

2.6.2 Gastos Judidales 

2.6.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

3.1.1 .10 GASTOS POR REFRIGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE. 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS 
INSTITUCIONES PúBLICAS 

3.2.1 Papel 

3.3.2 Conf&eeiones Textles 

3.3.3 Prendas de Vestir 

3.3.4 Calzados 

3.4.1. 1 O CombuJlib~s . Lubricantes y Oarlvados 
para Consumo 

3.4.2 Productos Oulmicos y Fannao&utlcol 

3.4.4 Productos de Cuero y Caucho 

3.4.5 Productos de Minerales no MetáUooa y 
Ph\stlcos 

3.4.8 HerTa mlentas Menores 

3.9.5 ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

3.9.7 ÚTILES Y MATERIALES ELt::CTRICOS 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

4.3. 1.20 Equipo de Computac16n 

4.3.4 Equipo Médico y de Laboratorio 

4.3.5 Equipo de Comunlc8ci6n 

4.6.1.20 CONSULTORIA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PÜBUCOS CE DOMINIO PRfVAOO 

8.5.1 Tasas 

T~ 220 Regatlaa 

Total FTE ~ Tranaf..-endu de 

T ot.l PROSP, GEOLOGtCA 

Cat. Prg. 

FTE 

120 o 001 

20 

Org. 230 

2.2.1.10 Pasajes al interior del Pals 

2.2.2.1 O W.tioos por VIajes al interior del Pals 

2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS. MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

2.5.9 Servicios Manuates 

3.4.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados 
para Consumo 

3.4.2 Productos Ouimicos y Farmac6utlc:os 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

4.3.1.20 Equipo de Computadbn 

4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 

8.5,1 Tasas 

Total 230 Otroe Recu,..oa 

FTE 

o,.. 
2.2.3 

<2 
230 

Fletes y Almacenamiento 

2.3.4 Otros Alquileres 

2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES CE 
LINEA 

2.5.6 SeMcios de Imprenta , Fotocopiado y 
FOiogr.lflcoa 

2.6.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.6.9 .30 Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias 

T ~ 230 Otroe Recursoe 

TotaJ FTE ~ Tranaferwtelu de 

Total ELA80RACIOH Y 

Cal Prg. 

FTE 

130 o 001 

20 

ESTADO DE LA EJECfUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

450,00 

23.130,00 

3.240,00 

3.510,00 

7.560,00 

3.500.00 

258.958,00 

4.000,00 

1.980.00 

120.000,00 

3.750,00 

6.000,00 

1.900,00 

7.460,00 

111 .000,00 

160,00 

459.710.00 

18.009,00 

8.280.00 

3.775,00 

11 .330,00 

6 .400,00 

28.050,00 

5.260.00 

1.050,00 

7.200,00 

6 .800,00 

35.093,00 

710,00 

1.250.00 

36.600,00 

15.900.00 

6.000,00 

556.485,00 

2.000,00 

1.714.500,00 

1.714.500,00 

1.714.500,00 

....... ,.,.. 
. 450,00 

23.130,00 

3.240,00 

3.510,00 

7.560,00 

3.500.00 

258.958.00 

4.000.00 

1.980.00 

120.000,00 

3.750,00 

6.000.00 

1.900,00 

7.460,00 

111 .000,00 

160,00 

459.710.00 

18.009,00 

6.280.00 

3.775,00 

11 .330,00 

6 .400,00 

28.050,00 

5.260.00 

1.050.00 

7.200.00 

6.800,00 

35.093,00 

710,00 

- 1.250.00 

36.600,00 

15.900,00 

6.000,00 

556.485,00 

2.000,00 

1.714.500,00 

1.714.500,00 

1. 714.500,00 

322,00 

13.218,00 

1.854 ,00 

2.007,00 

5.400,00 

150,00 

168.916,30 

0,00 

0,00 

50.104,S. 

1.695,00 

6.000,00 

872.00 

«O.OO 

67 .650,00 

100,00 

3-45.306,24 

9.383,00 

6.257,50 

3.582,00 

9.336,00 

6.400,00 

13.227,07 

5.224 ,00 

558,00 

5.400,00 

6.097,00 

35.093,00 

709,50 

870,00 

19.950,00 

5.193,00 

3.492,00 

336.947,05 

591 ,50 

1.132.341,00 

1.1l2.3t&I,OO 

1.132.341,00 

322,00 

13.218 ,00 

1.854.00 

2.007.00 

5.400,00 

150,00 

168.916,30 

0.00 

0,00 

50.104,84 

1.695.00 

6 .000,00 

872,00 

440.00 

67.650,00 

100,00 

3-45.306,24 

9.383.00 

6.257,50 

3.582,00 

9.336,00 

6 .400,00 

13.227.07 

5.224,00 

558.00 

5.400,00 

6.097,00 

35.093,00 

709,50 

870,00 

19.950,00 

5.193,00 

3.-492.00 

336.947,05 

591,50 

1.132.3t&I,OO 

1.132.341,00 

1.132.341,00 

ELABORACION Y P UBLICACION CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS TEMATICOS 

Recursos Especlflc:os 

Otros Recursos Especlfic:os 

8.550.00 

3-40.000,00 

15.000,00 

102.600.00 

118,875,00 

1.800,00 

12.000,00 

36,000,00 

49.000,00 

4.200,00 

188.025,00 

111.025,00 

0.00 

0,00 

0,00 

·2.500.00 

0.00 

2.500,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

8.550,00 

3-40.000,00 

15.000,00 

100.100,00 

118.875,00 

4.300,00 

12.000,00 

36.000,00 

49.000,00 

4.200,00 

118.025,00 

118.025,00 

Transferencias de Recursos Especlflcos 

Otros Recursos Especlflc:os 

6.000,00 

5.350,00 

1.401 .229.00 

2.000,00 

68.750,00 

38.400,00 

1.521 .721,00 

1.521 .721,00 

2.201.7W,OO 

0,00 

0,00 

·20.664.50 

0.00 

0,00 

0.00 

~20 .114,50 

~20.184 ,50 

~20 .114 ,50 

6.000,00 

5.350.00 

1.380.564,50 

2.000,00 

68.750,00 

38.400,00 

1.501 .064,50 

1.501 .014,50 

2.111.011,50 

PRESTACIÓN DE SERVIC IOS GEOLÓGICOS MINEROS 

Recursos Especlficos 

36<,00 

23-4.162,00 

12.772,01 

99.321 ,16 

53.710,88 

3.948,79 

7.167,04 

19.600,00 

11.180,00 

2.636,00 

oW4.111,81 

444.111 ,11 

320,00 

5.350,00 

1.330.897.24 

0,00 

1.500.00 

9.226,68 

1.347.213,12 

1.347.213,12 

1.712 .155,10 

36<,00 

23-4 .162,00 

12.772,01 

99.321,16 

53.710,88 

3.948,79 

7.167,04 

19.600,00 

11 .180,00 

2.636.00 

..U.II1,11 

..U.U1 ,11 

320,00 

5.350,00 

1.330.897,24 

0,00 

• 1.500,00 

9.226,68 

1.347.213,12 

1.347.213,12 

1. 712.155,10 

322,00 

13.218,00 

1.854,00 

2.007,00 

5.400,00 

150,00 

168.916,30 

0.00 

0.00 

50.104,84 

1.695,00 

6.000,00 

872,00 

440,00 

67.650,00 

100,00 

3-45.306,24 

9.383,00 

6.257,50 

3.582,00 

9.336,00 

6.400,00 

13.227,07 

5.224 .00 

558.00 

5.400,00 

6 .097,00 

35.093.00 

709,50 

870,00 

19.950,00 

5.193,00 

3.492.00 

336.947 ,05 

591 ,50 

1.132.348,00 

1.132.3t&I,OO 

1.132.341,00 

36<,00 

23-4 .162,00 

12.772,01 

99.321 .16 

53.710,88 

3.948,79 

7.167,04 

19.600,00 

11 .180,00 

2.636.00 

444.18:1,11 

oW4.H1 ,81 

320,00 

5.350,00 

1,330.897.24 

0.00 

1.500,00 

9.226.68 

1.J.t7.293,12 

1.347 .213,12 

1.712.155,10 

258.00 

13.21 8 ,00 

1.854,00 

2.007,00 

4.320.00 

150,00 

165.948,30 

0,00 

0,00 

36.258,84 

1.695,00 

0,00 

872,00 

«O.OO 

67.650,00 

100,00 

231.930,69 

9.383,00 

6.257,50 

3.582,00 

9.336,00 

6.400,00 

n .221,o1 

5.224.00 

558.00 

5.400,00 

6.097,00 

35.093.00 

709,50 

870,00 

19.950,00 

5.193,00 

3.492,00 

263.482,99 

591 ,50 

121.541,31 

121 .541,31 

121.541,31 

309,00 

23-4 .162,00 

12.772,01 

99.321 , 6 

53.710,88 

3.948,79 

7.167,04 

19.600,00 

11.180,00 

2.636.00 

444.101,11 

..U.IOI,II 

320,00 

5.350,00 

1.200.977.-« 

0.00 

1.500,00 

6 .240,00 

1.214.317,44 

1.214.317 ,44 

1.151.1N,32 
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64 ,00 71,56 

0,00 57,15 

0.00 57,22 

0 ,00 57,18 

1.080,00 71,43 

0 ,00 4,29 

2.968,00 65,23 

o.oo 0.00 

0,00 0,00 

13.846,00 41 ,75 

0 ,00 45,20 

6 .000.00 100.0 

0,00 45,89 

0,00 5,90 

0,00 60,95 

0,00 62.50 

113.375,55 75,11 

0.00 52,10 

0,00 99,64 

0.00 94,89 

0,00 82.40 

0,00 100,0 

0,00 47,16 

0.00 99,32 

0,00 53,14 

0,00 75,00 

0,00 89,66 

0,00 100,0 

0,00 99,93 

0,00 69,60 

0,00 54,51 

0,00 32.66 

0 ,00 58,20 

73.464 ,06 60,55 

0,00 29,57 

210.717,11 14,17 

210.717,11 14,17 

210.797,11 14,17 

55,00 4,26 

0 ,00 68,87 

0 ,00 85,15 

0,00 99,22 

0.00 45,18 

0,00 91 ,83 

0.00 59,73 

0,00 54,« 

0,00 22,82 

0,00 62.76 

55,00 14,11 

55,00 14,11 

0,00 5.33 

0,00 100,0 

129.919,80 96,40 

0,00 0.00 

0,00 2,18 

2.986,68 24,03 

132.toe ... 0 ,71 

132.101, .. " ·" 

132.H1 , .. 

128,00 

9.912,00 

1~86.00 

1.503,00 

2.160,00 

3.350,00 

90.041 ,70 

4.000.00 

1.980.00 

69.895,16 

2.055.00 

0,00 

1.028.00 

7.020,00 

43.350,00 

60,00 

114.403,76 

8.626.00 

22.50 

193,00 

1.994.00 

0.00 

14 . 822.~3 
38,00 

492,00 

1.800,00 

703,00 

0,00 

0.50 

380,00 

16.650,00 

10.707 ,00 

2.508.00 

219.537,95 

1.408,50 

W .1S4,00 

I32.1S.,OO 

132.1S.,OO 

8.186.00 

105.838,00 

2.227,99 

778,84 

65.164,12 

351 ,21 

4.832,96 

16.400,00 

37.820,00 

1.564 .00 

243.113,12 

243.113,12 

5.680,00 

0,00 

49.667,26 

2.000,00 

67.250,00 

29.173,32 

153.770,51 
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Desde: fecha: 01/0112024 
Hasta: Fecha: 31112/2024 
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230 

2.2.1.10 Pasajes al lnlMior del Pals 

2.2.2.10 VIáticos por Viajes al lnt~ del Pals 

2.4.1. 10 Mantenimiento y Reparad6n de 
Inmuebles 

2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

2.5.9 Servicios Manuales 

3.4.1.10 Combustllles. Lubricantes y Derivados 
pan1 Consumo 

3.4.2 Productos Oulmlcos y Farmacéuticos 

3.4.5 Productos de Mlnera5es no Metallcos y 
Plésllcos 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

4.3.1.10 EquipodeOfd nay Muebles 

4.3.1.20 Equipo de Computación 

... 3.5 Equipo de ComunicaáOn 

4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 

8.5.1 Tasas 

Total 230 Otroe RKuraoe 

FTE 

Org . 

2.3.1 

42 

230 

ALQUILER DE INMUEBLES 

2.3.2 A$quihw de Equipos y Maquinarias 

' 2.3.4 Otros Alquileres 

2.5.2.10 ConsuttOflas por Prottucto 

2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LINEA 

2.5.4 l.avanderla, Umpieza e Higiene 

2.5.6 Serviclol de Imprenta. Fotocopiado y 
Fotográficos 

2.5.7 Capacitación def Personal 

2.6.7 SERVlCIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

3.1.2 Alimentos par.1 AnlrnMs 

3.3.2 Confecciones Textl es 

3.3.3 Prendas de Vestir 

3.3.4 Calzados 

3.4.6 Productos Mettlloos 

3.4.7 Minerales 

3.4.8 Herramientas Menores 

3.9.3 Utensilios de Cocina y Comedor 

3.9.4 Instrumental Menor M~lco-Ouirútglco 

3.9.7 ÚTILES Y MATERIALES EL!:CTRICOS 

4.3.<4 Equipo Medico y de laboratorio 

Tot.l 2l0 Otros RKU....O. 

Totlil FTE G Transferenclaa de 

Total PRESTACIÓN DE SERVICtOS 

Total UE 1 SERGEOMIN 

Total DA 1 DIRECCtON 

Total 234 s.rvtelo Geológico 

TOTALES GENERALES 

Otros Recursos Espectncos 

19.850,00 

126.394,00 

172.000,00 

11 1.076,00 

107.000,00 

100.697,00 

237.226,00 

244.000,00 

104.624,00 

16.33-4 ,00 

48.000,00 

24.200,00 

421.239,00 

4.640,00 

1. 737.210,00 

1.737.210,00 

0,00 

0,00 

0,00 

4.500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-4 .500,00 

-5.000.00 

-8.500,00 

13.500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

19.850.00 

126.394,00 

172.000.00 

115.576,00 

107.000,00 

100.697 ,00 

237.226.00 

244.000,00 

100.124,00 

11.33-4,00 

39.500,00 

37.100,00 

421 .239,00 

4.640.00 

1.731.210,00 

1.737.210,00 

Tranaferenc lu de Recursos Especiflcos 

Otros Recursos Especlfkos 

0,00 96.000.00 

66.400,00 

101.000,00 

79.000,00 

765.43-4,00 

7.000,00 

14.54Ó.oo 

5.010,00 

10.115,00 

2.000,00 

500,00 

1.920,00 

8-40,00 

61 .255,00 

15.000,00 

6.300,00 

504 ,00 

17.551 ,00 

500,00 

1.789.475,00 

2.144.344,00 

2.144.34&,00 

4.111.1M,OO 

34.121.114,00 

:W.I21.1U,OO 

:W.I21.1U,OO 

U .l21.114,01 

0,00 

-96.000,00 

0,00 

629.266,50 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-250.000,00 

37 • . 2 .. ,50 

371.288,50 

371.211,50 

5.111.200,00 

5.111.200,00 

5.111.200,00 

1.1 ... 200, .. 

96.000,00 

66.400.00 

5.000.00 

79.000.00 

1.394.700,50 

7.000,00 

14.540.00 

5.010,00 

10.115,00 

2.000,00 

500.00 

1.920.00 

8-40.00 

61 .255.00 

15.000,00 

6.300,00 

504.00 

17.551 .00 

500,00 

1.539.475,00 

3.323.110,50 

3.323.810,50 

5.060.110,50 

-60.115.314,00 

..0.115.314,00 

-60.115.314,00 

3.330.00 

45.683,00 

1.599,78 

35.073,80 

27.528,30. 

41 .242,49 

138.791 ,40 

174.154,80 

33.275,00 

7.840.00 

0.00 

0,00 

Q.OO 

1.008,95 

501.527,52 

501.527,52 

53.066,67 

13.364.28 

5.000,00 

0,00 

1.076.522.29 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

700,00 

0.00 

0,00 

0,00 

4.050,40 

10.355,45 

1.190,00 

0,00 

11.601 ,00 

160,00 

137.898,00 

1.313.701,01 

1.313.708,01 

1.823.235,11 

21.073.173,21 

21.073.173,28 

21.073.173,21 

21.01 U7:1,21 

3.330,00 

45.683,00 

1.599,78 

35.073,80 

27.528,30 

41 .242.49 

138.791,40 

114.154.80 

33.275,00 

7.8-40,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.008,95 

501.527,52 

501.527,52 

53.066,67 

13.364,28 

5.000,00 

0,00 

1.076.522.29 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

700.00 

0,00 

0,00 

0.00 

4.050,40 

10.355,45 

1.190,00 

0.00 

11 .601 ,00 

160.00 

137.698,00 

1.313.701,01 

1.313.701,09 

1.113.235,11 

25.115.775,52 

25.115.775,52 

25.115.775,52 

zuu.n s.a · 

3.330,00 

45.683,00 

1.599,78 

35.073,80 

_27.528.30 

41.242,49 

138.791 ,40 

174.154,80 

33.275.00 

7.840.00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.008,95 

501.527,52 

501.527 ,52 

53.066,67 

13.364,28 

5.000,00 

0,00 

1.076.522,29 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

700,00 

0,00 

0.00 

0,00 

4.050,40 

10.355,45 

1.190,00 

0,00 

11 .601,00 

160.00 

137.698,00 

1.313. 708,01 

1.313.701,01 

1.123.235,11 

25.115.775,52 

25.115.n5,52 

25.115.775,52 

u .IM.ns,a 

1.895,00 

42.220,00 

O,OQ 

32.173,80 

23.456.90 

40.656.75 

136.716,40 

174.055,80 

27.106,00 

7.&40,00 

0,00 

0,00 

0,00 

953.95 

417.074,10 

417.074,10 

53.066.67 

12.689.28 

5.000,00 

0.00 

1 906.541 ,99 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

700,00 

0,00 

0,00 

0,00 

3.630,40 

10.355,45 

1.190.00 

0,00 

11 .601,00 

160,00 

13J.698,00 

1.142.&32,11 

1.142.132,71 

1.129.707,31 

23.521.311,11 

23.521.311,11 

23.521.311,11 

1.435,00 16,78 

3.463,00 36,14 

1.599, 78 0,93 
1 
2.900,00 30,35 

4.071 ,40 25,73 

585,74 40,96 

2.075,00 58,51 

99,00 71 ,37 

6.169,00 33,23 

0,00 69.17 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

55,00 21 ,74 

22.452,12 21,)) 

22.452,12 29,33 

0,00 55,28 

675.00 20,13 

0,00 100,0 

0,00 0,00 

169.980.30 7i,19 

0.00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 35,00 

0.00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

-420,00 6,61 

0,00 69,().4 

0.00 18,89 

0,00 0,00 

0,00 66,10 

0,00 32,00 

0,00 8,94 

171.075,30 31,53 

171 .075,30 31,53 

113.521,22 31,03 

2.431.311,71 lot,73 

2.~1.381,71 M ,73 

2.4:tl.311, 71 .... 7l 

U31. ll&.71 w.n 

... 

16.520.00 

80.711 ,00 

170.400,22 

80.502,20 

79.471 ,70 

59.454,51 

98.434,60 

69.8-45,20 

66.8-49,00 

3.494 ,00 

39.500,00 

37.700,"1' 

421 .239,00 

3.631 ,05 

1.227.752,41 

1.227.752,41 

42.933,33 

53.035,72 

0,00 

79.000,00 

31 8.178.21 

7.000,00 

14.540,00 

5.010,00 

10.115,00 

1.300,00 

500,00 

1.920,00 

8-40,00 

57.204 ,60 

4.644 ,55 

5.110,00 

504,00 

5.950,00 

340,00 

1.401 .777,00 

2.001.102,41 

2.001.102,41 

3.237.654,11 

14.141.101 ... 

14.141.101, .. 

14.141.101, .. 

"(JO? S 
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Servicio Geológico Minero 

ti)SIGEP 

Documentos: APROBADOS ( Restricción Entidad : 234 ) 
Desde: 

Hasta: 

Fecha: 01/0112024 

Fecha: 31/12/2024 

cap¡¡¡; PliOiijMiiiiO 

Servtclo Geo4ógk:o Minero 

000 o 001 ADMINISTRACION CENTRAL 17.098 .442 ,00 

000 o 002 BRINDAR SERV1CIOS DE 2.941 .714 ,00 
ASISTENCIA TECNICA 

000 o 099 PARTIC/PACION Y CONTROL 125.330,00 
SOCIAl 

097 o 001 SALDOS DE CA.JA Y BANCOS 2.060.442 ,00 

099 o 001 DEVENGADOS DE SERVICIOS 2.450.535,00 
PERSONALES Y OTROS 

1100 001 PROSPECCION Y EXPLORACION 3.298.952,00 
GEOLOGICA MINERA 

110 02340001700000 000 PROSP. GEOLóGICO MINERO EN 59.391,00 
EL SECTOR GUARDARA DEL 
OEPART AMENTO DE ORURO 

110 023-40001900000 000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN 0,00 
EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS 
DE GARCI MENDOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

110 02340002000000 000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN 0,00 
EL SECTOR MACHACAMARCA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

11002340002~00000 000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN 0,00 
EL SECTOR HUATARI DE SALINAS 
DE GARCI MENOOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

120 o 001 El.ABORACION Y PUBLICACION 2.209.754 ,00 
CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEMATICOS 

130 o 001 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 4.681 .624 ,00 
GEOLOGICOS MINEROS 

To<al 234 s.rvtclo Geol6glco 34.126.18-4,00 

· 11.257,50 

-02.020,00 

3.000,00 

0.00 

o.oo 
-288.324,50 

0,00 

1.774.500,00 

1.650.200,00 

1. 764.500,00 

-20.664,50 

379.266.50 

5.181.200,00 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA 

-.- _...,.._ -
17.087.164,50 14.213.858,59 14,211 .758,59 14.211.758,59 13.006.987,95 1.204 .770,64 83,17 

2.879.69< ,00 950.836,74 950.836,74 950.836,74 864.843,74 85.993,00 33,02 

128.330,00 ..... 98.706,20 98.706.20 98.706,20 97.516,20 1.190,00 76,92 

2.060.442,00 0 ,00 0,00 0 ,00 0,00 0 ,00 0,00 

2.450.535 ,00 1.290.097,47 1.290.097,47 1.290.097.47 1290.097,47 0,00 52,65 

3.010.627,50 1.937 .530,67 1.831.432,91 1.831 .432,91 1.695.395,57 136.037,34 60,83 --59.391 ,00 0 ,00 0 ,00 0 ,00 0,00 0 ,00 0,00 

1.774 .500,00 1.547.274 ,35 1.547.274,35 1.547.274 ,35 1.269.671 ,10 277 .603,25 87,19 

1.650.200,00 1.287.931 ,85 1.287.931 ,85 1.287.931 ,85 1.094.424,68 193.507,17 78 ,05 

1.764 .500,00 1.132.346,00 1.132.346,00 1.132.346,00 921 .54~ .39 210.797.61 64,17 

2.189.089,50 1. 792. 155.80 1.792.155,80 1.792.155,80 1.659.194,32 132.961 ,48 81 ,87 

5.060.890,50 1.823.235.61 • 1.823.235,61 1.823.235,61 1.629.707,39 193.528,22 36 ,03 

..0.115.3M,OO 26.073.873.28 25.MS.ns,52 25.115.775,52 23.529.386,81 • 2..436.388, 71 64,73 

40.115.)14,00 21.011.173,21 2~,11 M ,1'3 

2.675.425,91 

1.928.857 ,26 

29.623,80 

2.060.442,00 

1.160.437 ,53 

1.179.194,59 

59.391 ,00 

227 .225,65 

362.268,15 

632.154.00 

396.933,70 

3.237.654 ,89 

1~. 148.608,41 

17/01/2025 10:30: 

Gestió 2024 
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230 

230 

230 

230 

230 

230 

230 

230 

230 

230 

Servicio Geológico Minero • 

t~t516EP -
Documentos: APROBADOS 

Desdo: Focha: 01/01/2024 

Hasta : Fecha: 31/12/2024 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA . 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

TOTALES GENERALES 

Ul! 

1 

ESTADO DE LA EJECUCLON PRESUPUESTARIA DE .G~STOS 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 

( Restricción Entidad : 234 ) 

l'l.,g; f'ffij. ~-- --... 
AOMINISTRACION CENTRAL 

BRINDAR SERVICIOS DE 950.836,74 
ASISTENClA TECNICA 

99 PARTICIPACION V CONTROL SOCIAL 128.330,00 98.706,20 

110 PROSPECCION Y EXPLORACION 3.010.627,50 1.831 .432.91 
GEOLOGICA MINERA 

110 02340001700000 59.391 ,00 0,00 

110 02340001900000 1.774.500.00 1.547.274,35 

110 02300002000000 1.650.200,00 1.287.931,85 

110 02340002100000 1. 764.500,00 1.132.3-46,00 

120 o ELA80RACION Y PUBLICACION 2.189.089,50 1.792.155,80 
CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEMATICOS 

130 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
GEOLóGtcOS MINEROS 

5.060.890.50 1.823.235,61 

97 SAlDOS DE CAJA Y BANCOS 2.060.442.00 0.00 

99 DEVENGADOS DE SERVICIOS 2.450.535,00 1.290.097,47 
PERSONALES Y OTROS 

40.11Lli4.M 

17/01/2025 10:31 : 

Gestió 2024 
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~ 

Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desdo: Fecha: 01/0112024 

Hasta: Fecha: 3111212024 

liiiCi¡ci6ii ~ 

Entidad ,,. 
SERVICIOS PERSONALES 

SERVICIOS NO PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

ACTIVOS REALES 

ACTIVOS FINANCIEROS 

SERVIOO DE LA DEUDA PUBLICA Y 
OISMINUCtON DE OTROS PASIVOS 

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 

OTROS GASTOS 

~- n4 letvido GeoiOgk:o 

TOTALES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
E;NTIDAD GRUPO 

( Restricción Entidad : 234 ) 

,_ -.- "'-''LVItt. - __... ........,. 
-~ 

Servicio Geológ ico Minero 

10.915.901,00 0,00 10.915.901 ,00 10.636.148,93 10.636.148,93 10.636.148,93 97,44 279.752,07 

10.409.230,00 3.205.574,00 13.fj14 .804,00 9.599.460,1 o 9.491.262,34 9.491.262,34 69,71 4.123.541 ,66 

3.135.676,00 227.165,00 3.362.843,00 1.966.082,68 1.966.082 ,68 1.966.082,68 58.4~ 1.396.760,32 

4.443.626,00 1.747.661 ,00 6.191 .287,00 1.955.951 ,10 1.955.951 ,10 1.955.951 ,10 3 1,59 4.235.335,90 

2.060.442 ,00 0,00 2.060.442 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.060.442,00 

2.450.535,00 0,00 2.450.535,00 1.290.097,47 1.290.097 ,47 1.29Cl.097,47 52,65 1.160.437 ,53 

133.572,00 8.800,00 142.372,00 49.794 ,95 49.794 ,95 49.794,95 34,98 92.577,05 

1.377.200,00 0,00 1.377.200.00 $76.438,05 576.438,05 576.438,05 41,86 • 800.761 ,95 

34.120.114,00 5.119.200,00 40.115.la.,DO 21.073.173,21 25.M5.775,52 25.HS.nS.!2 M,73 ,.,, .. 1,101, .. 

/ 

:14.121.114,00 S.1U.»>,OI Zt..07l.f1l,U HMS.77S,Il 2S.IM.771,U 14,73 14. t ......... 

17/01/2025 10:31 : 

Gestió 2024 

EJÉ_GPO 

Pagina 1 de 1 

...., 
9.806.-446,36 829.702,57 

8.254.650,80 1.236.611 ,54 

1.803.300,40 162.782.28 

1.748.861 ,78 207.089,32 

0,00 0,00 

1.29().097 ,4 7 0,00 

49.591,95 203,00 

576.438,05 0,00 

23.520.314,11 2A31.311,71 

U0-72 
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Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 01 /01/2024 

Hasta: 

.. 

TOTALES GENERALES 

' 
ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR FUENTE Y ORGANISMO .. 
( Restricción Entidad : 234 ) 

..._..,_ 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 20 7.7 17.990,00 2.634 .636,51 

OIRECCION AOMINISTRATrVA 42 1.824.222.00 5.189.200,00 7.013.422,00 4.597.982,39 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 42 230 25.383.972,00 0,00 25.383.972,00 18.733.156,62 

M.IK.1 .. ,0CI .... 115..314,00 2LNLT.Tt.S2 

,.,._ 
2.512.196,08 

3.916.074,36 

17.101.116,37 

.,.....,..,., 

17/0112025 10:33: 

Gestió 2024 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

OpCt<lCIOnes dt• FJCCUCIÓO r.srca"' 
COdtgo~ Ob¡ettvoto. de Gestron Meta Indicadores do Cumphmrento Resultados obtenrdos MPdros de venflc,¡cron OBSrRVACIONFS 

f uncmnamrento 

01.1·1·1 

01.1·1·2 

Aslsttr Y partkipar de reunk>nes 100% de cumplimiento de actividades y 
de coordinación con el Ministerio acctones realizadas según la 

de Mlnerfa Y Metalurgia. programación y las tareas a realizar ;=.::::::: ~~:: N. tMd Base de datos. listado de 
Coordlnaolórl con !odas la N • de ac do adoa ::::: hojaa do ruta. notas e 

Dlrecclonea. Unidades 100" de cumpllm+ento de los Objetivos gestionada&* 100" Informes. archivos de 
Organlzacionalee y Unidades de gestlórl dellnldoo en el Plan Sectorial palanca para verlfl<:aclóo 

Técnicas Reg)onalea. 01 Minero. Plan Eatrat6glco Institucional y 
cumpUmiento de los objetivos en Plan Operatlvo Anual 

el marco de las competencJas. 

Actas de Reuniones do 
COOrdinación 

Actas de Reuniones 
Técnicas 

Arma de contratos 
Notas 

Gestionar. Planit\car, Notas Internas y Externas 
aupecvisar y evaluar el remtudaa 

deSarrollO de planes, Actas de Reuntonee. 

programas y proyectos de Circulares 
prospecclón y oxplornclón contribuir y Apoyar a la gestión de 100" de cumplimiento de la N. de actividades realizadas/ Memorándums do 

geológica minora y 13 Dlrocclón Ejecutiva on la programación y ejecución de las N" ck, actividades Instrucción 
prestaclón de servicios programación y ejecución de actMdade6 del Director Ejecutivo en el gestionadas* 100% Reuniones de coordinactón 

sspecializadOs que genera labores y funck>nes astgnadas marco de tos objetivos lnstJtuclonales agendadas 

SERGEOMIN. mediante au Base de datos. nsttcto de Requerimientos de at&nctón 

ojecuci6n administrativa. hojas do ruta. notas o al publico Interno y EXtorno 
jurfdica y flnanctera en el Informes. archlvoe de de la Institución 

J 2 3 4 

25" 25" 25" 25" 

25" 25" 25" 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN EL POA GESTIÓN 
2024 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN EL POA GESTIÓN 
2024 

f------1 marcado la normativa t----------+------------+----------ipalancápara verltlcaclóo t--==::-::-=-:::=::--t--~t--~f--+-~f---:-----------------l 
Registro de notas 

vigente 

01.1·1·3 

01.1·1-4 

Elaborado por: 
lng. Gilberto Bor]a Navarro 

Revisado por: 
Uc. Sabrina Churquina Cabana 

1 AlJro·oaao por: 

lng.' Gilberto Borja Navarro 

o 
o 
-l 
o 

Apoyar en el regletro do la 
oorreopondoncla en ff&lco y digital 

de la documentactón 100" de acttvldades realizadas 
recepclonada y remltkta asf como • 
el desarrollo do otras actividades Instruidas por la Olroccl6n Ejecutiva 

asignadas por el Inmediato / 

superior 

N • de actividades realizadas/ 
N • do actividades 

gestionadas* 100" 

Apoyar con el traalado a 100% de traeladoo en movilidad N • de actividades realizada&/ Bitácoras de viaje 

d"erentes actividades al Director designada a Dirección Ejecutiva según N • de actiVidades efectuadas y coordinadas 
Ejecutivo requerlmtento gestionadas • 100% con el área de transporte 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Ejecutivo 

Registro do HOja& do Ruta. 
Internas y Externas 

Archivo de la Documentacloo 
Despachado 25" 25" 25" 25" 

Documentación a las 
Direcci~. Unidades y 
Áreas del SERGEOMIN 

Bltlooras 
25" 25" 25" 25" Boletas do viajes 

PROM~ LJIO PONllfHADO 75% 75% 25" ?">% 

Ing. Gilberto ~olja Navarro 
DIRECVJR EJECUTIVO 

&ERGEOMIN 

Uc. Sahrin11 Churqulita Cabana 
JEFA DE t•·· :JAO DE PI.ANIFCAeiÓN 

• ORGANIZACIÓN 

Ing. Gilberto ~orja Navarro 
DIRECFJR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN El POA GESTIÓN 
2024 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN EL POA GESTIÓN 
2024 



• 

IN 

Unidad de 
Planificación y 
o .. ganización 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- 2024 
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1' • FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 
. SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

1 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 · 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

FUI\LCICINAl :,UINIIliAD DEi'lANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

01 .1-1.1.1 

01 .1-1.1.2 

01 .1-1.1.6 

01 .1-1 .1.7 

01 .1-1.1.8 

01 .1-1 .1.9 

Cod1gos 

01._1-1 .1.10 

\ . 

o 
o 
en 
...g 

~aren la gestión ' seguimiento r 
evaluacion de los proyectos, 

contratos,servicios instiluciooales y 
sectoriales para el cumplimiento de los 

dlje!ivos instüucionales bajo la ooordinacion 
de las direa:iones emanadas por la Direooóo 
Ejecutiva, en ooordinacion con los proposilos 

del PEI,PSDIMM y PDES 

las Gestiones Administralivasode la 
entidad para el rumplimiento de los objetivos 

previStos en la gestión 

Ob1ebvos de Ges!lon 

~ar en la gestión , seguimiento 'f 
evaluadon de los proyectos, 

cootratos,servicios insthucionales y 
sedoriafes ~ra el cumolimiento de los 

100% de Reprogramaciones de acuerdo . . 

Nro. Tcital de Proyectos inscrüos;o 
req¡eridos por la instüución 

4 seguimientos y evabaciones 
del POA 2024 remi!lOOs al MMM, cabeza 

Total de certificaciones 
req:Jerirniento de la Entidad 

Meta 

Nro. de Modficaci6n si FormiJarios 6 de 
acuerdo a requerimiento 

de 
documentos 
•1()()% 

oertificaciones realizadas/ 
r~ridas) •100% 

Indicadores de Cumplimiento 

. 
(N" de modificaciones realizadas/ N" 
modificaciones requeridas) • 100% 

Reportes de inicio de etapa de 
ejecuci6n ftsica tinanciera en 

Dir~ Ejeo.Jtiva y Ardlivos UPO 

Se realizó reprogran¡acióoes del Plan 
Cu<ias de Caja de Inversión pública Notas y/o Solicitudes 

solicilu<t> de las Uhidades ejecutoras 

Notas 
Informes 

Certificaciones POA elaborades 

' 
Dictamen de Inicio de Etapa en 

Ardlivos de la UPO 

Resolución Aaninistrativa N" 
041f2024-11 de Septiembre de 

2024 

lnstructive<N" 10 
Informe T éalioo N" 57 

Primel8 Modificación POA - 2024 
Informe Legal N' 113 

Resoluci6o Administrativa N' 039 

InstructiVOS, lnfolmes, Documento de 
Seguilniento y Evaluadón en 

Ardlivos UPO 

Se realzaron ~ oertificaciones 'f>OA 
Certificaciones elaboradas y 

requerimiento de la MAE de acuerdo 
remüldas a la DAF/Ardl. UPO 

normativa vigente. 

Resultados obtemdos Mod1os de venficac1on 

Se realizó de acuerdo a solicitud de las 
de éreas organizadonales y con la aprobación 

de la iOirección Ejeo.Jiiva, de acuerdo a 
informe$ rem~idos 

normatilla vigente y fueron implementadas 
ardlivos UPO 

en el POA 2024. 

25% 25% 25% 25% 

SE CUMPLIO CON LO 
0% 50% 25% 25% PROORAMAOO EN EL 

POA GESTIÓN 2024 

0% 50% 25% 25% 

0% 50% 25% 

25% 25% 50% 0%. 

SE CUMPLIO CON LO 
0% orr. 100% orr. PROORAMAOO EN EL 

POA GESTIÓN 2024 

SE CUMPLIO CON LO 
0% 50% 50% 0%. PROGRAMADO EN EL 

POA GESTióN 2024 

SE CUMPLIO CON LO 
25% 25% 25% 25% PRCY'..RAMAOO EN EL 

POA GESTIÓN 2024 

SE CUMPLIO CON LO 
:25% 25% 25% 25% PROGRAMADO EN EL 

POA GESTIÓN 2024 

EJecuc1on F1s1ca 0 u 
OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

SE CUMPUO CON LO . 
'25% 25%, 25% 25% PROORAMAOO EN EL 

POA GESTIÓN 2024 



o 
o 
(J") 

~ 

Cod1gos ObJetivos de Gest1Ón 

objetivos institucionales bajo la CO()(dinacioo 
de las direcoones emanadas por la Direcx:lóo 

01 .1-1 .1.11 Ejeo.Jtiva, en ooordinacion con los proposhos 
del PEI,PSDIMM y PDES 

01 .1-1 .1.12 

~r en las Gestiones Aaninistrativasde la 
entidad para el aJrnplimiento de los objellvos 

' previstos en la gestión 

01 .1-1.1.13 

Cod1gos ObJetivos de Gestion 

Apoyar en la gestión ' seguimiento r 
evaluacion de los pJoyedos, 

01 .1-1 .1.14 contratos, servicios insthucionales y 
sedoriales para el aJmplimtento de los 

objetivos institucionales bajo la coordinacioo 
de las direa:iones emanadas por la D~eocióo 

01 .1-1 .1.15 Ejecutiva, en CO()(dinacion con los Pfopositos 
del PEI,PSDIMM y PDES 

IRe.viRIIdo por: 
Sabrina Churquina Cabana 

iAll,robado por. 
Gilberto Borja Navarro 

• 
Meta Jnd1cadores de Cumphm1ento 

1 

Nro. de manuales elaborados y (N' de manuales realizaOOsl N' de manuales 
adualizados, según requerimiento requeridos) • 1 00 

Nro. requerido de reglamentos elaborados y (N' de reglamentos realizados/ N" de 
adualizados, en base al RE- SOA reglamentos requeridos) '100 

1 DoaJmento de Arélisis Organizaciona 1 
1 DoaJmento de Análisis Orgamzacional 

Aprobado con RA. 

Meta Indicadores de Cumplimiento 

de Unidad de Planificación y Organización 

-

Resultados obtemdos 

-
Se CO()(dinó con 1as diferentes Direcciones y 

Unidades del SERGEOMIN para las 
adualizaciones correspondientes 

2 Reglamentos elaborados de acuerdo a 
notll'latlva vigente (refrigerio y planillas) 

Resultados obtemdos 

Med1os de venficac1on EJecucton F1s1ca ·~~ 

1 2 3 

Adividad programada para el cuarto 
0% 20% 50% 

trimestre 

Elabo!acion de Informe T ecnkxl para 
su posterior aprobadon por 0% 15% 50% 
Resoluicon Aaninistratlva 

Informes, Notas, y DAO remitido para 
0% 15% 50% 

su aprobación 

-
EJecuc1on Fts1ca o, 

1 2 3 

ntormes e instrumentos en Ardlivos 
'50% 0% _O'JI. 

UPO y Direcx:lóo Ejecutiva 

25% 25% 25% 

Ing. 
DIRECFJR EJECUTIVO -

&ERGEOMIN 

OBSERVACIONES 
4 

SE CUMPLIO CON LO 
30% PROGRAMAOO EN El 

POA GESTIÓN 2024 

SE CUMPLIO CON LO 
35'!(, PR(Y'.,fWAAOO EN EL 

POI\ GESTIÓN 2024 

No se concluyo el 

0% 
doaJmento por lo que se 

pJogramo para la 
siguiente gestión. 

OBSERVACIONES 
4 

SE CUMPLIO CON LO 
50% PR<Y'vRAMAOO EN EL 

POA GESTIÓN 2024 

25'!(, 
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Gestión Social 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO • SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAL: ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA- GESTIÓN SOCIAL 

Etecuclon F1s1ca % 
Cod1gos Objetivos de Gest1on Meta Jnd1cadores de Cumphm1ento Resultados obtenidos Med1os de venflcac1on OBSERVACIONES 

01.1-1 .1.1 

Gener!l", contribuir y fortalecer la 
01 .1-1 .1.2 capacidad institucional mediante la 

asistencia técnica de gestión social, 
f----l elaborando mecanismos de atención e 

instrumentos técnicos para la 

01 .1-1.1.3 institución. 

01 .1-1 .1.4 

t propuesta 

' . 
t 00 % de Informes de actualización de 
acuerdo a requerimiento 

Reuniones para cierre de proyedos 

Procesos de conciliación de cierre de 
proyedos 

JRet1por11oblede GeaU6n Social 

Número de propuestas realizadas vs. 
Números de propuestas programadas 

Número de notas y/o Informes de 
actualización realizados vs. Número de 
notas y/o Informes de adualización 
programados/ requeridos. 

Número de reuniones realizadas 1 
Número de reuniones programadas 

Número de cierre de proyedos realizadas 
1 Número de cierre de proyedos 
programadas 

Jefe de Unidad de Plonlftcaclón y Organización 

Director Ejecutivo 

Fecho: 

·. 

Propuesta presentada 

Notas semanales remitidas con la 
Aélualización de la Ma1riz de acuerdo 
a requerimiento. 

No se tuvo reuniones, se asigno otras 
tareas de apoyo a la Unidad de 

Planificaoón y Olganización 

~ 

1 

No se tiene avance, se asigno otras 
tareas de apoyo a la Unidad de 

Planificación y Olganización 

t 2 3 4 

J 

Propuesta presentada 0% 0% t OO% 0% 

Notas/Informes aprobados 25% 25% 25% 25% 

Mas de reunión 0% 0% 0% 0% 

Adas de conciliación de saldos 
y/o cierre de proyedos 

0% 0% 0% 0% 

PROMEDIO PONDERADO ,.. ,.. " ' '· 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

f-ERGEOMIN 

Se tiene presentada la 
propuesta 

Se remitieron las notas 
eo los plazos 
establecidos 

-
Se asig119 otras tareas 

de apoyo a la Unidad de 
Plamficaaón y 
Organización 

Se asigno otras tareas 
de apoyo a la Unidad de 

PlanifiCadón y 
Organización 

l 
1 
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- FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2«a 
W SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN W 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECOON: DIRECOÓN EJECUTIVA 

• • .t. • • • .. ~ 

CodlgO OhjCIIVOS dr OpcrJCIOIH'S dt"' FunctOIIJ!lll('!liO r;lctJ lt ldiCJdor<s dr Resultados f¡lC(ltos de Ej('CliCIOil FtSICJ 
0

o OBSERVACIONES 
Gcst1on Cumpl1111tf•nto ObtC'rHCtos vrrtflcJclon 1 2 3 4 

,,. • .... ~ ,~ ro¡--¡ • 1 • •;:. • 

Se cumplo con el POA 
01'.1 -1.2.1 100% ()'!(, ()'!(, ()'!(, p-O!Jlll118do en la gestoo 

202. 

01 .1-1.2.2 Papaas de Trabejo 
25'11> 25'11> 25'11> 25'11> 

lnJa;me en Borrador 

lnformesEnildos Secum¡:llocon el POA 
01 .1-1 .2.3 No4asde.,.;6tAAE 80% 20% ()'!(, ()'!(, ~amado en la gestoo 

No4asdeerM6MMM 202. 

lnlolmesEmolidos Se cumplo con el POA 
01 .1-12.4 No4asde.,.;6tAAE 

()'!(, 100% ~ ~ p-opnado en la gestoo 
No4asde.,.;6MMM 
No4asde.,.;6CGE 202. 

lnfonnesEmildos 
Se cumplo con el POA instrumentos de NoCas de erM6 tAAE -01 .1-1 .2.5 

No4asdee!M6MMM 
10'11> 70% 20% 0'11> p-ogM>ado en la goslioíl 

cootrol interno 202. 
incolporados 8 No4asdeerM6CGE 

ellos; para mejorar 
las operaciones y 

procesOs de 25'11> 75'11> ()'!(, ()'!(, 

SERGEOMIN, asl 
incrementar los Informes Enilidos 

Se cumplo con el POA 
niveles de calidad, Nolao de erM6 tAAE 

oportunidad y Notas de erM6 MMM 
p-opnado en la gestoo 

Notas de erM6 CGE 
202. 

confiabilidad a 
través de la 0'11> 0'11> 0'11> 

ejecución del POA 
de la Unidad. 

01 .1-1.2.6 Ellillclra"Au<llori!snoPr~ 
Informes de Audloriao no 
Pr~ omitidos no 

p-ogsmados 
()'!(, 0'11> 110'1(, 20'11> CONCLUIDO 

~ 0'11> 110'1(, 20'11> CONClUIDO 

()'!(, ()'!(, 110'1(, 20'11> CONCLUIDO 

'-
()'!(, ()'!(, 100% CONCLUIDO 

Responsable Unidad de Audítoria Interna 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Ejecutivo 

' , 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUÁCIÓN AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTIÓN: 2024 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

M''!.t/li•",lilt.Jrl•> 
Cot11t1o (Jt JdJvn~ rh l~t" .tton (J¡_¡f fd IOrl•'-> 

1 .. H~f.l jo¡' 

Generar y ejecutar 
acc1ones dentro del l 

área de la 
Comunicación para 

avanzar en el 
posicionamiento de Una ECI ejecutada de 

SERGEOMIN como el 
Elaborar y ejecutar la Estrategia 

acuerdo a las 
01.1-1.3 .1 Comunicacional Institucional (ECI). 

único ente estatal 
de la gestJ6n. 

necesidades de la 
encargado de la institución. 

1 Investigación 
cientmca geológica 
de todo_ Bolivia, que 

posee la mejor y 
mayor información 

1 

seria y confiable en 
- las diferentes áreas 150 monitoreos para 

de la geologra. mantener informados 
producto del trabaJo Realizar monitoreos de prensa a los directores. 

01.1-1.3 .2 que desarrolla y del diarios con noticias de información encargados de 
personal profesional del área Unidad y personal de 

la Institución con 
noticias diarias. 

-
- Difundir los logros institucionáles, 

trabajos. servicios. convenios y 
4 Notas de prensa 

otros de interés público a través de 
elaboradas y 

01.1-1.3.3 las Redes Sociales (Facebook. 
dtfundldas y 40 

Twitter) y a traves de la pagina web 
publicaciones 

y You Tube. en coordlnaclon con 
diseñadas .para 

Sistemas. 
promoción en RRSS 

1 

Medp)'/ 
lnrJ¡r <J•jr)rt"" rj,. HI"'Ult,Jdo, 

1 (l(•fltP•, dt 
Cumplllnl( nto Obtf'rli•Jr)•, 

\'f-·Jtltrdo IOfl 

Se ejecutó el plan 
presentado con la 
realización del Manual 

En proceso la elaboración de un Plan 
de Imagen 
lnstltuctonal de 

100% de la ECI 
Estratégtco Comunicacional - SERGEOMIN, ademá~ 
lnsittucional (ECI), de acuerdo a las 

ejecutado 
ne¡:esidades comunicacionales de la 

de diseños, 

entidad 
monitoreo, 
audiovisuales, audios 
y notas de prensa 
programados según 
ECI. 

-
Monitorieo a traves del 

Se realizó el monitoreo diario en un grupo 'Monitoreo 
Monltoreos de 

promedio de 5 medios de Mineria', ademas de 
prensa local y 
nacional. 

comunicación (prensa escrita. radial. recorte y¡ o captura de 
tv y digital). portadas de 

periodicos . 

Se elaboró 4 notas de prensa y 
publicadas en la página web y las 

Publtcaciones 
redes sociales: 40 post elaborados y Publicaciones en la 

en la página 
publicados en el facebook página web y redes 

web y redes 
institucional y 10 artes/flyers sociales 

sociales. 
elaborados y publicados en las redes 
sociales. 

' 

-

/lv,lfH ( ·h 

1 F 1 ur,IIJfl 11 H d% 

OH')! HVfiCl(l'• 

1 ;; 1 1 

-

10% 10% 25% 55% Se dio ,cumplimiento 

. Se dio cumplimiento 

25')6 25% 25% 25% al 100% según POA 
2024 

' 

( 

Se dio cumplimiento 

20% 30% 30% 20% al100% según POA 
2024 

~· o ~~ V . ~ . .. ~ 
·--=-



e 

que cuenta, 
generando una Se diseM y elaboró lln trípticos 

valoración positiva de Elaborar máteriales de difusión del Diferehtes modelos 
institucionales, un baneer digital, una 

la imagen trabajo realizamos los de materiales de 
100% infografra para La Unidad de · Se dio cumplimiento que y 
Materiales Transparencia y part1ció de una feria Diseiíos elaborados y 

01.1-1.3 .4 institucional en la servicios que ofrecemos para difusión-elaborados, 25% 25% 25% 25% al100'l6 según POA 
opinión pública en demostrar a la opinión pública 1a impresos y 

elaborados y en Potosi para la oferta de servicios, fotogratras registradas 2024 
general. importancia del mismo difundidos 

distribuidos costos. biblioteca. museo, 
Direcciones Tecnica y venta de 
productos 

Diferentes modelos 100% Materiales elaborados. -Elaborar materiales promocionales 
de materiales Materiales 

Se diseñó y elaboró 13 guiones y 
y que se encuentran 

Se dio cumplimiento 

01.1-1.3 .5 que ayuden a posicionar la marca jingles para las Direcciones Técnicas. 25% 25% 25% 25% al 100% según POA 

institucional. 
elaborados y elaborados y 

servicios, museo y regionales. 
en la Unidad de 2024 

distnbuidos distribuidos Comunicación. 

-
"'" CUUIUIIIU y un 05ov av<V~ 

protocolares en una feria realizada en 
Potosr. se moderó y apoyó en el 
seminario de Transpearencia; y se 

Eventos realizados N" de eventos hizo el registro fotográfico del taller 
Fotografras de los 

Desarrollar actividades de entre seminarios. realizados 1 N" organizado por la Dirección eventos, publicaciones 
Se dio cumplimiento 

01.1-1.3 .6 relaciones públicas internas y ferias. talleres y de eventos Adminsítrativa y Financiera DAF sobre 
en' la página web ~ 

30% 25% 25% 20% al 1<lO% según POA 

externas otros, de acuerdo a programados el PAC. A nivel interno se hizo el 
RRSS de la institución. 

2024 

requerimiento. *100 reg1stro fotografico 'y audiovisual de 1 

las actividades de final de gestión y 
por navidad. También se estructuró y ' 
redactó una propuesta de Manual de 

N" de 
Entrevistar y(o publicar en med1os publicaciones fotogratras de la 

masivos del vocero oficial de la 4 Publicaciones y¡ o realizadas 1 N• 2 entrevista a la MAE: sobre el entrevista. Impresión Se dio cumplimiento 

01.1-1.3 .7 Institución o el designado (en entrevistas en de trabajo de geologra y minería en de Manual de 25% 25% 25% 25% al100% según POA 

medios masivos de comunicación medios masivos publicaciones Bolivia de SERGEOMIN . Identidad Visual 2024 

tradicionales o modernos) programadas * adjunto. 

100 . 

Difusión y promoción 
100% de 

~rebajar en coordinación con el del material en el 
cumplimiento 

Se coordinó y elaboró material Se dio cumplimiento 

01.1.1.3 .8 Centro de documentación, Centro Documental, 
de promoción 

promocit>nal auditivodel Centro de 
jingle auditivo 

20% 25% 25% 30% al 100% según POA 

promoción y difusión (Biblioteca) de acuerdo a 
de productos 

Documentación. 
institucional. 2024 

del Centro 
requenmiento. 

Documental. \ 

( 

' ;!§YJ~ r~ o ~~ .... y 

L ' a v .,. 
' O u . 



FQRMU~O DE SEGl!JIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO :GEOLOGIC(I)I MINERO • SERGEOMIN 

FORMU4'R.IO, DE ~EGUIMIE,...TO A LA, EJECUdiPN QEL ~UAino tRIME;STRE DEL PC?A 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION ÓIRECCION EJECUTivA UNQAD FUNCIONAL· UNID'AD DE TRANSPARENCIA< Y LUC~ CONTRA! LAICORRUPC.ION 

Ejecucton Ftstca 01o • 
Objetivos de Indicadores de Resultados obtemdos Medtos de vertflcac!011 OBSERVACIONES Codtgos Operactones de Functonam<ento Mela Cumpltmtento 

1 2 3 
4 Gestton 

-

01 .1-1 .6.1 

Procesar denuncias por posibles i1c1Ds Registro de la denuncia asignaci6n lnfonne de admisión ' 
de corrucpión, vu~~MirJ~ción al código de 1a hoja de Ruta del Silpreco Pkls Notas de solicitud de ' 
de ética, negativa iljusfi1icada de N" de informes de denuncias N" lle ilformea de 

2 
informaci6n Informes 

acceso a 111 informaoión y/o procesadas de acuerllo al denuncia N" de Admisión de la denuncia · finales conclusivos 
vulneraci6n al ordenamiento _;¡ricico i"equeti(lliento. denuncias gestionadas Procesamiento e ilvestigación.de la (actuados realizados en al 
~ involucran 

1
11 seMdores públic9a Y denuncia. Silpreco Plus 2) 

ex 8eiVi<b-es pÍJblicos. 

25% 

p 

01-1-1 .6.2 

01 .q .6.3 

lnslructivos, ilformea, notas. 25% 

instructivos, notas de solicitud 25qc, 
deinfonnación 

Investiga' y. . . 1 Audiencia de 
rocesar j)oeml8s CoOrdinar, velar por el cu~to . . Rendición ·Pública, de t. Acta 1de la Audiencia de R&~~dicón 

hechOs de de la~ de Rendif Cufl!ltas IJ.elar, CXlOI'Iioar ~ . 8J8CU.Iar 2 Cuentas Final :2023 PúblicadeCuentasFinal -2023. 
Corrupción/ ante la Sol:iedlid civil Organi1,ada sobre eventos de -~-~ P@lica 1 Audiencia de 1.Acta de Audiencia de Rendicion 
Negativa de los resultado& de. gestión . del de Cuentas (lfliciai -Fina). Rendición Pública de Publica de Cuentas ·Inicial - 2024 
accesO a la SER~. !Cuentas lniriAI ?0?4 

In~. • Pagina1WEB lnatitu¡:ional 
vulneración al Portal de actualizada: 

Código de ética Alimentar el ~ de TrrlrJsplll8!1cia Mantener Aétualizado ~~ J!OOal Transl!8fllllcia SGM.DE.UTLCC.NI.N"09212024 
&¡ illerior de del SERGEOMIN, aupe!Vii¡lr' que la de la UTLCC SUpeMSIII' el ACtu8lizado y la SGM.OE.lJ!LCC.NI.N"112/2024 
S~GEOMIN t>á9¡na WEB contenga la infonnaci6n ~-_de 1

1• página WEB Página 'WEB SGM.DE.UTLCC.NI.N"113/2024 
se1:m ~uncias ~poiiJiientit. lnstituiCIOilal. institucional. SGM.DE.UTLCC.NI.N"11512024 

25% 

) 

25% 

25% 

En al marco de la 
confidencialidad del 

Art. 29 de la Ley•974, 
cab&.manifestar que el 
susc:rilo responsable 
~ transprancia eaumio 
el cargo tl8sde 10 de 
septiembre por loq ue 

los datos fuieron 
capátdoa del archivo y 
delaiatemaSITPREro 
S~+<de la unidad ~ 

transparancia 

concluido, en cuanto a 
la Rendicion Püblica de 
Cuentas final 2024 la 
misma ee encunlra en 

curso. 

con luido 

escrilas, ~ • SGM.DE.UTLCC.NI.N"116/2024 ~ei~~~~~~~~~~~~~~~~----~--------~T~~-de~~~ai·maoo~·~,de~:=:_f-------------t----r--~--~--~--------~ 
las Leyes --·~- N" de eventos ltan8parancia luélia contra la lnslructivos, notas e informes ......._.....~.díen ........ Reilizar talleres a los -.;..,.. .... 2. talleres realizados. realizados 1 N" de . · y en .• ._..MIS. de la Unidad. 01.1-1.6.4 0% . .50% 0% ""' 1""~"" 1 - púlljicos tl!l Se!Veomin. · corrupaon pi'O!J'IIII18da para el """'' 

ft~~~ c===~~==~------_l--~----~~~leven~~tos~~~~::~cu~.to~muim••~n~·~~~~~·~~J~~· L-__ L_ ______ ~--.~-L----L---W---~--~L---------~ 
50% concluido 



,.------. t"I~IIMVII.._,, 

01.1-1.6.5 

01 .1-1.6.6 

~lar. 
socializar 

estrategias de 
prevención y 

Lucha Contra la 
Corrucpión. 

1 

Seguimiento y monitorao a los 
proceeos administrativos y judiciales 
que emerjan de la gestión de 
denuncias efectuadas en la UTLCC. 

Participación de feries de 
Transparencia y Lucha Contra la 
Corrucpión a cOnvocatoria del 
Ministerio de Justicia y Transparencia 
lnstitúcional. 

(Aprobll:lo por: lng. Gllberto Borja Navarro 

f 

o 
o 
(.n 

co 
\ 

' 

Seguimiento de procesos 
Administrativos Judiciales 
interpuestos por SERGEOMIN 
recomendados por la UTLCC 
de acuerdo a requerimiento. 

1ferias 

. 
' Resolucion Sumarial Final AUSUN 

Segulnientos R.F.N"01012024 acerca de un Notas de Solicitud de 
realizados 1 a la proc880 administrativo por posi¡le Información a la Dirección de 
gestión de denuncias incumplimiento a la normativa asuntos Juñdicos y Autoridad 25% 25% 25,. 25% 
que emergieron de la vigente Sumariante y a otras 
UTLCC. NOTA INTERNA Direcciones. 

SGM.AS.INT .N"9212024 . 
1 

N" de eventos 
placas foiDgraficas de las 

esistidos 1 N" de 0% 50% 0% 50% · 
eventos programados 

actividades 

' 
~ 

PROMEDIOS PONDERADOS 25% 25';, 25% 25% 

Responllble de Tr~n..,.-.ncll y Lucha Contrlll Corrupcion 

Jefe de Unldld de PllnlfiCidón y OrganiDCión 

Director Ejecutivo 

Lic. Sabrma Churquma Cubana 
6A DE lJHIOAIJ DE PI.ANIFICACION 

y ORGANIZACtON 

Tng. Gilberto Gorja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

f:ERGEOMIN 

' 

éoncluido 

' 

No se tuvo ninguna 
convocatoria por el 

ente rector, sin 
embargo 111 reizo laller 

de etica 'buenas 
practicas• en la FAS en 

ap_oyo al VTLCC 
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• 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOL~GICO MINERO • SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 13 DE ENERO DE 2025 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION DE ASUNTOS JURfDICOS "SERGEOMIN" 

UNIDAD FUNCIONAL: AREA JURlDICA 

Objetivo de Opcr:tr. icnes de 
Meta/ 

Indicadores de Medio de 
Códigos 

gesttón Func:ionamtento 
rcs11ltados 

Cumpliii iÍ t!nto 
Resultados 

verificación 
csporados obtenidos 

Se emitieron ®1 Informes Legales, . 100% de 
. Apoyar fll las tareas 100% 

cumplimiento 
01/10!2024 ~ Resoluciones 

de esarrollo proporcional a . 31/12!2024,82 Administrativas, 
01.1-2.1 normativo y jurídico los 

directamente 
Informes Proyectos de Ley, 

proporcional 1 los 
de competencia del requerimientos 

requerlmlen!Qs 
Legales, :3 Decreto Supremo 

~ 

SERGEOMIN. de la entidad Resoluciones Resoluciones 
institucionales. 

y 
Administrativas Ministeriales 

' 

-
/ 

Se emitieron ~ 
Coordinar . y 

100% de 
01/10!2024 . ~1 

, supervlSj!r la función 
cumplimiento 

31112!2024, 8:2 
de anéllsis jurídico Informes Legales Informes Legales, 

01.1-2.2 del SERGEOMIN a 
directamente 

y las actas de actas de 
proporcional a los 

nivel fdministrativo 
requerlmien!Qs 

reuniones seg(¡{l reuniones 
legal para proyectos, 

ínstitucionaleJ. 
requerimiento 

planes y programas del · Director .. 
Ejecutivo 

. , 

' 

...-. 

1 

25% 

25% 

. ' 

/ 

Ejecucion física % 
OBSERVACIONES 

'l. 3 4 
.... 

-
. -

DIRECTOR DE 
25% 25% 26% ASUNTOS JURIDICOS 

. 

-
25% . 25% 26% DIRECTOR DE 

ASUNTOS JURIDICOS 

' 



o 
o 
U1 
01 

-

01.1-2.7 

01 .1-2.8 

01.1-2.9 

-

Llevar 
adelanta fa 
ejecución y 

gestión 
jurídica de 

forma eficaz y 
eficiente, de 

acuerdo con fa 
f!Jnciones 

eneomendada 
a y normativa 
vigente a fin 

de coadyuvar 
al crecimiento 
de la entidad. 

¡v~ o •v~ ' 

Elabor!l' y revisar los 
contratot, 
resoluciones de 
contratot, 
modificaciones en 
diversas áreás 
organlzqclonales, de 
los cuales 
SERGEOMIN es / 

parte. 

Realizar la 
actuallzaolón y 

Cumplir con la nuevos registros de 
norma de la 

los contratos, 
Contralorla 

resoluolQnes de 
General del contratO!), 
Estado 

modtficaciones en la 
(CONTROLEG 

contralorla general 
11) 

del estado 
(CONTROLEG 11) 

Participar y 
representar a la 
entidad en reuniones 
técnicas, 
administrativas, 
protocol,-es, o de 
cualquier índole, en 
cumplimiento de sus 
funciones por 
instrucción de la 
autoridad competente 
debiendo emitir el 
informe 
correspondiente. 

, 

Se emitieron do! 
1 -01/10f2024 ~ 100% de 

31/12/2024 1 46 1 nfoones Legales, 
cumplimiento 

contratos, 51 Resoluciones 
RESPONSABLE DE directamente 

contratos Administrativas y 25% 25% 25% ~% GESTION Jl,JRIDICA proporcional a los 
modificatorios, actas de 

requerimleniDs 
82 informes, :3 reuniones 

institucionales. 
Res. 
Administrativas 

Se cumplió con 
los registros 

100% de según los Formularios de . RE$PONSAB~E DE 
cumplimiento a reportes registro del 

ANALISIS Y 
los bimensuales Sistema ROPE y 25% 25% 25% 26% SEGUIMIENTO DE 
requerlmlen!Ds presentados a la del Sistema 

PROCESOS 
institucionales. CONTRATOLRI CONTROLEG 11: 

A GENERAL 

' DÉL ESTADO 
-

~ 

1' 

, 

100% de 
cumplimiento Notas o 

RESPÓNSABLE DE 
Se cumpf ió Memorándum de directamente según 25% 25% 25% 26% GESTION JURIDICA proporcional 1 los 
requerimiento 

Instrucción, Actas 
requerlmleniDs de Reuniones . . 
institucionales. 

' ' -
' 

! 
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FOrtMUIAFJO DE ~EGUIMIENTO 't EVAlliACION AL POA 2024 
SEF.VICIO ~ICO MINERO· SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGU MIENTO A lA EJEOJCIÓN DE. CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FII\ANCIEF:A 

-. 

Objetvos de E¡ecuc1on F1!1ca • • 
Cod•gos Gesbon OperaCiones do Funcoonam•ento Meta lnd•cadores de Ccmp1m1ento Resultados obten.dos Medios do venficac1on OBSERVACIONES 

( 

o 
o 
<..n 
~ 

01 .1-3.1 

01.1·3.2 

J,dministra· los 
re< uros finarGieros 

del Servl.:io 

Coord~nar !es acá>n~ de la Dire.:cí6n llllflentaciór 
A:lministreliva FiNflQei'B; ~rmll' y aslrat . 
coadyuvar en la organiznción fi ~as 
A:lmini$1raliva y de R&OUISOO Huma!l(16 en . nE =· de ooU1ices 

lldmini:;trativas 
pll'8 mejáw 

y 100~ de cumplimien:o de &:ciones , 00., de . d coord -'"· 
Y admi 'strati el d 1 '" !ICCIO!l8s e n""""' la m vas erf marco e a las ir Administrat OOnr ativa vigi!llte. con eas ¡vas 

G 30I6gio M nero 
proporciooa•tlle a 

las éreas 
organízacio 111les 

Recursos Humanos, 
Financie! OS 

EconómiolS y 
nateria~de 

e marco dt la nonrativa leg;• vigente 
1051 

Ejecución presupt estaria 
(Ejecución du ingrea.I&/Ejecucp¡¡ de 
gaslt,ts) 

:=~~: Elab•nción d1 C-31 
(!Siabledd)S y (emi:;ión du C-31 'Demands de 
PrograrTlé do Regisln!r, ejecutar . el pn.supuas!t• de Prcgramacifn financiera de C<lfll!lll, • blllfleS y SEMcios) 

OpmltivoAnual; por lrgresos t gastos : naelíza- evalu&ci~nes ingresos ) gasto¡ de los Modillcaciomu presuptH!Siaries 
medio de la financi81'8! en el r11rco de la normativa conponentes de g~tjo corriente (Moc ificacionu; 

3Piicaci6n de lEgal viganlll. e ir venl6n pres~uestai tslsolicitl des de g mo no 
Sistemas no programados) 
Finandens, PresJpuesto retor nti&do es =Sen la ~=ento dtlngresc slincrem)nto de 

Elab•li'8Ci6n ce Est&dcs Financieros 

de Unlda.'l de Planlllcael6n !f Org1nl:r.!el6n 

Ej&eución Ingresos 
62,80% 

Ejecución Gastos 
64,7<% 

lnfom1es Técnicos y 
l~eportes 

lnfomi8S Técnicos y 
Reportes 

1 2 3 4 

25% 25% 

25% 25% 25% 

PROMEDIOS PONDERADOS 25''• 25'• 25'~ 25'" , 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA- i 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVAlUACION AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION : DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

11 

Ejecución Fislca% 
OBSERVACIONES (ratones 

Códigos Objetivo de gestion Operaciones de Funcionamiento Meta Indicadores de Cumplimiento Resultados obtenidos Medios de verificación/Fuentes de po;~::~-:::: ::e:~o:;,::on 

Administrar los rewrsos financieros 
v no fif\lndetos d~ Servido 
Geoló&ioo Minero 

propordonándoles a la árus 
organiudonaln recursos humanos y / 
fif\lnderOS. económicos ymateria~ 

01.1-3.1 clematerialdea~doa 

Gestión AdminisÍntiva Financiera 

lmplantaad.J con efiGic::ia, efióend.J, 

tra~renda y economkidad 

EE.FF. Aprobados por l.s Autoridaodes 

Com~tentes de SERGIOMIN, 

01.1.J.1.1 

OU .J 1.2 

01.1.J.1.3 

011.J.1.4 

01 .1.J.1.5 

01.1.J.1.6 

r~imlentos esabiKidos y 
aaproboidos .m ef Pros:~ma 

Operativo Anual, por medio de la 

aplicldón ele Slsst~as no 
Flnanderof y Fin~nderos 
establecidos en la ley 117 8 

' 

Realizar el seguimiento a la eJeCUCión presupuestaria y 4 Seguirrientos 
financiera al interior de fas Meas y unidades ejecutoras; presupuestaria 
asirrismo, supervisar la reformulación y ajustes 1 ReformulaciOn 
modificaciones) del presupuesto institucional 1 requeri_miento • 

Coordinar la elaboración y presentaci6n de los Estados 
Flnancieros mediante la rEMsKw'l y oontrol de las 

a la E,ecuci6n 
Seguimientos ejecutados 1 Seguimientos 

de 8Cllerdo a programados 

operaciones ,contables, presupueslanas y de tesoreria asl 1 Estado Finaicero 2023 
como el registro oportuno de los mgresos, ajustes y su 

1 ()()% de cumplimiento 

documentación de respaldo . 

Coordinar la formulación del Plan Operativo Anual 2025, 
con todas las Direcciones, Unidades y Areas 1 Documento POA elaborado y 

Organlzacionale~ y 1~ articulación con e~.presupuesto en el ~~ con Resol~ 100% de cu lirriento 
marco de las d1rectnces de prog.-naaon presupuestana, AdrrumstratNa para luego ser rerrutida mp 
Sistemas de Programación de Operaciones. Sistema de al M.M.M y el M.E.F.P. 
Presupuestos y otra normativa relacionada. 

Elaborar, informar y presentar infoonación Util, oportuna Y 1 Est~ Finanaero 2024 
confiable de los Estados Financ~eros del SERGEOMIN. 

1()()% de cumptimiento 

Registrar comprobantes C - 31 con y sin imputación Registros contables (variable) según Registros realizados 1 Registros programados 
presupuestaria, C- 32 y Asientos Manuales (CONAS). requerimiento ·100 

üquidar y 8Signar vlilicos. pasates y otros gastos, al Registros contables (variable) según Registros realizados 1 Registros programados 
personal de la entidad declarado en comiSión ofiCial. requenmiento •100 

verifltadón 1 2 3 4 pro¡ramadas.) 

EE.FF. Elaborados de conformidad a Remisión de los EE.FF. Con firma di&ft.al al 

NMmas 8.islas del Sistemiil de MirWsterio de Econom~ v Finanzas Públias-
Contiilbilktad Integrada MEFP 

Informes de ejecución presupuestaria y de 
refonnulaci6n 

Estados F10ancieros Notas 

Instructivos Documento POA 2023 NOtas de 
Remisión Archivos UPO ... 

Estados Finanaeros 
Notas 

1 

Preventivos C-31 y Conas 

Prevonlivos C.J 1 y C32 

24" 

25% 

100'4 

"" 

40% 

25% 

10% 

21" "" 

25% 25% 

·"" 

1001. 7001. 

20% 20% 

20% 25% 

30% 3001. 

' 

0 .. ~ 
;... BO 1' 

.c. 
oi'~~GEO ~ 

2"" S/0 

25% 5/0 

S/0 

20% S/0 

20% 5/0 

30% 5/0 

3001. 5/0 
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• FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL_ CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

.DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

01 .1-3.1.7 

01.1-3.1.8 

011-319 

011-3110 

01.1-31 .11 

01.1-3112 

OU-3.113 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

011-3.114 de Ingresos (C-21 ) 

011-3115 

011-31.16 

011-3.117 
Elabo<ados 1 

011-3.118 

01 .1-3.1.19 

• 

'"" 
2S% 

2S% 

25% 

2S% 

"" 1 

2S% 

Preventivo C-21 23% 

Ropo<teSIGEP 
2S% 

Informe de apertura y Nota de cierre 

Descargo de cargos a rendir /"" 

25% 

2S% 

banco central de BoliVia 

"" de C.J1 y/o registro de C-21 

RO MEDIO PONDERADO Al 

18% '"" 42% S/0 

25% 25% 25% S/0 

25% '"" 20% S/0 

25% 25% 25% S/0 

25% 25% 25% S/0 

'"" 70% 20% S/0 

2"" 2"" 3S% S/0 

2S% 20% 32% S/0 

2S% 2S% 25% S/0 

2S% 2S% SO% S/0 

2S% 2S% 2S% S/0 

2S% 20% 30% S/0 . 

2S% 2S% SO% S/0 

1 



( 

o 
o 
~ 
(X) 

1 

FORMULARIO DE SEGU IMIENTO Y EVALUACION Al CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION: DIR~CCION ADMINISTRAT(VA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN • 
Ejecución física% 

OBSERVAOONES (razon~s. 
por l•s cual~& no 5e lo¡raron 

Códigos Objetivo de gestion Operaciones de Funcionamiento Meta Indicadores de Cumplimiento Resultados obtenidos Medios de veriflcadón/Fuentes de cumplir las operaciones 

. . , . . . . .. . 
Elaborado por: 

Uc. Miriam Leticia Baez Orozco 
RESPONSABLE FINAN CI ERO 

Revisado por: Uc. Sabrina Churquina Cabana JEFA UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

Aprobado por: 
lng. Gi lberto Borja Navarro 

DIRECTOR EJECUTIVO 

veriflcación 1 2 3 4 programadas) 

Lic. Miria m Leticia Baez Orozco 
PROFESIONAlll· REPONSABLE FINANCIERO 

SERGEOMIN 

Lic. Sabnnn Churquma Cabana 
JEFA DE ~ICACIÓN 

SERGEOMIN 

Ing G!!berto 3orjo. No.uo.rro 
.tliRE.CiQR EJECUTIVO 

. · ~IQMIH 

, 

14/1/2025 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINisTRATIVA Y FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

Indicadores de Resultados E¡ecuc10n F1s1ca % 
Cod1go Ob¡et1vos de Gest1on Operaciones de Func1onam1ento Meta C 

1 
Ob d Med1os de venf1cac1on OBSERVACIONES 

ump 1m1ento tem os 1 2 3 4 

01 .1-3.2.1 

01.1-3.2.2 

01 .1-3.2.3 

01.1-3.2.4 

01.1-3.2.5 

01.1-3.2.6 

01.1-3.2.7 

Hojas de Ruta con 
solicitudes de informes. 

Elaborar Informes de Verificación de requisitos 180 informes de (N' de inform~ de . . . . Documentación con 

(ho o1 ió ¡ 1 tratac'ó d 1 ifi · · de . t homologactón/N de Informes de Homologactóri venticmco (25) TDRS, . tnformacton 
m ogac n para a con 1 n . e persona ver cacton . requts os informes remitidos a la MAE requerida para la 

eventual y consultores tndMduales de lmea. (homologación) anuales programados¡-100 contratacion. Informes 

de homologación 
remitidos a MAE. 

36 reportes de (Wde reportes de e . de 

45% 

Verificar reportes de Asistencia del Servicio de Asistencia del servicio aistenc~"de 
Segllidad Fisica mensual de seguridad fisica reportes 

mensual. programados)"100 

Se elaboro tres (3) informes de pago de onveniO en etapa 
seguridad Fisica {octubre a diciembre). :aoracton para la o•,¡, 

Administrar los 

. 1 rol de vacaciones de la N" .~ formularios ~e 
Elaborar el cronograma de vacaciones de la ti6n 2024 obad soliCitudes de Notas de instrucción. 
gestión 2024 para el parsonel de planta ges 

1 
~tan .0 

vacación versus el Formularios de solicitudes de vacación. 
~ por a lOS Cla 

beneficiiii'IO. correspondiente. cronograma de 
vacaciones. 

Formularios 
vacaciones. 

76 val . del N" de formulélios de la presente operación no se ejecuto 
Reatim coordinar el Proceso de Evaluación del Dese~ ~aciOneS ti6n Evaluación del debido a que no se elab~ los POAI de la Informes Emitidos 

y . . pe ges Desempeilo versus gestion correspondiente; msurno Notas de envió MAE 
Desempeño Gestion 2023 del personal de planta 2:~ del personal_ de Pec;sonal de Planta necesario para ejecucion de la Evaluación Notas ie envió MMM 

P · sujeto a Evaluación. de Desempe~o. 

N" de POAI's 

de 

. . . 76 POAI fVObados para aprobados ·versus 
Coordinar ~ elaboración de POIA para la gestion la Gestión 2025 del lanilla la presente operación se encuentra Nota de instrucción. 
2025 del personal de planta p o-; programada para el segundo trimestre Formulélios 002. 

personal de planta. presupues ... ,a 
vigente. 

108 notas · 1 tl Notas . tero d 3 informes mensuales de reportes de 
Elaboración de notas interna de la revisión del . ión d 

10 er~ . ión 
1~ :U e verificacion de formulélios 110. Se Informes mensuales. 

formulario de presentación de facturas formulario revts les e form lario rellls al e ras remitieron un total de 47 formularios 110 Notas internas. 
mensua u mensu es - . . 

110. 
110

_ formulario 
110

_ RC-IVA del personal {octubre, noVIembre Formularios 110. 
y dtctembre) 

recursos humanos del 
SERVICIO Control 

1 
ist' • al d los 'd 

1~ reportes . losde (N' oladdeos/Nr!Pdortes 3 informes mensuales de reportes de Informes mensuales 
GEOLóGICO ar a as encta mensu e seM ores asiStencia de contr e . 1 . de los fu . . de la · itid Reportes de 

públicos de la institución. servidores públicos de la reportes 815 encaa OCIOOinlS P na, e~ os: 
MINERO, e través de institución. progremados)"100 eventual y consuHores de linea. aststencta mensual. 

procesos y 

o% 

0% 

0% 

25% 

25% 

40•A, 10°A> 

-
1 

25% 

0% 0% 

0% 0% 

0% OOA> 

25% 25% 

25% 25% 

5% 

25% 

0% 

0% 

25% 

25% 

25% 

Se cumplió . con el 
100% con lo 
programado durante la 
gestion 2024. 

Se cumplió con el 
1000A> con lo 
Pf'09'8mado durante la 
gestion 2024. 

No se cumplio con lo 
programado en la 
gestion debido al 
imcuplimiento de los 
plazos a inicio de 
gestion lo cual limito su 
aplicaci6n dllllllte la 
gestion 2024. 

No se cumplió, debido a 
que no se efectuó la 
elaboarcion de los 
POAI's y su posterior 
evaluación de 
desempeilo. 

Sa cumplio con la 
elaboracion de los 
POAI's durente la 
gestion 2024. No se 
pudo concretar la 
aprobación del Manual 
de puestos con la 
correspondiente 
Resolución 
Administrativa a cargo 
delaUPO. 

Sa cumplio con el 100% 
de lo programado ~ 
la gestion 202 4. 

' 

, 

. 

Se cumplio con el100% ~ 
de lo progremado par ~\t~ll'.,¡-.1< ., .... ,. ~~ 

~. ... ~'-~ . 
~ ~ 

• 
0 fRGt.ll"' 
· --· 



Ot 1-3.2.8 

01.1-3.2.9 

01.1-3.2.10 

01 .1-3.2.11 

01.1-3.2.12 

procedimientos 
actministrativos 

legalmente 
establecidos en el 

m~co de la normativa 
vigente. 

_, 
las planillas mensuales de sueldos 

de los servidores públicos de la 
segip hasta el estado aprobado y remisión 

las planillas mensuales de refrigerio 
publicos de la instutución 

aDAF. 

y remitir a la ~PS FORM COT-
1 L"i"'""~'u" mensual de aportes. 

la planilla mensual de subs.idios de - --,.~,;~~-·· 
publicos de la institución a quienes 

lcorresc1011cley remisión a DAF. 

' 

informes mensuales de planillas de 
y salarios de los serVidores de 

eventual y consuttores de linea. Se 
un total de 27 planillas del 

mensuales. 
mensuales. 170k 

de SIGEP. 
17% 17% 

de planta, eventual y consuttor IFormull!fiosC31. 
linea. 

informes mensuales de refrigerio de los 
publicos de la institución. UJl 
planilllas de personal de 

de linea (Octubre, 
y diciembre) 

informes mensuales de subsidio de los¡:sub:sidio 
lber1efic:íariclS aproados · y· remitidos a 

Se elaboro 2 planillas de subsidi•oiEIIabcll'adas 
noviemj¡re y _diciembre). 

de capacitación efectuados. 

13% 25% . 25% 

17% 17% 17% 

13% 13% 13% 

0% 0% 0% 

de Unidad de Planificaci9n y Organización 

Director Ejecutivo Ing. Gilberto '3Órja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTIÓN: 2024 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA· ÁREA DE BIENES Y SERVICIOS 

• FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

' f ' • ' ' 1 
l ¡ ' , . l_ EJE~UCION FISICA% OBSERVACIONES 

Códigos ' OBJETIVO DE LA 10peracionesdeFuncionamiento . META lndicador?sde RESULTADOS OBTENIDOS MediosdeVerilicac~onl f . ' . : . (razonesporlascu~lesno 
GESTION , Cumplimiento Fuente de verllicaclon : 

1 2 3 4 
se lo~raron cumplir las 

1 • , , , • operac1ones programadas) 
~.. . . • • ~ • ~ - - " f •... l ~ . ~ . ~ . l - ~ . ~ : ~ 

01.1-3.3.1 

01 .1-3.3.2 

' 
01 .1-3.3.3 

01.1-3.3.4 

01 .1-3.3.5 

01 .1-3.3.6 

La Unidad de Bienes y 
Servicios tiene como 
objetivo, el de poder 

brindar apoyo 
adecuado, oportuno y 

agil a todas las 
Direcciones, 

Unidades, Unidades 
Regionales y Areas 

~~~~:"enC:~:;~sS:~~~~a 1 PAC, elaborado, 100% PAC inicial aprobado y 
Anual de Contrataciones PAC 2024 ~¡::o Y publicado en el publicado en el SICOES 
en la institución. 

Gestionar las solicrtudes de procesos 

de contratación de Bienes y Servicios Llegar a realizar los 
en sus d~erentes ~alldades procesos de contratación 
(Menor, ANPE, LICitaciOnes ¡ ad i . ióÍl r "tad 
Nacionales e Internacionales y Y 0 qu SIC so ICI os. 

directas) 

Elaborar y publicar en el SICOES los Contar con el DBC de 

% de los procesos de 
contratación y/o adquisición 
realizados 1 % de los de loS' 
procesos de contratación y/o 
adquisición solicrtados • 100% 

Documentos Base de Contratación procesos ANPE y % de los DBC de procesos 
(DBC) de los procesos bajo licrtaciones publicas ANPE y LP, elaborados y 
modalidad ANPE y licitación publica aprobados, elaborados y publicados/ % de los DBC de 
a requerimiento de las unidades publicados, de manera fisica procesos ANPE y LP solicitados 
solicitantes. y digrtal. 

. % de Informes de remisión y 
Elaborar Informes de rem1sión Y pago Co ta 1 f d de de 
d d contratación 

n r con n ormes e pago procesos 
e procesos e remisión y pago de procesos contratación, elaborados 1 % 

generados en coordinación con la de contratación, elaborados. Informes de remisión y pago de 
Unidad Financiera. procesos programados 

N' e Informes Semestrales 

Informar Semestralmente al RPA y 2 informes anuales sobre la presentados al RPA Y RPC 
RPC sobre el estado de srtuación del situación del PAC sobre el avance del PAC 1 N' de 
PAC presentados. Informes Semestrales 

programados al RPA y RPC 

Circular para Taller del 
Programa Anual de 
Contrataciones PAC • Gestion 
2024 y Form. R-032 del MEFP. 
Reporte del Sistema de 
Contrataciones Estatales 
SICOES, procesos publicados 
en todas sus modalidades 

Se realizó (1) Licrtacion Pública, 
(17) ANPES, (310) 
Contrataciones Menores, (2) 
Contrataciones Directas y (1) 
Contratacion por Excepcion. 

Se realizó dieciocho (18) 
Documentos Bases de 
Contratacion Aprobados y 
Formularios 100 Publicados en 
eiSICOES 

Cjrcular para Taller PAC 2024 y Form. 
R-032 del MEFP. 
Reporte del Sistema de 
Contrataciones Estatales SICOES, 
procesos publicados en todas sus 
modalidades 

Notas de Adjudicación en D~erentes 
Modalidades 

Documentos Bases de Contratación 
Aprobados y Formularios 100 
Publicados en el SICOES 

Procesos con Notas Internas Notas Internas Dirigidas a la DAF 
para Solicrtud de Pago dirigidos pq<a PAGO. 
alaDAF 

Informe conrespondiente al 
primer y segundo semestre 

Informe conrespondiente al primer y 
segundo semestre 

100% 0% 0% 0% S/0 

25% 25% 25% 25% S/0 

25% 25% 25% 25% S/0 

25% 25% 25% 25% S/0 

0% 50% 0% 50% S/0 

, sobre el avance del PAC • 100 del Servicio Geologico 
Minero - SERGEOMIN ~------------------4---------------~-----------------+-----------------f---------------------+------~------~------1-------t---------------_, 

Procesar Solicutd de alquiler de 
oficinas a demanda de las unidades 
cxganizacionales del SERGEOMIN 

Un contrato de alquiler de 
ofiCinas para la Regional 
Potosi y gestion para el 
pago mensual de facturas 

100% de gestiones de alquiler Contrato Administrativo de 
de ofiCinas de la Regional Potosi anrendamiento oara ofiCina 100% de contralos de alquiler 
de SERGEOMIN Regional Potosi de SERGEOMIN 1 

100% 0% 0% S/0 



• • Solicitar y Gestionar la contratación y 
Un contrato de provision de Contrato Administrativo de 
pasajes Nacionales e 100% de cumplimiento de provision de pasajes Nacionales pago de una Empresa Estrategica 
Internacionales y gestion contrato de provision de pasajes e Internacionales y solicitud de Contrato Administrativo 25% 25% 25% 25% 

Nacional, para la provision de 
para el pago mensual de Nacionales e Internacionales requerimiento de viajes 

pasajes Nacionales e Internacionales 
facturas atendidas 

01.1-3.3.7 

OU-3.3.8 

Solicitar y gestionar la contratación y 
Un contrato de servicio Contrato Administrativo de 

pago mensual de una empresa 
limpieza y gestion para el 

100% de cumplimiento de . 
Servicio de Limpieza para Contrato Administrativo 25% 25% 25% 25% 

encargada de limpieza para las 
pago mensual de facturas. 

contrato de limpieza 
oficina central del SERGEOMIN 

ofiCinas de SERGEOMIN 

Solicnar y gestionar la contratación y Un contrato de servicio 
100% de cumplimiento de 

Contrato Administrativo de 
pago ~sual de una empresa Courier y gestion para el Servicio de Courier para ofiCinas Contrato Administrativo 25% 25% 25% 25% 
encargada de Courier pago mensual qe facturas. 

contrato de Courier 
del SERGEOMIN 

01.1-3.3.9 

Solicitar y gestionar la contratación y Un contrato de servicio de Contrato Administrativo de 
pago de una empresa encargada del fotocopias y anillados y 100% de cumplimiento contrato Servicio de servicio de 

Contrato AdministraÍivo 25% 25% 25% 25% 
servicio de fotocopias y anillados gestion para el pago de fotocopia y anillados fotocopias y anillados para 

01.1-3.3.10 

para las ofiCinas del SERGEOMIN mensual de facturas. . ofiCina central del SERGEOMIN 

: ~ , : • . . ; • ~ROMEDIO PONDERADO AL 25% 25% ' 25% : 25% 25% ' 

DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANOZACION 
, 

DIRECTOR EJECUTIVO 

( 

Lic. Antonio MqgRe Vargas 
' ~'NRGf>.OO DE BIENES Y SERVICIOS 

SERGEOMIN 

Lic. Sabrina Churquúw Cabana 
HADE ~ICAC1ÓN 

• SERGEOMIN 

Ing. Gi!berto !Jolja Nauarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

S/0 

S/0 

. 

S/0 

S/0 

/ 



SERGE ~ · MIN 
~rg~~©O@ @(g@lb~O©@ ~OfM(g[R{@ 

, 
Aa-ea 

De 

Al111.aceaes 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- ZOZ4 



· -
FORMULARIO DE SE<SUIMIENTO Y EVALUACION Al CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

FECHA: 14 DE ENERO DE 202S 

GESTION : 2024 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA " SERGEOMIN" 

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA· AREA DE ALMACEN CENTRAL 

• FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

~- .... --~n-~·------~r .. ·~;;o,o~,""":"'--.:· ....... ., _.........,..,.. .. "'.-..... _,..., ·"'- 4,'- ---~l'~~-~)'0'·-~""'t--:~- ,_.~~~~ ... ~....,. :~~ ".:..,....~-..... -'"----·-·· _.._,. ~ ~~-- É:~;.;""Fi,",~·%~" ...... _..__ ...... ~~"' ""'"~·- .. -
, Códigos Objetlv_o de Gestion i·, • , ' · Operaciones Meta/Resultados Esperado•. · Indicadores de Cumplimiento - : Resultados obtenidos MediOS/fuentes de Venficación J . , OBSERVACIONES 
t.:_~.-.2L-~ ... ___ l4. ·a; .. -::$~ .... , . . :T_ ~ _ .•. :... _._'. :.. .. ·.:.._,_ :_: _ _:,. ·~ ¡f' .-:~~~·:_.~.;; .... ..-L·.·-.r·!.!L ~ ..... : ~-~b 1Trim . 2Trim .. 3T.rim : 4trirñ .c..:·~ _ ..... ___ :,. 

N- de Reportes realizados 
Reportes programados 

UevCI" adelante la 

100% de adquisiciones _de materiales 
suministros 

100% del 

• Se modifica el porcentaje del1er llimestre siendo que se identifica que el mismo (16,3 %) que figuraba en anteriores formula-ios del1er y 2do llimestre estaban equivocados por error de taipeo. 

El•bor•do por. 
Lic. Julian Laura Mamani 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACION 

EJECUTIVO 

25% 

0% 

25% 

25% 

Lic. Julian Laum Mamani 
c><N~AIV\ DE ALMACENES Y SER'JO()S 
'"''"""'""""" GENERALES 

"1ERGEOMI!ol 

Lic. Sabn11n Churquma Cabana 
HADE~ICACIÚN 

SERGEOMIN 

25% 

50% 

25% 

25% 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
'otRECT0 R EJECUTIVO 

f;ERGEOMIN 

AREA DE ALMACEN 
25% 25% 

CENTRAL 

Se reaiz<l'on las compras 
25% 25% programadas del CtJarto 

trimestre. 

AREA DE ALMACEN 
25% 25% 

CENTRAL 

AREA DE ALMACEN 
25% 25% 

CENTRAL 

14/1/2025 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- ACTIVOS FIJOS 

Objetivos de Indicadores de . Ejecucion F1s1ca % 
Codigos . Operaciones de Funcionamiento Meta Resultados obtenidos MediOS de veoflcaclon OBSERVACIONES 

Geshon Cumplimiento 
1 2 3 4 

01 .1-3.4.1 

{)1.1-3.4.2 

Generación de responsabilidad sobre 
el uso y custodia de Activos Fijos de 
acuerdo a orden documentada y Documento de entrega. 
autorizada pa inslllncia u autoridad 
competente. 

Liberación de responsabilidad sobre el Obtención de 1 idad escrita 

Asignaciones 
Individuales de Bienes. 

Activos Asignados al personal 

Manejar los uso y custodia de Activos Fijos de de la .dad con.~ l A"""_ Actas 
bienes de uso de ero de doc llld um orgamzaciOOa ~"""" de Devolución Rec• """""ion de activos asignados 

acu 0 8 or n umen 8 Y FiJOS' de 1 devol ión de los b' es de B' ..... --· 
propieclad de la autorizada pa inslllncia u autoridad a uc ten lenes 
Entidada y los competente. de uso que eslllban a su cargo. 

que se 

Acllls de asignación 25°A> 25% 25% 25% S/0 

Actas de asignación 25% 25% 25% 25% S/0 

encuentran bajo 
l----fsucargo,cuidedol-----------ll----------1-------+----------t---------l----t---l---+---t-------l 

01 .1-3.4.3 

01.1-3.4.4 

f. 
01 .1-3.4.5 
o 
o 
~ _ .. ·-

o custodia 
recomendando a Propacionar información sobre la 

las inslllncias Establecimiento de la exactitud de la condición y estado ftsico de los 
pertinentes la existencia de los Activos Fijos para Activos Fijos en operación, tránsito, Generación de 

' torna de realizar correcciones, ajustes, arrendamiento, depósito, información básica 
decisiones sobre comprobar el grado de eficiencia del mantenimiento, desuso, inservibles, para la disposición de 
el destino de los manejo de Activos Fijos y programar sustraldos, siniestrados, en poder Activos Fijos. 
bienes de uso de adquisiciones Muras. de terceros, fallas, faltantes y 
propiedad de la sobrantes. 
entidad cuando 

hojas de Inventarios Inventarios 25% 25% 25% 25% S/0 

estosnosonni l---~------~1----------l-------+----------t----~----l----t---l---+---t-------l 
seran utilizados 
por la entidad Existencia flsica debidamente 

publica deacurdo Sistema de Información de Activos identifiCada, codificada, clasificada, Documentación . que 

a ~ente legal Fijos de la Entidad actualizado. servidor pCblico al que este respalda su propieclad 
V19 . asignado o solicitante y otros o tenencia. 

inherentes . 

. 
Remisión de 

Velar porque la Entidad cuente con la Seguimiento y conlrol sobre el Información al Máximo 
documentación legal de los Activos saneamiento de la documentación Ejecutivo de la Unidad 
Fijos sujetos a registro en las legal de los Activos Fijos Reales a Administrativa para 
inslllncias correspondientes para la instancia pertinente (Unidad aleccionamiento 
demostrar su propiedad. Juridica o Asesor LegaQ. respectivo de acuerdo 

a la situaciOn. 

activos asignados a la entidad y 
registrados en V-siaf 

la documentacion se encuentra en 
proceso interno 

Repor1es V-SIAF 0% 25% 25% S/0 

Declaración DEJURBE 25% 25% 25% 25% 



. ' 

Solicnud de contratación de 
Conservación de Activos Fijos para que se!Vicios de mantenimiento a 

Solicnud de inicio de -
permanezcan en condiciones de uso, Activos Fijos para evitar su_ deterioro se solicno él mantenimiento de 

-
01.1-3.4.6 

promoviendo el rendimiento efectivo de incontrolado, averles u otros 
proceso de 

activos fijos 
Informes de Mantenimiento 25% 25% 25% 25% S/0 

los bienes en servicio. resultados indeseables que pongan 
contratación. 

en riesgo le conseiVilción del bien. 
~ 

- 1 

Manejar los 
5alveguarder bienes patrimoniales de -

bienes de uso de Solicnud de' contratación de seguros 
- propiedad de la 

le Entidad, previniendo robos, dafios, 
Solicnud de inicio de los activos se encuentran en 

perdidas, siniestros, accidentes, para prevenir riesgos de perdida 
01.1-3.4.7 Entidade y los 

incendios, inundaciones, desastres sobre bienes patrimoniales de la 
proceso de proceso de inventariacion para Polizas de seguro 100% 0% 0% 0% SIO 

que se 
naturales y otros que la Entidad Entidad. 

contratación. informe y correcta asignacion 
encuentran bajo 

considere pertinentes. 
su cargo, cuidado . -

o custodie 
-

recomendando a . 
las instancias 1 
pertinentes la 

. 
toma de Solicnud de asesoramiento a otras Solicnud de . 

' decisiones sobre Especificaciones técnicas o términos unidades o la contratación de asesoramiento a otras se registra la baja del activo o su 
01 .1-3.4.8 el des!ino de los de referencia idóneos de acuerdo a las especialistas para la elaboración de unidades o inicio de incorp.oracion en colaboracion a Informe de Estado de Activos 0% 25% 25% 50% S/0 

bienes de uso de condiciones del requerimiento. les especificaciones técnicas o proceso de otras unidades 
propiedad de la términos de referencia idóneos. contratación. 
entidad cuando -
estos no son ni 
seran utilizados . 
por la entidad -

publica deacurdo Observancia a las prohibiciones que 
los activos se encuentran en 

a normativa legal generan responsabilidades 
proceso de inventariacion pera comunicado consultas de 

Ott-3.4.9 vigente. establecidas en la Ley W 1178 y sus Socialización de comunicados. Comunicados. 
analizar su estado y asi su correcto Seguro 

()OA, 15% 15% 70% SIO 
reglamentos por los servidores públicos 
de la Entidad. - uso , 

' 

Generación de información a la . 
Controlar la snuación real de los 

autoridad o instancia competente 
d se realizo programacion de visita de 

sobre la snuación real de los Generación 
01 .1-3.4.10 inmuebles a un momento dado para 

inmuebles a un momento dado para información. 
e regionales y supervision de la Informe de verificación 25% 20% 15% 40% SIO 

preservación de su funcionalidad. central 
. 

ejecutar acciones a corto, mediano 
y largo plazo. 

· ~;,¡; . 

o ~~ ~0-, . "" "' 1 ~MI lA ~ o u-a d de 
• Ro ha • 

~ 3tRGE0 .. ~ 



01 .1-3.4.11 
Cumplimiento al Artículo 3 del D.S. N" Declaración Jurada de Bienes del Acta de Recepción . de 

Declaraciones Juradas de 
1991 de fecha 7 de mayo de 2014. Estado. Bienes del Estado 

-

Elaborado por: Lic. Miguel Angel Andrade Rocha Encargado de Activos Fijos 

-

la documentacion se encuentro en 
Declaración Jurada DEJURBE 0% 15% 15% 70% 

revision para su posterior cotTeccion 

PROMEDIOS PONDERADOS 23% 20% 20% 37% 

Miguel Angel Andrade. Rocha 
ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS 

SERGEOMitJ 

Lic. Sobrina. Churquma 
Revisado por: Lic. Sabrina Churquina Cabana de Unidad de Planificación y Organización 

Jé,fAOE ~ICACIÓN 
SERGEOMI~ 

IAc,rob,ado por: lng. Gilberto Bo~a Navarro 

f 

-o 
o 
.¡:::.,. -
o 

Director Ejecutivo 
Ing G!lberto 3orja Navarro 

.OIRECT0R EJECUTIVO 
&ERGEOMIN 

S/0 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALU.ACION AL POA 2024 
SERVIOO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al CUARTO TRIMESTliE DEL POA 2024 
GESllON: 2024 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTliATIVA FINANOERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTliATIVA · ÁREA DE TRANSPORTES 

Cod r,o .. Gr J• 1 ve d i' r;~c, l on O!Jt •ac orH"''> d r f d'H 0'1.! n 1 •¡In r w1 ~ t ,¡ 

Geotlon• los ~ lócnico 'l'llhioull'es 1 lklo k!~ lócnico pera bs 01.1-3.5.1 - lllilo, pon el SERGEOMIN de le gestión 
Mlhlrubs del SERGEO"'N 2024 

Gooúonll' 8 cal1n!taci6n de seMclos de 1 Conttolo de seMclos de 

01.1-3.5.2 pn:Mii6n de caOOusti>lo, para ... cillrentes ptMsión de oombostiblo, 

Uridldet Orgaizacionalos de """"!'1110 ll1leno tlJSCrito a lnformel de 
8Jicitudes de pago, enltlóoo. 

-
Gooúonll' 8 ~ del $eg<ro OblgaiDrio lkla Olrnpa de ~ 

01.1-3.5.3 SOA T pera whlcubs del SERGEO"'N gestión Oblgalorio SOAT pon 
2024-21m Mlhlcubs del SERGEOMIN 

u...r odelante lo cestlón del 
monfjO y d~posldón de los 
vehJc¡¡lcs de la Of!clno Alonder le aobtud de 0>mpn1 
central y coordinar la Sololt.- • rorn¡n de ICOIIOriot y rwpuesiDs 

de acx:eooriol y rwpuMto6 pon 01.1-3.5.4 tupoNislón del manejo y para el i*'l"" autJmotor 1 demando, de IClÉido 
d~poslclón JI< los Vehfc¡¡los a 11 MIJa:ión lécrica del r• de Mlctnlca. el porque IUtolnob' del 

dt 111 Oficinas lecionoles de 
SERGEOMIN 

ecuerdo a norm,¡¡¡tJva vf&ente, 
• fln ct. rontribdr allq¡ro de 
los obJoiM>s de gestión • Glltlantt 8 oonlnllsci6n y ~e lelf1lll"'S8 
lnttltutlonales de la EntldÓd. de mtnlenimiri:> ~ y OCliTICtM>, Alonder los ICicitudes de 

01.1-3.5.5 m.uonlmlonlo del sistema ellc1ric:o a!IDmotriz , I!IS!Ierimienlo de 8CUIIfdo al 
c:heperic y pintura adecuado para bs Ylhlcubs MqUerimloniD de bs -..hialbs 
del SERGEO"'N 

Eilbcnr atrlOp1l8S de .... pera el aonogremas eotabloQdos de 01.1-3.5.6 cumplmlonlo de bs olljeiM>s instituoionllls de 
Gocbg/1, t.tneriayotroo acuerdo a .... requeridos 

t·ul (,ldo ~"''> dt• f1Hn J •n c"lto 

100% de inapeociones lócricas 
A!8lzadas 

100% de cumplmlonlo de controlo de 
prcMsíón de oombullilll fJ9:riiD 

100% de ~ de Segoolo 
Obigatorio SOAT INIZide 

100% de COf1'4lll de """"""""' y 
I\Jilll8StOS para el porque ....-, 
8lllnádas a demanda. 

100% de mallerimlonlo pon el perqua 
eutotnob', alsndidala dem<r1da 

atrlOp1l8S ejecutadot 

01.1-3.5.7 Sololt.- 11 compra de belar186 para 11 porque !))a oolci1ud de rorn¡n de 100% de compra de *las pon el 
perqua eutotnob', llandides a 

o 
o 
w 
....e> 

automotcr del SERGEO"'N . belar1as demma. 

-

Rl'\11 1 111 •, Mf'd 0'> d. v~"r 1 1 ,,, 1, • lf 11 "\IC'<, dt> 

utt í'n fl ¡,• vr-r 1 1 u ' 1 

se cump~ 
nota, fondeo en IIYII'!Ce, CertiOOa:iones 
de . . 16onioas emitidas al 

-rlam<lrrte II)Sil8CQOI1'IS 
SERGEOMIN · 

-.lotvehlallotM 
abMtesleron . fcta: acta . de oonlonNded y axrtniiD 

lllltlsflldOI'IomeMI 

nos dltron toiYclones 
con los s ln~ros Noca. fondeo en IIYII'ICe y Fli:t.nE 
satlsflctoril,..,te 

compno ct. i't¡)uestos 
Nota, klformel T torioot lonr<JBio de 

aobtud de te¡lOIÓ)I yo """"""""'· satlsflctorilmtnte 
actas de oonlormldecl y fiCtlras 

mantenimiento Notas. llldlns, Informes Tócricos, 
preventiYo V corectiYo !croen de trallejo y actas de 
en tramite ~dad 

•• esto cunpllendo Informes de~ de ......-do a 
satlsfactoril,..,te ¡mqu..;mienlo 

las blttf'ln 1t1an en 
exelento Sclcitudes de COf1'4lll, prolonnal y a::ta 
funclonomltnto on cada fde CXJnb-rrOdad 
vehiculo os~&nodo 

( j( 1 H <~l 1 f <; (,l ', 
1 ~ .. '> 1 6i • ,'1 ' 1( ' • ' ., \' ' 1 ' ' ' 1 1 ' .. '' ,¡, 

"' )1" 
(jf1\f ·~ \lt' " 1 • ' 

1 J 3 ' ''"•'''""'''' 

0% 0% 0% 100% se ooncl.l)'O lltisfactorianen1e . 
( 

25% 25% 25% 25% .. concluyo oalllfa<ttollamente 

0% 0% 0% 100% Socancktfo---

25% 25% 25% 25% HconoiJyototiafac:tcrilrnonl 

ccnl'llot que ,.., w..n é>ótoo por falta dt 

0% 25% 25% 25% doc:unrildon dolllhr ~y molo 
~los ............... de loo 

wlía.fot N rlllll.-on con fondos on...,.,.. 

0% 25% 50% 25% 5/0 

' 

0% 80% 0% 40% So ooncl.l)'O Hlisfac1oriamanle 

-
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 
FOR[IIIUIARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUAOON AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESllON: 2024 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANQERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA· ÁREA DE TRANSPORTES 

1 Jt'l Uf (• 1 ~ \ (.1 °~ ¡o!) ,1 Mvt. 1' "\t '> • ~ ''" ,., 1"" 1," < •• o lo • < 
Rt'\U 1 nl n tv'f'd O'i rl f' Vf''1 l 1 Vt\l / f uo•ntt~ .. d e 

Cod ¡~O\ 01 ,. { I'JO dt {!('\ ( oO !l O,J o f .1( 101f''i d t ~ une l)/l,\ fl ll' flf ü r~1r l.l ltHi rC otd o~t'\ dt • ( l lt \1 ) 1 n f' 'lt O ~· '~·' '' ''"''1 1 ··~"''' Hollf. 

uht,•n d ll~ vP• I l. u "' 
1 1 

l 1 ~'"'",..."'" 

1 

o 
o 
w 
co 

01.1-3.5.8 

01.1-3,5,9 

01.1-3.5.10 

UNIDAD DI! PIANIFJCAOOH Y DRGAHIZAOÓN 

Wa/ter Jatme Chijo Cocarico 
EN§ARGADO DE TRANSPORTE 

, ERGEOMIN 

Lic. Sobrino Churquina Cabono 
fCFAOE=ICACION 

SERGEOMIN 

25" 25" 25" 

Ing. Gilberto '301ja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

!;ERGEOMIN 

14/1/2025 
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FORMULARIO DE SEG.UIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRÉ DEL POA 2024 

FECHA: 14/01/2025 

GE$T1ÓN: 2024 

DIRECCJÓN : DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FUNCIONAL: AREA ARCHIVO CENTRAL 

FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Al POA 2024 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO -SERGEOMIN 

Operaciones de Indicadores de Ejecuc16n Fís1ca 96 
Códogos Objetivos de GesU6n F l l Meta C l Resultados obtenidos Medoos de verificación OBSERVACIONES une onam ento ump 1m1ento 

1 2 3 4 

01.1-3.7.1 

Generar acciones que 

Se reeliUiron las operadones 

Atend6n a las solicitudes edministrativas y técnicas 

todV~rif~car, de entrega y recepción de tendientes al manejo y 
cus tar la documentación de Archivo 100% de solicitudes de organización de la documentación 

¡aocurroenoacO<>n entregada al para la custodia de entrega y recepción 

documentos del 

SERGEOMIN (fi'sico y en 

base de datos) 

Actas de Entrega y Recepción • 

Descripcion Archivistica 
25% 25% 25% 15% 

Se cumplió con los objetivos estraté¡jcos 

programados por el Atea de Archivo Central para el 

desarrollo de la Gestión Documental del 

SERGEOMIN 

f---~ permitan desarrollarla f---------+--------+-------f----------+-------------+----+----+----+----+-----------------1 
administración del 

01.1-3.7.2 

01.1-3.7.3 

Archtvo Central en 
cumplimiento de 

ADMINISTRATIVA FINANCIERA SERGEOMIN 

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

EJECUTIVO SERGEOMIN 

y Formulario 
25% 25% 

10% 40% 

50% 

15% 

40% 

10% 

Se cumpltó con los objetivos estratégicos 

programados por el Area de Archivo Cerytral para el 

desarrollo de la Gestión Documental del 

SERGEOMIN 

Se cumphó con los objetivos estratégicos 

programados por el Area de Archivo Centre! para el 

desarrollo de la Gestión Documental del 

SERGEOMIN En funcion de POA 2024 Formulario 

N • 5 Determinacion de Operciones ·Cronograma : 

promedios de 3 Tnmestres ponderados al 25% 

Se cumpltó con los obJetivos estratégicos 

program,ados por el Atea de Archivo Central para el 

· desarrollo de la GestiQn Documental del 

SEI)GEOMIN En funcion de POA 2024 For,.;,ulario 

N • 5 Determinacion de Operciones - Cronograma : 
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e MULARlO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2e 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 
DIRECCION: DI~CCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 
UNIDAD o ÁREA FUNCIONAL: GEOLOGIA REGIONAL y MAPAS TEMATICOS 

Ob¡et1vos Indicadores de Resultados E F ,, 
Cod¡go G Operaciones de Funcionamiento Meta/Resultados Esperados e 1 Ob d MediOS de venfiCaCIOn JeCUCIOil ISICa .• OBSERVACIONES 

de est1on ump 1m1ento tem os 
1 2 3 4 

Coadinar y Supervisar los 
trabajos de gabinele, recopilación Carta Geológica seis (6) mapas 

02.2.1 
1 

de informacioo bibliografica, base. Mapas T emalicos nueve (9) 
interpretación imllgenes de mapas base, planificacion de las 
setéiite. Elaboración de mapas campa(las de campo. 
base. 

Elaborar 6 
Hojas 

02.2.2 
Geologicas 

Escala 
1:100000, 

con su 

3 mapas con transectas recomdas 
Salidas de campo para mapeo 

en campo en la Carta Geolg1ca 
geológiCO, tres cartas geológiCaS y 

Mapas T emáh::os nueve mapas 
primera campana de campo de 

con lransectas recorridas en 
mapas temáticos loma de datos 

campo 

memoria 
explitativa. 

1 Mapa 
Temático 

02.2.3 Escala: 
1: 250.000 

con9 
mapas 

Salida al campo para mapeo 
3 mapas con transectas recorridas 
en campo, en la Carta Geológica 

geológico de las otras tres cartas 
segunda campana de campo 

geológicas, segunda campana de 
Mapas Temáticos nueve mapas 

campo de mapas Temáticos lana 
con transectas recorridas en 

de datos campo 
Temáticos 

02.2.4 mas sus 
memorias 

explicativas Interpretación de análisis qulmico 
Seis Hojas de Cartas Geológicas a 

de roca /veta en la carta 
Escala 1:100,000 con sus 

geológica, y de aguas y roca/veta 
respectivas Memorias-Explicativas 

en mapas temáticos, elaboración 
concluidas y tres Hojas de Mapas 

de las memorias explicativas 
Temáticos (con nueve diferentes 

concluidos 
IBillélicas) con su memoria 
explicativa concluida. .. 

1 Aproo•aao por: 
Gilberto Borja Navarro 

Carta Geológica seis (6) mapas base, en SieS (6) hojas en elaboracion, para 
Mapas ba~ de seis Mapas Temáticos nueve (9) mapas base la primera campa~a ~ campo en 
(6) Hojas geológicas, especializados. Plimificación de la Primera Carta Geológica y nueve (9) mapas 1er. Trimestre 
Mapas T emálicos . Campana de carrpo, en arrbas Unidades. especializados para la primera 

25% ()'!(, ()'!(, ()'!(, 
CUmplido 

nueve (9) mapas base 
campana de campo en Mapas 

especilizados. 
Temáticos. 

Carta Geológica: 6 mapas de ca'Ílpo 

Tra~as ejecutas en 
elaborados con ~os de la prmera Mapas en progreso de campo 

carta geológica y 
campana de campo Mapas temáticos 9 elaborados con datos de la primera 

()'!(, 25% ()'!(, ()'!(, 
2do. Trimestre 

mapas temáticos 
mapas con datos de la prinera campana campana de campo en Carta CUnplido 
de campo, mas sus memorias explicativas Geológica y Mapas T emáli<xl$\ 
en progreso 

Carta geológica: 6 mapas de campo 
elaborados con ~os de la segunda Mapas en progreso de campo 

T ransectas ejecutas en 
campal\a de campo Mapas temáticos 9 elaborados con datos de la segunda 3er. Trinestre 

carta geológica y 
mapas en progreso con datos de la campana de campo en Carta 

()'!(, ()'!(, 25% ()'!(, 
CU'rplido 

mapas temáticos 
segunda campana de campo, mas sus Geológica y Mapas Temáticos 
memorias explicativas en progreso 

' 

6 Hojas de Carta 
Gedógica más sus 

mefÍlorias explicativas· 
6 Hojas de Carta Geológica y 3 1 

inpresas y 3 hojas de Hojas de Carta Geológica y Mapas 
Mapas T emálicos más sus merno!Ías 4to Trinestre 

Mapas Temáticos (con temáticos más sus memorias explicativas 
explicativas entregadas a Dirección 

()'!(, ()'!(, ()'!(, 25% 
CUmplido 

9mapas coocluidas 
Ejecutiva 

especializados) más , 
sus memorias 

explicativas impresas 

PROMEDIOS PONDERADOS AL 25% 25% 25% 25% 25% 100,0% 

Técnico de Geologla Regional 

de Unidad de Planificación y Organización 

Jng, Fránklin Edwin Pérez Lozano 
O! RECTOR rtCNICO DE GID.OGIA REGIONM 

SERGEOMII\1 

Lic. Sabrina Churquma 
:ttfA~ ~I(;ACIÚI'I 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIREC.T0 R EJECUTIVO , 

~ERGEOMIN 

1310112025 
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FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECllOÓN DEl CllARTO 111JMESTRE DEL POA 2024 

GES'TlON: 2024 

DtlltCOON: UNIDAD DE GfOI.DGIA REGIONAL 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUAOON AL POA 2024 
SERVIOO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 

Cod1gos Ob~:::: de Opera-:Jones de Fune~onam1 ento Meta 1 Resultados Esperidos Indicadores de Cumphnueni.J Resulbdos obtenidos MediOS devenficaeton EJeCutlon FISICB ''• OBSERVACIONES 

02.2-1 .1 

02.2-1.2 
Elabcncicnde6 
C3las geolcglcas, 
oscalo1:100.000. a 
7840 Sanlo Ccozon. 
bl n«J CmOfeca e¡ 

Trobljo do gll>i-
1 1 Recq;tecion biblic911ca. 21 
0-delallemcriaEi<¡llicaivadelos 
primolos c:aptios. 31 
Elabonlclon del """" geologk:o base, • """ 
delaillofpralac:ionde._,.. sotolilalesy 
~existenles, CJ~~pemilnlreaiizarel 

- geclogicc de--

M¡pageologi<obase -
illofprtlldocanlas...-
~-medlr1telo 

"-' oa1olllll, allguol ""las 
ool'ucUas como talas, c:ontoctos. 
lall'oll1l0ria t><¡>licaM bien descrita 
can l'1ll<os y dolos pcw "''liiJos de 
acuerdo 11 lnclco. 

5,_~baseadac:tampn 

5,_geclogicosbaseyous irici•ll1ro~de-y5 
memorias llq:ICic:aMs ,._tiws. memorias llq:ICic:aMs descritas pcw 

c.p~ (cap 1, cap H y cap 111). 

roca 
15 lrformosl6cricospr-.s 
do-

5 """"" geologicos base y 5 
memorias eocplicativas desc:rilas pcw 

c.puos ¡cap 1 y cap "' 

15-de nl>ojos de--

1 2 3 4 

25'11 

la hoja geologicl6731 8 
P-.nolono...,...en 

es1o primer lrimesre, se 
lriánon el lofcor limosh 

S. aJTI>Iio can lo ¡Wibdo 
an el~ lrimosh de 11 

carla geclogico can las 5 
hojas can ol nbl¡o de 
._, llhoja6sa 

elobonn en el~ limaste 

~----~n41&adelas ~--------------------t---------------~r---------------r-------------------~----------------t-----r---~---t-----t------------~ 

02.2-1.3 

02.2-1.4 

Calctm. 50 I11J8Shs de .... pn nllsis 

d)6831~. •1 ~ 
67318 ~- Q 30111J8Shsderocr.etapn 

6244 Colacljes. 6 • 6 ,_ ~ on ._ can la -·""""" 
memorias e>¡llicaivls Trabljo de._, se realizlron 7 ~de loma de dolos.............._ ~ns 6 lilnlas de._ - 6 ,_ pr-as geológicos más"" 
rospocMrnerle. ._ ,....._..... Y 6 mopas de ._con mopas memorias u¡>licaMs 

demcaywta «llolo¡Jaliasde-de 

6-~·-
T ....... de .......... ~ .. ~~ ~~ 1:100.000c:onclúdos. 6 6 ,_,_ OOO 
,....,.. ..-~-••: ~-'· """"":'y 6 ~~-y 6 Memorias E>¡llicativas memoriasex¡>lic:aivasconcüdas. """"'geol...,....atscala1:100. 

rtoga_ de """"" geolgicos y nwnonas COflllltladoo Rosú1ados de nllsis ~ c:onclúdos. . . 
~ R..Uiados de inlonno de INH~s 6 memorias il;>licatm c:onct..idas. 

pKogalcc 

18-de nl>ojos de cal!l'"· 

25'11 

En eslo m.sh yo se 
""lJJZZ•nbal•onlll'<lja 
8polnw.-se 
....-.-11 

IOglllda~de-

ROMEOIDS PONDERADOS 25et. 25% 2:5•, 25'• 100'• 

RESPONSABLES DE LA INFORr.IACION CARGO Y SELLO F'RMA 

Elabonldo por: 
lng. Genaro Curro Vola 

Jele de Unidad de Geologla Regional 

Revisado por: 
Lic. Sabr1na Churqulna tabana 

Jele de Unidad do PlanlflcaciOn y oi-ganlzlclón 

Aprobado por: 
lng. Gllberto Borja Navarro 

Director Ejecutivo 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIEN"TO Y EVALUACION AL CUAR'JO TRIMESTRE OEl POA 21024 

GES110N:2024 
DIAECCION: DIAECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

UNIDAD FUNCIONAL: MAPAS TEMA neos 

Cod1gos Oper~c•ones de Func aonam1en1o Meta Indicadores de Cutnpllmr ento Resultados o btemdos Med1os de venf1cacro n 

1 
• Oblención del mapa t>pográfico, 
vlas pnncipales , población, red 

• Elaboración de mapas base y hldrica de la zona de las hojas 
Recopilación de lrlormación - Geologicas a escala 250.000, SE 
bibliográfica 21-10-14 Puert> Suarez- MliJJn 
• Recopilación bibliográfica de •Avance de memoria Explicativa 
Información geológica 9 Mapas Base, Base de 

% de avance del trabajo realizado 1 Qrwoducclor>- generalidades). Mapas Base de Mapas 

02.2-2.1 
• lnlerprelación de Imágenes de DatOs y Planificaclon de 

% de avance del n.t>ajo • Delimi1ación de geoformas y Tematicos , avance de 
saa'llitla viajes o clWTlpatlas de 

programado unidades hidrogeoiOgicas. memoria explicativa y 
• Elab0f8Ción de mapas base campo • Análisis de iniBrprelación cronograma de viajes. 
• Digitalización de dalos e medinale imágenes salelltales, 
inlegración de información SIG l.andsat 8, SAS Planet y oros. 
• Preparación de maleriales de Análisis mediantle lmagenes Radll" 
equipos y maler1ales para campo • lnlegraclon de lnformaclon . mediMIB la herramienta SIG . 

• 47 muestas de roca/veta para 

30 muesras de roca/veta 
análisis q ulmico 

para analisls qulmico 
• 38 muestas perográtlcas -
• 38 muestas de mano 

20 muesras pe~gralicas • 45 muestas de agua ' 
30 muesras de aguas • 4 libretas de campo 

Trabajo de campo: realizaclon 5 libretas de campo % de avance del trabajo realizado 1 • 9 mapa de campo con mapeo 8 lnfonnes lecnlcos de 
02.2-2.2 primera, segunda, lercera, cuarta y 9 mapas de campo con %de avance dell'abajo • 150 fot>grallas de alloramient>¡; campo (2 campanas) 

quinta campana mapeo programado de roca/hidrogeologla/riasgos 
150 rót>gralias de geologicos 
alloramlent>s de roca • 8 informes lecnlcos de campo (2 -5 informes lecnicos campallas). 
preliminares de campo '43 cuestionarios de encuestas de 

nesgos geologicos 

3 HOJAS GEOLOGICAS CON LAS 
. ' SIGUIENTES TEMA T!CAS: 

- 'Puerto Suaru- Mutun - HHo 

Trabajo de gablnele ftnal: 
1 Mapa Tematico que chovoraca : 
comprende 9 mapas % de avance dell'abajo realizado 1 -lntaesiucll.nl Tres mapas lematico 1 

02.2-2.3 
elaboraclon ediclon y eni"ega de especializados y una %de avance del n.t>ajo -Geologico estuclu"al concluido con sus 
mapas geologicos a escala 

Memoria Explicalilla programado -Deposoos melalicos (Mutun) memorias explicalillas. 
1:250.000 y mamona explicativa. 

concluida. -Deposit>s no Melalicos 
- Geomorfologia 
~idrogeologia 

-Riesgos geologicos 

PONDERACION POA Al 
25% 

de Unidad de Planificación y Organización 

Ejecuc¡on F1s1ca (l¡;~ 

OBSERVACIONES 
1 T 2 T 3 r 4 T 

25'!6 0'!6 0'!6 ' O'l6 Cumplido 

' Se realizll"on campa/las de 
trabajo para la alaborac:lon 
del os 9 mapas """ateos, 
ae reallm la eegunda 
campa/la de campo en el 

0% 25'!6 25'!6 O'l6 meo de egoslo, 
compelando las 2 
campa/las de campo de 
cada bngada, trabajo 
cumpHdo con la- de 
Cll"npo 

o% 0'11> 0'!6 25'!6 Cumplido 

. 
25~ 25% 25"'/o 25% 100 ... 
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FORMULARlO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUARTO -TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTIÓN: 2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TECNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 

-FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

Medtos de Ejecuc•on Ftstca 01. 
Codtgo Objettvos de Gest1cn Operactones de functonamtento Meta lndtcadorcs de cumphmtento Resultados Obtemdos venftcacton OBSERVACIONES 

1 Tnm 2 Tnm 3 Tnm 4 Tnm 

elaboró cuatro perfiles de proyecto, denominados: 
del potencial de diatomHas en la """""" de POOc:aya, departamento de 

2. Evaluación del potencial de rocas calcáreas de la formación El Molino (sinclinal de 
03.3-1. Chaupicocha), municipio San Lucas, departamento Chuquisaca Perfiles de proyecto 16% 3Q'4 20% 

3. Exploración geoqulmica de sedimentos en Bella Brisa (Au), Rio Beni , departamento 
de Pando 
. Proopecclón geológica por elementos de tierras raras y minefales acompañantes en 
distrito de Rejara - POOc:aya, deparlarneflo de T arija 

Se realizó la supervisión de tres proyectos de Convenio lntflfgubemalivo con los 
GAOs: 

2 Convenios 
1. Proopecclón geológica mjnefa en el sector de Maohacamarca, departamento de 

supervisando 3 proyectos de Convenio 
Oruro. Nota de rflfnisión de 
2. Proopecclón geológica mlnefa en el sector Artooyo de Salinas de Gacci Mendo.za, técnioos 

10% 30% 30% lo que representa haber superado la 
supervisado& programada 

Oruro. 
el sector Huatari de Salinas de Ga-ci Mendo.za, 

el prospecto Y a-hui Mayu (Pb, Zn, Ag y otros), 
del deparlarnefto de Coohabamba. proyecto 1 se llegó a la firma de convenio y se 

03.3-3 y exploración geológica minera en el sector de Keluyo - Uyuni, 10% 30% 30% ejecut8< en la gestión 2025, mientras que el 2 
Polooi . 3 continúan en gestión de aprobación 

minefa por mir:'"'alización pollmetatica (Sb-Au, Pt>, Zn, Ag, 

T écrioos de r~sion de 
municipios Chuquihuta, Poooata y Uncia, Norte Potooi , Bcii~a 

~anesdeTroo~o~tidos ~-------------------+-------------+------------------+----------------------------------------------r-----------+----+----1-----r----r----------------------------1 
por la Autoridad 

Jurisdi<ricxlal Administrativa 
Minflfa - AJAM 

03.3-7 

03.3-8 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION 

Elaborado por: 
Dr. lng. Juan Ricardo López Montafto 

Revisado por: 
Uc. Sobrina Churquina Cabana 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

1 

un total de 156 infames de razoratilidad técnica de c~sión de planes 
a direoción ~ec:utiva para remisión a \_a Autoridad Jurisdiccional 

Minera (AJAM). 

supervisó la elaboración de dos perfiles de tesis de grado, mismoo que fueron 
y presentados a la Oireoción Técnica de Proopeccl6n y Exploración 

una nueva estructura de oostos en los nuevos perfiles de 
a los GADs, mismos que consisten en la inclusión 

Produclo p!l'alos trae~ de T opografia, Geofisica y Medio 

los resultados de anatisis de laboratorio qulmioo, se procedio con 
del Informe técnico y se presentó a la Dirección Técnica de 
Exploración, el trabajo presentado titula: INVESTIGACióN 
MINERA EN LA PROVINCIA ALCALINA DE AYOPAYA, 

DE COCHABAMBA 

CARGO Y SELLO 

DIRECTOR TÉCNICO DE PROSPECCION Y EXPLORACION 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y. ORGANIZACIÓN 

DIRECTOR EJECU11VO 

25% 25% 25% 

0% 0% 20% 

25% 25% 

0% 0% 50% 

0% 0% 100% 

.. 
.- . 

' 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A lA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA i024 

GESTIÓN 2024 
UNIDAD DE PROSPECCIÓN 

• 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGIOO MINERO - SERGEOMIN 

Cod1gos ObJtof.IVOS deGesl!on Operac1ones de Func1onam1ento filtta Indicadores da Cumphmltnto Resultados obtemdos Mtd1os de venficac1on EJKUCIOn FtSICa '4 OBSERVACIONES 

03.3-1.1 

03.3-1.2 

03.3-1.3 

03.3-1.4 

03.3-1.5 

03.3-U 

03.3-1.7 

ElabOIW' PO!fies de Proyecto de 
Prospección y Exploración 

Geol6gic1M~enel~~ 

nadonal y presentar1os a los 
Golliemos Autónomos 
~S 

Cor*ol y Supervisión de Proyectos 
en Prospecci6n y/o E>q>lonlciOn con 

convenios lnter¡¡IA>emalivo 

Revisión de Planes de Trabajo 
proverientes de la AJAM 

S...,.rvlsión de tesis de-grado de 
acueido a convenios con 

lliversidades 

Elaborldo por: 
lng. Guido Humbtrto OU«Z1d1 Corte 

Rlllilldopor: 
Uc. Sabrina Churquinl Clb1N 

Aprobado por: 
lng. Gilbllto Bo~a NIYIITo 

Elaboración de nuevos Perfiles de 
Proyedo. 

RevisiOnyvaldadóndePerfilesde 
Proyecto el-s. 

RemisíOn de Perfiles de Proyecto a 
los Gobiernos AIAOnornos 
Departamemles (GADs) 

Elaboración de r<JeV<lS Per111es de 
Proyedo de Minenlles Radioactivos 

y/oTiemlsRam 

Segtirriem>, ~ y/o Cierre 
de ejecución de Proyectos de 
Prospección en Convenios 

lnt emalivo. 

Revisión de planes de trabajo 

2 Perfiles de proyecto 

2 POiflles de proyecto 

2 Perftles de proyecto 

1 POifll de proyecto de 
minerales radioactivos y/o 

tierras raras 

1 Conve!io 
r.te!¡¡ubemaliv 

supervisado 

200 Planes de lrabajo 
,..,;sados 

(N" de Perfiles elaborados/ N' de 
Perfiles progromados)'100 

(N" de Perliles ,..,;sados y validados 1 
N" de Perftles ,..,;,ados y validados 

programados)'100 

(N" de Pelfies de Proyecto remitidos/ 
N" Proyedos programados) • 100 

(N" de Perfiles elaborados/ N" de 
Perfiles prognrnados)'100 

(N" de Convenios supervisados 1 N' de 
Convenios ''-"'rvlsados programados) 

'100 

(N" de planes de trabajo ,..,;,ados/ N" 
de planes de trabajo progrwnados) • 

100 

SUpetvisiOn de T esls de Gr>do del 1 Per!i de ~sis remitido a (N" de Perfiles de ~sis realizados 1 (N" 
érea Geológica las Univmidades de Per!ies de tesis progrwnados) • 100 

Jofo do Unidod d1 Proopocci6n 

2 Perllles de proyedo revisados 
y validados 

2 Perllles de proyecto renitidos 
a los Gobiernos AutOnornos 
Depallamentai<s (GADs) 

1 POifll de proyocto de 
ninerales radioactivos y/o 

tierras raras 

1 Conve!io b'llergubernalivo 
supervisado 

35B Pla'les de trabajo ,..,;sados 

1 POifll de Trabajo Diigido 
remtido a la lk1ivenidad 

T6cnicade0r\l'o 1 

Jt11 d1 Unidld do Plonlftcoción y OrglllÍDción 

DiriCtor Ejecutivo 

1 2 3 • 
yo . . . 

SECTOR DE SALINAS DE GARCI MENDOZA · FASE r , DEPARTAMENTO DE 
ORURO 

POifll de Proyecto: "PROSPECOON GEOLOGicAPOR ElEMENTOS DE TIERRAS 
RARAS Y Mii'ERALES ACOMPAÑANTES EN El DISTRITO DE REJARA. 

PADCAYA". DEPARTAMENTO DE TARUA 

Nota de remisión: SGM.DTPE.LP.GHQC.04312024 (Proyecto "Prospección y Exploraci6n 
Geológica mi1erB en el sector de sainas de Gar<i MendozJ • Faselj y 

SGM.DTPE.LP.GHQC.08212024 (Proyedo 'Prospección y E><¡>lonodón Geológica minera 
en el sector de Bomborij 

Nota de,-. SGM.DTPE.C.EXT.07312024 (Proyecto "Prospección y Exploraci6n 
Geológica n1nera en el sector de Slllilas de Gan:i MendozJI- Faselj y 

SGM.DTPE.C.EXT.1B712024 (Proyecto "Prospección y Exploración Geológica rmer> en 
el sector de Bombori 

• Worme T!cnlco: "PROSPECClON POR ELEMENTOS DE TIERRAS RARAS EN LA 
PROVIIICIA ALCALNA DE AYOPAYA. DEPARTAMENTO DE COCHASAIABA' 

·Hoja de Ruta DE-ll55 elnlonne T!cnico SGM.DTPE.LP.GHQC.N'.012/2024 

Remisión de lrtOITrl<rl'!cnic:o Fi1al del Proyecto "PROSPECCION GEOLOGicA 
MINERA EN El SECTOR ANCOYO DE SAlNAS DE GARCI MENDOZA' 

DEPARTAMENTO DE ORURO iCITE: SGM.DTPE.LIP.PASGM.NI.JCM,OSJ/2024) 

lrtormos de Razonabiidad T!cnic:a remitido~ a Dirección Ejecutiva dunlnte los meses de 
~. agosto y septiembre 

ll'l6 

ll'l6 

ll'l6 

.ll'l6 

25% 

Nota b'llema de presemción del Perfil de Trabajo Dirigido ,denlilicaciOn de zonas de 
alteración lidrotermal medlarie indgenes M.er en el Sector Ancoyo, Sali1as de Gan:i 

Mendoza, Onro' ala camn de lngenierla Geol6glca de la Universidad T !cnic:a de Onro 0% 
(CITE: SGM.DTPE.UP.N.CU-00612024) 

PROMEDIOS PONDERADOS Al25 

Ing. 
DIRECTOR EJECUTIVO 

&ERGEOMIN 

5ll'l6 ll'l6 5ll'l6 

5ll'l6 ll'l6 5ll'l6 

4ll'l6 6ll'l6 ll'l6 

4ll'l6 4ll'l6 20% 

25% 25% 25% 

Se ha cumpido con la meta prognomada pllllla 
ge$ti6n 2024. 

Se ha CUT4'ido con la meta prog-amada pllllla 
geotiOn 2024. 

Se ha cumplido con la meta prognomada pllllla 
geotiOn 2024. 

Se ha cumpido con la meta _.,.m, pllllla 
ge$ti6n 2024. 

Se ha cumplido con la meta programadla pllllla 
gestión 2024. 

Se 11111- 70 planes de trabajo dlnte el 
úÜno lrimeslno, haciendo Lll......ndo de 35B 

dur'ali<la geotiOn 2024. 

Se ha c:umpldo con la meta __.,..sa pllllla 
geotiOn 2024. . 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 
SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTIÓN: 2024 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN -UNIDAD DE EXPLORACION 

Codl o Ob¡etlvos de OperaciOnes de Meta IndiCadores de Resultados Obtemdos MediOS de E¡ecuclon FISICa '!. OBSERVACIONES 
9 Gest10n func•onam1ento cumpl11n1ento venficac1on 1 Tnm 2 Tnm 3 Tnm 4 Tnm 

03.3-2.1 

03.3-2.2 

03.3-2.3 

03.3-2.4 

03.3-2.5 

03.3-2.6 

-

03.3-2.7 

Gestionar, coordinar y 

n 
elaborar perfiles de 

proyecto de prospecció 
y exploración geológica 
minera en el territorio 
nacional hasta llegar a 
la etapa de ejecución 
mediante Convenios 
lntergubemativos con 

los Gobiernos 
Autonomos 

Departamentales. 
Remisión de lnfonnes 

Técnicos de revision de 
Planes de Trabajo 
em~porla 

Autoridad Jurisdiccional 
Administrativa Minera 

(AJAM) 

Elaboración de nuevos perfiles de 
proyectos de prospección y 
explor!Jción geológica minera 

/ 

Revisión y validación de perfiles de 
proyectos de exploración geológica 
minera 

Nuevos perfiles de proyectos de 
exploración rem~idos a los GADs 

Seguiniento, gestión y supervisión 
de Convenios lntergubemativos 
para proyectos de prospección y 
exploración geológica minera 

Planificar, coordinar y ejecutar 
proyectos de prospección y 
exploración geológica minera 

Revisión de planes de trabajo 
em~s por la AJAM 

Supervisión de pasantla en el área 
de exploración geológica 

. . . : . . . . 
Elaborado por: 
lng. Juan Carlos Ayavlri lntur1as 

Revisado por: 
Lic. Sabrina Churquina Cabana 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Bo~a Navarro 

4 Nuevos Perfiles de 
Proyectos de 
Prospección y 
Exploración elaborados 

4 Perfiles de Proyectos 
de Prospección y 
Exploración, revisados y 
validados 

4 Nuevos Perfiles de 
Proyectos de 
Exploración rem~os 

1 Convenio 
lnte.rgubemativo 
Gestionado 

1 Proyecto de 
Prospección y 
Exploración Geológica 
Minera Ejecutado 

100 planes de trabajo 
revisados 

1 Tesis de Grado 
elaborado y rem~ido a 
las Universidades 

Se elaborO dos perfiles de proyecto, denominados: 
N' de Perfiles de.Proyecto 1 1. Evaluación del potencial de diatom~as en la cuenca de Padcaya, 
N' Perfiles de Proyecto departamento de T alija Perfiles de proyecto 25% 25% 25% 25% 
programados '100 2. Evaluación del potencial de. rocas calcáreas de la f01mación El Mofino ... 

(sinclinal de Chaupicoch~). municipio San Lucas, departamento Chuquisaca 

N' de Perfiles de Proyecto 
Se revisó y validó dos perfiles de proyecto elaborados, los cuales son: 
1. Evaluación del potencial de diatom~ en la cuenca de Padcaya, -

revisados/ N' Perfiles de 
departamento de T alija 

Nota de remisión de 
25% 25% 25% 25% Proyecto programados para perfiles a la DTPE 

revisar • 100 2. Evaluación del potencial de rocas calcáreas de la fonnación El Molino 
(sinclinal de Chaupicocha), municipio San Lucas, departamento Chuquisaca 

N' de Perfiles de Proyecto 
Se rem~ió a las GADs dos perfiles de proyecto: 

rem~idos 1 N' Perfiles de 
1. Evaluación del potencial de diatom~ en la cuenca de Padcaya, 

Notas de remisión de -
Proyecto programados para 

depart<rnento de T alija 
perfiles a los GADs 

25% 25% 25% 25% 

remisión • 100 2. Evaluación del potencial de rocas calcáreas de la fonnación El Molino 
(sincrmat de Chaupicocha), municipio San Lucas, departamento Chuquisaca 

) Se viene rear12ando el seguiniento de dos proyectos de Convenio 

N' de Convenios 
lntergubemativo con el Gobierno AutOnomo Departamental de Potosi: 
1. Prospección y exploración geológica minera en el sector de Keluyo - Uyuni, 

Gestionados 1 N' de 
depart<rnento de Potosi Notas de remisión y 

25% 25% 25% 25% Convenios programados para 
2. Prospección geológica - minera por mineralización polinetálica (Sb-Au, Pb, actas de reun6n 

Gestionar • 100 
Zn, Ag, Sn, Cu) entre los municipios Chuquihuta, Pocoata y Uncia, Norte Potosi, 
Bolivia Occidental 

Se viene ejecutando dos proyectos, los cuales son: 
N' de Proyectos ejecutados 1 1. Prospección geológica minera en el sector de Machacamarca, depart<rnento Presentación de 
N" de ejecuciones de Oruro infonnes técnicos de 0% 35% 35% 30% 
programados '100 2. Prospección Geológica Minera en el sector de Huatali de Salinas de Garci av'ance y final -

Mendoza, departamento de Oruro 

N' de planes de trabajo Se rem~ un total de 71 infonnes de razonabilidad técnica de revisión de planes 
lnfonnes.Je revisados 1 N' de planes de trabajo a dirección ejecutiva para su remisión a la Autoridad Jurisdiccional 25% 25% 25% 25% 

· programados • 100 Administrativa Minera (AJAM) 
raionabilidad técnica -

Se elaboró y presento el perfil de tesis titulado: Geoqulmica muttielemental en Nota de remisióñ de 
N' de Tesis realizados 1 N' 

dep6s~os ignimbríticos de la fonnación Morococala aplicando modelos perfil de tesis a la 0% 0% 50% 50% de Tesis programados •too 
matemáticos DTPEyla UTD 

PROMEDIOS PONDERADO S AL 25 ', 25', 25', 25", 25' 

. - . 
JEFE DE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y-ORGANIZACIÓN 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Ing. Juan Carlos Ayaviri lntwias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

Lic. Sabn'na Churquliw Cabana 
JEFA DE UNtOAD DE PlANifCAClÓN 

y ORGANIZACIÓN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO .. 

S/0 

S/0 

S/0 

S/0 

El proyecto Machacamarca 
concJuyO la ejecución fisica, 
mientras que el proyecto Huatari 
continua 

Se revisO 71 planes de trabajo, lo 
que representa al71 % 

El t~ulo fue modificado, respecto 
al anterior deb¡do a que~ 
cuenta con mayor infonnación del 
proyecto Japo Morococala 

• 
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. ULARIO DE SEGl,IIMIENTO Y EVALUAOON AL POA 202e 

FORMUlARIO DE SEGUII','IIENTO A LA EJECUCIÓN pEL CUARTO TRIMESTRT~ DEL POA 2024 
GESTION: 2024 

Codlgos ObjCII~O$ de Gutton Oper.oCIOnes de r UllCIOilamlento MoiJ lndtcadoros de CumplU'TliCn!C. Pesultadoa obtenidOS MedtOS do vcmficactOII EJccuc•on Ftstca '• OBSEKVACJOtiES 

Gestionar acerca mi~ y 
concertación de ordenes, de se<vicios 

04.4-1 
Contribuir a la 

con Instituciones Públi.,. y Priwdas 
ejecución de para la ejecución de p¡estación de 
planes, programes servicios remunerados. La prestacion de 
y proyecln5 de, las seMcios solicitaqos 
lnslituclones por las lnsti1Ucloljes 
públicas y Ptlblicas y f'riw<!as 
privadas, con \!' mediante sus planes, 
prestación de 

Generar ordenes df se<vicios 
programas y 

servicioo iniOfllOS Y proyectn5,que ~ 
04.4-2 externos que remunerados con Instituciones sido ejecutados. 

realiza la POblicas y PriVadaS; para su 

lnstitucion. ejecución. 

' - Gestionar el acercamtento y 
concertación de contrates menores 04.4-3 
de servicios remune,rados con 
lnslituclones Ptlblicas y Privadas 

Implementar 4!'8 
--.tegiade ' Firma de contratC\5 

"' mercado paro 
' 

paro ejecuci6n da 
l!>grorlamayor S8IVicios geológii'OS 
preslación de que generen r8C\Jr50S 
S8IVicios Generar contratos q, se<vicios para la entidad, 

04.4-4 geológicos mifl8'05 geotógK:os mineros rem~nerados con ademasque 
especia litadO!\ Instituciones Públicas y Priwdas. impliqueñ la 
para la sostanibilidad y el 
sostenibilidad r fortalecimiento 
lortalecimiontq lnsti1Uci6nal. 
institucional. 

Realizar la actualización del tarifario 
de S8IVicios del ~EOMIN en 

04.4-~ coordinación con la~ untdades 
adrñinistratMos y financiera (DAF.) 

21 reuniones trimestrales de 
acercamiento con Gobiernos (NO de reuniones 
Autónomos Municip¡¡les reallzac:iosho&0 de reuniones 
(GAM), entidades publicas y programados) x 100 
privadas y actores mineros. 

5 ordenes de ~ (NO de ordenes de sen,:icios 
coocretadas y ejecuta~ en realizados!NO de ordenes 
la gestion programados) x 100 

-
3 oontraln5 menores con 
Gobiernos AIJtOnqmos 

NO de contratos mei)0<85 
Municipales (GAM), reelizados!NO de cont¡atos entidades publicas y 

programados x 100 
privadas y actores mineros 
en la gestion. 

2 contratos de ~ios 
geológicos ejecutados, para NO de contraln5 realizadqstN" 
la soslenibilidad y el de contratos prograrl')\'dos 
fortalecimiento de la x100 
instituci6n en la gestion. 

1 taritario en la Dirección 
técnica de Servic~ y 

Contar con 1 tarifario 
Fortalecimiento lns1ftuc\onal actualizado 
en el 1er. Trimestre dp 1¡! 
gestión 2023. 

Unldlld de Plon¡tlcaclón y Orgonlllclón 

Diroc:lor Ejecutlw 

1 2 3 4 

Actas y/o 
documentn5 de la 1¡% 11% 15% ~ 

Dirección. 

Ordenes de Servicio 
y Actas de 6,()% ~ 0% ~ 

Conformidad 

, _ 

Archiwsde 
documentacióo de la 
Direcci6n (Informes, 1~ -~ 0% ~ 
contratos, convenios, 

etc.) ' 

-
Archiwsde 
documentación de lo 
Dirección (Informes, 

(\% 100% ~ ""' 
contratos, etc.) 

(\% 0% ~ 35% 

PROMEDIOS 35•• 30.,. )•.. 18.,. 
PONDERADOS 

Ing. Gilberto ~olja 
OIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

, Primer trimestre se realizó 14 ~ctas de reul}ión 
, Segundo trimestre se realizó ~ acatas de reuniOn 
" Tercer trimestre se realizó 12 ~un tones con diferentes 

SE CUMPLIÓ CON LO PRO~AMADO EH EL POA 
GESTION J024 

SE CUMPLIÓ CON LO PROGAMADO EN EL POA 
GESTIÓH J024 

SE CUMPLIÓ CON LO PRo¡¡AMADO EH EL POA 
GESTlÓH~ 

LA ACTUALIZACIÓN DEL T AAifARIO DE SERVICIOS 
DEL SERGEOMIN, SE TIENE ~EALIZADO PARA LOS 
!¡ERVICIOS DE GEOÁSICA, f'\:RFORACIÓN DE 
P.OZOS, LIMPIEZA DE POZOS, Y EL SERVICIO DE 
\(IDEO INSPECCIÓN. El CUAL ESTÁ SIENDO 
EVALUADO POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATNA 
FINANCIERA 
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FORMULARIO D~ SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEl CUAfltO TRI~STRE DEL POA 2024 
~EST~: 2024 . . . . . 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO OEOLOOICO MINERO· SEROEOMjN 

Codtqos Ob¡•·ltV'O~ lit• (H, • .,,IIOtl llfl(.'f "IOIH'S tlo 1 UllCittll 111111 lllll Mtt.l lndtf~ulotl'S dt· R•·<:ull~do' ohlcnul•,, MotltO". lit' ycrth• Jf 1011 
1 1' t Ut LOII r !S.It 

1 
'"4 011~1 HVACIONI S 

Cum¡.hnllcnto 
1 1 J • 

04.4-1.1 de 111181!it qlimjcoo de 
5000 """"' 111181z8d. 

1308 t+-- 111181ZIIdel 
~ iplonnl olenlllt inQrMol mentUIIIn 
OCTUBRE, NOVIEI.'SRE y DICIEMBRE 2o24 

143 ~ enllllldel 
200 ,..._..,..ZIIdel 04.4·1.2 de .,... geoquímloo ~ jllormt olen1ea. ir1QtMcl mentUIIIn 

OCTUBRE, NOV¡eMBRE Y DICIEMBRE 2o24 

de111811isde medio 30M.~eotmiNizacjas 04.4-1.3 
1 ..,_.enlizo 

Adjun1o Jlonnl dlen1ele ir1QtMc1 menaulllles 
oCTu e, NOVIEMBRE Y DICIE~RE 2o24 

04.4-1.4 40 Pruebe~ lpi!IUgiceo 
N' de piUibea enalma/ 4 f'Nobel orjelllldel 

N' de pnllbel ~ ~ olenllle lr1gtMcl mentUIIIn 
prcpntdls '100 OCTU E, NOV)EMBRE Y DICIEMBRE 2o24 

04.4-1.5 Realza- IIIMlioc de illb:lnicrio ~en 30 Pruebe~ opetlllrgices 
lxN!ooiOn, por fbtecicn 

de l1'linniN 

N' de pnllbel enlizada/ 5Pruobll111181zada 
N' de pnllbel Aqun~lonniQtenlM elngted menaulliK 

programedal'100 OCTU • NOV/EIIBRE Y OJCIEMBRE 2o24 

04.4-1.6 Reelzw IIIMlioc de illb:lnicrio ~en 
40 Pn.lobeo rj*IUgiceo lxMcion 

N' de piUibea enlizada/ 24 Prt.ooba enlillldel 
N' de pnllbel ~~~e ir1QtMc1 menaulles 

progr....-.da '100 ocru e, NOV/EMBRE Y DICIEMBRE 2o24 

04.4-1.1 

de Unldlcl Rtglonlll Onlro 

~ Unid~ de Plenlnc.ciOn y Orptnlucjl>n 

Informe~ de illb:lnicrio qlimloo. 15% 13% 

lnlonnlt de illb:lnicrio químico. G% 13% 

2% 2% 

de illb:lnicrio Metlttgioo. 55% 47% 

q. illb:lnicrio MetaU;ioo. 47% 3Ó% 

de illb:lnicrio Motllr¡¡ioo. 5% 15% 

0% 10% 

l,ic, Sabrn:· Churquma 
JEFA OC ·~~ICAQÚN 

<;1'RGE0Mir-1 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

19% 

18% 

48% 

83% 

53% 

20% 

26% 

82% 

3% 

0% 

0% 

80% 

0% 

TOTAL O~ OCTUBRE A 
DICIEI.'SRE 1308 
CUARTO TRIM. 
CONPOA2Ó24 

CONCLUIDO 

SE SUPERO LA loa A 
PROGRAMADA HASTA TERCIER 

TR~i-ESTRE 

SE SUPERO LA t.'ETA 
PROGRAMADA HASt A EL 
TERCE~ TRIMESTRE 

cpNCLU1DO TOTAL DE 
OCTUBRE ~ DICIEMBRE 24 

PRUEBAS 

TOTAL o!: OCTU~E A 
DICIEMBRE EL PROCESO 2DA 

FASE QUEDO SIN EFECTO 
OEBDO A CONTRATIEMPOS 

INDIG'DOS eN LA EVALUACION 
DEL 200 fRit.EST~E 

RECÓMIENDÁ CONSil R LA 
ANULACION DEL PRO SO EN 

ei.PAC. 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 

GESTION: 2024 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - REGIONAL COCHABAMBA 

04.4-2.1 

04.4-2.2 

Pres ar servicios 
remunerados de 

asistencia técnica 

operativa a los 

Gobiernos 
Departamentales. 

Municipales, 

Operadores Mineros, 
OTB's y Sociedad Civil en 

las áreas de 

Perforación de pozos de agua 
subterránea por adjudicación 4 Pozos perforados 

directa y mediante SICOES. adjudicados 

Realizar servicios de Video 

Inspección para el 2 Pozos 
diagnostico de pozos en diagnosticados 

funcionamiento 

N• de adjudicaciones 

realizadas 
N" de Adjudicaciones 

progra~adas * 100 

N• de servicios realizados 

N° de servicios realizados 
• 100 

Conclusión Perforación de _carta documentacion 
Pozo de Agua Subterránea final 

en Cooperativa de Servicios ._ Acta recepción final 
Públicos de Agua ~otable y _cartas de oferta de 
Alcantarillado San Lorenzo 

servicios 
R.L Total Bs. 77.644,00 

Un (1) servicios de Video 

lnspeccion de pozo de 
agua en la OTB Villa San 

Rafael, por 3.500,00 Bs. 

- Limpieza de pozo de agua 
en la OTB Esquilan 

-carta documentacion 

final 

- Acta de Conformidad 
- Orden de Servicio 

hldrogeología, geología, Realizar limpieza de pozos Limpieza de 

minera, ambiental entre de agua a requerimiento de la solicitados y 
15 Pozos W de limpiezas realizadas Chijllawirl por 3.500,00 

- carta documentacion 

final 04.4-2.3 
otros. Es especialista en sociedad civil ejecutados 

la ejecución de 

proyectos de 

prospección y 

W de limpiezas 

solicitadas • 100 
- Limpieza de pozo de agua 
en la OTB Villa San Rafael 

por 3.500,00 Bs. 

Totalizando 7.000,00 Bs. 

- Acta de Conformidad 

- Orden de Servicio 

0% 10% 25% 10% 

0% 100% 0% 0% 

10% 10% 13% 21% 

/ 

- Se concluyó la perforación de pozo de agua en la 
Cooperativa San Lorenzo. 

- Como en toda la gestión, se remitió ofertas de 
servicios para perforación de pozos a diferentes 

OTB's, Cooperativas de Agua, Municipios y 
sociedad en general. 

- La baja ejecución se debe a factores como el mal 

estado del equipo de perforación (dotación de la 

década del 70). ofertas mayoritarias en periferia 
del valle de Cochabamba donde prevalece suelos 
heterogéneos y roca, que son condiciones 

desfavorables para un equipo de rotación como el 
de la Institución, así también los precios del 

tarifario que son mayores al de la competencia . 

Se cumplió con la meta planificada, sin embargo 

se continúo re~lizando estos servicios de acuerdo 
a requerimientos, sobrepasando el porcentaje 

ejecutado al 250% 

- En_ este último trimestre, se ejecutó las 
limpiezas de pozos de acuerdo a requerimientos, 

teniendo planificado la ejecución de nuevos 
servicios de limpiezas de pozos. 

- No se logró alcanzar con la ejecución planificada 

por los costos altos en relación a la competencia , 

sin embargo nuestros asiduos clientes confiaron y 
prefirieron nuestros servicios. 

!-----{exploración geológica de l------------l----------l-----------l-----------+---------11----+---1---+--+------------------1 
aguas subterráneas Venta de mapas de 

distintas características, 

haciendo un total de 

331,00 Bs. 

-Se viene atendiendo de forma consecuente a 

usuarios y comunidad en general, se continua 

con las ofertas de material en la UMSS y otras 

entidades. A la conclusión de gestión se abarcó 

04.4-2.4 

/ 

25%. 

- Orden de Servicio 
- Esta baja de ejecución se debe a una proyeccion 

10% 5% 5% 5% errónea de la tendendia histórica de venta de los 
-Factura 

últimos años. el bajo conocimiento de los 
potenciales clientes por el cambio de personal 

especializado 

Generar 17.000 Bs. de 
Venta de Material ingresos por la venta de 100 % de venta de 

bibliográfico especializado material material especializado 

que ha tratado de corregirse en los útlimos meses 
de esta gestión y, la eventualidad generalizada de 

que el material blbllografico de la Institución lo . poseen otras instancias de forma ilegal. 

,. L-----~----------~--------------~----~-----L----------~-L------------~------------~~~---L---L--~------------------------J 
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04.4-2.5 

04.4-2.6 

04.4-2.7 

Revisado por: 

Lic. Sabrina Churqulna Cabana 

11\~lrOIJilliU por: 
lng. Gilberto Borj a Navarro 

Estudios hldrogeológicos 

Informes técnicos 
actas 

conformidad 

y gestionar la 

3 
. N' de convenios 

de convemos o 

realizar servicios N d: * 
100 hldrogeologfa y otros programa os 

N • de Planes de trabajo 

programados * 100 

Ingresados y 

de la Unidad Regional Cochabamba 

de Unidad de Plan ificación y Organización 

Director Ejecutivo 

0% 30% 70% 

acta reur¡ion 0% 0% 60% 

25% 12% 17% 

lnq. Edgar Qwntani/la Morodías 
JEFE UNlDAD REG. CBBA. 

SERGEOMIN 

Lic. Sabrinn Churquma Cubano 
:1:.FADE~ICACIÓN 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
OIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

• 

y revisión de planes de trabajo de la 

presupuestaria no depende de 



SERGE ~ MIN 
~ll:~\\?11~0@ ®lfl:@lb.000~@ ~DIMII:~@ 

Uaidad Téc:aic:a 

Regional 

Potosí 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- ZOZ4 



• 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECOON: DIRECOON TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNOONAL: UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 

Ob¡etivos de Operaciones de lndtcadores de Cod•gos 
Gestion Funcronam1ento 

Meta 
Cumphmtento 

Resultados obtemdos 

Brindar 
servicios y Coordinar, apoyar 
contratos oociones de 

N• de 
geologicos relaclonamienlo a 

(reuniones 1 REUNIÓN DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO CON LA SECRETARIA DE MINERIA 
mineros, asuntos prepuestos 6 reumones de 

concretadas) 1 DE LA GOBERNACIÓN 

04 4-3.1 
especializaOOs por la MAE y asl seguirmenlo a los 

N" de 
2. REUNIÓN CON LA COMUNIDAD DE PMW<AYA 

en matenade también realizar el proyectos en 3.REUNIÓN CON EL CONSEJO MUNICIPAL DE COLQ\JECHACA 
prospeccion y respectivo e¡ecución 

(reuniones 4 REUNIÓN CON LA SECRETARIA DE MINERIA DE LA GOBERNACIÓN. 

exploracion, segurmenlo a los 
programadas) 5 REUNIÓN CON LA SECRETARIA DE MINERIA DE LA GOBERNACIÓN. 

digrtalizaCIOO y proyectos aprobados, 
'100 

medio adendas 
arri:liente 

1. REUNIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS CON FEDECOMIN 
2. REUNIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONAL CON - UATF 
3. REUNIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS CON LA COOPERATIVA MINERA VILLA 
IMPERIAL 
4 REUNIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS CON LA COOPERATIVA MINERA 
UNIFICADA R.L 

ReaiiZllr reuniones de 
5 REUNIÓN DE CORDINACION CON LA SECRETARIA DE MINERIA DE LA 

12 reumones de GOBERNACIÓN PARA LA BÚSQUEDA DE DEPCSITOS METÁLICOS Y NO 
Gest10118r sooalizaci6n y 

coordinaciÓn para 
N' de MET ÁI..ICOS PARA NUEVOS PROYECTOS EN El DEPARTAMENTO DE POTosi. 

contratos de coorcinación con los 
la concreción de 

(reuniones 6 REUNIÓN CON AJAM PARA TRABAJAR DE MANERA COORDINADA EN LA 
servicios Munic~ . proyectos de 

concreladas) REVISION DE LOS PLANES DE TRABAJO. 
04.4-3 2 remunerados Gdlernaciones y N' de 7 REUNIÓN COORDINACIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONAL 

enbenefeoo Adores M1neros para 
servicios para la 

(reuniones SERGEOMIN- COMIBOl PARA REAliZAR TRABAJOS DE PROSPECCION V 

de la la oferta de serviCIOS 
prospección y 

programadas)' EXPLORACION, EN LAS AREAS DE COMIBOL 

lnst~uc1011 de prospección y 
exploraci6n de 

100 8. REUNIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS CON LA COOPERATIVA MINERA SAN 

exploraciÓn 
proyectos ANDRES 

9. REUNIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS CON LA CALAMRCA R. L. 
10, REUNIÓN CON LA FEDERACIÓN ÚNICA DE TRABAJADORES CAMPESINOS 
ORIGINARIOS 
11 . REUNIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS CON LOS DIRIGENTES DE LA 
COMUNIDAD DE CKATAVI Y SOCIALIZACIÓN Y PROPUESTAS DE LOS 
SERVICIOS. 
12. REUNIÓN CON EL MUNICI~o:'n~ANZOS. 

: 1~ RFIINIOO r.nN 1 

Med1os de 
venficacton 

PERFILES DE 
PROYECTO/ 
ACTAS DE 

REUNIONES 

ACTAS DE 
REUNIONY 
ENVIO DE 

NOTAS 

Etecucton F1s1ca •11 
OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

A lo largo de toda la gestión, solo se realiZÓ 
5 reuniones lo que representa el 83,67% 
respecto a la programación anual Los 

17% 0% 0% 66,67% factores son por lo que no se ejecutó n1ngún 
proyecto de prospección y exploración con 
el Gabterno Autónomo Departamental de 
Potosi en la gestión 2024 

CONCLUIDO: El número de reuniones 
realizadas st.peró lo programado debiOO a la 
mayor disponibilidad de oportunidades para 
interactuar y socializar con las 
gcbernaciones, munq,ios y actores 

25% 25% 41% 9% mineros. Estas reuniones adicionales 
pemliheron no solo fortalecer las relaaones 
intennstrtucionales, smo también 
promocionar y ofrecer de manera efectiva 
los serviCios de prospección y exploración 
de proyeclos. 
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04.4-3.3 

04.4-3.4 

04.4-3.5 

Gestionar 
contratos de 

servicios 
remunerados 
en benefecio 

de la 
lnstffucion 

Gestionar 
contratos de 

serviciOS 
remunerados 
en benefec10 

de la 
lnstffucion 

Gestionar 
contratos de 

servicios 
remunerados 
en benefecro 

de la 
lnstttucion 

Gestionar convenios 
y/o contratos para la 
ejecución de Realizar 6 
prCf¡leclos de reumones para 
prospección y pranocionar 
exploración, con servicios para la 
operadores mineros, cocrdinación de 
lnstnuciones estatales converios y/o 
y povadas de los contratos de 
departamentos deproyectosde 
Potosi , Chuquísaca y prospección y 
Tarija en coordinación exploración 
con la Dirección geológica 
Técnica de mrneras 
Prospección y 
Exploración. 

lnspecaones técrncas 
10 Inspecciones 

de posiJie 
técnrcas de 

mineralización en 
posible 

zooas y/o áreas de 
interés 

mineraizaci6n 

Elaborar perfiles de 
prCf¡lectos de áreas de 
interés mrneros para 6 perfiles de 
el desarrollo de las proyectos 
zooas en base a elaboraclos 
resuttados de las 
inspecciones técnicas. 

1. PROPUESTA DE OFERTA DE SERVICIOS EN EL ÁREA MINERA MEDIO 
AMBIENTE Y RAMAS AFINES A LA COOPERATIVA MINERA CH'ASKAS LIBRES RL 
2. PROPUESTA DE OFERTA DE SERVICIOS EN EL ÁREA MINERA MEDIO CONCLUIDO: El número de reuniones 
AMBIENTE Y RAMAS AFINES A LA COOPERATIVA MINERA VILLA IMPERIAL RL realizadas sobrepasa lo programado debido 
3. PROPUESTA DE OFERTA DE SERVICIOS EN EL ÁREA MINERA MEDIO al incremento de actividades destinadas a 

No de AMBIENTE Y RAMAS AFINES A LA COOPERATIVA MINERA UNIFICADA RL. promocionar servicios orientaclos a la 
(reumones 4. PROPUESTA DE OFERTA DE SERVICIOS EN EL ÁREA MINERA MEDIO coordinación de convenios y/o contratos 
concretadas) 1 AMBIENTE Y RAMAS AFINES A LA COOPERATIVA MINERA ENCARNACION RL ACTAS DE 

relacionados con proyectos de prospecciál 
No de 

5. REUNIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS EN EL ÁREA MINERA MEDIO AMBIENTE REUNIONY 
25% 25% 16% 34% y exploración geológico-minera. Estas 

(reuniones 
Y RAMAS AFINES A LA COOPERATIVA MINERA UNIFICADA RL ENVIO DE 

reuniones, llevadas a cabo con qJE~radores 6 REUNIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS EN EL ÁREA MINERA MEDIO AMBIENTE NOTAS 
programadas)* Y RAMAS AFINES A LA COOPERATIVA MINERA CALAMARCA RL. mineros. rnstituciones estatales y privaclas 
100 7, REUNIÓN CON EL GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE de los departamentos de Potosi, 

CHUQUISACA PARA OFERTA DE SERVICIOS, PRESENTACIÓN MINERiA , Chuqursaca y Tarija, permitreron gestionar 
GEOFISICA, HIDROLOGIA acuerdos para la ejecución de dichos 
8. REUNIÓN CON LA EMPRESA TORREZVAS S.RL. prCf¡lectos para las gestooes venideros 
9.REUNIÓN OON LA JEFATURA DE MEDIO AMBIENTE. 

En este punto, únicanente se lograron 
realiZar dos inspecciones técnicas, lo que 

N• representa un avance del20% respecto a la 
(Inspecciones ejecución anual planifiCada. Este bajo nivel 
técnicas de clJTlplimiento se debe a que no se logró 
8J9CUiadesY No 1 SE RALIZÓ UNA INSPECCIÓN ITCNICAAL MUNICIPIO DE POCOATA INFORMES concretar acuerdos con las instnuciones. 
de 2. SE REALIZÓ UNA INSPECCIÓN TÉCNICA EN EL MUNICIPIO DE BET ANZOS TECNICOS 

0% 0% 0% 20% 
municipios ni con la Gobernación de Potosí 

(lnspecooues para llevar adelante las inspecciones 
programadas) • técnrcas. La falta de coordinaci6n y 
100 consenso entre las panes involucradas ha 

sido un factor determinante que afectó el 
desarrollo de esta actividad 

En este punto, es importante aclarar que 
solo se han elaboraclo dos perfiles de 
proyecto durante la gestión, lo que 
representa un avance del33,33% del total 

N" de (Perfiles programaclo para la gestión 2024. Cabe 
ooncretaclos) 1 1. "PROSPECCION Y EXPLORACION DE ROCAS CAL CAREAS EN EL SECTOR DE destacar que el número limffaclo de 
N• de (Perfiles 

PAOO CHICO' DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI', PERFILES DE 
25% 25% 0% 0% inspecciones lécnrcas realizadas innuye 

2. 'PROSPECCION Y EXPLORACION DE ROCAS CALCAREAS EN EL SECTOR PROYECTO PfO'T<ITl'ldos) • LAGUNA SECA- MUNICIPIO DE UYUNI' DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI' directamente en la cantidad de perfiles de 
100 proyecto desarrollaclos, ya que la 

elaboración de dichos pertiles generalmerle 
se fundamenta en los resuttados y hallazgos 
obtenidos durante las inspecciones técnicas 
de campo. 
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04.4-3.6 

04.4-3.7 

Ges1ionar 
contratos de 

servicios 
remunerados 
en benefecio 

de la 
lnstnucion 

Realizar la 
revision de 
planes de 
trabajo con 
eficiencia y 

eficacia, 
demostrando 
un excelente 
servicio de 

nuestra 
lnstnucion. 

Prestar servicios eo 
Geología y Minerta 4 servicios de (N" de 
coo contratos ~iento Contratos 
remmerados menores Técnico ya sea ejecutados) 1 NO SE PUDO CONCRETAR NINGUNO DE LOS CONTRATOS REMUNERADOS DE 
a ilslltuciones eo: Geología, N" de PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LAS ÁREAS DE GEOLOGIA, MENSURAS Y 
plblicas y privadas eo Minería, (Catla1os MEDIO AMBIENTE DURANTE ESTE PERIODO. 
los Depart<rnentos de Mensuras y prO!Jamados) • 
Potosi, Chuqulsaca y Medo amblenle 100 
Tar;a. 

1. PRIMER TRIMESTRE, 143 PLANES REVISADOS DE POTOSI-CHUQUISACA Y 
N" de (Planes TUPIZA- TARIJA 

de lrallajo 2. SEGUNDO TRIMESTRE. 150 PLANES REVISADOS DE POTOSI -CHUQUISACA 

Ejecutar la revisiÓn de progamados) 1 Y TUPIZA- T ARIJA 

planes de trabajo 
500 ¡Ules de 

N• de (planes 3. TERCER TRIMESTRE. 150 PLANES REVISADOS DE POTOSI -CHUQUISACA Y 
lraba)O r9V!Sados TUPIZA- T ARIJA 

remilidos por la AJAM de trabajo 4. CUARTO TRIMESTRE, 132 PLANES REVISADOS DE POTOSI - CHUQUISACA Y 
ejecutados)'1 o TUPIZA- TARIJA 
o 

TOTAL 575 PLANES DE TRABAJO REVISADOS 

A pesar de las dversas reunooes 
INFORMES, realizadas con lllSiiluciones y eltidades 
ACTAS DE interesadas, no se legó concretar ninguno 
REUNION, 0% 0% 0% 0,00% de los contratos remunerados de preslact6n 

NOTAS de servicios eo las áreas de geología. 
OFICIALES mensuras y medo <rrbiente <ilranle este 

periodo 

CONCLUIDO: El minero de revisiones de 
planes de trabajo superó lo programado 
debido a la recepción de mayor cantidad de 

INFORMES 
25'11. 25'11. 30% 20% planes por parte de la AJAM. Este 

TECNICOS 
incremento responde al atrnento de 
solicHudes de nuevos contratos mineros 
presentadas por los actores mineros 
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04.4-3 8 

04 4-3.9 

Gestionar 
oontratos de 

servicios 
remunerados 
en benefecio 

de la 
lnst ~ucion 

Gestionar y 
realizar el 

seguimineto a 
oontratos de 

servicios 
remunerados 
en benefecio 

de la 
lnst~ucion 

Gestionar reuniones 
de IMpeCCión y 
prestación de 
servicios medio 6 Reuniones de 
ambientales con Socialización y/o 
operadores mineros Coordinación 
(públicos y privados), para la oferta de 
Mumcipios y servicios de 
Gobernaciones, en ios Medro Ambiente 
departamentos de 
Potosi , Tarija y 
Chuquisaca 

Gestionar, E¡ecutar y 
Elaborar Contratos de 6 Contratos en 
traba¡os en Medio Medio Ambiente 
Ambiente, en base a elaboración de 
resuHados de las IRAPs 
inspecciones 

N" de 1 REUNION CON AMDEPO PARA HACER CONOCER SERVICIOS MEDIO 
(Reuniones AMBIENTALES. ACTAS DE 
programadas) 1 2 REUNIÓN CON LA AJAM POTOSÍ. REUNIONY N" de 3. REUNIÓN CON LA OOOPERATIVA MINERA TUNAZANI Rl 17% 0% 0% 83% CONCLUIDO 

ENVIO DE (Reuniones 4 REUNIÓN CON LA EMPRESA MINERA VINHEC 
NOTAS 5. REUNIÓN CON LAOOOPERATIVAMINERAARA. ejecutadas)'10 

6 REUNIÓN CON LA SECRETARíA DEPARTAMENTAL DE MADRE TIERRA. o 

N" de 
(Contratos A pesar de las reuniones sostenidas oon 

diferentes entidades y actores interesados. Ambientales 
NO SE PUDO CONCRETAR NINGUN CONTRATO EN El AREA DE MEDIO CONTRATO DE no se logró ooncretar ningún oontrato en et ejecutados) 1 
AMBIENTE SIN EMBARGO SE TIENE LA INTENCIÓN, MEDIANTE UNA SOLICITUD 

PRESTACION DE 0% 0% 0% Oo/o érea de medio ambiente durante el período N" de DE COTizACIÓN DE SERVICIO DE MANIFIESTO AMBIENTAL DE LA EMPRESA 
SERVICIOS reportado, lo que se traduce en un (Contratos TORREZVAS 

Ambientales cumplimiento del 0% en esta actividad 
programados)' especifica. 
100 



o 
·o 
N 
N • 

' 

Las ventas de materral bibliogréfiCO (mapas 
geológicos) durante la gestión 2024 fueron 

Pr001011er la 
N' de (Ventas 1. PRIMER TRIMESTRE, 60 MM' AS GEOLOGICOS VENDIDOS limttadas, principalmente debido a la 

venta de 350 unidades de 2 SEGUNDO TRIMESTRE, 32 MAPAS GEOLOGICOS VENDIDOS reducida demanda de solicitudes para 
Mapas 

Venta de material 
Materiales 

concretadas) 1 
3. TERCER TRIMESTRE. 28 MM' AS GEOLOGICOS VENDIDOS ORDENES DE 

17% 9% 10% 3,~% contratos de éreas mineras por parte de los 
04.4-

N' de (Ventas 
3.1D Goologlcos en 

BibliográfiCO 
Bibliograticos 4 CUARTO TRIMESTRE, 18 MM'AS GEOLOGICOS VENDIDOS SERVICIO 

~radores del sector. Como resuttado, las 
el sector 

especializado 
vendidos 

programadas)' 
ventas acumuladas al cierre del periodo 100 

minero TOTAL, 138 MM'AS GEOLOGICOS VENDIDOS 
alcanzaron apenas un 39.43% de lo 
proyectado. 

PROMEDIOS PONDERADOS 16'4 11 .. 10',. 23,64% TOTAL EJECUCION ACUMULADO= 60,64'• 

RESPOtlSABLES DE LA INFORMACIOtl CARGO Y SELLO FIRMA 

Elaborado por: 
lng. Wilty Isaac lmpa Contreraa 

JEFE DE UNIDAD TÉCNICA REGIONAL POTOSI 

Revisado por: 
Lic. Sabrlna Churqulna Cabana 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACION 

Aprobado por: 
lng. Gltberto Borja Navarro 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Ing. Willy lsaac Impa Contreras 
JEFE UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 

SERGEOMIN 

Lic. Sabnnn Churquma Cabana 
!tFA DE UNtDAD DE P\.ANIFICACIÜN 

v QRGNW.CION 
SERGEOMIN 

Ing Gilberto ~orja Navarro 
.DIRECF .JR EJECUTIVO 

::: r:RGEOMIN 
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FORM ULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2024 
SERVICIO GEOLOG.ICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - UNIDAD TÉCNICA REGIONAL SANTA CRUZ 

06cligoa ObjGti- de Gesti·Sn Operaciones de 
Meta 

Indicadores de 
Resultadós obtendos 

Funoionamiento f cum~limlent> 

~ 

Realizar reuniones con ' 4 concertac:lones de 

' propuestas y socialización con 100% de reuniones de convenios y¡ o· contratos de 
las f,obemaciones . rnunicipioo y 

ReJniones de 
coordinación de proyectos de prospección y 

04.4-5.1 
privadas de prospec~lón y 

socialización de los 
convenios y¡ o ex Jioración geológi_ca 1 servicios de. SERGEOMIN 

exploración en los departamentos contratos .je proye~tos . mineras, medio ambiente. 
de Santa Cruz y Be ni. topografra y¡ o Gee>jesia. 

Realizar trab:3jos técr icos 
Firma de contratos de 

04.4-5.2 
rem•merados para actores 

ejecución de trabajes 
100% de i1speociones 2 trabajos :écnicos 

mineros. empresa pri·¡ada. 
técnicos 

técnicas realizada• realizados remunerados 
municipios, gobernaciones. 

Elaborar perfiles de proyecto en 
Proponer perfiles de. 100% de perfiles 4 Perfiles ce proyectos 

04.4-5.3 base a resultados de las 
proyecto elaborados. elaborados - inspecciones técnicas realizacas 

Haoor conocer Jos 
servi=ios del 

SERGEOMIN que se 

tienen y ofrecerlos en los 

departamentos del Benl (N" de Planes de 

y Santa Cruz. y proyectar EjecJtar la re.visión de planes .je 
Re·¡isar planes de trabajo 

trabajo rel'isados 1 N • 80 planes de trabajo pre-
04.4-5.4 ó reml~rlos para su 

convenios y trabajos trabajo remitidos por la AJAM 
· revisión 

de planes de trabajo revisados y remitidos 

geológicos mineros programados)* 100 

especializados. MediÓ 

Ambiente. Geodesia y 

1 
Topograffa. P·ospección 

y Ex~·loración y 1 
Perforación de Pozos. 
con objeto de generar 

mayores Ingresos para 

la entidad y lograr mayor Venta de Materiales blbliográ~cos Material bibliográfico 100% de venta de 
Generar 15.000 Ss. De 

04.4-5.5 sostenibilidad y especializados vendico ofertado y •endido material especializado 
ingresos por la venta de 

fortalecimien:o material especializado 

institucional. 

Medios de VerlfiC8Ci6n 

Notas : SGM.DTSFI.UTRSC.EXT. 1: 003 

2024, SGM.DTSFI.UTRSC.EXT. C 006-

2024 

Informes Técni-::os 
Fichas Técnicas 

' 
Notas: 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 384-2024, 

SGM.DTSFI.UTHSC.C 391-2024, 

SGM.DTSFI.UTHSC.C 392 -2024. 

SGM.DTSFI.UTHSC.C 393 -2024 

Cites: 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 2 7 4-2024, 

SGM.OTSFI.UTRSC.C 275-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 27'9-2024, 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 289-2024, 

SGM.DTSFI.UTHSC.C 281-2024. 

SGM.DTSFI.UTHSC.C 292-2024, 

SGM.DTSF\. UTRSC.C 293-2024. 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 303-2024. 

SGM:DTSFI.UTRSC.C 304-2024, ' 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 320-2024, 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 360-2024, 

SGM.DTSFI.UTRSC.C 37'5-2024. 

Ordenes de servicio: 

DTSFI • 0284. ÚTSFI- 0283, 

DTSFI - 0285, DTSFI- 0279, 

DTSFl - 0296, DTSFI- 0305, 

DTSFI - 0312. DTSFI- 0326, 
DTSFI - 0317. 

. :¡ EjeouciOO tralce "· !1 OBSER'VA.CIONES 
1 lj 2 3 '4 ... 

Notas de oferta de 

25% 25% 25% 25% servcios a FEGASACR UZ y 

AMDECRUZ. 

No se realizo esta 

0% 0% 0% 0% 
actividad. por 

contratación tardra de 
personal. 

Se entregaron tres 

10% 15% 0% 75% perfiles nuevos y un perfil 

corregido. 

/ 

' 

19% 21% 31% 
Ingresaron a la Regional 

15% 
12 Planes de trabajo 

. 
' 

, 

--

Se tuvo lJJ'l ir greso por 
18,40% 8,17% 10% 24% ese concepto por Ss. 

3636.00 



--,---

04.4-5.6 

' Generar inf¡esos pc-r 
Gestionar lngesos por concepto 

concepto d" análisis de 
de análisis de laborat)riO 

laboratorio 
' 

. . 

Real iza~ contratos de prospec:ión 
Firma de ccntratos de 
prospeccion geoióg¡ :o 

geológico minera remunerado 
minero 

04.4-5.7 

· : . . .. 
Elaborado por: 

lng. Luis Enrique Sánc,hez Moscoso 

Revisado por: 

Lic. Sabrina Churquina Cabana 

Aprobado por. 

lng. Gilberto Borja Navarro 

~ 

o 
o 
N 
o 

.e 

Generar 1!i.OOO Bs. De 
100% de i1gresos :l<lr 

Ingresos por servici') de 
análiSIS de laboratorio 

laboratorio (Oruro-La Paz) 

N' de contratos 
realizados 1 N' de 

2 contratos firmadcs de 
prospección y¡ o exploración 

contratos lrogramados 
geológica minera 

* 100 

Responsable de la Regional Santa Cruz 

- • 1 

~ 

Informe de Ensayo de Laboratorio: 
SGM.DTSFI. UTRSC.C 312/2024. 
O.S. No:U/6&5 45/2024-
SGM.DTSFI.UTRSC.EXT.C 011/2024. 
ROR-1506, 1% 6.47% 16% 
O.S. CITE:GMTR-EXT-0207 /2024-

' SGM.DTSFI.UTRSC.EXT.C 010/2024. 
O.S. CITE:GMTR-EXT-0211/2024-
SGM.DTSFI. UTRSC.EXT.C 009/2024 

-
0% 0% 0% 

lng. Luis Enrique Sánchez Moscoso 
RESPONSABLE DE LA REGIONAL 

SANTA CRUZ 
SEROEOMIN 

152~~ 

' 

0% 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización • 

Lic. Sabnllll Churquma Cabana 
HADE ~CACIÓN 

SERGEOMIN 

Director Ejecutivo 

. 

lng. Gilberto '3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f;fRGEOMIN 

\ 

.. 

Se tuvo un ir greso de Bs 
22760,00 

No se realizo esta 
actividad. por 
contratación tardía de 
personal. 
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FORM!RIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA .4 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTIÓN: 2024 

( 

DIRECCION: UNIDAD REGIONAL LA PAZ 
' 1 

Objetivos de : · Indicadores de ' Ejecución Fisica % 
Códigos G . . Operaciones de Funcionamiento ' Meta • C 1. . t Resultados obtenidos Medios de verificación OBSERVACIONES 

1 est1on , ump 1m1en o : 

04.4-4.1 

04.4-4.2 

04.4-4.3 

04.4-4.4 

04.4-4.5 

04.4-4.6 

04.4-4.7 

Gestión de 
convenios, oontratos 

y prestación de 
servicios 

remuneragos en 
geologia, mineria y 

proyectos de 
prospección y 
exploración. 

Realizar reuniones de socialización y 
coordinación con los Municipios, 
Gobernación, otras entidades y actores 
mineros para la oferta de prestación de 
servicios remunerados 

Efectuar inspecciones técnicas en zonas 
de interés identificados y definidos 

-Gestión de convenios con entidades 
estatales y privadas 

Reuniones oon operadores mineros para 
realizar asesoramiento técnico 
(Federación de cooperativas mineras 
nacional y departamental) 

Realizar trabajos de campo remunerados 
de asesoramiento técnioo, en superficie e 
interior mina (mapeo, muestreo), estudios 
Hidrogeológicos y Minerla · 

Elaborar perfiles de proyecto y/o 
propuestas técnicas 

Ejecutar la perforación de pozos para la 
captación de agua subterránea y/o la 
perforación de pozos a diamantina 

. ' • ' . 1 2 3 4 

N' de reuniones 
Se llevaron a cabo un total de 1 O 

15 reuniones de coordinación para concretadas 1 N' de 
reuniones de socialización, Actas y listas de partil::ipación 
coordinación y oferta de servicios de 1 O reuniones de 0% 0% 33% 67% concretar prestación de servicios. reuniones programadas 
remunerados por parte de socialización y coordinación. ·1oo 
SERGEOMIN 

N' de inspecciones 
Se ha realizado 1 reunión/ visita 
técnica al municipio de 

4 inspecciones técnicas realizadas en realizadas 1 N' de 
Achacachi oon motivo de 

1 Acta de Reunión de la 
0% 0% 25% 25'/o áreas de interés inspecciones programadas 

itercambiar criterios y ofertar 
Reunión/ visita técnica. 

'100 
servicios al municipio 

N' de oonvenios real izados Se ha realizado una serie de 
1 Término y condiciones para 

4 convenios rubricados 1 N' de convenios gestiones para cgocretar 
oonvenio maroo, en borrador, 

0% 0% . 15% 15% 
oon el Gob. Autónomo programados •100 convenios interinstitucionales. 
Municipal de Achacachi. 

Se ha llevado a cabo una reunión 

5 reuniones de asesoramiento 
N' de reuniones realizadas 1 oon un operador minero para 

técnioo 
N' de reuniones realizar trabajos de prospección 1 acta de reunión. 0% 0% 40% 20% 
programados •1 00 minera e hidroglg en áreas de 

interés. 

4 trabajos de campo para 
N' de trabajos de campo S"e ha real izado la gestión de 

asesoramiento técnico 4 informes Se han elaborado y presentado 
técnicos de asesoramiento técnico 

realizados 1 N' de trabajos prestación de servicios técnicos 
1 propuesta técnica económica 0% 0% 25% 25% 

minero. Obtención de muestras en 
de campo programados remunerados por parte de 

de servicios remunerados. 
base a trabajo de campo 

.100 SERGEOMIN. 

N' de perfiles elaborados 
Se han elaborado y presentado 

4 Perfiles de proyecto y/o propuestas y/o propuestas 1 N' de 
propuestas técnicas de servicios 

2 propuestas técnicas 
0% 0% 25% 50% -

técnicas perfiles programados y/o económicas presentadas. 
loroouesta•1oo 

técnicos. 

N" de pozos perforados 1 N" Se ha gestionado y ooncretado la 
1 Contrato de Prestación de 

4 pozos perforados por Circulación 
de pozos de perforación perforación de un pozo de agua 

Servicios Remunerados N' 
0% 0% 25% 25% 

Directa y/o Diamantina 
programados•1oo por circulación directa. 

004/2024 para la perforación 
de un pozo de 90 m. 

Jefe Regional Un idad La Paz 

Jefe de Unidad de Planificac ión y Orga1,1ización 

Director Ejecutivo 

• Las funciones del 
cargo de Jefatura 

Técnica Regional La 
Paz, recien se 

activaron en el mes de 
Julio 2024. 

Conflictos de orden 
social impidieron 

mayor acercamiento 
oon instancias 
municipales y 

organizaciones locales 
en distintas regiones 
del pais. • Las 

gestiones realizadas 
para la prestación de 
servicios y proyectos 
remunerados en el 

último trimestre, recien 
darán respuesta en la 

geslión 2025, 
entendiendo que las 
instituciones tienen 

sus tiempos 
administrativos y de 

procesos. 
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/ 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POA 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

Informes de 
Moniloreo 
Ambiental, 20% 20% 50% 10% 

notas, Lícencia 
Ambiental 

Cotizaciones, 
informes, actas, 20% 25% 20% 35% 
contratos, etc. 

Notas, actas e 

Se cumplió con la meta anual. 

Se cumplió con la meta anual. 

Se cumplió con la meta estabi&Cida en el cuarto trimestre, 
de notas, actas 

1 nota informes 15% 15% 30% 40% mediante la presenteción del Informe de Identificación y 
técnicos Registro de Pasivos Ambientales Mineros. 

PROMEDIOS PONDERADOS 25% 25% 25'!. 25% 

RESPONSABLES DE LA INFORMACIÓN: CARGO V SELLO FIRMA 

Elaborado por: 
lng. Julio Eduardo Lanza Ferruflno 

Revisado por. 
Lic. Sabrlna Churqulna Cabina 

/ 

Aprobado por: 
lng. Gilbtrto Borja Navarro 

Encargado Slstemá da lnformacl6n Ambiental 

Jefe de Unidad dt Planlfloacl6n y Organlzacl6n 

Director Ejecutivo 

Ing. Julio Eduardo Lanza Ferrufin 
ENCARGADO SISTEMA DE 
INFORMACIÓN AMBIENTAL 

RENGA: 112503 Cal. ' C"_, 

Lic. Sabrino Churquma C.aban 
gADE~ICACÓI 

SERGEOMitJ 

In Gilberto '!Jorja Navarro 
g.DtRECT0 R EJECUTIVO 

~fRGEOMIN 
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& RMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL - 2024 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUOóN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA ZOZ4 
GESTION: 2024 

DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVIOOS Y FORTALEOMIENTO INSTITUOONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNOONAL: AREA DE GEOOESIA Y TOPOGRAFIA 

Objetivos de Operaciones de Indicadores de . . Ejecucion F1s1ca % 
Cod1gos G F Meta C l Resultados obtemdos MediOS de venf1cac1on OBSERVACIONES 

est1on unc1onam1ento ump 1m1ento 
1 2 3 4 

01.1-1.5.2-1 

01 .1-1.5.2-2 

01 .1-1.5.2-3 

Generar 00111riltk 

y f011ateoer la 
capactdad 

tnstituaonal 
rneclante la 

asistencia técnica 
especiaizac\a, 
elabcnndo 
diE>' entes 

mecanismos de 
atendón a las 
necesidades 
específicas 

IICOOl"lflado de 
instrumentos 

técnicos para los 
estudos 

realizadoc en las 
áreas de 

geodeSia Y 
lq)ografia. 

Realzar 61rabajos 
espedalizados en Geodesia 
y T~afia para los 
d!E>'entes prll'f8CioS de la 
institución. 

' 

Realiza" 10 servido& en 
lrabajos geodésioos 
renumerados a externos 
(COOperativas. rn.mqios , 
etc) 

Realizar 2 asislenda técnica 
espedaizada en Geodesia y 
T opogralla en los dlerentes 
proyedos, unidadeS de 
SERGEOM\N y otras 
institudones depen<lenles 
del Jllnisterio de Jllnena y 
Metalurgia que asl lo 
requiQ'8. 

Nllll9r0 de 1rllba¡os 
de geodesia y 
topograffa realzados 

6 lrabajos geodésioos vs. Nlinoros de 
lrabajos de geode9\a 
y topografia 

- pr~ 

-

,1 

' 

NIIÍlelo de servido& 

10 servido& geodésioos 
realzados vs. 
Nlrneros de 

de Renumeradoo 
servido& 
prograTIO<b¡ 

--.. -
Nllll9r0 de 
asistenáes técnicas 

2 asistenda técnica 
realizado5 vs. 

especializadas en 
geodeSia 

Nlrneros de 
asistendes téaicas 
programaOOs. 

t. 'DESCAAGAOE IM.IGENES SATWTALESP-I.A OIIECCIONOE . 
GEOl~ REGIONAL OEl. PRECAMBRICO I!OLMANO . 
~ Ir& CNIPIIIA OE '11IHIAJO GI!OOESIO(). TOPOOOAACO EN LOS 
CEfUlOS lt.ISACHAT.t,-Y ALREilEDOIIES PN!A El 
PROYECTO DE 'I'ROSPECCION GI!Ol0o1c:A-.._ EN El SECTOR 
N<COVOOE~OEGNIOMENJOZA". OEP.ARTAMENTOOE 

ORlJlO 
3. m. CNIPIIIA OE T!WlA.OS GED0tS1COS • TOPOGRAAcos 
!USECTORES: CSVIO ~QM.\ CERRO .lACHA KHOlW 
Y AL OESTE DE lA ESTAHCIAN<COVOP-IEL PROYECTO DE 
'I'ROSPECC10NGI!OlOG1c:A~ENfJ.UCTORN<COroOE 
~ OE G.ARO MENJOZA". OEP.ARTNoiEI/!0 OE ORillO. 
( 1RACNIPIIIAOETRAB,\JOSOED0t51COS- TOPOGRAAcosEN 
ALREOEllORES OEI.IIIO CORMll PN!A a PROVECTO DE Se ClfTlllo 0011 los OOqtivos 
PROSPECC10NGEOl.Oo1c:A~ENaUCTOROE 

Informes tecniCXls ~ 17% 0% 17% 66% en esta operadon dtlante et 
~·.OEP.ART....elrOOEORIJIIO. 

~- m. CNIPIIIAOE T!WlA.OS <lEDOtSICOS- TOPOGRAAcos trimestre. 
l.8CAOO ENTRE LOS !USECTORES CERROS f'W(E. KOCH KtUCitJ 
Y .-HO KHOYAP.ARA-a,PROYECTOOE PROSPECCION 
GEOlOG1c:A-ENELSECTOROE~' . 
OEP.ARTJOMfNI"O OE ORIJ!O. 
6. IRACNIPIIIAOE T!W!A.OSGI!DOtSICOS-TOPOGRAAcos 
ENTRE lAS ESTAHCIASIWfJT.t, COIIlOR1QIJI<lA Y PU.CAVAPN!A 
a PROYECTO PROSPECCION QEOlOG1c:A ~EN a SI'CTOR DE 
tl.IATMl OEP.ART....elrO OE Ofl\.l«). 
7, m. CNIPIIIAOE T!WlA.OS GEootS1COS • TOPOGRAAcos 
ENTRE LOS CERROS IUICACAV.t, OELOP\M¡o, OKHE KKOlLUY lA 
E~ UAP-fl PROYECTO PROSPEtq(iN GEOlOG1c:A 
MtERA EN a SECTOR OEtl.IAT.ARI, OEP.ART~ OEORLIIO. 

, . 
; 

1. COOPERAT111A-Al.WERA "11 DE I.UJ RL' 
~ COOPERATlll.u.NERAALWERA '11 DE I.UJRL' 
3. COOPERAT111A- '!UVA SN>I JOSE IIL '. 
( SECTOR.W.YAP-A<XMIOI., 
5. SECTOR DE lA CUWl DE lA PIV. PROV. HEL\IETAS 
~ COOPERAT111A- CN«lALU RL informes técnioo$ entregaclos a Se ClfTlllo 0011 los obejtlvcs 

7. COOPERAT111A --RL 3()0~ 40% 10",{, 20% en esta operadon dl.rante el 
a CENTRAL DE COOPERATl\IAS-...sCN«lALU RL lnteresado5 

I!Ynestre. 
9. SERWl10 OE -OE1.080RES...a!ASPW.LA 
COOPERATliiAMMRAAi.llFERAEL TRl.NfOROCARL 
10. SERWl10 DE DENS1ACAC10N DE P\MOS OE CONTROl Y , 
REPINIT<O OE Vai11CES P-I.A COOPERAT111A- H.RffAA 
MARCfJ. acxr.M RL 

1 

-
1. AS1ST!NOAAL SECTOR OE AI/CAY.wRUIO, APaJIJO OEl. 
\1CIM'ISTRO DEL \1CEWtSTRO OE POlmCA- REGIAACION Se cumplio con las metas 
y ASCioUZAC10N. ~ CU<SODE CAPN:;r~~ lnfoone técnico aprobado 0% 50"~ ()<',{, 50% 
EN EL loWIEJO, CARGA Y OESCMGA OE DATOS OE CFS durante et trimestre. 
~\lEGADOR G.ARloiN AL.IRU.DE GI!OOESIA Y TCli'OCJWio. 

PROMEDIOS PONDERADOS 16% 30% 9% 45% 
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· . - Ing. Cesar O. Montaño Mamani 
Elaborado por: lng. Cesar Octavio Montaño Mamani Director Técnico de Servicios y Fortalecimiento Institucional SERGEOMIN DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS y 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAl 

Revisado por: Lic. Sabrlna Churqulna Cabana Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

1 

!AProbado por: lng. Gilberto Bo~a Navarro Director Ejecutrvo 

SERGEOMIN 

Lic. Sabrina Churquliw Cabana 
lEFA DE UNtOAD DE PlloNIFICACIÓN 

V QRGANIZACIÓN 
SERGEOMIN 

Ing. Gilberto ;jorja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

&ERGEOMIN 
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FORMU!,.ARIO DE SEGUIMIE~TO Y EVALUACION Al. PO~ 2024 
ERVICIO GEOLOGICP MINERO - SERGEOr,IN 

FORMULARIO p E SEGUIMIENTO A L4' EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 202'\ 

6 É . . . 
, , McdtosJ Avance de " 

Codtgo Objettvos OperZJc•ones Mct.:liResu!tiJdos lndtC3dores de Rcsult,,dos Fuentes de Ejccucton Ftstca •• OBSERVACION 
de Gest•on Esperados Cumphmtcntll Obtcntdos vcnficacton 1 Tnm 2 Tnm 3 tnm 4 tnm ES 

01.1-1.5.1_1 Generar. contribuir y 
fortalecer la 

capade!;td 
institucional 
media~te la 
asistencia técnica 

especl~lizada. 

elabora,pdo 

diferen~&S 

1-------1 mecanismos de 

atendón a las 

necesi<\ades 
especfficas. 

acampanados de 

instrumentos 
técnicos para los 

estudios realizados 

en la Unidad de 
01.1-1.5.1-2 Geoffslca. 

RESPONSABLES DE LA IIJFORMACION 

por: 
OáaYio Monta/lo Maman! 

Ovarto trimestre. 5 servicios remunerados a extemoa: 

1 . Geoffsica, Tomogratra Eléctrico Resisljva, 'Consultarla ¡><>r producto proyecto Kanll\tanl 006/2024" 
Estudios Geoffsico e Hidrogeológlco Proyecto Parque 3600 ¡<antutanl. 
2. Estudios Geoffsicos e Hiq¡ogeológicos. Proyecto Desl!¡rollo. lngenierfa. Construcción y Puesta 

~rcha de una Planta Refinadora de Zinc. Oruro. Consordo EN~IG. 

'1· Estudio Geoffsico Tomogra,1fa Eléctrica Resistiva 20 1"\f" la busqueda de agua su~rránea . 

E!o\PRESA CONSTRUCTORA S.R.L . munidpio de El Alto. 

4 . y 5 . Servido de consultor\íl por producto estudio geofísico Playa Verde, Empresa ¡.1inera 
vs. COMIBOL (Tomograffa Eléctri1>3 Resistiva 20 y Sondeo El~ico Vertical SEV). 

~. Estudio geotrsico Tomogra fia Eléctrica Resistiva 20 1"\fa la busqueda de agua su~terránea . 

p~ra la construcción obres dll estabilizadón y captadón de aguas subterráneas zon~ 8 de 
~üón 2024 • (calle Menende,¡ Pelayo y Rosando Gutiérrez). La Paz. 

7. Estudio geoffsico Tomografia Eléctrica Resistiva 20 P'lf• la busqueda de agua su~tarJnea , 
para la construcción obras dl\ estabilización y captación de aguas subterráneas zon~ 8 de 

gestión 2024 ' , (calle Vincentil La Paz. 
8 . Estudio geoffslco Tomogra,tra Eléctrica Resistiva 20 p~ra la busqueda de agua s11bterránea. 

Potosf. El Alto. 

C~arto trimestre, 4 estudios geoffsicos espedallzados 

1 . Geoffsica Aerotransportaqa Magnetometrfa (lntensida~ Magnetica Total. Reducci~n al Polo. 

Analltica) del este del pr,.cambrico. 
Geoffsica Aerotransporta~ Radiometrfa Total (Potasio,Torip.Uranlo y mapa tema ¡io), del este 

precambrico. 

'\. Estudio geoffsico Magnetometrfa Terrestre, Tomograffa f1éctrica Resistiva y Polariza~ón Inducida 

proyecto "Prospecdón geolóiil'3 minera en el sector de M~chacamarca de Salinas da Gard 

departamento de Oruro. 
. 4. Estudio geotrslco Tomograf'\8 Eléctrica Resistiva y Polari¡adón lndudda en los cerr~ Takkanl. Sa•,tai m•Bl!f11etc•m•tt 

flita , Sica Huma, Colorado. Japuma. Jacha Khollu . ~ocko, Husachata y Chuyujayca, 

"P<ospecdón geológica miner~ en el sector Ancoyo da S~linas de Gard Mendoza', qepartamento de¡raclionlatt· f~ 
Oruro. 

~. Estudio geoffslco Magneto¡mi!tria Terrestre en el cerrq Husachata , proyecto "Pros~i6n 

11'\lnera en el sector Ancoyo da Salinas de Garci Mendoza'. qopartamanto de Oruro. 

~· Estudio geoffsico Magne.10rmo!ttia Terrestre entre fl cerro Chorka y estanc¡¡. Ua, 
'Prospección geológica mine'l en el sector Huatarl de s,lines de Gard Mendoza'. qepartamento 

Oruro. 

DE UNIDAD ~ PLANIFICACION 

DIRECTOR EJECUTIVO 

22% 11% 67% CONCWIOO 
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FORMULARiq DE SEGUIMIENTO A LA EJEC~C1ÓN DEL CUARTO TRIMEST!jE DEL POA 2024 

FECHA: 14 dp enero de 2025 
GESTION: 2<)24 

DIRECCION: \)IRECCIÓN T~CNICA DE SERVjCIOS ~ FORTALECIMIENTO IN¡lTITUCIONAL 

UNIDAD O Af¡EA FUNCIONAL: IDE.SIG.SIHI~O 

MATIIIZ DE SEGUIMIENT<) AL POA 

S¡;:RVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

ObJetiVO de Oper.ICIOnes de lndiCi:ld<Hes de tJec:uc•on F•s•cn% 
Codrgo Hcsu1t.1dos esperados Rt·~ult.1d•l'> obten•dos M ~·d•os,'Fuenles de ve r ltrt:ut.•on ' 1 . • ·• 

Gesllon 1 unc•onummnto CumphOHcnto 
1 11rlm2fr~m3Tnm4lnm 

combinadp e lntefcembto 
nivel relack>namiento Interno en 

de dltos 'l"" 
se viajO a~ Unkiacl Técnica 

01.1-1.5.5-1 lnstttuciontas que 25!1 25!1 25!1 ~" CONCLUIDO contribuir Regional Cochabamba ~ recabar 
y fortalecer la manejan 1\lformaclón 

informac:l6n d~ Centro ~ Documentación. 
capacidad espaCial te.m6Uca en el 

lnsütuctonal EstadO Pluñnactonal de 

mediante Bolivia. 

ulstencla técnica 
especializada, 

eblbofando 
NO SE CONCLUYO 

diferentes cont•nkta ,n las AL 100!1, POR QUE 
mec.ntsmos de 

Geodota~ actualizo la Geodata~ del SIHIBO lA CONTRATACÓN 
otencl6n. 

instit:UCior)ftles de nuevos pozos perf~ en las 
Pozos Nuev~ an 111 Geodatabase SIHIBO ~ 

SE REAUZO PARA 
01.1-1.5.5-2 necesidades 

distintas t@m6ticas y 2024 y2023. 
nuevo servi~ y reoopllación de informacióp 

10!1 20!1 20!1 ~9" B. ULTIMO MES 
especincas. 

oontrotar ~ calkiild y de las Geodatab,lse Pozos de 
de pozos fa~nt&$"en la Geodatabase del 

PRIMER TRIMESTRE 
acompeÑK:Ios de SIHIBO. 

cantldad q, las Y NO SE PUDO 
instrumentos 

Geodata~ AVANZAR CON LO 
técnicos para 

exlste~ PROGRAMADO 
efectUar tareas de 

establectmiento y 
admlnlstración de 

la Información www.ide.ser¡feomiR.If;)b.bo 

01.1-1.5.5-3 
espactal www.kte.serf"'ml•.e;>b.bo/wsfhlbo 

25!1 25!1 25!1 ~" CONCLUIDO 
in&ituck>nal y 

brindar seMcios 
SIG-WEB de 

distintas temáticas 

110016-con 

~--
Realizare¡ 

01.1-1.5.5-4 17!1 17!1 20!1 ~ CONCWIDO 
de otras 

ha ~U\fkto u,., nuevo servldof' de atta 

que s.prvlrf como storage y aervicios Que 
01.1-1.5 .5·5 y prant:Ran el buen furdonamtepto 20!1 25!1 20!1 :¡;;" CONCLUIDO 

~e tos wLsores en plataforma ~ 

ll~e. 

Elaborad(\ por: DIREcToR r~cN1co DE sERv1c1os v FORTALECIMIENflS . Cesar O. Montaño 
lng. César Octavio Montaño Mama,ni INSTITUCIOI'jAL JIRECTOR TECNICO DE "~0'"""""' 

'ORTALECIMIENTO 1 

- ----------- -
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Revisado por: 
Lic. Sabrit~a Churquina Cabana 

Aprobado por. 
lng. Gilbe!1o Barja Navarro 

JEFE DE uNIPAD DE PLANIFICAcióN v oRGANIZAc 1/t~· Sabrino Churquúw Cubana 
JEFA DE UNIDAIJ DE PlANIFICACIÓN 

Y ORGANIZACIÓN 

DIRECTOR E,IECUTIVO 

SERGEOMIN 

Ing. Otlberto !"Jorja Navarro 
DIRECTQR EJECUTIVO 

t;t;RQEQMIN 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2024 
GESTION: 2024 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUOONAL· CENTRO DE DOCUMENTACION PROMOCION Y DlFUSION 

Ob¡et1vos Meta 1 Resultados Indicadores de E¡ecuc1on F1s1ca 'lo 
COdiQOS d G OperaCIOnes de Funcionamiento E d e 1 t Resultados obte"'dos MediOS de venfiCaCIOn OBSERVACIONES 

e est1on spera os ump 1m1en o 
1 2 3 4 

01 .1-1.5.6-1 

Genenlr, 
01.1-1.5.6-2 con1ri>uir y 

fortalecer la 
~acidad 

Institucional 
1----lmeciante las 

ventas de 
Mapas 

Geologicos e 
01 .1-1.5.6-3 lilfonnes 

Tecnicos. 

01 .1-1.5.6-4 

Venta de productos: 
- Mapas geol6gioos 

Formato D9tal 
Fonnato Impreso 

- Informes Técnicos 
Formato D9ta1 

Fonnato 101111"8SQ 

Control de material que es prestado 
a ususios internos del SERGEOMIN 

Atender al usuario interno y externo 
de ccins~A~a an sala con préstamo de 

material bibio!réfico (Mapas 
Geol6gico&, Informes técricos, 

paginas suellas an formato inpreso 
y cigital) 

Coordinar con la Unidad de 
Comunicación y o4ras Unidades y/o 

Direcciones aspectos de interés p¡ra 
la ~y Difusión del Cenlro 

de Doctmentaci6n del SERGEOMIN 

Elllborado por: lng. Javier M1manl HUinCII 

por: Lic. S.brln1 Churquln• C1bln1 

por: lng. Gllberto Borjl Nlv1rro 

Venia y enlrega de 
productos de manera 

Oportuno 

Clll"9fir con el Repnento 
de Adminishción u 
Comel ciaiz8ci6n de 

Material BibliosiMco del 
Cen1ro de Docunentaci6n 

del SERGE~IN 

Brindar una buena atención 
cabal y oportuna 

-

Elaboración de propueslas 
de interés en beneficio del 
Cenlro de ~tación 

100% de solicitudes de Ordenes de 68fVicio Ordenes de servicio 25% 25% 25% 25'1 venta de productos Informes mensuales Informes mensuales -

100% de la 
doclmentaci6n prestada y Boletas de Prestano Boleta de Prestamo 25% 25% 25% 25'1 

devuelta -

100% de la atenci6n al 
FIChas Esladlsticas de conSlJia FIChas Estadfsticas de conSlJia 25% 25% 25% 25'1 usuaio 

100% de coordinación con 
la Unidad de 

Comunicación, Unidades 
Actas de reuniones Informes Actas de reuniones Informes 0% 10% 25% 25'1 

-
y Direcciones 

' 

PROMEDIOS PONDERADOS 25% 21 % 25% 25% 

de Documentlclon Promoclon y Dlfualclon - Blbllol.c.rio 

de Unldld de Pllnlflclclón y Orglnlzlclón 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
OIRECT'JR EJECUTIV0 

~eRGEOMIN 

Operaciones 
Cllllpi<jas 

Operaáones 
CliTlpidas 

Operaciones 
CliTlpidas 

Operaáones 
CliTlpidas 
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FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO A lA EJECUCIÓN DEL CUARTO TRIMESTAE DEL POA 2024 
FECHA: 14/01/2025 
GESTIÓN: 2024 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TtCNICA OE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIO~AL 
UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: lABORATORIO DE PETROGRAFfA Y MINERAGRAFfA 

Código 
Objetivos de 

Gestión 
Operaciones de Funcionamoento Meta 

Recepción y 
clasificación de las 200 secciones delsadas y 

Recepción y daslflcación de las 
muestras de 

muestras de minerales y rocas, para 
pulidas preparadu para su 

04.4-6.1 minerales y rocas, respectivo análisis 
para la preparación 

la preparación de secciones delgadas 
petrográflco y 

y pulidas. 
de secciones delgadas mlneragr.tico. 
y pulidas. 

200 Análisis para las 
Prestación de 

actividades de campo de 
servicios de análisis Prestación de servicios de análisis 

04 .4~.2 petrográficos, petrográficos, minerasráficos y 
programu y proyectos de 

minera gráficos y mineralógicos. 
SERGEOMIN, y prutación de 
servicios remunerados para 

mineralógicos. 
dientes externos. 

\ -
Realizar la evaluación 

1 Evaluación semestral y 1 

semestral y anual de 
evaluación anual de 

resultados de la 
Realizar la evaluación semestral y, · resultados de la ejecución de 
anual de resultados de la ejecución Strviclos de análisis 

04.4-6.3 
ejecución de servicios 

de servicios de análisis microscópicos microscópicos inttrnos y 
de análisis 

para trabajos Internos y cl ientes para clientes externos, para 
microscópicos para 
trabajos internos ' y 

externos. solicitar la compra de 
lnsumos, materiales o 

clientes externos. 
equipos. 

1 

lnventariación de los 
análisis Se cuenta con una base de 
microscópicos, y de 

lnventariación de los análisis 
datos oraanizada y completa 

04.4-6.4 las muestras de 
microscópicos, y de las muestras de 

de análisis microscópicos y 
secciones delgadas y 

secciones delsadas y pulidas 
muestras preparadas 

pulidas preparadas en 
preparadas en la gestión 2024. 

durante la gestión 2024. 
la gestión 2024. 

/ 

FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO AL POA 2024 
SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

Indicadores de Resultados 

Cumphmoento Obtenidos 

Número de secciones 
Se prepar1<on un total de 
103 secciones del&adas y 56 

delgadas y pulidas 
secciones pulidas, haciendo 

prep.radas 1 Número de 
secciones del ca das y pulidas 

un total de 159 secciones 
preparadas en el cuarto 

programadas. 
trimestre. 

Número de an41isis e 
Se realizó un total de 103 

informes petrográficos, 
análisis petrográflcos, 56 
análisis mlneragr,fico y 34 

mineragráticos y 
análisis de fluorescencia de 

miner~lógicos 
Rayos X, haciendo un total 

entreaados/Número de 
análisis programados. 

de 193 andlisis realizados 
en el cuarto trimestre. 

Informes de evaluación de 
actividades y servicios de 

Durante el cuarto trimestre, 

análisis microscópicos 
se realizó un total de 56 
análisis mlneragr,flcos, 103 

realitados en el laboratorio 
análisis petrográticos y 34 

petrográfico. Solicitudes de 
análisis dt Fluorescencia de 

compra de insumos y 
reparación de equipos para 

Rayos X, para clientes 
externos t internos. 

prepraración de muestras. 

Base de datos digital con el Se elaboró la base de datos 
número de an"isis, informes en la cual se incluyeron un 
técnicos e inventario de las total de 1!13 análisis (103 
muestras de secciones petrográflcos, 56 
delgadas y pulidas mineragr.ficos y 34 de 
preparadas en la gestión Fluorescencia de Rayos X) 
2024 del laboratorio para cliéntes externos e 
petrográfico. internos. 

Medios de Veroficación 
EjecuCJon Física % 

OBSERVACIONES 

1 Tnm 2 Tnm 3 tri m 4 tri m 

Formulario de recepción y 
análisis de muestras del 

Durante el cuarto trimestre del 
labontorio, para la 
preparación de secciones 

2024 se preparó una cantidad 

34'lb. 20% 33% 13% mayor de muestras, por lo que se 
delgadas y pulidas. Archivo 

sobrepasó la meta programada 
de informes técnicos, 
mensuales y trimestrales 

para la gestión 2024. 

entresados a DTSFI. 

Formulario de recepción y 
En el cuarto trimestre del 2024 se 

análisis microscópicos de 
realizó una cantidad mayor de 

muestras del laboratorio. 
Archivos de informes 7% 22% 37% 34% 

análisis previstos, tanto externos 

técnicos mensuzles y 
como Internos, por lo que se 
sobrepasó la meta programada 

trimestrales entregados a la 
para la gestión 2024. 

DTSFI. 

Informe trimestral , anual y 
Esta actividad se realizó en el 

según requerimientos de las 
cuarto trimestre de la gestión, 

actividades y resultados del 
verificando la existencia de 

laboratorio petrográfico 
entre¡ados a DTSFI. 30% 40% 20% lO% Insumas, materiales y el estado 

Preformas, especificaciones 
de los equipos, para solicitar la 
compra de los mismos y realizar 

técnicas y solicitudes para la . la reparación de algunos equipo$ 
compn de equipos e 
insumos del laboratorio. 

del laboratorio. 

. 
Base de Datos de los a M lisis 

Esta actividad es continua 
microscópicos, de Rayos X, y 

durante toda la gestión, y se 
de las secciones delgadas y 

viene actualizando 
pulidas preparadas en la 

20% 22% 37% 21% periodlcamente cada mes, de 
gestión 2024. lJos muestras 

acuerdo a la recepción de 
para clientes externos se 

muestras para an"isis del 
entresan con los informes 

laboratorio. 
técnicos. 



Organizar, clasificar, Se cuenta con un total de 

codificar e 344 muestras minerales, 
Colección de minerales, En la actualidad se realizó la 

inventariar las Organizar, clasificar, coOiflcar e Mantener una colección 
Número de muestras de 

186 rocas, 218 fósiles, 
rocas y fósiles expuestos en revisión y reorganización de las 

muestras e inventariar las muestras existentes e organizada y codificada de 
especies de rocas, minerales y 

haciendo un total de 748 
el Museo Jorge Mu~oz 2~ muestras del Museo, y se 

04.4-6.5 Incrementar los Incrementar nuevas muestras al minerales, rocas y fósiles del muestras expuestas en el 10% 60% 10% 
especímeni!S del Museo Jorge Mu~oz Reyes de Museo para su exposición al 

fósiles que se exponen 
Museo. En el cuarto 

Reyes. Inventarlo mentiene esta exposición desde 

Museo Jorge Mu~oz SERGEOMIN. público. 
actualmente en el Museo. 

trimestre del 2024, se 
actualizado de estas la participación en la pasada 

Reyes de incrementaron 2 muestras 
c~ecciones . Noche d,e Museos. 

SERGEOMIN. de minerales. 

Organizar, clasificar y Mantener una colección Se cuenta con un total de 
Colección de equipos y En la actualidad se realizó la 

codificar las muestras Organizar, clasificar y codificar las organizada y codificada de 
Número de muestras de 

157 Instrumentos antiguos 
herramientas antiguas revisión y reorganización de las 

equipos antiguos que se expuestos en la Sala muestras de equipos y las 
04.4-6.6 de equipos antiguos muestras de equipos antiguos de la equipos antiguos de 

exponen actualmente en la 
expuestos en la Sala 

Histórica. Inventarlo 
10% 60% 20% 10% 

etiquetas de la Sata Histórica, a 
de la Sala Histórica de Sala Histórica de SERGEOMIN. SERGEOMIN para su 

Sala Histórica. 
Histórica. En el segundo 

actualizado de esta partir de la participación en la 
SERGEOMIN. exposición al público. trimestre del 2024. - colección. pasada Noche de Museos. 

1 
Registro mensual de 

En el cuarto trimi!Stre del Esta actividad se cumplió de 

Atender y coordinar 
300 personas que visit~n 

2024, desde inicios de 
visitantes al Museo y Sala 

manera continua y se sobrepasó 

las visitas guiadas al 
guiadas en el Museo y Sala 

Atención y coordinación de octubre hasta finales de 
Histórica, e informes 

la meta programada, con la visita 

Museo Jorge Mu~oz 
Atender y coordinar las visitas ' Histórica para delegaciones 

las visitas guoadas al Museo diciembre, se registró un 
mensuales entregados a 

de delegaciones estudiantiles, 
04.4-6.7 guiadas al Museo Jorge Mu~oz Reyes de estudiantes y de personas DTSFI., como apoyo a la 14% 50% 36% 0% 

Reyes y la Sala 
y la Sala Histórica de SERGEOMIN. particulares con la 

Jorge Muooz Reyes y la Sala total de 148 visitas al 
difusióñ'de la institución 

para lo cual se elaboró material 

Histórica de Histórica de SERGEOMIN. Museo Jorge Mu~oz Reyes y 1 de difusión (trípticos, un afiche y 

SERGEOMIN. 
generación de recursos para 

la Sala Histórica, con una 
para el público. Recibos de 

un roller) del Museo y Sala 
SERGEOMIN. 

recaudación de 453,00 Bs. 
ingreso de la Unidad de 

Histórica. 
Tesorería. 

El 4 de abril se solicitó la Documentación de la 
Se concluyó el proceso de 

Solicitar la compra de 
adquisición y se realizó la solicitud, especificaciones 

compra de la Máquina 

una máquina pulidora Solicitar la coropra de una máquina Presentación de la solicitud 
convocatoria, el 2 de mayo técnicas y términos de 

Rectificadora y Pulidora para el 

para muestras con rectificadora y pulidora para 
Actualizar los equipos de 

d~ adquisición, proformas, 
se entregó el informe de referencia, informe de 

Laboratorio en el tercer 
pulido de muestras con evaluación y evaluación y recomen-

04.4-6.8 
sus accesorios, para muestras con sus accesorios, 

accesorios de acuerdo al 
especificaciones técnicas y 

recomendación, el 6 de dadón de la adquisición, 30% 30% 40% 0% 
trimestre, y la comisión asignada 

la preparación de destinados para la preparación de términos de referencia de la realizó la recepción, pruebas de 

secciones delgadas y secciones delgadas y pulidas de la 
presupuesto consolidado de 

Máquina Rectificadora y 
septiembre se realizó el acta de recepción e Informe 

funcionamiento y capacitación 
la gestión 2024. acta de recepción y ellO de de conformidad de la 

pulidas del Unidad de Laboratorio. 

'\ 
Pulidora para el Laboratorio. 

comisión, de la compra de la 
del uso del equipo, de la empresa - laboratorio. 

septiembre se presentó el 
. proveedora NOSTER TEC, el 6 de -

Informe de conformidad de Máquina Rectificadora y 
septiembre de 2024. 

la comisión asignada. Pulidora. 

La Unidad de Medio La Unidad de Medio Ambiente, 

Ambiente mantuvo realizó consultas a la 

Etapa inicial de Presentación de una solicitud Se averiguó que no existe 
reuniones Cl?fl la Goberna~ Gobernación de La Paz, y se 

planificación y 
Preparar el laboratorio 

a la Unidad de Medio una normativa ambiental 
ción de La Paz, ya que este requiere una Declaratoria de 

preparación del 
Etapa inicial de planificación y petrográfico para que 

Ambiente de la institución, específica para los 
tipo de laboratorios no están Adecuación Ambiental y 

laboratorio petro-
preparación del laboratorio cuente con los requisitos 

para averiguar los requisitos laboratorios petro¡ráflcos 
en las listas de Manifiesto Ambiental para el 

04.4-6.9 petrográfico para cumplir los mfnlmos de acreditación en categorización ambiental. La 10% 10% 10% 10% Laboratorio, para lo cual la 
' gráfico eara cumplir 

requisitos mfnimos de acreditaci!>n medio ambiente, de acuerdo 
de una Ucencia Ambiental en Bolivia, y se obtuvieron 

actvidad se encuentra en Unidad de Medio Ambiente Inició 
requisitos mínimos de para el laboratorio, y analizar los requisitos para una 

acreditación en 
en medio ambiente. a la legislación ambiental 

si esta acreditación es licencia ambiental para el 
operación y correspon-dería la ~laboración de una Ficha 

vigente. un Manifiesto Ambiental, ambiental con ellienado de 
medio ambiente. necesaria . Laboratorio petrográflco. 

previa la Declaratoria de formularios, que aun no fueron 
Adecua-ción Ambiental presentados al Ministerio de 

(DAA). Medio Ambiente y Agua. 

' .. PROMEDIOS PONDERADOS 18% 35% 28% 12% 
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Director TéCnico de Servicios y Fortalecimiento Institucional 

de U!1idad de Planificación y Or¡anización 

Director Ejecutivo 
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Estado Plurinadooal de Bolivia 
Minis(llflo de Plamfic.aaón del Desarrollo 
Vicemmosteno de InversiÓn PUblica y 

CERTIFIC.ACIÓN DE REGISTRO- DICIE/!ABRE 2024 
EJECUCióN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA 

Servicio Geológico Minero 

S.I.S.IN. 
06/0t 12025 09: 19:31 

"fl~ ... ~ F~nanaamoenlo Exlemo 

Fecha Certificado: 

l. SEGUIMIENTO FINANCIERO 
Los datos reportados por la Entidad "Servicio Geológico Minero• son: 

Monto Presupuesto. 

Bs 59,391 .00.-

Monto Ejecutado al Mes Anterior 

Bs 2,832,406.44.- · 

x % Prog o % Raprog 

7234 

a 

Monto. Re programado 

. Bs' 4',290 ,358.71.-

Monto Ejecutado del Mes 

Bs 1,137,742.76.-

%Ejec 

06-01-2025 

Monto Ejecutado Total 

Bs 3,970,149.20.-

%Ejec/Prog 

6,684.77% 

-----------------------T------ ---- --~----------------
l 

- - - .::::-_- - -- - -- - - - ·- -- - - - - - - -- ----- - --- - -- --- --- - - - -
3617 

----- -- --- -----------------------------~va 

ENE O% FEB 0% MARO% ABRO% MAV0% JUN 14 .54~UL AGO . SEP OCT NOV DIC 

Tabla de Valore'S (El porcentaje se calcula en relación a la Programaciór¡ Financiera) 
• • ..... 4 

Tipo/Mes Ene.ro Febrero Marzo Abril ~ayo Junio Julio Agosto Sepli~mbr Octubre Noviembre •Diciembre 

o/o Prog 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100'Yo .100% 

%Reprog O% O% O% O% O% 14.54% ,, 519.17% 1084.49% 1718.54% 3151.44% 4769.08% ' 7223.92% 

% Ejec O% 0% 0% 0% 0% 14.54% 519.17% 108jl.49% 1718.54% 3151 .44% 4769.08% 6684 .77% 

Mes - Programado Reprogramado Ejecutado '1. Ejec/Prog % Ejec/Reprog Dlf. Prog-élec Dif. Reprog-Ejec 

Enero 59,391 o o. 0.00 % 0 .00% 59,391 

Febrero o 
Marzo o 
Abril o 

Mayo 
/ 

o 

Junio o 

Juno o 
Agosto o 

Septiembre o 
Octubre o 
Noviembre o 

Impreso por: adm.omar.guzman 
Entklad- (lmpreslón): Servicio Geolóolco llllnero 

o 
o 
o 

o 
8,634 

299,708 

335,746 

376,568 

851,017 

960,733 

o 0.00% 0.00% -
o 0.00 % 0.00 % -
o 0.00% 0 .00% 

o 0.00 % 0.00 % -

8,634 0.00% 100.00% 

, 299,708 0.00% 10o.po% -
335,746 0.00 % 100.00% - ' 
376,568 0.00 % 100.00 •¡. - / 

851,017 0.00% 100.00% 

960,733 0.00 % 100.00 o/, 
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Estado Pturinacionatlle Bolf\113 
toaflliSII!rlO de Planiflcaoóo d.el Oesólf!álo 
Vieemrvsleno de lnversocin ~ y 
FwlentiMlleflto-Elaemo 

CERTIFICACIÓN DE REGISTRO- DICIEMBRE 2024 
·-EJECUCIÓN· FINANCIERA DE INVERSIÓN p(JsUCA 

Servicio Geológico Minero 

S.I.S.IN. 
06101/2025 09:19".31 

Programado Reprogramado Ejecu~ l)lf, Ptog-ElJrc Olf. RaprQ!I-Iljec: 

o t ,162,0<40 24,297 

o 295.912 

Total 1,2!10,369 3,970,14!1 8,611-4.77% 8l.54'4 59391 320,l111 

Detalle del registro por tipo de recurso: 

Tipo de Racurao 1 Fuénte 1 Org11nfamo Programado Reprograrmfdo Ejecutado 

Interno 142-TRANSF-ESP 1220-REG 59,3~1 4,290,359 3 970,1~9 

Total Recursos 59,391 4,290,.:JU 3,910,149 

11. RESPALDO 
Los proyectos detallados en los reportes (SF1, SF2, SF3), respaldan la Ejecución Financlera del mes de DICIEMBRE de la Entidad. 

Observaciones: 

NINGUNA 

111. CERTIFICACIÓN 
. . 1 

En representación de la Entidad, certifico la valldéz de la lnf~rmaclón contenida en el presente certfficado y reportes adjuntos. 

Nombre: GILBERTO BORJA NAVARRO 

C.l.: 1306027 PT Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO 

Número telefónico: 2330981 Correo electrónico: gbo~a@sergeomln.gob.bo 

imp111So por: adm.omer.guzman 
Entidad (lmp<eslón): SeMdo Geológico Minero 

!n &I!JJerW !:Jolja Navarro 
S~C'T0R eJECUTIVO 

._.F.RGEOMIN 

Pag. 2/2 



Esta.do Plurinaciooal de Bolivia 
Ministerio de Planificadón del Desólrrollo 
Viceministerio de Inversión PúbUca y 
Financiamiento Externo 

od.SISIN 1 Nombre del Proyecto 1 Recurso 1 GestAI)l 1 Etapa 

Í00019<j0000 PROS P. GEOLOGICA MINÉRA EN El SECTOR ANCOYO DE SAL 

~ TRANSF-ESP 220~EG 00000 1110 EOTP 

OJ02000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR MACHACI\MARCA 

> TRAIIISF-ESP 220-I'<EG 00000 NO EOTP 

CJ002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR tiUATARI DE SA 

> TRANSF-ESP 220-I'<EG 00000 NO EOTP 

1\L EE: 

TOTAL GENJ:RAL 

/~ 
l. h ~ ~ "\~ 

' vo so ".'' ~n ~,)) 
-i. .>.1. ia ÚJellor lJi 

"¿/ 
!lO po . o,-nar.guzman 

ad (Impresión) : SerVicio Geológico Minero 

. - '- . 
' / 

EJECUCIÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA - DICIEMBRE 2024 
Servicio Geológico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
TOTAL TOTAL FUENTES INTERNAS 

GJ=NERAL INTERNO TGN 1 RE<;:PROP 1 IEHD 1 ID~ 1 RECV~L 1 OTROS 
448,905.35 44B~J05.35 0.00 448,905.35 0.00 0.00 0.00 O. IX 

448,905.35 -.~05. 35 0.00 448,11()5.35 0.00 0.00 0.00 O. IX 

324,571.37 324,571.37 0.00 324,571.37 0.00 0.00 0.00 O. IX 

324,571.37 324,571.37 0.00 324,571.37 0.00 0.00 0.00 O. IX 

364,2&6.04 364,266.04 0.00 364,266.04 0.00 0.00 0.00 0.11( 

364,266.04 364,266.04 0.00 364,¡66.04 0.00 0.00 o.oo 0.()( 

1,137,742:.76 1,137,742.76 0.00 1,137,742.76 0.00 0.011 0.00 0.00 

1,137,742.76 1,137,742,76 0 .00 1,137.742.76 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 
EXTERNO 

O.IX 

0.()( 

O.IX 

o ... 
o ... 
o ... 

0.00 

0 .00 

SF1 

06/01/2025 09:21 :52 

Pag.1/1 

FUENTES EXTERNAS 
DONAC 1 CREO EX 

0.00 O. IX 

0.00 0.0 

0.00 0.0. 

0.00 o. o. 
o. o o o. o. 
0.00 o. o. 

o.cio 0.00 

0 .60 0 .00 



• Estado PlurinadOnal de Bolivia 
Mjnisterlo de Planificadón del DesarrollO 
Vic:eministeño de Inversión Pública y 
FonanciamieniO Extemo · 

PROGRAMACION vs. EJECUCION FINANCIERA MES DE DICIEMBRE 2024 
Servicio Geológico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
:Cod.SI!>IN 1 Nombre qel Proyecto Recurse~s 1 GeslAnt. 1 Etapa 

PROGRAMADO EJECUTADO 
INTEJ;!NO 1 EXTERNO 1 TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

4-Servlc:io Geológico l.~noro 1 
' 

10001900000 PROSP. GEOLOOICA MINERA EN EL SECTOR i\NCOYO DE SAUNAS DE GARCI MENDOZA DEL o o o 4'18,Q05.35 o. o~ 448,Q05.35 

• 42-TRANSF-ESP 22<l-REG OO?OO NO EDTP o o / o .. 18,905.35 o.oq -.~05.35 

10002000000 PROSP, GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR /~ACHACAt.IARCA DEL DEPARTAMENTO ~E ORURO o o o 324,571.31 0.00 324,511.37 

42. TRANSF-ESP 220-REG ~00 N9 EDTP o o o 324,571.37 o.oo 324,571.37 
1 

10002100000 PROS~. GEOLOOICA MINERA EN EL SECTOR,HUATARI DE SAUNII,S DE GARCI MENDOZ.~ DE 
1 o o - o 3G4,266.04 0-"f 364,266.04 

42· TRANSF-ESP 220-REG 00000 NO EDTP o o o 3114,266.04 0.09 364,266.04 

AL 0234-Servlcio Gec:Jiógico Mi~ero - o o o 1,107,742.76 \ o.oo ' 1,137,742.7e 

TOTAL GENERAL 1.137,742.76 0.00 1,137,742.76 

1 

!SO por,: adm.o,-nar .guzman 

ad Omprasión) : Servicip Geológic<> Min~ro 

INl'ERNO 1 

0.00 % 

0.00 % 

0.00 % 

0.00 " 

0.00 " 

0.00 % 

0.00% 

0.00% . 

SF1 PFM 

06/01/2025 09:24:31 

Pag.111 

(%) Ejec./Prog. 
EXTERNO 1 TOTAL 

0.00 " 0.00 % 

0.00 % 0.00 " 

0.00 " 0.00 % 

0.00 " 0.00 " 

0.00 " 0.00 " 

0.00 " 0.00 " • 

. 0.00 % 0.00 •;. 

0.00% 0.00% 



• Estado Plu.rinaciOnal de Bolivia 
Mjnisterlo de Planificación del Desarrollo 
~m4nistl91o de lnvef3lón Púbfica y 
FJnancia mlieFlto EJqemo 

REPROGRAMACION \f$. EJECUCION FINANCIERA MI;S DE DICIEMBilE 2024 
Servicio Geofógico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
¡ d.SISI~ 1 Cat.l>rog. llíJombre del Pn¡yecto Gest.Ant./Etapa 

REPROGRAMADb - EJECUTADO 
INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

4-Servicio Geológico ~o11noro ' 
10001900090 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SAUNAS DE GARCI MENDOZ>t. DEL 471.202.70 0.00 473,?-02.70 448,QOS.35 o, o~ 448,Q05.35 

42-TRANSF-ESP 220-REG 00000 NO EOTP 473,202.70 0.00 473,202.70 448,Q05.35 0.00 448,905.35 

10002000090 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR Ti.1ACHACÁMARCA DEL DEPARTAMENTO QE ORURO ' 324,571.37 . 0.00 324,571.37 324,571.37 p. o o 324,571.37 

42-TRANSF-ESP 220-REG ' ooqoo NO EDTP 324,571.37 0.00 324,571.37 324,571.37 o.oq 324,571.37 

10002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI 0E SAUNAS DE GARCI MENDOZA DE 
' 

364,266.04 0.00 364,266.04 3p4,266.04 o. o~ 364,26&.0.. 

42-TRANSF-ESP 220-REG ooqoo NO EOTP 364) 166.04 0.00 364,266.04 3/>4,266.04 o.oq 364,266.04 

N.. 0234-Senlic:;o GeoiOgiCD Mir¡ero - 1,162,040.11 0.00 1 , 162,~. 11 1,1?7,742.76 0.00 1,137,742.76 

TOTAL GENERAL 1,162 ,040.11 0.00 1,162,040.11 1,137,742.76 0.00 1,137,742.76 

;~· ~ \ 

!'lo po.-,; adm.otnar .guzman 

lod (lmpres:ón) : Servicip Geoló,~ico Min, ro 

SF1 RFM 

0610,1/2025 09:26:26 

Pag. 1/1 

1 

(%) EjecJReprog. 
INTERNO 1 EXTERNO J TOTAL 

94.87 " 0.00 " IU.BT % 

94.87 " 0.00 " 94.87 " .. 
100.00 " 0.00 " 100.00 % 

100.00 % 0.00 " 100.00 " 

100.00 % 0.00 % 100.00 " 

100.00 " 0.00 " 100.00 " 

97.91 '1. 0.00 '1. 97.91 % 

97.91 % 0.00 % 97.91 ~,., 



- . , 
Estado PIUrinacionat de Bolivia 
Ministerio de Planificación del Oesarrolto 
v ;kministerio de Inversión Púbtiea y 
Fonanciamfeflto Externo 

EJECUCI(JN FINANCIER~ DE INVERSIÓN PÚBLICA - AqUMULADO A DfCIEMBRE 2024 
· Servicio G,eológico Minero . . ' 

(Expresado en Bolivianos) 
d.SISII\f 1 Nombre del Proyec1o 1 Recurso 1 GestAnt 1 Etapa 

TOTAL TOTAL - FUENTES INTERNAS TOTAL 
. ! . 1 ' GI=NERAL INTERNO TGN l REG:PROP 1 IEHD l IDH 1 RECVAL 1 OTROS EXTERNO 

0001900000 PROSP. GEOLOC ICA MINERA EN El SECTOR ANCOYO (>E SAL 1,5<19,171.35 1,549,87~.35 0.00 1.549,171.35 0.00 0.00 0.00 0.0< 0.0< 

> TRANSF-ESP 220-I'<EG 00000 NO EDTP 1,54¡_671.35 1,549,87! .35 0.00 1r549,171.35 0.00 0.00 0.00 0.0( O. O< 

0002000fltl0 PROSP. GEOLOOICA MINE RA.EN El SECTOR IJIACHACAMARCA 1,287,931.85 1, 281,93~.85 0.00 1,287,931.85 0.00 0.00 0.00 0.0< O.Ol 

•TRANSF-ESP 220-REG 00000 NO EOTP 1,281,831.15 1 , 287,93~.85 0.00 1,287,831.85 0.00 0.00 0.00 o.rx o. O< 

0002100000 PROS P. GEOLOOICA MINERA EN El SECTOR ¡-iUATARI DE SA 1, 132,:U6.00 1, 132,34~00 0.00 1,132,346.00 0.00 0.00 0.00 0.0( O.Ol 

>TRANSF-ESP 220-I'<EG / 00009 NO EDTP 1, 132,:U6.00 1, 1J2,:U~OO 0.00 1,132,:U6.0D 0.00 0.00 0.00 O. O< 0.0< -
OJ..EE ' 3,970,14920 3,970,14920 0.00 3,970,149.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL GENERAL 3,970,149.20 3.970.149.20 0.00 3~70. 149.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

'"' ·~ .... . --~ 

~•o Hiito1nar .guzman 
lad (!¡¡¡)eslón): Servici¡> Geoló~ico Mln~¡ro 

SF2 

os:·o1t2025 09:27:02 

Pag. 111 

FUENTES EXTERNAS 
DONAC ' ,] CREO EX 

0400 0.0< . 
0 .00 O. O< 

0.00 0.0< 

0.00 O. O< 

0.00 0. 0< 

0.00 O. O< 

0 .00 0.00 

O.C O 0.00 

·. 

' 



• • PROGRAJ}fACION vs. EJECUCION FINA!'{CIERA ACUMUf-ADO A DICIE/l,fBRE 2024 
Servicio Geo(ógico Miner~ 

1 

(Expresado en Bolivianos) 
Cod.Sil)IN 1 N'?mbre t:1el Proyecto ~ecursos 1 Gest.Ant. 1 Etapa 

PROGRAMADO EJECUTADO 
INTE~NO 1 EXTERNO 1 TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

14-Servk::lo ~ógico l1inero 

.0001700000 PROSP. GEOL0GtcO MINERO EN EL SECTOR GUARDA~A DEL DEPART¡\MENTO DE DR,URO 59,391 o 59,391 0.00 o.~ 0.0 

42-TRANSF-ESP 220-REG ooqoo SI EDTP 59,391 o 59,391 0.00 o.oq o. o 
10001900000 PRDSP. GEDLOGICA MINERA EN EL SECTOR 1\NCOYO DE SAUNAS DE GARCI MENDOZA DEL o o o 1,~49,871.35 O.OQ 1,541,871.35 

1 

42. TRANSF-ESP 220-REG OOQOO NO EDTP o o o ' ·1'9,371.35 o.oq 1,549,371.35 
1 

to0020000QO PROS P. GEOLOGICA MINERA EN E~ SECTOR rr-cHACAW.RCA DEL DEPARTAMENTO ge ORURO o o o q87,UU5 o.oq 1,217,131.85 

42. TRANSF-ESP 220-REG oo¡oo NO EDTP o o o 1,287,931.35 o. o~ 1,217,UUS 

10002100000 PROSP. GEOLOOICA MINERA EN E1. SECTOR fiUATARI pE SALI~ DE GARCI MENDOZA DE o o o t, pz,J46.00 o.oq 1,132,346.00 

42. TRANSF-ESP 220-REG ' ooqoo NO EDTP o o o 1,132,- .00 O.IJI! 1,132.- .oo 

AL 0234-SeMclo Geológico Mir¡ero 5!1,391 o 59,391 U70,1-t8.20 0.00 3,i70,148.2ll 

TOTAL GENERAL 59,391 59,391 3,970,149..20 0.00 3,970,149..20 

a o por$ adm.o,nar .guz.man 
Id Omproalón); Servici() Geoló~leo Mln~ro 

INTI;RNO 1 

0.00 " 

0.00 " 

0.00 " 

0.00 % 

0.00 " 

0.00 " 

0.00 % 

0.00 " 

6,6114.77% 

6,68-4.77% 

SF1 PFM 

0610112025 09:28:10 

Pag. 1/1 

(%) EjecJProg. 
EXTERNO 1 TOTAL 

0.00 % 0.00 " 

0.00 " 0.00 " 

0.00 % 0.00 " 

0.00 " 0.00 " 

o.llo " 0.00 " 

o.oo li 0.00 " 

0.00 " 0.00 " 

0.00 " 0.00 " 

0.00 % 6,6114.77 % 

0.00 % 6,684.77% 

.. 



• • Estado PIUrinaciooal de Bo11via 
Ministerio de PtanlfiCación def Desarrollo 
Vic:emlnisterio de lnver.sión Púbtica y 
FIO&nciarmento ExJemo 

f?.EPROGR~MACION vs. E.lECUCION FINANCIERA ACUMIJLADA A DICIE,MBRE 2024 
,.. · Servicio Geofógíco Minero · · 

-
qd.SISI I¡I / CatProg. 1 ~ombre del Pr~yecto Gest.AntJEtapa 

~Servicio Geológico l " OCHO 

40001900000 PROS P. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR i\NCOYO DE SAUNAS DE GARCI MENDCZA DEL 

' 42-TRANSF-ESP 2~EG ooqoo NO EDTP 

40002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR J"'ACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO. 

42-TRANSF-ESP 220-REG ooqoo NO EDTP 

40002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUAT~RJ DE SAUNI\S OE GARCI MENDCZA DE 

42-TRANSF-ESP ~EG ooqoo NO EDTP 

·i>J.. 02~icio Geclógico Mi.jero 

TOTAL GENERAL 

~ -.'i-, 

f~83~:"-=·' i 1""'1\ -" -
~~ ' . 

t e "' eso or::.=idm.ornar.guzrnan 
lad Ompreoión): Servici¡¡ Geoló~ico Minero 

. ' 

(Expresado en Bolivianos) \ 

REPROGRAMADO EJECUTADO 
INTE~NO 1 EXTERNO 1 • TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

1,5!4,168.70 0.00 1,574,168.70 1. ~49, 871.35 o.oq 1.549,871.35 

1,fi?'4,168.10 0.00 1,574,168.70 1,t49,871.35 o.oq 1,549,871.35 

1, 2~7,5'31.85 0.00 1,287,931.85 1,?87,931.85 o.oq 1,287,931.85 

1,2l 7,931.85 0.00 1,281,931.85 1,?87,931.85 o.oq 1,287,931.85 

1,1?2,346.00 0.00 1,132,346.00 1,132,346.00 0.011 1, 132,346.01} 

1,182,346.00 0.00 - 1,1~2,346.00 1,131,346.00 o.oq 1,132,346.00 

3,894,446.55 0,00 3,994,446.55 J.sto.t49.20 0.00 3,870,149.2ll 

3,994,446.55 • 0.00 _3,994,446.55 3,970,14920 0.00 3,970,149.20 
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("lo) EjecJReprog. 
INTERNO 1 EXTERNO J TOTAL 

98.46 " 0.00 " 98.46 " ' 

98.46" 0.00 " 98.46 " 

100.00% 0.00 " 100.00 " 

100.00 " 0.00 " 100.00 " 

100.00 " 0. 00 ~ 100.00" 

100.00 " 0.00 % 1ÓO.OO " 

89,39 % 0.00% 98~39 % 

99.39% 0.00% 99.39 'k 

/ 


