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ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 
INFORME TÉCNICO 

SGM.UPO.INF. N°046/2025 

A: lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO - SERGEOMIN 

Vía: Lic. Rubén Rengel Téllez 

SERGE ~ MIN 
SIE!Al~~ «ZIEC!L.OOIICC IMJD!li!II!IAlO> 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN a.i. 

De: Lic. Roberto Carlos López Rodríguez 
PROFESIONAL IV EN PLANIFICACIÓN 

REF: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 t> 

Fecha: La Paz, 25 de abril de 2025 

1. ANTECEDENTES 

- Anexo "Seguimiento Trimestral /as Acciones de Corto Plazo 2025" del Ministerio de 

Economía y Finanzas Públicas". 

- Resolución Administrativa N°041 /2024 y el Informe Legal SGM.DAJ.INF.165/2024, 

ambos del 11 de septiembre de 2024 que aprueban el Presupuesto Institucional 
Plurianual Ajustado (PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de 

Presupuestos Institucional Anual 2025 del Servicio Geológico Minero SERGEOMIN. 

- Decreto Supremo N o 5302 que reglamenta la Ley N o 1613 de aprobación del 

presupuesto para la gestión 2025. 

- Resolución Administrativa N o 018/2018 de fecha 28 de marzo del 2018 que 

aprueba el Reglamento Específico de Programación de Operaciones (RE-SPO). 

- Instructivo con cite: SGM.DIR.E.I. N o 006/2025, de fecha 26 de marzo de 2025, con 

referencia: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA GESTIÓN 

2025, emitida por el Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), 

lng. Gilberto Borja Navarro. 

2. MARCO LEGAL 

2.1. Normativa para el Seguimiento y Evaluación a la Ejecución del POA 2025 

El Decreto Supremo N° 29894 de la Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del 

Estado Plurinacional" en el Art. 1211nciso a), establece como función "Coordinar y 
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articular los procesos de planificación estratégica y operativa, el seguimiento y la 
evaluación con los Viceministerios y las entidades bajo tuición o dependencia del 

Ministerio". 
La Ley N°1178 y el Decreto Supremo W3246 de 5/07/2017 Normas Básicas del 
SPO (Art. 9, 18, 19), establece la obligación de realizar el seguimiento periódico al 

Programa de Operaciones Anual (POA). 
La Ley 777 del Sistema de Planificación Integral del Estado (SPIE), establece realizar 

un seguimiento integral a la Planificación de corto plazo, mediante reportes 

periódicos. 
Manual de Organización y Funciones con Resolución Administrativa N° 040/2015 
de SERGEOMIN, determina que la Unidad de Planificación y Organización, tiene la 
función de realizar el seguimiento y evaluación del cumplimiento del POA. 
Manual de Procesos y procedimientos vigente con Resolución Administrativa 
N°035/2019, establece para la Unidad de Planificación y Organización, con el 
código 030 indica ··oar seguimiento y evaluar la ejecución del Plan Operativo Anual 
(POA), al finalizar cada Trimestre". 
El Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE-SPO) de 
SERGEOMIN aprobado mediante Resolución Administrativa N° 018/2018 de 28 de 
marzo de 2018, en su artículo 16 establece el Seguimiento a la Ejecución del POA 
como responsabilidad de la Unidad de Planificación y Organización. 

3. ANÁLISIS DEL AVANCE FÍSICO DE OPERACIONES 

3.1. Metodología para determinar el Avance Físico del Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN. 

4. Las Direcciones, Unidades y áreas organizacíonales deberán llenar el Formulario de 
Seguimiento en función a las operaciones del formulario N°5 del POA Gestión 2025 
y según él % de avance obtenido en el trimestre, de acuerdo al siguiente cuadro de 
parámetros de la Ejecución Física Trimestral. 

• De acuerdo al cuadro anterior, el Director Ejecutivo del SERGEOMIN, solicitó a 
las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales, otorguen 
el Formulario de Seguimiento y Evaluación al POA 2025, del Primer Trimestre, 
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con sus respectivo promedio trimestral y calificación del 1 al 100% y los 
respectivos respaldos que avalen el avance físico de las operaciones 
ejecutadas en relación a las operaciones programadas dentro del POA GESTIÓN 
2025, instruido mediante el Instructivo SGM.DIR.E.I. N °006/2025, de fecha 26 

de marzo de 2025. 

• Mediante Nota Interna SGM.UPO.NOT.N °039/2025 de fecha 01 de abril de la 
presente gestión, se solicitó la Ejecución Presupuestaria al Primer Trimestre de 
la gestión 2025 a la Dirección Administrativa Financiera, para que mediante la 
Unidad que corresponde nos remita la documentación para previo análisis y 
evaluación para realizar el Seguimiento del Primer Trimestre de la gestión 2025. 

• Se adjuntaron los formularios de Seguimiento del Primer Trimestre por 
Dirección, Unidad yjo área organizacional, con sus respectivas ponderaciones 
(%) de cumplimiento de la gestión 2025. 

• Se evaluaron los Formularios de las Direcciones, Unidades y Áreas 
Organizacionales de acuerdo a la ejecución física obtenida al Primer Trimestre 
de la gestión 2025, en el "Cuadro Resumen de Seguimiento y evaluación física 
del Primer Trimestre", se determina si se cumplió con los resultados esperados 
en el Trimestre correspondiente de la gestión 2025. 

4.1. Ejecución del Primer Seguimiento Trimestral del SERGEOMIN, Gestión 2025. 

En cumplimiento al Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones 

(RE-SPO), se ha solicitado a las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas 

Organizacionales, otorguen la información correspondiente al Avance Físico del Primer 

Trimestre del POA Gestión 2025, solicitando el Formulario de Seguimiento Vigente, con 

su respectiva documentación de respaldo de la ejecución física de operaciones del POA 

2025. 

De acuerdo a Nota Interna SGM.DAF.UFI.NIN 076/2025 de fecha 2 de abril de la 

presente gestión, mediante el Director Administrativo Financiero, el Encargado de 

Presupuestos dio respuesta a solicitud realizada por la Unidad de Planificación y 

Organización mediante Nota Interna SGM.UPO.NOT.N °039/2025, con referencia 

"Solicitud de documentación presupuestaria para el primer seguimiento al POA gestión 
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2025". Mismo que proporciono a la Ejecución Presupuestaria, para complementar al 

documento de Seguimiento y Evaluación del Primer Trimestre de la Gestión 2025. 

Revisados los formularios de todas las áreas organizacionales, con sus respectivos 

respaldos y ajustes de reprogramación, de acuerdo al promedio en su ejecución física 

obtenida en el Primer Trimestre de la gestión 2025, se realizó el CUADRO RESUMEN DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN FÍSICA AL PRIMER TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2025, por 

Áreas Organizacionales y por Direcciones del SERGEOMIN, mismas se ven reflejadas a 

continuación: 

SERGE@MIN 
~GE~ !ERO 

CUADRO RESUMEN DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION FÍSICA AL PRIMER TRIMESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL POA- GESTIÓN 2025 

1. 

2 . 

·"'- DF ·~ 111~11· ' • . ~ tll:jOll!.l!.[tW •• tl~l!,l::lo"ll 

~ . . • .. me .. @m , . 
Dirección Ejecutiva 25% % % % 

Unidad de Aud itoría Interna 25% % % % 

Unidad de Comunicación 32% % % % 

Unidad de Tran;;paren ... id y Lucha 
Contra la i 

16% % % % 

1 Unidad de Planificación y 
1 Organización 

23% % % % 

Gestión Social 25% % % % 

Unidad de Sistemas y Tecnologías 
23% % % % 

Dirección de Información 

Ejecutiva 1 Unidad de1';!'é~n~:a~cnico 
22% 

Área de Medio Ambiente 22% % % % 

Área de Geodesia y Topografía 7% % % % 

1 Área de _i~· (y 
21% % % % 

Área de Geofísica 25% % % % 

1 Área de Software y Hardware (IDE-
20% % % % 

SIG-SIHIBO) 
Área del Centro de 

25% % % % 
n.-..... 1 y Difusión 

Dirección Administrativa 
25% % % % 

Financiera 
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Unidad Financiera 28% % % % 

Unidad de Recursos Humanos 
17,0 

% % % 
8% 

Área de Bienes y Servicios 43% % % % 
Dirección 

Administrativa Área de Almacenes 23% % % % MUY 

Financiera 27% BUENO 
Área de Activos Fijos 31% % % % 

Área de Transportes 
22,5 

% % % 
% 

Área de Arch ivo Central 25% % % % 

Dirección de 
% % % MUY 

3. Asuntos Dirección de Asuntos Jurídicos 25% 
% % % 

25% 
BUENO 

Jurídicos 

Dirección 
Dirección Técnica de Geología 
Regional 

25% % % % 

4 . 
Técnica de 

Unidad de Carta Geológica 25% % % % 22% BUENO 
Geología 
Regional 

Unidad de Mapas Temáticos 17% % % % 

Dirección Técnica de Prospección 
12% % % % Dirección y Exploración 

5. 
Técnica de 

Unidad de Prospección 20% BUENO 
Prospección y 25% % % % 

Exploración Unidad de Exploración 24% % % % 

Dirección Técnica de Servicios y 
28% % % % 

Fort Institucional 

Unidad Técnica Regiona l 
5% % % % 

Cochabamba 

Dirección Unidad Técnica Regional Potosí 
15.2 

% % % 
Técnica de 6% 

6. Servicios y Unidad Técnica Regional Oruro 16% % % % 17% BUENO 
Fortalecimient 

Unidad Técnica Regional Santa o Institucional 16% % % % 
Cruz 

Unidad Técnica Regional La Paz 21% % % % 

Unidad de Laboratorio 
15% % % % Petrográfico 

. . .. . .. 22'lf, O% 09(, ow. 22'16MUY 
BUENO 

Fuente: Elaboración propia, en base a los Reportes de Seguimiento de los Avances al Primer Trimestre del POA 
Gestión 2025 remitidos por las Áreas Organizacionales del SERGEOMIN. 

4. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTO CORRIENTE Y GASTO DE INVERSION 
GESTIÓN 2025 

4.1. Seguimiento y Evaluación al Primer Trimestre al POA- 2025 

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE Y DE INVERSIÓN. 

El presupuesto ejecutado de ambos componentes de gasto, al Primer Trimestre de la 
gestión 2025 se detalla en el siguiente cuadro: 
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ESTADO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS - POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA AL PRIMER 
TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2025 

(En bolivianos) 

GASTO CORRIENTE 
,,, 

PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

PORCENTAJE 
EJECUTADO DESCRIPCION INICIAL (Bs) APROBADAS (Bs ) VIGENTE (Bs ) EJECUTADO 

(Bs) 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 18.404.291,00 -53,000 18.351.291,00 2.229.708,85 12,15% 

BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 1.009.163,00 0,00 1.009.163,00 31.530,63 3,12% 

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL 12.450,00 0,00 12.450,00 110.00 0,88% 

DEVENGADOS DE SERV. PERSONALES Y OTROS 4.155.301,00 53,000 4.208.301,00 2.436.388, 71 57 ,89% 

PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN GEOLÓGICA 3.080.115,00 0,00 3.080.115,00 180.710,22 5,87% 
MINERA 

ELABORACIÓN y PUBLICACIÓN CARTAS 
2.815.368,00 0,00 2.815.368,00 91.721,87 3,26% 

GEOLÓGICAS Y MAPAS TEMATICOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 6.280.919,00 0,00 6.280.919,00 52.850.76 0,84% 

TOTAL. GASTO CORRIENTE (A) 
; 

35.757.607,00 0,00 35,757.607,00 5023021,04 
' . 

GASTO DE INVERSIÓN 
-' -' 
PROSPECCION GEOLOGICA MINEA 
EN EL SECTOR ANCOYO DE 
SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 248.926,00 0,00 248.926,00 36.758,00 87 ,13% 
DEPARTAMENTO DE ORURO. 

PROSPECCIÓN GEOLOGICA 
MINERA EN EL SECTOR 
MACHACAMARCA DEL 301.859,00 0,00 301.859,00 41.857,68 78,05% 
DEPARTAMENTO DE ORURO. 

PROSPECCION GEOLOGICA 
MINERA EN EL SECTOR HUATARI 
DE SALINAS DE GARCI MENDOZA 522.582,00 0,00 522.582,00 263,786,16 64,17% 
DEL DEPARTAMENTO DE ORURO. 

TOTAL PRESUPUESTO PROYECTOSS DE 
1.073.367,00 0,00 1.073.367,00 342.401,84 INVERSIÓN 

TOTAL (A)+ (B) 36.830.974,00 0,00 36.830.97 4,00 5:36?.422,88 14,57% "' 

Fuente: Elaboración Propia en base a reporte SIGEP del 01/01/2025 AL 31/03/2025 (DAF). 

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Directrices de Formulación 
presupuestaria para la gestión 2025, el Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, 
concluyó la gestión 2024, con un saldo de Bs. 13.768.201,00 (Trece millones 
Setecientos Sesenta y Ocho mil Doscientos uno 00/100 bolivianos) correspondiente a 
la Fte. 42 Org. 230 "PATENTES MINERAS", siendo el saldo inicial para la gestión 2025. 

En la Fte. 42 - Org. 230 al primer trimestre se tiene una recaudación por transferencia 
de Patentes Mineras de Bs. 8.442.277,20 (Ocho millones Cuatrocientos Cuarenta y Dos 
mil Doscientos Setenta y Siete 20/100 bolivianos), correspondiente a los meses de 
enero, febrero y marzo de la gestión 2025, a su vez tiene una ejecución de gasto de 
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Bs.4.187.485,90 (Cuatro millones Ciento Ochenta y Siete mil Cuatrocientos Ochenta y 
Cinco 90/100 bolivianos), que representa una ejecución del 49,60%. 

Partida: 2.3.2 Presupuesto de Recursos Propios (20-230). 

El Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, concluyo en la gestión 2024, con un saldo 
de Bs. 906.944,40 (Novecientos Seis mil Novecientos Cuarenta y Cuatro 40/100 
bolivianos), correspondiente a la Fte. 20 Org. 230 "Recursos Propios", siendo el saldo 
inicial para la gestión 2025. 

En el primer trimestre en la Fte. 20 Org. 230, se tiene una recaudación de recursos por 
la venta de servicios de Bs.114.098,19 (Ciento Catorce mil Noventa y Ocho 19/100 
bolivianos), correspondiente a la captación de ingresos propios generados por Venta de 
Bienes y Servicios correspondiente al primer trimestre de la gestión 2025. 

Por todo lo expuesto, y el análisis de ejecución de recursos versus ejecución de gastos, 
existe un desequilibrio presupuestario en la Fte. 20 Org. 230, es decir los gastos son 
superiores a los ingresos del 01 de enero al 31 de marzo de la gestión 2025. 

5. CONCLUSIONES.-

La ejecución presupuestaria de gasto del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, en 
el primer trimestre de la gestión 2025 es de Bs.5.365.422.88 (Cinco millones 
Trescientos Sesenta y Cinco mil Cuatrocientos Veintidós 88/100 bolivianos) que 
representa el 14.57% del presupuesto total institucional. 

En relación a la ejecución presupuestaria, presentada por la Dirección Administrativa 
Financiera, se adjunta en el presente documento la información financiera de: 

Estado de Ejecución de Gasto por Categoría Programática Fuente y Organismo 
Financiador. 

Estado de la Ejecución Presupuestaria de Gasto por Categoría Programática. 

Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos por actividad. 
Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos por grupo. 

Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos por Fuente y Organismo. 

De acuerdo al análisis a los reportes generados por la Dirección Administrativa 
Financiera, el porcentaje general del presupuesto ejecutado en el Primer Trimestre es 
de 14.57%. 
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En función a la información documental recibida con sus respectivos respaldos, el 
SERGEOMIN refleja una Ejecución Física del 22% de promedio ponderado de 
cumplimiento de operaciones ejecutadas en el Primer Trimestre de la gestión 2025 que, 
en función de la evaluación de cumplimiento, la ejecución física al primer trimestre es 
de 22% en la gestión 2025, de esta manera el SERGEOMIN, alcanza una calificación 
cualitativa MUY BUENO. De acuerdo a la información de Ejecución Presupuestaria de 
gastos del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, hasta el1er. Trimestre de la gestión 
2025, se tiene un porcentaje ejecutado del 14.57% de ejecución de gasto. 
La ponderación trimestral se realizó incluyendo todas las operaciones programadas en 
el formulario N°5 de "Determinación de Operaciones" del POA Gestión 2025, Primer 
Trimestre de cada una de las áreas organizacionales, en función a la calificación de 
cumplimiento establecida en el numeral 3.1. del presente informe. 
Se efectuará la difusión del presente informe, de manera integra a todas las Direcciones 
dependientes del SERGEOMIN y estas tendrán la obligación de hacer llegar una copia 
del presente documento a cada una de sus unidades y áreas dependientes, sobre los 
resultados del Seguimiento y Evaluación al Primer Trimestre del POA Gestión 2025, para 
su consideración y análisis correspondiente. 
La Unidad de Planificación y Organización realizará el resguardo de la documentación 
referida para su análisis correspondiente, con los respaldos de las operaciones y 
actividades desarrolladas por área organizacional para el cumplimiento de las mismas, 
en el marco de la evaluación del POA 2025. 

5. RECOMENDACIONES 

Se recomienda a su Autoridad, firmar los formularios de Seguimiento del 1er Trimestre 
de la Gestión 2025, de las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas 
Organizacionales que han remitido su información a la Unidad de Planificación y 
Organización, y posterior remisión al Ministerio de Minería y Metalurgia. 

Instruir a la Unidad de Planificación y Organización la difusión del presente informe para 
fines consiguientes. 

Es todo cuanto se informa a su autoridad. 

Atentamente: 

Adj. Documento de Seguimiento y Evaluación al Primer Trimestre POA Gestión 2025 
RlrjRRT/UPO 
Cc.jarch 
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e 

e 

Servicio Geológico Minero 

~ 

WSIGEP 

Documentos: APROBADOS 

Desdo: Focha 01/01/2025 

Hasta: Focha: 3110312025 

Entidad 

DA 

234 

UE 

CaL Prg. 

FTE 

Drg. 

000 o 001 

20 

230 

2.2 .1.10 

2.2.1.20 

2.22.20 

2.2 .8 

2 .• 1.10 

2.4 1.30 

2.5.1.20 

2.5.4 

Paajes 11 i nerior ~ Pe ls 

Pasajes al Extericr dll Pals 

Wlicos por Viajes al Exterior d8 Pals 

Transporte de PefSONI 

Mamenimien!O y ReparadOn de 
lnmu-eb'es 
Manl.,irnklnto y Repat~;dOn de 
.Uu.blfu y Enseres 
GASTOS ESPEClALCZAOOS P~ 
ATENCION M~OICA Y OTROS 
Lavanderie, U~a e Higillfle 

2.5.7 CapadtlldOn del Personal 

2.6 9 10 Gastos de Repnt5tw1tld~ 

2.8 9 .90 Otroa 

3.1 1.20 O.stos por AJimerlllldón y Otros 
SWnilares 

3.2.2 Productos de ... .,., Gr.fiCltS 

3.2.5 PeriO<ic:os y Bote:lnea 

3.3.2 Cortecdon.s Textiles 

3.3.3 Pr.-clas de V.U 

3 .3.4 C.tz.dos 

3.A .3 Uames y NlttlnttX:os 

3.A.5 Productos de Mil"!fWllles no t.'e161icos y 
l't6stlcos 

3.9.1 MA lERIAL DE LN.PEZA E HtGENE 

3.9 S OTLES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

4.3. 1 .1 O Equipo de Oflc:Wla y Mtseb'es 

4.3.1.20 Equ~ de Canputeción 

&.1 3 lmpuasto al Valof Agregado Mercado 
In lomo 

8.5.1 Tasas 

8.59 Otros 

T .. ol 230 Otroe ReclraOs 

Totll FTE 20 RKUrso. Espedfk:os 

FTE 

Drg. 

.2 

230 

1.1.2.20 Balo de AnrigOedad 

1.1.4 ~inatdos 

1.1.& AJ¡gnadones FamiNras 

1.17 SuMdos 

1.2. 1 Pa"'110nal Ewntual 

1.3.1.1 O R~ do Cono Plazo (Salud) 

1.3 .120 PRIMADERESGO PROF'ESIONAL 
REG..,EN DE LARGO PlAZO 

1.31 .31 Aporte Patronal Solidario 3.5% 

1.3.2 Apene Patronal per11 VMerd• 

1.5..4 Otra Ptevlsioou 

2 .1 , 1 Comunicaciones 

2.1.2 EnetgiltB6c:ll1ca 

2.1.3 ~· 
2 1 ..4 TELEF0NtA 

2.1.5 GesOomicliñ 

2.1.8 

2.2.1.10 

2.22.10 

2.2.5 

2 .3 .4 

2 .4.1.20 

2.5.2 .10 

2.5.2 .20 

2.5.3 

2.5.5 

2.5.& 

2.5.9 

2.6.2 

2 .8.3 

2.8.6.10 

2.8.9 .90 

3 .11.10 

3.2.1 

3..4 1.10 

foiTERI"ET 

Pasajfts al Interior det Pats 

V .. !ieos por Viflies al mterior di!M Pais 

Sogun>S 

0tr01 Alqui6eres 

MANTENN IENTO Y REPARACIÓN OE 
VEHICll.OS, MAQUINARiA Y 
EOUPOS 
Consultoñas pa Producto 

CONSU\. lORES lt«>IVlDUAlES OE 
LINEA 
Conisiones y Gestos Bancarios 

"'-""-· Servidos de lmpretta. Fotocopiado y 

~~:!~akts 
Gams:Judlcilles 

o.r.cttos sobre Bienes kltangl>'es 

Sflf'ltdos Públioos 

"""' GASTOS POR REFRIGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CCNSUL TORES 
INOIVDUALES a=. L~EA DE LAS 
INSTITUCIQf\IES PÚBLICAS 
Popol 

Cooi>uatibles, Lubric.antes y 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

SerYiclo Geológico Minero 

DIRECCtON AOMINtSTRATNA. 

SERGEOMIN 

ADt!INISTRACION CENTRAL 

Recursos &pedftcos 

Otro. Recwsos Es.-clftcos 

25.000,00 

0.00 

42.800.00 

8.884.00 

120.000,00 

20.000,00 

51 000,00 

101.000,00 

20,700,00 

36 000,00 

370.001 ,00 

32.000,00 

5.000,00 

600.00 

35.000,00 

125.000,00 

110.000,00 

60.,j()(),00 

8 .000,00 

20.000.00 

253.000,00 

22.300,00 

202.700,00 

10.000,00 

38.924,00 

8 .717.00 

1.712.028.00 

1.112.0211,00 

-26.000.00 

26.000,00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

0,00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

0,00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0 ,00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

......... ,9· 

0.00 

25000.00 

42.800.00 

6.884 ,00 

120.000,00 

20.000.00 

51 .000 ,00 

101.000,00 

20.700.00 

36.000.00 

370 001 ,00 

32.000.00 

5000.00 

600.00 

35.000,00 

125.000,00 

110000.00 

60.,j()(),00 

8.000.00 

20 000,00 

263.000,00 

22.300.00 

202.700,00 

10.000.00 

3&.92.4,00 

IU 17.00 

1.712.02t,OO 

1.712.021,00 

T111nlf.-.nd .. de Rect.rSOS Especfflcos 

Otra. Rec:ur.as Eapec:lftc:os 

210.000,00 

720.963,00 

120000,00 

7.925.568,00 

874.344,00 

900.991,00 

164.()69,00 

270.297,00 

~60 .196,00 

196.030,00 

35.000.00 

246.000,00 

35 000.00 

35.000.00 

600.00 

100.000,00 

83.849.00 

107 .395,00 

320.000,00 

32.800.00 

133 000,00 

402.000,00 

1.599 .736,00 

3.000,00 

75.000.00 

247 .980,00 

11.000.00 

11.100,00 

39.312,00 

86.400,00 

298.770.00 

696000,00 

90.000,00 

145.861 ,00 

0.00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

0 ,00 

0 .00 

0.00 

0.00 

110.000,00 

o.oo 
0,00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

-63.000.00 

0 ,00 

o.oo 
o.oo 

210 000.00 

720 983.00 

120.000,00 

7 925.568,00 

874.a.44,00 

900.991 ,00 

164 .069,00 

270.297,00 

\80.196.00 

196.Q30,00 

35.000.00 

2A5000,00 

35.000,00 

36 000 .00 

600,00 

100.000,00 

83.849.00 

107.395,00 

320.000,00 

32.800.00 

243.000,00 

402.000,00 

1599.738,00 

3.000.00 

75000,00 

247.980.00 

11 000.00 

11 100.00 

39312,00 

86400,00 

245.770,00 

696.000,00 

90.000.00 

145.661 ,00 

PAVenttvo 

0.00 

25.000.00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

7.51'0.00 

100.974,19 

0.00 

0 ,00 

0,00 

13. 170,00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

• 8.800.00 

0.00 

0.00 

167.807,00 

0 ,00 

0 ,00 

0.00 

233,60 

11!0.00 

383.1513,.89 

383.513,69 

40.372,50 

0 ,00 

2.000.00 

1 2110.800.00 

68.-400,31 

138 937,33 

21.634 ,45 

48.828,34 

17 7!,7 ,47 

0.00 

36 000,00 

48.281,68 

13 540,25 

7 871 ,87 

0 ,00 

62.719,60 

2!991 ,20 

17 007.00 

148.232.00 

22.800.00 

29.295 ,00 

o.oo 
147. 124,63 

0.00 

4 820.00 

120.000,00 

0 ,00 

330.00 

0 ,00 

11&.400.00 

0 ,00 

131496.00 

69.640,00 

4 .3&Q,20 

Compromlt.o 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

8 .970,00 

12.327,10 

o.oo 
o.oo 
0 ,00 

1.170,00 

o.oo 
0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

o.oo 
0.00 

740,00 

o.oo 
o.oo 
0 ,00 

233,60 

169,00 

21.599,80 

21 .599,60 

40.372,50 

0 ,00 

2.000.00 

1.2fl0.600,39 

68.400,31 

138.937,33 

21.634,45 

48.628,34 

27 .7\7 ,47 

o.oo 
3.414,37 

48.281,68 

13.640,25 

7.871 .67 

0 ,00 

0248.20 

8.30320 

17.007 ,00 

148.232,00 

3 .534.00 

15.245,00 

0 ,00 

147.124,63 

0 ,00 

4 .600,00 

5.151 ,36 

o.oo 
330,00 

0 ,00 

16.200,00 

o.oo 
131.4!)6,00 

0,00 

4 .369,20 

O.V.ngado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

6 970.00 

12.327,10 

0,00 

0.00 

0.00 

1170,00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

7"".00 

o.oo 
0 ,00 

0.00 

233,50 

159,00 

2.1 .599,&0 

21.5t9,60 

.C0372,50 

0.00 

2.000,00 

1 280.600,39 

8& .... 0,31 

138.937,33 

21 .634,45 

46.628,34 

l 7.Tto7 ,47 

0 ,00 

3..414 ,37 

48.281,58 

13.640,25 

7.871 ,67 

0 ,00 

9 .2ol820 

8 .303.20 

17 007.00 

146232.00 

3 .534 ,00 

15.2.45,00 

0.00 

147.124,63 

0 ,00 

4.500,00 

5151 ,36 

0,00 

330.00 

0 ,00 

16 200,00 

0,00 

131..496,00 

o.oo 
...... 20 

0.00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

6350.00 

8..492.00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

0 .00 

0 ,00 

0.00 

0 .00 

0 ,00 

0.00 

0 .00 

0.00 

710,00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

233,50 

11!0.00 

iS.M-4,50 

15.1M4,50 

40.372,50 

0.00 

2.000.00 

1 280.600.39 

118.400,31 

138.937.33 

21.S:W,45 

48.828,34 

17787,47 

0 ,00 

1.501 ,19 

48281,58 

13 54025 

7.871,67 

0 .00 

92ol8.20 

• . 860.20 

15.207.00 

146.232,00 

3.534 ,00 

1.300,00 

0.00 

147 124,63 

0.00 

4 .500,00 

0,00 

0 .00 

330.00 

0,00 

18 200,00 

0 ,00 

131..496,00 

0,00 

4 36(1.20 

0210412025 09:30: 

Gostió 2025 

REP _EJE_PRESUP 

Poglna1 de 6 

0,00 0,00 

0 ,00 0.00 

0.00 0 ,00 

0.00 0.00 

0 ,00 0.00 

0 ,00 0 ,00 

620,00 13,67 

3 .886,10 12,21 

0.00 0 ,00 

0,00 0,00 

0.00 0.00 

1.170,00 3,&6 

0.00 0.00 

o.oo 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0.00 0.00 

0.00 0,00 

0.00 0 ,00 

o.oo 0.00 

30,00 0,29 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0 ,00 0.00 

0.00 0,80 

0.00 1.62 

5.&05,10 1,2& 

6.855,10 1,.21 

o.oo 19.23 

0,00 0 ,00 

0.00 1.67 

0,00 18,16 

0.00 7.82 

0 ,00 15,42 

0,00 13,98 

0 ,00 17,99 

0 ,00 15,42 

0,00 0,00 

1.9 13.18 9 ,76 

0,00 19,71 

0 ,00 38,fl9 

0.00 22 •• 9 

0.00 0.00 

0 ,00 9,26 

1.«3.00 7 ,M 

1 800,00 16,84 

0,00 45,70 

0 ,00 10,n 

13.945,00 tU7 

0,00 0,00 

0 ,00 920 

0,00 0.00 

0 .00 8,00 

5 .151.36 2,Q8 

0.00 0,00 

0 ,00 2~7 

0.00 0.00 

0,00 18,75 

0.00 0 ,00 

0,00 18,89 

0.00 

25.1X)(),00 

42.800,00 

8 .884.00 

120.000,00 

20.000.00 

4-4.1130.00 

88.672 ,90 

20.700.00 

35.000,00 

370001,00 

30830,00 

6 .000,00 

600,00 

36.000,00 

125.000,00 

110000,00 

50.400,00 

5 .000,00 

20.000.00 

252.280,00 

22.300.00 

202.700,00 

10000,00 

38.&90,50 

8 .55&.00 

1.800.4211, ... 

1.690..211, ... 

169.627,(1() 

720.963,00 

118.000,00 

6 644.967,61 

805.943.&11 

762 .053,67 

132.634,56 

221.668,86 

1152..410,53 

196 030,00 

31.666,63 

196716..42 

21 469,75 

27 128,33 

800.00 

90.751 ,80 

77.346.80 

90.388,00 

173.768,00 

29.2&6,00 

227 .755,00 

402 .000,00 

1.452.613,37 

3 .000,00 

70.500,00 

242.828,64 

11.000,00 

10no.oo 

39.312,00 

70.200,00 

245 770,00 

564.504,00 



3.4.6 

3 .4 8 

3 .97 

3 .9.8 

8 .64 

Total 

Servicio Geológico Minero 

t~t516EP -
Documentos: APROBADOS 
Desdo: Fecha 0110112025 

Hasta: Fecha: 31/0312025 

Oerivlldos para Consumo 

ProduC10S MMálioos 

Hen'lnMntn Mencres 

ÚTLES Y MATERIAlES Ei.tCTRtCOS 

Otros Rap.¡uros y A.a:e!IOrios 

Mul'.as 

2.30 av-Recursos 

Totll FTE 42 Tl"'nafwenclaa de 

Totol 000 O ADMINISTRACI~ CEHTRAL 

C.t. Prg. 

FTE 

o.,. 

000 o 002 

20 

230 

3A 2 

Totol 

ProciJCIOS Oulmicos y Farmacllutieos 

230 Otros Raeur10s 

Total FTE 20 

FTE .2 

o.,. 230 

2.21 .10 Pasajes llklleriordeiPals 

2.2.2.10 Villb>s por VIajes •Interior del P111s 

2.4 120 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHIC\l.OS, MAQUNARIA Y 
EQUPOS 

2.5.2.20 CONSUL lORES IN.:>IVJOUALES DE 
LINEA 

3.9.7 úTLES Y MATERIALES lliCTRtCOS 

3.9.8 Otroa Rep;e.stos y Accesorios 

Tabl 230 Otroe. Recuraos 

Totll 000 O BRJNDAR SERVICK>S DE 

CaL Prg. 

FTE 

0000099 

20 

o.,. 230 

3 .11.20 Gllm& I)O'"~IadónyOlroa 
smo .... 

Total 230 Otro& Rec:wwos 

Tcbl FTE 20 

FTE .2 

o.,. 230 

2.21 .10 P_.jesllklteriordeiPaJs 

2.22.10 W !icos porViljlls allnteriord.,P•is 

2.3.4 

Totol 

Otros Alqulafes 

230 Otroa Rec~• 

Total FTE 42 Tnmsfw~elas ct. 

Total 000 O PARTICIPACION Y 

FTE 

o.,. 
6.6.2 .10 

6 .6.2.20 

6.6.9 

8.7.1 

Total 

FTE 

o.,. 
6.6.2 .10 

6.6.2.2.(} 

8.8.2.30 

6 .6.9 

Totol 

o.,. 
6.6.1 

6 .6.2.10 

8 .6.2.20 

8.6.4 

6 .8 .9 

Totol 

Totol 

20 

2lO 

Gas-.os Devengados No Pegados fW 
Sen<idos No Pwsonllas 
GaS\Os Dftvengados No Pagados~ 
Materiales y Sun*!lslrOS 
01ros Gastos No Pa~dos 

Obllg8dones por Afectadones al Tesoro 
Genenll de 'a NaciOn 

R.ec:ur.oa Espedfteos 

.2 
220 

Gastos Devengados No Pagados por 
StwVIclos No Plr"SSO''aaas 
Gastos ~dos No Pagados por 
Materiales y Sumi'lls:ros 
Gas:os O.vengados No Pttgados por 
ActNoaRelles 
Otros Gestos No Pagados 

220 R-valu 

230 

Gastos Devengados No Pagados por 
S.....tdoe Pwsonam 
Ges:os Devengados No Pagados por 
S....tclos No Penonafes 
G.lstos Devengados No Pagados por 
Materi!Ues y Sunwtistros 
Gastos Oe....ngados No Pagados por 
RetM'Iclones 
Otros Gastos No Pagados 

230 Otro. Recursos 

Tran.terencln de 

099 O DEVENGADOS DE 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Rmricclón Entidad : 234) 

6 .000,00 

21 .000,00 

36.000,00 

234.200,00 

10.000.00 

1 &.192.285,00 

18.$92.285,00 

1UOU91 ,00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

-110.000,00 

0,00 

-43.000,00 

•• 5).000,00 

Q.DOO,OO 

6 .000,00 

21.000.00 

36.000,00 

124.20000 

10.000,00 

11.139.285,00 

14.&31.2&5,00 

11.351.291,00 

BRtNOAR SERVICIOS DE ASISTENOA TECNICA 

Recursos Especfftcas 

Otros Recunoa Ea,.ctftcoa 

2 .526,00 

2.620,00 

2.a2&,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

2 .526,00 

2.521,00 

2.528,00 

Tnr.nlf•encfaa cM Recursos Eapeetflcos 

Otro. Racur.oa Ea,.cfftc:oa 

15.180.00 

110.100,00 

51 .400,00 

774 .177,00 

6 .000,00 

50.780.00 

1.006.637,00 

1 .009.163,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

15.180.00 

110.100,00 

51400.00 

7741n,oo 

5 000.00 

50780.00 

1.008.837,00 

1.005.837,00 

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 

R•cursos &p.dfh:~ 

Otra. RKunos ESJ)KHICOS 

6.800.00 0,00 

8.100,00 

8.600,00 

0,00 

0,00 

6 800,00 

6.100,10 

8.600,00 

Tranaf • .,cl .. ct. R•eursos EaJMeffleoa 

Otros R•ewsoa Eapaeitleos 

2.000,00 0 ,00 

2 400.00 O .DO 

1.450,00 

&.ISO,OO 

5.8&0,00 

12.4-SO,OO 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.000.00 

2.<00,00 

1450,00 

5.150-,00 

• .• 00,00 

11.450,GO 

DEVENGADOS DE SERVlCK>S PERSONALES Y OTROS 

R•cursoa Espedfkoa. 

C>tt-'c» R.eeur.oa Espectftcoa 

93 . .000,00 

172 630,00 

893.00 

380.001 ,00 

127.12 .. 00 

527.12 .. 00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

93 . .000.00 

172.830,00 

893,00 

380.001,00 

1127.12 .. 00 

427.12.4,00 

T1111naf..,ell.a de R.eursos EaJMcfftcos 

R•gallu 

1.496.839,00 

70.966,00 

216.080,00 

1.000.00 

1.71C.I74,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0,00 

Otroa R.c:uraos Eapedllcoa 

733.684,00 

774 .962,00 

22.7115,00 

210.842,00 

1.050,00 

1,743.303,00 

3.&2.8.177,00 

-4.166.301 ,00 

0,00 

0,00 

53.000.00 

0 ,00 

0,00 

&1000,00 

51000,00 

1.496.839,00 

70.965.00 

216080,00 

1.000,00 

1.784.17<4.00 

733.664,00 

n4962.00 

75.785,00 

210.842,00 

1.060,00 

1.798.303.,00 

3.&81 .1 77,00 

4.208.301,00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

5 .600,00 

0 ,00 

2.&97.771,92 

2 .. 5t7.7Tt.92 

2.981.292,81 

0 ,00 

0,00 

0,00 

100,00 

1.500,00 

0,00 

29.930,6 3 

0.00 

0,00 

31.630,63 

31..1530,53 

31 .530,63 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

110,00 

0,00 

110,00 

110,00 

110,00 

33.&59,18 

6&866,20 

115,00 

0,00 

474A00,92 

329,79 

207 .069,32 

88,00 

881.901,03 

625.625, 10 

725.790,24 

73.788,24 

206 838,67 

0.00 

1.132.1>10,2.5 

2.313.848,26 

:U31.318,71 

co..,"'om= lso;;;---r¡Dow;;. npdo 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

2.208.1 09,25 

2.208.109,2$ 

2.229.70&,86 

0 ,00 

0,00 

0,00 

100.00 

1.500,00 

0,00 

29.930,63 

0 ,00 

0 ,00 

31 .53D,63 

31.530,63 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

110,00 

0 ,00 

110,00 

110,00 

110,00 

33.669,18 

86.666,25 

116,00 

0.00 

12:2.440,43 

122..440,4.3 

474.-400,92 

329,79 

207.089,32 

88,00 

U1 .90&,D3 

626.625,10 

725.790,24 

73. 786,24 

206 .838,67 

0,00 

1.632.040.25 

2.313.948,28 

2.431.318,71 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

UOI.109,25 

2..201.101,25 

2.226.708, .. 

0 ,00 

0,00 

0,00 

100.00 

1.500,00 

0.00 

29 930.63 

0.00 

0 ,00 

31.530,13 

31.$30,83 

31.530,63 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0 .00 

110,00 

0,00 

110,00 

110,00 

110,00 

33.M9 ,18 

6&866,26 

115,00 

0,00 

122.4-40,03 

122MO,.U 

474.400,92 

329,79 

207 069,32 

68,00 

611.901,03 

&2:6 ..&25,10 

725.790,24 

73.786.24 

206.338,87 

0 ,00 

1.132.040.25 

2.313.H8,26 

2.4341.318,71 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

0 ,00 

2.163.168,71 

2.183.856,71 

2.199.801,21 

0 ,00 

0,00 

0,00 

100,00 

1.500,00 

0 ,00 

29 930.63 

0 .00 

0.00 

31.630,83 

31 .530,83 

31.630,83 

0,00 

0,00 

0,00 

000 

110,00 

0,00 

110,00 

110,00 

110,00 

33.669,18 

68.666,25 

115.00 

0,00 

474.400,92 

329.79 

207,089,32 

68,00 

881J01,03 

625.625, 10 

725.790,24 

73.786,24 

206838.67 

0,00 

1.432.040,25 

2.313 ... 8,26 

0210412025 ()9·3(): 

Gostió 2025 
REP _EJE_PRESUP 

Pagina 2 do 6 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0 ,00 

0.00 0.00 

0 ,00 0 ,00 

24.252,5' 13,27 

24.252,.. 13,27 

29,907,44 12,15 

0 ,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,68 

0.00 1,36 

0,00 0,00 

0,00 3,87 

0.00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 3,13 

0,00 3,13 

0,00 3,12 

0.00 0.00 

o,oa o,oo 

0,00 0,00 

0.00 0.00 

0 ,00 4,58 

0,00 0 ,00 

0,00 1,88 

0,00 1.18 

0,00 O,U 

0.00 36,1M 

0,00 51 ,30 

0 ,00 12,88 

0.00 0 ,00 

0,00 19,52 

0,00 19,52 

0 ,00 31,89 

0.00 0 ,46 

0.00 95,0< 

0.00 8,10 

0,00 311,20 

0.00 85,27 

0,00 93,60 

0,00 97,36 

0,00 98,10 

0.00 0,00 

o,oo oo,aa 

8 .000,00 

21000.00 

36000,00 

124.200,00 

10.000,00 

14.-'31 .15&,75 

14.431.1116,75 

11.121.5&2,15 

2.620.00 

2.526,00 

2.620,00 

15060,00 

108.800,00 

51 400,00 

744.246,37 

5.000,00 

00.780.00 

975.10,31 

! 75.1 0&.37 

177.832.37 

6.800.00 

1.100,00 

1.100,00 

2.000.00 

2290,00 

1.450,00 

5.740,00 

5.740,00 

12.340,00 

59 740,82 

64 163,75 

778.00 

360.001 ,00 

..... 613,57 

504.813.,57 

1.022.438,06 

70 625.21 

8.990,68 

912.00 

1.102.H6,t7 

108.038,90 

49.171 ,76 

1.998 ,76 

4 .003.33 

1.060,00 

114..282.75 
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Servicio Geológico Minero 

(I)SIGEP 

Documentos: APROBADOS 

Desdo: Fecha 01/0112025 

Fecha: 3110312025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción En11dad : 234 ) 

l'iiii4iU- lnlclol ·lfOcf. 

C1t Prg. 

FTE 

110 o 001 

20 

Org . 230 

3".3 Prendas cM v.st• 

3.3 4 C..lzlldoa 

3.4.2 ProductosOUln*nsyF~ 

3.9 .5 ÚTLES DE ESCRITORIO Y OFICNA 

4 .3.1.10 Eqo~daOicinayMuebles 

4 .3.1.20 Equ¡po de Cornputedón 

4.3..4 Equipo tJidloo y de Lebcrmcril 

8 .5.1 

r .... 
r ... , 

230 Otra. Rtwraos 

Totiii"E 20 R..eursos Espedfk:os 

FTE .. 
Org. 220 

2.8.9 .90 Otros 

Tataf 220 R-oaJ!u 

Org. 230 

221.10 Pesajes•an:eñordaiPais 

2.2.2.10 VWilleoi i>OfVItiHallnttriordeiPais 

2.3.4 Otros A)Quileres 

2A.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
VEHICULOS, MAQUNARIA Y 
ECIUI'OS 

2.6.2.20 CONSUL TOAE.S IN>IVtDUALES DE 
Li'<EA 

2.5.9 S8n'id01 Mtnua\M 

2.&.7 SERVICIOS OE lABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.&.9.30 Pago pa Trabajos Di'9dos y Pasannas 

3A.1.10 Corri>u~ibt.s, Lubricantes y Derivados 
para Consumo 

Total 230 Otro. R•cursoa 

TotaiFTE ·U TI'Ul.t• .. cl .. ~ 

T .... 110 O PROSPECctOH Y 

C.< ..... 

FTE 

11 o 02340001900000 000 .. 
Org . 220 

2.1 1 ConJJnicaciones 

2.1 2 Enetgla EIKiriCI 

2 .1.3 A{¡ua 

2.1.4 TELEFONIA 

21.6 t HERtET 

2.21 .10 P~sallntariordeiPals 

2.2.2.10 Wttcos porViajtts allnteriordtK Pats 

2.2.3 

2.2 .5 

2.3.2 

2.3.4 

2.6.3 

2.5.11 

2.6 .9 

2.5.2 

2 .67 

3 .11 .10 

3 .21 

3.3.2 

3 .8.3 

3.3.4 

3 .4 .1.10 

3 .4.2 

a ..t.• 
3 .4 .5 

3 .4.8 

3.9 .8 

• . 3 4 

4 .3 5 

4.& 1.20 

&.6 .1 

Totol 

FletM y Alnllc«~amiento 

Seguros 

Alqt.ilet de Equipos y Maqt.inarias 

Otros Aiqulerw$ 

Corrisiones y Gas!OS Bancerios 

s.-.1001 de hlprenta, FO!ocopiado y 
Fotogrilftoos 
Servidos Maruelres 

Gastos Judiciales 

SERVIQOS DE LABORATOFUOS 
ESPECW.IZAOOS 
GASTOS POR REFRtGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAl Y C~SUL TORES 
NDIVDIJALES OE Li'<EA DE LAS 
tiSTITUOONES PúBLICAS 
p .... 

C~onesTutles 

Prendas chJ Vestir 

Calzados 

Corrbustbles. Lubricantes y Derivados 
p.wa Consumo 
~cm; Oulman y F~icos 

Produclos de CUero y Caucho 

Procllctos de Mif'lerakts no ~atliloo& y 
Pt6sticos 
Hem!Nenta Mencns 

Otros Repuestos y Acce90rios 

Equ{K> .,_.üco y de Labcutcrio 

Equipo d• Comunicación 

CONSUL TORIA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PúB.ICOS DE OOMt-IK> PRIVADO 
Tasas 

220 R~lu 

Totat FTE 42 T,..n~erwu:ln de 

Totol 11 O PROSP. GEOLOGICA 

PROSPECCK>N Y EXPLORACK)N GEOLOGICA MINERA 

Recurwos &p.dfko. 

Otro. Recursos Esi)Kfftcos 

15.400,00 

10.800,00 

1.500,1)0 

7.500,1)0 

39.000 ,00 

210.000,00 

300.000,00 

4 .202,00 

U8.492,00 

588.492,00 

0 ,00 

0,1)0 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,1)0 

0,1)0 

0,00 

0,00 

0,00 

15.400,1)0 

101!100.00 

1.600,00 

7.500,1)0 

39.000,1)0 

210.000,00 

300000.00 

4.202 ,00 

U8.492,00 

.......... 
T,..n~wenclas de Recursos Especfftcos 

Regall u 

9eO 500,00 0,00 

NO.SOO,DO 0,00 

Otros R•cursos E.spedftcos 

111.500,1)0 

131200,00 

4 .334,00 

16.000,00 

990.63 1,00 

&7.500,1)0 

235.800,00 

43.200,1)0 

25.058 ,00 

1.U1 .1U,OO 

2At1 .823,00 

3.080.11&.tl0 

0,1)0 

0,00 

0,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

9e0.500.00 

9to.5l!O,DO 

111.500,1)0 

131200,00 

4.334,00 

18.000.00 

990.631,00 

&7.500,1)0 

236.800,00 

43.200,1)0 

26.068,00 

1.531.12).00 

2..491 .&23.,00 

3.oaG.11!,00 

0,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,1)0 

&2,50 

62,50 

82,50 

0 ,00 

0,00 

460.00 

2.000,00 

0,1)0 

0,00 

85.998,3 1 

0,00 

91.557-'ll 

0,00 

632,01 

180.U7,72 

180.841,12 

180.710,22 

0,1)0 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

62,50 

$2,50 

&2,50 

0 ,00 

0,00 

460,00 

2 .000,1)0 

0,00 

0 ,00 

86.098,3 1 

0 ,00 

91.667,40 

0 ,00 

632,01 

180.647,72 

110.647,12 

110.710,22 

0,00 

0 ,00 

0,1)0 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

&2.50 

82,50 

82,50 

0,00 

0,00 

480,1)0 

2 .000,00 

0 ,00 

0,00 

116.008,31 

0,1)0 

91.557-'ll 

0 ,00 

1532 ,0 1 

180.847,n 

180.147,n 

110.710,22 

0,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

0 ,00 

0,1)0 

000 

0 ,00 

0,1)0 

0,00 

0,00 

0,1)0 

0,1)0 

310,00 

120000 

0,1)0 

0,1)0 

85.008.31 

0 ,00 

91.567 ,40 

0,1)0 

0,1)0 

1 '1t.06~71 

1N.O&S.T1 

1T9.H~71 

PROSP. GEOLOGtCA MINERA EH EL SECTOR A.NCOYO DE SAUNAS DE GARCI MENOOlA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

T,.nsfw.nciu de Rec...-..oa E• pedflcoa 

Regdu 

64,00 

3304,00 

462,1)0 

501 .00 

1 080,00 

2 .250,1)0 

89.365,00 

2.000.00 

1.980.00 

25.832,1)0 

2.750,1)0 

712 .00 

5.860,00 

24.900,00 

80,00 

9 .710 ,00 

3 .707.00 

9n,oo 

199,1)0 

1.970,00 

1.080,00 

9.132,00 

626,00 

564,1)0 

1.800,00 

720.00 

100,1)0 

11.A45.00 

156,00 

43.835,1)0 

1.506,00 

248.92,00 

248.928,00 

248.928,00 

0,1)0 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0,1)0 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,1)0 

0 ,00 

0,1)0 

0,1)0 

0 ,00 

0 ,00 

0 .00 

0,1)0 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

0,00 

0,00 

0,1)0 

0,00 

0,00 

0,1)0 

0,00 

0,00 

0,00 

64.00 

3 304,00 

482,1)0 

501,1)0 

1.D80,00 

2.260,00 

89.365,00 

2.000,00 

1.980 00 

25.832,1)0 

2750,00 

712,00 

5.1160,1)0 

24.900,1)0 

50,00 

9.710,00 

3 707,1)0 

911.00 

199,00 

1.970,00 

1.080,00 

9 132.00 

82f;,00 

564,1)0 

1800,1)0 

72D,OO 

100,00 

11 44&.00 

156,1)0 

43.835,00 

1.606,00 

248.128,00 

248.926,00 

248.928,00 

0 .00 

3.304.00 

4&2,1)0 

501,1)0 

0 ,00 

80,00 

2 .22&,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,1)0 

1.065,1)0 

0 ,00 

0,1)0 

2.400,00 

848,1)0 

0,00 

0,1)0 

0,00 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

0 .00 

0,1)0 

0 ,00 

0 ,00 

25.8n,oo 

0,00 

3&.751,00 

35.7&a,no 

3t.7SI,OO 

0 .00 

3 .304,00 

482 ,00 

501 ,00 

0 ,00 

80,00 

2 .228,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,1)0 

0,00 

1.066,00 

0 ,00 

0,00 

2 .400,00 

848,1)0 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

25.872 ,00 

0,00 

3&.751,00 

35.7!»8,00 

38..758,00 

0 ,00 

3 .304,00 

482,1)0 

501,00 

0,1)0 

80,00 

2.228,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,1)0 

0 ,00 

1.066,00 

0 ,00 

0 ,00 

2.400,1)0 

848,1)0 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,1)0 

0,1)0 

0 ,00 

0,00 

25.872,00 

0 ,00 

36.758,00 

3&.751,00 

31.758,00 

0 ,00 

3.304,1)0 

482,1)0 

501,1)0 

0,00 

80,00 

2.22&,00 

0,00 

0 ,00 

0,1)0 

0.00 

0,00 

1 065,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

2.400,1)0 

848,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

0 ,00 

0 ,00 

0 .00 

0,1)0 

0,1)0 

0,1)0 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

25872,1)0 

0,1)0 

31.7&8,00 

38.758,00 

38.7151,00 

0210412025 09:30. 

Gestió 2025 

REP _EJE_PRESUP 

Peglna 3 da 6 

Sildo I'Oi l'o¡¡u ,......, Soldo Doveng . 

0 ,00 0 ,00 

0,1)0 0,1)0 

0,1)0 0,1)0 

0,1)0 0,1)0 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0,1)0 0,1)0 

62,50 1,49 

62,50 0,01 

$2,50 0,01 

0,1)0 0 .00 

0,00 0,00 

150,00 2 ,97 

&00,00 1,52 

0 ,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 8,&8 

0.00 0 .00 

0,1)0 38,83 

0 ,00 0 ,00 

1532,0 1 2 ,52 

1.682,01 11,10 

1.582,01 7,25 

1..1544,.51 5.17 

0,1)0 0.00 

0,1)0 100,0 

0,00 100,0 

0,00 100,0 

0,00 0 ,00 

0.00 3,58 

0,00 2,49 

0,00 0 .00 

0,00 0,1)0 

0,00 0 ,00 

0,1)0 0,1)0 

0,00 0.00 

0,.00 18.17 

0,00 0,1)0 

0 .00 0,1)0 

o,oo 24,n 

0.00 22.88 

0,00 0 ,00 

0.00 0 ,00 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0.00 

0 ,00 0,00 

0,00 0,1)0 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,1)0 

0,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 59,02 

0,1)0 0,1)0 

0,00 14,T7 

o,oo 14,n 

0,00 14,71 

ts . .-oo.oo 
10800.00 

1.590.00 

7.500.00 

39.000,00 

210.000,00 

300.000,00 

4 .139,50 

588..429,50 

588.429,50 

960.500,00 

leG.500,00 

15040,1)0 

129 200.00 

4 .334,00 

18.000,00 

904.532,69 

67.600,00 

144.2>12,60 

43.200,1)0 

24.426.99 

1 .360.47~21 

2.310 .97~28 

2.1519.404,71 

64,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

1.080,00 

2.170,00 

87.129,00 

2.000.00 

1.9ao,OO 

25.832,00 

2 .760.00 

712,00 

4 .796.00 

24,900,00 

80,00 

7.310,00 

2 859,1)0 

971.00 

199,00 

1.970,00 

1.080,00 

9 .132.00 

828,00 

564,00 

1.800,00 

720,1)0 

100,00 

11.445,00 

156,00 

17.963,00 

1.506,00 

212.188,00 

212.188,00 

JO~( 



Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desde: 

Hasta: 

Fedla. 01/0112025 

Fecha: 31/03/2025 

11 o 023-40002000000 000 

(2 

o.g. = 
2 .1.1 Com.lnadones 

2.1.2 EnerglliEIM:trice 

2.1.3 AQu• 
2..1 .o4 TELEFONIA 

2.1.6 fiTE.RtET 

2.2 .1.10 Pasajes •llnieriordeiPais 

2.2.2.10 Wllcos porVI.¡es al Interior del P•5s 

2.2.3 Fle»s y Alm1c.11lf11ientO 

2.2.5 Seguros 

2.3.2 AlqU!er de ECJJipos y Mac;l.inertas 

2.3A 

2.4 .1.20 

2.53 

2.56 

2.59 

2.62 

2.&.7 

3 .1.1.10 

3.2.1 

3.32 

3 .3.3 

3.3.4 

3.4 .1.10 

3.4 .4 

3 .4 .5 

3 .4 .8 

3 .9.5 

Otros AJquileres 

MANTENIMIENTO Y REPARACK)N OE 
VEHICLLOS, MAQUINARIA Y 
EOUPOS 
Comisiones y Gastos BMcarios 

SfW"'k::ios de k'!~nta, F~ocopiado y 

~~:.% .... 
Ge~ Jodiclldn 

SERVICIOS OE LABORA TORIOS 
ESPECIALIZADOS 
GASTOS POR REFRIGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAl. Y CONSUL lORES 
INDI\IOOAl.ES DE LINEA DE LAS 
~SlrTUOOHES PúSUCAS p..,.. 
Con'-cdcnes Tmies 

Prwndas de Vest,. 

Calzada& 

Coobustibkts. liibricantes y Derivados 

~c:;,SJJJ:'cu.-o y Caucho 
Prodoctos de Minerales no MetAlices y 
PW!sticos 
H8ffiJ1lientaManores 

úTLES DE ESCRITORIO Y OFIC~A 

3.9 8 Olros Repues~:os y Aa:esorios 

".3A Equ~ M6dic:o y de Labaatorio 

4~~ E~de~~~~ 

4.&.1.20 CONSUL TORIA DE LINEA PARA 
CONSTRUC~ONES DE BIENES 
PúBLICOS DE DOMINIO PRIVADO 

&.6.1 Tasas 

Tot.. 220 Regall• 

TOUI FTE (2 

Total 110 PROSP. GEOLOGICA 

CnPrg. 

FTE 

110 023400021 00000 000 .. 
o.g. 220 

2.11 Con'IJrúcedones 

2.1 .2 EfwgUI EJ6clriCI 

2.1.3 AQu• 
2.1.4 TELEFONIA 

2.1.& 

2 .2 .1.10 

2.2.2 .10 

22.3 

22.6 

2.32 

2.3.4 

2 .4 .1.20 

2 .5.3 

2.6.6 

2 .6.9 

2.&.2 

2.6 7 

3 .1.1.10 

3.32 

3.3.3 

3.3A 

3.4.1.10 

3.4 .6 

3.4.8 

3.9.5 

liTERJIET 

PasaJtsl!llllnteriordeiPals 

V'l6ticos por Vi ates al Interior del Pals 

Fltttes y Aln•c~o 

Seguros 

AJqtiler de Equ~ y MaqUnariAS 

Otros A.lquieras 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICUlOS, MAQUINARIA Y 
EQUPOS 
Cofrisiones y Gastos Bancarios 

Srvtdos de mpntnta, Fotocopiado y 

~~d*!~anuaJ&s 
a.-. Judicia'-s 

SERVICIOS OE LASORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 
GASTOS POR REFRIGERIOS AL 
PERSONAl PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSUL lORES 
NDIVDUALES OE LINEA DE LAS 
NSTITUctONES PúBLICAS 
Cont'IICdonM Textiles 

Pt.ndas de Vestr 

Calzados 

Corrbustties, Lubricantes y Derivados 
p.aConsumo 
P~C10S CS. Min.ra'-s no Metélcos y 
PkbtK:os 
HIKTIImientas Menores 

ÚTLES DE ESCRITORIO Y OFICIIIA 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234) 

Tran.t'erencln de RecwiOS Especifico• 

Regall• 

M,OO 

3.31>4,00 

(62,00 

501.00 

1.080,00 

1.500,00 

52. 103.00 

2.000,00 

1.640,00 

14..060,00 

1.500,00 

600,00 

712,00 

6.059.00 

22.750.00 

60,00 

115.998,00 

3.783,00 

ISM,OO 

107,00 

1.476,00 

9(5 ,00 

12.400,00 

564,00 

1.660,00 

506.00 

603,00 

3all.OO 

11 .-445,00 

156,00 

42.581 ,00 

1.406,00 

301.159,00 

301.159,00 

301.859,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

M ,OO 

3.31>4.00 

482,00 

501.00 

1000.00 

1.500,00 

52..103,00 

2.000.00 

1 540,00 

14.060.00 

1 600.00 

600,00 

712,00 

5.008,00 

22 750.00 

60,00 

115.908,00 

3 783.00 

066.00 

107,00 

1 478.00 

9(6,00 

12.400 ,00 

1564,00 

1.650,00 

506.00 

603.00 

310.00 

11 .446 ,00 

156,00 

42.681.00 

1.408,00 

301 .151.00 

301.150,00 

301.869,00 

0.00 

3.304,00 

>162.00 

601.00 

0.00 

200,00 

2.697.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

1 945,00 

0,00 

0,00 

3200,00 

902,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

28.74&,&8 

0.00 

41.1&7,68 

41.157,88 

41.8$7,66 

0,00 

3.304,00 

-482,00 

501,00 

0,00 

200,00 

2.597,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

1.845,00 

0.00 

0,00 

3.200,00 

902,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

28.746,68 

0,00 

41.857,88 

41 .857,68 

41.8!7,68 

0,00 

3.31>4,00 

>162.00 

1501,00 

0,00 

200,00 

2.697,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

1.945,00 

0,00 

0.00 

3200,00 

902,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

28.746,&8 

0,00 

(U57,U 

41.857,18 

4U57,U 

0.00 

3.31>400 

>16200 

601.00 

0.00 

200.00 

2_597,00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

1 946.00 

0,00 

0,00 

3.200.00 

902 .00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

28.746,&8 

0,00 

41.157,88 

41.157,11 

41.657,81 

PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR HUATAAI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL DEPARTAMENTO OE ORURO 

Tranafwenda• de Rec...-sos Especfttcos 

R•gall• 

194,00 

9 .91 -4 ,00 

1.392.00 

1.506,00 

3 .2-40,00 

2200,00 

18.968,00 

1.600,00 

1.080.00 

-47.818,00 

I.OSO,OO 

4 .600.00 

.... 00 

8.660,00 

15 000,00 

61,00 

100.710.00 

10.089,00 

107,00 

1.000,00 

200,00 

7.089.00 

1.800,00 

703,00 

200,00 

-M,OO 

-2,00 

-11,00 

-3,00 

-1 .080,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

~500,00 

0.00 

0,00 

7.621 ,00 

· 1.00 

0.00 

-1 463,00 

0,00 

0,00 

-200,00 

0.00 

0,00 

0,00 

·200,00 

128.00 

9.912.00 

1.3&1.00 

1 603.00 

2.1M.OO 

2200.00 

68.968,00 

1.100.00 

1.()8(),00 

47 616.00 

I.D60.00 

0.00 

.... oo 
6 680.00 

22..521.00 

60,00 

109.7 10,00 

6.628,00 

107,00 

1 000,00 

o .no 
7 089,00 

1.800.00 

700.00 

0,00 

128,00 

9912,00 

1.386.00 

1.503,00 

2.1eo,oo 

0,00 

52.498,50 

0.00 

0.00 

16.800.00 

496,00 

0.00 

80,00 

650.00 

1&..660,00 

0,00 

69.683,80 

1.87-4 ,00 

0.00 

0,00 

0.00 

3 .594 ,64 

0,00 

0,00 

0,00 

128,00 

9.912,00 

1.386,00 

1.503,00 

2.160,00 

0,00 

52.-496,50 

0,00 

0,00 

16.800,00 

496 ,00 

0,00 

80,00 

650,00 

16.1560,00 

0.00 

69.688,80 

1.874,00 

0,00 

0.00 

0,00 

3 .594 ,54 

0,00 

0,00 

0,00 

128.00 

9 912,00 

1.385,00 

1.603,00 

2 HIO,OO 

0,00 

62.49&,60 

0.00 

0,00 

11.800.00 

. ... .00 

0.00 

80,00 

650,00 

HUI60,00 

0.00 

&9688,80 

1.874,00 

0,00 

0.00 

0.00 

3.594 ,64 

0,00 

0,00 

0,00 

6<,00 

9 .9 12.00 

1.386.00 

1.503.00 

2180.00 

0,00 

52.40&,50 

0,00 

0,00 

16800,00 

(90,00 

0.00 

80,00 

650,00 

111.660.00 

0.00 

0.00 

1.874,00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.MM,54 

0.00 

0,00 

0.00 

0210412025 09:30. 

Geslió 2025 

REP _EJE_PRESUP 

Peglna 4 de 6 

0,00 0 ,00 

0.00 100.0 

0 ,00 100.0 

000 100.0 

0,00 0.00 

0.00 13,33 

0,00 4 ,98 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0 ,00 0.00 

0 ,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 36,45 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0.00 2,76 

0,00 23,6( 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0 ,00 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0.00 0.00 

0 ,00 o 00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 67,61 

0.00 0.00 

0,00 13,17 

0,00 13.17 

0,00 13.87 

64,00 100,0 

0.00 100,0 

0 ,00 100,0 

0.00 100.0 

0 ,00 100,0 

0.00 0.00 

0,00 76,13 

0,00 0.00 

0.00 0.00 

0,00 35,28 

0,00 47,14 

0,00 0..00 

0,00 8.85 

0,00 12,76 

0,00 73,93 

0.00 0.00 

69.683,80 63.>13 

0.00 21 ,13 

0,00 0.00 

0 ,00 0,00 

0.00 0.00 

0 ,00 50,71 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0,00 0,00 

6(,00 

0.00 

0,00 

0.00 

t.oeo,oo 
1.300.00 

(9.606.00 

2.000.00 

1.5>10,00 

1(.060,00 

1.600,00 

600,00 

712,00 

3. 11(,00 

22 750,00 

60.00 

112798,00 

2.881 ,00 

180,00 

107,00 

1..476..00 

9(5,00 

12.400,00 

664,00 

1.&60,00 

606.00 

603.00 

3all,OO 

11445.00 

156.00 

13.834,32 

1.406,00 

280.001,32 

280.001,32: 

280.001,32 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

2.200,00 

16.4&1,50 

1.800,00 

1 000.00 

30 816,00 

656,00 

0.00 

82(,00 

5 .81 0.00 

5.871 ,00 

60,00 

40 121.20 

8 752 ,00 

107,00 

1000.00 

0,00 

3 .494,.46 

1.800,00 

700,00 
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Servicio Geológico Minero 

Oocumentoa: APROBADOS 

Desde: Fecha 01/01/2025 

Fecha: 31/0312025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

O..Crtpdon Obfltto 0.1 Gaa40 ~-to lnlelal Mod. Apro CompromltO 

3.9.8 Otros Repuast01 y Aa::esorios 

4.3.120 Equipo de C~.abn 

4.3 4 Equipo tJ6dco y de Laboral:<rio 

4.3.5 E~ de CalluriCIIción 

<.6 1.20 CONSUL TORIA OE ÚNEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PúB...COS DE DOM~IO PRIVADO 

8.5.1 lasas 

Tot'IJ 220 R~.Uaa 

Tot .. FTE 42 

T'"" 110 PROSP. GEOLOGtCA 

Cal Prg. 

FTE 

o.g. 

120 o 001 

20 

230 

2.2.3 Fletes y Aln•cenaniento 

2.6.9.90 Otros 

3.4.2 Productos QulmkDs y Fannacéutloos 

4.3 1.10 E~ de CMcira y Wuebl9s 

ol.3.1.20 E~de~.c!On 

8.6.1 Tas.s 

Total 230 Otro. RKursos 

Total FTE 20 Recu,.oa e..,_ctfk:oa 

FTE 

o .... 
2.2.1 .10 

2.2.2.10 

2.3.< 

2.4.1.20 

2.6.2.20 

2.5.9 

2.6.7 

2..6.9.30 

3..41.10 

3.9.8 

4.3.7 

T .. ol 

Totol 

<2 

230 

Pasa;.s • tntemr del Pals 

W!JCOS por Vlllifs al Interior del Pefs 

Otros ASQullns 

MANTENIMIENTO V REPARACION OE 
VEHICU..OS, MAOUNAAIA Y 
EQUPOS 
CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LNEA 
Swvidos Manuales 

SERVICIOS OE lABORATORIOS 
ESPECW..IZAOOS 
Pago pa Trabtjos Dirigidos y Pesanlias 

CorrbuSlties, U.bricantes y Derindos 
pera Contumo 
Otros RepJesiOI y Aa::•sorios 

Otra MaquiniJria y Equipo 

230 Otros R.cursos 

120 O ELASORACION Y 

Cal Prg. 

FTE 

130 o 001 

20 

Org. 230 

2.3.2 Alquiler de Equipos y Maquinari n 

2A.1.1 O Mantanmlen\0 y Reparadón da 
lnn11.1ab'es 

2.6.4 l..llvande11a, U"1Jisza e Higiene 

2.6.9.90 Ocros 

32.2 Productos de M• Gráf.cas 

3.3.1 Hl.AOOS, TELAS, FIBRAS Y 
ALGOOON 

3.4 .2 Productos Oulmioos y F.-macituticos 

3.4.3 Uantas y Neum6ticos 

3A.5 Productos de Mineralas no Ma¡jloos y 

""'"'"' 4.3.1.10 E~deOic:WtayMoebtes 

4.3.120 E~deCcmputedOO 

4.3.4 Equ~ M~oo y delalxratcrio 

8.5.1 

Totol 

Tot .. FTE 20 Recursos &JMcfftcoa 

FTE 

Ofg. 

<2 

230 

2.2.1.10 Pasajes • _,terior dltl Pais 

2.2.2 .10 v•licoaporVIIjesallntariordtMPab 

2.3.4 

2A.1.20 

2.5.2.10 

2.5.2 .20 

2.5.6 

2.5.9 

2 .6.7 

2 .6.9.30 

3 .1.2 

Otra& Alquil«es 

MANTENt..41ENTO Y REPARA.CIÓN DE 
VEHIClA.OS. MAQUNARIA V 
EQUPOS 
Consui\OOes por Procilcto 

CONSUL. lORES IOOMDUALES OE 
LNEA 
S.w:im; dt~ ~a. FctOCCIPI.to y 

~d:~..-ua,.s 
SERVICIOS OE LABORA TORIOS 
ESPECIAliZADOS 
Pago por Trabljos Dirigidos y Pasanlla.s 

Almen10S pen11 Animales 

380,00 

600.00 

5 .900,00 

1.000.00 

217.329,00 

400,00 

.22.582,00 

522.582.00 

522.582,00 

0.00 

0.00 

o.oo 

o.oo 
0,00 

0,00 

... o 

380,00 

600,00 

5.900.00 

1.000.00 

217.32900 

•oo.oo 
022.082,00 

•22.&82,00 

022.U2,00 

0 ,00 

o.oo 
0.00 

0.00 

86Jl82.32 

186.00 

283.78&.18 

263.788,10 

263.718,18 

ELABORACK>N Y PUBUCACION CARTAS GE.OLOGtCAS Y MAPAS TEMATtcOS 

Recursos Espedfteoa 

Otros Racurao. Espec.Hicos 

4.000,00 

197.772,00 

5.600,00 

90.000,00 

168.000,00 

4.220.00 

469.592,00 

449 .• 92,00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

4.000.00 

197.772,00 

5600.00 

90000.00 

168.000,00 

4 220,00 

..... 92,00 

4&9.592,00 

Tr~nafwencla.s de AAcur.sos E.sJMcfflcos 

Otros Recursoa E.&ptctfteos 

4.800,00 

241 .400,00 

6.960.00 

19.000,00 

1.654.398,00 

96.300.00 

29.500.00 

64.000,00 

77.418,00 

12.000,00 

140.000,00 

2.~.778,00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0,00 

<.800.00 

24140000 

&.seo.oo 
19000.00 

1.654.398,00 

9&.300.00 

29.500.00 

64000.00 

77 418.00 

12.000.00 

140.000,00 

2.3U.778.00 

2.346.na.oo 

2.81US8,00 

PRESTACtóN DE SERV100S GeOLÓGICOS IUNEROS 

Recurso• &pedftcos 

Otros Recwaos ElfMcHico• 

64.660,00 

106.822,00 

5.280.00 

72.065,00 

7.032.00 

200.00 

290.23 1,00 

7 .000,00 

198.367,00 

12.000,00 

344.600,00 

688.700,00 

• . 600.00 

1.801M7,00 

1.801..«7,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
o.oo 
0,00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0,00 

0,00 

64.580.00 

108..622,00 

5 280,00 

72..056.00 

7.032.00 

200.00 

290.231 ,00 

7.000.00 

198.367,00 

12.000,00 

344.600,00 

688.700.00 

<.800.00 

1.801Á47,00 

1.801.447,00 

Trwnsf•encM• de Recu,.sos EapecHicoa 

Otros Recwsoa Espaclftco• 

25.100,00 

89.382,00 

5.000,00 

242 .928,00 

200.000,00 

1.593.()41 ,00 

12.500,00 

76.322.00 

9 .160,00 

32.000.00 

2.000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

o.oo 
0.00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

0.00 

o.oo 

26.100,00 

80382,00 

5 000.00 

242.928,00 

200.000.00 

1 593041,00 

12.600.00 

76322,00 

9.180,00 

32.000.00 

2.000.00 

21 0 ,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
210,00 

210,00 

0,00 

600.00 

0.00 

0.00 

90.711,87 

0.00 

0.00 

0,00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 

91.!111,87 

81.&11.17 

t1.721,17 

0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
o.oo 

122.516,76 

0.00 

125.939,00 

0.00 

0.00 

56.500.00 

39,50 

30<.99!>,20 

304.995.25 

150.00 

2.470,00 

o.oo 
26.210,00 

97.ll00,00 

30.099,77 

0,00 

0.00 

2.620.00 

o.oo 
0,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0.00 

8&.082.32 

186,00 

263.788,10 

263.786,11 

213.716,18 

210,00 

0,00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 

210,00 

210,00 

o.oo 
800,00 

o.oo 
0,00 

90.711 ,87 

0,00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0,00 

o.oo 
91.511,87 

11.511,81 

t1.n1.a1 

o.oo 
o.oo 
0.00 

0,00 

0.00 

o.oo 
9.275,00 

o.oo 
o.oo 
0,00 

0,00 

o.oo 
39,50 

&.314,50 

9.314,50 

150,00 

2.A70,00 

0,00 

50,00 

o.oo 
30.099,77 

o.oo 
o.oo 

2.620,00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
0 ,00 

0.00 

0.00 

88.082,32 

186,00 

2113.788,10 

283.78&,18 

263.718,10 

210,00 

0.00 

0,00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

210,00 

21 0,00 

o.oo 
800.00 

0.00 

o.oo 

90.711 ,87 

0.00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 

11.511,87 

11.511.17 

91 .721,17 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

9.276.00 

0,00 

o.oo 
0 .00 

o.oo 
o.oo 

39.50 

1.314,50 

1.314,50 

150,00 

2 470,00 

0.00 

60,00 

0.00 

30..099,77 

0.00 

o.oo 
2.520.00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
0.00 

86.082.32 

188.00 

19<.133,38 

1!W.13S,3e 

1M.133,38 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

800.00 

000 

0.00 

90.711,&7 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
91 .511,87 

11.511,17 

91.511,87 

0.00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

39.50 

39,00 

31,50 

90.00 

2.270,00 

0.00 

0,00 

0.00 

30.009.77 

0.00 

0.00 

2.520,00 

0.00 

o.oo 
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0,00 0,00 

0.00 0.00 

0,00 0 .00 

0.00 o.oo 
0.00 39,61 

0.00 <6.50 

69.652,80 ... ... 

69.652,80 ... ... 

09.652,10 ... ... 

210,00 5,25 

o.oo o.oo 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 000 

0,00 0.00 

210,00 0,04 

210,00 0,1).4 

0.00 0.00 

0.00 0,33 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0.00 5~6 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

o.oo 0.00 

0 .. 0 3,90 

0,00 3,80 

210 .. 0 3,28 

0.00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0.00 o.oo 
0.00 0 ,00 

0 ,00 0.00 

9.275,00 3,20 

0.00 o.oo 
o.oo 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0 ,00 0.00 

o.oo 0,12 

9.275,00 0,52 

9.276.00 0,52 

60.00 0,60 

200,00 2,76 

0.00 o.oo 
60,00 0.02 

0,00 0 ,00 

0,00 1,89 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0 ,00 27,61 

0 ,00 0,00 

o.oo 0 ,00 

380.00 

600 .00 

5.000.00 

1.000,00 

131.2-46,68 

21<.00 

258.795.84 

2158.79S.84 

251.7t$¡14 

3 .790,00 

197.772,00 

5 600.00 

90.000,00 

168.000,00 

4.220,00 

<at.382,00 

<49.382,00 

4 .800.00 

240.600,00 

6 .960,00 

19.000.00 

1.r,63 .686,13 

96.300,00 

29.500.00 

64.000.00 

77.418,00 

12.000.00 

140.000,00 

2.254.264,13 

2.254.2S4,13 

2. 123.14$,13 

64.560,00 

106.822.00 

5.280,00 

72.055,00 

7.032,00 

200.00 

280.956,00 

7.000,00 

198.367,00 

12.000,00 

344.600,00 

688.700,00 

4 .760,50 

1.792.132.50 

1.792.13:1,00 

2<.900.00 

86.912,00 

6.000,00 

242 .878,00 

200.000,00 

1.5&2.941,23 

12.500.00 

76.322,00 

&.640.00 

32.000.00 

2.050,00 



3..4.1.10 

3.4.8 

3..4.7 

3A.8 

3 .9 -4 

3.9 .7 

3.9.8 

4.3.7 

Tat81 

Servicio Geológico Minero 

tltltSIGEP -
Oocumentoa: APROBADOS 

Desde: Fecha: 01/01/2025 

Fecha: 31/03/2025 

Con-bustibles. Lubricarnes y Derivados 

~SU~MIOOS 
Min.,..tes 

H..,..mient• Men<res 

lnatrunMK'A• M.,or tJ.~ico-OW\,¡rgico 

OTLES Y MATERIAlES El~CTRICOS 

Ob'os Repuestos y Aa:esorios 

Otra Maqu6naria y Equipo 

230 Otro. R.cureos 

Total nE 42 

Total 130 O PRESTACfÓN DE SEJMQOS 

Total UE SERGEOAIJN 

Tcnl DA DltECC.ON 

Tctal 234 Servido G4~6gleo 

TOTALES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

Presup. Vlg. - CoJnp'ond.O C.V.ngado Pagado 

81 .331.00 1:/86,4 1) 1 .766,49 1.7M,49 1.168,09 

11.600,00 0,00 11 600.00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10.584 ,00 0,00 10.68-4,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

6.376,00 0,00 8.376.00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 

20.766,00 0,00 20.7U,OO 0,00 0,00 0 ,00 0,00 

3.9<6,00 0,00 3.-.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 

106.576,00 0,00 106.576,00 6.<80.00 8.<80,00 8.480,00 0,00 

1.951.790,00 0 ,00 1.951.790,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

.C.419.472.00 .. .., 4.479.A72.00 187AH.211 <11138,28 <3.138,28 36.1<7,U 

4.479.472.00 .. .., U7U72,DD 187.411&.21 <3.138,20 <3.130,20 36.1<7,U 

0.280.t1t,DD .. .., 0.280.t1t.DD 4n.U1,,_. 52.850,71 52.150,78 38.111,3$ 

3&.130.174,00 0,00 3&13o.J7~DO 1.51&141,» 5.3M..U2.81 5.31&.A22.U 5..2.U..).U.,53 

3&830.974,00 .... 38.830..974,00 8.518.547,31 5.386.<22,88 $.386.<22,80 !.2A7_,..,13 

36.830.974,.00 .... 30.130.974,00 8.518.S.7,39 5.30!.<22,80 5.386.<22.88 5.247.344,53 

l&.UG.I74te .... U11. .. 7,Jt UIICH.II 

0210412025 oo· 30: 

Gastió 2025 

REP _EJE_PRESUP 

Pagina 6 de 6 

S .. do Por P.gar Pon:., Slldo Dtv.~g. 

596,40 2,17 79.564,61 

0.00 0,00 11.600 ,00 

0.00 0,00 10.084,00 

0,00 0,00 6 .376.00 

0,00 0,00 20.76&.00 

0,00 0,00 3 .9M,OO 

6.-480,00 6 ,14 99.096,00 

0,00 0,00 1.961.790,00 

7.388,.14 0,97 4.435.93~7.4 

7.31B,<U) 0,17 4A35.935.7• 

16.683 .. 0 .... 8.228.DI8,2ol 

111.071,35 , .... 31 .... 5..551,12 

11U78•35 14,57 31.44&.$51,12 

118.071,35 14,57 31.445.!.51,12 

111.171,)5 14,17 J1MS.IS1 ,11 

77 
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Servicio Geológico Minero 

t~tSIGEP -
Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 0110112025 

( Restrk:ctón Entidad : 234 ) 

Hasta: Fecha: 31103/2025 

000 o 001 

000 o 002 BRNOAR SERVICIOS DE 
ASISTENCIA TECNICA 

000 o 000 PARTK:IPACK>N Y CONTROL 
SOCIAL 

099 o 001 OE.~NGADOS CE SERVICIOS 
PERSONALES Y OTROS 

1100 001 PROSPECCK>N Y EXPLORACION 
GEOLOGICA MINERA 

110 02340001900000 000 PROSP. GEOLOGtCAMI~RA EN 
El SECTOR .MICOYO DE SAltlAS 
DE GARCI MENOOZA DEL 
DEPAA:T AMENTO DE ORURO 

110 02340002000000 000 PROSP. GEOLOG.cAMIJIERA EN 
EL SECTOR MACHACAMARCA DEL 
DEPAAT AMENTO DE ORURO 

110 023400021 OOOoo 000 PROSP. GEOLOGtcAMif'ERA EN 
EL SECTOR HUATARIDE SAlt-IAS 
DE GARa MENOOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

120 o 001 El.ABORAOON Y PUBLICACION 
CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEMA.TICOS 

130 o 001 PRESTAC10N DE SERV1C10S 
GEOlÓGICOS MINEROS 

T .... 234 S.rYk:kJ Geológk:o 

r 
\, 

-...J 
0) 

TOTALES GENERALES 

-63.000,00 

1.009.163.00 0,00 

12.450.00 0.00 

4 .155.301,00 53.000.00 

3.080.115,00 0 ,00 

248.926,00 0 ,00 

301.859,00 0.00 

522.682.00 0,00 

2 .81 6 .368,00 0 ,00 

6 280.919.00 0 ,00 

36.130.974,00 0,00 

.... 

• • 
ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA 

18.361.291.00 2.961.292,61 2.229.708,86 2.229.708,86 2.199.801 ,21 29.907,64 12.15 

1.009.163,00 31 .530,63 31 .530,63 31.530,63 31.530,63 0 ,00 3,12 

12.460.00 110.00 110,00 110.00 110.00 0 ,00 0.68 

4.208.301 ,00 2.436.388,71 2 . .436.388,71 2A36.388.71 2.436.386, 71 0 ,00 57,89 

3 .080.115,00 180.710,22 H!0.710,22 180.710,22 179.065,71 1.644.61 6 ,87 

248.926,00 36.768,00 36.768,00 311.768,00 36.768,00 0 ,00 14,77 

301 .859,00 -41 .867 ,68 41 .867.68 41 .867.68 41 .857,68 0,00 13.87 

522.682,00 263.786,16 263.786,16 263 .786,16 194.133,36 69.602,80 50,48 

2 .815.368,00 91.721 ,87 91 .721 ,87 91 .721 ,87 91 .511 ,87 210,00 3,26 

6.280.919,00 472.491 ,51 52.860,76 52.850,76 36. 187,36 16.663 .. 0 o .... 

3&.830.974.00 1.511.&47,39 5.385.A22,118 5.366.422,88 5.247.344¡53 118.011.35 14,57 

U.Ut.t74,H I.Jl5.4U,II 

16.121.582,15 

977.632.37 

12.340,00 

1.771 .912.29 

2.899A04,78 

212.168,00 

260.001 .32 

258.795,84 

2.723.646,13 

6.228.()68,24 

31.415.551,12 

S1481U5t,1J 

02/04/2025 09:40: 

Gestió 2025 

REP_CAT_PROG 
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2 .. 

23ol 

2 .. 

23ol 

23ol 

23ol 

23ol 

234 

23ol 

Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 
Desde: Fecha. 01/0112025 

Haat1: Fecha: 31103/2025 

ORECCION ADMINlSTAATN-' 

DIRECCION ADMINlSTRAliVA 

DRECCION AOMIN$TRATIVA 

O~CCION AOMtUSTRATIVA 

OREOOON ADN~tSTRATfVA 

OAECCION ADMINISTRATIVA 

OIRECCION ADMINISTRATIVA 

DRECCION ADMINISTRATNA 

DIRECCtON ADMiiiSTRAT!VA 

TOTALES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 

( RH1ricclón Entidad : 234 ) 

BRiiDAA. SER'Itc'IOS DE 1.0<$.1&3,00 31 .530,63 
ASISlENC"' TECNICA 

99 PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL. 12 . .460,00 110,00 

110 PROSPECCION Y EXPLORACKlN 3.0S0.11 5,00 180.710,22 
GEOLOGICA MINERA 

110 02340001900000 2-18.926,00 38.758,00 

110 02340002000000 301 .859,00 41.867 ,6& 

110 02340002100000 522.582,00 2&3.788,18 

120 o El.ABORACION Y PUElliCACION 2.815.3&8.,00 91.nt ,a7 
CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEMA TOCOS 

130 PREST ACION DE SERVICIOS 8.280.919,00 62.850,78 
GEOlOGOCOS MINEROS 

99 OE~GADOS OE SERVK:IOS 4208.301 ,00 2.<135.388,71 
PERSONALES Y OTROS 

3U30.t14,tt 

0210412025 10•24: 

Gesti6 2025 

POR ACTIVIDAD 

Pagina1 de 1 
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Servicio Geológico Minero 

~~t516EP -
Doc:umentoo: APROBADOS 
Deode: Focha 01/0112025 

Focha: 31/0312025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
ENTIDAD GRUPO 

( Rootrlcción Ent idad : 234 ) 

PrMupu•to fnkhd 11 Pon:., 1-'do 0W8f'lg. 

Servic io Geol ógico Mln•ro 

SERVICIOS PERSONALES 11.561.460,00 0.00 11.561480.00 1.628.260, 79 1.828.260,19 1.628260,19 '"·'o 9.923 199,21 

SERVIDOS NO PERSONALES 13.839.419,00 58.1163,00 13.698:w2 .00 1.658.881 ,40 996.2.44,64 9918.244,64 7).7 12.702.()97 ,38 

MATERIALES Y SU~t·USTROS 2..697.023,00 -111863.00 2.7861&0,00 695234,99 183.1-4.7,2<' 163.147,2A 6,86 2.622.012,711 

.t.CTIVOS REALES 4.503..537,00 0.00 4.503.537,00 197.201,00 1.&0.701 ,00 140 701 ,00 3,12 4.382 .836,00 

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y "166.301 ,00 63.000,00 4208.301 ,00 2.436.388,71 2.438.3&8,71 2.43&.388.71 57,89 1.77 \.912.29 
OISMINUCION DE OTROS PASIVOS 

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 84.174,00 0,00 84.174,00 680,60 &a0,60 680,60 0 ,81 83.493,50 

134 Servido G.aiógi(:O 36.830.97.,00 0,00 3&830.97.,00 8.516.&47,39 5.36S.d2,88 o.3aU22,88 1.,57 31.465.551 ,12 

TOTALES GENERALES JI.UI.t74,t0 ... J I.Ut,I74,N U11U47,Jt fMUU.H 

02/0412025 16·<40: 

Gestió 2025 
EJE_ GPO 

Peglna1 de 1 

P~~g•do UdoPorhg~r 

1.628.260,19 0.00 

896 .414,20 99830,.U 

144.961 .83 16.185,.41 

1-'0.701 ,00 0.00 

2 ... 36.388,71 0.00 

618.00 62,50 

5.247 .3«,53 11&.078,35 

111.t 7t..l5 

74 
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Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 
Desde: Feclla. 01/01/2025 

Feclla: 31/03/2025 

TOTALES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR FUENTE Y ORGANISMO 

( Restricción Entidad : 234 ) 

Df\ECCION .a..DMINlSTAATNA 

ORECCION AOM .... ISTRATIVA 

42 

42 

220 

230 

6.207 .807,00 

3.&18741 ,00 

27 MM.426,00 

1Uit.114,to 

0,00 

D.OO 

D.OO 

.... 

3 .818.741 ,00 

27 .8CWA26,00 

1.024.309,87 

4.187.485,98 

UfUU ,IJ 

P~g1do 

138.4'2 ... 43 

021041202511 :18: 

Gestl6 2025 
DGCF-UCCF-ACRD 

Paglna1 de 1 

OM.&57,07 2..794..431 ,13 2&,82 

4.154.263,03 23.103.310,36 15,06 

73 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

·-

IJfGIJ(.I(lll/t,l(~% 

COdt~a • Ühj(' I!IIW, de Gf ~tton (¡¡wr,}CIUOo', <l• f UIH 1011 11\IICfltO Mr t.t lm.IH adtH~S de CurnpltnHr>ntC' f.le..,ult.:Jdoo; obt~ntdn•, Ml..'chn:o. dr> v r~ttltr,¡Ct(HI Onf.l fNACIO NI ~' 

1 ¿ 3 4 

01.1·1-1 

01.1·1·2 

Gestionar. Planlfk:ar, supeMsar y 

evaluar .. desarr~to de pkiMS, 

100" de cumplimiento de eotMdades · y 

Asistir y participar de reuniones de coordinación acciones realizadas 3eoJn la prof111macl6n Y -

con el Ministerio de Mlnerfa y MetalurCfa, .mk:lades tes tareas a realizar Actas de Reuniones de 

P~bt~ '1 prlvadM relacloneda con el MOtor N. de acttvldades reaHzadas¡ Base do detoe. lbtado de Coordinación 

m nero N • de actividades gesUonadas• hojas de ruta .. notaa • ~s de Reuntones Tlknlcas 
Coofdlnaolón con todas la Olreooiones. Unidades 100" de cumplimiento de kls objetNoe de 100" Informes. archiVOS de Fírma de Contratos 
~-nlzaclonales y Unidades T6cnk:as Re&'of\alea, l!lltlón cfetlnidos en el Plan Sectorial Minero. palanca pera veritloactón Notes 
et cumpUmlento de k>t objetlvoa en ~ marco de las p~ Estratégico tnstltuolonal y Plan Operativo 
competendas. Anual 

Notas lntamas y EXternas 
/ remitJdas 

AcCQ <kt Reunkxles 

:::::: ;:: Contribuir y Apoyar a lo ~ de Dirección 1~: cumplimiento de lo PfOII'Imeclón Y N • de octivlde<les reollzodas/ 

~ca minera Y le prestactón EJecuUva en la proiamación y ejecuci6n de laboree ejeCtJC de las :Ida:: ::1 Director N • de actividades em!Onadas* 

Circulares 

Memorándum& de 

lnstruootón 
Reuniones de coordinacJón 

ail"fldadas 
de servidos especializados que Y funciones asignadas ~: el objetivoe: 1~ 

genera SERGEOMIN, mediante~ 
Base de datoa, listado de Requertrmentos de atención 

'" hojas de ~· nota e al pubUco Interno y Externo 

25" O" o" 

25" 0" o" 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN a 

O" PRIMER TRIMESTRE DEL POA GESTIÓN 

o" 

2025 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN EL 
PRIMER TRIMESTRE oa POA GESTióN 

2025 

.tecuclón odmlnlotrlllllo , ]urldlca 
y flnancifia en ~ marco de MI 

normatlva vlgente. ~ Informe&. archlvos da de le instltucfón 
1-----"7"---;¡.._------+-------------1----------lpelanca pere veritlcactón I--R::-o-&la::-tro-:-de-notas-:---+--+---1---+--1-------------i 

01.1·1-3 

Elaborado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

Revisado por: 
Lic. Rúben Rengel Téllez 

por: 
In¡. Gilberto Borja Navarro 

Apc1J8r en tW regbtro de la corresi)CltOde:ncta en 
físk:o 'f dl~l de ta documentactón r~a y 1~ de actividades realizadas Instruidas N· de actividades realizadas/ 

N• de actividades fJJStlonadas• 
remttlda, asf oomo el desarrollo de otras por la Olreccl6n ~ecutiva 

actlvldades asi#ledas por el Inmediato superior 100" 

ReC~Stro de Hojas de Rute. 

Internas y Externas 

Archivo de la Oocumentectón 

Despecho de DocumentaclÓf1 25" 
a las Olrecck>nes. Unlctedes y 

Áreas del SERGEOMIN 

o" 0" 

~r con el traslado e diferentes actMdedea al 100" de traslados en moviUdad dest~P'&da a N • de actlvldedea realizadas{ Bitácoras de ~ 
Director fJecUtlVo . Olrecctón ijecutiYe M~rtrequerim'-nto N• de actJvidades ~· etecwedas. Y ooordlnadas 

Bltjcoras 

Boletas de V(eJe3 
25" o" ~ 

100% con el área de transporte 

de Unidad de Planlficaci~n y Organización a.i. 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

Lic. Rupén Rengel Téllez 
JEFE UiiiOAO uE Pt ~oi'ICH~Í0N V ORG ANIZACIÓN a.i. 

SE.RGEOMIN 

lng. Gilberto 3orja Navarro 
.OIRECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN EL 
Cl" PRIMER TRIMESTRE DEL POA GESTIÓN 

2025 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN a 
~ PRIMER TRIMESTRE Da POA GESTIÓN 

2025 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓ - 2025 

1 



l 
( 
( 

{ 

01 .1-1.1.1 

Conlrtluir en a gestión, seguimiento, 
evaluación y oontrol de los proyectos, 

01 .1-1.1 .2 00111Jatos, serlioos ins1~uaonales y 
sectoril!les para el cumplimiento oo los 

objetivcsinstnucionales ba¡ola coordinación 
de las directrices emanadas por la Dirección 

01 .1-11.3 en coordihación oon los propocitos 
del PEI, PSDIMM J PDES. 

01 .1-1.1.4 

las Gestiones Administrativas de la 
01 .1-1.1 .5 -entidad para el cumplimiento de los objetivos 

:JreVistos en la gestión - 2025 

• FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

Reportes de h1ici0 de el !!pe de 
ej&;ución fisi::a financiefa en 

Direcc ón Ejecut1va y ArchiVOS UPO 

Actividad programada para el,cuarto 
trimestre 

NcAas 
Informes 

Se etabo!ó las Cert1ficaaoneJ POA 
CertificaCiones POA etabo!ades 

re:¡ueridas p<t las Un dades solidtanles 

1 inscripcion de Proyecto 
Oldamen de Inicio de Etapa en en el SISIN WEB en el 

Archiv~ de la UPO 

25% 0% 0% 0% SIO 

25% 0% 0% 0'4 SIO 

25% 0% 0'4 0'4 SIO 

25% Q% 0'4 0% SIO 

Se realizara 91 cierre de 
los proyectos de Anroyo 

0% liO% 0'4 0% 
y Machacamarca en el 

segundo trimestre 

Cod1gos Ob¡ebvos de Gestion Meta lnd•c¡dores de Cumphm•ento Result.Jdos obtemdos Medios de venficac•on Ejecue~on FtsiCa '• OBSERVACIONES 
1 2 3 4 

01 .1-1.1.6 
1 Docurnerlo POA - 202: <elabora-il y 1 Documente rece¡x:ionedo y en el Mimsterio "-!>Ción ~ el 3er rimestre ~::i6n _....._ el3er 
¡¡probado oon Resolución AdministratJVa de Mtr~eria, MinisterJ.J de Ptanificadón y """' prog de la : · ""'"a prograouaua pera · 
rem~ido al M.M.M y :3il!.E.F.P Min1slerio de Eoonomla y Rnanzas PLtllicas ge Trimestre de la gestión 

Conlrtluir en a gestión, seguimiento, 

evaluación y oontiol de los proyectos, ~ment~'de Refwnulaciór al POA 202_5 (N' de documentos de reformula-::i6n En el1er Trimestre no htbo instrucción para 
contJatos, se~oos instnocionalel Y ~~ dolllStrucaonesbedoy nomcclBtn ~~~~Jci6nellle, realr:zades/ N' de documentos de la Reformula-::i6n del P::JII. ,..~,;"" 

sectoriales para el cumplimiento oo los """""a aprc """"" """""'' 
01 .1·1.1.7 

En á 1er Trinestre no htbo 
instrucci6n para 13 Reformulación de 

POA GE:stión 2025 
0% 0% 0% 0!4 

Se ¡rogramo para el3er 
Trimestre Gesll6n - 2025 

SIO 

objetives nstnuaonales ba¡ola coordinación Administl<tr:a refcrmulación programadas) · 1 0:>% 2025 
t-----1 de las diredrices emanadas por' Dm~coón rc.:.;;.;;=-=----------lr------------+----------'·=--~t----------~-+--+--t--~--------1 

01 .1-1.1 .8 

01 .1-1.) .9 

~jecutiva , en COO!dlnaaón oon los propocitos 
&JI PEI, PSDIMM y PDES. 4 seguim~tos y ~-valuacion~s trimeslrales (~' de seguimiento y/e evaluadón naalizadas/ Emisial del Seguimiento Y EvaluaciOn al 

dSl POA ,025 remn1ms al MMM, cabeza de N de !legUtmteniO y/o evalua-::i6n POA ¡ 1 T . de la ......olio 2025 
' 

En ~{OOOSO 25% 
-

0'4 0'4 0'4 

Se socializo ellnstrud vo 
de.SegUtmiento y 

Evaluación al Primer 
Trimestre de POA - 2(125 

en fecha 26Al312025 
!lector prO!Jfamadas) • 100% a er. nmestre ,.,.,.,..,n 

Se realeza ron a un 100% 

Total de certífic:aoones realizadeJ a (N' 00 oertificaciones reafczadesl N' de Se ·eeJizaron las oettilic:aciones POA a Certilicaciones elabomdes Y de todas las solk:itudes 

requerimiento de la :ntidad oartlficaciones requend3s) •100% =~:n: la MAE de 3Ctlerdo 8 remnidas a la DAF/Arctt. UPO 25% 0'4 0'4 0'4 : ~ :;~ 

t-- ----l llpoyaren lasGemonesAdminislrativasdela t-------------1t------------+--------~~-+---------+--+--I---+-+:--....:Gest=~ión=2025==-:..,-l 
eobdad para el cu"'*mienlo de los ollj!!tivos Se realizaron a un 100% 

previstos en la gestión 2025 ' Se realizó de acuerdo ~ solicitud de las de todas las softdtudes 
de éreas brganizacionales y ~ la aprobacoón mmes remnidoo de Modificaciones a 

de 13 DlrecctXI E)erutiva, de acueroo a archiloos UPO 25% 0'4 0% 0% Formulario N' 5-6 del 
norrrativa vigente y fu>3ron Implementadas ~ POA en e1 19f Trimestre 
en el POA 2025. de la Gestión 2025 

Nro. de Moaticaci6n al Formularios 6 de (N' de mo.1ftcaciones realiz¡¡das/ N' 
¡lCUefdo a requerinWelllo modificacionE-s tequeri<Bs) '100% 

011-1.110 

Codtgos Ob1ebvos de GesMn Meta IndiCadores de Cumpltm1ento Resultados obtemdos E¡ecue~on FtsiCa '• OBSERVACIONES 
1 2 3 4 



' .... 
( 

L. 

-J 
o 

Cod1gos Ob¡ebvos de Gestion 

Cootrooif en la gestión, seguimiento, 

01.1·1.1.11 evaluación y control de los proyectos, 
c:ootratos, servicos Institucionales y 

sectoriales para el cumplimiento de los 

. objetivos institucionales bajo la coordinaaón 
de las dlreclrices emanadas por la Dirección 
Ejecutiva, en coordinación oon los propoatos . del PE!, PSDIMM y POES . 

01 .1-1. t .12 

Apoyar en las Gestiones Actninistrativas de la 
Ot .t-1.1 .13 entidad para el cumplimiento de los CJbtetivos 

previstos en la gestión 2025 

Codigos Ob¡etivos de Gestion 

IAProD•aao por: 
ng. Gilberto Bo~a Navarro 

• 
Meta Indicadores de Cumplimiento 

1 

Nro. de manuales elaborados y (N" de manuales realizados/ N" de manuales 
actualizados, según requerimiento requeridos) • too 

Nro. ~equerido de reglamentos elaborados y (No de reglamentos realizados/ N" de 
act<Wzados, en base al RE· SOA reglamentos requendos) • 100 . 

1 Documento de Anillisis OrganizaciO!IIII 
AprobaOO con RA. 

1 Documento de Análisis Organizadonal 

Meta IndiCadores de Cumplimiento 

De 

Profesional IV en Planificación 

Jefe de Unfdad de Planificación y Organización aJ. 

Director Ejecutivo 

• 
Resultados obtemdos 

E1ecucton Ftstca •, 

1 2 3 

Se coordinó con las diferentes Oireci:lones y 
Unidades del SERGEOMIN para las . 

Adividad programada para el cuarto 
15% 0% 0% 

actúa!IZadoneS oorresponcientes 
trimestre 

Elaboracion de lnlorme T ealioo para 
2 Regtamentos elaborados de acuerál a 
normativa VIgente (refrigerio y planillas) 

su posterior aprobacion pof 15% 0% 0% 
Re9ollJÍCOI1 Administrativa 

0% 0% 0% -

Resultados obtemdos 
EJecucton Ftstca •. 

1 

Se realizó ellnlorme de la Rendición 
de cuentas Inicial Gero6n 2025 para su Informes e instrumentos en Archivos 

-40% aprobación, se elaboro el OOcumenlo de UPO y Direa:lón Ejecutiva 
presentación en PDF para su aprobacion 

25% 

C L · z Rodrigueí 
Lic. Roberto · E~~LANIFtcAr'' 

JEFt UNIOPD ú[ P! A\·%C;')N V ORGANIZACIÚII a.i. 
SERGEOMIN . 

Ing. Gilberto 3oTja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

CERGEOMIN 

2 3 

0% 0% 

0% 0% 

OBSERVACIONES 
4 

0% 
En proceso de 

aprobación 

0% S/0 

Se reataura en el tercer 
0% 

trimestre 

OBSERVACIONES 
4 

0% S/0 

0% S/0 

/ 



, 
Aa-ea de 

Asisteacia 
Técaica 

Gestióa Social 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2025 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAL: AltEA DE ASISTENCIA TtCNICA • GESnóN SOCIAL 

. . EJecucion F1s1ca % 
Cocllgos ObJetivos de Gest1on Mela Indicadores de Cumplimiento Resullados obtenidos MediOS de venflcaclón OBSERVACIONES 

01 .1·1 .1.1 

Generar, contribuir y fortalecer la 
01 .1·1 .1.2 capacidad Institucional mediante la 

asistencia técnica de gestión social, 
t----ielaborando mecanismos de atención e 

Instrumentos técnicos para la 
01 , 1·1 , 1.3 Institución. 

01.1-1.1.4 

Elaborado por: 
Lk:. Rul* Rengel Ttlltz 

Revludopor: 
Lk:. Rubtn Rengel Ttlltz 

por: 
lng. Gllbl!to Borjl Nevarro 

Número de propuestas realizadas vs. 
1 propuesta 

Números de propuestas programadas. 

Número de notas y/o lnloones de 
100 % de lnloones de actualización de actualización realizados vs. Número de 
aaJtll'do a requerimlenlo notas y/o Informes de actualizaci6n 

programados/ requeridos. 

Número de reuniones realizada~ / Número R91J1iones para cierre de proyecloS 
de 1'1\1\lones programadas 

Número de cierre de proyectoe l'8llllzadle 1 
1 Proc:eso6 de cierre Número de cierre de proyecto~ 

programadas 

Responsable de Gestión Social 

Unklld de Planlflclcl6n y Organlucl6n a.l. 

Director Ejacutlvo 

1 2 3 4 

Se encuenlla en análisis la propuesta 
a realizar 

Propuesta presentada 0% 0% 0% 0% 

Notas semanales remitidas con la 
Actualización de la Matriz de acuerdo Notas/Informes aprobados 25% 0% 0% O% 
a requerimiento. 

No se tuvo reurlones, se asigno ollas 
tsreas en la Unidad de Planlftcación y Actas de reunión 0% 0% 0% 0% 

Org¡rózaci6n 

No 1e llene avance, se asigno Oinl8 
Actas de concllaci6n de saldos tnas en la Unidad de PlanHicacl6n y 

y/o cierra de proyectos 
0% 0% 0% O% 

Organización 

PROMEDIO % , .. '• % % 

Lic. Rubf>n Rengel Téllez 
JEFE UNIDAD úE i ; ' . ')¡¡ Y ORGANIZACIÚN a.i. 

SERGEOMIN . 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

1:;ERGEOMIN 

Se llene programado las 
tnas para el 2do y 3er 

trimestre 

Se remitieron las notas 
en los plazos 
establecidos 

Se realiza"on otras 
tareas en la Unidad de 

Planltlcaci6n y 
Organización 

Se realiza"on otras 
tareas en la Unidad de 

PlanJftcaci6n y 
Organización 



E 

Uaidadde 

Auditoa-ía 

latea-aa 

UNIDAD DE PLANIFICACI , N Y ORGA IZACIÓN 

GESTIÓN- zozs 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: UNIDAD DE AUDITORrA INTERNA 

Objetivos de Indicadores de Ejecucion F1sica % 
Cod1gos Operaciones de Funcionamiento Meta . Resultados obten1dos MediOS de venflcac16n OBSERVACIONES 

Gest10n Cumplimiento 1 2 3 4 

011·1.2.1 

01.1-1.2.2 

01.1-1.2.3 

011-1.2.4 

01.1·1.2.5 

Eva~ ... el gr00o de 
wmplmientcfy eficaéia 

debo sistemas de 
1-----l adninimlc;;;n y debo 

ilstrumentoo de oonlrol 

01.1·12.6 maro inca¡xlr!ldo6 a 
etoo; poro mejorar los 

ClplllliCiones y prac:esos 
1-----1 de SERGEOMIN, asl 

01.1-1.2.7 

\.. 
c. 
(. 
(. 

r>ae111<!1lt. bo nNeles 
de caldacl. opa1uridad 
y oonfiabildad a lnNés 
de la ejocuci6n del POA 

de lalkidad. 

' 

Auditorfa de Confiabilidad de los Registros y 
Estados Financieros. correspondientes a la 
gestión 2024. 

Auditorra de Confiabilidad de los Registros y 
Estados Financieros. correspondientes a la 
S~>Stión 2025. (Pianlflcaclon General y 
Especifica) 

Primer Seguimiento al informe dala Auditorfa 
de Confiabllidad de los Registros y Estados 
Financieros del SERGEOMIN. el 31 de 
diciembre de 2023 In f. SGM-UAI-INF No. 
03/2024. 

Segundo Seguimiento al Informe de Control 
Interno emergente dala Confiabllidad de los 
Registros y Estados Financieros 
corraspondiente a la S~>Stión 2022. lnf. SGM-
U~NF N • 02/2023. 

Releva m lento delnformacion Especificas al 
Proceso de Elaboraclon de Mapas tematicos 
de la S~>Stion 2024 

Releva miento delnformacion Especificas al 
Proceso de Elabontclon de cartas Geologlcas 
de la S~>Stion 2024 

ReiMinien1o de i:ñamaci6n el rumpiiiÍ8r*> de la 
ResoiJción N' CGEJ11212022 y su procedimiento, 
referente el Cbmiló de seg\Jimienlo de Control 
lnt..-no (CSO). ei31.®25. 

Elaborar Auditarlas no Programadas 

Relevemiento de lnformacion Especifico al 
caso MTJTI-VTILCC.UAD-420-2023 del 
Servicio de Toma de Inventario Físico de 
Bienes. Codificaclon y Reva[uo T{ecnlco de 
Activos Fijos para ei.Servlcio Geologlco 
Minero- SERGEOMIN Gestion 2021. con la 
Empresa Zabala S.R.L 

2 Informes de Olnfiabildad de bo Infames emitidos~/ 
Registros Olntabes y Estados Informes emitidos 

Fllli01Ciaros gestión 2025 progrMiados 

~ de Pl!rifica:i6n Elaboraci6n del MPA 

-

Infames emitidos~/ 
1 nfcrme de SegtiiiÍ8r*> lnbmes emibdos 

progr!lmados 

Informes emitidos elaborados 1 
1 nfcrme de Seglimien1o Informes e-

progamados 

Informes emitidos elaborados 1 
1 Informe de Relavarnion\:J Informes emitidos 

programadoc 

Informes emitidos elaborados 1 
1 nfcrme de Relavamien1o Informes emitidos 

programadoc 

Infames ermido6 elaborados 1 
!Infame de Reilvomiento Informes emitidos 

programadoc 

' 

' 

. 

nfcrme de Olnfiabildad de bo Regis1ros SGM-. 
. 

Notas remisión: 
MAE: SGM.UAI.C. N• 01812025. 

' MMM: SGM.DIR.E.EXT. N• 00912025. Informes Emitidos 
Infame de Olnfiabilded de bs Estados Notasde011\<i6MAE 
F........,. y los OefiCiancies de Con1rollnlamo. Notas de erM6 ""-4 

100% CONO.UilO 

Notas renisión: Notas de erM6 CGE 
MAE: SGM.UAI.C. N• 04-4/2025 
CGE. SGM.DIR.E.EXT. N" 016512025 
MMM: SGM.OIR.E.EXT. N" 016ll2025 

' 

. SE REAliZARA A PARTIR DB. 
SEGUtDO TRIMESTRE 

' 
Notas renitidas de soiQtud de inlonnacion: 

Notas de Reaision • los "'- que 
MAE: SGM.UAI.C. N' 05112025. 50% EN PROCESO 
MAE: SGM.UAI.C. N" 05812025. 

cooesponde 

Notas remitidas de soiQtud de informacion: Notas de Remision a los fwliiS que 
MAE: SGM.UAI.C. N' 05312025. 50% EN PROCESO 
MAE. SGM.UAI.C. N" 06M025. 

cooesponde . 

' 
SE REAI.JZARA A PARTIR DB. 

$ 
TERCER TRIMESTRE 

SE REAliZARA A PARTIR DEl. 

' -TERCER TRIMESTRE 

SE REALIZARA A PARTIR DEl. 
SEGUNDO TRIMESTRE 

Informe de Confiabllidad de los Registros. Informes Emotidos 
Notas remisión: 

Notasde011\<i6MAE 
MAE: SGM.lfAI.C. N" 024/2025. 

Notas de Ol1\<i6 Mt/1.1 
100% CONQ.UilO 

MMM. SGM.DIR.E.EXT. N• 014/2025. 
Notasde011\<i6CGE CGE: SGM.DIR.E.EXT. N • 013/2025 ~ 

_#:..~'OITOJI 
' ~~ 

\.f~~~ ~ ·oa e~~ 
tRGEo\1.' --=-
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

/ 

Ob¡'etivos de Indicadores de . Ejecucion F;s;ca % 
Cod;gos . Operaciones de Funcionamiento Meta Resultados obtenidos Medios de venf;cac;on OBSERVACIONES 

Gest;on Cumphm;ento 1 2 3 4 

01.1·1.2.8 
Primer Seguimiento a la Auditoria 
Operacional de los procedimientos de 
elaboracion de la Carta Geologica GesUon 
2018 

Auditoria de CUmplimiento sobre el 
procadimiento especificopara el Central de 
concillacion de los datos liquidados en las 
planillas salariales de la gestion 2024 

lnlonres emi1ido6 elaborados 1 
1nmnes de Audi1ories ro Progremedas lnlcrmes emitidos ro 

programados 

NcXas renitidas de solcitud de infoonaciJn: 
MAE· SGMUAI.C N" 05412025. 
MAE: SGMUAI.C. N" 05512025. 
MAE: SGMUAI.C. N" 05612025. 
MAE: SGMUAI.C. N" 06812025. 
MAE: SGM.UAI.C. N" 06912025. 
MAE: SGM.UAI.C. N" 07012025. 
INFORME EN'ilORRADOR 

Not86 remitidas de solcitud de inftnnecion: 
MAE: SGMUAI.C. N" 06112025. 
MAE: SGM.UAI.C. N" 0621.2025. 
MAE: SG/oi.UAI.C. N" 06312025. 
MAE: SGM.UAI.C. N" 06512025. 
MAE: SGMUAJ.C N" 06612025. 
MAE: SGMUAJ.C. N" 06712025. 

' Notes de RemiOOn e las Ateas que 
80% EN PROCESO 

corresponde 
.. 

Not86 de Remision e las Ateas que 
10% EN PROCESO 

c:orresponde 

-
' 

PROMEDIOS PONDERADOS 25% % 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION· CARGO SELLO FIRMA 

Elaborado por: Lic. Aud. Areli Judith Oávila Chapana 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

t 
(. 

( 

(. 

Responsable Unidad de Auditoría_ Interna Uc. Aud. Areli Judith Dávila Cho.pnrut 
RESPONSABLE DE AUDITORIA l. \ 
R~g . Prof. CA Lf' N "? 9 • C B ,.· ¡ .o 1 

Lic. Rubén Rengel Tn l 
Jefe de Unidad de Planific~ci6n y Organización a.i. JEFE u:~WAD úf PtA '; '' IC•Gió¡¡ y ORGANI:C,.Nez 

St:R V !.1. 

Director Ejecutivo 

"' GEOM!N : 

Ing. Gilberto '3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

CERGEOMIN 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2025 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO · SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMI ENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIM ER TRIM ESTRE DEL POA 20 25 

GESTIÓN: 2025 

DIRECCIÓN: DI RECCIÓN EJECUTIVA 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

Metajflesultndos lnd1cndores de Resultados 
Med1os; 

Cód1go Ob1el1VOS de Gestión Operaciones Fuentes de 
Esperados Cumplimiento Obtemdos 

Ven! rcacrón 

Generar y ejecutar 
acciones dentro del En proceso la elaboración de un Plan 

área de la Elaborar y ejecutar la Estrategia 
Una ECI ejecutada de 

Estratégico Comunicacional 
01.1-1.3.1 Comunicación para Comunlcacional Institucional (ECI). 

acuerdo a las 100% de la ECI 
lnsittucional (ECI), de acuerdo a las 

Documento en PDF 

avanzar en el de la gestión. 
necesidades de la ejecutado 

necesidades comunicacionales de la 
presentado a la MAE 

posicionamiento de institución 
entidad 

SERGEOMIN como el 
único ente estatal 
encargado de la 

150 monitoreos para Investigación Monitorieo a traves del 
cientlfica geológica mantener Informados 

Se realizó el monitoreo diario en un grupo 'Monitoreo 
de todo Bolivia, que Realizar monitoreos de prensa a los directores, Monltoreos de 

promedio de 6 medios de Minería', ademas de 
01.1-1 .3 .2 posee la mejor y diarios con noticias de información encargados de prensa local y 

comunicación (prensa escrita. radial. recorte yjo captura de 
mayor información del área Unidad y personal de nacional. 

tv y digital). portadas de 
seria y confiable en la Institución con 

periodicos. 
las diferentes áreas not1cias dianas. 

de la geologra, 
producto del trabajo 

Difundir los logros institucionales, 
Se elaboró 5 notas de prensa y 

que desarrolla y del 
trabajos. servicios. convenios y 

4 Notas de prensa publicadas en la págma web y las 
personal profesional 

otros de interés público a través de 
elaboradas y Publicaciones redes sociales: 40 post elaborados y Enlaces y fotografras 

011-1.3 .3 que cuenta. 
las Redes Sociales (Facebook, 

difundidas y 40 en la página publicados en el facebook de las publicaciones 

generando una 
Twitter) y a traves de la pagina web 

publicaciones web y redes institucional y 5 artesjflyers en redes sociales y 

valoración positiva de 
y You Tube. en coordlnacion con 

diseñadas para sociales. elaborados y publicados en las redes otros 

la imagen 
Sistemas 

promoción en RRSS sociales como ser Facebook, X y 
Institucional en la youtube. 

opinión pQblica en Se d1señ6 y elaboró notas de prensa. 
general. Elaborar materiales de difusión del Diferentes modelos invitaciones para conferencia de 

100% 
trabajo que realizamos y los de materiales de 

Materiales 
prensa, enlaces para transmisiones 

Diseños elaborados y 
011-1.3.4 servicios que ofrecemos para difusión elaborados, 

elaborados y 
en vivo promocionando el trabajo de 

fotografras registradas 
demostrar a la opinión pQblica la impresos y la Dirección de Geología Reg1onal 
importancia del mismo difundidos 

distribuidos 
mediante la vocerra del Director 
Ejecutivo. 

Avance de 
[Jecuc!on f- ístca % 

OBSfRVACIONfS 

1 2 3 4 

Se envió El plan 
Estratégico 

Comunicacional 

100% 0% 0% 0% Institucional a la 
MAE, quien nos 

mstruyó dar 
cumplimiento 

25% 0% 0% 0% Sin observaciones 

20% 0% 0% 0% Sin observaciones 

25% 0% 0% 0% Sin observaciones 



en 
(..¡'1 

01.1·1.3 .5 

011·1.3.6 

01.1·1.3 .7 

01.1.1.3 .8 

• 
Diferentes modelos 

Elaborar materiales promocionales 
de materiales 

que ayuden a posicionar la marca 
elaborados y 

institucional. 
distribuidos 

Eventos realizados 

Desarrollar actividades de entre seminarios. 

relaciones públicas internas y ferias, talleres y 

externas otros. de acuerdo a 
requerimiento. 

Entrevistar y¡o publicar en medios 
masivos del vocero oficial de la 4 Publicaciones y/o 

Institución o el designado (en entrevistas en 
medios masivos de comunicación medios masivos 

tradicionales o modernos) 

Difusión y promoción 

Trabajar en coordinación con el del material en el 

Centro de documentación, Centro Documental. 
promoción y difus1ón (Biblioteca) de acuerdo a 

requerimiento. 

• 
100% 

Se diseM y elaboró un banner para 
Materiales elaborados, 

Materiales 
la Unidad de Transparencia y Lucha 

y que se encuentran 

elaborados y 
Contra la Corrupción. se diseñaron 

en la Unidad de 
25% 0% 0% 0% Sin observaciones 

distribuidos 
post en fechas conmemorativas e 

Comunicación. 
importantes. 

Se coordinó y dirigió actos 
protocolaresen la Rendición Pública 
de Cuentas Final 2024. se moderó y 
apoyó en el registro audiovisual para 

N° de eventos 
la Rendición Pública de cuentas Final 

realizados 1 N• 
2024; y se hizo el registro fotográfico Fotografras de los 

de eventos 
de las actividades institucionales eventos, publicaciones 

30% 0% 0% 0% Sin observaciones 

programados 
reuniones y otros. A nivel interno se en la página web y 

*100 
hizo el registro fotograflco y RRSS de la institución. 
audiovisual de las actividades del día 
de la mujer y día del Padre talleres y 
otros. También se estructuró y 
redactó una propuesta línea gráfica 
para la gestión. 

N• de 
publicaciones 2 entrevista a la MAE. sobre el 
realizadas 1 N" trabajo de geología y minería en fotografías de la 

de Bolivia de SERGEOMIN. Publicación entrevista y enlaces de 25% 0% 0% 0% Sin observaciones 

publicaciones diferentes medios de comunicación las publicaciones. 

programadas * de los trabajos de SERGEOMIN 

100 

100% de 
cumplimiento 
de promoción 

Se coordinó y elaboró material entrevista en el Centro 

de productos 
promociona! auditivodel Centro de de Documentación al 20% O% 0% 0% Sin observaciones 

del Centro 
Documentación. Director Ejecutivo. 

Documental. 



1... 
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Trabajar en coordinación con 
direcciones de Prospección. Ca 
Geológica. Servicio 

• 
redactó notas de prensa de las 

• 
Página web y Redes 

material 
01.1-1.3 .9 

Fortalecimiento y Regionales par.aJGeol<5gic:a. 
20% 0% 

realizar el programa de difusión 
Redes Sociales 

Elaborado por: 
Lic. Danitza Velka Vega Quispe 

Revisado por: 
Lic. Rubén Rengel Tellez 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN 

L~c. Rubén Rengel 
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN llíl- UiiiDAD uE Pe '\•'tr .:Jó:, y ORGANIZACIOII . 

DIRECTOR EJECUTIVO 

St.RGEO~ •. N · 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

::OERGEOMJN 

O% 0% Sin observaciones 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 ' 
DIRECCION: UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

Indicadores de . Ejecucion F1s1ca % 
Codigos ObJetivos de Gest10n Operac1ones de Func1onam1ento Meta e 

1 
. Resultados obtenidos MediOS de venflcaclon OBSERVACIONES 

ump 1m1ento 
1 2 3 4 

/ 

01 .1-1 .4.1. 

01 .1-1 .4.2 

01 .1-1 .4.3 

01.1-1 .4.4 

'··-
4r.H4.5 e_ 
(. 

Oi 
w 

Blindar Servicios 

Administración y monitoreo de 
servicios tecnológicos para la Brindar Servicios Tecnológicos 

comunicación interna y externa de los Funcionales 
funcionarios del SERGEOMIN 

erviclos implementados 
/servicios progamados 

Vllfilicar en rualquier equipo de los funcionarios de la 
' institución la conectividad a intemet y la red 
inStitudonal. 

Ingresar al enlace: 
https://mail.se¡geomin.gob.bo, para verificar el 
funcionamiento de cofTeO electrónico 
institucional. 

j..os servicios eh funcionamiento, Ingresa- al enlace: https://www.seflleorrin.gob.bo, 
realizando las aociones pertinentes para vefilicar el funcionamiento de la pagina 

de acue!do a los even1os que instituciooal. 
presentaron 

Adrlinistraci6n, monnoreo y oontrol de acceso a 
Internet 

Adníoistrac:ilin servicio de ONS, para la resolución de 
norrbres de dooinio 
(SERGEOMIN.GOB.BOXSERGEOMIN. LOCAL) 

SeMcio de AniMrus, para la protecci6n de los 
equipos de ~ de los funcionarios del 
SEGEOMIN. 

~nteni;:::reventivo :n ~i~ Equipos mantenidos en buen Lista de equipos mantenidos Equipos mantenidos y en correcto lista de equipos mantenidos y equipos en buen 
~~:;, e IIT1preS e estado en la central de SERGEOMIN funclOnamiento estado. 

_-_ 

B "nda soporte técn" hardw 200 asistencias de soporte, Dificultades técnicas en el uso de 
Tecnológicos, n r 100 en . are, mantenimiento y asistencia Fichas técnicas de asistencia a . . . . 

desarrollando sistemas software en et uso de SIStemas Téa,. H rdw porte técn" equ1pos 1nstitucinales superados Detalle de soportes realizados 
informalicos, dando informáticos de SERGEOMIN S ftw tea en a are Y so 100 satisfactoriamente 

mantenimiento y 
0 

are ' 
asistencia técnica en 
hardware Y software y Antivlrus activos en los Licencias de antivirus 

dando seguridad Renovación e instalación de Lioencias . d taci6n d la adquiridas y equipos de Equipos protegidos ante ataques de E . de computación tivirus instalado 
de antiv1rus equipos e compu e computación con antivirus virus informáticos QUIPO oon an 

25% 

25% 

25% 

25% 

Los servidores se enaJentran 
funcionales y ejecutandose 

interna y externamente 

Se realiza et mantenimiento 
preventivo y oorrectivo de los 

equipos de computación y 
comunicación 

Soporte técnico en hardaware y 
software realizado con 

frecuencia 

Antivirus en funcionamiento 
H1formática en todas las institución activo 

DineocionesyUnidadesr--------------------i-----------------r----------------t-------------------;--------------------------;-----t--~r---t-----;-----------------, 
de SERGEOMIN 

Migración del sistema operativo de las Computadoras con sistema Número de computadoras con VerificaOOn en el documento Sistema Opefativo en software libre funcional en la 
computadoras de SERGEOMIN a operativo en software libre ell.lbresiStema operativo software PISLEA según cronograma computadora 
Software libre 

0% 
Se actualizara el doaJmento 

PISLEA, en el Segundo 
Trimestre 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

Indicadores de . Ejecución F1sica % 
Cód1gos Objetivos de Gestión Operaciones de Funcionamiento Meta C 

1 
t Resultados obtenidos Medios de venf1cac1on OBSERVACIONES 

ump 1m1en o 
1 2 3 4 

Renovación de cableado 

01.1-1.4.6 
Recableado de red de la ofiCina central es1ruct1Jrado antiguo de la Número de puntos red con Los puntos de cableado de red Computadoras cooectadas a la red con el I1UINO 

0% 
No se cuenta con personal de 

de SERGEOMIN oficina central de nuevo cableado y funcionando funcionando cableado apoyo 
SERGEOMIN 1 

' 

CapadtaciOn baslca en Software libre 
Personal institucional con 

Acta de capadtaciOn de parte Personal capacitado en el manejo loforme 
Decreto Supremo 5309, 

capacitaci6o baslca en 0% ampliación de 5 anos para la al personal de la Institución 
Software libre 

de Sistemas lnfoonáticos de software libre Acta de capacitaci6n 
migración a software libre 

01 .1-1.4.7 

. 

Implementación de un sistema de Sistema de asistencia y RRHH Sistema Implementado 
Sistema implementado en el Area Sistema implementado y el funcionaniento en el Area 

0% 
Se gestionara con la AGETIC, 

asistemcla y RRHH deRRHH de RRHH en el cuarto trimestre 
01 .1-1 .4.8 

Contar con seiVicio de Internet , 
Solicitar y gestionar la contratación y 

en la oficina central y 100% de cumplimiento en Internet en furidonamiento en los 
ConlráO Administrati'lo 

. 
Se realizo la contratación del 

pago mensual de seiVido de Internet 
regiooales, además de otros seiVido de interne! para el equipos de computación y 

SeiVicio de illsmet adiYo en la gestión 2025 100% 
Internet de la gestión 2025 Inherentes a este seiVido para SERGEOMIN servidores de SERGEOMIN 

01.1 -1.4.9 

el SERGEOMIN 

Mantenimiento preventivo y oorrectivo Equipos del Data Center en 
Lista de equipos del Data 

Equipo del Data Center en buen Lista de equipos del <100! Center nmtenidos y 
Se realizo el mantenimiento 

dei Data Center de SERGEOMIN buen furdonamiento 
Center mantenidos en la 

funcionamiento equipos en buen estado · 25°k preventivo y cooedivo de los 
Central de SERGEOMIN UPS del seiVidor 

01.¡-1.4.10 

PROMEDIOS PONDERADOS 23% % 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION. CARGO SELLO: FIRMA 

Elaborado por: lng. Marlel Pizarro Balboa 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

en 
N 

/ 

Responsable de Sistemas Informáticos 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización a·.i. 

Director Ejecutivo 

Jng. Mariel Pizarra Balboa 
RESPONmLE DE SISTEMAS INfORMA TICOS . 

N 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: UNIDAD DE ASISTENCIA TÉCNICA ·GEOFÍSICA 

Codigos · . Objetivos de. Gestión Operaciones de Funcionamiento Meta ICndicad1 .0r~s 
1
de Resultados obtenidos Medios de verificación Ejecucion Ftsica % OBSERVACIONES . 

. ump tmten o . 
. - 1 2 3 4 . 

01.1-1.5.1.1 

01.1-1.5.1.2 

Generar, contribuir y 
fortalecer la capacidad 

institucional mediante la 

asistencia técnica 
especializada, elaborando 

diferentes mecanismos de 
atención a las necesidades 

especificas , acompañados 

de instrumentos técnicos 

para los estudios 

realizados en las áreas de 
geofísica, geodesias, 

cartograffa, medio 
ambiente, gestión social y 

teledetección. 

Realizar 8 servicios remunerados 

de geofísica en los campos de la 
geología, minería, hidrogeología, 

geotecnia, medio ambiente y/o 
arqueología, para diferentes 

ministerios, gobernaciones , 

municipios, empresas, sectores 
mineros y no mineros y otras 

entidades que así lo requieran 

(externos). 

Realizar 2 estudios especializados 

en geofísica a los diferentes 
programas, proyectos , unidades y jo 

direcciones de la institución. 

8 servicios 
remunerados a 

externos. 

2 estudios 

geoffsicos de 

acuerdo a los 
proyectos de 

inversión a 
ejecutarse en la 

gestión. 

Número de Hasta la fecha , no se 
servicios 

Informes estudios 
realizó servicios , sin 

realizados vs. Atencion de 2 solicttudes para 
y 

embargo se atendió 
aprobados en archivos 0% 

Números de estudios de geofísica dos solicitudes de 
de dirección ejecutiva. 

servicios estudio para 
programados . geofísica. 

Número de 
Entrega de informe técnico 

estudios 
geofísico polarización inducida Por solicitud del 

realizados vs. 
para el proyecto ' Prospección Informes y estudios proyecto Huatari , se 

Números de 
geoógica minera en el sector aprobados en archivos 50% llevó a cabo el 

estudios 
Huatari de Salinas de Garci de dirección ejecutiva. estudio geofísico de 

programados . 
Mendoza', departamento de polarización inducida 

Oruro 

. PROMEDIOS e o 

· PONDERADOS 25 V. . Vo · 

Elaborado por: lng. Christian Fabian Centellas Asllani 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

Profesional V· Geólogo Geofísico 

Director Ejecutivo Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

CERGEOMIN 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL-UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: AREA DE GEODESIA Y TOPOGRAFIA 

lnd•cactorcs de EJCCuc•on F1s1ca % 
CodiQOS ObletiVOS de GcStiOn OperaCIOnes de Funclonanllento Meta e 1 Resultados obtemdos MediOS de vcnflcaclon OBSERVACIONES 

ump 1m1ento 
1 2 3 4 

Realizar 4 trabajos 

Generar, contribuir y 
fortalecer la 

01 .1-1 .5.2-1 capacidad 
Institucional 
mediante la 

asistencia técnica 
especlalizade, 

especializados en Geodesia y 
Topografía para los diferentes 
proyectos de la Institución 
unidades de SERGEOMIN y otras 

4 Trabajos Geodésicos 

Instituciones dependientes del 
Ministerio de Minería y 
Metalurgia que así lo requiera 

elaborando 
diferentes 

mecanismos de Realizar 10 servicios en trabajos, 

01 .1-1 .5.2-2 atención a las 
necesidades 

geodésicos renumerados a 
10 Servicios Geodésicos 

externos (Cooperativas, 

especfflcas, Municipios, etc.) 

acompanados de 
Instrumentos 

técnicos de alta 
tecnología para los 

estudios realizados 

01 .1-1 .5.2-3 en el área de 
Geodesia y 
Topografía. 

Realizar 2 procesos de compra o 
2 procesos de compra o 

mantenlemto de equipos y/ o 
mantenlemto de equipos y/o 

accesorios de equipos de 
Geodesia y Topografla 

accesorios 

IR&IIIsaclo por: Lic. Rubén Renga! Tellez 

IAprob;ado por: lng. Gllberto Bo~a Navarro 

Numero de trabajos de 
geodesia y topografía 
realizados vs. Números de 
trabajos de geodesia y 
topografía progre medos. 

Numero de servicios 
realizados vs. Números de 

l . COOPERATIVA MINERA AURIFERA "VANATO R.L." 
2. COOPERATIVA MINERA AURIFERA "UN ION CANGALLI R.L" 

servicios progre medos. 

Numero de procesos de 
compra o mantenimiento 
de equipos y¡ o accesorios 
realizados vs. Numero de 
procesos de compra o 
mantenimiento de 
equipos y¡o accesorios 
programados 

Profesional V Topógrafo SIG 

de Unidad de Planificación y Organización a.l. 

Director Ejecutivo 

Informes técnicos 
aprobados 

0% 0% 

Informes técnicos 
20% 0% 

entregados al interesados 

Solicitudes de Inicio de 
procesos de compra o 

0% 0% 
mantenimiento de 
equipos y jo accesorios. 

PROMEDIOS PONDERADOS 7% 

Lic. Andres C1wra Choque 
PROFESIONAl V· TOPOGRAFO SIG 

L.ic:. Rub{>n RPngel Téllez 
JErE U .. IDAD ü[ P11'.•'!•.,;;11·• Y OnGANIZACIÚII a.i. 

S · 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

::OERGEOMIN 

No se realizo esta 
operación durante el 

trimestre por que nlngun 
proyecto o unidad de 

SERGEOMIN solicitaron 
0% 0% 

algun trabajo 
especializado en geodesia 

y topografla, esta 
operación se realizara el 

proxlmo trimestre 

Se cumplio con los 

0% 0% 
objetivos en esta 

operación durante el 
trismestre 

Se realizara esta 
0% 0% operación en el siguiente 

trimestre 
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FQRMULARIO DEi SEGUIMIENTO. Y EVALUACION AL POA 2025 
SE.RV1CIO GEOL()GICO I'(IINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA E~CUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA ~025 
GESTION: 2025 . 
DIRECCIOI'I:ÁREA DE ASISTENCIA TécNICA - MEDIO AMBIENTE. 

1 Codigos ObjetJYOS dt Gestton O~ractones de Meta kldtCidores de Resultados obten•dos Medtos de vwnflcacJon E¡ecucton Flltca •, OBSERVACIONES 
1 Funcconamlento Cumpumrento 

1 
'1 

3 4 

01.1-1.5.4-1 

Oesar¡dl ... y --la ejecuclon del lodos los ntJoj06 -n-liaf*aclos por 111 kee 

de - Ambionlo del 
SERGEOMIN, 

eseguran..,lacolided 
de los mismos y 

c:umpiondo oon los 
¡Mzoo según oorma!MI 

011-1.54-2 -lli'oigonlo, t.tlo 
p!1'8los proyecm. 
ejeculaclosporla 

.._oomoenlos 

01.1-1.5~ 

-remun"""*>syle 
iden~ de peWoo 
embioniBies miloroo. 

Gesbla" lnállmi!I\IOS do 
Rop.lación do -PlrliclM"~RAP's)all<iciu<l 
do las Dil;ecclonas T8aJcas 
do Prospecci6o\ y 
~ ylo SeMclos y 
~nlolnslluciona 

en los proyeQJ< do la 
insllu<t>n, o-
-.os\OO>unondoo 

l'romcMf; --latos olorlados • 
cporatns ......,. . 
lnstluciorllls 

-

ldonllcadon y r&,JSI'o do - ............ t.linoroo(~AM) 

1 Re,vís:ado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

10 lnshlmenlos do 
regtjaci6n do AA:ance 
Pri:U¡¡r ORAP"s), 
p«a proyectos do 
SERGEQt.liN 

10 lnshlmenlos do 
regtjaci6n do AA:ance 
~ (IRAP"s), 
pn proyao¡tos do 
SERGEOioliN 

lnfonnes T Ocnlcos do 

- An¡tienllles 1.19 ... 06 

-
Nolas do ingooo do los 
IIW''s " ()ganlstno 
Sectcr1ol Cof!l>elel\le 1, Informe do MoniloreÓ Amllienlá deiiSlonllcrio ~lmico malllit"l(¡;co 
(OSCJ, Secre&\as ro¡jonaf Oruro SERGEOMJN 
Oepnmenláas do 2, Prasenlaábn de l¡lanlloslo A¡nbion131 do la Empresa Minera Fllfl1ller 
ljaae Ter¡a, Dteccl6o ASECESP SRL d (llinislerio do Minería y Neláurgia 
Geoenll do Medo -
AlniM>nlt Y cambio< 
Oinálcoo del MMAyA. 1 

• / 

-
Numero do lnfonnes do 

1, Cotzecl6n Emprase TAC Ml¡eria y MelllilKgia. 
2, PropuestÍ do 8alxnción do Plon do Manejo<le Munq.oc do e>cl1ll:ci6n oolzocionas reali!aclos 
do A.m y ,to-egadoo. 

pora gos6ona" licencli!IS 
ambienlalos 

1, Informe do PIEMJs Ambienllies -01 en lo. CUMCO del Rio flcomaYD. 
2, Informe do Pasivos Ambienlilles ~do la Subcuenc:a Rio .6nlequera. 
3, Acles do entega do informaa6n del Aleo do-Amblanldes-

Numero do notas. actas e pnlo- inlcil de inf<lma:i6n en SOGlore5 de lnlarés. 
llfomles 4, P~ en~ 'Mo¡leodek-deResiduos Milerosen 

Am«ica Lallna y el Ca-llo y EWiueción de stJ Potl¡ncilll pera la RecuperaciÓn 
de l.lfl<>"las POmas Ctllices'-ASGMI. 

Encargado Sistema lnfonnación Ambiental 

~efe de Unidad de Planifk;aclón y Organ~ción al. 

Qlrector Ejecutivo 

~ 

Nolas do preseolaábn do IRAPs, 
l.it<tndos Amblanllies 

20% 

Colizeciones, lnfonnes, eclas, 
20% oonhb;, """"'niDo . 

Nolas, actos e Informes lécni<:os 26% 

PRO~EDIOS PONDERADOS 22', •. 

;.Jng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino 
~ ENCARGADO SISTEMA DÉ 
;._INFORMACIÓN AMBIENTAL 

RENCA: 112503 Cat. "C" 

Lic. Rubén Rengel T({l 
ifff UNIDAD úf PlA'ilfl¡:.¡;;'1¡¡ y ORGANI:CIÓ¡z 

SERGEO~,¡ a. t. 

1· 

Se reail61a pre>enlaábn 
do 21RAP's,lo que restil6 
enuncu~ 

superior a porcentaje 
pri)!Jwnado. Se ac!Unlan 

los respflldos 
• COITaspondonlos 

-

-
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Al POA 2025 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORIIUI.ARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA.2025 
GESnótl: 20il$ 

DIRECCIÓN: IJIRECCIÓH EJECUTIVA- U!III:IAD DE ~RAFIA Y DIGITALIZACIÓN 

Cod1gos 
Ob¡et1vcs de 

Operaciones de Func1onam1ento Meta 
Geshon 

Prepaf<!CiOO de mapas base lopográficos 26 mapas base topográficos y 6 
01.1-1 5 3-1 e magElr1 satelrtal para la elabofaci6n de 6 mapas con imagen sate~al a 

Cartas Geológicas Escala l :50.000. 

Realizllr bases de elatos cartográficos 

01 1-1 5 3-2 
para la actuelizacl6n de Mapas Históricos 

2 Bases de elatos cartogréfica 
Generar, contribuir y/o CQr~"ección de Mapas Recientes de la 

y fortalecer la lnstttución a diferenles escalas. 

! capacidad 
' institucional 

mediante la 
asistencia lécmca Realizar y apoyar con la base cartográfica 

6 cartas geológicas a escala 1 : 
011 -1 .53-3 especializada ' para la elaboractón de 6 Cartas 

100.000. 
elabofar¡jo Geológicas Escala 1:100.000. 

diferentes 
mecanismos de 
atención a las 
necesidades Realizar y apoyar con la base cartográfica 1 Hoja para Mapa T emátlco a 

01 .1-1.5.3-4 especificas, para la elaboraci6n de 1 Hoja escala escala 1:250,000. oon sus 
accmpatlados de t ·250.000 para Mapas Temáticos diterenles Mapas Temáticos 

instrumentos 
, técnicos para los 
estudios realizados 

en las diferentes Procesamiento digna! (escaneo y/o 
200 Archivos digit<jBS en foonalo 

01 1-1.5.3-5 áreas técnicas del ~rasión) de lnfolmación analógica a PDF y/o flsico seg.., 
SeiVicío Geológico fonnato dig~al de Unidades, Biblioleoas, 

corresponda 
Minero. Proyedos y Direcciones de la Institución. 

Elaboración de mapas para ár~s de 
estudí~ de Pertiles de Proyectos I!IJ9IIOS 2 áreas de estudio, cada áree 

011-1 5.3-6 
y/o actualización de map~S para f'erfiles inck!ye anexos a diferentes 
de Pf(l'f9do de gesliones pasadas a escalas de 8CU91do e 
requeíil1mo de la Dirección Técnica de requerfniento. 
Prospección y ExpJoraci611. 

Indicadores de 
Resultados obtemdos 

Cumplimiento 

N (mero de Mapas 
Bases e inágenes Generacion de14 Mapas Topograficos, 
realizados vs. Nirnefos Cachuela Esperanza 6462, Estancia Los 
de mapas base angeles 7~. Trtnidadc~o 6260, Escala 
topográficos e magan 1:50,000. 
satelital prog¡amadas. 

N (mero de base de 
elatos rea01dos ~ Dignalizactón de dalos geológicas, Hojas 7642 N (mero de base 
datos programados 

Cerro el enca¡lto. 

·too 

N (mero de Cartas 
Geológicas realizadas 
vs. Nirnefos de cartas Sin ejecución 
Geológicas 
programadas. 

N(Jnero de mapas 
lemáticos realizados vs. Generacion de 9 mapas topograficas para la 
Nirnefos de mapas hota 6440 Punata a Ese 1:100.000 
temáticos programados. 

N(Jnero de archivos vs. 
lmpr9S16n de 56 cartas geo¡ógiCBS Btblioteoa 

N(mero de archivos 
fonnato flSICO Escaneoflmpresión de diferentes 

programados 
Unidades de la lnstttueión (48 archv). 

lmprestóMluemado de e~ DVD(17 Archv) . 

Nlm!IO de mapas E~ión de mapas para prospección 'f 

realzados 1111. Ni.mero 
exploración, rt1!fJB de ubicación, ~ <il ATE's 

de m~ programados 
$1 área Mtnera Ttq.Jtraní, del DEpartamento de 

La Paz. 

Med1os de venf1cac1on 
E¡ecuc1on F1s1ca 'o OBSERVACIONES 
1 / .< . 

Selvídor de base de oolos de la 
lnstlución Mapas Bases Se cunpli:> con lo 
topog~ e mágenes 20'1(, 0% 0% 0% programado en el POA 
salel~ales entregados en 2025 
formato dig~al . 

Se cunpli:> con lo 
Selvídor de base de datos de la 

20% 0% 0% 0% programado en el POA 
lnstnución. 

2025 

Actualización del mapa índice de 
mapas dignates pc.blicados. 

No se cuenta ca1 

Servidor de base de ootos de la 
0% 0% 0% 0% lntormaci6n geológica 

Institución 
para su digitalización 

Servidor de base de ootos de la Se cunpli:> con lo 
Institución. Mapas temáticos en 25% 0% 0% 0% programado en el POA 
foonato dg~al. 2024 

Fonmia¡ios/Boletas de Se clnlpli6 con lo 
requeriníenlo flslco y/o dignal de 26% 0% 0% 0% programado en el POA 
infonnación 2025 

Mapas de áreas de estudio Se cln1pli:> con lo 
entregado6 en formato fisico y 25% O'lli 0% 0% progfall13do en el POA 
d¡g~al 2025 



01 .1-1 .5.3-7 

Elabo11do por: lng. Glov•n• Wtndy L6ptz Ztnteno• 

Revisado por: Lic. Rubén Rengel Téllez 

Aprobado por: lng. Gllbetto Borja Navarro 

de 

Unidad de Medio Ambiente · Generación de 
Mapa de puntos de áreas de trabajo y vias de 

acceso, mapa de puntos de monrtoreo del área 
Minera Virginia. departatnento de La Paz 

Mapa de Pasivos ambieliales cercanas a la 
población Antequera del departamento de 

Oruro. 
Mapa de pasivos ambientales mineros en las 

subcuencas T umusla y Sah Juan del Oro de la 
cuenca del rio Prtcomayo 

Dirección Técnica de GI!Oiogla Regional: 
Generación de 7 mapas de fallas geológica 

para el Observatorio San Calixto. 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CARTOGRÁFÍA Y DIGITALIZACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANitACIÓN a.l. 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Se cumplió con lo 
0% 0% 0% programado en el POA 

2025 

Se cumplió con lo 
0% 0% programado en el POA 

2025 

Lic: . Rubén Rf!ngel Téllez 
JEFE UrirDAD úf P;.r;!~:f.-G•0:; y OílGANIZACIÓN a.i. 

Jng Gilberto :Jorja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 

e SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 

GESTION: t025 
DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: IDE-51G-SIHIBO 

lnd1cadores de E¡ecuc1on F1s1ca % 
CodiQOS ObjetiVOS de Gestlon OperaCIOnes de FunCIOnamiento Meta e 1 t Resu ltados obtenidOS MediOS de venficaCIOn OBSERVACIONES 

ump 1m1en o 
1 2 3 4 

01.1-1.5.5-1 

01.1·1.5.5-2 

1 

011·1.5.5-3 

01.1-1.5.5-4 

01.1-1.5.5-5 

A nivel recopilación de 
información se solicito a 

Procesar y brindar información N • d servicios de través de nota 
geocientffica recopilada y disponible en . . . . . umero . e 

Asistir técnicamente a 
las unidades 
geocient1l1cas 

nstitucionales en áreas 

como carta geológica. 
prospección y 

lfnea. a travá de la IDE.SIG.SIHIBO. 
8 

lnformaaón digital recopilada. procesada . e '"formaaón geográfica 'SGM.DTSFI.IOE-SIG-SIHIBO c-
técn' d SERGEO IN 

1 
d 

11 
Interpretada al alcance oportuno del planta! técn1co realizados/ número de 06/ 2025 a la unidad de Cop1a nota de aol icitud 20'l(, 

ICOO e . . M para e esarro 0 de SERGEOMIN. serviCIOS de información Digitalización y Cartografía 

i 
de sus actividades de InvestigaCión Y geográfica requeridos. Información actualizada del 

proyectos. mapa de coberturas 1:100.00 

• y 1:250.000 

exploración geológica Un (1) Geoportal Institucional con vrsores e 
minera. geofísica. medio H .. · 1 • 1 • f ció 

ambiente. . acer conocer o la pobl~clon naaona e '"tarfases que muestren a In orma n generada 100" de la plataforma lOE CambiO de IP de servicio Control. mantalllmiento y 
1nternac1onal. la 1nformaaón generada y la por SERGOMIN a la poblaCión. además del administrada fortalecida Y público Geoportal Y servidor actualización de la página 

hidrogeología. etc.. prestación de servicios que ofrece ofrecimiento de servicios técnicos en mapeo . r d · · Y principal de la lOE Y servidor 25'!1. 
mediante la disposición SERGEOMIN, a través del Geoportal geológico. prospección y exploración minera. ;OC1~ IZa a_ en óptimo en mantenimiento 
de información técnica Institucional. geofísica. hidrogeología. topografía y geodesia. entre unc1onam1ento. actualización donde se encuenl""'!lojada ....._ 

procesada y otros. 
stStematJzada en 
;iataforamas y 

tecnologías geomáticas 
en formato SIG. que 

contnbuyan y 

datos ~ 151 G OataB d . f .. N. d Geodatabas~· Adiaón de una nu_eva Bese de C G Oa Be .... neo eo ases crea as con 1n ormac1on umero e - Geod ba (Ad . d 
rear . 

1 
nuevas 

1
. J 90 . 18 ses generada en la institución u otras fuentes Cinco (5) validadas/ Número de ata se ~lniStraCI~) Implementa a con las tablas 

'"sbtuaona es.y actua IZar as exíXtentes. Geod ba d para fortalecer la 1nforma01on de Usuanos y Roles listas 
actualizaciones de las GeoDataBeses existentes. ata ses programa as. técnica instrtucional para el ingreso de datos 

~ ortalezcan la capacidad Fortalecer el SIHIBO mediante la 
institucional de Un (1) Sistema de Información Hidrogeológica de 10011 del SIHIBO Se agrego información 

SERGEOMIN Asimismo recopilación. sistematización. Bolivia SIHIBO, fortalecido y actualizado. con administrado, fortalecido y litológica de los pozos Información para consulta en 
fortalecer la difusión de actualización e interpretación interpretación hidrogeológica a partir de la socializado en óptimo perforados en Cochabamba la Geodatabase '"stitucional 15% 

a 
la información técnica. hldrogeológica de registros de fuentes de información recopilada y sistematizada. funcionamiento. en la gestión 2024 . 

sí oomolosproductosy~a~g~ua_s_s_u_b_te_rr_á_n_eas ________________ b---'------------------------------~------------------b-------------------+-----------------~b----+----+---~----~--------------~ 
servicios ofertados y 

generados por la 
institución. Crear nuevos 

, . . . Número de visores de Trabajo de actualizaciones a 2 
visores del Geoportal Cmoo (5) nuevos ~ISo~es creados con mformaclón mapas establecidos/ visores (Hoja Geologica Se modifioó los mapas beses 

lnstituctonal 

exixtentes 
y actualizar los v1sores generada en la 1nstituaón u otras fuentes. Cinoo-(5) Números de visores de 1:100_000 y Mapas temáticos y las capas de servicios 

actualizaciones de los visores existentes. 
mapas pro!V"mados. 1:250.000) 

PROMEDIOS PONDERADOS 20% % 

Elaborado por: lng. Miroslava Vierka Castellon Geier Encargada de Sistemas de Información Geográfica 

Re~isado por: Lic. Ruben Rengel Tellei 
1 

' 
( 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 
1 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización a.i. 
Lic. Rubén Rengel 
JEfE UNIDA O (lf PlA ,• ' !~ .(/¡:, y ORGANIZACIÓN 

SéRGEOP.1iN : 

Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto I'Jorja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
&ERGEOMIN 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: OIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSmUCIONAL · CENTRO DE OOCUMENTACION PROMOCION Y OIFUSION 

Indicadores de EJ('CUCion F1s1ca '• 
Cod1gos Ob¡et1vos de Gesbon OperaCiones de Func1onam1ento Meta Cumplimiento Resultados obtemdos MediOS de venficac1on OBSERVACIONES 

1 2 3 4 

01 .1-1 .5.6-1 

Generar, contriluir y 
fortalecer la capacidad 
inst~ucional mediante la 

asistencia téalica 
especializada, 

el~nOO ciferenles 
mecanismos de 

01 .1-1.5.6-2 atención a las 
necesidades 
especificas, 

a<:ooll3nados de 
instrumentos téalicos 

para los estudios 
realizados en las áreas 

01 .1-1.5.6-3 de geollsica, 

01 .1-1.5.6-4 

geodesias, car1ografia 
medio ambiente, 
gestión social y 
teledetea:ión. 

Venta de productos: 
• Mapas geológlros 

Formato Digital 
Formato Impreso 

• Informes T éalkxls 
Formato Digital 
Formato Impreso 

• Paginas Sueltas 
Formato Digital 
Formato lrwreso 

' 

Control de material que es prestado a 
usuarios internos del SERGEOMIN 

Aleoder al usuario interno y ex!emo 
de consulta en sala con préstlmo de 
material bibliográfico (Mapas 
Geológicos, Informes téalicos, 
paginas sueltas en formato impreso y 
cig~al) 

Coorcinar con la Unidad de 
Comunicad6n y otras Unidades y/o 
D~ecciones aspectos de interés para 
la Promoción y Difusión del Centro 
de DoaJmentación del SERGEOMIN 

por: lng. Javier IIMIInl HUIIICI 

por: Lic. Rubtn Rengel T.U.z 

por: lng. Glbelto llolja Navlrro 

·. 

Venta y entrega de pr<Xildos de 
manera Oportuno 

Cul!l>lir con el Reglamento de 
A<tninistración u 

Comercialización de Material 
Bibliográfico del Centro de 

DoaJmentadón del 
SERGEOMIN 

Brindar una buena atención 
cabal y oportuna 

Elaboración de propue51as de 
interés en beneficio del Centro 

de DoaJmentación 

63 Ordenes de ser;icio, 106 
100% de solicitudes ventas de material 
• deventade bibliografico del Centro de 

proOOctos DoaJmentacion. Mapas y 
Memorias 

100%dela 
documentación 24 Boletas de Prestamo 

prestada y devuelta 

100% de la atención 29 Boletas de visitas de 
al usuario usuario 

100%de 
coordinación con la 

Unidad de . 
Comunicad6n, 

Unidades y 
Direcciones 

Ordenes de se!Vicio, 
25% Operaciones Cul!l>lidas 

Informes mensua~ 

Boleta de Prestamo 25% Operaciones Cul!l>lidas 

Boleta de visitas de 
25% Operaciones Cul!l>lidas usuario 

Se ejecutaran el 3er y 4to 
Trimestre 

PROMEDIOS " 
PONDERADOS 25 " OperaCiones Cumplidas 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

-

. / 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 

Ob¡etlvos de Indicadores de E¡ecuclon Fislca % 
Cod1gos Operac1ones de Func1onam1ento Meta Resultados obtenidos Medios de venflcaclon OBSERVACIONES 

Gest1on Cumplimiento 
1 2 3 4 

01.1-1.6.1 

/ 

01-1-1 .62 

01.1-1.6.3 

- 1· 

Gestioriar denuncias por posiiÍias 
actoi de COI'TIICpÍÓn, wlneraci6n al 

Registro de la denuncia asignación Informe de admisión 

código de ética, negativa injustificada Informas de den . N•de informes de de la hoja de Rula del Si1preco Plus Notas de solicitud d8 
unaas denucnias procesadas/ 2 i•formación Informas 

de acceso a la infonuación y/o gestionadas de 
wlneración al ordenamienk> juridico requerimienk>. 
que involucren a servidoras públicos y 

acuerdo al N"de denucnias Admisión de la denuncia finalas conclusivos 

ex servidores públicos. 

gestionadas Procesamiento e investigación de la (actuadoe realizadoe 8fi el 
denuncia. • · Silpraco Plus 2) 

Gestionar o 1. Acta el! la Audiencia 

~~-~·aCooninarla .~orga~~ .. ~ 2 evenbl de Rendición de Rendioón ~blica 1..~delaAu~deRéndicón 
'"""""' .,....,- ,_,..,., ""'""111\N P' blica de Cuentas (Final- de Cuentas · Final -Publica de Cuentas F=11al -2024. 

de Conupcíón Ejeuctiva en al Proceso de la u . 2024. 1.Acta de Audiencia de Rendicion 
dentro de la Rendicion pUblica de Cuentas. 2024; lncial - 2025). 1.Acta de Audiencia de Publica de Cuentas Inicial- 2025 · 

Instructivos, informes, notas. 

Entidad sean · · 1 Publica de 
denuncias 1 l'&gll'la YYttS tnsl11UC101l81 ..... 

verbales y/o Alimenla' el portal de Transparencia actualizada: • 
escritas de del SERGEOMIN, su¡iervisar que la Mantener Actualilado el portal Portal de la Unidad de SGM.OE.UTLCC.NI.N 006f2025 

acuerdo ala Ley página WEB del SERGEOMIN de la UTLCC supervisar el Transparencia SGM.OE.UTLCC.NI. N" 00912025 
N"974 de contenga la información por1al WEB del SERGEOMIN. actuaizado. SGM.DE.UTLCC.NI. N" 01212025 

Unidades de correspondiente. , SGM.DE.UTLCC.NI. N"01312025 

intlructivos, notas de solicitud 
de informaci6n 

Transparenciay -
._ __ ....¡ Lucha contra la 

, Conupcion, así PI'OIIICMII' el dasarrolo de la etica en 2 talleres reaizadoe 'de N" de eventos Tahr de capaCitacion de etica 
1 
• ....., .... _ . ""'"'tro de 

l1'1islrl!l las y los servidores públicos de capcitacion a los aervidore8 realizados 1 N• de publica a los 88IVidoras publicoe del """uU'f\1 ·-..-
implementar, Sergeomin (talleres). publicoa del SERGEOMIN. " eventos programados SERGEOMIN participacion, informes, etc. 
• sociaizar 

01.1-1.6.4 

0% 0% 

' 

50% 0% 0% 0% 

25% 0% 0% 0% 

0% 

En el marco del Art. 1 O 
num. 2 de la Ley 

N"974 de Unidades de 
Transparencia y Lucha 
contra la Conupcion la 

cual señala que a 
denucnia o oficio 

gestionar dencunias 
por posibles actpos de 
corrupcion ... (aic) las 

mismas se niiTlitiran al 
sistema SITPRECO 

S+. 

RPCF 2024 conlcuido, 
en cuank> ala RPCI 

2025, en curso. 

en curso 

a llevarse a cabo en el 
primer semestre de la 

gastion 



01.1-1.6.5 

01.1-1.6.6 

estrategias de 
b'ansparencia y 

• lucl!a contra la 
conupocion y/o 

acceeoa la 
informacion. 

• 
Seguimiento y moniloreo a los 
procesos ldninistrativoe y judiciales seguimiento de p!l]C8S08 Seguimientos ' 
que emerjan de la gestión de administrativosf¡udiciales realizados 1 a la Denuncias remitidas con informe 
denuncias efectuadas en la UTLCC, suslanciadoB - por gestión de denuncias para su sustanciacion ante la 
seguimiento a procesos en los que se SERGEOMIN racomendado que emergieron de la Direccion de Asuntos Juridicoe 
prallanda racuperar fondos o bienes por la. u_TLCC de acuerdo a UTLCC. 
del eslado sustraidos por actos de raquenm~~~~~to. ' 
oorrupc:ion. 

Implementar en coordinacion con la 
Entidad los lineamientos establecidos Participacion de ferias y/o 
poi el Minislerio de Justicia y eventos, directrices y/o 
Transparencia Institucional. lineamiena de Transparencia N" de eventoe 
Pll'ticipacion de ferias y/o evenbl, y Lucha contra la Corrupcion esistidos/eventos 
directrices y/o lineamienbl de sujeb a solicitud del Minislerio programados N • de 
T ransparancia y Lucha contra la de Justicia y T ransparancia lineamientos 
Corrupcion sujeto a aoliciclud del Institucional de acuerdo a 
Minislerio de Justicia y Transparencia requerimiento. 

1: .l •P ~t: .•. l . 

!' 

e 
L 

Seguimiento coordinado, 
nolas de solicitud de 
informacion a la Direcion de 
Asunbl Juridicoe, 
Resolucionee emitidas por la 25% 0% O'llo 0% 
Autoridad Sumariante notas 
dirigidas a las dependencias ' 

inmersas en la gestion de 
denuncias. 

-
placas foiDgraficas de las 

O'llo 0% 0% O'llo 
actividades 

PROMEDIOS PONDERADOS 16°·o Q', O', O'o 

Responsable de T!Witpnncia y Lucha Contra la Corrupcion 

IA!lrobiM~ por: Lic. Ruben Rengel Tallez 

IAIM"obiM~ por: lng. Gllberto Borja Nav.-ro 

( 

U1 
w 

de Unidad de PllnlflcKtón y Clrgll'lluc:lón a.l. 

Ejecutivo. 

/ 

Lic. Rubén Rengel Téllez 
JEfE UiliOAO úE P,A~"IC•C~N Y D~GANIZACIÚN a.i. 

SERGEOMIN . 

Ing Gllberto 30Tja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

en curso 

A convocatoria del 
Minislerio de Justicia y 

Transparencia 
Institucional. 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 

GESnON: 2025 

DIRECCION: DIRECCION DE ASUNTOS JURrDICOS 

Ob¡ettvos de Operaciones de Indicadores de Medio de 
Codigos 

Gestio Funcionamiento 
Meta 

Cumplimiento Resultados verificación 
obtenidos 

' 

100% de 
se emitieron del lnfOntleS Legales, 

Apoyar eh las tareas 100'% 
cumplimiento 

o2t0112o2s al ResolucioheS 
- t1e ttesarrollo ptopoi'ciOnal a directamente 31/0312<>25, 46 Adtnihistrativas, 

01 .1-2.1 horrnativo y jutidico lós 
proporcional a lOs 

Informes ProyéctbS dé Ley, 
t1e eompetenéia del réqueiimiehtÓS Légáles, 16 betréto SupremO 
SERGEOMIN. . de la entidad 

requerimientos 
ResbltJck>nes y Re8oluciones 

lnstituclohaleS. 
Administrativas Ministerlates 

. .. 

se emftieron dé! 
Cóortlir\ar y 02.101/2<>25 ál 
supervisar la función 

100% de 31/0312<>25, 46 
t1e anélisís juridico 

cumplimiento 
Informes LegaleS lnfOntleS legales, 

direCtamente 01 .1-2.2 t1el SÉRGEOMIN a pi'oporciónál a lbs 
y las actas de áctas dé 

hivel administrativo reuniones segúh rellnk>nes 
legal pará proyectOs, 

requerimientos 
requerimiento 

plá_nés 'y programas 
instiluGiohaleS. 

del Director 
Ejecutivo . 

' . 

1 

25% 

-

25% 

; 

Ejecucion física % 
OBSERVACIONES ' ' / 

2 3 4 

' 

1 

Oo/o 0% 0% S! o 

1 

.. 

~ 

' -
o% 0% 0% S! o 

\ 

.. 



" ( 
( 
(. 

i 

01 .1-2.3 

01.1-2.4 

01.1-2.5 

01 .1-2.6 

' : ' 

Atehder y proeesar 
los aspados jt.lrldicb- Prestación de 100% de 
legales1 relativos a la Asesorla Legal ~mplim~nto Se cumplió t:oh lnforrheS Legales, 
aplicación de los al Director d1recta~ente . . sólieitudes 5egúh actas dé 
Sistemas de EjeCutivó Y a pi'opo~lónat a tos requerimiento reuniones 
AdminiStración y las areas requenmientos 
Control otganizaciónal institucionaleS. 
Gubémamehtál. es 

~ver consuttas o 
.ieQueriinientos de 
bpinlón jurldicá en to 
~I.Jie corresponda de 
la Dite<ición Ejecutiva 
y de las demás 
lJrildades 
Organizaciohaleá que 
forman parte de la 
eslructura de la 
entidad. 

Atender tcx!Q tema 
tie análisiS j\Jrldieo, al 
interiOr del 
SERGEOMIN. 

100% 
cumplimiento 
los 
requerimientos 
instituclohales. 

Se cumplió coh 

sólicitudE!s 5egúh Informes 
de requerimiento. Legales, 
a Del . 0210112025 intervenciÓn en 

al 31/d312025 se Reuniones NotaS 
emitieron 65 lnterria5 Y~ 
nótas interi1a5 y Externas 
14 nótaS 1 

externas 

100% de 

cumplimiento Se cumplió t:oh lnfOI'ltleS Legales, 
directamente sólicltudes, actas dé 
pi'oporciónat a tos ség~n ' ' reuniOnes 
requerimientos requerimiento 
institudohaleS. 

Eiabi>rár y revi5ar Se emitieron del 

proyectos de 100% de 02101/2025 at 
resoii.Jdor\es cumplimiento 31I0312o251 16 Informes legales, 
admlilistrativas, Atender, direCtamente Resoli.Jciones : t tos actas 
t:oh . nloS y 1. t' . ¡, eonra y ve . . . ci:lol"dlilar y pi'oporciónal a lOs adm mstra 1vas , d iJ iones 
horma!lva Interna Y résólver temas requerimientos de proyectoS de e re n 
exte~a eh los cuales jllrldicO la MAE cónve~io~ 5egún 
el SERGEOMIN sea atlministtativó requerimiento 
parte. tánto al interior 

lr.nnín exterior 

25% Oo/o Oo/o 0% 

25% o% Oo/o 0% S/6 

25% 0% 0% S/6 

25% o% 0% 0% S/6 



\. 

( 
( 

U1 
o 

01 .1-2.7 

l. 01.1-2.8 

e 

Prestar ¡del . . . 
Asesoramiento SERGEOMIN 
Jurldlco en el Elaborar y revisar los 

marco · bohtrati:ls, 
cómpétenaial re5ollJciorieS 
atribuido a tohtrati:ls, 

de 

SÉRGEÓMIN inódiflcaci011eS en 
por la Ley 535 di-Jertas . áreas• -
de Miheriá y Orgáilizacionales, de 

, . . los cuales 
M~tai(J~.18 en SÉRGEoMIN es 

VJgenc1a, a / 
Direcciones: parte. 
!Ejecutiva y 
Técnicas, 

se emitiérón del 
02J01t2o25 al 31 

100% de /0312o2s, . 89 
cumplimiento contratos,10 lnfonhe5 legales,, 
direCtamente contratos RasoludioheS · 
pioporciónal á los eventualés,O? Adtnihistrátiva5 y 
réquerimier\tos contratos áctas de 
instituGiohaleS modif1Gatt>rios,45 r'el.lnibnes 

. d01111és,16 
resoluGiohes 
admini~rativas . " 

UnidadeS . Realizar la 

OrganiZaciónal acluáliiadiOO . ·i Cumpür eón la . . 
. es de la . huevos registros de norma de 1a 100% . · f:otmulariós de 
Oficina central los tohtratós, Corttrálolia cumplimiento 

l.á Pa% Y teSoi\JciorieS de <leneral del los 
Jefatu~ bohtratós, . EstadO requerimientos 

. Regiónitfes . hlódtfic8clorieS en la (CONTROlEt3 lnstftuciohaleS. 
PotoSI·Oi'Uro y bohtralorl.a general ll) 
Cocliabatnba • del . estado 

delse cumplió de registro _del 
a a<iuérdo á loS Sisleiná ROPE Yi 

plazOs de la del Sistema 
C,G,E. CONTROLEG 11. 

Santa Cruz, en (CONTRÓLEG 11) 
1· -¡ la gestión 

2025 

01.1-2.9 

¡ 

1 

1 

PartiCipar y 
representar a la 
entidad en reuniones 
técnicas, 
admihiátrativas, 
protocolaies, o de 
buakjuier hidóle, en 
cutnplimiE!nto t1e sus 
tur\cit>nes por 
lnstrucéióil de 1a 
autoridád c6mpeterite 
debiéndo emitir el 
Informe 
t:otrespondiénte. 

100% de 1· Notas 0 cumplimiento se cumplió MemOrándum de 
direCtamente . : ségún . . lnstnJcción, Actas 
pi'oporciónál a los requerlmlertto de Reuniones 
requerimientos 
instituGiohaleS. 

e 

25% OOio Oo/o 0% S! o 

" 
25% o% 0% 0% SlÓ' 

25% o% 0% 0% S!o 

' 



'
(. 
( 

l 

' 

r: 

1• 

.. 

01 .1-2·.10 

¡ 

, 

01.1-2·.11 -

Cumplir ótras tareas 
tle análisis jurídico 
que dispóriga e 1 

bite<itot l:le Asootos 
JuHdicós. 

Atender, 
cOotdinar y 
résólver temas 

. jurídícO 
atlministtatiVó 

Patróclhat y aténde r tanftl al ínterlor 
la gestión .juridica cOnio exterior 
telativa a loS asuntos del 
legales y procesos SERGEOMIN 
judiciales 
i>reséntados y 
Ira mitadeS en 
es\rados · judiciales, 
ya sean, ordinarioS y 
especiálízados, en 
materia Civil, penal, 
admlh!Strátlva, 
coacllve flscal y 
SoClál, laboral, 
conténeioSo1 
t:onténeioSo 
admlhlstrativo, 
lributaríos, 
t:ohslittlcklnales, 
arbittalés y otroS, en 
los que intervenga el 
SHRt3EOMIN romo 
tlemándahte o 
tlemándado o tercero 

r 

interesado. 

1()0% de 
cumplimiento 
direetamen\e 
pro¡iorclónal a lbs 
requerimientos 
institueionaleS. 

-1 

. 

100% ile 
cumplimiento a 
los 
requerimientos 
lnstitueiohaleS. 

' 

-

/ .. 

lnfbrrhes Legales, -
se cumpli ó Resolu<liohes 
ségún Adtnihistrátivas y 25% bo/o 0% 0% SI o 
requerimiento actas dé 

reuniOnes ' 

.. . 
/ 

, 

-
,_ -

Merronales, 

se ábSolvleroh 
notif!CaCioheS.-

pór los aboQaoos 
OficioS, actas, 

ericárgados de 
todo actuado 25% o% 0% 0% SI o 

PioéeSos, SeQúh 
judicial, 

requerimiento 
resoluciones, 
autos '} deCretoS 
judiciales. ' 

1 

' 

. 
. 

' 

. 
1 .. 

·-
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¡ Réalizar la Curnplir eón la -
acluaHzación y nbn'na de la 

~ 

' ' 

hllevos registi"OS de Contra !off a se reafizarón las 
, !t los pl'odesos General del 100% de actuafilat:ionés Foimulariós de 

judiciales · en los Estooo cumplimiento a córrespoildier1te5 registro del 
01.1-2J2 plázós estableCidos {CONTROLEG los 

' 
teniendo eh Sistema ROPÉ y 25% ()0/o Oo/o 0% S! o 

por la contrálotia 11) y la réquerimlentos • cuenta loS del Sistema 
general del eStado ProCuraduría instituCiohales. plazbs de la CONTROLEG 11. -
(CONTRÓLEG IQ y la General del CGE 

~ Procuradurfa General Estooo ~ . 
t1e1 Estooo (ROPE), {ROPE). 

' ·-

-
Coordinar, sanear o l··' 

registrar cuando 
t:otresponda y sea 
Solicitado pór la·bAF, 

' :· 
el Derecho 
Propietarlb de los 

Saneamiento 
100% de 

Blénés Inmuebles y 
del Dertlcho cumplimiento · 

lnfOnheS Le9ales, 
01.1-2·.13 Vehfculos 8ujetils a Propietatío de 

diret:tamenle Se reaRz6 8eQúh NotaS lntemas y 25% {)ok Oo/o 0% S/ o 
RegiStro de 

lós bienes del 
pi'oporciónal a 1os requerlmierlto Externas. 

Prbpiedad de la 
SERGEOMIN 

réquerimíentos ' 
Entidad, ante las instituCiohaleS. 
lnstahcias y registros -

-
públiCoS 

1 t:otnpetentes, 
1 t:ohfórrile al D.S . 

0161. 
,.... .. 

i , 

( 

l. 



01.1-2·.14 

Realizar 
juridlea 

requerida 
cutnptimiéntb de 
abogados de 
regionales 
SERGEoMIN. 

IAPr'bba,clo p()ri Gilberto Borja Navarro 
) 

Director de Asuntoi Julichcoi 

25% Oo/o 0% 

Dr. Ramiro B. Infantes Zegarra 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 

SERGEOMlrf 

Oo/o 

Uc. • Jéfe d$ Unidad de Planlficáclón y Orgahl:tatión a .l. 
Lic. Rubérz Re> l . 
JfiE Ui D ·.o o • , nge Tel PZ 

"• • t o.!G,.I ZIC.. '·'· 

Director Ejecutivo 

u ¡ ',, .J . 

lng. Gtlberto 3 orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

!;;ERGEOMIN 

SI o 

/ 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE PRIMER SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 202S 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

Ob1ebvos de E1ecucoon Fosoca % 
Codogos Gestíon Operacoones de Funcoonamoento Meta lndocadores de Cumphmoento Resultados obtenodos Medoos de venllcacoón OBSERVACIONES 

01 .1-3.1 Adrrinistrar los 
recuras financieros 

del Servicio Geológio 
Minero 

proporcionadole a las 
1------1 áreas 

organizacionales 
Recursos Humanos 

Financieros 
Económicos y 
materiales de 
acuerdo a los 

requerirrienlcs 
establecidos y 
Programado 

01 .1•3.2 Operativo Anual; por 
medio de la 

aplicación de 
Sistemas no 
Rnancieros, 

establecidos en la 
ley 1178 

Coordinar las acciones de la Dirección 
Administrativa Financiera; Administrar y 
coadyuvar en la 011Janización 
Administrativa y de Recursos Humanos en 
el marco de la normativa legal vigente. 

Registrar, ejecutar, el presupuesto de 
ingresos y gastos y realizar evaluaciones 
financieras en el marco de la normativa 
legal vigente. 

por: Uc. Franz Delgadio Condiori 

por: lng. Gilberio Bo~a Navanro 

Implantación de políticas 
estrategias administrativas 

Y 100% de cumplimiento de acciones 
100% de acciones de coord inación 

1~ administrativas en el marco de la 
financieras, para mejorar 

normativa v¡gente. 
con las áreas Administrativas 

institución 

Ejecución presupuestaria 
(Ejecución de ingresos/Ejecución de 
gastos) 
Elaboración de C-31 
(emisión de C-31/Demanda de compra, Ejecución Ingresos 

Programación financiera de bienes y servicios) 25,00% 
ingresos y gastos de los Modificaciones presupuestarias 
componentes de gasto corriente e (ModifiCaciones 
inversión presupuestarias/solicitudes de gasto no Ejecución Gastos 

programados) 25,00% 
Presupuesto reformulado 
(Incremento de Ingresos/incremento de 
gasto) 
Elaboración de Estados Financieros 

de Unidad de Planificación y Organización a.i. 

Director Ejecutivo 

1 2 3 4 

Informes Técnicos y 
25% 0% 

Reportes 

1 nformes Técnicos y 
25% 0% 

Reportes 

PROMEDIOS PONDERADOS 25% 0% 

Ing. Gilberto :Jorja 
DIRECT0R EJECUTIVO 

:;ERGEOMIN 

0% 0% 

0% 0% 

S/0 

S/0 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA 

Ejecución Física % 

Códigos ObGjetivt~ós de Operaciones de Funcionamiento Meta ICndicad
1
_0r

1
es di e Resultados obtenidos Medios de verificacion OBSERVACIONES 

es 1 n ump 1m en o 
1 2 3 4 

01.1-3.1.1 

01.1-3.1.2 

01.1-3.1.3 

Realizar el seguimiento a la Promedio del % 

ejecución · presupuestarla y 
4 

S . . 
1 

Avance · 
financiera al interior de las áreas E. egóUimlentos a . a Trimestral 

. . . . Jecucl n presupuestana . 
y umdades ejecutoras; as1m1smo, 

1 
R f 

1 
.ó d Promedio del 

supervisar la reformulación y de ormu acl n e Resultados 
ajustes (modificaciones) del acuer 0 a requenmlento esperados 

Real Primer Seguimientos a la 

1 Ejecución presupuestaria 

% de (Reporte SIGEP con una 

ejecución de gasto del 

14,57%) 
presupuesto institucional 

Presentar información útil, 

oportuna y confiable de los 

Estados Financieros del 

SERGEOMIN gestion 2024, 
posibi litando la comparación 

1 Estado Financierós 
entre periodos contables, para la gestion 

2024
_ 

toma de decisiones del nivel 

Ejecutivo de la entidad, a través 

de la C6nsolidación de la 

información económica, 

financiera y contable 

Coordinar la formulación del Plan 

Operativo Anual 2026, con todas 

Trimestral *100 

Promedio 

Avance 

Trimestral 

del % 

Real 

1 
Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

las Direcciones, Unidades y Áreas Promedio del % 

Qrganizacionales y la articulación Plan Operativo Anual (POA) Avance 

con el presupuesto en el marco 2026 del Servicio Tnmestral % d~ 
de las d1rectnces de Geologico Minero _ Promedio del 

programación_ presupuestaria, SERGEOMIN Resultados 
Sistemas de Programación de esperados 

Real 

Operaciones, Sistema de Trimestral *100 
Presupuestos y otra normativa 

relacionada. 

Estados Financieros gestión 

2024 presentado ante 

instancias correspondiente 

según notas: 

SGM.DAF.UFI.EXT.N" 

17/2025 a Contraloria, 

SGM.DAF.UFI.EXT.N" 

16/2025 a Mineria y 
SGM.DAF.UFI.EXT.N" 

15/2025 a Ministerio de 

Economía y Finanzas 

Públicas 

Reporte SIGEP de la 

Ejecución Presupuestaria 

Trimestral. 

Reportes SIGEP del 

Presupuesto Adicional 

Constancia de envio de 

los Estados Finacieros 

25% 

gestion 2024 ante la 
100

% 

MEFP, Contraloria General 

de Estado, Ministerio de 

Minería 

Constancia de envio de 

Plan Operativo Anual O% 

(POA) 2026 

1• 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 

0% 

0% 

Se tiene planificado 

para el segundo y 
tercer trimestre, la 

elaboracion y 
presentacion del POA 

2026 
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FORMULARIO, DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 . / 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA 

Ejecución Física % 
Códigos ObGjetivt~s de Operaciones de Funcionamiento Meta ICndicad1 .0r~s tde Resultados obtenidos Medios de verificación OBSERVACIONES 

es ron ump rmren o 
1 2 3 4 

01.1-3.1.4 

01.1-3.1.5 

01.1-3.1.6 

01.1-3.1.7 

Elaboración del POA/presupuesto Proyeccion de Gasto 
de la Unidad Frnanciera. · 

Asegurar la atención oportuna de 

Promedio del % 
Avance Real 

Trimestral 1 
Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

Promedio del % 

Avance Real 

Trimestral 1 

Remision de presupuesto 

de gasto 2026 

Reporte SIGEP e Informe 

0% 

los tramites de modificaciones 100% De acuerdo 

presupuestarias intra del Servicio requerimiento 

Geologico Minero 

a Promedio del % de 

Resultados 

esperados 
Trimestral *100 

Cinco modificaciones 
presupuestarias 

de Modificaciones 25% 

Asegurar la atención oportuna de 

los pagos por concepto de 

viáticos, servicios recurrentes de 

servicios básicos: adquisición de 100% De acuerdo 
brenes y servrcros y otros, . . 
respaldando con documentación requerrmrento 

competente 11 suficiente a través 

de las unidades de conta~ilidad, 

presupuestos y tesorería 

--
Promedio del % 

Avance 

Trimestral 
a Promedio del 

Resultados 

esperados 

Real 

1 
Comprobantes de Ejecución 

% de de Gasto y Cargos a Rendir 
Aprobádos en el Srstema de 

Gestión Pública SIGEP 

Trimestral *100 

Promedio del % 
Revisar las rendiciones de Comprobantes de Ejecucrón 

Presupuestarias 

Reporte del detalle de los 

Comprobantes de 
Ejecucion de Gasto y 

Cargos ' a Rendir 

Aprobados 

. 
100 

. . Avance Real 
cuentas de descargos financreros, % Revrsron de . de Gasto correspondrente a Aprobacron 
fondos rotatorios, caja chica y rend icion de cuentas Trrmestral 1 la reposición de Fondo Comprobantes 

de 

de 

Fondo otros con respaldos de la conforme a Ordenamiento Promedio del % de Rotativo Aprobados en el Reposicion de 

documentación competente y Administrativo Resultados Sistema de Gestión Pública Rotativo 
suficiente. esperados SIGEP 

Trimestral *100 

25% 

25% 

0% 

\ 

0% 

0% 

0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

El presupuesto 
consolidado de 
acuerdo al Plan 

Operativo Anual 2026 
será remitido en el 
tercer trimestre a la 

Unidad de 
Planificacion y 

Organizacion para su 
presentación 

correspondiente. 

' 

. 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION! DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - UNIDAD FINANCIERA 

• 
. . . Ejecución Física % 

Códigos ObG¡etlvt~s de Operaciones de Funcionamiento Meta ICndlcad1 _or~s dt e Resultados obtenidos Medios de verificación OBSERVACIONES 
es 10n ump 1m1en o 

1 2 3 4 

\ 
01.1:-3.1.8 

01.1-3.1.9 

01.1-3.1.10 

Coordinar permanente(Tlente con 

las unidades funcionales del 

Al primer trimestre no 
corresponde la remision de 

nota a la MEFP para la 
conciliación de C-21 

registrados con Boleta de Servicio Geologico Minero para la 

remisión de información al 

Ministerios de Econnomía 

Finanzas Públicas (registro 

Promedio 

Avance 
del % deposito en Banco Central 

y . Trimestra l 
de 12 Operaciones en Estado 

· Promedio del 

Real de Bolivia en vista que no se Remision de nota ante la 

1 efectuaron devoluciones por MEFP de las operaciones 
% de las Umdades Solicitantes; 

depósitos no identificados, no Conciliado 

reconocimientos de depósitos, 

comprobantes SIGEP de 

regularización y otras), y al ente 

cabeza de sector y a la 

Contrataría General del Estado. 

' 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

Promedio del % 
Real Revisar, aprobar la elaboración 100% Revision de Avance 

de los comprobantes C-31 rendicion de cuentas y la Trimestral 1 
(ejecución de gastos), C-21 percepcion de recursos Promedio del 

(ingresos), del sistema SIGEP conforme a Ordenamiento Resultados 

% de 

Administrativo y Legal esperados 

Elaboración y presentación de los 

Estados Financieros mediante la 

revisión y control de las 1 Estados 

operaciones contables, 2024 
presupuestarias y de tesorería así Notas a 

como el registro oportuno de los Financieros 

ingresos, ajustes y su 

documentación de respaldo . 

Trimestral *100 

Promedio del % 

Financieros ATvance 
rimestral 

E Promedio del 
los stados Resultados 

Real 

1 
% de 

esperados 

Trimestral *100 

respecto al cambio de no 
imputación de los periodicamente 

conciliados 

Comprobantes de 
Ejecucuión de Recursos y 
reversion Comprobantes de 

Ejecución de Gasto se 
encuentra conciliado en el 

sistema SIGEP 

Comprobantes de Ejecucion 
de Gasto (C-31) y 

Comprobante de Ejecucion 
de Recursos (C-21) se 

encuentra aprobados en el 
Sistema de Getion Publica 

(SIGEP) se gun corresponda 

Presentación de Estados 
Financieros 2024 a la 

Máxima Autoridad Ejecutiva 
según nota 

SGM.DAF.UFI.NI-41/2025 

---

Aprobacion de 

Comprobantes de 

Ejecucion de Gasto (({-31) 
y Comprobante de 

Ejecucion de Recursos (C-

21) 

Presentacion de Estados 

Financieros 2024 A la 

Maxima Autoridad 

Ejecutiva 

25% 0% 0% 0% 

25% 0% O% 0% 
' 

/ 

100% 0% 0% 0% 

1 , 

~ 

;A .. 
e: 

.:. 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 ~ 

DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA 

Ejecución Física % 
Códigos Ob¿eti~~s de Operaciones de Funcionamiento Meta l~dica~.or~s ~e Resultados obtenidos Medios de verificación OBSERVACIONES 

es 10n ump 1m en o o 

1 2 3 4 

01.1-3.1.11 

01.1-3.1.12 

01.1-3.1.13 

01.1-3.1.14 

Registrar comprobantes C31, con 

imputación presupuestaria y 
Asientos Manuales (CONAS), 

mediante la revisión de 100% De · acuerdo 

documentación con afectación requerimiento 

presupuestaria, patrimonial ylo 
de tesorería a realizarse 

mediante el SIGEP. 

Asignar de viáticos, procesar 

reembolsos de pasajes y otros • 
gastos según corresponda, al 

personal de SERGEOMIN 
declarado en comisión viaje, 100% . De acuerdo 
Asimismo revisar la requenmlento 

documentación de descargo 

presentada en los plazos 
establecidos. 

Promecjio del % 

Avance Real 

Trimestral • 1 
a Promedio del % de 

Resultados 

e~perados 

Trimestral *100 

Promedio del % 

Avance Real 

Trimestral 1 
a Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

De acuerdo a requerimiento 
se registraron 393 

Comprobantes de Ejecución 
de Gasto, para tal efecto se 

adjunta reporte SIGEP 

De acuerdo a requerimiento 
se elaboraron los 

Comprobante de Ejecución 
de Gasto (C-31) SIP, 

reembolso y cambio de 
imputación confonme a los 

infonmes de descargo 
presentados por la Unidad 

Solictante 

Promedio del % Se procedía a la notificación 
Real de Cuentas por Cobrar a 

Reporte de Ejecucion de 

Gasto (C.31) 

Reporte de Comprobante 

de Ejecución de Gasto (C. , 
31)SIPO 

Reporte de Ejecucion de 

Gasto (C.31) R~embolso. 

1 

25% 

25% 

Depuración de cuentas contables De uracion 
de los Estados Fmanc1eros, para p C 
su respectivo cobro y l o pago. por obrar 

Avance 

Trimestral 
de Cuentas Promedio del 

1 Largo plazo, conversion de Notificacion 
% de la deuda flotante para el or Cobrar 

de Cuentas 
25% 

Coadyuvar en la elaboración, 

actualización e implantación del 

R~glamento Específico del 

Sistema de o Contabilidad 100% De acuerdo 
Integrada, mediante la o o 

supervisión y revisión de las requenmlento 

operaciones contables generadas 

Administrar los por le Oficina Central y oficinas 
recursos regionales del SERGEOMIN 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

Promedio del- % 

Avance Real 

pago de Cuentas por pagar y P 
recuperación de cuentas por 

Cobrar a Corto Plazo 

Trimestral 1 El Organo Rector no emitio 

a Promedio del % de otras disposiciones tecmcas Notas y l o informes 25% 
y legales para la 

actualización del reglamento 
Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

0% 0% 0% 

0% 0% 0% 

0% 0% 0% • 

0% 0% 0% 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA 

• 
Ejecución Física % 

Códigos ObGjetivt~s de Operaciones de Funcionamiento Meta . ICndicad1 _or~s dt e Resultados obtenidos Medios de verificación OBSERVACIONES 
es 10n ump 1m1en o 

1 2 3 4 

01.1-3.1.15 

01.1-3.1.16 

~ & • ' • 

financieros del 
del Servicio 

Geológico Minero Ordenar, revisar, verificar 

proporcionándole archivar y presentar información 
s a las áreas en forma sistemática para su 

Promedio del % 
Avance Real 

organizacionales Posterior control y verificación por 100% Archivo de Trimestral 1 
recursos los funcionarios del SERGEOMIN y Comprobantes de Promedio del % de 

humanos, 
financieros, 

economicos y 
materiales de 
acuerdo a los 

requerimientos 
establecidos y 

aprobados en el 

de instituciones señaladas por Ejecucion de Gasto (C-31) Resultados 

Programa 
Operativo Anual 

ley, de todas las operaciones y 

transacciones realizadas por la 

entidad. 

(POA}; por medio Realizar conversión de la deuda 

de la aplicación flotante 
de los Sistemas 
Administracion y 

Control, 

esperados 

Trimestral *100 

Promedio del % 

100% Conversion de Avance Real 

Comprobantes de Trimestral 1 
Ejecucion de Gasto (C-31) Promedio del % de 

en estado devengado de la Resultados 

gestion anterior esperados 

Trimestral *100 

Los Comprobantes de 

Ejecución de Gasto gestion Archivo de la 
2024 se encuentran 

a(ChivadOs excepto las 
planillas salariales de 

acuerdo a requerimiento 
fueron remitidos a la Unidad 

de Auditoria Interna. 
Respecto a la gestion 2025 

se encuentra archivada 
hasta febrero y marzo en 

proceso con un avance del 
90%. 

Se procedio con la 
conversion de la deuda 

flotante de la gestion 2024 
en los plazo establecido por 

la MEFP. Respecto a 
Sueldos y Salarios 2024 la 

coversion lo realizo la 
Unidad Administrativa 

documentación contable 

(Foliado) gestion 2025. 

Reporte SIGEP detalle de 

Inventario (C-31) gestion 

2025. 

Empastado de 

Comprobantes Ejecucuion 
de Gasto (C-31) gestion 

2024 

25% 

Reportes de conversión de 
100

% 

deuda flotante 

0% 0% 0% 

0% 0% 0% 

1-------iestablecidos en lai--------------+----------+P:-r_o_m_e_d_io--d,-e"'"l-%4---------4---------+---4--+---1---+-------i 

Ley 1178. Avance 

01.1-3.1.17 

01.1-3.1.18 

Registrar comprobantes C · .~ 1 Registros contables Trimestral 
con y sm 1mputac1on ¡ . bl ) 

Real 

1 
De acuerdo a requerimiento 

se registro lo 
Comprobantes de Ejecución presupuestaria y Asientos vana . e . 

Manuales (CONAS . requenmlento 

en comisión oficial. 

Liquidar y asignar viáticos, Registros 
pasajes y otros gastos,~ al . bl 
personal de la entidad declarado (vana . e) 

requenm1ento 

según Promedio del % de 

Resultados 
esperados 

Trimestral *100 
Promedio del % 

Real 

de Gasto y Conas 

Avance 

contables Trimestral 1 Registro de Comprobantes 
de Ejecución de Gasto sin 
imputación presupuestaria 

según Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

Preventivos C-31 y Con as 25% 0% 0% 0% 

Preventivos C:,31 y C32 10% 0% 0% 0% 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA 

• 
, ~ Ob'etivos de . . Indicadores de . , . . Ejecución Física % 

Códigos . , b ti' , •• Operaciones de Funcionamiento ¡ Meta C 1' . t ¡' Resultados obtemdos Med1os de verlficaclon -, · ·, , ' OBSERVACIONES 
es on ., . · : · ump 1m1en o ' ·; · 

1 
· Í · 

3 4 

01.1-3.1.19 

01.1-3.1.20 

01.1-3.1.21 

01.1-3.1.22 

01.1-3.1.23 

Promedio del % 
Avance Real 

Analizar y depurar cuentas 
contables de los Estados Conversión de la deuda Trimestral 1 . Reporte SIGEP de deuda 

Convers1ón de la deuda fl 
Financieros, para su respectivo flotante y notificaciones Promedio del 

Resultados 
% de flotante y notificaciones otante 

Notas 
cobro yl o pago 

esperados 
Trimestral *100 
Promedio del % 

Real Plan Operativo Anual (POA) Avance 
2026 del Servicio Trimestral Formular el anteproyecto de 1 

presupuesto concordante con el 
- Programa de Operaciones Anual, Geologico 

según las directrices emitidas por SERGEOMIN 

el órgano rector 

Elaborar el presupuesto adicional 

Minero - Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 
Promedio del % 

Avance Real Solicitud de inscripción de 

Constancia de Inicio, 

Programacion y Envio del 

Plan Operativo Anual 

2026 

si correspondiese, en base a la Según requerimiento 
reprogramación de ingresos y comportamiento 

gastos de cada gestión (lnversion ingresos 

y Trimestral 1 presupuesto adicional para Presupuesto adicional 

y Corriente) . 

de Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 
Promedio del % 

Emitir . certifi.~aciones Certificaciones Avance Real 
presupuestanas en func1on a los Presupuestarias de Trimestral 1 
saldos presupuestanos en el d . . Promedio del % de 
sistema de gestión pública Acuer 0 a requenmlento ( Resultados 

C.31 en etapa preventivo) 
(SIGEP). esperados 

Realizar modificaciones 

Trimestral *100 
Promedio del % 
Avance 

Trimestral 

Real 

1 
presupuestarias a requerimiento Modificaciones realizadas Promedio del % de 

y emitir informes técnicos . Resultados 

esperados 
Trimestral *100 

• 

el proyecto huatari según Reporte SIGEP (Corriente 
informe e lnversion) 

SGM.DAF.UFI.INF.033/2025 

394 Certificaciones 
Presupuestarias 

5 Modificaciones 
Presupuestarias 

Reporte SIGEP de ·las 

Certificaciones 

Presupuestarias 

Reporte SIGEP 

Informes de Modificación 

20% 0% 

0% 0% 

25% 0% 

30% 0% 

25% 0% 

0% 0% 

0% . 0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

Se tiene planificado 
para el segundo y 
tercer trimestre, la 

elaboración y 
presentación del POA 

2026 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA 

• 
. . . Ejecución Fislca % 

. ,.. Códigos ,...,.~b¿etl~~s de \ Operaciones de Funcionamiento · . Meta '" l~dlca~.or~s ~e ,.,~· Resultados obtenidos ~1 ~ Medios de verificación • " -·. . , OBSERVACIONES 
~ . es 10n -1 1 · ump 1m1en o · · . ; 

1 2 3 4 

Emitir trimestralmente reportes Promedio del % 
-

01.1-3.1.24 

de estados de ejecución Avance Real 
presupuestaria de gasto por Trimestral 1 

Un informe de ejecución Informes técnicos 
4 reportes de ejecución presupuestaria trimestral 

categoría programática, fuente de Promedio del % de Trimestrales de ejecución 25% 0% 0% 0% 
financiamiento, organismo 

presupuestaria 
Resultados 

con cite SGM.DAF.UFLINF 
presupuestaria 

073/2025 
financiador, por grupo de gasto y esperados 

' partida. Trimestral *100 

El presupuesto 
consolidado de 

Realizar la proyección de gastos e Promed!o del % acuerdo al Plan 

01.1-3.1.25 

ingresos para Ell presupuesto de Avance Real 
Presupuesto aprobado 

Operativo Anual 2026 
la gestión 2026 de acuerdo a las 

1 proyección de gastos e 
Trimestral 1 mediante res61ución 

sera remitido en el 
partidas presupuestarias Promedio del % de 0%' 0% 0% 0% tercer trimestre a la 
asignadas direcciones 

ingresos administrativa para la 
Unidad de a y Resultados 

unidades organizacionales de la esperados 
gestión siguiente Planificación y 

entidad. Trimestral *100 Organización para su 
presentación 

-..._ correspondiente. 

/ 

Promedio del % Las autoridades de 

01.1-3.1.26 

SERGEOMIN no solicitaron -
Avance Real '< 

Trimestral 1 
información escrita respecto 

100% De acuerdo a 
Promedio del ,% de 

a la ejecución Nota/Informe 25% 0% 0% 0% 
Emitir información relativa a la requerimiento 

Résultados 
presupueslaria; sin embargo, 

ejecución presupuestaria, a en el informe trimestral se 
esperados encuentra los grados de -través del SIGEP, a requerimiento Trimestral *100 

de las autoridades de la entidad. avance 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A_ LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA 

• 
. . Ob'etivos de . . . - -·· - -~· Indicadores d ·¡., . - ~ _,. .:: - . . : . , . . . . Ejecución Flsica % . ~ 

W Codigos ~~~"-""Gl 
1 
.. ~11loperac1ones de Funcionamiento ~~Meta &a.!C~I-' , .... 

1 
E!.f.Aii~ Resultados obtemdosjki Medios de venflcación , ,.;;.:-~:·~~&;-~t.: OBSERVACIONES ., 

~ ·"'"1. es1on -., - ·- -, •. • -,- 1 PJ! •ump1m1eno~ •• - ;.·r~·---~-:."7" .ll'~-., - ·' 
1 

-. 
2

, 
3 4 

f 

Conciliaciones bancarias ' 
mensuales de las cuentas 

fiscales: . ' 

a) SERGEOM IN Recursos Propios- 1 
-

a Nivel Nacional, Promedio del % 

1• 

01.1-3.1.27 

b) SERGEOMIN Fondo Rotativo. Avance Real Tres conciliaciones Informe de Conciliaciones -
e) Recaudación del 40% de 

12 Conciliaciones 
Trimestral 1 bancapas de las Cuentas 

Bancarias Periodico , 
Patentes Mineras. Promedio del % de Corrienles Fiscales y 25% 0% 0% 0% 

Cuenta Única Tesoro Libreta: 
bancarias de cada periodo 

Resultados Libretas de los periodos 
(Cuentas Corrientes 

a) Servicio Geológico Minero - esperados enero, febrero y maiZo 2025 Fiscales y Libretas) 

SERG EOM IN, Trimestral *100 , 
/ b)Servicio Geológico Minero-

SERGEOMIN Regal ías, . 
e) Servicio Geológico Minero -

SERGEOMIN Patentes Mineras. 

- -. Promedio del % 

01.1-3.1.28 

Avance Real Comprobante de Ejecución 
Efectuar el registro de los C - 21 

Registro periodico de los Trimestral 1 
de Recursos (C-21} 

Reporte SIG EP de la 
de los recursos percibidos por la 

Comprobante de Ejecucion Promedio del % de 
registrados en el Sistema de 

Ejcucion Presupuestaria 25% 0% 0% 0% 
venta de bienes y servicios, Gestion Pública SIGEP de 

alquileres y otros ingresos. 
de Recursos (C-21) Resultados 

los periodos enero, febrero y 
de Recursos por Rubro. 

esperados 
maiZo 2025 

Trimestral *100 

01.1-3.1.29 

Reporte SIGEP: / 
Promedio del % 

Efectuar e~ registro de los C - 31 
Avance Real 

Apertura de Fondo 

para la reposición, administrar y 
Trimestral 1 Registro de reposición de 

Rotativo (Inicial). 

cierre del Fondo Rotativo para Apertura. Reposicipnes 
Y Promedio del % de Fondo Rotativo generandose 

Reposicion de Fondo 
25% 0% 0% 0% 

pagos, emisión de cheques y Cierre de Fondo Rotativo Rotativo (Eejecucion). . 
registro de descargo por recursos 

Resultados el respectivo C-31 
Cierre de Fondo Rotativo 

entregados 
esperados 

(Final) 
Trimestral *100 . . 
Promedio del % 

01.1-3.1.30 

Registrar los gastos de 
Avance Real 

Cargos a rendir según Trimestral 1 Registro de descargo de 
funcionamiento de las oficinas Descargo de cargos a 

requerimiento de las Promedio del % de Cargos a Rendir en el 25% 0% 0% ' 0% regionales y oflt:ina central 
Modulo de Fondo Rotativo 

rendir 

(Cargos a Rendir) . 
Unidades solicitantes Resultados 

esperados ' 

Trimestral *100 



..... 

• 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA 

01.1~3.1.31 

01.1-3.1.32 

01.1-3.1.33 

Promedio del % Declaraciones de 

Avance Real obligaciones tributarias Constancia de envio de 
de Tnmestral 1 ante el Serv1c1o de las declaraciones 

Declarar impuestos para pago de 

obligaciones tributarias 12 Declaraciones 

Promedio del % de Impuestos . Nacionales tributarias (LCV, IVA, Re-
Resultados correspondiente a los IVA IT IUE) 

institucionales al penodo . . . 
correspondiente (LCV, IV A, RC-IVA, obligaciones tributa nas 

ITy IUE). esperados periodos enero, febrero ' Y 
Trimestral *100 y marzo 2025 

Clasificar el presupuesto vigente P d. del % 
por clase de gasto para rome 10 

· · Avance Real Reg1stro en el SIGEP del Programar el Plan Anual de Solicitud de Plan Anual de Trimestral / • Re orte SIGEP Aslgnacion 
Cuotas de Caja para Gasto Cuota de Caja (Gasto ' Plan Anual de Cuota de p C 

Corriente y para Gastos de Corriente y gasto de :~::~~~~~sdel % de Caja (Gasto Co~nente y ~:nod~~ota de aja 

1Unnv
1
edrasdión, dceoordinando con lay Inversión) esperados gasto de lnvers1on) , 

Planificación 
Trimestral *100 

Organización. 
Promedio del % -
Avance Real 

Procesar la devolución de saldos Depuración d S Id T . t 
1 

/ 
no ejecutados a la Cuenta Umca e a os no nmes ra 
del Tesoro de las Umdades Ejecutados en . las Promedio del % de 

Técnicas Regionales Y otros . conciliaCiones banca nas Resultados 
esperados 
Trimestral *100 

Las regionales no realizaron 
deposites a la cuenta 

corriente fiscal de fondo 

Boletas del Banco Central 
de Bolivia 

rotativo por concepto de Reversión de 
devoluciones de saldos no registro de C-21 

ejecutados viaticos 

C-31y/ o 

25% 0% 0% 0% 

25% 0% 0% 0% 

25% 0% 0% 0% 

PROMEDIOS PONDERADOS 28% 0% 0% 0% 

Elaborado por: Miriam Leticia Baez Orozco Responsable F i nanci~o 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

Director Ejecutivo 

Lic. Miria m L~· ·:cia Baez Orozct 
PROFESIONAL 11· ~tPONSABI.E. fiNANCIERO 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

I;ERGEOMIN 
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• 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: ADMINISTRATIVA FINANCIERA· UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS 

Ob¡etlvos de Indicadores de . E¡ecuclon FISICa % 
Cod1gos Operac1ones de Func1onam1ento Meta Resultados obtenidos Med1os de venf1cac1on OBSERVACIONES 

Gest1on Cumplimiento 
1 2 3 4 

. 
01.1-3.2-1 

01.1-3.2-2 

01.1-32-3 

01.1-3 2-4 

011-3.2-6 

01.1-3.2-6 

011-3.2-7 

01.1-3.2.8 

Mninistrar los 
recursos humanos 

del SERVICIO 
GEOLOOCÓ 

MINERO a través 
do prooasos y 
procedinientos 
aaninisllativos 

legalmeole 
establecidos en el 

merco do la 
flOOTlativa vigenle. 

Se sob'epaso la meta. Se hizo 13 
lllformes mas sob-e lo proyectado. Elaborar lnfonnes do verificacl6n do . (N" de lnfonnes de 

requisitos (hanologación) para la Cienlo .-ma (1?0) Infames Homologación realiZadas 
confralación do Peroonal Eventual y do Vlllf~n de requiSitos 1 N" do lnfonnes 90 informes do hologacion Infames do VerifiCaCión do 4S,OO% 

requis~os (hornologaC16o) 0,00% 0,00% 0,00% 
Consunores Individuales do linea (hornologaci6n) anuales f'nlgwnados) • 100 

Verif1C81' Reportes do As1stenc.a 
Servicio de SegLKidad Flsica Mensual 

del Dooe (12) Informes Anuales do ~~!,. ln:o-n; : Se hizo 2 infames do SegLKidad Fislca, Informe mensual do Asistencia 

::;: del ServiCIO do 11n~ormes f'logramados) • ~e a los meses do Enero y del Servicio do Seguriclad Flsica 

Se hizo 2 infames do Segl.lldad Fisoca, 
Conespondiente a los meses do Enero y 

17.00% 0,00% 0,00% 0,00% Febrero. 

Se procedio con la sistematización y 
elaboarci6n del informe para su rernision Elaborar el Cronograma do Vacaciones do Un (1) Rol do Vacaciones do la N" do Foonulanos do . . 

la Gestión 2025 para el Peroonal do Planta Gestión 2025 aprobado por la SoliCitudes do VacaCI6n Se amibo el Instructivo para el llenado Foonularios 

beneli J stanc ..........._nt versus el Cronoglrna do del Cronograma do vac8CI008S VacaC16n 
do Solicitlldes do 17.00% O,OO% O,OO% O,OO% y aprobación por la MAE. 

ICiano n 1a corr...,..~ e Vacaciones 

N" do Foonularios de 
Realizar y cadnar el Proceso de Setenta y seis (76) Evaluaciones EvaiU8CI6o del No iste liado estar Foonularios do Evaluación del 
Evaluacioo del Desempeno gestion 2024 del Desernpe/lo Gestión 2024 del Oesempello versus ex ":u ndo':'mestr Deser¡¡pello Gestión 2024 del 
del personal do planta. Personal do Planla Personal do Planta sujeto programado para segu e Peroonal do Planla 

a Evaluación . 
0 00% 0 00% 0 00% 0 00% No existe resunado por estar ~ado 
' ' ' · para el segundo lrinestre 

Coordinar la Elaboracli>n do los POAS Setenta y Seis (76) POAIS N' do POAIS Aprobados No existe resuhado por eslar POAIS Aprobados para la 
0 

nr.oL No existe resuhado por estar programado 
para . la Gestión 2025 del Personal de Aprobados para la Gestión 2025 versus . ·Planilla ramada ·' undo tr~~e Gestión 2025 del Personal de 0,00% 0,00% 0,00% "'"" 
Planta del Peroonal do Planla f'lesupuestana VIQenle prog para"' seg "=" Planla ' para el segundo trinestre . 

Se ct.rnplio con lo programado para el 
1 (N' de Foonularios ,.;.,..,. lrinestre 

Revisión del Foonulario do f'lesentaci6n de Cienlo CUarenta (140) Foonularios Revisados 1 N" do Clenlo Cuarenta (140) Foonulaios do Informe de f'lesentaci6n Facturas ,.. . ,_ 
FactLKas - Foonulario 110 de f'lesentaci6n do Facturas Foonularios f'lesenlados) f'lesentación de FactLKas Mensuales - - Foonulaios 110 25.00% 0,00% 0,00% 0.00% 

Mensuales - Foonulano110 ,
100 

Foonulario110 

(N" do Infames 
Controlar la AsiS1 Me 1 do los Dooe (12) Infames Anuales do Elaborados ·1 N' de Se h1zo 2 10fames do AsiStencia Informe do As1stenc1a Mensual do 

. . enc.a nsua Asistencia do los Servidores Mensual Conespondiente a los meses los Servidores Públioos de la 17.00% 0.00% 0,00% 
Servidores Públioos do la lnstrtución Púbi'ICOS de la lnst"ución Informes f'logramados) • . 

Se hizo 2 informes do Asistencia 

0 
00% Mensual, Conespondlenle a los meses 
· do Enero, Febrero. Se enciuentar en 

elaboración la planilla do marzo. " 100 do Enero y Febrero. l~ución 

Doce (12) Planillas Anuales de 
f'rooesar las Planillas Mensuales de Sueldos y Salarios do los (N" do Planillas ~~ Y2 d:es do do::: : ~~Planillas Mensuales do 
Sueldos y SalariOS do loo Servidores Servidores Públioos do la f'locesadas 1 N" do Y s.a~ de los 
PúbliCOS do la lnstijución en el SIGEP lnstijución en el SIGEP hasta el Planillas Ptogramadas) • Enero, Febrero Se encuentra ~ etapa Servidores Piblioos do la 25,00% 
hasta el estado A¡lrobedo y remiSión a DAF estado Aprobado y remisión a 100 do ~IÓn lo correspondiente al ~ucióAprn:: SIGEP hasla al 

DAF mes marzo. 

0,00% 0,00% 0,00% 

Se cumplio con lo programado para el 
priner lrinestre 
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01 .1-32-9 

01 .1-3.2-10 

01 .1-3.2-11 

01 .1-3.2-12 

. Doce (12) Informes Anuales de (W d9 Informes 
~ las PlamRas ~uales de Refrigerio de ios Servidores Elaborados 1 N" de Se hiZO 2 m!ormes de Ptamllas Informes Mensuales de RefrigeriO 
Refnge<10 de ios_ Servidores Públicos de la PúbliCos de la lnstnucióo Informes Pr amadas) , mensuales, Carespoodiente a los de ios Servidores PúbliCOS de la 
lnst1tucióo y remisión a DAF Y 

100 
ogr meses de Enero y Febrero. lnstnucióo 

remisión a DAF 

e· t e· t (150) (N' de Foonulafios Se remn10 8 foonalanos COT • 01 
Elatxn y remij~ a la ePS FORM.eOT .{)1 F~~.COT .{);ncuen aL uidacióo Elaborados y Rernnidos 1 correspondiente a ios meses de enero, FORM.COT .{)1 Liquidación 
Liquidación Mensual de Aportes Men¡ual de Aportes de : ePS N' de Foonulanos febrero. Se tiene pendiente la rem1s100 Mensual de Aportes de la ePS 

Programados) '100 de los foonulanos del mes de marzo. 

Procesar la Planilla Mensual de Subsidios Dos (2) Planillas Mensuales de (N' de Planillas Se proceso las planillas Planilla Mensual de Subs!díos de 
de ios Servidores Públicos de la lnstnucióo ~~ldios de de la ioslnst~erv=es Procesadas 1 N' de correspondientes a los meses de enero, ios Servidores Püblicos de la 
a qu1enes les corresponde y remisión a . ICOS 

1 
ucde a Planillas Programadas) • febrero, se encuenba en proceso las lnstijución a quienes les 

qu1enes es correspon y . 
DAF remisión a DAF 100 correspondientes al mes de marzo. corresponde 

Elabaar la Capacitación a los Servidaes Tres (3} cursos sot:x-9 la PoUticas (N• . de Capac~iones . -
Públicos de la Institución de . acuerdo a Públicas Básicas del Estado RCapacrtaceahZadas 1 N de No existdoe reseluttadondopor aster CertifiCSdos de ~ión 

Pturinacional de Bolivia !orles progrnma para segu trimestre 
cronogrtVTl8 Programadas) • 100 

Se hizo 2 infonnes de Planillas 
mensuales de refigerio, corresponóente 

17,00% 0,00% 0,00% 0,00% a los meses de Enero, Febrero: Se 
encuentra en elabaación la planilla de 
marzo. 

25,00% 0,00% 0,00% 

17,00% 0,00% 0,00% 

Se debe mencionar que la mela 
proyectada de 150 FORM.COT .{)1 , no 
corresponde. El ne de recursOs 
hiMllanos solo genera 4 foonularios 

o 00% mensuales y 8 extraodinarios haciendo 
' un total de 56 foonlarios. Por lo tanto 

para el primer trimestre se habria 
cumplido ccn lo que efectivamente debe 
ser cumplido. 

Se proceso las planUias corr~entes 

0 
00% a los meses de enero, febrero. se 
• encuentra en proceso las 

correspondientes al mes de marzo. 

0 00% 0 00% 0 00% 0 00% No existe resuttado por estar programado 
' · ' · para el segundo trimestre 

PROMEDIOS PONDERADOS 17 08% 0.00% O 00% 0,00% 

Elaborado por: René Pedro Carrnona Porcel 

' 
Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

Lic. Ruh~>, 

de Unidad de Planificación y Organización a.i. JEFE UNIDAD ut ,• .. . 
SERGEOMIN . 

Director Ejecutivo 
Ing. Gllberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- ÁREA DE BIENES Y SERVICIOS 

Objetivos de Indicadores de . . . . Ejecución Física % 
Códigos . . Operaciones de Funcionamiento Meta . . Resultados obtenidos Medros de venficacron OBSERVACIONES 

Gestron Cumphmrento 
1 2 3 4 

01 .1-3.3.1 

0'1 .1-3.3.2 

01 .1-3.3.3 

' 01 .1-3.3.4 

Elaborar, COOrdinar, SOCializar y publicar en 100% PAC inicial Circular paraTallerdel Programa Anual 
el SICOES el Programa Anual de t PAC, elaborado, SOCializado y aprobado y publicado en de Contrataciones PAC- Gesbon 2025 
Contrataciones PAC 2025 en la inst1tuc1ón. publicado en el SICOES. el SICOES Y Report~ del Slstemfi de 

Contrataciones Estatales SICOES, 

Llevar adelante la % de los procesos de / 

ejecución, control Gestionar las solicitudes de procesos de contratación y/o 
y gestión de los contratación de Bienes y Servicios en sus Llegar a realizar los procesos de adquisición realizados 1 Se realizó los siguientes procesos._de 

procesos de diferentes modalidades (Menor, ANPE, contratación y/o adquisición % de los de los procesos contratación; (6) ANPES y (99) 
contratación de la Licitaciones Nacionales e Internacionales y solicitados. de contratación y/o Contrataciones Menores. 

directas) adquisición solicitados • 
Oficina Central y 100% 

Oficinas 
Regionales de 

d 1 . %delosDBCde acuer o a a Elaborar y publicar en el SICOES los Contar con el DBC . de procesos . . 
normativa vigente Doc m 1 B d Co t 1 'ó (DBC) ANPE r .1 . bl' procesos ANPE y LP, Se realizó se1s (6) Documentos Bases 

u en os· ase _e n ra acl n Y ICI aclones pu ICas elaborados y publicados/ de Contratacion Aprobados y 
para proveer a la de_ los procesos ba¡o mod!lidad ANPE y aprobados, elaborados Y % de los DBC de Forinularios 100 Publicados en el 

Entidad de lic1tac1ón publica a requenm1ento de las publicados,_ de manera fisica Y rocesos ANPE LP SICOES 
bienes, obras: unidades solicitantes. d1g1tal. P 

1
. . d Y 

SOICita OS 
servicios 

generales y de 
consultoría, a fin 
de contribuir al 

logro de los 
objetivos de 

gestión e 
institucionales de 

la Entidad. 

• , % de Informes de 

Elaborar informes de remisión y pago de Contar con Informes de remisión y remisión d Y plago .. de P N 
1 · . . . . . procesos e con ratac1on, rocesos con atas ntemas para 

procesos . _qe contratac1on generados en pago de procesos de contratac1on, elaborados 1 % Informes Solicitud de Pago dirigidos a la DAF 
cOOrd1nac1on con la Un1dad F1nanc1era. elaborados. d . 'ó d 

e rem1s1 n y pago e 
procesos programados 

Circular para Taller PAC 2025 y 
Form. R-032 del MEFP. 
Reporte del Sistema de 

Contrataciones Estatales 
SICOES, procesos publicados en 

todas sus modalidades 

Notas de Adjudicación en 
Diferentes Modalidades 

Documentos Bases de 

100% 

25% 

Contratación Aprobados y 
25

% 
Formularios 100 Publicados en el 

SICOES 

Notas Internas Dirigidas a la DAF 
25

% 
para PAGO. 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

.1 
Se cumplio en lo 

programado en el POA 
gestión 2025 

S/0 

S/0 

S/0 



• 
/ 

01 .1-3.3.5 
lnfonnar Semestralmente al RPA y RPC 2 infonnes anuales sobre 
sobre el estado de situación del PAC 

Elaborado por: Lic. Antonio Magne Vargas 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

w 
w 

situación del ~AC presentados. 

' 

-
N• de lnfonnes .r 
Semestrales presentados 
al RPA y RPC sobre el 

la avance del PAC 1 N" de El primer infonne semestral se' realizará Dos lnfonnes Semestrales sobre 
0°/o 0% 0% lnfonnes Semestrales en julio situación del PAC 

programados al RPA y 
RPC sobre el avance del 
PAC '100 

' PROMEDIOS PONDERADOS 43% % 

' 
Encargado de Bienes y Servicios 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización a.i. 

Director Ejecutivo 

Lic. Antonio Mag Jte Vargas 
"NCARGADO DE BIENES Y SERVICIOr 

SEJ'{GEOMIN 

~ic:,Rubén Rr:ngel Téllez 
J¡,¡ UuiDAO uE ,,, ·;."r -~li)i/ 1 OilGANIZACiÓN a.i. 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

!:.ERGEOMIN . 

Se programo para el 2do. 
0% y 4to. Trimestre de la 

' gestion 2025 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION : 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- AREA ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES 

01 .1-3.6.1 

01 .1-3.6.2 

01 .1-3.6.3 

Uevar adelante la 

Inventariar los materiales y suministros 

existentes y/o revisión . de inventarios Re rtes de la estlón flslco 
documentados en oficma central y 

1
po d d 

1 
9 N' de Reportes 

U . d T. . R . 0 va ora o e os matenales realizados N' 
n1da es ecn1cas eglonales ( ruro, existentes en la lnst1tuaón 1 de 

Potos1, Cochabamba y Santa Cruz) para d 
1 

' Reportes programados • 
. . . . . programa os y sorpres1vos en as . 

lograr la correcta adm1n1strac10n del Area U .d d T" . R . 
1 

100 y requendos. 
de Almacén de acuerdo a normativa ni a es ecn1cas eglona es. 

vigente. 

Gestionar la adquisición de materiales y Adquirir registrar los materiales Y 100% de adquisiciones 
summ1stros para el desarrollo continuo de . . ; de materiales y 
las actividades de la Institución. sumlnls ros. suministros 

Efectuar el registro de entrada, de 100% del registro 

Realizado la adquisicion de material de 
escroitorio, Papel blanco, papel 
reciclado, toners, tintas, polvos y 

cartuchos para ploter, actividades en 
proceso de concretizacion 

almacenamiento y de salida de todos Y Registro de bienes en el Sistema. 
cada uno de los bienes y sum1n1stros 

documentos Reportes realizados de ingreso y salida 
administrativos y de de almacenes en el sistema 

existentes en el área de Almacén Central. control de Almacén 

Notas Internas de cada proceso 
realizado, SGM.DAF.ALM.NI.N" 
029/25; SGM.DAF.ALM.NI.N" 
036/25; SGM.DAF.ALM.NI.N" 

037125; 

Formularios de ingreso del N" 
265 a 276 ingresos generados 

0% 0% 0% 

35% 0% 0% 

25% 0% 0% 

0% 

0% 

0% 

Se realizara a partir del 
segundo trimestre la 

reorganizacion el 
almacen central. 

Los mismos esta en 
proceso de publicación 
via sicoes; programado 

para marzo y abril 

Realizados por area de 
Almacen central bajo 
formularios de ingreso 

t-----i ejecución y gestión J-------------t-----------+- -------+----- ---------1-- --------+---+--+--+- --l---------l 

01 .1-3.6.4 

de la 
administración de Distribuir los materiales y suministros a Atención a 850 solicitudes y N' solicitudes realizadas 1 Realizado al100% la distribucion de 
almacenes de la solicitud de las Areas Organ~zaaonales requenmlento de matenales Y N' de solicitudes material Y suministros la oficina central Y 

sujeto a lo establecido en la normat1va sum1n1stros de la oficina central y ad • 
100 

. 
1 

Formularios de solicitudes y Real izados por area de 
entrega de materiales del 1 al 

25% 0% 0% 0% 
Almacen central, bajo los 

241 solicitudes realizados por formularios de solicitudes 
Oficina Nacional y vigente. sus regionales. program as reg1ona es. 

1------1 supervisión de las J-------------t-----------+--------+--------------11------- ---+---+--+-- +---J---------l 
Oficinas 

cada funcionario. de entrega. 

01 .1-3.6.5 

w 
N 

Regionales de 
acuerdo a la 

ti · t Sol. ·t 00· 1 Ir t . . Un contrato de servicio de 
norma va Vlgen e, 1c1 ar y ges nar a con a ac1on Y Pago revisión de asa· es nacionales e 
a fin de contribuir al de una Empresa Naaonal para la proVISIOn p t . 

1 
p 1 t". 

1 . . . . 1n ernac1ona es y ges 10n para e 
logro de los de pasa¡es nacionales e 1nternac1onales. 

1 
d f t 

objetivos de gestión pagp mensua e ac uras 

e institucionales de 
la Entidad. 

100% de cumplimiento 
de contrato de provisión 
de pasajes nacionales e 

internacionales 

Realizado los contratos de servicios de 
Pasajes nacionales e internacionales 

para el SERGEOMIN. 

Se tiene Contrato y Informe del 
proceso realizado; 

SGM.DAF.ByS INF. 181/2024 Y 
Contrato SGM.DAJ.C.-006/2025 

y Informe Modificatoria 
Presupuestaria 

SGM.DAF.ALM.INF.N"01/2025 

25% 0% 0% 0% 

Realizado la contratacion 
de pasajes nacionales e 

internacional para el 
SERGEOMIN 



Se tiene Contrato y Nota Interna 
del proceso realizado; 

Solicitar y gestionar la contratación y pago 
Un contrato de servicio de 100 % de cumplimiento 

SGM.DAFALM.NI.N" 0412025 y 
Realizado la contratacion 

mensual de una empresa encargada de 
limpieza y gestión para el pago de contrato con empresa 

Realizado los contratos de servicios de Contarte SGM.DAJ.C.07212025 y 
25% 0% 0% 0% del servicio de limpieza 

Limpieza para las oficinas del 
mensual de facturas de limpieza 

limpieza para el SERGEOMIN. Modificatoria 
para el SERGEOMIN 

SERGEOMIN. SGM.DAJ.C.NOD.N" 003/2025 y 

01 .1-3.6.6 

Informe SGM.DAF. ALM.INF.N" 
017/2025 

01 .1-3.6.7 
Solicitar y gestionar la contratación y pago Un contrato de servicio de courier 100 % de cumplimiento 

Se adjunta contrato e informe 
Realizado la contratacion 

mensual de una empresa de Courier para y gestión para el pago mensual de contrato con empresa 
Real izado los contratos de servicios de realizado y pagos 

25% 0% 0% 0% de la empresa de courier 
las oficinas del SERGEOMIN. de facturas decuurier 

empresa counrier para el SERGEOMIN. SGM.DAF.ByS,INF-N" 18212024 para el SERGEOMIN 
Contrato SGM.DAF.C.C003/2025 

Solicitar y gestionar la contratación y pago Un contrato de servicio de 100 % de cumplimiento Realizado los contratos de servicios de 
Se tiene Contrato y Nota Interna Realizado la contratacion 

mensual de una empresa de fotocopias y fotocopias y anillados gestión de contrato con empresa fotocopias y anillados para el 
del proceso realizado; 

25% 0% 0% 0% 
del servicio de la empresa 

SGM.DAF.ALM .. NI.N" 0212025 y de fotocopias y anillados 
anillados para las oficinas del SERGEOMI. para el pago mensual de facturas de fotocopias y anillados SERGEOMIN 

Conatrato SGM.DAJ.C.035/2025 para el SERGEOMIN 

01.1-3.6.8 

;~.- ... :_,~--~:.--:·.~ ·:-~=-~~~~:- .. -!~~.~1 ~ ~ ., .: -, -~ _-.-- .'~' ~· "'=:" ... ~'::T"',~~~~:~,~:~;,"··~.;~,~~··~ .. ~ .. ·.~;~-- ,) ..... ,_; .. , ,....-r-:•,. ~· -rn_.~~:Jl,·.~ .. :_.-:r~~,...,_: ,~ .. ( 4"·:~~:. .... ~~-~~~~:W~f~~~~;~~f~·~·;;~f-~ ... r~ .... ):r'~l.\~ .. ~ ~ ...... ~·:-:~_,~;-"/:~.':if 
.• - , ·_;·· ·-. .- "· · . , .·· -·--;<·, .:: .... ·.· ·~ .· ..... ··· .. ·· ·J:-~--PROMEDIOSPONDERADOS Fs23%"~'l·~ o•¡. :,.,::' Oo/o ·.:'. Oo/o .'~J: .• ·•· .. ·._.":·~·,' 
~~>< ~~ .. ·:...-.,··:..~~-~·_:._: u • • ·__ • _ • :~ _ •• ·.&-~~--¿ ... ~ :_~ .. ·.:.:.:... ·- _ _. __ ··.~~-~- . -····'·- ;_:_~ .. ~~~ ... · ~:._.-~. '-•; .. ~ -~J,::A~;~ .. ~:::=-)!SL .. :~.::j~_-:<.:;~.~.·:~·l ~~--- -~--~~.- .. ~_ .. ::..·~; 

Elaborado por: Lic. Julian Laura Mamani Encargado Al macen y Servicios Generales 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez Jefe de Unidad de Planificación y Organización a.i. 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

Lic. Julian Laura Mamani 
ENCARGADO DE ALMACENES Y SERVICIOS 

GENERALES 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto 3 orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

CERGEOMIN 
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F. LARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Pez025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA - ACTIVOS FIJOS 

Ob'etivos de Indicadores de · · · Ejecucion Flsica% 
Codigos J • . Operaciones de Funcionamiento Meta . . Resultados obtenidos Med1os de venficac1on OBSERVACIONES 

Gesllon Cumplimiento 
1 2 3 4 

01.1-1.4.1 

01.1-1.4.2 

01.1-1.4.3 

01.1-1.4 .4 

01.1-1.4.5 

01.1-1.4.6 

01.1-1.4.7 

01.1-1.4 .8 

,_) 
o 

Generacion de responsabilidad sobre el Documento de entrega de 

uso y custodia de Activos Fijos de activos adjunto conformidad de 
acuerdo a orden documentada y estado detallada en 
autorizada por instancia u autoridad 
comoetente 

liberación de responsabilidad sobre el 
uso y custodia de Activos Fijos de 
acuerdo a orden documentada y 
autorizada por instancia u autoridad 
competente. 

formularios. 

Obtención de conformidad 
escrita de la unidad 
organizacional Activos Fijos de 
la devolución de los bienes de 
uso que estaban a su cargo. 

Proporcionar información sobre 
la condición y estado físico de 
los Activos Fijos en operación. 
tránsito. arrendamiento. 

Actas de Asignaciones 
Individuales de Bienes 
o Actas de asignación 
yj o entrega 

Actas de Devolución de 
Bienes. Actas de 
Devoluciones 
Individuales 

Generación de 
información básica 

Establecimiento de la exactitud de la 
existencia de los Activos Fijos para 
realizar correcciones. ajustes. 
comprobar el grado de eficiencia del 
manejo de Activos Fijos y programar 

depósito. mantenimiento. 
desuso. inservibles. sustraídos. para la disposición de 

siniestrados. en poder de Activos Fijos. 
adquisiciones futuras. 

terceros. fallas. faltantes y 
sobrantes. 

1 EJustenc1a fiSica debidamente 

Sistema de Información de Activos Fijos identificada. codificada. Documentación que 
de la Entidad actualizado. clasificada. servidor público al respalda su propiedad 

que esta asignado o solicitante o tenencia. 

Asegurarse de que la Entidad cuente 
con la documentación legal de los 

Manejar los Bienes de Activos Fijos sujetos a registro en las 
Uso de propiedad de instancias correspondientes para 
la Entidad Y los que demostrar su propiedad. 

se encuentran bajo su 
cargo, cuidado o 

•nlrn~ -

Seguimiento y control sobre el 
saneamiento de la 
documentación legal de los 
Activos Fijos Reales a la 
instancia pertinente (Unidad 
Jurídica o Asesor Legal). 

custodia, Solicitud de contratación de 
recomendando a las servicios de mantenimiento a 
i 

Remisión de 
Información al Máximo 
Ejecutivo de la Unidad 
Administrativa para 
aleccionamiento 
respectivo de acuerdo a 
la situación. 

Activos asignados al personal 

Recuperación de activos asignados 

Hojas de inventario de asigaci6n 

Activos asignados a la entidad y 
registrados en V-SIAF 

La documentación se encuentra en 
proceso interno. 

nstancias pertinentes Conservación de Activos Fijos para que Activos Fijos para evitar su 

la Toma de permanezcan en condiciones de uso. deterioro incontrolado. averías 
Decisiones sobre el promoviendo el rendimiento efectivo de u otros resultados indeseables contratación. 

proceso 
Solicitud de inicio de 

de Se solicito el mantenimiento de activos 
fijos 

destino de k>s Bienes los bienes en servicio. que pongan en riesgo la 

Actas de asignación 

Actas de devolución 

hojas de asignacion manual 

activo registrado en el V-SIAF 

lnfonne de inventario de 
documentación 

lnfonne de mantenimiento 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

S/0 

0% S/0 

SIO 

S/0 

SIO 

0% 0% SIO 

de Uso de propiedad conservación del bien. 
delaEntidad, cuando~-----------------------+~~~~~~~-----4--------------~----------------------~------------------~-----+----~----t------+~E~I~~~tra=ro~~~~==u~ro~ 
estos 00 son ni serán Salvaguardar bienes patrimoniales de la vence el 

30 
de septiembre 

utilizados por la Entidad. previniendo robos. daños. Solicitud de contratación de Solicitud de inicio de infonnde de solicitud de adenda del de la presente gestión por 
Entidad Pública, de perdidas. siniestros. accidentes. seguros para prevenir nesgos proceso de Adenda para ~uro 2025 75,.4 0% 0% 0% lo cual el25% de lo 

acuerdo a nonnativa incendios. inundaciones. desastres de perdida sobre bienes . _ seguro para 2025 
legal '""""te. naturales y otros que la Entidad patrimoniales de la Entidad. contrataclon. proyectado sedara 

• .,-.. cumplimiento en el tercer 
considere pertinentes. trimestre. 

¡;,oncrrua ae a~~ , a" •~mv 

otras unidades o la Sol' . d de 
Determinación de especificaciones contratación de especialistas lcitU . 
t _ . • . d f . 1 1 bo .

6 
d 

1 
asesoramiento a otras 

ecmcas o termmos e re erenc1a para a e a rac1 n e as unidades 0 inicio de 
idóneos de acuerdo a las condiciones especificaciones técnicas o 
del requerimiento. términos de referencia idóneos proceso . _ 

e identificar el estado del contrataclon. 

de 

-; 

Se registra la baja del activo o su 
incorporación en colaboración a otras 

unidades 

informe de actualización de 
componentes de computadoras 

25% 0% SIO 



01.1-1.4.9 

Observancta a las prohibtciones que -generan responsabilidades establecidas 
se realizo el Circular de inamovilidad de 

en la Ley N o 1178 y sus reglamentos Emisión de comunicados. Comunicados Internos 
activos 

Circular de inamovilidad de activos 30% 0% 0% 0% S/0 
por los servidores públicos de la 

Entidad. 
Generación de información a la 

autoridad o instancia 

Controlar la situación real de los competente sobre la situación Generación de 

01.1-1.4.10 inmuebles a un momento dado para real de los inmuebles en un información. Informes Se realizo el acuerdo con nuevatel, Oruro Informe de acuerdo 25% 0% 0% 0% S/0 
preservación de su funcionalidad. momento dado para ejecutar técnicos 

acciones a corto. mediano y 
lartto olazo 

Para realizar la Declaración 
Jurada de Bienes del 

Cumplimiento al Artículo 3 del D.S. N o Declaración Jurada de Bienes 
Acta de Recepción de 

La documentación se encuentra en 
Estado se proyecto en el 

Deciaraciones Juradas Declaración Jurada de Bienes 0% 0% 0% 0% POA alistar toda la 
1991 de fecha 7 de mayo de 2014. del Estado. 

de Bienes del Estado 
revisión. 

documentación en el cuarto 
01.1-14.11 

trimestre dando asi 
cumplimiento con el100% 

PROMEDIOS PONDERADOS 31 % % 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION: CARGO SELLO: FIRMA 

Elaborado por: Lic. Rider Jhordi Sumina Argollo 

Edwing Flores Mendez 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

Asistente de Asistente de Activos Fijos 

Asistente de Asistente de Activos Fijos 

Lic. Rider Jhordi Sumina Argo/lo 
ASISTENTE DE ACTIVOS FIJO~ 

SERGEOMIN 

Edwtng Flores Mendez 
ASISTENTE DE ACTIVOS FIJOS 

SERGEOMJN 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización a.i. 

Director Ejecutivo Ing Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!:.ERGEOMIN 

FECHA:04/04/2025 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Al POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GEmON:2025 
DIRECCION: DIRECQON ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA- AREA DE TRANSPORTES 

Ml•d•o .. dP fJ NUlion r ... . e<• l}'" 

• 

Codtgo~ ObJl'ttvo tlt ¡;estton O¡.wr ~H tO tH' '> de f unoon.muPnlo Meta lndtcadore :> d(~ CumpllnHt nto Re-,ultodo .-. oiHl'tltdo~ ver•flc ~1' ton/1 Uf'lltf'\ de OB<; ~ RVACIONf e; 

01 .1-3.5.1 

01.1-3.5.2 

01.1-3.5.3 

01, 1-3,5,4 

01.1-3.5.5 

01.1-3.5.6 

01 .1-3.5.7 

1 

llevar adtiJnttla gestión 
del manejo y dlsposldón 
dt los Ylllkulos de la 
Ofo<lna Central y coordina 
la ..iptfVIslón del manejo 

y dlspoalcl6n dt los 
Vthk:ulos dt las Oficinas 
Rt&lonalts dt acuerdo a 
normativa vlatnte, a fin de 
contrib<llr allotro de los 
objetivos dt &1$1ión e 
nstltudonalts de la 
Entidad SERGEOMIN 

r 

Gestiona' las il81*'Cianos lécnico vohicuinl 1 
IIOCOS al allo, para el SERGEOt.tN de il geati6n 
2025 

Goation« la oon1roloci6n de seMciol dt 
piO'ooisi6n de oonbJstiblo, para los <ifenlntet 
tndadas Organlztciona8s de consumo urbor1o 

Gestiona' 11 compra del Seguo Oblgatorlo 
SOAT pn whloubs del SERGEOMIN goa1ión 
2024-2025 

. 

Solcíl« 11 compra de """""""" y repun10I 
para al p«queiUiomolor a demtrodl, de IOUI!do 
a iiii'IOIJdn l6cri::a del T .... de Mac6nloa. 

Gestiona' lo oon~ y Olntrolar a la ampraae 
da mantenlmiomo ~ y oomoclí\lo, 
menlanimiomo del sistema eléctrico au1omolriz , 
oh8pario y pintura adecuado p~n bs \Oihloubl 
del SERGEOMIN 

Elabor« Cftli101liMl8S de .,;,¡as pn el 
cumplmienlo da bs ~ ilslilúcionails da 
Gaollgle, t.tnar11 y otros 

' 

Solcilar il compra de ~arias para al p«que 
automolor de/ SERGEOMIN 

1 

1 

Lna ils¡lecci6n lécnico para bl 100% de inspecciones l8cnic8l 
whlrubs del SERGEOMIN re8izadas . 

·' 

1 Olnlnllo de seMciol de 
piO'ooisi6n de combus1illl, 100% douumplmiomo de oontrtllo de 
IIUSCrito • inlormes de provisión de oombustilil suaorilo 
IIOicitudes de pego, omitidoa. 

' . 
Lna Q)mpra de SegiMOI 

100% de compras de Sag\rot 
Ol:>lgalorio SOAT para 

Ol:>lgalorio SOAT realzada 
whlrubs del SERGEOMIN 

-

Alendor la solcitud de compra 
100% de compra de -a y 

de """"""""y repueltOt pn repuestos pn al p«queiUiomolor, al¡squa .,_ dal 
llandidas o demande. SERGEOt.tN 

Atenderlassolci1udosde 
100% de mantenimienlo para al parque !nflllanimienlo de acuerdo al 

requerimiomo de bs \Oihlc:ubs artomolor, alenádas e demanda. 

orooogromas osl!blocidos de 
acuerdo a .,;,¡as requeridos cronogramas ejeculadoc 

Lna solcitud de oon'lpl'll de 
100% de compra de beborill pn el 

balarias 
¡squa au1omolor, atancidas 1 

demanda. 

Vf>rlflt,HIOil 1 1. -l .:l 

oola, fondos en ......,., Conlicaciones Se realiU tn el cuarto 
de iu;pocciones técnical ~ al 0% 

trimestre 
SERGEOMIN 

- noto, acta de oonlormldad y oon1rolo 
0% 

~ realllaro el 1141JUndo 
adrninislnllivo trlmestre 

Se realiza en el cuarto 
oolo, fondos en......,. y FICttms 0% 

trl""'stre 

1 

noto, ilbmes T éonioot fon'nular1> de Obstrvoclon en la DAF, 
solcitud de r8pJIIiol ylo IOOOSO!ils, 0% posible modlflcadon al 
actas de conformidad y flotiMas POA 

Procramado pare el 
- primer trl,..tre pero 

se rechazo le propuesta 
Se adjunta Notas, lactlns, Informes T.,..,., presell\odt ellO dt 
documentadon orden do lrabejo y 11:111 de 0% 
rechazadla conformidad 

fllbrero por doble , 
Hit proetiOHII 

reprosn~mado para el 
1141Jundo trlmestre 

Se adjunta ctOnOifMit 
de Geoio&l• llt¡lonal y lnlormes de crtll10grtlmll de acuerdo a Se cumple con lo 
viajes reaiiUdos en ti teqUII!imienlo. 

25% 
establecido 

primer trimestre 

~ 

Solci1udes de compra. ptQionnas y acta Se reall...,.en el 
de conlonnidacl 0% se¡undo trimestre 



-------- - ------------------

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUOÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA ZOZS 
GESTION: ZOZS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

DIRECCION: DIRECOON ADMINISTRAnvA FINANOERA ·UNIDAD FUNOONAL: UNIDAD ADMINISTRAnvA ,.AREA DE TRANSPORTIS 

Medto-. tlt> t- wcuctcHt f ts tc .. l % 

Codtgos Ob)t'ttvo th ge"Jiton Opt'r.Juorw .. d~ 1 unc ,Oil.lmtt .. nlo Me tc1 lrtdtc.:tdorP'i d 1~ Cumplmttt•n t o RP 'i ult;-¡doo;, ohtPnulos vt•nftcauon/ l uPntP:. rle OBt; t- RVJ\C ION t- e; 

Encargado de Tranaportes 

IRe11i111~0 por: Lic. Ruben Rengel Tellez Jefe de UnldÍid de Planificación y Organización a.i. 

1Aprob84~o por: lng. Gllberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

VPrtit(,) C 1011 } ] ~ 4 

100% 

Walter Ja1me Chijo Cocarico 
ENCARGAOO DE TRANSPORTE 

SERGEOMIN 

Ing Gilberto :JoTja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

f.;ERGEOMIN 

proceso, .. 
eiMJUndo trlmestro 

Se cumpl<l con el 

contreto 11111on 10lS 

Se cumpl<l con el 

controto pstlon 1015 
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roRMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: Direcc ión Administrativa Financiera - Area: Archivo Central 

Indicadores de Ejecucion Fislca % 
Cod1gos Objeüvos de Gest1on Operaciones de Funcionamiento Meta C 1' t Resultados obtenidos Medios de verificación OBSERVACIONES 

ump1m1eno 
1 2 3 

4 

01 .1-3.7.1 

01.1-3.7.2 

01 .1-3.7.3 

01.1-3.7.4 

Desarrolla- la Gestión Documental en función del Clasificación; proceso de identificación y establecimiento 

conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes de las series que componen cada agrupación 
a la planificación, manejo y organización de la 
documentación Jlfoducida y recibida por las Unidades documental 
Organiz<tcionales Administrativas y Sustootivas del . . . , . . 
SERGEOMIN, desde su origen hasta su destino final oon el Ordenaaon; ubicaaon figca de los documentos. 

objetivo de ~acilita-- su utilización Y conservación. Descripción; Inventario • análisis de los documentos 

ara la gestión 
La finalidad de la custodia física es el conservar la 

documentaciOO y velar por su integridad; reguiMdo y 

Desarrollar la Gestión lmplemen~ar Procesos de Transferencia Documental en mooiloreando según las normas establecidas para dicho 
función de procedimientos por los cuales los documentos, 

Documental entendida como asi como las responsabilidades derivadas de su custodia, ' 
el conjunto de actividades pasan de un Archivo de Gestión al Archivo Central una vez proceso. Se debe tener en ruenta que a este proceso 

administrativas y técnicas finalizado el período de permanencia, de conf6rmtdad con . 
tendien~ a la planificación, las tablas de retención y de valoración documental vigentes correspondera brindar un trato acorde de los 
manejo y organización de la 
Documentación de Archivo documentos, desde su recepción, hasta el 
producida y recibida por la 
Entidad, desde su origen 

hasta su destino final con el 
OOjetivo de facilitar su 

utilización y conservación. 

almacenamiento 
Garantizar el derecho de acceso a la información de 

Archivo de la Institución y a los ckx:umentos a la 

Actividades Administrativas 
y Técnicas Oesarrolladas; 

oon tendencia~ 100% 

-

Ater1Ción a solidtud.S de 
Transferencia para la 

Custodia Documental; con 
tender1Cia al100% 

-

Se realizor-on operaciones 
administrativas y técnica para la 

Organización de la Informes Mensuales 
Documentación de Archivo, en 

custodia. 

' 

Procesos de organizadOO de 
archivos 1) dastficación 2) 
ordenación 3) descripción Informes Mensuales 

PRESERVACIÓN 
CONSERVACIÓN 

1.· Se atendieron Notas de 

, Atender Solidtudes de Consulta y ROPfodua:ión 
Documentación de Archivo 

DocumentaciOO de Archivo en custodia, estableciéndose 100% de .s~icitudes y solici_tud de Documentación de Notas de Solicitud Notas \ 

de únicamente como restrio::iones las limitaciones 1 formf3.~=to d~ . . ~.ch~vo tencf Sol" "lud de Internas 
t n 00 men ooon · e a leron ICI . es Formularios de Préstano 

establecidas por la noonativa vigente y las que se atendidas. préstamo de Documentooón de 
Archivo. 

Gestionar el Proceso de Contratación de Servicio de 
Empastado. Como alternativa técnica de conservación que 
permita asegura" la integridad fisica y funcional de los 
Documentos de Archivo. 

justifiquen por razones técnicas de C()flservación de los 

documentos 

~ ' -

25% 0% 0% . 0% 

25% 0% 0% 0% 

• ' ' • 25'1'. - ~ 0'/o Oo/o Oo/o 

Elaborado por: Lic. Rubén Carlos Soruco Copa 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez de Unidad de Planificación y Organización a.i. 

Lit. ~~ ~ SM~~U fl4fta 
4UXIUAR ADMINISTRATIVO l·lCNICO EN ARCHIV~' 

~ERGEOMIN 

Lic. Rubén Rengel Téllez 
JEfE UNiDAD úE PLAiilfiCACióN Y ORGANIZACIÓrl a.i. 

SERGEOMIN : 

Ing. Gilberto 3otja Navarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

f.;ERGEOMIN 

/ 

f 

Clasificación de Documentación de 
Archivo por su Naturaleza: 1) Archivo 

de Gestion 2) Archivo Centr~ 3) 
Archivo Intermedio 4) Archivo Hislorico 

• Medidas preventivas o correctivas 
adoptadas para asegurar la integridad 

\ física y funcional de los documentos de 
archivo. 

~ 

... 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2024 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVAlUACIÓN Al PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 

DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: GEOLOGIA REGIONAL Y MAPAS TEMATICOS 

Cod1go Obbeh~os de OperaCiones de FunCionam•ento Meta l~d•ca~ores ~· R:ult~dos Me~•os de E1ecue1on F1s1ca 'lo ObservaCiones 
es on ump 1m1en o o en• os ven caCJon 

1 2 3 4 

02.2.1 

02.2.2 

02.2.3 

Revisado por: 

Supervisar los lrabajos de gabinele, 
de informacion bibliografica, interprelación 

satélilales. Elaboración de mapas base para 

Número de Hojas 
la Carta Geológica seis (6) mapas base y 111 (1) Ejecutada sobre el 

Temático base. Planificación de las campañas . ~·H . 
campo numero o¡as . 

Programadas por aen. 

Programación y seguirriento para la 1 (6) mapas con transectas recorridas en 
de campo de seis (6) cartas goc~ógi•cas l ca•rnpo y validación de la geologla, en Carta 

, muestreo, toma de datos y otros) y Un (1) Mapa Temático con toma 
temático (toma de datos, muestreo y validación del mapa base en 

Programación y seguirriento para la 2da. (6) mapas con transectas recorridas 
de carJllO de seis (6) cartas goc~óg iiicas l ca•rnpo y validación de la geología, en 

muestreo, toma de datos y otros) y Un (1) Mapa Temático con 
temático (toma de datos, muestreo y validación del mapa base 

Director Técnico de Geología Regional 

Lic. Ruben Rengel Tellez 
Jefe de Unidad de Planificación y Organización a.l. 

Director Ejecutivo 
Ing Gl/berto :Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
r..ERGEOMIN 

25% 0% 
er. Trimes~e 

O% 0% O% 0% 2do. Trimes~e 

Tri~e 
0% 0% 0% 0% 1 Prn<r.o1nada 

0% 0% 0% 

. ;. 

·, 
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FORMUIARI.O DE SEGUIMIENTO A lA EJEálaÓN DEl PRIMER TliiMESTliE DEL POA 2025 

GEST10N: 2025 

DIIIECCION: UNIDAD DE GEOlOGIA REGIONAL 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EWALUACION AL ROA 2025 
SERVICIO GEOLOGK!:O MINERO - SERGEOMIN 

• 
• 

f Ob~ehvosde! ! ¡ ! l ; ¡ j : f ~ t : 
1 

l ! : ; : ¡ ; EjccuciO~lF!srca•,l t ¡ ! 
Codrgos J ;: Operaciones do Func•onamiet'tO f•1eta f Result3dos Esperados lndrcadores de Cump!.mrento ( Resultados obtemdos ¡ Medros de vcofic¡¡c:•on ~ 1 • i OBSERVACIONES 

; pcstJOn ! f f ¡ ! l ¡ ; f l ; ! Í t : ; i i ; : 1 f 2 3 ; 4 ¡ : ~ 

02.2-1.1 

Eloborecion de 6 
as geobgicas, 

ellC81a 1:100.000. 
e) 7840 S111lo 

02.2-1.2 Conm:Jn. 

1)21.1.3 

b) n40 O:lrrerece 
e) n41Sna Las 
Ulnchas. 
ll) 6631 Huscaya. 
e) 6731 El Petmer. 
1)0244~. Y 
6 memorias 
explcalivas 
respectivamenle. 

Trabajo de goblnelo: 
Desanollo de rmapas base e 
infamación C<XIl>lemenlaria Trabejo de gabinete inJCieiRecopilocion 

Biblografica. digi1alz.aoion e integra:ion on el Planifteación de' las campatlas de 
SIG. canpo en bese a datos exislenles 

romcesados 

Trabejo de campo: Ejecucion de la prirrera y 
S8g<Jflda campella campalla por hlja 

Validación de los mapes base. 

geobgica verifiC8ci6n en terreno 

Mapas y Memorias expli<::alivas 
Trabejo de gebinele finatEioborecion, ediaion canptetadoe incluyendo 
'1' entrega de mapas geobgicos y memorias 
explcalivas información preexistente y la 

nueva con verifiCBCión en lelreno 

6 rnspes geobgicos bese y bese de dalos 
plonif.::ar::ion de 12 Wiesde cempellas de 
campo 

40 muestras de roca para analisls 
peb'ogr8fiCOS 
40 muestras de roca/vela pon anélisis 
qulmico 
6Jibretas de campo· 
6 mapas de campo con mapeo 
40 folograflas de a!loramienlos de roca 
12 infonnes técnicos preliminares de 
campo 

6 mapas. geollgicos - 1:100.000 
ooncUidos. . 
6fl10roorias eJ(plcatives oonclridos 
Rotulados de lllólsis qUimicos 
Rotulados de Informe de anélois poUogrlllico 

6 mapas goobgicos bese adecuados para 6 
se cumplo oon bs 

Mepes bese ' geo~ lnlbajos de gábinete 
lflOCI8f'lo1nl"""'''el'adecampoy~ oonci.Jidos ~5% :O% 0% 0% con lo cuminacion de memorias explcaeiws desailes por 6 Cllll'l0gf1ll11as de-de campo 6 mepaol bese cspitubs_ (Cep 1, Cep 11 y Cep 11). 

geobgioos 

. 
Los lnlbajos llo campo 

6 mapas prelmina:es-geotlgicos més sus 12 lnfoiTOOS de !raba jos de 
0% .O% 0% • 0% se ajecultnr1 on el 

memorias explcatives campo. ooglllldo y leroer 

1rimosb'e 

-
/ 

6 mapas prelrrinns geol)gicos más sus 
6 mapas geológicos concluidos a El nbajo de gabinela 
escala 1:100.000 0% .O% 0% 0% finelsereal~enel memorias explcatives 
6 memoria axpticalivas. cuar1o 1rimosb'a 

' 

1 
1 

: ; 1 ! ! ! l 1 , 1 
: : • 1 , ) • PROMEDIOS PONDERADOS 25'4 ; , ! ~ 25'.4 

: : i RESPONSABLES OELA' INFORMACION 
1 

: : . : ¡ ' ; : ' CAP.GO y SELLO ' ! ' . ! ' ' ; FIRMA; ¡ 
1 • 1 ' ' l • ' 1 ' • 1 ' ' • ' ' 1 • ; • ' 1 

Elaborado: por: 
ln,.O. Genero Curro Vela 

Jefe de' Unldatt de Gec>logla Regional 

Revisado por: 
Lié. Ruben Rengel T elles 

Jefe de Unidad tte Planificación y Organizacióna.i. 

Aprobado por: 
1'111. Gilberto Borja Navarro 

DirectoriEjecutivo 

• 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2026 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL· UNIDAD MAPAS TEMATICOS 

f j · ''·l- 1 < '. !' ' i· .· .. ·¡ .. -· ! . • j '"t··· •: ·.1· -•h'''f""-·1· · · ·¡ ",'· 1 .. ;·. 'ó l· ,. 1 '·¡ .,' "! 'f·~: · ~1-' . 1' .' ' • . . 1•• ·. \'tc".:•."Y.'I·~ . r · · ~ · 1 . - ·' - r • "'" ' 1, E ecucton F1s1ca 'A ~ · : e d' Ob' t' d G t' . . Operaciones _de . ' M t • • · lnd1cadores de R lt d bt 'd . Medios de verificacion J ~ OBSERVACIO~E · , o 1gos ¡e 1vos e es 1on F . t e a . e 1. . t ' esu a os o em os l , 1 t ¡· S j , '¡ · j ..• , .. .' .t , , unc1onam1eno . :. . • umpu111eno • l 1 ·. ¡ . '¡ 1 •2 •3 1 4 • ·. ·, • • 
:. ·• · . • . • .t . · · - 1 . 1 .. • . • . ••• 1 .. • t. · . r 1 . . · • .. 

02.2-2.1 

Generar Mapas Te maticos 
1-----t de: lnfraeslructura, Geologlco 

Eslructural, depositos de 
minerales no metliicos y 

rocas induslriales, deposltos 
de minerales metallcos , 
areas prospeclivas para 

02.2-2.2 depositos de minerales 

02.2-2.3 

metlilcos, aridos, riesgos 
gedogicos, geomorfologlco e 

hictogeologico a escala 
1:250.000 

Trabajo de Gabinete Inicial. 
Recopiación bibliográfica, 
digitliización e integración en el 
SIG. 

Trabajo de Campo: reaización 
primera, segunda, tercera, 
cuarta y quinta campana. 

Trabajo de Gabinete Fina: 
elaboración, edición y entrega 
de Mapas Temáticos a escala 
1:250.000 más su Memoria 
Explicativa. 

9 mapas basa, base de datos recoplados y 
Planificación de viajes o campañas de 

campo. 

30 mueslras de roce/veta para análisis 
qulmico 

30 mueslras pelrográficas 
30 muestras de sedimento de corriente 

40 muestras de agua 
S libretas de campo 

9 mapas de campo con mapeo y/o 
lransectas ejecutadas. 

150 fotograflas de campo de atoramiento de 
roca 

5 informes técnicos preliminares de campo. 

1 Mapa Temático que comprende 9 Mapas 
Especializados y una Memoria Explicativa 

conduida. 

• Obtención del mapa topográfico, vlas principales, 
población, red hldrlca de la zona de la hoja Geologlca 
a escala 250.000 PUNATA 

% de avance del •Avance de memoria Explicativa (lntroducclon-
trabajo realizado 1 generalidades). 9 mapas tematicos base 
% de avance del • Delimitación de geoformas y unidades conduidos y cronograma 50% 0% 0% 0% 

Operaciones 
hldrogoologlcas. Cumplidas 

Ir abajo • Anéllsls de Interpretación medlnate Imágenes de viajes 
programado satelitales, Landsat 8, SAS Planet y otros. Análisis 

mediante lmagenes Radar 

1 
~:~egraclon de lnformaclon mediante la herram-.nta 

% de avance del 
Operaciones 

trabajo realizado 1 
% de avance del O% 0% 0% 0% 

programadas para 

trabajo 
el segundo y tercer 

programado 
trimestre 

% de avance del Operaciones 
!rebajo realizado 1 

programadas para 
% de avance del 0% 0% 0% 0% el tercer lrimeslre 

trabajo y culrto bimestre 
programado 

i !';::l:"".~"'1''/;:·~·J··;"·-~"'-¡'·'•:-:'·l·'-' ¡:•··:·¡·". -:¡·'·"•f_., .'1"' .. ,. ··¡. l ¡.·; ··¡""'', l' -•) PROMEDIOS l , 1 ·¡.<·_'·_ Operaclon~s -1:~: 
''. ', · : 1 .' .j· ' . · .' 1· · . ·· · 1 PONDERADOS ! H. 1 ·• Cumplidas ·.~ 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez de Unidad de Planificación y Organización a.l. 

Aprobado por: tng. Gilberto Bo~a Navarro 
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~ORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 202. 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 

GESTIÓN: 2025 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

Codi o Objetivos de Operaciones de Meta lndicador.es de Resultados Obtenidos Medros de E¡ecución Fosrca % OBSERVACIONES 
9 Gestron funcronamrento cumplrmrento verrfrcacron 1 Trrm 2 Trrm 3 Trrm 4 Trrm 

03.3-1 

03.3-2 

Coordinar, revisar y 
aprobar la elaboración 

de 7 perfiles de 
proyeclo de 

prospección y 
exploración geológica 
minera en nel territorio 

03.3-3 nacional, 

03.3-7 

Gestionar la revisión 
de planes de trabajo 
provenientes de la 

AJAM 

Supervisar proyectos 
de prospección y/o 
exploración en el 
territorio nacional 

Revisar y aprobar 7 perfiles de 
proyecto de prospección y 
exploración en el territorio 
nacional 

Supervisar 4 proyectos de 
prospección y exploración en el 
territorio nacional 

Gesüonar en forma conjunta con 
otras Direcciones la suscripción de 
2 convenios de proyectos de 
prospección y exploración con los 
GADs 

Gestionar la revisión de 300 
planes de trabajo emitidos por la 
AJAM 

Realizar seguimiento de 3 
Trabajos Dirigidos o Tesis de 
Grado en el área geológica 

Supervisión de un proyecto de 
prospección geológica minera por 
elementos de üerras raras y/o 
minerales radioacüvos 

Organizar 2 conferencias en el 
ámbito de la geolog ia y 
yacimientos minerales 

7 Nuevos perfiles de proyecto de 
N" de perfiles revisados y 

prospección y exploración 
aprobados 1 N' de perfiles 

geológica minera revisados y 
programados • 1 00 

aprobados 

N" de proyectos de 
prospección y exploración 

4 proyectos de prospección y 
supervisados 1 N" de 

exploración en el territorio 
proyectos de prospección y 

nacional supervisados 
exploración programados • 
100 

Suscripción de 2 convenios de 
proyectos de prospección y 

N' de convenios gestionados 

exploración con los GADs, 
1 N' de convenios 

gesüonados. 
programados • 100 

Revisión de 300 planes de trabajo N' de planes de trabajo 
emiüdos por la AJAM, revisados 1 N' de planes de 
gesüonados. trabajo programados • 100 

3 Traba jos Dirigidos o Tesis de 
Grado en el área Geológica 

(N' de tesis realizadas 1 (N' 

realizados. 
de tesis programadas) • 100 

Un proyecto de prospección N" de proyectos 
geológica minera por elementos supervisados 1 N" de 
de tierras raras y/o minerales proyectos programados • 
radioactivos, supervisado. 100 

2 conferencias en el ámbilo de la 
N" de conferencias 

geologia y yacimientos minerales, 
organizadas 1 N" de 

organizadas. 
conferencias programadas • 
100 

Se revisó y aprobó 1 perfil de proyecto, denominado: 
Evaluación del potencial de rocas calcare as de la formación El Molino en Perfil de proyecto 15% S/0 
el sinclinal Pirhuani, municipio Uyuni, departamento de Potosi 

Se viene supervisando 3 proyectos de prospección geológica minera: 
1. Prospección geológica minera en el sector de Machacamarca, 

Actas de cierre de 
Los proyectos Machacamarca y 

departamento de Oruro 
proyecto y nota de 

Ancoyo concluyeron su ejecución 
2. Prospección geológica minera en el sector Hu atan de Salinas de Garci 

remisión de 
25% fisica y financiera, mientras que el 

Mendoza, departamento de Oruro 
informe final 

proyecto Huatari conünua en 
3. Prospección geológica minera en el sector Ancoyo de Salinas de Garci ejecución (conclusión 30 de abril) 
Mendoza, departamento de Oruro 

Se viene realizando el seguimiento de 2 proyectos con los GADs, los 
cuales son: 
1. Prospección y exploración geológica minera en el sector de Keluyo -

Convenios 
Se concretó la firma de 2 convenios, y 

Uyuni, departamento de Potosi 
intergubemaüvos 

10% se conünua gesüonando nuevos 
2. Prospección geológica - minera por mineralización polimetálica (StrAu, proyectos con los GADs 
Pb, Zn, Ag, Sn, Cu) entre los municipios Chuquihuta, Pocoata y Uncia, 
Norte Potosi, Bolivia Occidental 

Se remitió un total de 128 informes de razonabilidad técnica de revisión de Informes de 
Los 128 planes de trabajo revisados planes de trabajo a Dirección Ejecuüva para su remisión a la Autoridad razonabilidad 25% 

Jurisdiocional Administraüva Minera (AJAM) técnica 
representa el 43 % 

Acta de reunión y 
Se üene previsto la contratación de 

Se realizó una reunión para analizar y definir las modalidades de 
nota de solicitud 10% 

egresados para realizar trabajo 
graduación que se contrataran de las universidades del sistema estatal 

de la FNI - UTO 
dirigido o tesis de grado desde el 2do 
trimestre 

Esta operación no se concretó debido 
0% a que su ejecución se encuentra 

programado para el 3er y 4to trimestre 

Esta operación no se concretó debido 

0% 
a que su ejecución se encuentra 
programado para el 2do y 4to 
trimestre 

PROMEDIOS PONDERADOS 12% 0% 0% 0% 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION· CARGO Y SELLO. FIRMA 

Elaborado por: 
Dr. lng. Juan Ricardo López Montaña 

Revisado por: 
Lic. Ruben Rengel Tellez 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

N 
N 

DIRECTOR TECNICO DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN a.i. 

DIRECTOR EJECUTIVO 
Ing. Gilberto 3 orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
[.fRGEOMIN 
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FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO A lA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTIÓN 202S 
UNIDAD DE PROSPECCIÓN 

FORMUlARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 202S 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

• 
;' • t .' ·_. ,~ • ·::~·. ;: • • ... ·, ·: ; : ~ ./ • • ·""' ' • '• • EecuctonF;s•cJ % ',' ~~-:~' : -;..· ( ... !; 

Codtgos Objettvos de Gesbon Operac•ones de Funtlonamtento , '" ; · rJeta • A , • • lndtcadores da Cumphmtento , :. Resultados obtcmdos - ~ , ' ' ... ~ Mtdtos dovenficacton ' J -~ • OSSERYACIONES • ••..,. 

·' ... ··>-~;·· ,' t ,, •','·,_• ••• ·.~:.:.,' •• • •• :~ ;,,'\·~·~ 1 '~\~: •• ·,''.:,.-;,''~" ,_·;.·~';',,<)~ '.,., ,, ·•.,•' •,. "' 1 · 2 · 3 4 ,l',,. ·:.·~!•', .. ·',:;{ •f ,:/' 

03.3-1.1 Elabof1f 2 nuevos Pe1111es de 
Pn>yedos. 

2 ooevo. Per1iles de 
Proyeáo etaborldos. 

(N"dePerftleselaboradosiN'de 
Pe1111es prognoma<~osy100 

AtiMdad Pn>gr>mada a pal1lr del segundo b'mestre 

~----~ E~ZPerfilesdeProye~de ~---------------4------------+-----------------~--------------t----------------------------------------4--~--f--4--~----------------------~ 

Prospección y Explot!ci6n 
Geológica Minera en ellerrilorio -03.3-1.2 

RM..- y comgir 2 Per111es de 
Proyeelo. 

2 Perfiles de Proyectos 
revisados y cooegidos. 

03.3-1.5 
Revisión de 150 planes de trabajo 

RMión de 150 Planes de Tnilajo remitidos por la AJAM 
150 Planes de Trabajo 
revisados 

remiidos por la AJAM. 

03.3-1.7 

Elaborado por: 

Realizar seg<Jmlento de 1 Trabajo 1 Trabajo Dirigido o Tesis 
Olriijldo a T asts de Grado en el are a de Grado en el area 
Geo16glto Geológica realizado. 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez 

Revisado por: 
Lic. Rubén Rengel Tellez 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

(N" de Per111es r.visados y ~os/ 
N' de PO!flles revisados y cooogidos 

programados)'100 

(N" de planes de trabajo r.visados 1 N" 
de planes de trabajo programados) • 

100 

lnf"'""s de Rlrlonabilidad T ffillea remitidos a Dirección Ejetullvacllnntelos meses de 
25

% 
64 Planes de trabajo revisados enero, febrero y marzo 

(N' de tesis real~adas 1 (N' de tesis 
programadas) • 100 

1 Perfil de Trabajo Dirigido 
remitido a la Unlvenidad 

T 6enita de ONro 

Jefe de Unidad de Prospección 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización a.l. 

Director Ejecutivo 

Acta de retnón de c00<11inaci6n con el DireelorHcnito de Prospección y Exploroción y 
10

% 
Jefe de Unidad de Exploración. 

mg. Guido Humberlo Quuada CGrte~ 
'EFE UNIDAD DE PROSPECCIO t-< 

Lic. Rubén Ren l 'T'' l 
JEFE UiliDAO U' P. • e ' . ge J e lez 

' ' .•.,. '' Y CRGA NIZACIÓI/ · 
S.;;.i<GEO,. a.t. 

AtiMdad Prop'nada • partir del segllldo b'mestre 

Con la renisi6n del bomldor de par111 de P<OYO~. se 
ha cumplido con la mela p<OgiOill8da para el primer 

lr1mes1!o 2025. 

Adlvidad Programada a partir del ten:e< lrimestre 

El acta de conc:lliaclónde saldos, refleja elti<!re del 
proyecto, ton lo t\J81se ha cumplido ton la mela 

programada pnla gestión 2025. 

De 150 pi.,.. de trabajo programados p..-a la gestión 
2025, sellan revisado 64 planes dlnrle el primer 

lr1mes1!o de la gestión 2025, oobreposando la meta 
P10Q!111118da. 

El acta de ..unión adjunta, rt!leja ellritio de 
at!Mdades pnla tonlnltat ión y selección de 
lesls1as, ton ~ cual se ha cumple ton la mela 

programada para el p!inertrlmestre 2025. 

1 // 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 

GESTIÓN: 2025 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 

UNIDAD: UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

e FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 202. 
SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

. Operac1ones de . . Medios de EJecuc1on F1S1ca % 
Cod1go Ob)elivos de Ges!Jon 

1 
. t Meta Indicadores de cumplimiento Resultados Obtemdos 

1 
. OBSERVACIONES 

unc1onam1en o ven JcacJon 1 Tnm 2 Tnm 3 Tnm 4 Tnm 

03.3-2.1 

03.3-2.3 

Elaborar, revisar y corregir 4 
perfiles de proyecto de 

exploración geológica minera 
en el territorio nacional, 

03.3-2.4 Ejecutar 2 proyectos de 
exploración geológica minera 

en el territorio nacional, 

Revizar 150 planes de 
trabajo remitidos por la 
Autoridad Jurisdiccional 

Administrativa Minera AJAM 
03.3-2.5 

03.3-2.7 

Elaborar 4 nuevos perfiles de 
proyecto de prospección y 
exploración geológica minera 

Revisar y corregir 4 perfiles de 
proyecto de prospección y 
exploración geológica minera 

Remitir nuevos perfiles de 
proyecto de prospección y 
exploración a la Dirección 
Técnica de Prospección y 
Exploración 

Supervizar 2 Proyectos de 
prospección y exploración 
geológica minera 

Supervisión y seguimiento de 2 
proyectos de prospección y 
exploración geológica minera en 
coordinación con los Gobiernos 
Autónomos Departamentales 
(GADs) 

Revisar planes de trabajo 
remitidos por la Autoridad 
Jurisdiccional Administrativa 
Minera (AJAM) 

Realizar seguimiento de 1 
Traba jo Dirigido o Tesis de 
Grado en el area geológica 

. . . : . .. ' . 
Elaborado por: 
lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias 

Revisado por: 
Lic. Ruben Rengel Tellez 

4 Nuevos perfiles de 
proyectos elaborados 

4 Perfiles de proyecto 
revisados 

Nuevos perfiles de proyecto 
de prospección y exploración 
remitidos a la Direccion 
Técnica de Prospección y 
Exploración 

2 Proyectos de prospección y 
exploración geológica minera 
supervizados 

2 Proyectos de prospección y 
exploración geológica minera 
ejecutados 

150 planes de trabajo 
revisados 

1 Trabajo Dirigido o Tesis de 
Grado en el área geológica 
realizado. 

N' de Perfiles de proyecto Se elaboró el siguiente perfil de proyecto: 
elaborados 1 N' Perfiles de Evaluación del potencial de rocas calcareas de la formación El Molino en el Perfil de proyecto 25% 
proyecto programados • 1 00 sinclinal Pirhuani, municipio Uyuni, departamento de Potosi 

N' de Perfiles de proyectos 
Se revisó y corrigió el perfil de proyecto citado en la operación anterior 

revisados/ N' Perfiles de 
E valuación del potencial de rocas calcare as de la formación El Molino en el 

Perfil de proyecto 
25% 

proyectos programados para 
sinclinal Pirhuani, municipio Uyuni, departamento de Potosi corregido 

revisar • 100 

N' de Perfiles de proyecto 
remitidos 1 N' Perfiles de 

Se remitió el citado perfil de proyecto a la DTPE: Nota de remisión del 

proyectos programados para 
Evaluación del potencial de rocas calcareas de la formación El Molino en el perfil a la DTPE y 25% 

remisión • 100 
sinclinal Pirhuani, municipio Uyuni, departamento de Potosi GADP 

Se viene supervisando 2 proyectos de prospección geológica minera: 
N' de Proyectos ejecutados 1 N' 1. Prospección geológica minera en el sector de Machacamarca, departamento Notas de remisión de 
de Proyectos programados para de Oruro informes y acta de 50% 
ejecutar • 100 2. Prospección geológica minera en el sector de Huatari de Salinas de Garci cierre de proyecto 

Mendoza, departamento de Oruro 

Se viene realizando el seguimiento de 2 proyectos con los GADs, los cuales 
son: 

N' de Proyectos ejecutados 1 N' 1. Prospección y exploración geológica minera en el sector de Keluyo- Uyuni, 
Convenios 

de Proyectos programados para departamento de Potosi 
intergubemativos 

5% 
ejecutar • 100 2. Prospección geológica - minera por mineralización polimetalica (SI>-Au, Pb, 

Zn, Ag, Sn, Cu) entre los municipios Chuquihuta, Pocoata y Uncia, Norte 
Potosi, Bolivia Occidental 

Se remitió un total de 54 informes de razonabilidad técnica de revisión de 
N' de planes de trabajo revisados 

planes de trabajo a dirección ejecutiva para su remisión a la Autoridad 
Informes de 

25% 
1 N' de planes programados • 100 

Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) 
razonabilidad técnica 

N' Trabajos dirigidos realizados 
Acta de reunión y nota 

de solicitud de 
y/o tesis de grado 1 N' de Se realizó una reunión para analizar y definir las modalidades de graduación 

realización de 10% 
Trabajos dirigidos programados • que se contrataran de las universidades del sistema estatal 

proyectos de grado de 
100 

laFNI - UTO 

PROMEDIOS PONDERADOS 24% 0% O'•o 0% 

. . . 
· uan os yaviri lnturias 

JEFE DE UNIDAD DE EXPLORACIÓN JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 
SERGEOMIN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN a.i. 
~ic: Rubén Rf!ngel Téllez 
JErE OoiiDAO ú[ P,;·,,ciChC:o:, y ORGANIZACIÓij a.i. 

SfRGEOMI 

Aprobado por: Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
N lng. Gilberto Borja Navarro DIRECTOR EJECUTIVO DIRECT0 R EJECUTIVO 

S/0 

S/0 

S/0 

El proyecto Machacamarca conduyó 
su ejecución fisica y financiera, 
mientras que el proyecto Huatari 

continua en ejecución (conclusión 30 
de abril) 

S/0 

Los 54 planes de trabajo revisados 
representa al 36 % 

Se tiene previsto la contratación de 
egresados para realizar trabajo 
dirigido o tesis de grado desde el 2do 
trimestre 

c:J~------------------------------------------~----------------------------------------------------~~~E~R~G~E~O~M~IN~------~~~~~~~~--__, 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRTE DEL POA 2025 
GE5TION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE 5ERVI005 Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

! 
1 

E¡ecucton FtSica ~ 
Cod•gos CbJciiiOS de Gest•on Opera e tones de Functonamtonto Meu lndtcildorcs de Cumphmtento Resultados obtcotdos Madtos do venficac10,, OBSE"'-'ACIOtoES 

04.4-1 

04.4-4 

¡ : ; : 1 2 3 4 

R....-oón SERGEOMIN - o::>OPERATIVA MINERA MIRCON 
SAllA 
R....-oón SERGEOMIN- Oc~ ACHACACHI 

. R....-oónSERGEOMIN - CSUTC8 
4.- R...,On SERGEOMIN - G~ LA ASUNTA 

25% 0% 0% (W, ~.- R....-oón SERGEOMIN- EMPRESA ECEC, BELMONTE 
6.- R....-oón SERGEOMIN - u '!ION EUROI'EA 

1 COIM!Ilio firmado 

Lic. Rubén Rengel Téllez 
de Unidad de Planificación y Organización a.l¡¡¡¡ u:;.o;.J ,[o · ·,.' ., y no~A:,,zAC'"'' a.i. 

::~"GEOJ'.,.,\j : 

Inq Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 

7.- R...,On SERGEOMIN- U'UDI 
8.- R....-oón SERGEOMIN - 8ELMONTE. ECEC 
9.- R....-oón SERGEOMIN -160 SEOEM, ECEC, BELIIONTE 
10.- R....-oón SERGEOMI~ IEQ SEDEM, ECEC, BELMONTE 
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e FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 
SERVICIO GEOI.OGICO MINERO · SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL · UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURD 

Cmlt~.I!>S Oh]lliVO', flf' (u .!tOn Opc•r,u 101105. di' 1 UllUOII,IIIIII'IIIO Mtl.t lcnchr .1dfii~S df> Hc•.ult.ldo·. ohlPtudos r.h•cltos de VC!tltc.u 1011 l¡ewnon f t'>IC;l·. OHSIIN/\CIONI S 
UlllplttUu•nlo 

04.4-1.1 

Prestaroorvlcloo de 
onalls~ quinlccl de 

04.4-1 .2 mlneralo&, gaoqulmicos 
y medio amblonla 

04.4-1.3 

04.4-1.4 

04.4-1 .5 

04.4-1.6 

Realizar seMcios de anallsls qulmicos de 
minerales 

RealzA' servicio& de anal~~ gaoqulmlco 

Realizar seMcios de analbls de medio 
amblonle 

Realizar servicio& de labo<abio metalurgloo 
en c:oncenlraclon ¡,'avimelrica. 

Realizar servicio& de labo<aalo metalurgloo 
en concentaclon por lixiviaclon 

7100 Muesras analizadas 

300 Muesb'as analizadas 

1 00 Muesl'as analizadas 

60 Pruebas metalurglcas 

30 Pruebas metalurgicas 

60 Pruebas metalurgicas 

""""'laAcreditaclóndellaboral:>rio 
qulmlc:o de la regional, anle 
IBMETRO en la nonna ISO 

1702512018 nonna orientada a la 

Solicitar la Acreditaclon de 1 ISO 17025·2017 ovaluacl6n de la c:onlormlded el cual 

N' de mueslras analizadas 1 886 Mueslras analizadas 
N'demuasb'as Adjuni> Informe clienl&s e Ingresos 

programadas ' 100 mensuales enero, lebrero y marte 2024 

N' de muesras analizadas/ 22 Mueslras anallzadu 
N'demuesb'as Adjuni> Informe clionllls OlniVOOOI 

programadas '100 mensuales enero, febrero y mam> 2024 

N' de mueslras analizadas/ 1 Mueslras analizadas 
N' de muestas Adjuni> informe cllenles elniVOOOI 

p!l9'amadas '100 mensuales enero, febrero y ,...,., 2024 

N' de pruebas analizadas 1 18 Pruebas analizadas 
N' de pruebas AdjuniD Informe cllenles e ingreoos 

programadas '1 00 mensuales enero, febrero y ,...,., 2024 

N' de pruebas anarll8das 1 8 Pruebas analizadas 
N' de pruebas Adjuni> informe cllenles e Ingresos 

programadas '100 mensuales enero, febrero y,...,., 2024 

N' de pruebas analizadlas 1 13 Pruebas analizadas 
N' de pruebas Adjuni> informe clienles e Ingresos 

programadas '100 mensualo& enero, febrero y marte 2024 

a · Contiene loo requlsiiDs generales 
pwael area de oro, platJ, zinc, plomo y astano la compelonc' de loo 100% de la lmplementaclon 
en l.aborai>rio Ouimico • Regional OnJ'o 1a::0.,. de en.;. Para la del Labo<ai>rio qulmlc:o 

04.4-1.7 

Prop!losta T ecnica realizada por el 
c:onsuli>r en febrero, CCITICCione& y 
obeetvaclone& a solicitud del area 

(Consull:lria por Produci>). oblancl6n del &ello de unalnsli1ucl0n 

Elaborado por. lng. Josa Vlctor Colquehuanca Matlu 

Revlaado por. Lic. Ruben Rengel Tellez 

Aprobado por. lng. Gllberto Bo~a Navarro 

acreditada bajo la nonna BoiMana 
requlsli> indispensable pa-a validar 

nuestos resultados a nivet 
inlemacional. 

solicltanla en tiempos. 

de Unidad Regional Oruro 

de Unidad de Planlflcacl6n y Organlucl6n 

Director Ejecutlvo 

Informes de laborealo quinicc. 

Informes de laboral:>rio qulmlc:o. 

lnformesdelaboral:>rioqulmlc:o. 

Informes de labo<abio Metalurgloo. 

Informes de labo<abio Me~. 

Informes de labo<abio Metalurgloo. 

Documeni>S pwa solicitud de lnicl> 
de proceso de contalaclon. 

1 "} 3 <1 

13% 

7% 

1% 

30% 

27% 

22% 

lnformesTecnloosdeavancoyde 10% 
conlormidad para pago. 
Informe locnloo de Audii>ria lnlama. 

88ll MUESTRAS. LA RElATIVA BAJA CANTIOAD DE 
WESTAAS SE DEBE A QUE LA PR::lOlXX:ION DE 

LA ACTMI:W) MINERA EN El 1 ER TIRM. FUE 
AFECTIDAPORlAFALTADE 1-BMTECIMIENTO 

DE EXPLOSIVOS Y COUBUSTIBLES. SE 
~ECTA MAYOR INGRESO PARA EL 

SIGUIENTE TRIMESTRE. 

2211UESTRAS GEOOOioi!CAS. CAHTIWJ BAJA 
OEBIOO A QUE lO& OPERADORES MINEA06 

REOU.IERl!l SUS IIMSTIG.IOONES. 

INGRESO DE 1 MUESTRA LOS OPERADORES 
MINEROS REAliZAN SUS REQUERIMIENTOS EN 

l.ABORATORIOS ACREDITADOS. SE COORDtNARA 
CON LA UNICWl DE MEOO AMBIENTE PAAA 

MEX1RAR LOS INGRESOS DE MUESTRAS 
AMBtENTAI..ESCOH CARA TER INTERHO PAAA El 

2DOTRIM. 

TOTAL DE EHER:l ~MARZO 18 PRUEBAS. 
CUo.tPUOO. 

TOTAL DE ENEfiJ A MARZO 8 PRUEBAS DEBE 
MIXIIFK:ARSE A.lKI PflJEBAS. PRl.IEBM DE 

WAYOR DaiAf()A. CUMPI.JX). 

TOTAL DE ENER'lA MAAZO 13 PRUEBAS. DEBE 
MCX>IFICARSE A 30 PRJEBAS. PRUEBA DE 

WEf«lROEIW(),\ 

ENERO A MAAZO SE SOLJCITO El INICIO DEl 
~OECONTRATACIOHOELCONSULTOR 

POA PRXXJCTO. EH PROCESO. 

PROMfOIOS POND[RAOQS 16% BUENO 



SE 

Unidad Técnica 

Regional 

Cocbaban-ba 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTI .. N - zozs 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 

GESTION: 2025 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ~REGIONAL COCHABAMBA 

. -- - --~~~~--

ÜJJGUJ(I0fl()$ dn lndiC:'ldores de ModiOS de ( jeCUCIÓn r fSICd% 
Cód1¡Jo~ Ob¡<>IIVO,; de Cr.Siióll Meta fl<>r.ultados oi>IP.nldos O!JSJ"RVACIONLS 

) 1 unc10nanuento CumphmiPnto Vertflcac1on 
, J :1 3 4 

04.4-2.1 

04.4·2.2 

04.4·2.3 

04.4·2.4 

04.4·2.5 

Perforación de pozos de 100 % de ozos 
agua subterránea por rf d P 

pe ora os 
adjudicación directa y a~judicados 
mediante SICOES. 

Prestar servicios de 
perforación y 

limpieza · 
mantenimiento de 

pozos para la Realiza~ servicios de Video 100 % de pozos 
explotación de agua Inspección para el diagnósticados a 

subterránea a diagnóstico de pozos en 
requerimiento de la funcionamiento 

sociedad civil. 
Estudios 

requerimiento 

Hidrogeológicos. Realizar limpieza de pozos 
Geológicos Mineros y de agua a requerimiento de U~npieza de pozos 
Revisión de Planes de la sociedad civil soliCitados Y 

trabajo ejecutados., 

Generar ingresos por 

N• de adjudicaciones 
realizadas 
N° de Adjudicaciones 
realizadas o 
programadas *100 

N• de servicios 
realizados 
N• de servicios 
realizados *100 

N o de limpiezas 
realizadas 
N o de limpiezas 
solicitadas *100 

Venta de Material 
bibliográfico especializado 

la venta de 100 % de venta de 

Estudios hidrogeológicos 
y Geológicos Mineros 

material 
especializado 

Elaborar Estudios 
Hidrogeológicos y 
Geológicos M in eros 

material especializado 

Informes técnicos 
y actas de conformidad 

-
Venta de 6 mapas de 
distintas catacteristicas. 
haciendo un total de 
1.305,00 Bs. 

. Contratos firmados 
· Actas de 
conformidad 

·Contratos firmados 
'. Orden de Servicios 
-Acta de conformidad 

Ofertas de Servicios 

• Orden de Servicio 
• FactJ,ira 

- Informe de Avance 
• Informe final 

0% 

0%' 

5% 

B% 

0% 

0% 

0% 0% 

0% 0% 

O% 

El seguimiento y búsqJede ITI!Idiante plblicaciones 
del SICOES es constante; fueron muy pocos los 
plblicados, consideramos que es.por razones del 
aspecto climático lluvioso que se tuvo a nivel 
nacional. 
Sin embargo la Regional poch<tla'nba se abocó a 
remitir Ofertas de Servicios de todos los trabajos 

0% que realiza el SERGEOMIN en particular la 
Parforactón y Linpieza de Pozos de Agua a OTB's, 
Coq:¡erativas de servicios y Sociedad Civil, por lo 
que a la fecha muchas de ellas fueron 
consideradas y se encuentran a la espera de su 
confirmación. 

Se hace las ofertas de todos los servicios que 

0% ofrece el SERGEOMIN a nivel general tanto en 
Instancias Públicas, Privadas, OTBs y Sociedad 
Civil, manteniendo reuniones con este propósito. 

Se viene ofertando estos servicios, los que tienen 
buena aceptación por la sociedad civil , solo que 

0% 
por ésta temporada muy lluviosa; impide de 
alguna manera la realización de este servicio, en 
razón que se encuentran los pdzos saturados de 
agua. 

0% Se viene atendiendo de forma consecuente a 
usuarios y comunidad en general. 

0% 

De acuerdo a las reuniones de coordinación, -se 
tiene algunas aHemativas .de realiZación de estos 
estudios, mismas que se encuentran en 
consideración 



l . 

_, 

04.4-2.6 

04.4-2.7 

Elaborado por: 
lng Edgar Quintanilla Morodias 

Revisado por. 
Uc. Ruben Rengel Tellez 

1 Ar>rolbacln por: 

lng. Gilberto Borja Navarro 

Gestionar convenios 

interinstitucionales e 
intergubernativos. para 
brindar seryicios 

hidrogeológicos y otros. 

Ejecutar la revisión 
de planes de trabajo 

remitidos por la AJAM 

Elaborar y gestionar la 
rma de N• de convenios 

realizados 
convenios para 
realizar servicios de 
hidrogeologra y otros. 

Planes de trabaj~ · 
revisados 

N• de convenios 

programados *100 

8 planes ingresados y 

revisados 

de la Unidad Regio~ al Cochabamba 

Notas. informes y 
convenios firmados 

0% 

25% 

0% 0% 

O% 0% 

lng. Edgar Oumtanilla Morodías 
JEJ E UNIDAD REG. CBBA 

SERGEOMIN 

'de Unidad de Planificación y Organización a.i. 

Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 301ja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN . 

/ 

la fecha no se tiene convenios 

recepción y revisión de planes de trabajo 
la AJAM se realizá en el tiempo 

de acuerdo a la Resolución 
IMi,ni•t•••i~l N" 100/2017. 



Uaidad Técaica 
Regioaal 

Potosí 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- ZOZS 



FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUAOON AL POA 2025 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A lA EJECUCIÓN DEl PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTlON: 2025 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTAlECIMIENTO INSTITUCIONAL - UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 

Codrgos Objetrvos de Gestron 
Operacroncs de 

Meta 
lndrcadorcs de 

Resultados obtenrdos 
Funcronamrcnto Cumpl1mrento 

Coordinar, apoyar acciones de 
1 REUNION PARA SUBSANAR PERFILES DE PROYECTO OBSERVADOS POR LA relacionamiento a asuntos 

4 reunoones de 
N' de (reuniones 

SECRETARIA DE MINERIA DE LA GOBERNAOON POTOSI 
04.4-3.1 

propuestos por la MAE y asl 
seguimiento a los 

concretadas) 1 N' de 2. REUNION PARA LA FIRMA DE CONVENIO PARA LA EJECUOON DE 
también realizar el respectivo 

proyectos en ejecución 
(reun1ones PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE POTOSI CON LA SECRETARIA DE 

segurnienlo a los proyectos programadas) '1 00 MINERIA DE LA GOBERNAOON 
aprobados, adendas. 

-
Realizar reumones de 12 reuniones de 

1. REUNION DE CORDINAOON PARA REALIZAR INSPEOOON TECNICA DENTRO socialización y gestionar coordinación para la N" de (reuniones 
DEL MUNIQPIO DE CKOCHAS DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI. 

04.4-3.2 
convenios y/o contratos para concreción de convemos concretadas) 1 N" de 

2. REUNION CON LAS AUTORIDADES DEL MUNIQPIO DE COLQUECHACA PARA 
la ejecuc1on de proyectos con y/o contratos de (reuniones REALIZAR INSPEOOON TECNICA DENTRO DEL MUNIOPIO MENOONADO DEL 
los MuniCipios, Gollernaciones proyectos de prospecciÓn programadas)'!()() DEPARTAMENTO DE POTOSI 
y Actores Mill<fos y exploración 

f---
N" (Inspecciones 

Brindar serv1c1os y contratos Inspecciones técnicas de 6 Inspecciones técmcas 
técnicas NO SE LLEVO ADELANTE INSPEOOONES T~CNICAS A ÁREAS DE INTER~S 

04 4-3 3 posible mmeralrzaci6n prograrnadasY N' de MINERALOGICO, SE TIENE PROGRAMADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE geolog1cos m1neros, en de posible mill<falización REALIZAR INSPEOOONES T~CNICAS especializados en materia de zonas y/o áreas de interés . (Inspecciones 

dlgitallzacion y medio ejecutadas) • 100 
- ambiente, con el objeto de 

mejorar mayores 1ngresos 
Elaborar perlitas de proyectos 

N' de (Perfiles 
de áreas de interés mineros 

04.4-3.4 
para la entidad y lograr una 

para el desarrollo de las zonas 
6 perites de proyectos programados) 1 N" de NO SE ELABORO PERFILES DE PROYECTO, POR LO QUE NO SE LLEVO 

mejor sostenibilidad y elaborados (Perfiles ejecutados) ADELANTE INSPEOOONES T~CNICAS A AREAS DE INTER~S MINERALOGICO. 

fortalecimiento InstituCional 
en base a resuttados de las 

'100 
mspecciones técnicas 

-
N" de (Planes de 

1. PRIMER TRIMESTRE, 51 PLANES DE TGRABAJO REVISADOS DE POTOSI-Ejecutar la rev1sión de planes 
350 planes de trabajo 

trabajo programados) 
CHUQUISACA Y TUPIZA- TARIJA 

04.4-3.5 de trabajo remitidos por la 1 N" de (planes de 
re~isados 

AJAM trabajo TOTAL 51 PLANES DE TRABAJO REVISADOS 
ejeculados)'100 

-
Gestionar reumones de 1 REUNION CON SECRETARIO EJEOJTIVO DE FRUTCAS DEL MUNIOPIO DE 

inspección y prestac1ón de 12 Reuniones de TOMA VE, PARA REALIZAR ASISITENOA TECNICA DE GEOLOGIA EN AREAS 

servicios con operadores Socialización y lo 
N" de (Reuniones MINERAS 

04.4-3.6 m1neros (públiCOS y privados), Coordinación 
programadas) 1 N" de 2.REUNION CON LA COOPERATIVA MINERA CHAQUILLA PAMPA PARA 

para 
(Reuniones REALIZAR RECONOOMIENTO DE ESTRUCTURAS t.'lNERALES EN SUS AREAS 

Municipios y Gobernaciones . promoctonar servicios 
ejecutadas)'100 MINERAS. 

en los departamentos de remunerados 3.SEGUNDA REUNION CON LA COOPERATIVA MINERA CHAQUILLA PAMPA 
Potosi, Tarija y Chuq01saca. PARA REALIZAR SEGUNDA FASE DE ESTUDIO EN SUS AREAS MINERAS 

Medros de EJCCUCIOil FrSIC3 e,. 
OBSERVACIONES 

venficac1on 
1 2 3 4 

Actas y 
En el pnmer trimestre de 2025, se logró ejecutar el 

documentos de las 
50,00% 0'4 0% 0% 50% de esta actividad conforme a lo establecido en 

reuniones 
la programación anual. 

comespondientes 

En el primer trimestre de 2025, se logró ejecutar 
Actas y solo el16,67% de esta actividad. Para el segundo 

documentos de las 
16,67% 0'4 004 014 

tnmestre, se tiene previsto aumentar su ejecución 
reuniones conforme a lo establecido en la programación 

correspondientes anual, asegurando el cumplirmento de los objetivos 
planificados 

En el primer trimestre de 2025, no se logró ejecutar 

lnfonmes Técnicos 0,00% 0% 0% 
esta actividad. Sin embargo, en el segundo 

0% 
trimestre se han registrado avances que permitirán 
su implementación. 

En el primer trimestre de 2025, no se logró ejecutar 

periiles de proyecto 0,00'4 0'4 0'4 0% 
esta ect1v1dad. Sin embargo, en el segundo 
trimestre se han registrado avances que perm~irán 
su implementación 

lnfonmes 
En el primer trimestre de 2025, se logró ejecutar 

14,57'4 0'4 004 0% solo el 14,57% de esta actividad el ingreso de los 
Base de datos 

planes de trabajo a SERGEOMIN es muy limrtado. 

Informes En el pomer trimestre de 2025, se logn6 ejecutar el 
Actas de Reunión 25,00'4 014 004 004 25,00% de esta actividad conforme a lo establecido 

Notas ofic1ales en la programación anual. 



.. 

Prestar servicios remunerados 
en Geologla y Minerla con 10 servicios de 
coni'atos a operadores Asesoramiento T écntco 

04 4-3.7 mmeros (públicos y privados). ya sea en. Geologla, 
Mumcpoos y Gcbernaciones . Mineóa, Mensuras y 
en los departamentos de otros en el erea. 
Páosi, Ta1ja y Chuquisaca. 

f--

276 unidades de 
04 4-3.8 

Venta de matenal Bibliográfico 
especializado 

Materiales BI>IKJQr~ficos 

vendidos 

Rnloado por: 
Uc. Rubtn Rengel Tellez 

t . . 

( 

W de (Contratos 
Ambientales Contratos 
programados) 1 W t SE EFECTUO PRESTAOON DE SERVIOOS DE ASISTENOA TECNICA PARA 

RECONOOMIENTO DE ESTUCTURAS DE INTERES MINERALOGICA EN ARES 
Depos~o bancario 

de (Contratos 
10,00% 

MINERAS DE LA COOPERATNA MINERA CHAQUtUA PAMPA. informes 
Ambientales 
ejecutados)'100 

N" de (Ventas 
1 PRIMER TRIMESTRE, 16 MAPAS GEOLOGICOS VENDIDOS programadas) 1 W 

Registros 

de (Ventas 
Orden de ServiciO, 5,80'4 

TOT!V.., 16 MAPAS GEOLOGICOS VENDIDOS 
e¡ecutadas)'100 

Facturas 

PROI•lEDIOS PONDERADOS 15,16"" 

lng. 
DE UNIDAD TECNICA REGIONAl POTOSI JEFE UNIDAD TECNICA REGIONAL POTO:! 

DE UNIDAD DE PLANIRCACION Y ORGANIZACION aJ 

SERGEOMIN 

Lic. Rubén Ren l . 
JEFE UIIIDAD úE PLA''J ' IC'""'•· ge Tellez ' ' .,,u,, Y OílGA NIZACIÓN -

SERGEOMIN - a.l. 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!;.ERGEOMIN 

En el primer trimestre de 2025, se logró ejecutar 
solo el10,00% de esta actiVIdad Para el segundo 
trimestre, se llene previsto aumentar su ejecución 

0% 0% 0% 
conforme a lo establecido en la programación 
anual, asegurando el cumplimiento de los ob¡etivos 
planifiCados. 

En el primer trimestre de 2025, se logró ejecutar 
solo el 5,80% de esta actividad, reflejando una beja 

0% 0% 0'4 en la venta de material bibliográlico. Este resultado 
se debe a la limrtada generación de ingresos 
provenientes de los planes de trabajo 

o•. 0% 0% TOTAL EJECUCION ACUMULA = 1 . 
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Uaidad Técaica 
Regioaal 

La Paz 

GE Ió -zozs 
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1 

FORM. IO DE SEGUIMIENTO V EVALUACIÓN AL POA- 5 
SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTIÓN: 2025 . 
DIRECCION: UNIDAD TtCNICA REGIONAL LA PAZ 

Ob¡etrvos de lndrcadores de E¡ecucron Frsrca •,, 
Codrgos Operacrones de Funcronamrento Meta C 

1 
Resultados obtenrdos Medros de verrfrcacron OBSERVACIONES 

Gestron ump unrento 

04.4-4.1 

04.4-4.2 

04.4-4.3 

' 

64.4-4.4 

04.4-4.5 

04.4-4.6 

Gestionar convenios 
contratos .Y 

prestación de -
seMcios -

remunerados en 
geologia, rnineria, 

hidrogeologia, 

Gestionar la prestación de servicios 
remunerados que SERGEOMIN ofrece a 
través de reuniones de socialización y 
coordinación con gobernaciones, 
municipios y aclonls mineros. 

Efectuar inspecciones técnicas a zonas 
de interés identificadas con la finaidad de 
realizar propuestas técnicas de estudios 
geológicos. 

Gestionar convenios in!erinstitucionales 
con entidades eslalales y privadas. 

Sostener reuniones con operadores 
· mineros para reaizar asesoramiento 

perforación de pozos 
y proyectos de 
prospección y 
exploración. 

técnico remunerado (FederaciórÍ de 
cooperativas minaras, nacional y 

Elaborar perfiles de proyectos y 
propuestas técnicas. 

Gestionar la perforación de pozos para la 
captación de aguas subtemlneas y/o la 
perforación de pozos a diamantina. 

1 2 3 ~ 

15 reuniones de socialización y N" de reuniones Se levtron a cabo un total de 5 5 Actas de reuniones que se 
coordinación Hevadas a cabo con concretadas 1 N" de reuniones de socialización, levaron a cabo. 
gobernaciones, 'municipios y aclonls reuniones programadas. coordinación y oferta de servicios 
mineros, para ofrertar la prestación remunerados por parte de 30% 0% 0% O% S/0 
de servicios remunerados. - SERGEOMIN, ademas de la 

gestión de proyectos técnicos. 

4 inspecciones técnicas realizadas en N' de inspecciones No se han r~ reuniones ni Ninguna acta de visita técnica, Las conáciones 
áreas de interés. realizadas 1 N" de visitas técnicas. ni infonme técnico de asistencia dimáticas no 

' inspecciones programadas. in situ. · pennitiefon realizar la 
O% O% O% O'!' inspecd6n de ca~. 

porloquese 
reprogram6 para el 
siouiente trimestre 

3 convenios in!erinstitucionales N" de convenios firmados 1 Se ha realizado gestiones para Convenio Marco. 
rubricados. N" de convenios concreter un convenio · lnterinstitucional entre 

programados. interinstitucional con el Gobierno SERGEOMIN y GAMA 33% 0% 0% 0% S/0 
Autónomo Municipal de finmado. 

i t>AUA 

5 reuniones llevadas a cabo, de N" de reuniones realizadas 1 Se ha levado a cabo una Acta de reunión con la 
acercamiento y coordinación para N" de reuniones reunión con operadoras mineros. F adaración Regional de 
ofrecer llS8SOI"II11Íento técnico 'programadas. Coopenltivas Minaras 20% 0% O% 0% S/0 
remunerado a operadores mineros. Awiferas del Norte de La Paz -..... ,.,... IIP Rl 
4 Perfiles de proyecto y propuestas N" de perfiles de proyectos Se ha realizado la gestión de 1 propuesta técnica económica 
técnicas elaboradas. y propuestas técnicas prestación de servicios técnicos en1regade y aceptada. 

el~os 1 N" de perfiles remunerados por parte de 25% 
de proyectos y propuestas SERGEOMIN ante la 8fT4li'8S8 

0% 0% O% S/0 

) técnicas programados. ECEC China como cliente de 

""' ""'"'"' 
3 pozos perforados por Circulación N" de pozos pelforados 1 Se ha elaborado y presentado Nota de Aceptación, por parte 
Directa o Diamantina. N" de pozos de perforación una propuesta técnica para la del cliente, de la propuesta 

programados. perforación de 2 pozos an Uyuni, técnica económica de 20% 0% 0% 0% S/0 
proyecto ECEC -IBQ. SERGEOMIN. 

PROMEDIO PONDERADO 21% 

de Unidad Técnica Regional La Paz 

de Unidad de Planificación y Organización a.i. 

1 -



Unidad Técnica 
Regional 

Santa C:a-uz 

UNIDAD DE PLANI CACIÓN Y ORGA ZACIÓN 

GESTI , N - 20%5 



FORMU~RIO 06 SEGUII\1fENTO '( EVALUACIÓN AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOOICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN· UNIDAD T~CNICA REGIONAL SANTA CRUZ 

04.4-5.1 

04.4-5.2 

Realizar reurjones , de 
socialización de servicios con las 
gobernaciO(les , municipios y 
privadas eo los departamentos de 
Santa Cruz y Beni. 

. 

RQalizar conv!lllios y lo conlralos 
suscritos para la ejeCIJción de 
proyectos de prospección y 
exploración 

1CX)% de reuni~es de coordinación 2 concertaciones de 
de convenios y/o contr;atos de convenios y/o contratos de 
proyectos. sefl(icios ofertados por 

SERGEOMIN 

Informes 
Actas de Reunión 

0% 0% 0% 

.... 

Se eotregaron not~s de difusión de s~ios: 
, SGM.DTSFI.UTRSC.EXT. C 003 -2025, 

0% SGM OTSFI.UTR~C .EXT e 018-2025. 
Actividad programadB para iniciar en el2do 
trimestre de la gestión 2025 

Se entregaron notas de difusión de s~icios : 
Proyectar a corto y mediano plazo, SGM.DTSFf UTRSC.EXT. C 001 -2025, 

Realzar tr~os técnicos contratos suscritos para la SGM.OTSFf.UTRSC.EXT. e Ú02 -2025, 
(a¡nbientales . lqx¡gráficos, prestación de servicios de Medio 100% de Trabajos técnicos 6 ~jos téqlicos realizados Informes Técnicos SGM.DTSFf.UTRSC.EXT. C 004-2025, 
geotisi:os) remunerados para A!llbiente, con las diferentes reali:zacBs rel1\l.lnerados Fichas Téqlicas 0% 0% 0% 0% SGM.DTSFI.UTRSC.EXT. C 010-2025, 

Hacer conocer los actores mineros, empresa privada, tnstrtuciones Publicas, Privadas, SGM.OTSFI UTR$C.EXT. C 016-2025, 
seMCios del SERGEOMIN munic~ . gobernaciones. Gobernaciooes, Alcaldlas y A~es SGM.OTSFI.UTRSC.EXT. C 017-2025. 
<Jle se tienen y ofrecerlos M11eros Actividad programada para iniciar en el 2do 

1----len los departamentos del trimestre de la Qesti6n 20Z5. 
Behi y Santa Cruz, y Se tiene avances para el pe~ de proyecto 

04.4-5.3 
proy€Ctar convenios y Elaborar perfiles de proyecto en 4 Perfiles de proyectos Notas de entrega, Perfiles de de Clasi~ci6n de cuerpos de agua del R lo 

:~~:;:=:dos, ~=:~a:¡: ~izadas Propo~r Perfiles de proyecto 100% de perfiles elaborados. elallorados Proyectos 0% 0% O'k 0% ~~~~~~ ;~~~:::~ ~ic:n: ~r~~ 
Medio Ambiente, Geodesia trimestre de la gestión 2025 

l----1y Topograffa , Prospecqón l----------t----------t----------t--------+----------+--t--t--+--+---~-----------1 

04.4-5 4 
y Exploracióh y E' la . .6 de pla _,_ 
Perforación de Pozos con JE!CU!ar reviso 0 nes "" 
objeto de generar ma;.ores trabajo remitidos por la AJAM 

ReviSar planes de trabajo 
(W de Planes de trabejo revisados r 80 1 de traba· 
N• de planes de llabap panes .. ¡o pre-
programados)"tOO revisados y remitidos 

Se enviaron las siglliE!nles nota$: 
SGM.DTSFI.UTRSC.C 014- 2025, 
SGM.DTSFI UTRSC.C 062- 2025 

3% 0% 
0% Ingresaron 2 planes de trabajo a la regional, 

efl\/iados 005de la AJAt.1. 

1-----1ingresosparalaentidady f----------1----------+----------+--------+----------+--f--t--+--+-------------l 
lograr mayor sostenbilidad 
y fortalecimiento Venlll de Maleriales bibliográficos 
institucional. especializados vendido 04.4-5.5 Veota de Materiales bibtiográ~ 

especializados vendidos 

04.4-5.6 Gestionar 1ngresos por concepto de Gestionar ingresos por análisis de 

04.4-5.7 

análisis de laboratorio laboratorio 

Realizar contratos de prospección 
geológico minera remunerado 

Elaborado por: lng. Luis Enrique Sánchez Moscoso 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez 

Aprobado por: lng Gilberto Borja Navarro 

100% de venta de material 
espeaalizado 

100% de ingresos por análisis de 
laboratorio 

N" de contratos realizados 1 N" de 
contratos programados • 100 

Generar 12.CXXl Bs. De 
ingresos por lll venta Q! 
malerial especllllizado 

Generar 12.00l Bs. De 
ingresos por se!Vicio de 
laboratorio (Oruro-la Paz) 

Ordenes de Sllrvicio DTSFI-0007, 
DTSFI~1 OTSFI.ro59, OTSFI-
0060, DTSFI-0061, DTSFI-C002. 

Nota de solicitud: 
SGM.OTSti.UTRSC C 004- 2025, 
SGM.OTSFIUTRSC.C 066- 2025, 
SGM.OTSfi.UTRSC.C 066-2025, 
SGM DTSfl UTRSC.C 069- 2025. 

2 contratos fi(ITlados de Informes 
prospección y/o exploración Actas de Reunión Gonlratos 
geoló!JCil m1nera .. . . 

31% 0% 

14% 

0% 0% 

·.;V:W, 

Responsable Unidad Técnica Regional Santa Cruz 
~ · ~ws EnriqueSánchez Moscos o 
ESPONSABLE DE LA REGIONAL 

SANTA CRUZ 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización, a.i. 

D~rector Sjecutivo 

Líe_ Rubén Rengel Téllez 
JEfE Uii!OAO U[ P,A': '' I("CÍÓN Y ORGANIZACIÓN a.i. 

SERGEOMiN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f.. ERGEOMIN 

0% 

0% 

0% 

Se tuvo un ingreso igual a Bs. 3771 ,00 
0% (programado para el 1 er trimestre 

Bs,:ml,OO) 

0% Se tuvo in 111greso de Bs. 1652,00 
(programado para el trimestre Bs,3000,00) 

0% Actividad programada para inieiar en el 2do 
trimestre de la gesti6n 2025 

/ / FECHA:04/04j:¡025 
/ 



Unidad 

de 

Labo:a-ato:a-io 
Pet .. og .. áfico 

UNIDAD DE PLANIFI~CIÓN Y ORGANIZACIÓN ) 

GESTION- 2025 _/ 
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• • 
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL POA 2025 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. UNIDAD DE LABORATORIO DE PETROGRAFÍA Y MINERAGRAFÍA 

ObJetivos de Indicadores de Med1os de verificac1on 
Ejecucion F 1sica % 

Cod1gos 
Gest10n 

Operaciones de Funcionamiento Meta 
Cumplimiento 

Resultados obtenidos OBSERVACIONES 
1 2 3 4 

En el primer 
Formulario de recepción y trimestre del 2025 se 

300 secciones delgadas y 
Número de secciones Se prepararon un total de 2 análisis de muestras del preparó una 

Recepcionar y clasificar las 
pulidas preparadas para su 

delgadas y pulidas secciones delgadas y 35 laboratorio para la cantidad ligeramente 

04.4-6.1 
muestras de minerales y rocas, 

respectivo análisis 
preparadas 1 secciones pulidas, haciendo un preparación de secciones 

12% 0% 0% 0% 
menor de las 

para la preparación de secciones 
petrográflco y 

Número de secciones total de 37 secciones delgadas y pulidas. Archivo muestras 
delgadas y secciones pulidas. delgadas y pulidas preparadas en el primer de informes técnicos, programadas. Estas 

mineragráflco. 
programadas x 100. trimestre. mensuales y trimestrales se incrementarán el 

entregados a DTSFI. el siguiente 

Apoyare trimestre. 

irJ1)1ementar las Número de análisis e 
En el primer 

actividades de 
300 Análisis para las 

Informes Se realizó un total de 2 análisis Formulario de recepción y 
trimestre del 2025 se 

programas y 
Realizar servicios de análisis actividades de campo de 

petrográfícos, petrográflcos, 35 análisis análisis microscópicos de 
realizó una cantidad 

proyectos de 
petrográflcos, mineragráfícos, programas y proyectos de 

mineragráfícos, mineragráfícos y 16 análisis de muestras del laboratorio. 
ligeramente mayor 

04.4-6.2 SERGEOMINy mineralógicos y de fluorescencia de Rayos X, Archivos de informes 18% 0% 0% 0% 

de clientes 
mineralógicos y de Fluorescencia SERGEOMIN, y prestación 

FRX haciendo un total de 53 análisis técnicos mensuales y 
de análisis externos 

externos, en sus 
de Rayos X (FRX). de servicios remunerados 

entregados/Número realizados en el primer trimestrales entregados a 
previstos, por lo que 

requerimientos de 
para clientes externos. 

de análisis trimestre. la DTSFI. 
se sobrepasó la meta 

análisis programados x 100. 
programada. 

petrográficos, 
mineragráficos y Base de datos digital 
mineralógicos del número de Base de Datos de los 

Esta actividad es 

(FRX). Inventariar los análisis Base de datos organizada y análisis, informes análisis microscópicos, de 
continua durante 

microscópicos, y de muestras de completa de análisis técnicos e inventario 
Se elaboró una base de datos en 

Rayos X, y de las secciones 
toda la gestión, y se 

secciones delgadas y pulidas microscópicos y muestras de muestras de 
la cual se Incluyeron un total de 

delgadas y pulidas 
viene actualizando 

53 análisis (2 petrográflcos, 35 periodicamente cada 
04.4-6.3 preparadas en la gestión 2025, preparadas en la gestión secciones delgadas y 

mlneragráflcos y 16 de 
preparadas en la gestión 18% 0% 0% 0% 

mes, de acuerdo a la 
para realizar la evaluación de los 2025 y evaluación de los pulidas preparadas 

Fluorescencia de Rayos X} para 
2025. Las muestras para 

recepción de 
resultados y requerimientos del requerimientos del en la gestión 2025 y clientes externos se 

laboratorio. laboratorio. evaluación de los 
clientes externos. 

entregan con los informes 
muestras para 

análisis del 
requerimientos del técnicos. 

laboratorio. 
laboratorio. 



, 
' 

04.4-6.4 

04.4-6.5 

04.4-6.6 

04.4-6.7 

• 
Mantener una colección 

Organizar, clasificar, codifi':"r e organizada y codificada de 
inventariar las muestras existentes . 

1 
fó 

11 e incrementar nuevas muestras al mmera es, rocas y s es 
del Museo y de equipos 

Museo Jorge Muf'ioz Reyes y de 
equipos antiguos de la Sala 
Histórica de SERGEOMIN. 

antiguos de la Sala 
Histórica para su 
exposición al público. 

Número de muestras 
de especies de rocas, 
minerales y fósiles 
que se exponen 
actualmente en el 
Museo y de equipos 
antiguos en la Sala 
Histórica, y número 
de muestras 
incrementadas. 

Número de visitas 

Colección de minerales, 
Se cuenta con un total de 344 rocas y fósiles expuestos 
muestras minerales, 186 rocas, en el Museo Jorge Muf'ioz 
218 fósiles, haciendo un total de Reyes; y de equipos 
748 muestras expuestas en el antiguos en la Sala 
Museo, asl como 157 equipos Histórica. Inventario 
antiguos en la Sala Histórica. actualizado de estas 

colecciones. 

300 personas, entre guiadas que fueron . . Registro mensual de 

Atender y coordinar las visitas 

Generar recursos guiadas al Museo Jorge Muf'ioz 
adicionales a Reyes y la Sala Histórica de 

d 1 1 d did 
En el pnmer tnmestre del 2025, . 

1 1 
M Sal 

e egac ones e aten as y v1s tantes a useo y a 
di . 1 di d 1 de enero a marzo, se registró un H' ó . 1 f estu antes y part1cu ares coor na as, a total de 92 visitas al Museo 1st nca, e n armes 

que realizan visitas guiadas Museo Jorge Muf'ioz f'i Sal mensuales y trimestrales 
1 Sal . ó . Sal H' ó . Jorge M u oz Reyes y a d S a Museo y a H1st nca, Reyes y a 1st nca . ó 

1 
d 'ó entrega os a DT Fl. 

partir de lB SERGEOMIN. con la generación de de SERGEOMIN 1 Hlst r ca, con una recau acl n Recibos de ingreso de la 
atención de 

visitas guiadas al 
Museo Jorge 

Muñoz Reyes y 
SBIB HistóricB de 
SERGEOMIN. 

recursos para SERGEOMIN. Número de visitas de 
309

•
00 

Bs. Unidad de Tesorerla. 

programadas x 100. 

Actualizar los equipos de 100% del proceso de 
Solicitar la compra de un . 

1 1 
microscopia para solicitud de 

Microscopio Po ar zante para . . 
11 áli 

. áfi incrementar los análisis del adquisición del 
rea zar an s1s Petrogr 1cos y . . 
Mineragráficos en la Unidad de laboratono, de acuerdo al Microscopio 

presupuesto consolidado Polarizante para el 
de la gestión 2025. laboratorio. 

laboratorio. 

100 % del proceso de 

Se iniciará el proceso para la 
adquisición de un Microscopio 
Polarizante para el laboratorio 
petrográfico. 

Solicitar la compra de una Renovar una Máquina 
Máquina Cortadora de rocas y Cortadora de rocas para el 
minerales para la preparación de laboratorio de acuerdo al 
muestras en la Unidad de presupuesto consolidado 

solicitud de Se Iniciará el proceso para la 
adquisición de la adquisición de una Máquina 
Máquina Cortadora Cortadora de rocas para el 

laboratorio. de la gestión 2025. 
de rocas para el laboratorio petrográfico. 
laboratorio. 

Documentación de inicio 
del proceso de compra, 
revisión de cotizaciones, 
especificaciones técnicas y 
términos de referencia 
para la adquisición por la 
modalidad ANPE. 

Documentación de inicio 
del proceso de compra, 
revisión de cotizaciones, 
especificaciones técnicas y 
términos de referencia 
para la adquisición por la 
modal idad ANPE. 

25% 

31% 

PROMEDIOS ·~~i"'~:·~··, )~t~ 
15% ' o o/ ¡ ' o% ,, .• Q O/ 

PONDERADOS ·t o . /0 '". o '' • /0 • 

~it;fc . .. -!;i?;í;¡ , ~';,.,::¡; "llii.l~ · • 

En la actualidad se 
realizó la revisión y 
reorganización de las 
muestras del Museo, 
y se mentiene esta 
exposición desde la 
participación en la 
pasada Noche de 
Museos. 

Esta actividad se 
cumplió de manera 
continua y se 
sobrepasó la meta 
programada, con la 
visita de 
delegaciones, para lo 
cual se elaboró 
material de difusión. 

El proceso de 
compra se iniciará en 
el mes de abril, de 
acuerdo al 
presupuesto 
disponible. 

El proceso de 
compra se iniciará en 
el mes de abril, de 
acuerdo al 
presupuesto 
disponible. 



• • 
RESPONSABLES DE LA INFORMACION : CARGO SELLO: FIRMA 

Elaborado por: lng. José Luis Argandofta Copellman Profesional JI · Geólogo Senior 11 

Revisado por: Lic. Ruben Rengel Tellez Jefe de Unidad de Planificación y Organización a.i. 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

... 

( 

¡;,g:7o5~·i·~,; A;g;;;Kk;;;.;;cc;;;eüfñár. 
ENCARGADO DEL LABORATORIO 

SERGEOMIN 

Lic. Rubén Rengel Téllez 
JEFE UriiOAO úE P[A'\; ~JC•C:o~: y O~GANIZACIÓN a.i. 

SERGEOMIN . 

lng Gilberto 3 orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 
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Estado Plurillilcional de Bolivid 
Miristerio de Planilicad6n del Desarrollo 
Vice!IWllaterlo de lnvelllión Pa>ica y 
Financ:iormenlo Ex1emo 

CERTIFICACIÓN DE REGISTRO- MARZO 2025 
EJECUCIÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA 

Servicio Geológico Minero 

S.I.S.IN. 
08/0412025 09:40:45 

Fecha Certificado: 

l. SEGUIMIENTO FINANCIERO 

Los datos reportados por la Entidad "Servicio Geológico Minero" son: 

Monto Presupuesto 

Bs 1 ,073,367.00.-

Monto Ejecutado al Mes Anterior 

Bs 61 ,392.00.-

X % Prog o •¡. Reprog 

100% 100% 

100 

D 

100% 

Monto Reprogramado 

Bs 1 ,073,367.00.-

Monto Ejecutado del Mes 

Bs 281,009.84.-

%Ejec 

100% 

07-04-2025 

Monto Ejecutado Total 

Bs 342,401.84.-

%Ejec/Prog 

31 .90% 

- - - _56.01.31a.. - 56.01%_ - 56.01%. - .56..0J% - _56.Qj% - ..56.Q1% __ 5.6.01~·- - -

50 

- _31.!t_%_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

l!lNE 0.27°/~EB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Tabla de Valores (El porcentaje se calcula en relación a la Programación Financiera) 

Tipo/Mes Enero Febrero Ma"'o Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembr Octubre Noviembre Diciembre 

% Prog 9.48% 67.1% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

% Reprog 0 .27% 5.72% 31 .9% 48.65% 56.01% 56.01% 56.01% 56.01% 56.01% 56.01% 56.01% 100% 

%E¡ec 0.27% 5.72% 31 .9% - - - -

Mes Programado Reprogramado Ejecutado % Ejec/Prog % Ejec/Reprog Dlf. Prog-Ejec Dlf. Reprog·Ejec 

Enero 101 .711 2.889 2.889 2.84% 100.00% 98,822 

Febrero 618497 58,503 58,503 9.46% 100.00% 559,994 

Marzo 353,159 281,010 281,010 7957% 100.00% 72,1 49 

Abril o 179,767 -% -% 

Mayo o 79,029 -% -% 

Junio o o -% -% -
Julio o o -% -% 

Agosto o o -% -% 

Septiembre o o -% -% 

Octubre o o -% -% -
Noviembre o o -% -% 

.guzman 
EnUdad (Impresión): Servicio Geológico Minero 

Pag. 1 /2 
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-~~ Es1adoPiuñn;;¡dmafdeBoliviil 
~ ~- J Miris\erlo de Plarílicad6n del Desamlllo 

CERTIFICACIÓN DE REGISTRO- MARZO 2025 
EJECUCIÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA 

Servicio Geológico Minero 

S.I.S.IN. 
0810412025 09:40:45 

, ~, Vlcem~lateOo de lnvell!lón P{á¡Jca y 
~IJIIIR!ft Flnenciamienlo Externo ,..,.:"1" ...-

1 Mes Programado 1 Reprogramado 1 Ejecutado 1 '4 Ejec/Prog 1 % Ejec/Reprog Olf. Prog-Ejec Olf. Reprog-Eje<: j 
D1aembre o o • - % -% 

Saldo/A¡ustes o 472,169 -% - % 

Total 1,073,367 1,073,367 342,402 31.90 '4 730,965 730,965 

Detalle del registro por tipo de recurso: 

Tipo de Re<:urso 1 Fuente Organismo Programado Reprogramado Ejecutado 

Interno 142· TRANSF-ESP 220-REG 1,073,367 1,073,367 342,402 

Total Recursos 1,073,367 1,073,367 342,402 

11. RESPALDO 

Los proyectos detallados en los reportes (SF1, SF2, SF3), respaldan la Ejecución Financiera del mes de MARZO de la Entidad . 

Observaciones: 

NINGUNA 

111. CERTIFICACIÓN 

En representación de la Entidad, certifico la validéz de la información contenida en el presente certificado y reportes adjuntos. 

Nombre: GILBERTO BORJA NAVARRO 

C.l.: 1306027 PT Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO 

Número telefónico: 2330981 Correo electrónico: gborja@sergeomin.gob.bo 

Fecha de Finma : 1 1 
Firma SELLO 

Impreso por: adm.omar.guzman 
EnUdad (Impresión): Servicio Geológico Minero 

Pag. 2/2 
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• • Estado PIUrlnad onal oo BoliVIa 
._...,L,.II/Miristerlo de P lanífic:aclón del Oesarrolo 

Viceministeño de tnver3ión Pública y 
Financlamienlo Exlemo 

REPROGRAMACION vs. EJECUCION FINANCIERA ACUMULADA A MARZO 2025 
Servicio Geológico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
Cod.SISIN 1 Cat.Prog. 1 Nombre del Proyecto GestAnt/Etapa 

REPROGRAMADO EJECUTADO 
INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

0234-StwVicio Gootógico Minero 

02340001900000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 30,758.00 0.00 36, 751.00 36,758.00 0.00 36,758.00 

42-TRANSF-ESP 221>-REG 00000 SI E O TI' 36,753.00 0.00 36,751.00 36,1511.00 0.00 36,158.00 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 41,857.01 0.00 41,857.61 41,857.61 0.00 41,857.68 

42-TRANSF-ESP 221>-REG 00000 SI E O TI' 41,lJS7.61 0.00 41,1$7.61 41,157.61 0.00 •U,.,7.61 

02340002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SAUNAS DE GARCI MIENDOZA DE %63,181.10 0.00 263,TBI.1f %63,1111.10 0.00 263,781.16 

42-TRANSF-ESP 221>-REG 00000 SI E O TI' 263, 716.16 0.00 2&3,7K." 2&3, 136.16 0.00 2153,786.16 

TOTAL 0234-So<VIclo Geológico Minero 342,-401.114 0.00 342,-401 .114 342,-401.84 D.OO 342,-401.84 

TOTAL GENERAL 342,401.84 0.00 342,401.84 342,401.84 0.00 342,401.84 

lmpre1o por: adm.omar.guzman 
Entidad (lmproalón) : Servicio Geológico Minoro 

SF 1 RFM 

08104/2025 09:4 1:35 

Pag. l /1 

(%) Ejec./Reprog. 
INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

100.00 " 0.00 " 100.00 " 

100.00 " 0.00 " 100.00 % 

100.00 " 0.00 " 100.00 " 

100.00 % 0.00 " 100.00 " 

100.00 % o.oo " 100.00 " 

100.00 " 0.00 " 100.00 " 

100.00 % 0.00 % 100.00 % 

100.00 % 0.00% 100.00% 
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• • Estallo Pklr1nadooal oo Bolivia 
Miristeóo de Planilieo~ción del Desarrollo 
Viceministcrio de In~ Pública y 
Financiamiento Externo 

PROGRAMACION vs. EJECUCION FINANCIERA ACUMULADO A MARZO 2025 
Servicio Geológico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
Recursos 1 GestAnt. 1 Etapa 

PROGRAMADO EJECUTADO 
Cod.SISIN 1 Nombre del Proyecto 

INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 
0234-Sarvicio Gook>gico Minoro 

02340001900000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 248,125 o 248,925 36,758.00 0.00 36,158.00 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 248,i2ti o 248,825 36,158.00 0.00 36,751.00 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR MACHACAIMRCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 301,859 o 301.859 41,851.68 0.00 41,851.81 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 301,159 o 3'01,1J5i 41,557.61 0.00 41,857.61 

02340002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR HUATARI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DE 52.2,582 o 522.582 213,18"-18 0.00 253,18"- 15 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 52.2,582 o 522,582 163,786.16 0.00 263,186.16 

TOTAL 0234-SOfVIclo G~ t.llntHO 1,1)73,367 o 1,1)73,357 342,401.&4 1.00 342,<401.&4 

TOTAL GENERAL 1.073.367 1.073.367 342,401.84 0.00 342,401.84 

Impreso por: adm.omar.guzman 
Entidad (lmprollón) : Sorvlclo Geológico Minero 

INTERNO 1 

14.71 11 

14.77 % 

13.87 % 

13.87 y. 

50.48 " 

50.48 " 

3UO% 

31.90% 

SF1 PFM 

08104/2025 09:41 :33 

Pag.1 / 1 

(%) Ejec./Prog. 
EXTERNO 1 TOTAL 

0.00 " 14.71 " 

0.00" 14.71" 

0.00 " 13.81 " 

a.oo " 13.81 " 

0.00 " 50.41 " 

0.00 " 50.48 " 

O.GO % 31.10% 

0.00% 31.90% 



• • Estado Plll1naeional oo BoliVIa 
Ministerio de Pianilk:adón del Desarrolo 
Viceministerio de lnveaión p,jtMica y 
Flnanclamienlo Exlemo 

EJECUCIÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA ·ACUMULADO A MARZO 2025 
Servicio Geológico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
Cod.SISIN 1 Nombre del Proyecto 1 Recurso 1 GestAnt 1 Etapa 

TOTAL TOTAL FUENTES INTERNAS 
GENERAL INTERNO TGN 1 RECPROP 1 IEHD 1 IDH l RECVAL 1 OTROS 

02340001900000 PROSP. GEOl OGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SAl 36, 751.00 36,758.00 0.00 35,751.00 0.00 0.00 0.00 0.0< 

42-TRANSF-ESP 22~EG 00000 SI EDTP 36,758.00 38,758.00 0.00 36,758.00 0.00 0.00 0.00 0.0 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA 41,857.68 41,157.68 0.00 .C1,857.U 0.00 0.00 0.00 0.0< 

42-TRANSF-ESP 22~EG 00000 SI EDTP 41,857.61 41 ,151.68 0.00 41,857.88 0.00 0.00 0.00 o. a. 
02340002100000 PROSP. GEOl OGICA MINERA EN El SECTOR HUATARI OE SA 263,116. 1(¡ ~3. 781. 16 0.00 263,716.16 0.00 0.00 0.00 o. a. 

42-TRANSF-ESP 22~EG 00000 5I EDTP U3,18& lf 2113,186.18 0.00 ~3.186. 18 o.oo 0.00 0.00 o. a. 
TOTAL EE· 3~,.40U4 ~.401.14 0.00 342,~1 .14 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL GENERAL 3-42,401.84 3-42.401 .84 0.00 3-42,401.84 0.00 0.00 0.00 0.00 

lmpreao por: adm.omar .guzman 
Entidad (Impresión) : Servicio Geológico Minero 

TOTAL 
EXTERNO 
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0.0 
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FUENTES EXTERNAS 
DONAC 1 CREDEX 

0.00 o. a. 
0.00 o. oc 
0.00 o. oc 
0.00 o. oc 
0.00 o. oc 
0.00 o. oc 

o.oo 0.00 

0.00 0.00 
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• • Estado Pklrtnaeional eJe 1!011\lla 
Minlsteóo de Planíficadoo del Desarrollo 
Viceministerio de lrlweBión p.j"'ice y 
Rnanciamiento Externo 

REPROGRAMACION vs. EJECUCION FINANCIERA MES DE MARZO 2025 
Servicio Geológico Minero 

. (Expresado en Bolivianos) 
Cod.SISIN 1 Cat.Prog. 1 Nombre del Proyecto GestAnt/Etapa 

REPROGRAMADO EJECUTADO 
INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

023+-Sarvicio Goológico Minoro 

02340001900000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 20,808.34 o.oo 20,808.34 20,808.34 0.00 20,808.34 

42-TRANSF-ESP 220-REG 00000 SI EDTP 20,808.34 0.00 20,808.34 20,808.34 0.00 20,808.34 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 21,281.34 0.00 21,281.34 21,281.34 0.00 21,281.34 

42·TRANSF-ESP 220-REG 00000 SI EDTP 21,281.:U 0.00 21,281.34 21,281.34 0.00 21,281.34 

02340002100000 PROS P. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SAUNAS DE GARCI MENDOZA DE 238,U0.16 0.00 231,120.16 238,020.16 0.00 238,U0.16 

42-TRANSF-ESP 220-REG 00000 SI EDTP 23a,U0.16 0.00 238,820. 16 233,1120. 16 0.00 238,120.16 

TOTAL 0234-Servk:lo Geok)glco Minero 281 ,008.84 0.00 281 ,009.64 281 ,009.84 0.00 281,009.84 

TOTAL GENERAL 281 ,009.84 0.00 281,009.84 281 ,009.84 0.00 281,009.84 

lmprn o por: adm.omar.guzman 
Entidad (Impresión) : Servicio Geológico Minero 
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EstadO P kJrlnadOMI <le 8011\lla 
Miristerlo de Plan·licaclón del Desarrolla 
Vicemin:isleño de In~ Púb4icn y 
Rnendomienlo Exlemo 

• • PROGRAMACION vs. EJECUCION FINANCIERA MES DE MARZO 2025 
Servicio Geológico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
PROGRAMADO EJECUTADO 

Cod.SISIN 1 Nombre del Proyecto Recursos 1 GestAnt. 1 Etapa 
INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

023~arvicio Geológico Minero 

02340001900000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL o o o 20,808.34 0.00 20,808.34 

42-TRANSF-ESP 22().REG 00000 SI EDTP o o o 20,808.34 0.00 20,108.34 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO o o o 21,281.34 0.00 2 1,281.34 

42·TRANSF.fOSP 22().REG 00000 SI EDTP o o o 21,281 . .U 0.00 21,2B1.:U 

02340002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR HUATARI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DE 353,158 o 353,159 %38,820.16 0.00 %38,920.16 

42· TRANSF.fOSP 22().REG 00000 SI EDTP 353, 1Si o 35.1.15P 231,820.16 0.00 238,J20. 16 

TOTAL OZ3+Servlclo Geok)gico Minero 353,159 o 353,159 281 ,009.84 0.00 281 ,00t.a4 

TOTAL GENERAL 353,159 353,159 281,009.84 0.00 281,009.84 

Impreso por: adm.omar.guzman 
Entidad (lmpr .. ión) : Servicio Geológico Minero 

INTERNO 1 
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0.00 " 61.65 " 
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EstallO PlJrlnadonaJ lle Bolhlla 
Minsterlo de PlanilicaciOO del Desamlllo 
Viceministerio de lnYei'Sión Pública y 
Rnanclamlenlo Externo 

Cod.SJSJN 1 Nombre del Proyecto 1 Recurso 1 Gest.Ant. 1 Etapa 

02340001900000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR ANCOYO DE SAL 

42-TRANSF-éSP 22D-REG 00000 SI EDTP 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR MACHACAMARCA 

42-TRANSF-éSP 22D-REG 00000 SI EDTP 

02340002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR HUATARI DE SA 

42-TRANSF-éSP 22D-REG 00000 SI EDTP 

TOTAL EE: 

TOTAL GENERAL 

~ Impreso por: adm.omar.guzman 
Entidad (Impresión): Servicio Geológico Minero 

• • EJECUCIÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA - MARZO 2025 
Servicio Geológico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
TOTAL TOTAL FUENTES INTERNAS 

GENERAL INTERNO TGN 1 RECPROP 1 IEHD 1 IDH 1 RECVAL 1 
20,B08.:U 20,101.34 0.00 20,808.34 0.00 0.00 0.00 

20,808.34 20,808.34 0.00 20,808.34 0.00 0.00 0.00 

21,281.34 21,281.34 0.00 21,211.34 0.00 0.00 0.00 

21,281.34 21,281.34 0.00 21,281 .34 0.00 0.00 0.00 

238,820.16 238,120.16 0.00 238,120.16 0.00 0.00 0.00 

Z38,J20.16 238,J20.18 0.00 23B,i20.16 0.00 0.00 0.00 

2!1,(]09.84 281,009.84 o.oo 2111 ,DOiii,U o .o• 0.00 O.CIO 

281 ,009.84 281.009.84 0.00 281 ,009.84 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 
OTROS EXTERNO 

0.0( 0.0< 

0.0( 0.0< 

0.0 o. o 
0.0( O. O< 

0.0< 0.0 

O. O< O. O< 

0.00 0.00 

o.oo 0 .00 
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FUENTES EXTERNAS 
DONAC 1 CREDEX 

0.00 0.0( 

0.00 0,0( 

0.00 0.0( 

0.00 0.0( 

0.00 0.0( 

0.00 0.0( 

0.00 o.oo 
0.00 0.00 


