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ESTADO PLUPIN ACIOt.óAc DE 

!CENTENARIO DE BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNrOS JUR{DICOS 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA N °032/2025 
La Paz, 02 de julio de 2025 

VISTOS: 

El Informe Legal SGM.DAJ.INF.1.19/2025, de 02 de julio de 2025, emitido por la Dirección de Asuntos 
Jurídicos, el Informe Técnico SGM-UPO-INF- W- 074/2025, de 01 de julio de 2025 y Anexo de la Unidad de 
Planificación y Organización referidos al Plan Operativo Anual (POA) Modificado- Gestión 2025 del Servicio 
Geológico Minero- SERGEOMIN; y todo cuanto ver convino y se tuvo presente. 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 306 de la Constitución Política del Estado, establece que: "El modelo económico 
boliviano es plural, y orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas /as bolivianas y los 
bolivianos". 

Asimismo el Artículo 321 Parágrafo l. Constitucional , determina que "La administración económica 
y financiera del Estado y de todas las entidades públicas se rige por su presupuesto". 

Que el parágrafo 1 del Artículo 323 señala: "La política fiscal se basa en los principios de capacidad 
económica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia, universalidad~ control, sencillez 
administrativa y capacidad recaudatoria". 

Que el Parágrafo 111 del Artículo 339 de la Ley Fundamental, dispone que: "Los ingresos del Estado 
se invertirán conforme con el Plan General de Desarrollo Económico y Social del país, el Presupuesto General 
del Estado y con la Ley". 

Que el Parágrafo IV, del Artículo 340 Constitucional, dispone que "el órgano Ejecutivo nacional 
establecerá las normas destinadas a la elaboración y presentación de tos proyectos de presupuestos de todo 
el sector público, incluidas las autonomías". 

Que el Art. 1 de la Ley de Administración y Control Gubernamentales SAFCO No. 1178 de 20 de julio 
de 1990, modificada por la Disposición Adicional Segunda de la Ley 777 de 21 de enero de 2016, en sus 
Párrafo Primero establece; que: " ... La presente Ley regula los sistemas de Administración y de Control de /os 
recursos del Estado y su relación con /os Sistemas Nacionales de Planificación e Inversión Pública, con el 
objeto de": "Programar, organizar, ejecutar y controlar la captación y el uso eficaz y eficiente de tos recursos 
públicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las políticas, /os programas, la prestación de servicios y 
los proyectos del Sector Público." 

Que el Artículo 6 de la norma referida ut supra igualmente modificado por el Parágrafo 11 de la 
Disposición Adicional Segunda de la citada Ley, dispone: "El Sistema de Programación de Operaciones 
traducirá /os planes estratégicos de cada entidad, concordantes con /os planes generados por el Sistema de 
Planificación Integral del Estado, en tareas específicas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios 
y recursos a utilizar, todo e//o en función del tiempo y del espacio. Esta programación será de carácter 
general, incluyendo tanto /as operaciones de funcionamiento como /as de inversión". 

Que la Ley N o 777 de 21 de enero de 2016, tiene por objeto establecer el Sistema de Planificación 
Integral del Estado (SPIE), que conducirá el proceso de planificación del desarrollo integral del Estado 
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien, que en su Artículo 23, Inciso 111, menciona que: 'Las 
Máximas Autoridades Ejecutivas de las entidades públicas señaladas en el Artículo 4 de la presente Ley, 
podrán realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de gestión, 
concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la planificación de mediano plazo, conforme a normativa 
vigente•. 
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ESTADO PLUFIN"C DE SERGE ~ MIN 
MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA S~ GIECil.ÓQIICC ll!AIIIIHIIEI!t<C> BOLIVIA . BICENTENARIO DE 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNrOS JUR[DICOS 

Que la Ley 1613 de 01 de enero de 2025. Aprueba el Presupuesto General del Estado PGE del Sector 
Público para la Gestión Fiscal 2025 el cual incluye el presupuesto institucional del Servicio Geológico Minero 
- SERGEOMIN, que en su Art. 3) señala: "La presente Ley se aplica a todas las Instituciones del Sector Público 
que comprenden los órganos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de 
defensa de la sociedad y del Estado, Gobiernos Autónomos Departamentales, Regionales, Municipales e 
Indígena Originario campesinos, Universidades Públicas, Empresas Públicas, Instituciones Financieras 
Bancarias y no Bancarias, Instituciones Públicas de Seguridad Socia/ y todas aquellas personas naturales y 
jurídicas que perciban, generen y¡o administren recursos públicos"y en su Art. 4) menciona que: "La Máxima 
Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad pública, es responsable del uso, administración, destino, 
cumplimiento de objetivos, metas, resultados de /os recursos públicos y la aprobación, ejecución 
seguimiento, evaluación y cierre de proyectos, a cuyo efecto deberá observar el cumplimiento de las -: 
disposiciones contenidas en la presente Ley y /as establecidas en las normas legales vigentes•. 

Que el Decreto Supremo No. 5302 de 02 de enero de 2025, reglamenta la Ley No. 1613 que aprueba 
el Presupuesto General del Estado Gestión 2025. 

Que el D.S. No. 3224, de 05 de Julio de 2017 , aprueba las Normas Básicas del Sistema de 
Programación de Operaciones, y dispone en su Art. 1°. (Normas Básicas del Sistema de Programación de 
Operaciones). "Las Normas Básicas del Sistema de Programación de Operaciones, son un conjunto ordenado 
de principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, que regulan el Sistema de 
Programación de Operaciones, en las entidades del Sector PúblicoH. El Art. 20° (Modificaciones al Plan 
Operativo Anual ), establece: "l. El Plan Operativo Anual podrá modificarse durante el ejercicio fiscal por 
cualquiera de las siguientes causas: a) cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional y 
b) cuando no comprometa modificaciones en el Plan Estratégico lnstitucionar. Precepto legal concordante 
con el Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE-SPO) del Servicio Geológico 
Minero, aprobado mediante Resolución Administrativa No. 18/2018 de 28/03/2018. 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 79 inmerso el Capítulo V Nivel de Entidades de Servicio, Investigación y Control, del 
Título 11, de la Ley N o 535 de Minería y Metalurgia de 28 de mayo de 2014, restablece la independencia 
institucional del Servicio Geológico Minero -SERGEOMIN, como entidad pública descentralizada, bajo tuición 
del Ministerio de Minería y Metalurgia, con independencia de gestión, administrativa y técnica. 

Que el Artículo 80 de la citada Ley, establece las funciones y atribuciones del SERGEOMIN, y el 
Artículo 81, señala en su Parágrafo t. que el SERGEOMIN será dirigido por un Director Ejecutivo como Máxima 
Autoridad Ejecutiva. designada mediante Resolución Suprema, facultándolo a realizar todas las medidas de 
reorganización interna y proponer todas aquellas que fueren necesarias, cumpliendo las normas 
administrativas y presupuestarias aplicables en cuanto a la asignación de áreas, personal, activos y bienes, 
su registro y otros, todo de acuerdo a lo establecido en el Art. 82 de la citada Ley. 

Que el Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones del Servicio Geológico 
Minero - RE - SPO - SERGEOMIN, aprobado por Resolución Administrativa No. 018/ 2018, de fecha 28 de 
marzo de 2018, en su Artículo 18° establece: ·un REACP, sea por necesidad identificada en el desarrollo de 
la acción de corto plazo o producto de la evaluación de medio ténnino, requerirá la modificación del POA en 
lo referente a la acción de corto plazo especifica. Al efecto, remitirá la infonnación necesaria a la Unidad de 
Planificación y Organización, para que se manifieste sobre la viabilidad de la solicitud en el marco de lo 
establecido por el Artículo 20 de las NB-SPO, para continuar el trámite u objetarlo por contravenir el 
mencionado Artículo. De continuar el trámite, se coordinará con el Director Administrativo Financiero, para 
determinar las implicancias del requerimiento. Con toda la infonnación relacionada, el Director Ejecutivo, en 
caso de conformidad, dispondrá los trámites que correspondan para su aprobación y posterior remisión al 
Ministerio de Economía y Finanzas Públicas y a la Unidad de Planificación y Organización, quien se encargará 
de su publicación y difusión al interior de la Entidad, utilizando para e//o los canales y medios de 
comunicación interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organización Administrativa 
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ESTADO PLUPIN IIC Al OE 
MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA BOLIVIA .BICENTENARIO DE 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNrOS JUR{DICOS 

(RE.SOAr. 

Que mediante Resolución Suprema N o 28872 de fecha 05 de octubre de 2023, se designa al lng. 
Gilberto Borja Navarro, DIRECTOR EJECUTIVO del SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - ·sERGEOMIN". 

CONSIDERANDO: 

Que la Unidad de Planificación y Organización, a través de Informe Técnico 
SGM.UPO.INF.N°07 4/2025, de 01/07/2025, propone Aprobar el Plan Anual Operativo Modificado - Gestión 
2025, mencionando a este fin en síntesis lo siguiente: 

Que en cumplimiento del Artículo 18, del RE-SPO, la Dirección Ejecutiva mediante instructivo, solicitó 
a las Direcciones y Áreas Ejecutoras del POA, información oportuna y veráz que justifique la necesidad para 
la modificación del POA 2025 del SERGEOMIN. Una vez recepcionada la información de tos formularios, se 
realizó un análisis de las operaciones y;o cumplimiento de las metas, resultados esperados y las medidas de 
corrección en cada una de las unidades y áreas ejecutoras en base a la información correspondiente al POA 
y Presupuesto inicial 2025. Las modificaciones en tos formularios del POA modificado tendrán como objetivo, 
establecer las operaciones y¡o acciones de corto plazo que se realizarán en la gestión 2025, con su 
respectivo presupuesto, para alcanzar las metas y resultados programados, por parte de las Unidades 
Ejecutoras de SERGEOMIN. Estas modificaciones se verán reflejadas en el presente documento teniendo 
como base de referencia el POA y el anteporyecto de Presupuesto Institucional para la gestión 2025. Al mismo 
tiempo en coordinación con la Direcci+ón Administrativa Financiera, las Direcciones Técnicas y áreas 
organizacionales, se evaluaron las modificaciones en el Formulario No. 6 de Requerimiento de Servicios 
Personales de Consultores de línea por área organizacionat, dando prioridad a los tiempos de trabajo, como 
tambien en el Formulario No. 8 Requerimiento de Activos Fijos, con el objetivo de alcanzar las metas y 
resultados planificados de las acciones y operaciones de corto plazo de la gestión 2025, con la respectiva 
aprobación de la Dirección Ejecutiva. Estas modificaciones realizadas no sobrepasaron el techo 
presupuestario asignado a las respectivas Direcciones y Unidades Organizacionates dependientes del 
SERGEOMIN. 

PROGRAMACIÓN FÍSICA. 

Todas las modificaciones solicitadas por las Direcciones y Unidades Ejecutoras fue en el marco de sus 
respectivas funciones y formularios iniciales del Plan Operativo Anual (POA) 2025, fueron analizadas por la 
Unidad de Planificación y Organización a efecto de verificar que ninguna de ellas comprometa el cumplimiento 
de tos objetivos de gestión y sus respectivas asignaciones presupuestarías de cada área organizacional, de 
acuerdo a tos recursos operacionales y actividades que vienen ejecutando de acuerdo a los programado en 
el Plan Operativo Anual (POA) Modificado 2025 . 

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA. 

Programación Presupuestaria, Gasto Corriente e Inversión. 

Para la ejecución del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2025 institucional, se establecieron los recursos 
de Gasto Corriente y Gasto de Inversión de la siguiente manera: 

• Gasto Corriente, destinado a los siguientes grupos de Gasto: 
Administración Central 
Brindar Servicios de Asistencia Técnica 
Participación y Control Social 
Devengados de Servicios Personales y Otros 
Prospección y Exploración Geológica Minera 
Elaboración y Publicación Cartas Geológicas y Mapas Temáticos 
Prestación de Servicios 

ARIO DE BOLl VIA" 
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ESTADO PLUFIN~C 1\L DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

MIN 
· BICENTENARIO DE 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUHTOS JUR(DICOS 

• El Gasto de Inversión, está compuesto por los siguientes Proyectos de Prospección Geológica 
Minera: 

Sector Ancoyo de Salinas de Garcí Mendoza - Departamento de Oruro. 
Sector Machacamarca - Departamento de Oruro. 
Sector de Huatari de Salinas de Garci Mendoza - Departamento de Oruro 

Que en base a los antecedentes descritos, el Plan Operativo Anual (POA) Modificado 2025, las 
Directrices de Formulación Presupuestaria, el SERGEOMIN cuenta con un presupuesto Institucional Inicial al 
1 o de enero de 2025, Bs. 36.830,974.00 (Treinta y seis millones ochocientos treinta mil novecientos setenta 
y cuatro 00/100 bolivianos). Concluyendo en consecuencia que: 

• Con el objetivo de cumplir las metas de las REACP (resultados de acción a corto plazo) dentro de la 
gestión 2025, mediante solicitudes debidamente justificadas, con el análisis de la Unidad de 
Planificación y Organización y aprobación de la Dirección Ejecutiva, se han realizado las 
modificaciones en los Formularios No 4 o (Determinación de Acciones Específicas de Gestión); 
Formulario No. 5o (Determinación de Operaciones); Formulario No. 6 (Requerimiento de Servicios 
Personales - Consultorías de línea; Formulario N o 7 (Requerimiento de Servicios no Personales por 
Área Organizacional); Formulario N o 8 (Requerimiento de Activos Fijos); Formulario No. 9 
(Requerimiento de Materiales y Suministros) y Formulario No. 10 (requerimiento de Tasas). 

• Las modificaciones en el Formulario N° 6 del POA 2020, tienen como objetivo optimizar los recursos 
financieros destinados a la partida 25220 (Consultorías de línea) y alcanzar el cumplimiento de las 
metas previstas por las Unidades Ejecutoras de la entidad. Por lo tanto dentro de la matríz de 
consultores individuales de línea, en el POA modificado 2025, se tiene un total de 79 consultores de 
línea. 

• Cabe aclarar que en la estructura del organigrama del Servicio Geológico Minero SERGEOMIN, 
figuran las Unidades Regionales de Beni, Pando, Tarija y Chuquisaca, empero a la fecha no se cuenta 
con oficinas en las regionales señaladas. 

• También señalar que la Dirección Administrativa Finanaciera, a través del área de Presupuestos 
realizaron 9 modificaciones presupuestarias durante el primer semestre, mismo que fueron 
remitidos a la Unidad de Planificación y Organización mediante Nota Interna SGM.DAF.UFI.NIN 
120/2025 en fecha 05 de junio de 2025. 

• El POA Modificado Gestión 2025 - SERGEOMIN, cuenta con sus respectivas operaciones 
programadas para la gestión 20-25, con las modificaciones realizadas se llevará a cabo- el 
seguimiento y evaluación trimestral programado por la Unidad de Planificación y Organización. 

• El POA modificado entreará en vigencia a partir de la aprobación de la Resolución Administrativa del 
POA modificado 2025, emitida por la Dirección de Asuntos Jurídicos (DAJ) y aprobadas por la 
Dirección Ejecutiva del SERGEOMIN. 

• Las notas e informes de las áreas organizacionales referidas a las modificaciones del POA 2025, 
estarán en custodia de la Unidad de Planificación y Organización y podrán ser solicitados dentro de 
la Institución, Ministerio cabeza de sector u otra entidad reguladora, cuando sean requeridos. 

Que el Informe Técnico de la Unidad de Planificación y Organización recomienda finalmente al Señor 
Director Ejecutivo aprobar, en mérito a las consideraciones y fundamentos expuestos, las modificaciones 
realizadas al POA Gestión 2025 

Que el Informe Legal SGM.DAJ.INF. 119/2025 de 2 de julio de 2025, refiere: UPar lo precedentemente 
expuesto, se considera pertinente aprobar el Plan Operativo Anual (POA) Modificado - Gestión 2025, 
formulados en cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 18 o del RE-SPO - SERGEOMIN y en el marco de 
las atribuciones y responsabilidad de la Unidad de Planificación y Organización, toda vez que no vulnera 
normativa legal vigente." 

"2025 BICENTE ARIO DE BOLIVIA" 
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BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

SERGE~MIN 
~~~ GIEC!l.ÓGIICC IQ(li:!JIEJRIC> -BICENTENARIO DE 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUR/DICOS 

POR TANTO: 

El Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero- SERGEOMIN en uso de las atribuciones 
conferidas por el ordenamiento legal administrativo vigente. 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) Modificado - Gestión 20205 del Servicio 
Geológico Minero- SERGEOMIN, considerando el presupuesto de Bs36.830.974,00 (Treinta y seis millones 
ochocientos treinta mil novecientos setenta y cuatro 00/100 bolivianos), en sujeción a los fundamentos y 
demás instrumentos exigidos por las Directrices de Formulación del POA- Presupuesto, aprobados por el 
órgano rector para la Gestión 2025, inmersos en el Informe Técnico SGM.UPO.INF. No. 074/2025, de 01 de 
julio de 2025, adjuntos en Anexos constituyen parte integrante e indivisible de la presente Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Refrendar Los Informes Técnicos: SGM-UPO-INF- N°- 074/2025 de 01 de julio de 
2025 y Anexo con 313 folios, emitidos por la Unidad de Planificación y Organización, así como el Informe 
Legal SGM.DAJ.INF.000/2025, dos de julio de 2025 de la Dirección de Asuntos Jurídicos. 

ARTÍCULO TERCERO.- Encomendar la socialización y difusión del POA Modificado 2025 Institucional, así 
como su seguimiento y evaluación a la Unidad de Planificación y Organización. 

ARTÍCULO CUARTO.- Remitir la presente Resolución y antecedentes a conocimiento del Ministerio de Minería 
y Metalurgia, en atención a su condición de Ministerio Cabeza de Sector. 

GBN/nz 
e e Areh 2025. 
UPO 

Regístrese, comuníquese y cúmplase 

"2025 BlCENTE ARJO DE BOLIVIA" 
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ESTADO PLURINII NA In: MIN 
MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA BOLIVIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUR[DICOS 

INFORME 
SGM.DAJ. INF. N° 119/2025 

A lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

DE Abg. Ramiro Infantes Zegarra 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS. 

so 
REF : PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) MODIFICADO 2025 - S~~Mfl\1 

FECHA : La Paz, 02 de julio de 2025 

En atención a instrucción cursante en Hoja de Ruta DE - 1186, derivada a la Dirección de Asuntos 
Jurídicos con motivo de la referencia, cumplo en elevar a usted las siguientes consideraciones de orden legal: 

l. ANTECEDENTES. 

Que la Unidad de Planificación y Organización, emite el Informe Técnico: SGM-UPO-INF-074/2025, 
con referencia: "Plan Operativo Anual (P.O.A) Modificado- Gestión 2025" del Servicio Geológico Minero 
(SERGEOMIN)", a través de los cuales formulan el Plan Operativo Anual (POA} Modificado Gestión 2025, 
exponiendo al efecto las siguientes puntualizaciones: 

Que en cumplimiento del Artículo 18, del RE-SPO, la Dirección Ejecutiva mediante instructivo, solicitó 
a las Direcciones y Áreas Ejecutoras del POA, información oportuna y veráz que justifique la necesidad para 
la modificación del POA 2025 del SERGEOMIN. Una vez recepcionada la información de los formularios, se 
realizó un análisis de las operaciones yjo cumplimiento de las metas, resultados esperados y las medidas de 
corrección en cada una de las unidades y áreas ejecutoras en base a la información correspondiente al POA 
y Presupuesto inicial 2025. Las modificaciones en los formularios del POA modificado tendrán como objetivo, 
establecer las operaciones yjo acciones de corto plazo que se realizarán en la gestión 2025, con su 
respectivo presupuesto, para alcanzar las metas y resultados programados, por parte de las Unidades 
Ejecutoras de SERGEOMIN. Estas modificaciones se verán reflejadas en el presente documento teniendo 
como base de referencia el POA y el anteporyecto de Presupuesto Institucional para la gestión 2025. Al mismo 
tiempo en coordinación con la Direcci+ón Administrativa Financiera, las Direcciones Técnicas y áreas 
organizacionales, se evaluaron las modificaciones en el Formulario No. 6 de Requerimiento de Servicios 
Personales de Consultores de Línea por área organizacional, dando prioridad a los tiempos de trabajo, como 
tambien en el Formulario No. 8 Requerimiento de Activos Fijos, con el objetivo de alcanzar las metas y 
resultados planificados de las acciones y operaciones de corto plazo de la gestión 2025, con la respectiva 
aprobación de la Dirección Ejecutiva. Estas modificaciones realizadas no sobrepasaron el techo 
presupuestario asignado a las respectivas Direcciones y Unidades Organizacionales dependientes del 
SERGEOMIN, 

PROGRAMACIÓN FÍSICA. 

Todas las modificaciones solicitadas por las Direcciones y Unidades Ejecutoras fue en el marco de 
sus respectivas funciones y formularios iniciales del Plan Operativo Anual (POA} 2025, fueron analizadas por 
la Unidad de Planificación y Organización a efecto de verificar que ninguna de ellas comprometa el 
cumplimiento de los objetivos de gestión y sus respectivas asignaciones presupuestarias de cada área 
organizacional, de acuerdo a los recursos operacionales y actividades que vienen ejecutando de acuerdo a 
los programado en el Plan Operativo Anual (POA} Modificado 2025. 

"2025 BICENTE ARIO DE BOLIVIA'" 
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MINISTERIO DE 
BICENTENARIO DE MINERÍA Y METALURGIA 

BOLIVIA OIREOCIÓN OE ASUNrOS JURIOICOS 

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA. 

Programación Presupuestaria, Gasto COfriente e Inversión. 

Para la ejecución del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2025 institucional, se establecieron los 
recursos de Gasto Corriente y Gasto de Inversión de la siguiente manera: 

• Gasto Corriente, destinado a los siguientes grupos de Gasto: 
Administración Central 
Brindar Servicios de Asistencia Técnica 
Participación y Control Social 
Devengados de Servicios Personales y Otros 
Prospección y Exploración Geológica Minera 
Elaboración y Publicación Cartas Geológicas y Mapas Temáticos 
Prestación de Servicios 

• El Gasto de Inversión, está compuesto por los siguientes Proyectos de Prospección Geológica 
Minera: 

Sector Ancoyo de Salinas de Garci Mendoza - Departamento de Oruro. 
Sector Machacamarca - Departamento de Oruro. 
Sector de Huatari de Salinas de Garci Mendoza - Departamento de Oruro 

Que en base a los antecedentes descritos, el Plan Operativo Anual (POA) Modificado 2025, las 
Directrices de Formulación Presupuestaria, el SERGEOMIN cuenta con un presupuesto Institucional Inicial al 
1 o de enero de 2025, Bs. 36.830,974.00 (Treinta y seis millones ochocientos treinta mil novecientos setenta 
y cuatro 00/100 bolivianos). Concluyendo en consecuencia que: 

• Con er objetivo de cumplir ras metas de las REACP (resultados de acción a corto plazo) dentro de la 
gestión 2025, mediante solicitudes debidamente justificadas, con el análisis de la Unidad de 
Planificación y Organización y aprobación de la Dirección Ejecutiva, se han realizado las 
modificaciones en los Formularios No 4 o (Determinación de Acciones Específicas de Gestión); 
Formulario No. 5o (Determinación de Operaciones); Formulario No. 6 (Requerimiento de Servicios 
Personales- Consultorías de Línea; Formulario N o 7 (Requerimiento de Servicios no Personales por 
Área Organizacional); Formulario N o 8 (Requerimiento de- Activos Fijos); Formulario No. 9 
(Requerimiento de Materiales y Suministros) y Formulario No. 10 (Requerimiento de Tasas). 

• Las modificaciones en el Formulario N° 6 del POA 2020, tienen como objetivo optimizar los recursos 
financieros destinados a la partida 25220 (Consultorías de Línea) y alcanzar el cumplimiento de las 
metas previstas por las Unidades Ejecutoras de la entidad. Por lo tanto dentro de la matríz de 
consultores individuales de línea, en el POA modificado 2025, se tiene un total de 79 consultores de 
línea. 

• Cabe aclarar que en la estructura del organigrama del Servicio Geológico Minero SERGEOMIN, 
figuran las Unidades Regionales de Beni, Pando, Tarija y Chuquisaca, empero a la fecha no se cuenta 
con oficinas en las regionales señaladas. 

• También señalar que la Dirección Administrativa Finanaciera, a través del área de Presupuestos 
realizaron 9 modificaciones presupuestarias durante el primer semestre, mismo que fueron 
remitidos a la Unidad de Planificación y Organización mediante Nota Interna SGM .DAF.UFI.NIN 
120/2025 en fecha 05 de junio de 2025. 

• El POA Modificado Gestión 2025 - SERGEOMIN, cuenta con sus respectivas operaciones 
programadas para la gestión 2025, con las modificaciones realizadas se llevará a cabo el 
seguimiento y evaluación trimestral programado por la Unidad de Planificación y Organización. 

• El POA modificado entreará en vigencia a partir de la aprobación de la Resolución Administrativa del 
POA modificado 2025, emitida por la Dirección de Asuntos Jurídicos (D.A.J) y aprobadas por la 
Dirección Ejecutiva del SERGEOMIN. 
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• Las notas e informes de las áreas organizacionales referidas a las modificaciones del POA 2025, 
estarán en custodia de la Unidad de Planificación y Organización y podrán ser solicitados dentro de 
la Institución, Ministerio cabeza de sector u otra entidad reguladora, cuando sean requeridos. 

Que el Informe Técnico de la Unidad de Planificación y Organización recomienda finalmente al Señor 
Director Ejecutivo aprobar, en mérito a las consideraciones y fundamentos expuestos, las modificaciones 
realizadas al POA Gestión 2025 

IL MARCO NORMATIVO APUCABLE. 

Que el Artículo 306 de la Constitución Política del Estado, establece que: "El modelo económico 
boliviano es plural, y orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los 
bolivianos". 

Asimismo el Artículo 321 Parágrafo l. Constitucional, determina que "La administración económica 
y financiera del Estado y de todas las entidades públicas se rige por su presupuesto". 

Que el parágrafo 1 del Artículo 323 señala: "La política fiscal se basa en Jos principios de capacidad 
económica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia, universalidad, control, sencillez 
administrativa y capacidad recaudatoria". 

Que el Parágrafo 111 del Artículo 339 de la Ley Fundamental, dispone que: "Los ingresos del Estado 
se invertirán conforme con el Plan General de Desarrollo Económico y Social del país, el Presupuesto General 
del Estado y con la Ley". 

Que el Parágrafo IV, del Artículo 340 Constitucional, dispone que "el órgano Ejecutivo nacional 
establecerá las normas destinadas a la elaboración y presentación de los proyectos de presupuestos de todo 
el sector público, incluidas las autonomías". 

Que el Art. 1 de la Ley de Administración y Control Gubernamentales SAFCO No. 1178 de 20 de julio 
de 1990, modificada por la Disposición Adicional Segunda de la Ley 777 de 21 de enero de 2016, en sus 
Párrafo Primero establece; que: " ... La presente Ley regula /os sistemas de Administración y de Control de /os 
recursos del Estado y su relación con los Sistemas Nacionales de Planificación e Inversión Pública, con el 
objeto de": "Programar, organizar, ejecutar y controlar la captación y el uso eficaz y eficiente de los recursos 
públicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las políticas, /os programas, la prestación de servicios y 
los proyectos del Sector Público." 

Que el Artículo 6 de la norma referida ut supra igualmente modificado por el Parágrafo 11 de la 
Disposición Adicional Segunda de la citada Ley, dispone: -El Sistema de Programaci6n de Operaciones 
traducirá /os planes estratégicos de cada entidad, concordantes con /os planes generados por el Sistema de 
Planificación Integral del Estado, en tareas específicas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios 
y recursos a utilizar, todo ello en función del tiempo y del espacio. Esta programación será de carácter 
general, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversión". 

Que la Ley N o 777 de 21 de enero de 2016, tiene por objeto establecer el Sistema de Planificación 
Integral del Estado (SPIE), que conducirá el proceso de planificación del desarrollo integral del Estado 
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien, que en su Artículo 23, Inciso 111, menciona que: "Las 
Máximas Autoridades Ejecutivas de las entidades públicas señaladas en el Artículo 4 de la presente Ley, 
podrán realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de /as metas y resultados de gestión, 
concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la planificación de mediano plazo, conforme a normativa 
vigente". 

Que la Ley 1613 de 01 de enero de 2025. Aprueba el Presupuesto General del Estado PGE del Sector 
Público para la Gestión Fiscal 2025 el cual incluye el presupuesto institucional del Servicio Geológico Minero 
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- SERGEOMIN, que en su Art. 3) señala: "La presente Ley se aplica a todas /as Instituciones del Sector Público 
que comprenden los órganos del Estado P/urinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de 
defensa de la sociedad y del Estado, Gobiernos Autónomos Departamentales, Regionales, Municipales e 
Indígena Originario campesinos, Universidades Públicas, Empresas Públicas, Instituciones Financieras 
Bancarias y no Bancarias, Instituciones Públicas de Seguridad Social y todas aquellas personas naturales y 
jurídicas que perciban, generen yjo administren recursos públicos• y en su Art. 4) menciona que: "La Máxima 
Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad pública, es responsable del uso, administración, destino, 
cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los recursos públicos y la aprobación, ejecución 
seguimiento, evaluación y cierre de proyectos, a cuyo efecto deberá observar el cumplimiento de las -: 
disposiciones contenidas en la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes". 

Que el Decreto Supremo No. 5302 de 02 de enero de 2025, reglamenta la Ley No. 1613 que aprueba 
el Presupuesto General del Estado Gestión 2025. 

Que el D.S. No. 3224. de 05 de Julio de 2017, aprueba las Normas Básicas del Sistema de 
Programación de Operaciones, y dispone en su Art. 1°. (Normas Básicas del Sistema de Programación de 
Operaciones). "Las Normas Básicas del Sistema de Programación de Operaciones, son un conjunto ordenado 
de principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, que regulan el Sistema de 
Programación de Operaciones, en las entidades del Sector Público". El Art. 20° (Modificaciones al Plan 
Operativo Anual), establece: "/. El Plan Operativo Anual podrá modificarse durante el ejercicio fiscal por 
cualquiera de las siguientes causas: a) cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional y 
IJ) cuando no comprometa modificaciones en el Plan Estfatégíco Institucional". Precepto legal concordante 
con el Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE-SPO) del Servicio Geológico 
Minero, aprobado mediante Resolución Administrativa No. 18/2018 de 28/03/2018. 

Que el Artículo 79 de la Ley N o 535 de Minería y Metalurgia de 28 de mayo de 2014, en su Capítulo 
V Nivel de Entidades de Servicio, Investigación y Control, restablece la independencia institucional del Servicio 
Geológico Minero -SERGEOMIN. como entidad pública descentralizada, bajo tuición del Ministerio de Minería 
y Metalurgia , con independencia de gestión, administrativa y técnica. 

Que el Artículo 80 de la citada Ley, establece las funciones y atribuciones del SERGEOMIN, y el 
Artículo 81, señala en su Parágrafo l. que el SERGEOMIN será dirigido por un Director Ejecutivo como Máxima 
Autoridad Ejecutiva. designada mediante Resolución Suprema, facultándolo a realizar todas las medidas de 
reorganización interna y proponer todas aquellas que fueren necesarias, cumpliendo las normas 
administrativas y presupuestarias aplicables en cuanto a la asignación de áreas. personal, activos y bienes, 
su registro y otros, todo de acuerdo a lo establecido en el Art. 82 de la citada Ley. 

Que el Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones del Servicio Geológico 
Minero- RE- SPO- SERGEOMIN, aprobado por Resolución Administrativa No. 018/ 2018, de fecha 28 de 
marzo de 2018, en su Artículo 18° establece: "Un REACP, sea por necesidad identificada en el desarrollo de 
la acción de corto plazo o producto de la evaluación de medio término, requerirá la modíñcación del POA en 
lo referente a la acción de corto plazo específica. Al efecto, remitirá la información necesaria a la Unidad de 
Planificación y Organización, para que se manifieste sobre la viabilidad de la solicitud en el marco de lo 
establecido por el Artículo 20 de las NB..SPO, para continuar el trámite u objetarlo por contravenir el 
mencionado Articulo. De continuar e/ trámite, se coordinará con el Director Administrativo Financiero, para 
determinar las implicancias del requerimiento. Con toda la información relacionada, el Director Ejecutivo, en 
caso de conformidad, dispondrá los trámites que correspondan para su aprobación y posterior remisión af 
Ministerio de Economía y Finanzas Públicas y a la Unidad de Planificación y Organización, quien se encargará 
de su publicación y difusión al interior de la Entidad, utilizando para elfo los canales y medios- de 
comunicación interna, definidos en el Reglamento Específico del Sistema de Organización Administrativa 
(RE-$0A)". 

Que mediante Resolución Suprema N o 28872 de fecha 05 de octubre de 2023, se designa afTng. 
Gilberto Borja Navarro, DIRECTOR EJECUTIVO del SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - "SERGEOMIN". 
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111. ANÁLISIS. 

Analizados los antecedentes, en el marco de la normativa legal glosada y la documentación adjunta, 
se establece que la Unidad de Planificación y Organización, en cumplimiento de lo dispuesto por el Artículo 
18 o del Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones del Servicio Geológico Minero 
- SERGEOMIN, ha realizado actividades relativas a la Modificación del Plan Operativo Anual Gestión 2025 de 
la entidad, en atención a la identificación de la necesidad en el desarrollo de la acción de corto plazo de las 
diferentes Direcciones y Unidades Ejecutoras de SERGEOMIN. Habiendo a este efecto seguido el 
procedimiento consistente en solicitar a las Direcciónes y Unidades Ejecutora mediante Instructivo emitido 
por la Dirección Ejecutiva, la presentación de los Formularios Modificados Nos.4 (Determinación de Acciones 
Específicas de Gestión); Formulario No. 5o (Determinación de Operaciones); Formulario No. 6 (Requerimiento 
de Servicios Personales - Consultorías de Línea; Formulario N o 7 (Requerimiento de Servicios no Personales 
por Área Organizacional); Formulario N o 8 (Requerimiento de Activos Fijos); Formulario No. 9 (Requerimiento 
de Materiales y Suministros) y Formulario No. 10 (Requerimiento de Tasas) con sus respectivas 
justificaciones, a la Unidad de Planificación y Organización. Mismos que conforme señala el Informe de la 
Unidad de Planificación y Organización, fueron analizados por ésta. lnfiriéndose de ello que las 
modificaciones consolidadas en los Formularios Modificados, no alteran los objetivos y lineamientos 
estratégicos del POA ni exceden el Presupuesto Gestión 2025 aprobado de la Entidad, ya que más bien 
permitirá el cabal cumplimiento de las mismas, así como, optimizará el manejo de los recursos económicos 
presupuestados. 

IV. CONCLUSIÓN. 

Por lo precedentemente expuesto, se considera pertinente aprobar el Plan Operativo Anual (POA) 
Modificado - Gestión 2025, formulados en cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 18 o del RE-SPO -
SERGEOMIN y en el marco de las atribuciones y responsabilidad de la Unidad de Planificación y Organización, 
toda vez que no vulnera normativa legal vigente. 

GIW/nr 

V. RECOMENDACIÓN. 

Conforme a lo relacionado, analizado y concluido, se recomienda al Sr. Director Ejecutivo, lo siguiente: 

• Aprobar el Plan Operativo Anual Modificado Gestión 2025 del Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN, a través de Resolución Administrativa expresa, a cuyo fin se adjunta el proyecto de 
norma de aprobación respectivo, todo de conformidad y en sujeción a los fundamentos 
expuestos en el Informe Técnico SGM-UPO-INF-07 4/ 2025, de 01 de julio de 2025 y su 
respectivo anexo (Archivo de Palanca con 313 folios), emitidos en el marco de las atribuciones, 
funciones y responsabilidad de la Unidad de Planificación y Organización. 

• Encomendar a la Unidad de Planificación y Organización, la socialización y difusión del POA 
Modificado 2025 Institucional, así como su seguimiento y evaluación. 

• Remitir con Nota Oficial la Resolución y antecedentes a conocimiento del Ministerio de Minería 
y Metalurgia en su condición de Ministerio Cabeza de Sector. 

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes. 

C.c. Atdrr.Z024 
H./t. DE-1168 
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Fecha: 

INFORME TECNICO 
SGM-UPQ-lN F-07 4/2025 

lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín 
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 
SERGEOMIN 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez 
PROFESIONAL IV EN PLANIFICACIÓN 

SERGEOMIN ~ "O it'?t s~b 
PLAN OPERATIVO ANUAL (P.O.A.) MODIFICADO- GESTIÓN 2025\:\__ "_,,_r 

La Paz, 01 de Julio 2025 

En referencia a Instructivo SGM.DIR E.l. N °008 de fecha 03 de junio de 2025 con referencia: 
Modificación del POA Gestión 2025, e Instructivo SGM.DIR E.l. N°009 de fecha 10 de junio de 
2025 con referencia: Ampliación de Plazo Modificación del POA Gestión 2025 hasta fecha 16 
de Junio lmpostergable, en el marco de la normativa vigente, tenemos a bien presentar a su 
autoridad el presente Informe Técnico para la presentación del POA Modificado 2025: 

1. ANTECEDENTES. -

Resolución Administrativa N o 041 de fecha 11 de septiembre de 2024, resuelve en su 
Articulo PRIMERO: "Aprobar el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), 
Plan Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Presupuestos Institucional Anual 
2025 del Servicio Geológico Minero SERGEOMIN". 

Instructivo con cite SGM.DIR. E. l. N °008 de fecha 03 de junio de 2025 mediante el 
cual el lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo de SERGEOMIN, instruye a las 
Direcciones y áreas organizacionales del SERGEOMIN el cumplimiento de las 
actividades para realizar la primera Modificación del Plan Operativo Anual (POA) 
gestión 2025. 

Instructivo con cite SGM.DIR. E.l. N°009 de fecha 10 de junio de 2025 mediante el 
cual el lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo de SERGEOMIN, Amplia el Plazo de 
entrega de la información para la Modificación del POA Gestión 2025 hasta fecha 16 
de Junio lmpostergable. 

La fecha de recepción de la documentación será hasta el 16 de junio de la presente, 
los formularios y sus respectiva nota de solicitud en caso de ser modificadas, 
(Prioridades) por parte de las Direcciones y Áreas Organizacionales, deberá ser dirigida 
al jefe de la Unidad de Planificación y Organización. ' 
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2. MARCO NORMATIVO APUCABLE. -

- Ley Nro. 535 de Minería y Metalurgia, del 28 de mayo de 2014. 
-Ley Nro.777 del Sistema de Planificación Integral del Estado (SPIE), del 21 de enero de 2016. 
-Ley Nro.1178 de Administración y Control Gubernamental, del 20 de julio de 1990 y sus 

respectivas modificaciones. 
-Ley Nro. 786 del "Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social (PDES)", de 09 de marzo 

de 2016. 
- D.S. Nro. 3246 de las Normas Básicas del Sistema de Programación de Operaciones (NB­

SPO), del 5 de julio de 2017. 
-Resolución Administrativa N o 018/2018 del 28 de marzo de 2018 que aprueba el 

Reglamento Especffico del Sistema de Programación operativa (RE-SPO) compatibilizado por 
el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas como órgano rector. 

- Resolución Administrativa N o 041 de fecha 11 de septiembre de 2024, resuelve en su 
Articulo PRIMERO: ~Aprobar el Presupuesto Institucional Pluríanual Ajustado (PIPA), Plan 
Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Presupuestos Institucional Anual 2025 del 
Servicio Geológico Minero SERGEOMIN". 

- Decreto Supremo N o 5302 que reglamenta la Ley N o 1613 de aprobación del presupuesto 
para la gestión 2025. 

3. DESARROLLO. -

En cumplimiento al artículo 18, del RE-S PO en la cual indica: "REACP (Resultado de Acción de 
Corto Plazo), sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la acción o producto de la 
evaluación de medio término, requerirá la modificación del POA en lo referente a la acción de 
corto plazo especifica". 

La Dirección Ejecutiva, mediante Instructivo, solicitó a las Direcciones y Áreas Ejecutoras del 
POA, información oportuna y verás que justiHque la necesidad para la primera modificación del 
POA 2025 del SERGEOMIN. 

Una vez recepcionada la información de los formularios, se realizó un análisis de las 
operaciones y cumplimiento de las metas, resultados esperados y las medidas de corrección 
en cada una de las unidades y áreas ejecutoras en base a la información correspondiente al 
POA y Presupuesto inicial 2025. 

Las modificaciones en los formularios del POA modificado tendrán como objetivo, establecer 
las operaciones y/o acciones de corto plazo que se realizarán en la gestión 2025, con su 
respectivo presupuesto, para alcanzar las metas y resultados programados, por parte de las 
Unidades Ejecutoras de SERGEOMIN. 

Estas modificaciones se verán reflejadas en el presente documento teniendo como base de 
referencia el POA y el anteproyecto de Presupuesto Institucional para la gestión 2025. 

Al mismo tiempo, en coordinación con la Dirección Administrativa Financiera, las Direcciones 
Técnicas y áreas organizacionales, se evaluaron las modificaciones en el Formulario N °6 de 
Requerimiento de Servicios Personales de Consultores de Línea por área organizacioñal, 
dando prioridad a los tiempos de trabajo, como también en el Formulario N o 8 Requerimiento 
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de Activos Fijos, con el objetivo de alcanzar las metas y resultados planificados de las acciones 
y operaciones de corto plazo de la gestión 2025, con la respectiva aprobación de la Dirección 
Ejecutiva. Estas modificaciones realizadas no sobrepasaron el techo presupuestario asignado 
a las respectivas Direcciones y Unidades Organizacionales dependientes del SERGEOMIN. 

3.1. PROGRAMACIÓN FISICA. -

Todas las modificaciones solicitadas por las Direcciones y Unidades Ejecutoras fue en el marco 
de sus respectivas funciones y formularios iniciales del Plan Operativo Anual (POA) 2025, 
fueron analizadas por la Unidad de Planificación y Organización a efecto de verificar que 
ninguna de ellas comprometa el cumplimiento de los objetivos de gestión y sus respectivas 
asignaciones presupuestarias de cada área organizacional, de acuerdo a los recursos 
disponibles. Estas modificaciones en relación a la programación física, no afectarán las 
operaciones y actividades que se vienen ejecutando de acuerdo a lo programado en el Plan 
Operativo Anual (POA} 2025. 

Además, para los próximos seguimientos y evaluaciones trimestrales del Plan Operativo Aual 
(POA) 2025, se realizarán de acuerdo a las operaciones, metas y programación trimestral, 
presentadas en el documento POA Modificado 2025. 

3.2. PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA .. -

3.2.1. Programación Presupuestaria, Gasto Corriente e Inversión. 

Para la ejecución del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2025 institucional, se establecieron 
los recursos de Gasto Corriente y Gasto de Inversión de la siguiente manera: 

Gasto corriente, destinado a los siguientes grupos de Gasto: 

Administración Central 
Brindar Servicio de Asistencia Técnica 
Participación y Control Social 
Devengados de Servicios Personales y Otros 
Prospección y Exploración Geológica Minera 
Elaboración y Publicación Cartas Geologicas y Mapas Tematicos 
Prestación de Servicios 

Estos se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 

GASTOS CORRIENTES - GESTIÓN 2025 
DESCRIPCION PRESUPUESTO MODIFICACIONES , PRESUPUESTO 

· , INICIAL (Bs) APROBADAS (Bs) VIGENTE (Bs) 
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EN EL SECTOR ANCOYO DE 
SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO. 
PROSPECCION GEOLOGICA 
MINERA EN EL SECTOR 301.859,00 0,00 301.859,00 
MACHACAMARCA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO. 
PROSPECCIÓN GEOLOGICA 
MINERA EN EL SECTOR HUATARI 522.582,00 0,00 522.582,00 
DE SALINAS DE GARCI MENDOZA 
DEL DEPARTAMENTO DE ORURO. 
TOTAL PRESUPUESTO PROYECTOS DE 1.0 73.367,00 0,00 1.073.367,00 INVERSIÓN (B) 
TOTAL (A)+ (B) 36.830.97 4,00 0,00 36.830.97 4,00 
Fuente: SIGEP Reporte 01/01/2025 - 10/06/2025 

En base a los antecedentes descritos, El Plan Operativo Anual (POA) Modificado 2025, las 
directrices de Formulación Presupuestara, el SERGEOMIN cuenta con un Presupuesto 
Institucional Inicial al 1 de enero de 2025, de Bs. 36.830.97 4.00 (Treinta y seis millones 
ochocientos treinta mil noveciento setenta y cuatro 00/100 bolivianos). 

4. CONCLUSIONES 

Con el objetivo de cumplir las metas de las REACP (resultado de acción de corto plazo), dentro 
de la gestión 2025, es que se a realizado las modificaciones en los Formulario N o 4 
(Determinación de Acciones Específicos de Gestión}, Formulario N o 5 (Determinación de 
Operaciones), Formulario N °6 (Requerimiento de Servicios Personales - Consultorías de 
Línea) Formulario N o 7 (Requerimiento de Servicios no Personales por Área Organizacional), 
Formulario N°8 (Requerimiento de Activos Fijos), Formulario N°9 (Requerimiento de 
Materiales y Suministros) y Formulario N o 10 (Requeimiento de Tasas) con las solicitudes 
debidamente justificadas, con el análisis de la Unidad de Planificación y Organización y la 
aprobación de la Dirección Ejecutiva. 

Es importante indicar que las modificaciones realizadas en el Formulario N °6 Requerimiento 
de Servicios Personales de consultores individuales de línea, con su partida 25220, se 
realizaron de acuerdo a solicitudes realizadas por las Direcciones y áreas organizacionales del 
SERGEOMIN, con el objetivo de dar cumplimiento de las operaciones yjo acciones de corto 
plazo de cada área organizacional que comprometieron en el POA Gestión 2025, sin afectar el 
techo presupuestario institucional; y son una previsión dentro del POA 2025, la Dirección 
Ejecutiva determinará si es procedente las solicitudes de contratación y adendas de 
consultores de línea de las distintas áreas organizacionales, de acuerdo al análisis financiero y 
análisis de resultados obtenidos en la gestión. Por lo tanto, dentro de la matriz de consultores 
de línea, en el POA modificado 2025, se tiene un total de 79 consultores de línea. 

Cabe aclarar que en la estructura del organigrama, del Servicio Geologico Minero SERGEOMIN, 
figura las Unidades Regionales de Beni, Pando, Tarija y Chuquisaca, a la fecha el Servicio 
Geologico Minero SERGEOMIN, no cuenta con oficinas en las regionales anteriormente 
señalados. 

También señalar que la Dirección Financiera, a través del área de Presupuestos realizaron 09 
modificaciones presupuestarias durante el primer semestre, mismos que fueron remitidos a la 
Unidad de Planificación y Organización mediante Nota Interna SGM.DAF.UFI.NIN 120/2025' en 
fecha 05 de junio de 2025, por el Director Administrativo Financiero. 
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El POA Modificado Gestión 2025, SERGEOMIN, cuenta con sus respectivas operaciones 
programadas para la gestión 2025, con las modificaciones realizadas se llevará a cabo el 
Seguimiento y Evaluación trimestral programado por la Unidad de Planificación y Organización. 

El POA Modificado entrará en vigencia a partir de la aprobación de la Resolución Administrativa 
del POA modificado 2025, emitida por la Dirección de Asuntos Jurídicos (D.A.J.) y aprobada por 
la Dirección Ejecutiva del SERGEOMIN. 

Las notas e informes de las áreas organzacionales respectivos a las modificaciones del POA 
2025, estarán en custodia de la Unidad de Planificación y Organización del SERGEOMIN, y 
podrán ser solicitados dentro de la Institución, Ministerio cabeza de sector de la institución u 
otra entidad reguladora, cuando estos sean requeridos. 

5. RECOMENDACIONES 

~ Se recomienda al DIRECTOR EJECUTIVO FIRMAR LOS FORMULARIOS, No (4) 
Determinación de Acciones Especicos de Gestión, Formulario N o (5) Determinación de 
Operaciones, N o (6} Requerimiento de SeNicios Personales por Área Organizacional, 
N o (7) Requerimiento de SeNicios no Personales por Área Organizacional, N o (8) 
Requerimiento de Activos Fijos N o (9) Requerimiento de Materiales y Suministros y N o 
(10) Requerimiento de Tasas, para la aprobación de los formularios modificados 
realizados en el Primer POA MODIFICADO Gestión - 2025. 

~ Firmado los formularios, derivar el presente Informe Técnico así como el POA 
MODIFICADO Gestión 2025 que se adjunta, a la Dirección de Asuntos Jurídicos para la 
elaboración del Informe Legal respectivo y Resolución Administrativa para la 
aprobación del del Plan Operativo Anual (POA) Modificado - Gestión 2025 del 
SeNicio Geológico Minero (SERGEOMIN), para su posterior socialización y difusión 
con las Direcciones para su respectivo cumplimiento. 

~ Así mismo, remittr un documento original del POA Modificado 2025, adjunto el Informe 
Legal y la Resolución Administrativa emitida por la Dirección de Asuntos Jurídicos del 
SeNicio Geologico Minero SERGEOMIN, al Ministerio de Minería y Metalurgia como 
órgano rector del SERGEOMIN para su conocimiento. 

Es cuanto se informa a su autoridad para fines consiguientes. 

Ce.: Archivo UPO. 
GSC/ rclr/ UPO 
Se adjunta POA Modificado 2025: Fojas 313 
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ENTIDAD 

MISIÓN 

VISIÓN 

ÁREAS 

ORGANIZACIONALES 

ÁREAS 

ORGANIZACIONALES 

ICO MINERO - SERGEOM 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N o 1 
DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN INTERNA Y DEL ENTORNO INSTITUCIONAL 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO (SERGEOMIN) 

Realizar prospección y exploración de los recursos naturales 
no renovables, generar información geo-científica, elaborar 
la Carta Geológica Nacional y prestar servicios de calidad en 
los campos de la geología, minería y medio ambiente, para 
contribuir al desarrollo económico del país. 

Consolidar al Servicio Geológico Minero como entidad 
estratégica nacional de investigación geológica, líder en la 
evaluación y certificación de recursos naturales. Reconocida 
en Bolivia y a nivel internacional, por su confiabilidad y 
trayectoria, con capacidad de gestión en geología aplicada. 

DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL (DTSFI) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
(DTGR) 
DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA (DAF) 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA), Unidad 
de Recursos Humanos (URRHH), Unidad Técnica Regional 
La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba 
(UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad 
Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional 
Santa Cruz (UTRC), Unidad de Carta Geológica (UCG), 
Unidad de Mapas Temáticos (UTM), Unidad de Prospección 
(UP), Unidad de Exploración (UE), Unidad de Planificación y 
Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), 
Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas 
Informáticos (USI), Unidad de Transparencia y Lucha Contra 
la Corrupción (UTLCC), Unidad de Laboratorio Petrográfico 
(ULP). 

PLANES DE MEDIANO Y LARGO PLAZO 

Plan Estratégico Institucional (PEI) 
Objetivo 1. Administrar eficaz, eficiente y transparentemente los recursos 
financieros y no financieros que dispone el SERGEOMIN, otorgando el 
soporte técnico y financiero que requieran las unidades organizacionales 
de la entidad mediante implementación y aplicación de los sistemas 
establecidos en la Ley W1178. 
Objetivo 2. Generar, actualizar información básica de geología, recursos 
mineralógicos y publicar mapas regionales a Escala 1:100.000 (Carta 
Geológica) y 1:250.000 (Mapas Temáticos) en todo el territorio nacional, 
en áreas de interés minero para futuros trabajos de prospección y 
exploración. 
Objetivo 3. Identificación, elaboración y desarrollo de proyectos de 
prospección y exploración geológica minera para cuantificar reservas y 
recursos mineralógicas para el emprendimiento de nuevos proyectos 
mineros. 
Objetivo 4. Promover y gestionar servicios geológicos remunerados 
(prospección, exploración minera, geofísica, geoquímicos, 
medioambientales, geotécnicos, riesgos geológicos, estudio 
hidrogeológico, petrográficos, minera gráficos, y de inclusiones fluidas), 
servicio de laboratorio especializado e implementación de Equipamiento e 
infraestructura, coadyuvar y complementar a la elaboración de portafolios 
multidisciplinarios. 

Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social - PDES 2021/2025 
Agenda Patriótica del Bicentenario APB 2020/2025 
PILAR 7. SOBERANÍA SOBRE NUESTROS RECURSOS NATURALES CON 
NACIONALIZACIÓN, INDUSTRIALIZACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN EN 
ARMONÍA Y EQUILIBRIO CON LA MADRE TIERRA 
EJE 4. PROFUNDIZACIÓN DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACIÓN DE LOS 
RECURSOS NATURALES META 
4.1 IMPULSAR LA PROSPECCIÓN EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN 
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE EN ARMONÍA CON LA MADRE NATURALEZA. 



VARIABLES 

DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN INTERNA Y DEL ENTORNO INSTITUCIONAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

FORMULARIO N o 1 

Institución descentralizada con autonomía de gestión. 
Capacidad y competencia específica para elaboración, actualización y 
publicación de la Carta Geológica Nacional y Mapas Temáticos. 
Amplia experiencia y capacidad para generación de información básica geológico 
minera y diseño de mapas potenciales para depósitos de yacimientos metálicos 
y no metálicos. 
Personal calificado para elaboración y publicación de mapas y boletines • 
especializados. 
Personal capacitado y calificado para desarrollar labores de prospección y 
exploración minera. • 
Capacidad para relacionamiento con agencias de cooperación externa para 
conformación de alianzas estratégicas (JICA, ACDI, DANIDA, BIF, BID, PNUD). 
Ingresos económicos por transferencia directa de regalías y participación de la • 
patente minera. 
Información institucional sistematizada en bases de datos (SIG, SIA, SIHIBO). 
Reglamentos acordes a la misión de la institución, actualizados y • 
compatibilizados periódicamente. 
Entidad geo científica rectora de la información geológica básica del Estado 
Plurinacional. 
Falta de continuidad del personal administrativo y técnico. • 
Falta de financiamiento. 
Falta de actualización y mantenimiento de equipos tecnológicos especializados 
en investigación geológica minera. 
Falta de capacitación periódica, del personal administrativo y técnico. 
Insuficiente coordinación e interrelación entre la oficina central y las oficinas 
regionales. 
Falta de recursos económicos, que permitan garantizar la implementación de 
nuevos proyectos de inversión y la continuidad de los proyectos en vigencia. 
Fuga de información de la institución. 
Falta de ítems para el personal técnico. 
Mecanismos administrativos burocráticos, obstaculizan oportuna provisión de 
bienes y servicios al personal de la entidad 

• 

• 

• 

• 

Establecer acciones de fortalecimiento institucional 
para la prestación de servicios especializados en 
investigación, sistematización, gesti:ón y difusión de 
información geo científica, agilizar:~do procesos y 
procedimientos en el marco de la normativa 
institucional. 
Brindar información geológica minera detallada y 
confiable, para un mejor cumplimiento de las 
especificaciones que requiera el cliente. 
Trabajar en función de los reglamentos y manuales 
institucionales para cumplir el trabajo con las 
normas establecidas. 
Elaborar mapas y boletines especializados para 
brindar información detallada y especializada en 
prospección y exploración. 
Agilizar los trámites administrativos mediante 
mecanismos administrativos para lograr una mayor 
eficacia y eficiencia en las actividades de la gestión 
institucional. 

Establecer puestos fijos y permanentes 
personalmente, especializado mediante la 
geFleración de ítems. 
Brindar capacitación especializada al personal 
técnico para aumentar la competitividad 
institucional en el mercado laboral. 
Establecer procedimientos administrativos que 
coadyuven al manejo de la información entre las 
diferentes áreas organizacionales para una mejor 
coordinación de trabajo. 
Fortalecer la comunicación con las Unid.ades 
Regionales de la institución con canales de 
comunicación virtual. 
Fortalecer a la institución con equipos tecnológicos 
de acuerdo a las necesidades y competencias en la 
actualidad. 



• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 

Asignación de recursos específicos para elaboración y¡ o actualización de la Carta 
Geológica Nacional y ejecución de proyectos de inversión pública para 
prospección y exploración minera. 
Prestación de servicios remunerados de calidad a requerimiento de operadores 
mineros, gobiernos autónomos departamentales y municipales y otros. 
Necesidad e interés de contar con información especializada que produce el 
SERGEOMIN por parte de los Actores Productivos Mineros, instituciones públicas, 
privadas y otras. 
Interés de agencias de cooperación internacional, para apoyo y financiamiento al 
desarrollo de procesos institucionales (Prospección, Exploración, Riesgos 
Geológicos, Infraestructura vial, etc.). 
Reorganización Institucional. 
Posibilidad de firma contratos con entidades públicas y privadas para la 
prestación de servicios renumerados de calidad (Prefecturas, Municipios, Actores 
Productivos Mineros y otros). 
Demandas del sector minero y otros para prestación de servicios de laboratorios 
para análisis ambientales, geoquímicos y estudios minero metalúrgicos 
acreditados. 
Posibilidad de consolidar convenios internacionales que fomenten la 
implementación de proyectos en SERGEOMIN. 
Demanda de estudios de acuíferos fisurados . 
Actividades de la minería chica y cooperativa sin asesoramiento técnico 
adecuado. 
Promoción de las actividades y servicios que oferta la institución mediante 
medios virtuales de comunicación a nivel nacional e internacional. 
Equipar y ampliar servicios de laboratorios con apoyo de la cooperación 
internacional, a partir de la captación de recursos. 
Promoción y desarrollo de programas de capacitación para mejorar habilidades 
y destrezas del personal. 

Problemas socio ambientales en el ámbito de la minería. 
Conflictividad social en comunidades donde se implementan proyectos de 
inversión 
Falta de normativa específica para regular el 10% de la Regalía Minera asignada 
a SERGEOMIN 
Alta competencia con empresas privadas y estatales del sector . 
Imposibilidad de garantizar la sostenibilidad de las actividades técnicas de la 
entidad por falta de suficiente soporte económico por parte del estado. 
Recorte-presupuestario . 
Fluctuación de precios de los minerales a nivel internacional. 
Disposiciones restrictivas de participación en licitaciones estatales . 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Realizar proyectos de prospección y exploración 
para ubicar y cuantificar yacimientos con potencial y 
exploración minera. 
Aprovechamiento de recursos económicos para la 
generación de información geológica base y para la 
realización de proyectos de prospección y 
exploración con los gobiernos autónomos 
departamentales. 
Consolidar la red implementada de entidades del 
Estado para información de calidad. 
Mejorar y hacer conocer públicamente mediante 
medios virtuales a la institución y los servicios 
ofrecidos para mayor solicitud de servicios de la 
institución. 
Ampliación y diversificación de los servicios 
especializados, para una mejor calidad de 
información generada. 
Extender la capacidad de consolidar los servicios a 
nivel nacional e internacional mediante la firma de 
convenios y contratos, para la capacitación de 
recursos y la consolidación de la institución. 
Mejorar la gestión y ejecución de apertura y cierre de 
proyectos para mejorar la confianza y confiabilidad 
en las entidades e instituciones externas para 
financiar proyectos. 

Promover el uso de Regalías Mineras en reuniones del 
sector minero, mediante proyectos en favor de las 
gobernaciones y la institución. 
Renovación de la maquinaria y los equipos con los que 
cuenta SERGEOMIN. 
Buscar mayores fuentes de financiamiento externa 
mediante la promoción de servicios de SERGEOMIN 
mediante medios masivos de comunicación. 
Reorganización de la institución dotándole un carácter 
evidentemente técnico y científico para mejorar la 
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• 

El Estado no incentiva la generación de información geológica - minera básica, 
que permita atraer inversión privada en exploración. 
Empresas privadas con disponibilidad de equipos tecnológicos de última 
generación en Geología Minera. 
Falta de políticas de fomento al sector por parte del gobierno. 
Limitado número de profesionales con el grado de especialización requerido. 
Fuga de profesionales por bajos salarios. 

• 

• 

calidad de nuestros serv1c1os y hacer frente a la 
competencia evitando la injerencia política. 
Difundir nuestros servicios aprovechando la veracidad 
de medios de comunicación actuales relacionados con 
las TICS . 
Dar cumplimiento a las políticas de salud emanadas 
por el Gobierno Central para mantener la seguridad de 
salud de los servidores de la Institución. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
FORMULARIO N° 2 

ARTICULACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS CON LAS ACCIONES DE GESTIÓN 

ENTIDA: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 
-----------------------------------------------

CODIGO: 234 

DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

UNIDADES SUSTANTIVAS 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí 
(UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz (UTRSC), Unidad de Laboratorio petrográfico 
(ULP) 

DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA (DAF) 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA), Unidad de Recursos Humanos (URRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO 
Unidad de Planificación y Organización (UPO) , Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas 
Informáticos (USI), Unidad de Transparencia (UT) 

1 1 1 

1 AREAS Y 
COD. OBJ. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PEI) 
COD. 

ACCIONES DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
UNIDADES 

ES TRAT. PEI POA RESPONSABLES 

Administrar eficaz, eficiente y Dirigir, coordinar y evaluar el logro de los objetivos institucionales en planes , 

transparentemente los recursos programas y proyectos a ser ejecutados por el SERGEOMIN , administrado 

financieros y no financieros que dispone eficaz y eficientemente los recursos asignados a nivel humano, material, DE 
UPO, 

el SERGEOMIN, otorgando el soporte tecnología y financiero. 
U Al, 

01 técnico y financiero que requieran las 1 
unidades organizacionales de la entidad 

UCO,USI, 

mediante implementación y aplicación 
Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institución UFI,UA,U 

de los sistemas establecidos en la Ley 
brindando asesoramiento legal en el marco del ordenamiento de la DAJ RRHH 

W1178. normativa Vigente. 



02 

03 

04 

05 

Generar la información básica de los 
recursos geológicos y mineros, 
establecer áreas de reconocimiento 
para futuros trabajos de prospección y 
exploración en base a carta geológica . 

Identificar, elaboración y desarrollo de 
proyectos de prospección y exploración 
geológica minera para cuantificar 
reservas y recursos mineralógicas para 
el emprendimiento de nuevos proyectos 
mineros. 

Promover y gestionar servicios 
geológicos remunerados (Prospección y 
Exploración minera, geofísica, 
geoquímicos, medioambientales, 
geotécnicos, riesgos geológicos, estudio 
hidrogeológico, petrográficos, minera 
gráficos, y de inclusiones fluidas), 
servicio de laboratorio especial izado e 
implementación de Equipamiento e 
infraestructura, coadyuvar y 
complementar a la elaboración de 
portafolios multidisciplinarios. 

Incremento del 37,4% al 41,85% en la 
Cobertura Nacional de Mapas 
Geológicos Escala 1:100.000. 

2 

3 

4 

5 

Administrar los recursos financieros y no financieros del SERGEOMIN, 
proporcionándoles a las áreas organizacionales, Recursos Humanos, 
financieros, económicos y materiales de acuerdo a los requerimientos 
establecidos y aprobados en el Plan Operativo Anual; por medio de la 
aplicación de sistemas no financieros y financieros establecidos en la Ley 
1178. 

DAF 

!.Elaborar Hojas de Carta Geológicas a Escala 1:100.000 y Hoja de Mapas DTG 
Temáticos a Escala 1:250.000 con sus respectivas Memorias Explicativas. R 

! .Contribuir al desarrollo de la Industria Minera la prospección y exploración 
geológica en el territorio Nacional para el Estado Plurinacional a través de la DTP 
generación de proyectos y programas geológicos mineros, involucrando E 
procesos geoquímicos y geofísicos. 

!.Brindar servicios y contratos geológicos mineros especializados en materia 
de Digitalización, Topografía , Medio Ambiente y Geofísica con el objetivo de 
generar mayores ingresos para la entidad, para lograr mejor sosten ibilidad y 
fortalecimiento institucional. 

Elaborar y publicar entre 25 a 30 CARTAS GEOLICAS al 2025. 

DTFI 

DTG 
R 

UCG, 
UMT 

UP, 
UE 

UTRCBBA 
, UTROR, 
UTRPO, 
UTRSC, 
UTRLP, 
ULAB 

UCG 



Elaborado poro UNIDAD DE PU>.NIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN (UPO) . 1 CARGÓ Y SELLO . 1 FIRMA 

Revisado por: 

Lic. Franz Delgado Condori 

Abg. Ramiro Infantes Zegarra 

lng. Franklin Edwin Pérez Lozano 

Dr. Juan Ricardo López Montaña 

lng. Cesar Octavio Montaña Mamani 

APROBADO POR: Lic. José Antonio Heredia 
Albarracín 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro 

Director Administrativo Financiero 

Director de Asuntos Jurídicos 

Director Técnico de Geología Regional 

Director Técnico de Prospección y Exploración 

Franz Delgado Condori 
DIRECTOR 9E AREA 

DIRECTOR ADMWIST~ftT'VO FINANCIERO 
SERGEOMIN 

Dr. Ramiro B. Infantes Zegarra 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 

SERGEOMIN 

Ing. Franklm Edwin Perez Lozano 
DIRECTOR TtCNICO DE GEOLOGIA REGIONAL 

SERGEOMIN 

q: LL~. Juan Ricardo Lóoez Montaña 
D,RfCTOR TECNICO o¿ PROSFECCI&~ iX?f,ORACI.,~ 
~SERGEOf,1JN .,.,..- " 

Director de Servicios y Fortalecimiento Institucional 
lng. Cesar O. Montaño Mamani 
DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS y 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

SERGEOMIN 

Ll·c José Antomo Heredia Alburraoc\Nn 
• E PLANIFICACI 

JEFE UN~Dt~G~N\ZACIÓN 

lng. Gtlberto 3orja Navarro 
o.RECT'J!'t EJECUTIVO 

5ERGEOMIN 

10/06/2025 



SE IN 

2.3. Ac:c:iones de 
Gestión 
Institucional (F .3) 

Gestión • 2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
FORMULARIO N° 3 

DETERMINACIÓN DE ACCIONES DE GESTIÓN INSTITUCIONALES ARTICULADOS AL PRESUPUESTO 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO 

DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí 
(UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz (UTRSC), Unidad de Laboratorio petrográfico 
(ULP) 

Unidad de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditoria Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC). Unidad de Sistemas 
Informáticos (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 



RESUL lADOS ESPERADOS GESTIÓN INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN AREA y UNIDADES DENOMINACION 
2025 RESPONSABLES 

Mantener en un 95% los 
instrumentos jurídjcos 
administrativos de la institución. 

Mejorar de un 84% a un 93% la 
ejecución administrativa 
financiera en el marco de la 
normativa vigente. 

Incrementar de un 40% a un 80% 
las capacitaciones de los 
servidores públicos del 
SERGEOMIN. (En temas de 
Geología Minera, Prospección y 
Exploración, normativa y 
procedimientos administrativos, 
Software libre). 

Precautelar 1m; derechos, intereses y 
patrimonio del SERGEOMIN, y Gumplidos 
lícitament'~ los fines y objet ivos 
institucionales en el marco de la legalidad 
Sectorial, Específica y de la Administración 
y Ge:>tión l:lública. 

100 % 1je cumplimiento de Ge!;tión 
Adm inistrativa Financ:iera implantada con 
eficiencia, eficacia, tr;;,nsparencicl y 
economicidad. 

Conocimiento sobre la Polfticas Públicas 
BásiGas del Estado Plurina::ional de 
Bolivia 

Porcentaje de los 
requerimientos 
institucional es 

aten1jidos. 

Porcentaje ele 
cumplimiento de 

atención d1~ 
requerimientos 
institucional es 

(W ele 
Capacitaciones 
Realizada~; 1 W de 
Capacitaciones 
Programaclas) * 100 

Resoluciones 
Administrativas, Informes 

Legales, Contratos, 
Convenios, memoriales, 

vos de reglamentos, notas 
internas y exterr as, 
::>royeGtos ce norma, 
segu miento ROPE. 

Informes, 
Estados Financieros 

Certificaclos de Aprc bación 

[)AJ 

DAF 

DAF . RRHH 

Dirección de 
Asuntos Jurídicos 

(DAJ) 

Dire .;~ción 

Acl mini~.trativa y 
Financiera 

(DA.F) 

Dire ·~ción 

Aclmini~.trativa y 
Financiera (DA.F) 

~----------------------------------·----------------·---4·----------------~~------------------~----------·-----~--------------
Dirección Técnica 

Elaborar y publicar entre 25 a 30 Elaborar y publ icar 6 CAFITAS W de cartas 
CARTAS GEOLOG CAS al 2025. GEOI.OGICAS en la gestión 202!:;. geológica~. realizadas 

Cartas Ge::>lógicas 
concluidas 

DTGR 
UCG 

de Ge-ología 
Regional 
(DTGR) 

~--------~~----~--~----------------------~-------~-4----------------+-----------·----·-----~--------------r-------------
Uegar a publicar 5 MAPAS Elat·orar y pulllicar 1 MAPA TEMAfiCO Dirección Técnica 

N • de mapas Ur a hoja Temática con ~ ~ 
TEMATICOS (CADA HOJA CON 9 (CADA HOJA CON 9 TEMAS Y UNJI. (1) tem¿ticos elaborado~ mapas más w memoria DTGR de Ge-ología 
TEMAS Y UNA (1) MEMORIA MEMORIA EXPLICATIVA, en la ge!;tión UMT Regional 

y publ icado:5. explicativa 
EXPLICATIVA. 2023. (DTGR) 
~-----------------------------------·--------------------4-----------------~~------------------~----------·-----~------
Eiaborar 13 proyectos de Ejecución Y conclusión de 2 proyectos de Número de Proyectos 
prospección y exploración prospección Y exploración geológica elaborados /Número 
geológica minera en zonas mine-ra en zona:3 tradicionales. (je Proyectes 
tradicionales. planificado~;. 

Avance Físico y financiero 
ele los proyectos en el 
sistema SISIN WEB y 

SIGEP 

DTPE 
UP 
UE 

-------------------------------~----------------~----------------------~--------------

Dirección Técnica 
de Prospección y 

Exploración (DTPE) 



-

Contar con el 100% de vigencia 
del Convenio marco con las 
gobernaciones para la ejecución 
de los próximos proyectos. 

Elaborar 2 proyectos de 
prospección y exploración 
geológica minera en zonas no 
tradicionales (tierras raras). 

Gestionar en un 100% la 

Realizar y presentar un convenio marco 
intergubernativo con la capacitación 
técnica del SEA, para ser presentado al 
Ministerio de Minería y Metalurgia, para 
los próximos convenios con las 
gobernaciones departamentales y 
municipales. 

Investigar y gestionar la elaboración de 2 
perfiles de proyectos de prospección y 
exploración geológica minera en zonas no 
tradicionales para las gestiones 2025. 

Renovación de Equipos y Realizar y presentar un proyecto de 
maquinarias, bajo un proyecto de Renovación de equipos y maquinarias del 
fortalecimiento Institucional con SERGEOMIN, para ser difundido al 
Financiamiento de Organismos Ministerio de Minería y Metalurgia. 
Externos. 

Porcentaje de 
trabajos de 

prospección y 
exploración geológica 

minera con nuevas 
tecnologías. 

Número de Proceso 
de investigación 
aplicados en la 
prospección y 

exploración geológica 
minera en zonas no 

tradicionales. 

Porcentaje de 
servicios y contratos 
geológicos prestados 

por la entidad a 
requerimiento de los 

beneficiarios. 

Un convenio marco 
elaborado y remitido al 
Ministerio de Minería y 

Metalurgia 

Notas, Informes de 
presentación, perfiles de 

proyectos. 

Informes de proyecto de 
renovación de equipos y 

maquinaria del 
SERGEOMIN 

DAJ 
UPO 
DTPE 

DTPE 
UP 
UE 

DTSFI, 
UTRO, 

UTRCBBA, 
Aumentar de un 40% a un 90% la UTRP, 
firma de Convenios UTRLP, 

Firma de contratos para ejecución de 100% de contratos Archl·vos de lnterinstitucionales de UTRSC 
e . , 1 t"t . d servicios especializados que generen ejecutados de documentac1.0- n de la ooperac10n con ns 1 uc1ones e MEDIO recursos para la entidad, además que órdenes de servicios 
Interés común en el ámbito Dirección (Informes, AMBIENTE, 
. t 'fi G 1 ' g· 1 impliquen la sostenibilidad y el y contratos contratos, convenios, etc.) 

Cien 1 ICO eo 0 ICO para a fortalecimiento Institucional. especializados DIGITALIZACIÓN, 
implementación de Servicios y GEOFISICA, 

1--P,..:.r..::_;oy~e::..::c..:.:to::..::s.:._. -----,-,~-,-----t---------------+-------+-------------4 TOPOGRAFÍA, IDE 
Realizar en un 100% los SIG SIHIBO, 
servicios Medio Ambientales en Realizar un informe de solicitud a la MAE 1 informe de solicitud Informes financieros, CENTRO DE 
la Unidad de Medio Ambiente del para la creación de la Unidad de Medio enviado a la MAE informes técnicos DOCUMENTACIÓN 
SERGEOMIN. Ambiente. 

Llegar a contar con 4 
certificaciones de los Adquirir la Acreditación del laboratorio 
laboratorios Químico, químico de la regional, ante IBMETRO en 
Metalúrgico, Petrográfico y para la norma ISO 17025/2017 
el área de Medio Ambiente . 

100% de la 
Implementación de la 

acreditación del 
Laboratorio químico 

Solicitud de proceso de 
acreditación de laboratorio 

químico 

Dirección de 
Asuntos Jurídicos 

(DAJ) 
Unidad de 

Planificación 
Dirección Técnica 
de Prospección y 

Exploración (DTPE) 

Dirección Técnica 
de Prospección y 

Exploración (DTPE) 

Dirección Técnica 
de Servicios y 

Fortalecimiento 
Institucional 

(DTSFI), 
Áreas de Apoyo 

Técnico (Asistencia 
Técnica) 



Elaborar 25 Instrumentos de 5 Instrumentos de regulación de Alcance 
Regulación de Alcance Particular Particular (IRAP's), para proyectos de 
(IRAP ' s). SERGEOMIN. 

5 Notas de ingreso de 
los IRAP ' s al 
organismo sectorial 
competente (OSC), Notas recepcionados de 
secretaria de madre entrega u observaciones 
tierra, Dirección por las instancias 
General de Medio competentes. 
Ambiente y Cambios 
Climáticos del 
M MAyA. 

Actualizar en un 100% el tarifario contar con una tarifario actualizado para Contar con 1 tarifario 
referencial de los precios de los precios de servicios del SERGEOMIN actualizado al 2025 

1 tarifario en la Dirección 
técnica de Servicios y 

Fortalecimiento 
Institucional en el 3er. 
Trimestre de la gestión 

2025. 

servicios del SERGEOMIN. en la gestión 2025 ' con Resolución 
Administrativa 

Aumentar de un 82% a un 92% 
los servicios percibidos de apoyo 
técnico al 2025. 

incrementar los servicios técnicos 
realizados de un 82% a un 95% en los 
servicios de apoyo técnico para el 2025, 
de acuerdo al seguimiento del POA. 

Porcentaje de 
cumplimiento de 

acuerdo a 
requerimientos 
institucionales 

Servicios realizados de 
acuerdo a los servicios 

requeridos * 100% 



SERGE@ MIN 
-~--

Elaborado poro UNIDAD DE PlANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN (UPO) 1 cARGO Y SELLO 1 FIRMA 

Revisado por: 

Lic. Franz Delgado Condori 

Abg. Ramiro Infantes Zegarra 

lng. Franklín Edwin Pérez Lozano 

Dr. Juan Ricardo López Montaña 

lng. Cesar Octavio Montaña Mamani 

APROBADO POR: Lic. José Antonio Heredia 
Albarracín 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro 

Directora Administrativo Financiero 

Director de Asuntos Jurídicos 

Director Técnico de Geología Regional 

Director Técnico de Prospección y Exploración 

DIREC~'R ·Jf .'EA 
DIRECTOR ADM!i'IIST ~ T Vü r!Nn.~LI". 

SERGEOMIN 

D;. Rruniro B. Irifantes Zegarra· 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 

SERGEOMIN 

lng. Frank/in Edwin Perez Lozano 
niRECTOR TtCNICC DE GEOI.OGIA REGIONN. 

SERGEOMIN 

, ~r. ~ng. Juan Ricardo López ¡}fantaño 
"" /lEC 1 OR TECN/C~DE PROSF'fWON V;.'íi",ORI\C!~~ 

Sc:froEOA.iiN 

Director de Servicios y Fortalecimiento Institucional lng. Cesar O. Montaño Mamani 
DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS y 
FOWLECIMIENTO INSTITUC:ONAl 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

Lic. José Antomo Heredia Aloarracín 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIOt-­

y ORGANIZACI~N 

Ing. Gilberto [;orja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

&ERGEOIIIIIN 

10/06/2025 
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3. COMPROMISO POR 
, 
AREA ORGANIZACIONAL EN 

RELACIÓN AL PRESUPUESTO 

F .4 Dete .. nainación de acciones 
específicas de gestión 

F .S Dete .. nainacion de ope .. aciones 

F .6 Requerinaiento de Sei!Vicios 
Pe .. sonales 

F.7 Requerinaiento de Sei!Vicios No 
Pe .. sonales 

F .8 Requerinaiento de Activos Fijos 

F.9 Requerianie:nto de anateriales y 

sunainist .. os 

F .1 O Requerint.iento de Tasas 

Gestión • 2025 



S GE 

DIRECCIÓN 

EJECUTIVA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

. -- -- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica 

Regional Santa Cruz (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

NIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Información (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), 

01.1-1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
l 

PROBADO POR: 

programas y proyectos de nrn~n••c.c.ión 1 

y exploración geológica 
y 02/01/2025 

programadas 
requendas en 

Porcentaje de cumplimiento de 

lng. Gllberto Borja Navarro -Director Ejecutivo 

lng. Gllberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

31/12/2025 

Informes. actas 

en archivos de 
las Unidades y 
Direcciones. 

DIRECCION EJECUTIVA 
(DE) 

FECHA: 10/06/2025 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD EJECUTORA - UE: OIRECCI N EJECUTIVA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N• 5 .... 

lng_ Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

• 
Cód_ 234 
C6d. 0 .1 .1-1 

Ing. GUberto rkJrja Navarro 
DIRECTO!' EJECUTIVO 

5ERGEOMIN 

ose Antomo Heredia Albar~~g~ 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín -Jefe de Unidad de Planificación y ~~ID~O DE PLAC~~~CA 

J y oRGANIZA 

lng_ Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

sERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECTrJ f' EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

_, APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto !jorja Navarro 

OIRECT':JR EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

d. Alburruc\n 
' .J o.~ butomo Here lU c¡..CION 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de PI~~~Wl ;;i~¡,~\zación 
Jt '( oRG}.~-:11 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

sERGEOm 

¡ng. GUberto 3orja Navarro 
OIRECT':J~ EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

· In ' hntomo Herea\u ¡: 1c""e~oN 
José Antonio Heredia Albarracín -Jefe de Unidad de Planificación y Organillit:M~N\OI'-0 OE. PLA~bN 

JE.FE. Ul '< oRGf>.NIZA N 
sERGEOMI 

ng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. GUberto ~rja Navarro 

OIRECTr.JR EJECUTIVO 
i t RGEOMIH 



..---------- -- -- ---------------------------------------------- - ------- ----

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

.. ) 
) 

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 8 

lng_ Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo lng. GUberto :Jorja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

i f RGEOMIH 

. , A tomo Herediu A\burru~ ~ 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organi~"oli~ ~AO oE. pLANtiCACI 

JE.ft UNI oRGANIZACiuN 
'1 SERGEOMIN 

lng_ Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
I,ng. GUberto :Jorja Navarro 

DIRE.CT0~ EJECUTIVO 
S ERGEOMIN 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Nauarró 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

n· ~\burrur\n 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y ti~~~~e~~~~f· .. clc 

JE~ '< oRG,e...I'I~QMil'i 
sERG<-

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gllberto [jorja '""''J""'TI 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 



--------- -------- ------------------------------------------------ ----------------------, 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

--

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo Ing. GUberto ::K>rja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

5ERGEOMIN 



~ SE GE 

Uaidad de 
Plaaific:ac:ióa y 
o .. gaaizac:ióa 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

01.1-1 .1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técn ica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Tecnica Regiona l Oruro (UTRO), Unidad Tecn ica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Laboratorio Petrográfico (ULP) 

contratos. servicios institucionales 

sectoriales para el cumplimiento de 100% de operaciones realizadas (N o de operaciones realizadas/ N o 

los objetivos institucionales bajo la 
coordinación de las directrices 

emanadas por la Dirección Ejecutiva. 
en concordancia con los propósitos del 
PEI . PSDIMM y PDES. 

conforme a requerimiento de la 
entidad. 

de operaciones programadas) * 
100 

02/01/2025 

las gestiones 100% de operaciones realizadas 
en apoyo a los requerimientos (N o de operaciones realizadas/ N o 

atendidos a favor de la entidad de operaciones programadas) * 02/01/ 2025 
100 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

31/12/2025 

31/12/2025 

Unidad de Asistencia Técnica (UAT), 

Informes. notas. 
actas en 

archivos de la 

UPO 

Informes. notas. 

UPO 

UPO 

.... "' APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo Ing. GUberto :Jorya Nava 
1 - DIRECT'JR EJECUTII/ 

CX> ~--------------------------------------------~--------------------------------------------------------~!~ER~G~E~~~~-------t--~~~~~~~~----; 
co 



de 

N" 

N" 

de 

N" 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 

Reportes de Clene de eJecución ff&lce flnanclera en 
02/01/2025 

Dirección Ejecutiva y Archivos UPO 

Notas y/o Solicttudes 02/01/2025 

Notas 

lnronnes 02/01/2025 
Cronogramas 

Certl!lcack>nes elaboradas y remitidas a la DAF/Arch. UPO 02/01/2025 

Dictamen de Inicio de Etapa y Dictamen de Cierre del 
02/01/2025 

Proyecto en Afchtvos de la UPO 

fnstructtvos 

Documento POA 2025 
02/01/2025 Notas de Remisión 

Atch.fvos UPO 

lnstruct:ivos. 
Informe:!. 02/01/2025 

Documento Reformulado en ArchiVos UPO 

Instructivos. Informes. Documento de Seguimiento y 
02/01/2025 

EvalUación en ArchiVos UPO 

Certificaciones elaboradas y remitidas a la OAF/Arch. UPO 02/01/2025 

Informes remitidos 
02/01/2025 

archtvos UPO 

Informes 
02/01/2025 

Actas. Notas y Manuales remitidos para su aprobac~n 

Informes 
02/01/2025 

Actas. Notas y Reglamentos remitidos para su aprobados 

Informes. Notes. '1 OAO remitido para su aprobación 02/01/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

• 

25!1 25!1 25!1 25!1 SERGEOMIN Profesional en Gestión y Seguimiento de Proyectos 

25!1 25!1 25!1 25!1 SERGEOMIN Profesional en Gestión y Seguimiento de Proyectos 

25!1 25" 25" 25!1 SERGEOMIN Profesional en Gestión y Seguimiento de Proyectos 

25!1 25!1 25!1 25!1 SERGEOMIN Profesional en Gestión y Seguimiento de Proyectos 

25!1 25!1 25!1 25!1 SERGEOMIN Profesional en Gestl6n y SetPJtmiento de Proyectos 

0% 0% 100% 0% SERGEOMIN Profesional en Planificación 

0% 50% 0% 50% SERGEOMIN Profesional en Phlnlficacl6n 

25!1 25" 25" 25" SERGEOMIN Profesional en Planificación 

25ll 25!1 25!1 25ll SERGEOMIN Profesional en Planificación 

25% 25!1 25% 25!1 SERGEOMIN Profesional en Planificación 

25!1 25!1 25!1 25" SERGEOMIN Responsable Desarrollo Organlzaolonal 

25!1 25!1 25!1 25" SERGEOMIN Responsable Desarrollo Ofganizaclonal 

0% 0% 50% 50% SERGEOMIN Responsable DesarrOllo Organlzeclonal 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

N 
()) 
()) 

Informes e Instrumentos en Archivos UPO y Dlrecc~n 
~utiva 

Informes en Archivos UPO y Dirección Ejecutiva 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

• 
SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín- Jefe Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. GUberto ~rja Nai.XliTO 

DIRECT0~ EJECUTIVO 
¡; f RGEOMIN 

Jefe de Unidad de Planiflcaclón y Organlzacl6n 

Jefe de Untdad de Planificación y Organlzac~ 



N 
(0 
01 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín -Jefe Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gllberto 3orja Navarro 

OIRECT0 R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

234 

01.1-1 .1 



N 
e o 
~ 

ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora- U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN Cod: 

234 
01.1-1.1 

! '2~o 'i~'"<J'tEa":i;i;:f'\)ii;]li(i!IJ,;;~ '"· ltli,+?!h"'· ~ '·~ '"' e >,,;>j,.J·cf'~IB''''"''"''·~i- ·, ~ ··''· ''''"hcc•oi 
'~~-R :;~~~·;~~L :~~p .. n.~ ~ ~:~~iJ m~¿a:z~·: ~~'l:T)'t{t~-:;;; ·:{ e~: ~!'f• y t;.J?:l"? >r~:>i-: ·.· .. ·· ·' ~-o: .· '"' ·?l ~,,. r:< ··· ·~:?;~'::'Jf7··'ff :.< ' . .. •. .!: . R:l"ll!fF 

Pasajes al interior del pais 
Viaticos por viajes al interior del país 

..•. " ·• ·Y:.:"t": • .:,z.:.,, ~·· . 
. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

Gestión 12 Ene · Die 2025 20-230 22110 
Día 30 Ene · Die 2025 20-230 22210 

'/·· . ~- .• < •' ,. -~ -' L~.:.~ ·.···. . : .,. . •• •' .. .:S.:.-- .L.." -'-·: . . •. i_;:_;:,· :~ .: 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación L' RobertO C. López RodrigU~/ 
~SIONAL EN Pt.Al'llf\CV ' 

SERGEOM1~ 

~ ~\btlTfl\l 
. ~~ ~TM1\\G ~eT~~If'lci'-CI'-'" 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín -Jefe Unidad de Planificación y Organizaci~ JG \.\~101'-0 o~f-z.¡:..ob~ 
.lSI'S '/ oRG cotA\~ 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

sERG" 

Ing. Gilberto 3orja Nauarro 
OIRECTIJR EJECUTIVO 

&ERGEOMIN 

0 ,00 "1 _1';41 ?(\ 

0,00 6.000,00 

0 ,00 0,00 
0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0,00 
0 ,00 0,00 

0 ,00 0,00 
0,00 0 ,00 

0 ,00 0,00 
0 ,00 0 ,00 

0,00 0,00 
0 ,00 0 ,00 

' · < >·' 



' ' 

N 
co 
w 

ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora - U.E.: 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN Cod: 

234 
01.1-1.1 

· /¡f"')ftJ>Si, '~J'?i\li.;l\W: .;c¡I,i;l;'(>ciPfo'Ji·.~ """"''' '""'' ""~•' ~· '"'' "'"' ''' -~ ·~, ~·· ''"''.. ú;ic··•• ' >.;~:·~s)~i~t '·' =~r ~-~":''·-· 'J.f.'Wf; :<o Le!& ~:¡¡ ~ ~\:;· .<: p~~i;;,:J.I.~) .- ;-:_r~"Rff:é;_~>-~:Yr <'-~'~-.;-;:;¡_.;;,;r-~:_~t"i:' -.. - -,_,, r·>:·' e ~~Jr~.:~ "= ::;: :..--;;: r;r~ .::: tmmn. ' 
Equipo de Computación (Portatil) 

--:· : ,.·· :,.: .·_ .. ' 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

UNIDAD 1 Ene - Dic. 2025 42-230 43120 

> • :_ .L .. ~n -- t '· ;-~ ,.· . ' 
••. ,: .- . ¡', ·: ' 

---- .. . 5 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación Lic. Roberto C. López Rodrig~;~ 
DROFESIONAL EN Pt.AHIFICAC: 

SERGEOMIN 
o.· ~\ urrur 

. Jose ~1\to\\\O H~~~'¡:'c"'c'l 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe Unidad de Planificación y Organiza~~ IJNID~'-~Jl~\V>ObN 

'i osERGEOt.\1~ 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gllberto 3orja Navarro 

OtRECTr.JR EJECUTIVO 
SERGEOMtN 

0,00 11.000,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 Q,OQ 
0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0,00 

~ ';_.._! 



' ' 

ENTIDAD: 

Unidad ~ecutora- U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario W 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN Cod: 

234 
01.1-1.1 

t:f~ ~""\i'\i'ii;;~ '\11!C>"ii:'íi~ g -ii\fi{"i:B""''' "-I·L•>·· ::•+ •··• ¡;<; ~'Zi ;,-;~ (:.i ¡,¡¡¡z:¡;;t ~~i:q:;<¿;1 ¡;;.xr}._¡t 
r-;E:ª:fj:;l :·t;"~s:t:'':rtr~;~-o :::::;~cv .... r''' ~:e· """' ;}':-::~2:.:; n~< r~,;~- T"':· r::: ~ -~· 

·• ;L_ ~i. : L. . 'i.. ;. < 
·. 

;~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

- 0,00 0,00 

--... 

~ 

-

:.~ . . · •. . z: .. ""! .. : ... ,~·- . ~ •. .. .... ·-~· 1 ~ .::; . .• '"" i .· 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez· Profesional en Planificación 

r A\burru (n 
. , ~nto1\\0 HereLttU cP-.Gic. 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín ·Jefe Unidad de Planificación y Organizaci4#:. jQSe oP.O oE PLA~g~ 
JErE \.JN~ oRGf>-N\ZAC N 

sERGEOMI 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

------- ------- - -· -

Ing. Gilberto 3orja Nava 
DIRECT0 R EJECUTIV 

SERGEOMIN 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0,00 

_0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 
~ 0 ,00 0 ,00 

6:00 0,00 

o.oo o.oo_ 
•<· ·· ~-.-~~· ··:;;mtm] 



.... 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario W 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Unidad Ejecutora -U .E.: UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

234 
01.1-1.4 

e U>nn Rodriguez Lic Roberto . r· f"' •e !O' 
' .....,., EN !'\.AMI "'" 

OROfES\SeRGEOMlW 

-- - ----- ----

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracín -Jefe Unidad de Planificación y Organización 

MAE lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. GUberto ~orja Naoarro 

DIRECT'J~ EJECUTIVO 
SERGEOMIN 



SE GE 

, 
A_.ea de 

Asisteacia 
Técaica 

IN 

Gestióa Social 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica 

Regional Santa Cruz (UTRSC), Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Información (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT). 

01.1 -1 .1-1 

. . . :; 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

~ APROBADO POR: 

c . 

Unidad de Transparencia (UT) 

asistencia técnica 

social. elaborando mecanismos de•"n'"'""""'"" 
atención e instrumentos técnicos 
para la institución. 

• • ••• 

programadas 
requeridas en 

las Porcentaje de cumplimiento de 

Y actividades requeridas 
la .• 

programadas en la gestton. 

Lic. Rubén Rengel Téllez - Responsable de Gestión Social 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

31/12/2025 

Informes, 

actas en 
archivos de las 

Unidades y 

Direcciones. 

DIRECCION EJECUTIVA 

(DE) 

~--------------------------------------------~----------------------------------------------------~F~E~CH~A~:~1~6~/0~6~/~2~0~25~--------~~----~~--------~ 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PU\N OPERATIVO ANUAL 20 25 
Formulario N• 5 

DfTFRMINACION DE OPERACIONfS , --~ - ' - ' -

Lic. Rubén Rengel Téllez - Responsable de Gestión Social 

SERGEOMIN 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

uc. Rubén Rengel Téllez 
RESPONSABLE DE GESTIÓN SOCIAl 

SERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gtlberto ~rja Navarro 

OIRECT0 R EJECUTIVO 
U RGEOMIN 

Gestión Social 

Gestión Soctal 

Gestión Social 

Gestl6n Social 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 6 

• 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Lic. Rubén Rengel Téllez - Responsable de Gestión Social 
LiC. Rubén Rengel T:~~~;L 
RESPONSABLE OE GE6,.10N _Q 

SERGEOMIN 

L' Jase Antomo Heredia Albar 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización !C~E UNIDAD DE PLAN

6
1FICACI 

JE y QRGANIZACI N 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



N 
.... J 
-J 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Rubén Rengel Téllez- Responsable de Gestión Social JAc. Rubén Rengel Télle~ 
RESPONSABLE DE GESTIÓN SOCIAL 

SERGEOMlN 

Lic. Jose Antomo Heredia Aloar ' 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y OrganizacumE UN~~~G~~Fz:¡tc~g~cACI 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

SERGEOMIN 

Ing. GUberto :Jorja Navarro 
DIRECT0~ EJECUTIVO 

SERGEOMtN 



N 
·-J 
en 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario W 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 
Unidad Ejecutora - U.E.: ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA - GESTIÓN SOCIAL Cod: 

> -";>h'}"":q,:;.'·:" ~;:- <!;é>"l!l'.~'}, 

~:: 2 W5 :z :-·"".:'' ': .- :C.l.:' ':" _¡_ ~Y\:: ·~~ 1· 

-
-

~·'$,{'i:';·:f:.;.;;:i'8'2 .2i;i:i·$\•·•.,' .-;'r.;, .. < ,::_,;,,,,.,,,,; 1 ·~-· ·.:· ·s;o:r•s•}?: 1 •. : --:·.y::12:.r)~ ~~·-·:<.:;. ·.: ._.,,,if'i;~\·J 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Rubén Rengel Téllez - Responsable de Gestión Social 

234 
01.1-1.1-1 

''"'~":,,;0~~:-:u; ;);·_:.:.~~:;.,,;'~'·: ~'1"''"·--~*-\.,,.,<J..':•''·s{~ 
f':'.:.'s::z~'·'' '"''" :'\;:..;.• ·C::'. lt' l'P':i.:"'·"Y' .. i3~ ·>:· /'-' :·· 

-~· / :;::e:: ~- l';;>_;·'~'l-.. :.:' 

~ ~ 

--- ·- ----

>ít.•:;cO:i;;±?fj• 

¡,te. Rubén Rengel Téllez 
RESPONSABLE DE GESTiÓN SOCIAL 

SERGEOMIN 

0,00 0,00 

_0,00 _ogo 
0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0 ,00 
0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

Q.QO _Q.Q() 
0,00 r---- 0 ,00 
0 ,00 • 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
L'c. Jose Antomo Heredia,~\~~c~ 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación Y Organ~N~O¿'~G~~:if'¿i6N 
SERGEOMIN 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N• 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Lic. Rubén Rengel Téllez - Responsable de Gestión Social ,-re. Rubén Rengel Té!lez 
RESPONSABLE DE GESTIÓN SOCIA~ 

SERGEOMIN 

Lic. Jase Antomo Heredia Al01 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organi3!!~ NIDAD DE 1PZALAC~~~Ct yQRGAN 

SERGEOMIN 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Na 

DIRECTr.JI'I EJECUT 
i ERGEOMI 



SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

- : TOTALES. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario W 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Lic. Rubén Rengel Téllez - Responsable de Gestión Social 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

234 
01.1-1.1-1 

Ing. GUberto 3orja 
OIRECT0 R t:..lt:l.oUidA~ .... 

SéftGEOMIN 



SERGE 

Uaidadde 

Auditoa-ía 

latea-aa 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



NIC•ADES HUSTMITIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

------ - --------------------------------------------------------

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE G ::OLOGIA REGI•:>NAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica lUCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PHOSPECCIÓN) EXPLORACIÓ~I (DTGF:) 

Unidad de Prospec·~lón (UP), Unidad de E:Xplorac ión (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SI:RVICIOS Y FO'UALECIMIENTO INSTilUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (IJTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA\ Unidad Técnica Reg onal Potosí (U TRP), Unidad Tecnica Region.al Oruro (UTRO), Unidnd Tecnica 

Regl•mal Santa Cruz-BenPando iUTRSC.', Unidad de l<1borato ·io Petr:>grafico (ULP) 

DIRECCIÓN f\DMINISTRATIVA FINJ,NCIERI\ (DAF) 

Unidad Financiera 1UF), Unidad Administrativa (ua)y de Recursos Humanos (llRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDIC:)S (DA.I) 

UNIC•ADES DE ASESORAMIENTO : Unlda¡:f de Planificación y Organización (lJPO), U 1idad deAudit·Jria lnt•lrna (U.!I_I), Unidad de :::omun icación (UC), Unidad ce Sistemas lnformatl,~os (USI), U nielad de 1\sisten•:ia Técnica (Ut.ll), 

Unidad Transparenc.ia (UT) 

01.1-:L.2 

APROBADO POR: 

Evaluar el grado dE• cumplimiento y 

eficacia de los sistemas .je 

administración y ele I:>S 

instr Jmentc·s de contro intemo 

incorporados a ellos; para mejorar 6 In formes Emitidos 
las operac1ones y pro e esos .je 

I::St:K\iitUMIN, así increm•lntar i:>S 

niveles de calldacl oportunidad y 

conflabilida'J a través de la 

ejecuG:ión d•ll POA de la Unidad . 

N o de Informes Emitidos / N o 
02/01/2025 

Informes Programad )S * 1CO 
31/1:2/202!: 

Informe 

Emitido!• 

1\otas du 

envio: 

· MAE. 
-M.M.M . 

· C.G.E. 

UNIDAD DE AUDITORIJ, INTERNA 

(lJAI) 

Lic. Jos e Antonio Heredia A. - J ·~fe de Unidad de PI a nificación y OrganiHICiónL'tc José Antomo Herectia Aloarraócin 
• DE PLANIFICACI 

----------------------------------------~FEUN\0~~------+---~~~~~ 
SERGEOMlN 

Ing. Gilberto ~rja Navarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

5ERGEOMIN 



~--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------~ ----------

I Re,le·,amlentc de lnfonnacion 

~1 Eosp·E·cifiCC>S al Proceso de Elaboracron 

de C:umplimiE:nto sobr•) el 
¡Proce!dirnlenb> Especi~oo para E•l 

:l lnforme de Segu miento 

:l lnforme de Segu miento 

:l lnforme de Rele1amiento 

:l lnforme de Audit >tfa 

:L informe de Rele1amientc 

prc ~gramadcs * 100 ~ 

N ro Actividudes realzadas/ N o 
l "'"~raar>es progrsm11das *10~ 

N ro de Informes emitidos 
eleborados 1 N ro de Informes 
prc•gramadc s * 100'' 

N m de Informes emilidos 
el•borado• 1 N ro de Informes 

pwgramadc s * 100'ó 

Nm de Informes emitidos 
eleborados 1 Nro de Informes 
prc•gramadc s * 100% 

l el••oo" aclos 1 N ro de Informes 

1 crc•ll!amadc: s * 100% 

N m de lnfor mes emi1jdos 
l el ;ebcrraclos IN ro de Informes 

pwgramadcs *1001{ 

lnfc rmes Em1tidos 
Notas de en,,ió MAE 
Notas de en''IÓ MMM 

lnfcrmes Em r~dos 

Notas de en11i6 MAE 
Notas de en'rió MMM 

In fe rmes Emitidos 
Notas de en•dó MAE 
Notas de en, ió MMM 

0% O% Responsable de Aud toria lntE rna 

:ll/12/ 2025 0% 30% 30% 1 RE!Sl>On! .. ble de Aud torla lnte r~a 

0% 100% 0% 

100% 0% 0% JS<II¡geomln Re!¡>onsable de Aud toria lnt<rna 

100% 0% 0% So~geomrn Re!¡>onsable de Aud torla lnte rna 

01/06¡:!025 3<)/06/ 2025. 0% 100% 0% 0% s ... geomln Res.ponsabla de Aud toria lntE rpa 

O% 0% 100% 0% 



r----,----------

.. . : 

" .~ .. 

ln,ormes Jo Audito rias no 
Pr¡ogramao~s 

. . . . 
02¡'0l¡.025 :ll/12/ 2026 25'l! 25% 25% 25% 

:• 

Lic. Aud. Areli Judith Dávüa Chapana 
Lic:. Areli Ju¡dith D11~ila Chapa na - ltespom.able Uni4lad de Auditor~a lnterr a RESPONSABLE DE AUDITORIA INTE;; r·; ~, 

Reg. Prof. CAULP N' 5579 -CAUB N' 14So' 

---------------~-----------~lli------~-~~--~ 

Lic:. Jase Antonio Heredia <~.. -Jete de Unidad de Ptaniticac:ión y o:ganización Lic Jose AntOniO Heredia Albar:D ,!" 

--------------------------------------JE~EU~~~G~~ SERGr::.v ,..,,. --t-----;o"'"-7~ 

lng, Gilberto Borja Navarr" - Director Ejec:Jtivo Ing. GUMto ::Jolja Navarro 
OIRECTIJ" EJECUTIVO 

&ERGEOMIH 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

--------------------3----------j ENTIDAD: ------------ SERVICIO GEOLOGICO IVIINERO_____________________ Cód. : ____ 234 ___________ _ 

Unidad Ejec:utora • U.E. : ________ UNIDAD DE AUDITORIA INTER~~-------------- Cód.: ---- Oi.:L-1.2 ----------

RESPONSABLE QIJE EU1BORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

.._4 . 32•_-- ~~ ~::;_ :' · ~ ·. '~ · ·· 33 599,00 . 262 557,oo• 

Lic . Areli Judith Da vi la Chapa na - Re•sponsable L nidad de Auditoria Interna 

Lic . Jose Antonio Heredia A. - Jefe de Unidad de =>Janifi:ación y Org~nización 

lng.G lberto Borja Navarro - Di rector Ejecutivo 

Lic. Aud. Areli Judith Dávila Chapana 
RESPONSABLE DE AUD\TORIA IN'f~RNA 
Reg. Prof. CAULP N' 5579 • CAUB N' 14 1.--.l---- -r- ----:bt""""- -A., 

SERGEOM\N 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRE.CTr.JR EJECUTIVO 

$ERGEOMIN 

FECHA: 10/06/20:~5 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

~--------------3--------------j :NTIDAD: SERVICIO GEOLOGI:::O MIIIERO Cod: 234 
Jnidad~ecut·Jra - U~UNIDJ,ODEIIWDITORIAINTERNA____________________ C~ ____ Ol.l -1.:2 __________________________________________ __ 

B_i1-'~t-e~s.tfiJ&~~~V~~~~~] --" ~'ii. -t:r~:-~:r.~~:.~:~~--u;;'-f: ,'_.r:,"_,,-7-:-~'¡-:_- t 

~-~:,~~U ·'~L"'G'~'W:! ::":P.;::-,-.-,.~~~~:''--· ~' --:e -,--;- ._ ·p 'Y _c-2·::;-· ,~} '), 1 :'~-

\'i<3!ic_os_ 31 lnteriJ~de l _P.3is _ 
Pasajes ~1 interl Jr del P.3ís 

" 

--, · .·· -.Le~ 

F!ESPOI~SABLE QUE ELABOHA 

F!ESPOI~SABLE DE PLANIFICACIÓN 

J,PROBJ\00 POR: 

Día 3C Ene Die 20:25 42-230 22210 
v1aje l::l ·--¡- Ene Die 20:25 42-230 22110 

-- -

---

--¡-

- ; ·= [ E . - - "'¿ 

-----------------------~~e~\\1 ,.. 
, ~ ~~ ~1\tQ\\\0 ¡:>IJ>.Nifl 

Lic. Jose Antonio Heredia A. - Jefe de Unidad de Planifica•:ión y OrganizacióB C· Q \.)NI0~'-0 ¿>~11J>O~N 
.1"-r€. i o~ o ,,, 

·~PI 

Ing. GUbmo 3orja Navarro 
DIRECT0~ EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

.·: _,..-·- c .. '". 
'~~ :~ - _.. :.::x ... ;, 

-amm:.: 
6.00Xl.OO 6000.00 

6.o:o.oo 6000_.~ 

--

--

f<- .,,-_ 



·' 

N 
m 
(.0 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario W 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

~--------------3-------------=:=3 "lOAD: SERVIC O GEOLOGICO MINERO Cod: 2:l4 
dad Ej ·~cutor.:¡- U.E_: _____ UNIDAD DE AlJDITOFriA INTERNA -------- C~___Q;L. 1-1.:< ___________________ _ 

RE~>PONSABLE QUE ELABORII 

L·c JoseAntomo Heredia A " 1 • OE pLANIF\C. ~ 
JEFE UN~DÓ'~GANilACION 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
OIRECTr.J~ EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO A 'JUAL 2025 
Formulario W 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

~-IDAD: ------5-I~)GEOLOGICOMINEI~------------~ Cod: --:¡s¡------------------------]1 
~ciad Ejolcutoréo · U.E. : UÑiDAD DEAUiliTORI!I..INTEI~NA ====== Cod: 01.1·1.2 ==========] 

. : . . . . . . . 
REBPONS,\BLE GUE EU1BORA 

lng. GUberto !":Jorja Nauarro 
DIRECTO~ EJECUTIVO 

SERGEOMIH 



~-------------- -------------- --------------------------------------------------------------

PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

~
---~----~------~--~-----------~ NTIDAC•: SEFIVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 23-1 

1ídad Ejecutora- U.l:.: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA --------------------- Cod: __ 011-1.2 -----------------------

RESPON::>ABLE QUE ELABOFtA 

RE:SPONSABLE DE PL.&.NIFICACIÓN 

APROBADO POFt 

.... 

Líe. Arelí Judíth Davíl!t Chapana- Flesponsable Unídacl de Audítoríél Interna 

Líe:. Jose Anton io Hewdía A. - Jefe :le Uní jad de Planificación y Organización 

ln¡~Gílberto Borja Na•rarro- Dírect·)r Ejecutivo 
lng. Gilberto :Wrja 

OIRECT0 R EJEC 
SERGEOMIN 



SERGE IN 

Uaidadde 

Co~nuaicacióa 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



. "1 

N 
en 
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SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N" 4 

~~J~< ~:" ;~:,;~,::;i ~~:~{t\-~-~2;!;'ir3:} ~~~'~\!.-:~?~-~f.\~:;··"'1 <·~'.bETERMIÑAéiON DE ACciONES ESPECIFICAS bE-GESTIÓN :~::>'?'J~':~~~~'];~~~~~ i;_~~~.J1}fl~~~~~t] ..... ~ .... - .... ~ •• .-._h ..- ._, ''"' - ~"' ->~ .. •''" _,..., .... ,,.,. ~ ~·...- .... ~-.-... .. -··~ "'' "'·- ~ • .,. ..,. -·.-..·~- -~~" ,,.~ ..... ~ .. -.,.. ,. • ..,, "'·~ .,., ' l<l' ._,_ • ,,..,~.--.- «1 :.-e., ~.,_.~ 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

CODIGO: 234 

DIRECCION/UN UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

CODIGO: 01.1-1.3 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOG!A REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos 

UNIDADES DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

SUSTANTIVAS Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro 
(UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz (UTRSC), Laboratorio Petrográfioo (ULP) 

UNIDADES 
DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

ADMINISTRAT 
IV AS: 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

UNIDADES DE DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
ASESORAMIE Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Información (USI), Unidad de 
NTO: Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 



de 

de 
ente estatal encargado de la í de 

las cumplimiento 
científica geológica de todo Bolivia, que posee 1 actividades actividades 
mejor y mayor información sería y confiable d 'd 03/01,12025 

. • • programa as requen as 
las diferentes areas de la geolog1a, producto del 

1
. . d d 

. y so 1c1tu es programa as 
trabajo que desarrolla y del personal profesional . 

1 
.. 

. . . . requendas en a gest1on. 
que cuenta, generando una valorac1on pos1t1va 

1 
.• 

1 
. . . . 1 1 

. .. ' bl. a gest10n. 
de a Imagen mst1tuc1ona en a op1n1on pu 1ca 

01.1-1.3 

en general. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 
Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza Encargada de 

Comunicación 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Jose Antonio Heredía Albarracin - Jefe de 

Unidad de Planificación y Organizació 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

29/ 12/2025 

Informes, actas 

en archivos de 

las Unidades y 

Direcciones. 

FECHA:10/06/2025 

DIRECCION 

EJECUTIVA 

(DE) 



N 
en 
w 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO M NERO 
UNIDAD EJECUTORA • UE: UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
Formularlo N" 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

Cód. 234 
Cód. 01.1-1.3 

Ft'1fifJ_',~"····~··":~1fi",~>c···..,;:··/'''':~P""'<)' '!."'.~; ";~.:~~":'<-o--;o :?"'",·;";~'·<! ··~.;diiadores ~~J~~~~%~"ll5~~W~~-?~no"'ram;-~\\l>~;i~"Programaclo'illlll~~ 
~Cod1gos . ~ •. Operac1ones de Funclona1mento '',1 .:-- Resultados Esperados·.. '·;~, C - ¡.-· -~·:;w 'P~ Méd1os de ver'¡ficacion~fk ~ .. ~, ; ;i~i?,ii~~%_,~~Trimestral :~. ~.~. ~ R bl 
' ~?Zi~Ji ~.. ·~;;;~~:""::.~,: ~i.,~ ·. ;~1":-tA~4: _;, ./:,'ft-..,-;.:'"' r.;'! "-.; ·~,{ ~ ~ ~ ~" ?:., . .,: ·~· ~ ':f t)'.~·0:? .,:_~Jc - ~'!~.~~!!~~~:(z·: ~~:~~g~~{*;:~"t:~~~~~.¿., ~q¡~ lntciO~? :i*~~ti Fiíl~ ~ 1 ~~ ~ 2 ~ 21 3 ¡jQ ~ 4 ~ esponsa , e 

Elaborar la Estrategia Comunlcacionsl 
Una ECI ejecutada de 

100% la 
01.1-1.3 .1 acuerdo a las necesidades 

de ECI Documento enviado a 01.01· 
31/12/2025 50% 50% 0% O% SERGEOMIN uco 

lnsUtucionsl (ECI). de la gestión . 
de la Institución 

ejecutado Dirección EJecutiva 20205 

150 monitoreos para 
mantener informados a los 

Grupo de WhatsApp 
Re!lizar monltoreos de prensa diarios directores, encargados de Monltoreos de prensa 01.01· 

01.1·1.3.2 
con noticias de Información del área unidad personal 

institucional denominada 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN uco 
y de la local y nacional 20205 

1 nstítución con notlcias 
"Sergeomin Informa". 

diarias. 

Difundir los logros institucionales. 
trabajos, serv1clos, convenios y otros 40 Notas de prensa 

Publicaciones en la 
01.1·13.3 

de interés público a través de las elaboradas y difundidas y 40 
página web. redes 

Publicaciones en la pág¡na 03.01· 
31/12/ 2025 15% 30% 30% 25% SERGEOMIN uco 

Redes Sociales (Facebook. Twitter) y a publicaciones diseñadas 
y 

web. y redes sociales 20205 
través de la página web y YouTube. en para promoción en RRSS 

sociales 

coordinación con sistemas. 

Elaborar materiales de difusión del Diferentes modelos de 
100% Materiales 

trabajo que realizamos y los servicios materiales de difUsión 
01.1·13.4 que ofrecemos para demostrar a la elaborados. Impresos y 

elaborados y Materiales impresos y 01·01· 
31/12/ 2025 25% 25% 25% SERGEOMIN uco 25% 

opinión pública la importancia del difundidos. de acuerdo a las 
dístnbuidos de acuerdo digitales 20205 

mismo actividades realizadas 
a la gestión 

Elaborar materiales promociona les Diferentes modelos de 100% Materiales 
01.1·1.3 .5 que ayuden posicionar la matenales elaborados y elaborados Materiales promocionates 

01.01· 
31/12/ 2025 25% 25% 25% 10% SERGEOMIN uco a marca y 

institucional distribuidos dlstnbuidos 
20205 

Eventos realizados 
N' de eventos Informes. lista de asistentes. 

Desarrollar actiVIdades de relaciones 
entre 

realizados 1 N' de fotografías del evento. 01.01· 
01.1·13.6 

públicas Internas y externas 
seminarios. ferias. talleres y 

programados 
31/12/ 2025 30% 25% 20% 25% SERGEOMIN uco 

otros 
eventos publicaciones en med1os y 20205 
*100 RRSS 

Entrevistar Y/O publicar en medios 
N° de publicaciones 

masivos del vocero oficial de la 4 Publicaciones y¡o Medios de comunicación 
realizadas 1 N' de 01.01· 

01 .1·1.3.7 Institución o el designado (en medios entrevistas en medios masivos tradicionales o 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN uco 
masivos de comunicación tradicionales masivos 

publicaciones 
modernos 

20205 

o modernos) 
programadas * 100% 

Trabajar en coordinación con el Centro Difusión y promoción del 
100% de cumplimiento 

01.1-1.3.8 de documentación, promoción y material en el Centro 
de promoción de 

Redes Sociales 
01.01· 

31/12/ 2025 25% 23% 25% 25% SERGEOMIN uco 
difusión (Biblioteca) Documental 

productos del Centro 20205 
Documental 



N 
en 
N 

RESPONSABLE QUE ElABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Redes Sociales 
01-01-
20205 

• 
31/ 12/ 2025 

Uc. Juan Carlos Laguna Esplnoza p Encargada de Comumcaci6n 

20% 

Uc. Josa Antonio Heredia AJbarracin · Jefe de Unidad de Planificación y Organizació 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director l;jecutivo 

30% 25% 25% SERGEOMIN uco 



......---------------------------------------------------------- - --- ----- ---·--

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora· U.E.: UNIDAD DE COMUNICACI N 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza · Encargado de Comunicación 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION Lic. Jose Antonio Heredia Albarracln · Jefe de Unidad de Planificación y Organlzació 

APROBADO POR: lng. Gllberto Bo~a Navarro • Director Ejecutivo 



-, 

1"\.) 

o 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód. 234 
UNIDAD DE COMUNICACI N Cód. 01.1-1.3 

~~' \<·- ~"v<:<,s-r·~~ .. : i~._f\f·~-~ P~~}:;:d!.~:X·~~=~~;::~~f~~l. ~:"!i:ID• w:~~~~~'t'~;!:':'!?'~ ~"''Z~~~~'tf~r.~; CANTIDAD ;:>.--:: ~,·1;~· ;:.~~~' .;-:fr ,/;.. ... f._!'··~¿'~~~~~~~ ~:;~..:'".!·W4!;~~·~'!~;¡ .. -.,~~ PRESURUESTO ~~:~;~:~.;.'t';~.%1:~ 
V.~~:,~~ .r:}i;'t", ,,<:~~:ü)~·."r:..'Ji..;fl.j..,'~, ........ .,...,~.,¡_':."' =-¡.',: ... 

4 
~~- i.!'.f UNIDADDE ~-d>"~--~-···-<> _, ...... · .. - .. ··~"' ..... X""" .-.r--~ '-~ ... _.J:< .......... y,_t,_ ..... -· ~~~,.-., -.--.... ,,_ ....... t;y., 

~.¡,: 'J~ ';; ·;. DESCRIPCION DEL'SERVICIO J.$';;, ': .<1 ;.'; ;¡"'·:~:_'. ~~.·· • '"' · ··,; · >. ' : ::·~ ·. · ~ " . --.· ;., ."• .. ··· .. ~.;,.•,::;,. , .. ,;.'~-"'. " .-. ·. ¡ '. ';'Fuenté' de·:¡,},~::; ~;¿.t; ::"~':'*-;_:;,_,> ;.,'.;'i~t<'.:tt4Total Bs . ;f~~'t:;~ 
~:--., '" _,· ,:, ''·;&~.:·,-:·,!,.~ ,.~ 7 m~·,. .. ~~ ~,. , :., ~· MEDIDA ~~-.. ¡('Necesana • Ex1stente 1, .. ~ lnex1stente " . ·" Fecha Requenda . • • f:· ~··= '··:'" ,._ §'>~Part1da ~¿i ·'~M ..... _; 1,,, ~A· .,..1 ~ ~~~"' :. -~f.;._ *r:::::;.~~J&~ '&o!.~ ~ ~~r1 ~~~::; ·~ .. 1ii~t>~ ~ ... ~ .. ~'-~~ ~.r: ~<,;,.o:~~J.i:~-t::.. .... , 1~·<>·rt~~7l.r~c:...~~ Íi.~-i;:.?.._.:·~:k~'!- • . .,~~"~:t'f4?~it ~ manc•am1ento ~· ~r.~~:..<4i.!S:; ~ ensua ~ nua 
Pasajes al Interior del Pais Viaje 14 Ene - Die 2025 42-230 22110 2.000,00 
Viaticos al Interior del Pais Día 50 Ene - Die 2025 42-230 22210 10.000 00 
Otros Alquileres Servicio 2 Ene - Die 2025 42-230 23400 10.000,00 
Publicidad Servicio 2 Ene • Die 2025 42-230 25500 68.000 00 
Servicio de Imprenta, Fotocopiado y FotOQrafia Servicio 5 Ene - Die 2025 42-230 25600 60.000,00 

~-.. ~-':'-'--~;:,· t1r:;~··?~:·,:~··;TOTALES~~~~..mt~?k~~~~.,.. J?~~~~~my.~~t~"}l-~.i!~ . ... , .• ~~:7' >'i:fé¡,Wi_-:.j.~~~~L;;:!_;}#~li~.;fg¡,150 .000 ,00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza- Encargado de Comunicación 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y 
Organizació 

lng. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 



- J ., 

N 
(J1 
...o 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza • Encargado de Comunicación 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organizació 

lng.Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza • Encargado de Comunicación 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organizació 

Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. GUberto 3orja 

OIRECT0R 
iERGEOMIN 



. } 
· ~, 

N 
C.J1 
-J 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza- Encargado de Comunicación 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organizació 

lng. Gilberto Bo~a Navarro - Director Ejecutivo 
ritg. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
• &ERGEOMIN 



SERGE 

Uaidadde 

Siste111.as 
lafoJ~nl.áticos 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



"' CJ1 
en 

ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

• SERVICIO GEOLÓGICO MINERO • SERGEOMIN 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

UNIDAD DE SISTEMAS INFORMA TIC OS 
01 .1-1.4 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL {DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos 

UNIDADES SUSTANTIVAS DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi {UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica 
Regional Santa Cruz (UTRSC), Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA) y de Recursos Humanos (RRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Información (U SI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), 
Unidad de Transparencia (UT) 

CODIGO ACCIONES ESPECIFICAS DE META INDICADORES DE GESTIÓN CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD 
GESTION 2023 INICIO · FIN VERIFICACION RESPONSABLE 

Brindar Servicios Tecnológicos, 
desarrollar sistemas informáticos, dar 100"/c de cumplimiento de las Porcentaje de cumplimiento de 
mantenimiento y asistencia Técnica en ti ~ad ad actividades requeridas y programadas 
Hardware y Software y dar seguridad acr v~t d es p~ram 

1 
as ti . Y en la gestión, de acuerdo al seguimiento 

Informática en todas las Direcciones y so ICI u es requen as en a ges on. al POA. 

01.1-1.4 

Unidades del SERGEOMIN. 

03/01/2025 31/12/2025 

Informes, actas en 
archivos de las 

Unidades y 
Direcciones. 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO: FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Mariel Pizarra Balboa 
Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

g. Manel Pizarra B'llboa 
.oOSAiiE" T S~ T ~ 

sepr.~ 

Ing G!lberto !:Jorja Nauarro 
'otRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

DIRECCION 
EJECUTIVA 

(DE) 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD EJECUTORA · UE: UNIDAD DE SISTEMAS INFORIIATICOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 

• 
· DETERMINACION DE OPERACIONES . 

Cód. 234 
Cód. 01.1-U 

· . Cronograma Programacton SS PP. 
Codtgo Operactones de Func10namtento Resultado Esperado lndtcadores de Cumphmtento Medtos de Venficacton Tnmestral Benefictanos dtrectos Res onsable 

01 .1-1 .4.1 

on software Ubre funcional 

lloriel Plurro Bllbol · Rnponuble Unidad de Sistemas lnfonnitk:os 

1 RE:SPONSABLE DE PLANIFICACIÓN José Antonio ~la Albarractn • Jefe de Unidad de Planificación y Organlzlclón 

I.API~S.IIDO POR: Gilberto Borja Navorro. Director Ejecutivo 

lmc1o F1n 1 2 3 4 P 

03/0112025 

0310112025 

0110712024 

3111212025 25% 25% 25% 25% 

3111212025 25% 25% 25% 25% 

31/1212025 25% 25% 25% 25% 

3111212025 0% 0% 50% 50% 

31/1212028 0% 0% 0% 0% 

3111212028 0% 0% 0% 0% 

3111212025 0% JO% JO% 40% 

3111212025 25% 25% 25% 25% 

3111012025 25% 25% 25% 25% 

31/1212025 25% 25% 25% 25% 

Ing. Gllberto :Jorja Navarro 
OtRECTr.JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN Unidad de Sislsmas lnronnaticos 

SERGEOMIN Unidad de Sislemas lnfonnálicos 

SERGEOMIN Unidad de Sislemas lnfonnálicos 

SERGEOMIN Unidad de Sislemas lnlonnálicos 

SERGEOMIN Unidad de S~lemas lnfonnálicos 

SERGEOMIN Unidad de Sislemas lnronnaticos 

SERGEOMIN Unidad de Sislemas lnfonnálicos 

SERGEOMIN Unidad de Sislemas lnfonnálicos 

SERGEOMIN Unidad de Sistemas lnfonnálicos 

SERGEOMIN 



.J 

N 
01 
~ 

No 

1 

2 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO C6d.: 234 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS C6d.: 01.1·1.4 

NIVEL NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO . TIEMPO Fuente de · 
Partida 

Financiamiento 

ENCARGADO DE REDES Y COMUNICACIONES 
TECNICOV PARA LA OFICINA CENTRAL DE SERGEOMIN 1 12 42-230 25220 

GESTIÓN 2025 

CONSUL TORIA POR PRODUCTO 2 42-230 25210 

. TOTALES 3 12 

PRESUPUESTO 
Total Bs. 

Mensual 

5.179,00 

5.179,00 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: . . NOMBRE Y CARGO: . FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Mariel Pizarra Balboa 
Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

SfRGEO"•tN 

Ing. Gil~rto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

Anual 

62.148,00 

52.000,00 

114.148,00 



f\.) 
( ) 1 

w 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS Cod: 01.1·1.4 

UNIDAD DE 
CANTIDAD 

DESCRIPCION DEL SERVICIO 
MEDIDA Necesaria Existente Inexistente 

Fecha Requerida Fuente de Parttda .. Financiamiento 
Pasajes al Interior del Pais Viaje 24 Ene - Die 2025 42-230 22110 
Viaticos al Interior del Pais Di a 72 Ene - Die 2025 42-230 22210 
Mantenimiento y renovación de vehículo (Maquinaria y Servicio 2 Ene - Die 2025 42-230 22210 
equipos) 

TOTALES 

PRESUPUESTO 
Total Bs. 

Mensual 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO: · FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

lng. Mariel Pizarro Balboa • Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 
lnt¡ ~lanel Pizr¡ rv [ tlboa 
ESPO • ' L lAT COS 

SERGEOrt.!N 

' ' . diu Alb'" 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización , Jase hntol'll~~~~NIF ICP.G 

JEFE UN~O¿'~G,t>.NIZACIÓN 
sE.RGEOMIN 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. Gllberto :Jorja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
6 ERGEOMIN 

Anual 
6.288,00 

14.400,00 

33.000,00 

53.688,00 



,J 

'1 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMA TJCOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
Cod: 01.1·1A 

UNIDAD DE 
CANTIDAD PRESUPUESTO '' 

DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES 
MEDIDA Necesaria Existente Inexistente Fecha Requerida Fuente de 

Partida 
Total Bs. 

Financiamiento Mensual Anual 

Renovación de servicio de protección de puntos finales Servicio 1 Junio 2025 42-230 26300 35.175,00 

Servicio de certificación y seguridad de correo electrónico y subdominios de 
Servicio 

1 Enero 2025 42-230 26300 4.137,00 
SERGEOMIN 

---------------------------------- ------ -------1------- ------- f-------- --------- ------- ------ r-------------- -

--r--- --

--------- -- r---- ---r-- --¡------------

< TOTALES ' 39.312,00 ,, 

,. . . . . ' - . 
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: - ' . , NOMBRE Y CARGO: · · FIRMA: , 

' .. . ' ( ' . . ~ ' . . ' 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

lng. Mariel Pizarro Balboa - Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gtlberto 3orja Navarro 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
SERGEOMIN 



' , 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS Cod: 01.1·1.4 

1 • ' ' 1 
' • 1" ' ' ' • • r •' 1 ~t ~ • • ¡ > t ~ ' ' . ' : f, ~~ 1 ' . ; , .... ·. · CANTIDAD ' ! , .:: ',:.; ·: ; • ; : . · :; '' PRESUPUESTO ·¡. :: t': .! l ·:·!·!•.! 1 .; ! :. i'~ ":' 

·:·; ¡;~SCRI~CI~N ~E· (~s:M~TERIALES v ~~~·INIS/R~s ' UNIDAD DE Fecha ReqJe'rida·. : ·"¡ Fuente de , , , ·p· rfd · · : ·:-, , ;', · .. : , :Total Bs: ···~: ¡ :'.- . í: ,:-; . · . ; MEDIDA : Necesaria· .Existente lnexisténte ~,1· r~ · < ; ·; : ~ '" · ~ ~ ,; ~ :· a·~· 1 -~;- >:~ 'tt-r : .g ;: J.;..:: ~-: j ~~· (1\ ¡~ ' l :·~: f ,•. ¡R •• : ; < 
0

: :, ~ 1 • ; f 1 '¡ r. : .. : ~ ~. ~·. t;A.:t~ t {-..!.".~/~ ' :· ~i~a~cja:itÍiento f1 : ~ ;~ l~ · 1·¡-a~·J ~ :i: ~,_ Mensual ~.< ,~1 ;~~ ~ AIÍÚal ,; ~ i ~1 
Utlies y materiales electricos Paquete 1 o 1 42-230 39700 10.000,00 
Otros repuestos y accesorios Piezas 30 o 30 42-230 39800 30.000,00 
Herramientas menores Unidad 15 o 15 42-230 34800 15.000,00 

~~hfJA1!lf~;~~~~~1~J¡(~r.o!f' l!Es_l~ml1f~:rl?t~~~trr~ ;J~~~i~y;~r-r-·~ ~ Yrt.¡r·E~!~t?:~:t;:J1:~'~"H; ~nt.~:t ~!i~~¡t~:· .. ~ . .r.~·:tí~~t::tjllit-~j!r:·z ~;~r:;hn;frr:*;r:r~tí·:J~~r ~~zrr:r-~7 -~+~~ fJ. ~~r~1tr f :· ~·r) ·h~; ;JE~ ss.ooo ,oo~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

lng. Mariel Pizarro Balboa· Responsable Unidad de Sistemas Informáticos lng. Mari el Pizarra Balboa ~ 
c~?r~SA E 'e SI~'''' ~ ~' 0R'.1AT COS 

SERGEOMIN 

. 1 • Antomo Heredta Alb 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Orgamzacrc9ile lOAD DE pl_AN\FIC C 

JEFE UNY oRGANiZACiÓN 
sERGEOf., N 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. Gllberto :Jorja Navw 

OIRECT0 R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 



. .1 
. ·~ 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 

DESCRIPCION DE LAS TASAS 
UNIDAD DE 

MEDIDA Necesaria 

r---_ 
---

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Cod: 01 .1-1.4 

CANTIDAD 

Existente Inexistente 
Fecha Requerida 

:---
---r----.. 

------
1--

------ ------

' ' . ' 

PRESUPUESTO ' 

Fuente de Total Bs. 
FinanCiamiento 

Partida 
Mensual . · Anual · , . 

--------- ---¡--..._ ------,_ 

--------- ~ 

---------

- . RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: . . · _ NOMBRE Y CARGO: . . FIRMA: · . . . 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

lng. Mariel Pizarro Balboa - Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 

~ere \O. '" V jose ~1\to1\\0 pi]>.NI~·'" 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organizag~ \JN~06'~~~121"01c;N ' se.RGE. " 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. GUberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 



, 
A_.ea de 

Asistencia 
Técnica 

ca .. tog .. afía y 
Digitalización 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 

1.!1 "l 



!'N TI DAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

C<ÍIJI< ,u 

01 .1-1.5.3 

SERVICIO GEOLóGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N• 4 
DETERMINACI ON DE ACCIONES ESPECÍFICAS DE GESTIÓN 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Z$4 
UNIDAD DE O,ARTOGRAFIA V DIGITALIJ,ACION 
01.1-1.5.3 
DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE G:OLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGF..) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de E)(ploración (U E) Unidad de i\rXJ'fo a la Minerla (UAM) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP:, Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA). Lnidad Técnica Regional Pobsl (UTRP), Uridad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Sen~ 
~ndo (UTRSC). Lalx>ratorio PetrografiCO 

DIRECCION FINANCIERA Y ADMINTRAliVA (OAF) 
Unidad FlnanG!era (UF), Unidad Actnlnlstr;¡tiva y de Rec\K1106 Humafl(JS (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC). Unidad de SIStemas Informáticos (U SI), Unidad de As!Sencia Técnica (UAT). Unidad de Transparencia (UT) 

1\Cf IONES ES PI C.ÍI ICN, lll 
t ;~s fiON :>il/' • 

Generar, contrjbuir y fortaklcer la 
capacidad il'llitüucional mediante la 
asistencia téc1ica especializada, 
elaborando diferentes mecanismos de 
atención a las necesidades especificas, 
acampanado¡: de instrumentos técnicos 
para los estudios realizados en las 
diferentes ére~s técnicas del Servicio 
Geológico Minero. 

' 

1 

MI l1\ 

2 mapas de éreas de eeludio a 
diferentes escalas, 2 bases de datos 
cartográfiCa histórica y/o recientes, 6 

cartas geológicas a escala 
1:1 00.000; 1 Hojas Geológicas a 

escala 1 :250.000 para Mapas 
T eméticos; 24 Mapas topográficos 
elaborados a escala 1 :50 000;200 
archivos diglales en forrrato PDF 

(escaneo y/o tnpresiOn), 300 
solicüudes de planes de trabajo de la 

AJAM rern~idas a SERGEOMIN. 

INI>ICI\IltH<ES O[t'l :~;llml 

Número de trabajos realizados vs. 
Número de trat)lljos programados. 

CRONOGIWv11\ 
INICIO 111•1 

Z'112025 3111212025 

MliJI()!; lll 
V! 1<111('¡\CION 

Servidor de basa de 
datos de la 

lnst~ución , nota de 
entrega a Dirección 

EjecutiVa, mapas 
entregados en 

formato impreso y 
digial. 

liNIIJ/dl 
1~1 ~~PONS!\Ill 1 

Unidad de Cartografla y Digitalización 

1<1 !.I'ON3ABLlS Dl' LOC' (,OMI'I OMISOS 1 NOMillll Y Ci\llt~O IIHMft 

RESPONSABLE QUE ElABORA 

flESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng_ Grovana Wendy ~pez Zenteno - Responsable de Cartograffa y Dlgrtahzac!Ó ng. Giovana Wendy López lente 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD D 
CARTOGRAFIA Y DIGITALIZACIÓ 

tng.Gilberto Borja Nav¡¡rro - DirectOf Ejecutivo 

lng. Gilberto 3orja Navarro 
DIKECT•j R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

FECHA: 10/06/2025 



ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA · UE: 

PLAN OPERo\TIVO ANUAl 2025 
Formulatio N' 5 

DEfERMINACION Dl OPDlACIONES 

<X>d. 
IX> d. 01.1·1~.3 

e d Opcr,u rones de lntlr•;.¡dorcs dP CHJrHu:r.una t'Jlll~J.tlll<!cron Bcnntu rt111os SS PP 
o rgo 1 uncttHli:Jmrento l:r" ullado ¡ ~poratJo CrJt•lpltm1Cnlo Mctllos llc Vt>rtlrt .¡c;run hnt ro Fm t ~111111" t;al 4 dnP< lm, Hcsponsable 

de base de datos de 8 Institución, ~ Umdad de c.rtografia y 
e ir¡l3genes ~es entregacos en 0210112025 31/1212025 5% 60'A. 30% 5% SERGEOMII'I 

Digtalzación 

0210112025 31/1212025 25% 25'A. 25% 25% SERGEOMI!t umdad de C<rtografia y 
Di¡;telzación 

5% 15% 35% 45% SERGEOMI!t Urodad de Qr1ografia y 
Di¡;telzación 

5% 15',> 35% 45% SERGEOMI!t Un1dad de C<rtografia y 
Di¡;talzación 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIH Uro dad de C<rtogrsfia y 
Di¡;telzacicin 

25'A. 25% 25% 25% SERGEOMIN Urodad de Qr1ografia y 
Digtalzación 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 
Umdad de C<r1ografia y 

Digitelzacicin 

Información iigital en -.idotes del SERGECMIN. 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

RESPONSABLE QUE ELABORA In&. Glovana Wendy lópez Zenteno · Responsable de Cartoana«a y Digitalización 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Uc. Joaá Antonio Heredia Albarracfn - Jefe de Unidad de Planlfic¡¡ción y OrganiZación 

ln¡.GIIberto Bcwja Navarro • Director Ejecutivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód. : 

N Cód.: 
234 
01 .1-1.5.3 

PRtSUPUl !; 1 '' 
N" NIVrt NO Mili<! lll 1 t"l\llC(l f1EQUf lllllO 111 MI'O 1 uenh' <hl Tot.ll ll!, 

P,irltCloJ 
llfl.JIIC.Idlltt•~lllo M, liJ•.tJ,.I Anu.JI 

PROFESIONAL V PROFESIONAL SIG 10,00 42-230 25220 8.1fW,OO 81.890 00 
2 TECNICOII TECNICOSIG 9,00 42-230 25220 6.499,00 58.491 00 

lt11AII '~ ? ¡q 1 1 (,HH ')() 1·Hl ~HI nn 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PlANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Giovana Wendy López Zenteno · Responsable de Cartografía y Digitalización 

lng. Giovana Wendy López Zenteno 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 
CARTOGRAFIA Y DIGITALIZACIÓN 

SEROEOMIN 

r ~~ 

. J , hntomo H erelltu ·'' 
Lic. José Antonio Heredia Albarracfn - Jefe de Unidad de Planificación y Organizaci6n1 , QSe \DP.D DE. PLP. l\C 

JEFE \.JNl' oRGi>oN\7-f>-C ¡; 

SE "100 ,1 

lng.Gilbe{to Borja Navarro - Director l;jecutivo 



. ., 
•¡ 

DI SCiiiPCION DEL Sl: fNH:ICJ 

Viaticos por viejas el interior del pels 
Mantenimiento y EquipoS 
Otros repuestos 

1011\1 1 ~~ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONAl ES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cod : 234 
Cod: 01.1·1.5.3 

lJNIDI\0 DE 
CANTIDI\U PI<ESUPUI::, i t 1 

f ectlt.l l~(·quc~tda Fuente <k 
Pnrt1da MI D:DI\ Noces;Hid Ex1stenle In'! -~ ~.tenl e 

rtnOrlCJ;Jillll'lllO tvh~ f i SU(ll 

~- ~~ 
O les Ene· Die 2~25 42-230 22210 
Anual Ene· Die 2Q25 42·230 24120 
Pjeza Ene· Die 2025 42-230 39800 

lotnl Bs 

AflUdl 

.-:m&] 
4.000.00 

20.000.00 
24.28Q&Q. 

·'-

···-
---

¡.o 1'<'0 oo 

1<1 : .I'(I~J". ,i\1!1 E::> I)J: 1 ()';U •rvii'I/(IM,SO~> NOMI\111 Y Ci\l<t>o IIIUvll\ 

RESPONSABLE QUE !;LABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

In¡ . GiQvana Wendy López Zénteno · Responsable ~a Carto¡¡raffa y Dl¡¡lt ellzaclón 

Ing. Giovana Wendy López Zenteno 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 
~ARTOGRAFIA Y DIGITAUZACIOtJ 

. • . 1 • A t 10 Heredtr \ b · 
Lic. Josl! Anton io Heredia Albarracín - Jefe de Un idad de Planificación y O¡ganiz·~oi~ non OE PLI>.Ntr\C 

JEFE UN~OtRGi\Niz.ACI 'l 

lng.GII qerto Borja Navarro · Director Ejecutivo 

SE.RG u ¡, 

lng. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT(JR EJECUTIIIO 

5fRGEOMI,. 

'" 



-. 

SERI(ICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N" 8 

REQUH~IMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

d' 11 
Josá Antonio He!edia Albarracfn- Jefe de Unidad de Planificaci6n y Organ¡zaci6 ose Antomo Her~ '\NUI~~c 

' p.,QOEPL-1"' 
JEFE IJN~OoRGP.,Nlll\C' 

u ' 

ng.Gilberto Borja Navarfo - Director Ejecutivo 
Ing. GUberto 3orja Navarro 

OIRECTIJR EJECUTIVO 
SERGEOIIIIIN 



SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N• 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

, 1 ' tnr· ~ 4erP~; 
José Antonio Hered1a Albarracín · Jefe de Unidad de Plani ficación y Organms'c ón, 0 ul Pl 

JErE '< r ~· 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0 EJECUTIVO 

SfRGEOMIN 



N 
> w 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE CARTOGRAFIA Y DIGITALIZACI N 

Dl SCil i i'CION DE lAS l ASA ~; 

' 

UNI!JAIJ ')E 

MIIJI IJ,\ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N" 10 

REQUEHI MI ENTO DE TASAS 

Cod: 
Cod: 

CANTIDAD 

N PCC' u.lfld Exis tente h tCX I', \t lt le 

234 
01.1-1 .5.3 

PRESU PUlSTO 
r e cha I~CqtJP fld.¡ Fue nlt• d 1• 

[ lnZlllCiilrTHt ' llltJ 
Partida 

-----~- ----------- ----- ---- -.._ --
----- -----

, ____ 
----., 

----

lt l t a l Bs 

Mt•n•.ucJI Anuc1l ~ -
--~---

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
, · A ntomo Hereai ' 

!.k. José Antonio Heredia Albarracfn ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización QSe ·¿,.,_0 O E. p\J' 
Jt.fE. UN~ oRGt\ll'l 

I~.Gilberto tlorja !Navarro - Director fJecutll/0 

... ~ 

lng. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

...... 
' 

----



SE GE IN 

Uaidadde 

T .. aaspa .. eacia 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 

1'fL 



ENTIDAD 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDAD 

CODIGO: 

SERVICIO GEOL ICO MINERO 

234 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 4 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

01.1-1.4 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOGfA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG). Unidad de Mapas Temáticos 

DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
UNIDADES SUSTANTIVAS Unidad de ProspecciÓn (UP). Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP). Unidad Técnica Regional Cocllabamba (UTRCBBA). Unidad Técnica Regional Pot¡)s( (UTRP). Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO). Unidad Técnica Regional Santa Cruz (UTRSC), 

Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF). Unidad Administrativa (UA) y de Recursos Humanos (RRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) UNIDADES DE 

ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Or¡¡¡anización (UPO). Unidad de Auditoría Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC). Unidad de Sistemas Información (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAn. Unidad de Transparencia (UT) 

IW ·rm -·-m··Jj~ .... ·f!'·'•W"I!rfl"ll¡ilfi''IIW. IU'íiJ' Hu j!ét¡;·¡~·- ~m l'fl IR 1111' ••r f'tl- 1\ld" ,lllt m· Ptli=I! CRONOGHAMA'"Irt·Pn'· M[DIOSDL:J.II'iit flUNIDAD jm • CODIGO ¡ ACCIONES ESI~ CIIICAS ' DE GESTION ' f,, MEJA , ! 1. INDICADORES or; GF::
1
SIION 1 111_.11 • .¡;; 1-.. 1- 1-,t •fl. r ~ER-IFIC-A'c'¡'o•J '' f"S-Po' i-Js' A'•Bl 

.m\fto'; : 'Q1; V~ ,.rl' .-.~1 .fU~ lliJ~'. 11 I!JW. . : .· .·JitJ• IIIJI .. 1110: &'U:; 1f1 '1 "'''" INICIO "1 ,, fiN ·•T<• .. 1 V. • , ·~ 

Gestionar e investigar posibl~ hechos de Prevenir y advertir Hechos de 
corrupción dentro de la entidad, sean a . . . . . . 
denuncia verbal '/O escrita de acuerdo a corrupción. aplicar los pnncip1os_ y Informes finales sobre denunCias . gestionadas y 

~ valores que ngen la adm1mstrac1ón registradas en el sistema del S1tpreco 52+ 1 
Ley 97 4 de Transparencia Y de Lucha pública en el marco de la talleres de capacitacion a servidores públicos de 02/01/2025 
Contra la Corrupción, asr mismo. 

. transparencia y lucha contra la la ofiCina central y regionales yjo actividades 
implementar. socializar estrategias de 'ó . 
Transparencia Y Lucha Contra la corrupCI n de acuerdo a normativa. programadas de acuerdo a requerimiento*100% 

01.1-1 .4 

Corrupción y¡ o acceso a la información. 

. . . 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

Abg. Umbert Enrique Maceda Mollinedo 

Responsable de la Unidad de Transparencia Lucha contra la Corrupción 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

31/12/2025 

Informes. actas. 

solicitudes de 
seguimientos y¡ o 

información. 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

Y LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN 

FECHA: 16/06/2025 



ENTIDAD: 

UNIDAD EJECUTORA- UE: 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N" 5 
DETERMINACION DE OPERACIONES 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCI N 
Cód. 234 

Cód. 01.1-1.6 

1'1 ~"JI ~r~ !:¡¡ lf'li, r.¡¡ Hj l·t'¡· ~:1: ti'¡ P' 1:'1¡ qr t 1 t¡: !·JI r' 11 li!l l''' ~ji' 1tfl tri' RfJ, '(f:'' ¡rr: fll'-Jfl. tH 111'' fl1 ~ Prograñiactón '(, lí.,t BJ:~ l!f:lllf>' .,-rsra:~rS PP . ~ ' ~ r l .• 1< ' J .. 1. f i. ' 1 ~ ·~ ~ h l. r. 't ·¡~ 1 J¡. . lt 11 t{ l r l.! JC' ll' , . t Cronograma . . ~. •• 1 J~ !ii enohCiéHIOS i. ~ ft Codtgo~ .• Opemctonesi d e f UllCIOildmtento Resul tados Esperados ¡ Indicadores de Cumplimiento~¡ }f¡ Med iOS dtl ve rlftcacton . • lt 1 t ,; ·~. ! .. t j 1 fr tmestral : rt b f[)'!';;, t .,..¡ R ••• !W bl :"t 
'lL ti.· ~· Ui U1 Ui· Hl H.' 1· kfi. ·t~ ti~ Hl . :, -l~lt· ~ti· H! tb,. 1:11 ~ L lilt: Hl· IHt ·t > rt. i hi'ic\O iitt-Ul\ Fiíi lJ-,1111 ~1, 2 _ij1 3kli 4liL ut7-~\~1 -., ~V.a.P 1: 

01.1-1.6.1 

01.1-1.6.2 

01.1-1.6.3 

Gestionar denuncias por posibles actos de 
corrupción. vulneración al código de ética. 

1 1 
d 

denuncias ~ de Informes de denuncias 
negativa injustificada de acceso a la n °ti~mesd e 

1 
ges ona as de 

información y¡o vulneraCión a requerimiento. 
acuerdo al procesadas/ N- de denuncia Informes Finalesjconclusivos 

ordenamiento jurfdlco que inYrnucren a 
gestionadas. 

servidores y ex servidores públicos. 

de cuentas Inicial 2025 

. . . . • . 1 Audiencia de Rendición Publica 
Ptantficar.Coord1nar, orgamzar y apoyar a la 2 eventos de Rend1aón Publica de d Fi 

1 202 Maxima Autoridad en el proceso de la Cuentas (final 2024 inicial e cuentas tna 4 
1 Audiencia de Rendición Publica 

Rendición Pública de Cuentas. 2025) 

Alimentar el portal de Transparencia del Mantener actualizada el portal de 
SERGEOMIN. Supervisar que la pagina web la Unidad de Transparencia. Portal de la Unidad de Transparencia 
del SERGEOMIN contenga la información Supervisar portal Web del actualizado 
correspondiente. SERGEOMIN 

2 Actas y 2 informes de Rendición 
Pública de Cuentas: Final 2024 e 

Inicial de 2025. 

Portal Web de Transparencia del 
SERGEOMIN, Memorándums de 

instrucción en archivos de la Unidad 

y jo notas de solicitud de información 

02/01/2025 

02/01/2025 

02/01/2025 

Promover el desarrollo de la ética pública en 1 tallero de capacitación a tos 
01.1-1.6.4 las y los servidores ptbllcos de Sergeomln Servidores públicos del N• de eventos realizados 1 el N• de Instructivos/circulares yjo informes 02/01/2025 

Talleres SERGEOMIN eventos Programados Informes en archivos de la Unidad. 

01.1-1.6.5 

01.1·1.6.6 

Evatuacion de Compromisos . Eticos de 1 evento de evatuacion de 
acuerdo a Manual Metodotog¡co de tos . eticos a 
Talleres de etica puiblica en los servidores Secom~dromlsos 

NI ores públicos 
publicos del Servicio Geologico Minero SERGEOMIN 
SERGEOMIN 

los N • de eventos realizados 1 el N • de 
del eventos Programados 

tnstructivosjcircutares yjo informes 
Informes en archivos de la Unidad 

capacitaciones a tos Actores Sociales en _la . . Invitaciones de Participación. planilla 
Ley N•341 de Prticlpacton y Control Soaat 1. Evento de manera tr1mestrat en N • de eventos realizados 1 el N • de de asistencia, actas. informes del taller 
aplicando el Manual Metodotog;co para el la gestion. eventos Programados 
Control Social y/o capacitacton realizada. 

02/01/2025 

02/01/2025 

31/12/2025 25% 25% 25% 

30/06/2025 

31/12/2025 25% 25% 25% 

31/12/2025 0% 100% 0% 

31/12/2025 0% 100% 

31/12/2025 3()'l(, 35% 

Difusion de la Videoserie y Vdecjuago E l l d N. d r d / t N. d Invitaciones de Participación. planilla 
01.1-1.6. 7 Trascender a tnlves de los espácios de ~- vento en e pr mer semestre e e e;ontos r: IZa os e e de asistencia, actas. Informes del taller 02/01/2025 31/12/2025 0% 100% 0% 

difusion interna y externa de la Entidad a gestion. eventos rogram os de difuston realizada. 

01.1-1.6.8 

01.1-1.6.9 

Seguimiento y monitoreo a los procesos Seguimientos de procesos 

admini~trativos y judic~ales que emerjan de adminis~tivos/judiciales seguimientos realizados 
1 8 

la 
ta gestión de . den u netas efectuadas an la sustanaados POr SERGEOMIN, gestión de denuncias que 
UTLCC segUimiento a procesos en tos que se Recomendado par la unce. de emergieron de la UTLCC . 
pretenda recuperar fondos o bienes del acuerdo a requerimiento. 
estado sustraídos por actos de corrucpción. 

mp ementar, en coorcunacaclon con a P rti . "ón 
entidad tos lineamientos establecidos por el a apacl d_de 

1 
Ferias Y/O 

. . . . eventos, 1rectr ces y¡ o 
MmiSterto de Justicia y Transparencia r l d T . 
tnstutucionat.Participación de Ferias y¡ o ~:m entos 

1 
eCo ra~~rena~ Y N' de eventos asistidos/eventos 

eventos. directrices y¡o lineamientos de 
8

1 _~ntrad da 
1 

rruM;.te" _suJedto programados N• de lineamientos 
. a SOICitu e 1ms no a 

TransparenCia y lucha contra la Corrupción Justicia Y Transparencia 
sujeto a solicitud del Ministerio de Justicia Y Institucional. 

Notas de sotitud de Información a la 
Dirección de Asuntoo Jurfdicos del 

02/01/2025 31/12/2025 25% 
SERGEOMIN y Autoridad sumariante 

25% 25% 

y¡o otras Direcciones 

Invitaciones de Participación y¡ o 
Informes de asistencia. Informes de tos 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 

resultados obtenidos. 

25% SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

25% SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

35% SERGEOMIN 

SERGE:OMIN 

25% SERGEOMIN 

25% SERGEOMIN 

Unidad de 
Transparencia 

Unidad de 
Transparencia 

Unidad de 
Transparencia 

Unidad de 
Transparencia 

Unidad de 
Transparencia 

Unidad de 
Transparencia 

Unidad da 
Transparencia 

Unidad de 
Transparencia 

Unidad de 
Transparencia 



J· 1 , RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS ' ' i ', l. 1 • , • ¡ ' NOMBRE. CARGO Y SELLO ' '. , '! l. 1 FIRMA , ' 11!' "!, lf'¡' ['l'· IHl' f"tf 'rt1· t•r: ~·¡¡ t!l ~I' klr t[' 1 : fll f,·¡J 1 't' fi ll'' ~·j hl f'L"tl: ~~~ l'li. t1l f[' ~r:- tf1 ¡~· íl' I, Jf¡ [Ir t~ r¡~·n f.jlD :¡ 
·t l i ·, ¡.¡ u;·_.:H 1:1¡ n .. u: &Ir i ·1. !.t, tL ~¡· ih !!, ,Ji b ll r.J¡·u! 1h ni. ·.t H .t.':t H-til ,;. · .t:~L·ii d~! 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Abg.Umbert Enrique Maceda Mollinedo 
Responsable de la Unidad da Transparencia y Lucha contra la Corrupción 

Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

fng. Gilbmo ~01ja Navarro 
OIRECT0R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



"-> w 
...o 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 
Cód.: 

234 
01.1-1.4 

11 i 1"11! m u llUll~ lit 111' ·~ 111 ~~ 1 R m ~~ r.u:ttnlf '1''"'11~~' u :rlf!ll! "lll Pl{EsQ~ü.~TDlli\'JIIlll\fl :111 
,: N , · NIVE i . t _ ~OMBREt D, E )!.CARGO lli fEQUE~IDO ¡ (~~~~~~) ·, ~::IF~~~~. ~::t:t~·~· ~~%~~~~~fk:!P.F1~t~l~$~:·!;!l~1fl 

¡:... • •.. • !.11~ ~ ;Í .. .· · .lJ.,ji, IJi; lJjL l ,:: : . , Ut JI,~J(t, t ,-IJJl~' Financ~a_¡n1ento ',¡flf!ii':t~; D ry~_ens~ ·llrB il~a!ill 

; ~ili.J:..a PI•U!1I*~,!ií Htl F~ I F!~ Jlfi r1u(• ua HíUJ:.!fí.HBlliiH~~¡;;ui·~• 1~11 liliU~:W it~lliHti:U ;!111 hAFJH1!111 ~ ~~ Ho~t j~ l li!lll~~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Limbert Enrique Maceda Moll inedo 
Responsable de la Unidad de Transparencia Lucha contra la Corrupción 

Abg. Limbert E. M aceda Mollinedo 
RESPONSABLE DE fRANSPAREN~IA 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organizaci&n • Jo Jl~~~~~5;-:. ~;; 
JS¡:E. '/ 0¡¡,GI\ O \ ~ 

sE: GS " ' 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja 

OIRECTr.JR 
SERGEOMIN 

FECHA: 16/06/2025 



N 
w 
co 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 7 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

234 
CORRUPCIÓN 01.1-1.4 

1., 1ose Antomo Hcro~r , 
Lic. Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y O~lJfz,!leto li';,.¡_;- e 

JE ~ ~ oRG '-'IN 
sE nt 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 



i' ) 

w 
-J 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 

Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA (CONTRA LA CORRUPCIÓN Cod: 01.1-1 .4 

¡r ,~1" rp Hl ·n ¡¡t n; r¡: fr t' H' r¡:- n H ti .. 1!: tt· :· C~NTIDAD il' ~r ~¡' fí· !1" t! ti' f" ~~ f!: fl' ['f3ESU~ÚESTO ~Jl Hi·!i I~R l 
Í. DESCRIPCIONDE.LOS'ACTIVOSREALES i UNIDADDEMEOIDA' il •i ;¡. ¡1 1~, ,.¡., ¡¡· ~~~ ¡t, l' t;, ~·: li f:l f"uentedel'· l• ~¡: "!; j(: Totat'13s ¡!t~ j 

ll ~~ H' Ut jll fi f r, Í 1¡ ¡ ! l {1 f ¡ 'l; f" t Necesana ·¡ .- ~ f xtstente ~~' ~lnextstente l. Fecha Requertda \ •. F L, r· •1 ~ 1'. li Parttda f: . ~ -l i.. . . 1 j , ,. l. " i 1· ·1¡ H IL · ·~ i ·,¡ t J· .b 1. 11:1: Lll L . Ut· t,l1' ¡ íl ltl il. .1:1i. f:l~· U; ¡:.,:. manc•am1ento¡ .l. ¡¡¡1 tl_ Mensual d Anua . 

:Hi!lílmll W!IIJI.1tlti•J 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

IRESPClNSABL.E DE PLANIFICACIÓN 

---- --- -- ----- ----,__ 

---- ---- -- ----- ----- --r-. ---
11 ·~· 4iftlli!IIIJ • ll,ll l 'lf!Btll.ll.1111 .. -lillil~~~~~ 

Limbert Enrique M aceda Mollinedo 
Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 

~. \' 

L. 1 · · · d ·d d PI ·t · ·• o · ·1 jose ~~~~; ~ JC. ose Antomo HeredJa Albarracm - Jefe e Un¡ a de ant ¡cacJon y rgamzacJOn E. I.)Ñiv",Gp.; 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

.!lo~' '1 o.... . GE-0 
st.: 

lng. Gilberto 3orja 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

l 
1 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora -: UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Cod: 01.1-1.4 

¡¡- r ,. r ~ CANTIDfiD q !."' ~~ 
i 1 U· f'!i' fil P..!; n r.ff Hl tl 1 Jli P.~ES~P,UES19 H! t 1~:." i ' !'!f~ . . Ir n¡· Hi fT u: ~~~ f'! ~ r ti' f-11 rr r'' rlt ffl i! ' ' . , •· ' • · · 1 • · i l UNIDAD DE 

1 DESCRIPCION DE LOS MATERIALES ly SUMINISTROS , ~ : ' • • • t i • , r ,. , , ' ' ' .. ' 1 t ! 1 ~ t 1 ll ti• til hl f 1Fuentede l' 1 r Ul r¡ U: H · rota~B~ , :H· N~ces·ai'ia ; i Exi~tenté 1 
~ Inexistente . Fecha Requerida r• >1. •, • 1: 1 1 ' Part1da i !Ir i.li h lfl. _¡¡¡ ~Í1 ~~; W tf. l.l. !1 t~~D'ft "1, u, r 1• t L· ~h k}¡ h· .1!- ll!_ f t .• f>ll. Hl O! liL F_!f:!_!Jnq_~'!!Y' 1~n.t)? J [ _JHJ i J ., "1. 

Mensual Hit [l~uaL l~ 
Gastos por alimentación y otros similares SERVICIO 2 ENE-DIC 2025 20-230 31120 6.600,00 

Hllll'Uf.'·J\t:.tltTOTALES'''IR: :llt-'l"lr Uf IILIW Ut'.11! Hl llr: -lli llli. tu~ rn;.ur.tu llfr' Ut ltl_:·u:-.Jti: ~~~ .·au:Jll:~aü;·:flf -u¡...u¡, hl t [6 600,00 

tlr 1m lfln···n: •mc·•n···.,r··••l'. "'~" .,~, flf: 1•11 íiT'i[1.ÍI' (1: trt¡ f(f rn ·t.rr ttr ltll· rtr·ttr ilt llr lt'¡ [f1 ln·l[1 l'R IH· [U':fl1 
.• ,, f("'·t;"l"li:r·· t ESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS ' l. , J.. ¡ NOMBRE, CARGO¡Y SELLO tt i 1 j · · ~ FIRMA .! 1¡ ¡, !1; 

•· "!•ti ·ltfi.< lia.ti •llitt·"•tF.,;:all>:l'fi 11 ,, ; ~-. l. 1 L k · lH ·tls li.H. u; lfl ·litf' 1. 1 _ ' ~ . ~: i &11. <!l lird !!1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Abg.Umbert Enrique Maceda Mollinedo Abg. Limbert E. i1-1aceda Mollinedo 
Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupción RESPONSABLE DE ~~J~~~~~~~~ 

LUCHA CO~J~Ecu~~\N 

1. o~~ ~1\to1\\G ~e~e~~ 
Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organi~QI:IO~'-~¿'¡>.l-1" r 

j~;.\"t:. V 'í Ü<' 1'\G l• 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng. Gilberto 3 orja 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
SERGEOMtN 



. ·~ 

N 
w 
(}1 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

--------

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Cod: 01 .1-1.4 

Enrique Maceda Mollinedo 

Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 

, ~1\\01\\0 i\et~ , 
Lic. Jose Antonio Heredla Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organiza

1
ció 0~~10P..O J>:~\1 
JE.t' '< oR G~o 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

S~~ 

lng. GUberto 3orja 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



ERGE ~ MIN 
~~~~©0@ @J~@lb@@;O©@ [M)flfM(g~@ 

DIRECCIÓN 

DE 

ASUNTOS 

JURÍDICOS 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



Etfi!IOAI!): 
COWGO: 
DIRECCIONII:INID~ 
CODIGO: 

UNIDADES 
SUSTANTIVAS 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

:UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

COD!GO 

.ERVICICll GEOL..OGICQ MINERQ 
~34 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

~RECCION DE ASUNTOS .IJRIDICOS 
~1L1·2 

¡IRECCION EJECWTIVA (DE) 

IRECCION TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (OllGR) 
nidad!de carta Geolqgiea (UCG) 

IRECCION TÉCNICA IDE PROSPECCtON Y EXPLORACióN (OTGRt 
Unidadlde Prospección (UP), Unidad de Exploración (U E) Unidad~ Apayo a la !Mflerla (UAM) 

1 biRECCIÓN TÉCNICA !!)E SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSJIITUCIONAtl. (DlFQ 
~nidad i Téc!Wca i Regionat. La Paz (WTRLP), Unidad!Técrjca IRegiooal<l:ochabamba (UJRCBBAj, Unidad Técnica Regional W.Otosl (UTRP),l!Jilidad IT'ecnica Regional Oruro (UTRO), 

nidad Tec!Vca !Regional Santa Cruz..Be!l-Pando (UlRSC), Laboratooo Petrqgr~flco 

biRECCION FINANCIE!AA 'Y ADMJNTRAliVA (DAF) 
~nidad Financiera (UF), Unidad Adrrínlltr.atlva y de RSCUI'IO$ Humanos (UARRMH) 

~IRECCION DE ASUNmOS JURIDICOS (DAJ) 
nidadlde Planlficaeión y @rg¡arnaclón (UPO), U'lidad de·Aooitoria Interna (UAI), Unidad!de Comunicación (UC), Ulldad de Sistemas y Tecnologla de Información (USTI), Unidad de 
ifución de la Información~ ~nera (UDIGM), Unidad ~e Asistencia Técnica (UAT), Unidad Tmasparencia (UT) 

ACCIONES ESPECIFICOS DE 
META 

INDICADORES CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD 
GESTION DE GESTION INICIO FIN VERIFICACION RESPONSABLE 

l'reetar Asesoramiento Jurídico en el 
'l'larco compe"'ncia atribuído.a 
$ERGEOMN ¡por la Ley 535 de Uihería¡y 

DIRECCIGJ DE, Metalurgla~n 'ligeooia, a DW"eeciones: 
100% proporcional a los requerimie~s de Asesoramiento jeculvay,Técnbs, Unidades 100% 03/01/2025 31/121~25 lnfo!lll81S Legales ASUNTOS 

OrgcQzac;iQnales de la 0fi<lila Central La Jurldico. JURIDIOOS 
~'az y, Jefaturas Regionales Potosi -Orurp 
Cochabamba- San la Cruz, en la gestión 

1 

025., 



OU -2 

l tender en la gestión t2025, todClJ tema de 
bestión y análísi$ jurídico al interior•de 

1 fRGE""'N,"' "'"'''""""'" atrocinip o Defensa legal, de IQS 1100% proporciQnal a los ¡recesos en: curso o, por inslat.rai'SE! 100% 
erectlos, W1tereses y patrímon~en eventualmente 
r~sos judj(jjales en sus disntintas 
aterlas e·W1stanclas en los que!fuere 

parte·de111andanle o demall:lada. 

J¡,S:é Antonio HerediaAib.,.cln, 

lng¡ Gllberto Bi:lrja Mavarro • Dlrector·EJecutlwo 

03101/2025 31112/~25 

1 

Ing. Gllberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

6ERGEOMIN 

IResoklcioMs 
1 Administrativas, 

Informes L,egales, 
DIRECCIÓ'lt DE; Contratos, 

Convenios, V'Bde ASUNTOS 
~amentos, ,oolas JURIIDICOS 
ln!EWT~as y externas, 

proyectos de 
noi\!Tlas. 



RLAN OPERATIVO ANUAL 2025. 
Fomullario N° 5 

Cronograma 
Programac1on 

Benef1c1anos SS PP Cod1gos Operac1ones de Func1onam1ento Meta lnd1cadores de Cumplimiento Med1o de venf1cac1on Tnmestral ' 
O ~rectos Responsable 

ln1c1o Fm 1 2 3 4 

~ilar Y':SUP!lrvisal la a~ de.IO<ti 1 

lema de gestión,y•anillisis,J¡rlco al intenol Informes •Uegales, ~ de OIIJ0112025, 
DIRECTOR DE 1 

011!1-2.1 00% proporclonalll querimientos. 3tm212025. 25% ! 2~% 25% 25%, SERGEOMIN ASUN10S y e.xtel'ior d&-·SERGE"OMINI en la gesti<xj llilUOioiles, n<tas internas; 

1 
JIJ!liDI!!:OS 2025 .. 

Atender y procesar todo tema de análi~ 1\lelll:iqt del 100% de. IO!j 1 RESPONSABLE DE 
j!Jrtdi<:Q; lllllitin opinión jurid' [llquenmierl~ instituciooale!j ., 

GliSTIONi 
r.ecomenclando · acóo~ .a seguirque ~ ~25. •en el! maroJ de ~ 1 , JIJRDICAI APOYO 
¡:eq!lieran en cuanto: a !!)S Si$1eNS rormatlva legal vigente. 1 Informes IUegales, ~ de OIIJ0112025 

1 
AL ANÁLISIS Y 

0~ 1 1-2. 2 
Mmiriistración y CoflrQI ~ 00% proporcional !a ~uertmientos 

l'l!uniones, netas internas; 
3tli1212025 25% 1 2~% 25% 25-% SERGEot.411H 

GESTIÓN/ 
especialil¡¡d¡¡ en ~eña de, mloena J~RIIDICAIAPOYO · 
met¡ilifQÍ' y otros que se presellleg l 

1 

AL AAÁLISIS Y 
SERGEOMIH en la Gllstión 2025. GESTIÓN JURIDICA 

1 

fl9r:lfar en l¡¡s tareas de desarrol~ 
1 

1 

01 11-2.3• 
Informes llegales, .aolas de Ot/0112025, RESPONSABLE DE 

oormatlvo ]uildlco Interno de SEIRGEOMI~ 00% proporclooalll ~uertmientos. 
llilUnlones 

3tlt12/2025. 25% 125% 25% 25% SERGEot.ll~ 
GESTION JURIDICA en la gestlOn 2025, 

tenclqt del· 1~ ~ 
Elaborllr PfOY!ICIOS ; de tre~ ,_,_,., ....... jurldlcos - lltle8Sa~ 

RESPONSABLE DE ~ Ef Ollrt!> de las NB.SABS'ylf!E ' 
,adl1)inistrativas:y contr¡¡tos de adquiSiciór

1 

~AP. Informes Legales; contr¡¡tos y GliSTION! 
ru l1-2.41 de· bienes y ~Sel'liclos, oonsúlt0118S 00% proporoionall8 ~uertmientos Oi1.10112025 3tli1212025 25% 125% 25% 25-% SERGEOMIIII JURDICAI.APOYO 

pe~$0~\a~ i 8VE111!t.fll Eqll8li!OS po actas de reunones 
' AL ANÁLISIS Y 

SERGEO~JN, en la geS!iQn 2025. GESTIÓN J!JRIDICA 

r-·1~h~ 
1 
1 

1 Realizar la actualtzación y nuevct$ ulados por el Sub $lsl,ema 1 RESRONSABL!; DE l 
regiSttos .de!los ~tntos. resoli!Cionell ctl renes .y, 5ervieios, de las N~ Fomularlos de resistro del ,:A.NAUSISY ~1 1 1-2.5 contratos, iccnlratoll flOdifK:at<JioS en ~ ~BS (O'.S. 018112009): 00% proportiooall rew:¡uertmientos. Sistema CONTROLEG 11 y OIIJ0112025 3t.ft1212.025 25% ,25% 25% 25%. SERGEOMIH 
contrek>na gell!ral del e.., ~n a normatroa de~ Sist!lflla ROI't:. .SEGUIMIEN:rD10E , 

(C()NTIROL6G .N) =prta Gener¡; del E 
PROCESOS 

ROLEG 111 1 ! 

1 i 1 

l?a!liclpar y. represenlan a la entidad en 1 

reuniones té!:nicas, admJ1islrativasj 
1 RESPONSABLE DE 

1 

Ot111-2.6 "rotocolalllls o de cualquier lndple, elj 
00% proporcional !a reQuerimientos. 

Notas . o Memorálld(rn de 
Olllm/2025 311~ 212025 25% 25% 25% 25% SERGEdt.!IIH 

cumplimiento de ,sus tunciolllS o ·'4 Instrucción, Attaad~RI!uniones GESliQN J~RIDIC,ol; i 
inmJc!lión de la autQiidad l pornpetente: a 

: 1 

infcvmar al superior inmediato o WE 
1 ' 



1 
1 

DIRECTOR DE Elabor;lr convenios interinstlucionales, 

ASUNTOS intErg~WOS y !CQQtráos de prestación 
1 ' de servicios remune!lldos en la gesti6ri 

00% propoo:ional l l't'tluerimientos. 
Ooc:l.Jrrl3ntp generado .de acuerdo 

03Kl112025 31/1212025 25% 125% 25% 25% SERGEQI.IIIN JU~DICOS 011-2.7 
a requerimierto. /RESPONSABLE DE 2025, lfl el marco clel ca~Mog!:l 

GESTIQN JIJRIOICA , competerc;ial de SERGEOMIN. 
~ende,, coordf1ar y resolver 

1 ~. jurtdico admlristraiNo .Y 1 

1 

Patroanar. defender¡ i~. .atlflder J 
~~~ al irterlor oorro 

' IIXtf.wior del SERGEOMIN! 

efectuar seguimieniO de tldos los 
fJI'OCeS'S judicial.s (civiles, penales¡ 

f.ESF\ONS.ASLE DE coactivos fi!scales. coactívos ~ales 
f.NAUSISY adml~trativts. consliucionales, etc), ~ 

1 
Memoriales; llOiíficaciones, 

1 . SEGUIMlENTO DE lils que iote~nga el SERQEOMIN ~ 00% ¡PTOpOICional a les cau~s 1!11 ofiai:ls, actas, todo act¡¡ado 
OMJ~/2025 3t'1212025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIIi PROCESOS/PROCU . 0·111-2.8! demandaflte, deflalldado o tercem 

~~mite y pe.- iniciar. jod~. leSOiuciores, autos y RADOR intares.ado, radicados en los JuzgadQS 
decretos jlj(jiciales. NACIONAL/ASISTE respeáivos ele ·los Triluneles de Justlotl 

NTELEGAL de La Paz y Tribunales de JusticiaDptales. 
1 del pals,,ilcluklos .el Tri~ Supremp ~ 

Justicia y Tri>unal Const~uaional 
Plurinacionef. 

Coo«ll'lar, sanear o weglltrar ru~n<il 

~er el100% de soUcitudes de CO!Tespollla ~ ~ solldilado por la D"f, ~ 
RESF\ONSABLE DE OelllC!Jo Propietario de IQS BieneS a DAR. debidamente 

00% propo~ a solicitudes 
lnfotmes Legales, Not¡¡s Internas 

25% 25% 25% 25% SERGEOMI!i AAWSISY lnmue~ '/ VehiC!J[O$ S~ .a Registrp locllmentados y fundj111j!ntados y Exlernes, Documentos de 01.10112025 3tJ1212025 SEGUIMIENTO DE 01 i1-2.9 
de PrQPiedad de SERGEOI.41N, ente las ~ble Saneamiento del Oerecoo fundamenlad~ y 111$PS!dadas de DAF. 

saneamte.to cuando oorrespon<f¡l PROCESOS 111$1ancias y reglstTO$ públicQs ropietario de los bienes del 
compete~s. con~ al D.S 0181 , anll! ERGEOMIN'. ' 
g~16!12025. 



IRBSPO:NSABLE QUE'ELABORA, Ramiro Bladlrrtlr k!filntes•Zeoan· Dire(;tQr de .Uuntos.Jurídicos 

IRBSPO'NSABLE DE Pl.AJIIFICACION 

Gilberto Borjl Nava110 • Director Ejeclltlvo 

. ·-, 
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I:REliPCliNSABLE QUE EL.«BORA 

liREliPCliN$ABLE DE P.LANIFICACION 

IAPI~OB,f(OQ !POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Abgl Ra~ra lladlmlrlntantasZagarra ··Diredor de ·Asurtos Jurfdlcos Dr. Ramiro B. Infantes Zegarra 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 

Lit. José Antonio Heredia Albarracin • Jeft de Unidad de. Planifu:ación y 01!fani2!acl 

lng. Gilberta Bbrj,a,Ncwarro -Director EjecutiVIO· 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
SERGEOMIN 



N 
tv 
co 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cod: 234 
Cod: 01.1-4 

.:~:{;;o:~L l.;;·,..,--.,:: .r.,~-:~,:;w~"'.~J:c~"' ·7 /-;'o/f i ~\i. .. :~:{~'::-": ~ .. ~~~UNIDAD oér : ''!'" ... :·?~:::;.~..-;~:~.:,. 1,:,:: ¡. ~· ; " • ~ .. ~ :-; f- -,.~;~~1::;;~_;: ~:~!~ .... :::f~.~ .... ~;;; :¡,~~ ~-l i - ' ~ • • " ~ ,~ ~. • • ·: ... 

"'·,~, .~ 'OESCRIP.CION DEL:: SERVICIO :::'·!i;~.~-/:.:<·~·~1-~ .• , •. • ~~;·· .~?~~~--u-·'-•:··l." t:'•'ot;->"'J"·l<~ .,...q ... _,,.,,·.;l··~.·,.lf Fecha Requer ~~¡}, ·; Fuente de • . ' . : . , , Total Bs. , " ' 
't,,¡,A .. ;:•t:::·¡;_,~,rb~~-::4~:,f411~fB~~~¡¡,~I)jú¡;>,~~EDID~~~Necesana téi ~1Ex1stente~ !ik lnex1sten~~ il''Rf~l" ~ ~F : ·· • . · · . · t · ·, P.artlda ~ · M · •• 1 . ,, A .. l · 
r ;~~:::t'#{~~-~~,.~~'i.~ .. .!JtJl..l' ;¡'(m mi1L :t~~~~ - ~~ ;'!~i\fi~~h~ ~~~ ~ ~ :<:?:: :: _ ~ rnanc1am1en o ~""' =-~~ • ":· ~~ :__. ensua ~ , .. ~! nua ,"" ~ 

Pasales al interior del pais Gestión 
Viaticos al interior del pais Gestión 
Gastos Judiciales Gestión 

:~w· ~ --~~TOTALES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

1 Ene - Die 2025 42-230 22110 
1 Ene - Die 2025 42-230 22210 
1 Ene - Die 2025 42-230 26200 

Abg. Ramiro Bladimir Infantes Zegarra- Director de Asuntos Jurídicos Dr. Ramiro B. Infantes /Pn,nm'l---~ 

DIRECTOR DE ASUNTOS J 
SERGEOMIN 

r , '" , nto1\\0 Here\l\U," 
Lic. José antonio Heredia Albarracín -Jefe de Unidad de Planificación y o~J~¡P S~ Ot Pjf::~\f\C 

Jet-E 'i oRG~>-~'~'. N 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

sr.RC. .O'' 

lng. GUberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

5000.00 
7000.00 
5.100,00 

17.100,00 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

UNIDAD DE CANTIDAD PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES MEDIDA N . E . t l . t Fecha Requerida Fuente de p rfd Total Bs. 

ecesana xlsten e nex lsten e Financiamiento a 1 a Mensual Anual 

RESPONSABLEQJE ELABORA! 

RESPONSAS E DE PI!.ANIFitAO:ION 

Ramiro Bladlml1lnfantes.Ztgarta1· Dlrec:tor de Asuntos Juddlcoa.. 

, t 10 Here~iu Lle; José·Antonlo HerediaAibarracln ·./Jefe Unidad de, Planificación 1J ~rganlzaclóll ~1\ 01\ oE PLA 
Jt:I'E. 1JNI06'~Gf>.t-IIZAC,l 

'1 SE c,t:.O "' 

lng. Gil erto Bo~a Navarro· ll!irectorE,lecutiv,o lng. GUberto ~orja 
DIRECT0 

&ERGEOMIN 



ENTIDA:Dl SERVICIO GEC!>LO ICO MINERO 
Ulidld.EjecutOf'a • U.E.: Dlr.cclon¡de Aauntot Jurfdlcoa 

IRESIPON~BLE QUE ELABORA, 

IRElSPON~.BLE DfiPI!.ANIIiiCACIÓal 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

In 

' ~1\t~l\' 1}': ''"' 
Joté Antonio Htredla Albarracin • Jef~da\)llcla<l da fillanlllcacl6n 'y() a ~clé)fr r:. 

.J\;.r '{U' 

S·' 

Ing. GUberto 3or:Ja 
OIRECT'Jk 

SERGEOMIN 



N 
r") 
(}1 

DESCRIPCION DE TASAS 

---

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

UNIDAD DE 
CANTIDAD PRESUPUESTO 

MEDIDA Necesaria Extstente Requenda 
Fecha Requenda Fuente de 

Parttda 
Fmanc1am1ento 

...__ 
r--. 

----- ----- r--
----- ----- ---- ---- ----- ~ 

Abg. Ramiro· Bladlmir lnfantesZegarra • Dlrectcrtde AsUlltQS Juridlcos, 

. ' 
Hero · 

1' jo~e ~1\tomo p\)'.1'1 ~'. 
UJc. JoM AmtonioHIIredla Albarraán- Jtfa dt Unidad de Planificación )1 Organización ¡:t. uNIO"~cP~ 1zt>,C 

Jt. '{ o e;- ,,\1 

l1g, GllbertotBorj~ Navarro,. mi rector, Ejecutivo 

st:.R 

Ing. GUberto 3orja 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

Total Bs. 
Mensual Anual 

r--. ...__ 
r--. --



SERGE IN 

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



ENT1DN>: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

SEIMCtO GEOIJ 1C0 MINERO 
234 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
01.1-3 
DJRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formularlo N° 4 

DIRECCION TECNICA DE GEOLOGJA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de carta Geologica (UCG) 

DIRECCION TECNICA DE PROSPECCION Y EXPLORACION (DTGR) 
Unidad de Prospecclon (UP) Unidad de Exploracion ( UE) 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 
Unidad Tecnloa Regional La Paz (UTRLP) Unidad Tecnioa Regional Coohabamba (UTRCBBA) Unidad Tenica Regional Potosi (UTRP) Unidad Teonioa Regional Oruro (UTRO) Unidad Tecnloa Regional 
Santa Cruz (UTRSC) Unidad de Laboratorio Petrografico (ULP) 

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA ( DAF) 
Unidad Financiera (UFI) Unidad Adnminlatratlva y de Reoursoa Humanoa ( UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificaolon y Organizaoion ( UPO) Unidad de Audltorla Interna ( UAI) Unidad de Comunicación (UC) Unidad de Sistemas lnformatlcos (USI) Unidad de Transparencia (UT) 

01 .1-3 

Administrar los Recursos financieros y no 
ftnanc1eros del Servicio Geologico Minero. 
proporcinandoles a las áreas 

organ1zacionales Recursos Humanos. Gestlon Admln1strat1va Financiera 
100

% de cum limlento 
Fmanc1eros. Econom1cos e 1nsumos da Implantada con efic1enc1a. 

6 
A p . 

. . . . gest1 n dmm1strat1va 
acuerdo a los requenm1entos establecidos y ef1cecla. transparencia Y Finnaclera 
aprobados en el Programa Operativo Anual economra 
2025, por medio de la aplicac1on de 
Sistemas Fmanc1eros y no Fmanc1eros. 
establecidos en la Ley 1178 

de 
y 02/01/ 2025 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Franz Delgado Condori - Director Administrativo Financiero 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

'} APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

31/12/ 2025 
Estados 

Financieros 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formul•flo N• S 

~!"~ ~-~¿f~¡~~:i~~~.L~~1Y~.:r~.w~-tG~~z'1r:./:~~..:-o .. .;:~.;~~t~14·h~~~'*,.:kl DE fEf3MlNACION DE OPERACIONES ~~-~,.,z;ri,;:.¡,.4'- "~,_.,,,; .•;¡:;,,\c-.:;:;,~,:;.t:,,{,..¡.1~,~·,;,'-'~ ~.:;,;;,!Nz0;-.;!>~ ·''"·::!; • ' '. '' • •• - '!~ ,¡¡"""-" 

!Sml!IW): SEIMCIO GEOLOGICO MINERO Cód 23t 

UNIDAD EJECUTORA· UE: DIRECCJON ADMINISTRATIVA FINANCIERA Cód. 
01.1-3 

~;.~ ·;:~1~i\:·f;·:,·:·:'.';·:. · .. :,:, .. ~., ~:·:.;,< .i~ ~:;;( :.;"~;..' ';¡_: •. :.~::¡~~ \~~;4;.,,; .:~;/'7:~ -"~·~. • .• :·.~,-: .. '~ ,. r, e · _--.. , :.:1'~;.;, :.~;~.·;_.~Li,éi~!¡i~-~~~:.:; :;,>X··,: ~;- ~'~,~~~~~e~¡:: ·'~~\,,.: :~¿-~e:~~;í:,;~~;~::~·: .. :",~!t~ ~;; ~~.,;~~J 
~CódJgo J 1 Operaciones de~ Functonamlento \,.¡~ .• : '~ Resulludo Esperado .··~~ r•' ·~ IndiCadores de Cumplimiento •:-!! MediOS de Verlflcacton ·~~!,~~wT~"i ~:'Si~.::~~'~"~' ~J_J~·.:}~~1· ~~ ~;~'¡\'0:' ,·~tr:%,.;' ~~~~:.) ;~i. ·~l'.-.'-$ ,'¡!~tLl!' .. " t ..... :-¡',,. :"_' :·, \ R~ .... ·>r· "!'V<Ji bl ... ,,..;'·' 

~ll~~~s:;J·:~!t~t,:_}~·~:~ .{¿~;;I~;,tit$&~:&~1~~ r~~;?~1~~~~~:;·u> :{:(h~~ . . ·;·{-~;:.,. _·:(~/)];~:2~1:wt-··-~~~1~~~~~~~i'~~~~~~~~: ::it·3,~~~:~~~~z?Jif,:;:~j:j ~:.~~~~1-f~ 

011.3 .1 

01131 

Coordinar las acciones de la 
Direoclon Adminlatretlva Financiera. 
Admrnlstrar y coadyuvar en la 
Organizacl6n Admlnistraiva y da 
Reoursoa Humanos en el m a roo de 
la normativa legal vigente 

Regrstrar. ejecutar el presupuesto de 
mgresos y gastos y realrzar 
evaluacronea financreras en el 
marco de la normativa legal vrgente 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

., 
-, 

lmplantacron de polrtlcas y 
estrategicas admlnsltratlvas 

Programacrón f1nancrera de 
Ingresos y gastos de los 
componentes de gasto 
corriente e de inversión 

100% de cumplimiento de acciones 
admin latrat1vae en el marco de la 
normativa vigente 

Ejecucion presupuestarla 
(EJecuolon de 1ngresos/Ejecucron de 

Eleboraolon de C 31 ( emlslon de 

presupueatanas ;soliCitudes de gasto no 
programados ) Presupuesto 
reformulado ( Incremento de 
lngresoaflnoremento de gaato) 
Elaboraolon de Estados Financieros 

Informes 
Reportes 

Informes 
Reportes 

Tecnrcos 

Tecnrcos 

Lic. Franz Delgado Condorl • Director Administrativo Financiero 

• 1 
Lic. Joae Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

jt:\'1:. 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Director 
rnrstratlvo 

Flnnaciero 

Director 

FECHf-:16/06/2025 



N 
N 
N 

N" NIVEl. 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 

--
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 

-----

TOTALES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATNO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

C6d .: 
C6d. : 

NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO IIEMPO Fuente de 

Fmancoamoento 

AUXILIAR DAF 1 4 .5 42·230 

AUXILIAR ARCHIVO 1 4 .5 42-230 

--
-
----

2 9 

Lic. Franz Delgado Condori - Director Administrativo Financiero 

Lic. Jose Antonio Heredía Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 
1.;.¡ 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

234 
01.1-3 

PRESUPUESTO .. ;-, .- . •· 

Partoda 
rota l Bs 

Mensual Anual 

25220 3 412 .00 15.354,00 

25220 4 866.00 21 897 .00 

--
--

.. 
. 8 .278 ,00 37 251,00 



,.. . .J 
''\ 

PLAN OPERATIVO ANUAL2025 
Formulario ~ 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGA.NIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
DIRECCCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Cod: 01.1·3 

Pasajes al interior del Pais Global o o Enero-Die 2025 42·230 
Viatlooa por viajes al Interior del Pala Global o o Enero-Dio 2025 42-230 

Global o o Enero-Die 2026 42-230 
Transporte de personal Global o o Enero-Dio 2025 20-230 

22110 2.500,00 

22210 4.000,00 

25900 8.000,00 
22600 3.000,00 

'G'8'StOa judiciales Global o o Enero-Die 2025 42-230 26200 
Gasto de allmentacion y otros similares Global o o Enero·Die 2025 20·230 31120 

~--t---::;=~~~=--+--~~-:---t--7~-:--t------t--- 5.000,00 
20.000,00 

otros 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

Global o o Enero-Die 2025 42·230 

Lic. Franz Delgado Condorl - Director Administrativo Financiero 

Lic. Josa Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y OrganizaciÓn' 
JE:I'\:.0 '1 

lng. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

26990 298.770,30 



N 
1'..) 
o 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Fonnu · ~8 

REQt!ERIMlHITO OE ~C11VOS fUOS 

TOTALES 80 000,00 

Lic. Franz Delgado Condv"l 
0/Rtr• JE AREA 

DIRECTOR ~D~·~¡ V •• • -,NI\:KIE. 
ERGEOM/N 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Franz Delgado Condori - Director Administrativo Financiero 

' ' ~ o~' 
\1 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Josa Anton io Heredia Alberracin - Jefe de Unidad de Planificación y Orgal'\iz~ión"f 
J--· '-

' s..._, (,¡ U•·'' 

MAE lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



,,> 

• 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

PLAN OPERATIVO ANUAL2025 
Formulario N• 9 

Cod: 234 
Cod: 01.1-3 

• 

~ .. ~"fi:~~~1~.--~· -~~~fUNIDADOE.¡¡ik~~~ CANTI[)ADfi~~~~~~~.q:rRESU.PUESIO~~~~ 
~~W:..,.'S-.-.: ~--.: DESCRIPCION DE tOS MATERIALES Y SUMINISTROS .. ,.,r~ ·';"""' ~- ~ ~-~ ~ ~-~ -._J' "'" .¡ " ..-~, •' ' ... '" •• ~,'!;'·-¡,· ."' ~,.. I; ~\< Fecha Requeoda ·,:, ·!' .. ~' \,.' Fue'nte de - ' ~ ~ _.. -~~., ... .:. Z f ..... ~ ~"' Total Bs1. -- · •'•í .. 1"/{ 

:~~~·.-,_"?~~:.t~~::~~:,~~<o~t'J;J"~· ú: ;¡-~-~~,;.~:, .. · ':> .. ~'"}- .,, .~lJ~~;,~~ ~<~;;.~: \~j;~r ~ :;.; ~:;.-~~~~~:!· Ne~es~tta Lx~st:nte .~~--e~ts~~{~ .. ~:~:,:~;¿ .. ~)._. "··í:-;;.~:,~·/~:;~ ~ ~:." -.~''!anCtamtent~. ~; ._ .. ~- ::~~'?j , ce ~ :·M~n~ual . '_ ~ Anual ·;" ~ 
¡-=:::::::: 

¡-......_ -1--

e- -- ---
1- --- -- --1- - -- --
f- ----- --f- -- -- ------ --------- --.::..... 1- -----f----f-- - -- -----
1- --- ~ 

-
1- -- -- - -- ----- ---- ........... ¡-..._ --... ... 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Franz Delgado Condori - Director Administrativo Financiero 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic . Jose Anton io Heredla Alba rracin - Jefe de Unidad de Planifi caci ón y Organiza ci~ n 
" r ~ 

MAE lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

l 



SE GE 

Uaidad 

Fiaaacie:a-a 

IN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 

(l~ 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 4 

. . • . • _ .. DETERMINACION DE ACCIONES _ESfECIFICOS DE GESTION 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

CODIGO: 234 

DIRECCION/UNIDAD UNIDAD FINANCIERA 

CODIGO: 01.1-3 .1 

UNIDADES 

SUSTANTIVAS 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

UNIDADES DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF) 

ADMINISTRATIVAS: Unidad Financiera (UF), Unidad de Recursos Humanos (URRHH) 

UNIDADES DE 

ASESORAMIENTO: 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

Unidad de Planificaci ón y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USJ), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad 

de Transparencia (UT) 

• CODIGO '. f ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION META '. INDICADORES DE GESTIÓN • CRONOGRAMA • MEDIOS DE ' UNIDAD 
. J ., l _ , INICIO FIN VERIFICACION , RESPO~SABLE 

Implantación de políticas y estrategias 

Administrar los recursos financiero y no de ejecución financiera 

financieros del del Servicio Geológico Minero Implantación de políticas y estrategias 

proporcionándoles a las áreas para el funcionamiento administrativo. 

organizacionales recursos humanos, Gestión Administrativa Financiera Implantación de políti cas y estrategias 

financieros, económicos y materiales de por Resultados. aplicando el Control de recaudación de ingresos 
por 2/1/2025 31/12/2025 Estados Financieros 01.1-3.1 

acuerdo a los requerimientos establecidos y Interno con eficacia, eficiencia , resultado. 

aprobados en el Programa Operativo Anual transparencia y economicidad. Implantación de Politicas y Estrategias 

(POA); por medio de la ap licación de los para seguimiento de la Transferenci a de 

Sistemas Administracion y Contro l, Patentes Mineras. 

establecidos en la Ley 1178. lmplatacion de Polit icas y Estrategias 

para Transferencia de Regalias Mineras. 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Miriam Leticia Baez Orozco · Responsable Financiero 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borj a Navarro · Director Ej ecutivo 
Ing. GílbertO :Jorja Navarro 

OIRECT0R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

Unidad 

Financiera 



-
.ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA- UE: 

,. < .. · ·. .. :.· · .. - ~ . -· .- . . 
Realizar el seguimiento a la 
ejecución presupuestaria y 
financiera al interior de las áreas y 

01.1-3.1.1 unidades ejecutoras; asimismo, 
supervisar la reformulación y 
ajustes (modificaciones) del 
presupuesto institucional 

Presentar información útil, 
oportuna y confiable de los 
Estados Financieros del 

gestion 2024, 

01.1-3.1.2 
posibilitando la comparación entre 
periodos contables, para la toma 
de decisiones del nivel Ejecutivo 
de la entidad, a través de la 

de la información 
económica, financiera y contable 

la formulación del Plan 
vperauvo Anual 2026, con todas 
las Direcciones, Unidades y Áreas 
Organizacionales y la ""' ·~;, 

01.1-3.1.3 
con el presupuesto en el marco de 
las directrices de ,...v5 •a• .. av•v· 

presupuestaria, rl• 

Programación de .... 
Sistema de Presupuestos y otra 
normativa relacionada. 

01.1-3.1.4 
Elaboración del POA/presupuesto 
de la Unidad Financiera. 

Asegurar la atención oportuna de 
los tramites de modificaciones 

01.1-3.1.5 
presupuestarias intra del Servicio 
Geologico Minero 

··. 

-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

~EHVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD FINANCIERA 

. ·. 'I'T ·'""'•:· .";.•'•''' ..._,_·,·~··,:;-,~·;'':- ..... : ... :¿ -~-.~'" . ... . . ... 
::!f 

4 Seguimientos a la Promedio del % Avance Real 
Reporte SIGEP de la 

Ejecución presupuestaria Trimestral/ Promedio del %de 
Ejecución Presupuestaria 

1 .Reformulación de 
Trimestral. 

Resultados esperados 
Reportes SIGEP del 

acuerdo a requerimiento Trimestral *100 
Presupuesto Adicional 

.v• "u"v•u de envio de 
Promedio del % Avance Real los Estados Finacieros 

1 Estado Financieros Trimestral/ Promedio del % .,V i 2024 ante la 
gestion 2024. Resultados MEFP, Contraloria 

Trimestral * 100 General de Estado, 
Ministerio de Mineria 

Plan Operativo Anual (POA) !Promedio del % Avance Real 
vVHO<UHvla de envio de 

2026 del St:rvr~" ,,¡"'""""'/Promedio del% de 
Plan Operativo Anual 

Geologico Minero Resultados 
(POA)2026 

!<:~Rr::~nt- IN 1 nmesua1 *100 

Promedio del % Avance Real 

Proyeccion de Gasto 
rimesua1/ Promedio del %de Remision de presupuesto 

RP<rrlt~rloo esperados de gasto 2026 
rirnesuar *100 

Promedio del % Avance Real 
Reporte SIGEP e Informe 

100% De acuerdo a Trimestra l / Promedio del %de 
de Modificaciones 

requerimiento Resultados esperados 
Trimestral *100 

Presupuestarias 

-
ICód. 234 

ICód. 01.1-3.1 

--1 :,•.c.--• ..,~-· k~. '·-~· '·.· 

IJilEm (j]j] 

02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 
Responsable 

Financiero 

02/01/2025 28/02/2025 100% 0% 0% 0% SERGEOMIN 
Responsable 

Financiero 

' 

01/04/2025 14/09/2025 0% 10% 90% 0% SERGEOMIN 
Responsable 

Financiero 

01/07/2025 31/08/2025 0% 0% 100% 0% SERGEOMIN 
Responsable 

Financiero 

Responsable 
02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

Financiero 



- .. ) ....... 

01.1-3.1.6 

Asegurar la atención oportuna de 
los pagos por concepto de 
viáticos, servicios recurrentes de 

servicios básicos .. adquisición de 100% De acuerdo 
bienes y serv1c1os y otros, . . 
respaldando con documentación requenmlento 

competente y suficiente a través 
de las unidades de contabilidad, 
presupuestos y tesorería 

Revisar las rendiciones de 

Reporte del detalle de los 
Promedio del % Avance Real Comprobantes de 

a Tnmestral 1 PromediO del % de Ejecucion de Gasto Y 02/ 01/2025 31/12/2025 25% 
Resultados esperados Cargos a Rend ir 
Trimestral * 100 

Aprobados 

cuentas de descargos financi¡:ros. 100% Revision de Promedio del % Avance Real Aprobacion de 

25% 25% 25% SERGEOMIN 

01
_
1

_
3

_
1

_ 
7 

fondos rotatorios, caja ch ica y rendicion de cuentas Trimestral 1 Promedio del % de Comprobantes 
otros con respaldos de la conforme a Ordenamiento Resultados esperados Reposicion de 

de 02/01/ 2025 31/ 12/ 2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 
Fondo 

01.1-3.1.8 

01.1-3.1.9 

documentación competente y Admin istrativo Trimestral * 100 Rotativo 
suficiente. 

Coordinar permanentemente con 
las unidades funcionales del 
Servicio Geologico Minero para la 
remisión de información al 

Ministerios de Econnomía y Promedio del % Avance Real Remision de nota ante la 
Finanzas Públicas (registro de 12 Operaciones en Estado Trimestra l 1 Promedio del% de MEFP de las operaciones 

0210112025 3111212025 25
% 

depósitos no identificados, no Conciliado Resultados esperados no conciliados 
reconocimientos de depósitos, Trimestral *100 periodicamente 
comprobantes SIGEP de 
regularización y otras), y al ente 
cabeza de sector y a la Contraloria 
General del Estado. 

. .. 100% Revision de . Aprobacion de 
Rev1sar, aprobar la elaborac1on~e rendicion de cuentas la PromediO del % Avance Real Comprobantes de 
los comprobantes C-31 (e]ecuc1on . Y Tnmestral 1 PromediO del %de E]ecuc1on de Gasto (C-31) 

10112025 . percepc1on de recursos 02 
de gastos), C-21 (mgresos), del f 

0 
d . Resultados esperados y Comprobante de 

sistema SIGEP con orme a r enamlento Trimestral *100 Ejecucion de Recursos (e-
Administrativo y Legal 

21
) 

31/12/2025 25% 

Elaboración y presentación de los 
Estados Financieros mediante la 
revisión y control de las 1 Estados Financieros Promedio del % Avance Real Presentacion de Estados 

01.
1

_
3

_
1

_
1

( operaciones contables, 2024 
presupuestarias y de tesorería así Notas a 

Trimestral ¡ Promedio del % de Financieros 2024 A la 
0210112025 

los Estados Resultados esperados Maxima Autoridad 
03

1°
2
1

2025 100
% 

como el registro oportuno de los Financieros 
ingresos, ajustes y su 
documentación de respaldo . 
Registrar comprobantes C31, con 
imputación presupuestaria y 

As ientos Manuales (CONAS), 

01
_
1

_
3

_
1

_
11 

mediante . _la revisión de 100% De acuerdo 
documentac1on con afectación requerimiento 
presupuestaria, patrimonial y¡o de 
tesorería a realizarse mediante el 
SIGEP. 

Trimestral * 100 Ejecutiva 

Promedio del % Avance Real 
a Trimestral ¡ Promed io del % de Reporte de Ej ecucion de 

0210112025 3111212025 25
% 

Resultados esperados Gasto (C-31) 
Trimestral *100 

25% 25% 25% SERGEOMIN 

25% 25% 25% SERGEOMIN 

0% 0% 0% SERGEOMIN 

25% 25% 25% SERGEOMIN 

Responsable 
Financiero 

Responsable 
Financiero 

Responsable 
Financiero 

Responsable 
Financiero 

Contabilidad 

Contabilidad 



Asignar de viáticos, procesar 
reembolsos de pasajes y otros 
gastos según corresponda, al 

personal de SE_RGEOMIN 100% Oe acuerdo 
01.1-3.1.1 declarado en com1S1on viaJe, . . 

Asimismo revisar la requerimiento 

Reporte de Comprobante 
Promedio del % Avance Real de Ejecución de Gasto (C-

a Tr~mestral 1 Promedio del % de 31) SI P. 02/01/2025 31/12/ 2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 
Resultados esperados 

documentación de descargo 
presentada en los plazos 
establecidos. 

Trimestral * 100 Reporte de Ejecucion de 
Gasto (C-31) Reembolso. 

Promedio del % Avan ce Real Depuración de cuentas contables . 
01.1-3.1.1 de los Estados Financieros, para Depuraclon 

su respect ivo cobro y¡ o pago. por Cobrar 

de Cuentas Trimestral 1 Promedio del % de Notifi cacion de Cuentas 
0210112025 3111212025 25

% 
25

% 
25

% 
25

% SERGEOMIN 
Resultados esperados por Cobrar 

01.1-3.1.1 

01.1-3.1.1 

Coadyuvar en la elaboración, 
actual ización e implantación del 
Reglamento Específico del 

Trimestra l "'100 

Promedio del % Avance Real 
Sistema de Contabind~d 100% De acuerdo 
Integrad~, mediante la superv1s1on re uerimiento 
y rev1s1on de las operaciones q 

a Trimestral 1 Promedio del % de Notas y¡ o informes 
Resultados esperados 

contables generadas por le Oficina 
Trimestral *100 

Central y oficinas regionales del 
SERGEOMIN 

Ordenar, revisar, verificar, arch ivar Archivo de la 
documentación contable 

y presentar información en forma (Foliado) gestion 2025. 

sistemática para s_u Posterior . PromediO del % Avance Real Reporte SIGEP detalle de 
control y venf1cac1on por los 100% ArchiVO de 
funcionarios del SERGEOMIN y de Comprobantes de Tnmestral 1 Promedio del% de InventariO (C-31) gestlon 
· n · - 1 d 1 d E' . d G (C 31) Resu ltados esperados 2025. 
1ns 1 uc1ones sena a as por ey, e Jecuc1on e asto - Trimestral * 100 Empastado de 
todas las operaciones y 
transacciones realizadas por la 
entidad. 

100% Conversion de . 

Comprobantes Ejecucuion 
de Gasto (C-31) gestion 
2024 

Realizar conversión de la deuda 
01.1-3.1.1 

Comprobantes de PromediO del % Avance Real 
d G 

3 
Tnmestral 1 Promedio del %de 

Ejecucion e asto (C- 1) Resu ltados esperados 
Reportes de conversión 

de deuda flotante flotante 
en estado devengado de la Trimestral * 100 
gestion anterior 

02/01/ 2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

02/ 01/2025 31/12/ 2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

02/01/2025 31/03/2025 100% 0% 0% 0% SERGEOMIN 

Registrar comprobantes e- 31 con Registros 
01.1-3.1.17 y sin imputación presupuestaria y (variable) 

As ientos Manuales (CONAS). requerimiento 

contables Promedio del % Avance Real 

según ~:~u~:~~a~: Promedl~sdp~r~d~: Preventivos C-31 y Cenas 03/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

Trimestral *100 
Liquidar y asignar viáticos, pasajes Re istros 
y otros gastos, al personal de la ( g ) 
entidad declarado en comisión variable . 

requenm1ento 

Promedio del % Avance Real 
contables . . 

según Tnmestral 1 Promedio del %de Preventivos C-31 y C32 
Resu ltados esperados 
Trimestral *100 

y depurar cuentas . _ Promedio del % Avance Real Reporte SIGEP de deuda 
de los Estados Convers1on de la deuda Tnmestral 1 Promedio del %de f 

Financieros, para su respectivo flotante y notificaciones Resultados esperados lotante 
cobro y/ o pago Trimestral *100 Notas 
Formular el anteproyecto de 

03/ 01/2025 31/12/2025 10% 30% 30% 30% SERGEOMIN 

03/01/2025 31/12/2025 20% 40% 20% 20% SERGEOMIN 

presupuesto concordante con el Plan Operativo Anual (POA) Promedio del % Avance Real Constancia de Inicio, 

01.1_3·1·2 Programa de Operaciones Anual, 2026 del Servicio Trimestral 1 Promedio del % de Programacion y Envio del 
0110412025 1410912025 

según las directrices emitidas por Geologico Minero - Resu ltados esperados Plan Operativo Anual 
0% 10% 90% 0% SERGEOMIN 

el órgano rector SERGEOMIN Trimestral * 100 2026 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

Presupuestos 



h---------~------~~~~--~~~~~----~--~ 
Elaborar el presupuesto adicional 'W' 
si correspondiese, en base a la Según requerimie~to y Promedio del % Avance Real Presupuesto adicional 

01.1-3.1.21 reprogramación de ingresos y comportamiento de Trimestral 1 Promedio del % de Reporte SIGEP (Corriente 
gastos de cada gestión (lnversion ingresos Resultados esperados e lnversion) 

Trimestral *100 
y Corriente) . 

Emitir certifi:aciones Certificaciones Promedio del % Avance Real Reporte SIGEP de las 

03/ 01/ 2025 31/ 12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Presupuestos 

presupuestarias en funcion a los 
01.1-3.1.2:< saldos presupuestarios en el Presupuestarias . . de Trimestral 1 Promedio del% de Certificaciones 03/01/2025 31/12/2025 30% 30% 30% 10% SERGEOMIN Presupuestos 

. _ -br Acuerdo a requenm1ento ( Resultados esperados Presupuestarias 
sistema de gestlon pu lca C-31 en etapa preventivo) Trimestral *100 
(SIGEP). , 

Realizar- modificaciones Promedio del % Avance Real 

01.1-3.1.~3 presupuestarias a requerimiento y Modificaciones realizadas Trimestral 1 Promedio del %de Reporte SIGEP 03/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOM IN 
Resultados esperados Informes de Modificación 

Presupuestos 
emitir informes técnicos . 

Emitir trimestralmente reportes de 
estados de ejecución 

Trimestral *100 

presupuestaria de gasto por 4 reportes de 
01.1-3.1.24 categoría programática, fuente de . 

. _ _ Promedio del % Avance Real Informes técnicos 
ejecuc1on Tnmestral 1 Promedio del % de . _ 

Resultados esperados Trimestrales de ejecucion 
financiamiento, organismo presupuestana 

Trimestral *100 
presupuestan a 

financiador, por grupo de gasto y 
partida. 

Realizar la proyección de gastos e 
ingresos para el presupuesto de la 
gestión 2026 de acuerdo a las . _ Promedio del % Avance Real Presupuesto aprobado 

011 3 1 2
c .d . 1 proyecc1on de gastos e Tnmestral 1 Promedio del% de mediante resolución 

· - • • <~ partl as presupuesta nas ingresos Resultados esperados administrativa para la 
asignadas a direcciones Y Trimestral *100 gestión siguiente 
unidades organizacionales de la 
entidad. 

Emitir información relativa a la 
01.1-3.1.2E ejecución presupuestaria, a través 

del SIGEP, a requerimiento de las 
autoridades de la entidad. 

Conciliaciones bancarias 
mensuales de las cuentas 
fiscales: 
a) SERGEOMIN Recursos Propios 
a Nivel Nacional, 
b) SERGEOMIN Fondo Rotativo, 
e) Recaudación del 40% de 

01.1-3.1.27 Patentes Mineras. 
Cuenta Única Tesoro Libreta: 
a) Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN, 
b)Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN Regalías. 
e) Servicio Geológico Minero ­
SERGEOMIN Patentes Mineras. 

100% De acuerdo a 
requerimiento 

Promedio del % Avance Real 
Trimestral 1 Promedio del % de 
Resultados 
Trimestral *100 

esperados 
Nota/Informe 

Promedio del % Avance Real Informe de Conciliaciones 
12 Conciliaciones Trimestral 1 Promedio del % de Bancarias Periodico 
bancarias de cada periodo Resultados esperados (Cuentas Corrientes 

Trimestral *100 Fiscales y Libretas) 

Efectuar el registro de _los C - 21 Registro periodico de los Promedio del % Avance Real Re arte SIGEP de la 

011 3 1 2
, 0 de los recursos perc1b1dos por la e b d E. . Trimestral 1 Promedio del % de . P . . . - . . ,o . . ampro ante e jecuc1on EJCUCion Presupuestana 

venta de bienes y serv1c1os, d R (C 
21

) Resultados esperados 
alquileres y otros ingresos. e ecursos - Trimestral *100 de Recursos por Rubro. 

03/ 01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Presupuestos 

01/04/2025 31/12/2025 0% 20% 70% 10% SERGEOMIN Presupuestos 

03/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Presupuestos 

03/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Tesorería 

03/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Tesorería 

~e ~ ~ 
----------------------------------------



Reporte SIGEP: • Efectuar el registro de los e - 31 Apertura de Fondo 

para la reposición, administrar y Promedio del % Avance Real Rotativo (Inicial). -

01.1-3.1.2S 
cierre del Fondo Rotativo para Apertura, Reposiciones y Trimestral 1 Promedio del % de Reposicion de Fondo 

03/ 01/ 2025 31/ 12/2025 25% 25% 25% 
pagos. emisión de cheques y Cierre de Fondo Rotativo 
registro de descargo por recursos 
entregados 

Registrar los gastos de 
Cargos a rendir según 

01.1-3.1.30 
funcionamiento de las OfiCinaS 

requerimiento de las 
regionales y oficina central Unidades solicitantes 
(Cargos a Rendir) . 
Dec19rar impuestos para pago de 
obligaciones tributarias 

12 Declaraciones de 
01.1-3.1.31 i nstitucion~ : JS al periodo 

correspond iente (LCV, IVA, RC-IVA, 
obligaciones tributarias 

ITy IUE). 

Clasificar el presupuesto vigente 
por clase de gasto para Programar 

Solicitud de Plan Anual de 
el Plan Anual de Cuotas de Caja 

Cuota de Caja (Gasto 
01.1-3.1.3:. para Gasto Corriente y para 

Gastos de Inversión, coordinando 
Corriente y gasto de 

con la Unidad de Planificación y 
Inversión) 

Organización. 

Procesar la devolución de saldos 
Depuración de Saldos no 

01.1-3.1.3 
no ejecutados a la Cuenta Única 

Ejecutados en las 
del Tesoro de las Unidades 

concil iaciones bancarias 
Técnicas Regionales y otros. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

IAPROI3ACIO POR: 

Resultados esperados Rotativo (Eejecucion). 

Trimestral *100 Cierre de Fondo Rotativo 
(Final) 

Promedio del % Avance Rea l 
Trimestral 1 Promedio ~e l % de Descargo de cargos 

a 03/01/ 2025 31/ 12/2025 25% 25% 
Resultados esperados rendir 
Trimestra l *100 

Promedio del % Avance Re2. Constancia de envio de 

Trimestral 1 Promedio del % de las declaraciones 
Resultados esperados tributarias (LCV, IVA, RC-
Trimestral *100 IV A, IT y IUE) 

Promedio del % Avance Real 
Trimestral 1 Promedio del % de 

Reporte SIGEP Asignacion 
de Cuota de Caja 

Resultados esperados 
Periodico 

Trimestral *100 

Promedio del % Avance Real Boletas del Banco Central 
Trimestral 1 Promedio del % de de Bolivia 
Resultados esperados Reversión de C-31yjo 

Trimestral *100 registro de C-21 

Lic. Miria m Leticia Baez Orozco - Responsable Financiero 

03/ 01/2025 31/ 12/ 2025 25% 25% 

03/ 01/ 2025 31/ 12/ 2025 25% 25% 

03/01/2025 31/12/2025 25% 25% 

Lic. Miria m LetlClO Baez Oroztv 
PROfESIONAL 11 • REPONSABLE riNANCIER\l 

SERGEOMIN 

25% 

25% 

25% 

25% 

Lic. Jase Ante ni Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organi~·acr1 · J~~~~\~~e~;Jg\cf\ 
JSI"E. '( oRGP.NI 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

25% SERGEOMIN Tesorería 

25% SERGEOM IN Tesorería 

25% SERGEOMIN Tesorería 

. 

25% SERGEOMIN Tesorería 

25% SERGEOMIN Tesorería 



- ') 

' 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U.E.: Unidad Financiera 

~-

' -~ · .., 

1 TÉCNICO V 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 

---

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 6 (MODIFICADO) • 
REQUERIMIENTO. DE SERVICIOS PERSONALI;S POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 

Cód.: 

.., r ~ 

lf(tllíJ:l~l:i;[ir:il.!iH;!e-~t) t:a:a•I•I:a:H• • •• ~.1- · C: .-
- ~ f;¡lfl: Toll :lttlí:li'i fo 

AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 
7 meses y 

42-230 
12 dias 

ASISTENTE FINANCIERO 1 5 42-230 

--- ¡...-------1---

234 
01.1-3.1 

.. 
~ 

25220 

25220 

~ 

~OTALES~rt:·'··.-~~' ·.,..·..-·.,·-~!'i""''"""'~~~c,. ·, ·1[ ·
0

·" 2 '''-.-"'~f'-c"''"'"''V'P·'t;'•~· · •'"···~· . :r .. 
... ~ -·~:'--}¿~.{~~~:~-:~-· :·~ 'l~·¡.•'r.~}~~;::,!;'-'l':~;.~tP 4-~· J '~ • ~= ._' ~~ t_ :_ ~ .... ,- wi '~' -- .- ~-

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Miriam Leticia Baez Orozco- Responsable Financiero 

l 
Lic. Jose Antoni Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Orga 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Jng. Gllberto 3orja Nauarro 

DIRECT'J EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

•l l l~"tit] 

'lr.~rnt:t:\ 

l.l,t~l l.i.m1 

5.179,00 38.324,57 

3.718,00 18.590,00 

---
·;r_ 8.897,QO_t: . 56.91f!,5?. 

16/06/2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N" 7 • 

1 . ~ ...... ,. .. , , REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL •. 

ENTIDAD: SERVICI O GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E.: Un idad Financiera 

,. 
~ 

.•. ., .. • ' l"a'ti."'J•r ···~~::!! 1 

Impues tos ¡¡1 Valor agregado mercado interno anual 
Multas anua l 
Pasajes al Interior del Pais pasaje 

Viaticos por Viaje al lnterioir del Pa is viaje 

Transporte Personal pasaje 

Comisiones y Gastos Banca rios anual 
Servicio de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos Piezas 
Servicios Manuales Global 
Gastos Judiciales piezas 

Otros mensual 
Periodicos y Boletines Piezas 

·. :o'F . "." Uf)r;,.::¡.., ··~ c. 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Cod: 234 
Cod: 01.1-3 .1 

" ' · - {t'!,~llll . , ' ·- -
'"1 ~ • . l'!"'iVTiil) 

·;·1 f ~ ...... ;. ' .. 
. ·Jf• 

1 Ene - Die 2025 20-230 81300 
1 Ene- Die 2025 ,2-730 85400 

44 Ene- Die 2025 42-230 22110 
22 Ene- Die 2025 42-230 22210 
96 Ene - Die 2025 20-230 22600 
1 - Ene- Die 2025 42-230 25300 

450 Ene - Die 2025 42-230 25600 
1 Ene - Die 2025 42-230 25900 

10 Ene - Die 2025 42-230 26200 
1 Ene - Die 2025 20-230 26990 
6 Ene- Die 2025 20-230 32500 

.... 
. ·,;!· ··:;. -,~,'- > ::;, ::,·~,, . : ... .:·;~'>-:' 

, 1\to1\\ ~e 
Lic. Jase Anta ni Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Pla1nifidac Q ¡§)fgaR zaclóo 

JEfE IJ v oRGP. 1 ,v 

' sERG 0 '' 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
fng. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

. . . • 
~ 

.~§111 .,..,,. l 

10.000,00 10.000,00 
10.000,00 10.000,00 

150,00 6.600,00 
200,00 4.400,00 

4 ,00 384,00 
3.000,00 3.000,00 

40,00 18.000,00 
2.000,00 2.000,00 

100,00 1.000,00 
360.001,00 360.001,00 

100,00 600,00 

i.·;.,,;;r; i'·' . • :t."'K.t • 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad EJecutora- U. E. : Un idad Financiera 

.-

r 
• ;¡ . ·~ • ' 

- ------------
1 .:~-- --~ ' 'Utlt~lll~"t ' - .• ;:: -· 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

'• 

-----------------------

- - ---.... 
• •• 1 ... 

------------

1 

. •( ' , . 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 8 

.,~,~u l!1.ilt) 

1 
- 1 

------------------------

¡-..,_ '1. 

Lic. Miria m Leticia Baez Orozco- Responsable Financiero 

• 
234 
01.1-3.1 

.. 
-- •;. f .. ;flfll~ ' 

~ l • ~ 
i....LJ 

-------------------------

.:J _; , .... 

Lic. Miriam Let1cia Baez Orozcu 
PROFESIONAL 11· REPON3ABLE FINANCIERO 

SERGEOMIN 

d
. lll 

1 · • Jose Antomo Here ~~~~~ 
Lic. Jose Antoni Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Org~e~ci~l:ftRG~~iz'tc\ l 

SERGEO .. IN 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng. Gtlberto 3orja Nava 

DIRECTIJR EJECUTIVO 

' U RGEOMIN 

~- -
""F' :g; 

:::..=------

[001! ' 



PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 • 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO M_IN_E_R_0 _______________ -1-C::__o:_:d_:_: ____ 2_34 _________________ _ 
Unidad Ejecutora - U.E.: Unidad Financiera Cod: 01.1-3.1 

• ,~"flil· •rllilel~l• 1m,..,,,~u:s~11 · 1n-w 

u:u:it1..i 
llllo'llt r.:.1tUl:l: 

l;l¡I:IIJII !.\ - - .w: 

[.,.:.1~UitJ.:.1tl 

~l(;J(t[;:J 

l;rt • Ttl .lftU:.ltUt 

~· ··,· 

_ .. 

1-·------------ ~~~----=====---. _-._-~-~---_--'1-=--~~-----::::-----~=--1-4 
~----------------~-----·--

~·-----------

~--------

·- -----+----- -- -----1---

- ----

--1------- - - -----1-------=o~l=-­

~ ·-------
1---- ~·"""" 

--~--

-------- ~~ 

--- 1----

--- ------

---1---- ---

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Miria m Leticia Baez Orozco - Responsable Financiero Lic, Míríam Leucw Baez Urozco 
PROFESIONAL 11· REPONSABLE FINANCIERO 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

f'\) APROBADO POR: 
e~ 
(O 

1 
, ~ntomo Herea\u.: ,. 

Lic. Jase Antoni Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Orga · ~~ló o,~,f{t v • 

Jt: '{ oRG"" 
se.RGE.O .... 

lng. Gil berta Borja Navarro- Director Ejecutivo 
lng. Gi/berto 3orja Nav 

DIRECT0R EJECU O 
SERGEOMI 

-



-·· 
J 

'· 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 ------------------------
Unidad Ejecutora - U. E.: Unidad Financiera Cod: 01.1-3.1 

ltf!l~lllt .• • l::l.."'tltl 

.:. A • A 

- . 
------~------~~---f------~ 

~~........--

~- ~ 
----1-------------1----~. ·~------1--------~---------1-------~ 

------~-------4------ -

- :.......--=--
- -+------- --- ·- ---+------------

--- -- ----+--- - ~ ---- --- -- ------ ---+ ----1---- --1---

~ ~==-- ----- -----
~~--- --1------- -- --

1-------------- -----~~..:..__ ~--~----- ---- ·---+----- -- - -------1------- -

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Miria m Leticia Baez Orozco- Responsable Financiero 

Lic. Jase Antoni Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Orga1~izJlli"1-~~g1 o~~~cl. ~ 
JErE. '/ oRGA IZA "'' 

sE. a ....... 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

-
-

---



SERGE 1 
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Gestión • 2025 



J ' • 

N 
o 
m 

ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

e 
SERVICIO GEOLÓGICO MINERO · SERGEOMIN 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N• 4 

DIRECCION ADMINSTRATIVA FINANCIERA- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
01.1-3.2 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TtCNICA DE GEOLOGfA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG). Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TtCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACION (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP). Unidad de Exploración (U E) 

DIRECCIÓN TtCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP). Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA). Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP). Unidad Técmca Regional Oruro (UTRO). Unidad Técnica 
Regional Santa Cruz-Ben1-Pando (UTRSC). Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financ1era (UF), Unidad Admmistrat1va (UA). Unidad de Recursos Humanos (URHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Un1dad de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditoria Interna (UAI). Umdad de Comunicación (UC). Un1dad de S1stemas Informáticos (USI), Unidad de Asistencia Técn1ca (UAT). 
Un1dad de Transparencia (UT) 

Administrar los recursos humanos Ejecutar Eficaz. eficiente y 

01 . 1-3.2 

del SERVICIO GEOLOGICO MINERO transparente la administración PorcentaJe de 
a través de procesos y de los Recursos Humanos y . 
procedimientos administrativos procesos de contratación de ~estlo~ 
legalmente establecidos en el bienes y servicios establecidos lnanclera 

cumplimiento de 
y 03/01/2025 Administrativa 

marco de la normativa vigente. en la normat1va legal vigente . 

31/12/2025 

Planillas de 
Sueldos 

registradas en el 
SIGMA PERSONAL 

Memorándum. 
informes. notas 
Internas, notas 

externas. 
Solicitudes de 

Pasan tras. 
modalidades de 

graduación, actas 
de compromiso. 

convenios, 
informes de pago 

Registro de 
procesos de 
contratación 

registrados en el 
SICOES 

Informes, 
formularios, notas 
internas. registros 

en el SICOES y 
otros 

relacionados 

Unidad Admmistrativa y de 

Recursos Humanos (UADMRRHH) 
Dirección Administrativa Financiera 

(DAF) 

- - - --- -- - -- --- - - -- - -



.J -

.) 

N 
o 

"' 

RESPONSABLE QUE ElABORA 
Lic. ~né Pedro Carrnona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

RESPONSABLE DE PlANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 
lng.Güberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



.-

PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N" 5 (Modificado) 

! DETtRMINACION Df C-PERACitNfS 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

~1\tO\\\O 1:\~reQ\u "''e 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización ~0~~~¡1)/'-0 oE. fz'tCI 

J\ó.rE. \.l '1 oRG"-1• 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Nauarro 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
Sf.RGEOMIN 

L_ __________________________________________________ _ ----- ----

RRHH 

F>RHH 

P.RHH 

PRHH 

P.AHH 

P.RHH 

PRHH 

RRHH 

"""" 
P.RHH 

P.RHH 



... 

N 
o 
w 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

APROBADO POR: 

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N" 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



... -
.7 

N 
o 
r-v 

Aguinaldo 

Asignaciones Familiares 
Sueldos 

Personal Eventual 

Regimen de Corto Plazo (Salud) 10% 

Prima de Riesgo Profesional Reginen de Largo Plazo 
Aporte Patronal Solidario 3% 
Aporte Patronal para Vtvienda 2% 
Otras Previsiones 

Pasajes al interior del pars 
Vtaticos al Interior del Pars 
Transporte Personal 

Gastos Especializados por Atenctón Medtca 
Capacitación de Personal _j 
Servicios Publicas 1 
Otros 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Anual 1 o o ENE - DIC 2025 

Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Mensual 12 o o ENE - DIC 2025 
Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 

Anual 12 o o EN E- DIC 2025 
Anual 12 o o ENE - DIC 2025 
Anual 12 o o ENE- DIC 2025 

Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Anual 12 o o ENE- DIC 2025 

Mensual 12 o o ENE- DIC 2025 
Anual 12 o o ENE- DIC 2025 

Uc. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

42-230 11220 17.500.00 
42-230 11400 0.00 
42-230 11600 10000.00 
42-230 11700 660.464.00 
42-230 12100 72.862.00 
42-230 13110 75.082.58 
42-230 13120 12.838.25 
42-230 13131 22.524.75 
42-230 13200 15.016.50 
42-230 15400 16.252.42 
42-230 22110 0.00 
42-230 22210 0.00 
42-230 22600 0.00 
42-230 25120 4.250.00 
42-230 25700 0.00 
42-230 26610 7.200.00 
42-230 85900 0.00 

• • 

ic. René Pedro Carmona Porcél 
~CARGADO OE RECURSOS t1UMIINVi>-~ 

SE lEO IH 

Ing. GUberto 
DIRECT'JR 

SERGEOMIN 

210.000.00 
720.963.00 

120.000.00 
7.925.568.00 

874.344.00 
900.991.00 
154.059.00 
270.297.00 
180198.00 
195029.00 

2.000.00 
2.400.00 
3.000,00 

51.000.00 
20.700,00 
86.400.00 

1.191.00 
1 • •• 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora - U.E.: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 
Cod: 

• 
234 
01. 1-3.2 

Lic. René Pedro Carmona Porcel- Encargado de Recursos Humanos 
Lic. René Pedro Carmona Porcél 
~NC~RGAOO OE RECURSOS tiUIAAMOS 

SERGt:OMIN 

1 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Or 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

J \"" 

Ing. Gilberto ~~nnJMiitavGtrro 
DtRECTIJR 

SERGEOMIN 

0,00 0,00 



SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

., 

PLAN OPERATIVOANUAL2025 

Formulario N° 9 
REQL ERIMIENTO DE FAATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Cod: 01. 1-3.2 

Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 
Lic. René Pedro Carmona Porcél 
~NCARGAOO OE RECURSOS riUMANOS 

c:r:.,~.;oMIN 

. . ' -~ tomo HereQ\u ·~· 
Lic. José Anton io Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificacion Y Orgam~adfo ,_0 ot. pU~:I , 

J\ort IJNI oRGP\ IZA ', 
'( SE. GE.O ··' 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E. : ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 10 (Modificado) 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 

Cod: 

234 
01. 1-3 .2 

~t~ t~_::~:~~;~~J.·~: 1:'tfl;J~!{1t~~~;~--~~~~; ~-}~/1~·1~1:~~:!;;;~_,·~~ ~- ?_:'~~Nf~;~o/~~~~~ ~-;~~~~i-~~ ~~:-'~-:~.:~f.~!J.ti?A9 r·' ~~-;; y;:-~J~ ~·: ~;: _ ._! t!?~~;·. ::~,~;; /:!(ff§:?i~? ~~;~ ?~~ ~~~-~r~~J~~f:t: P~ES~U·P~ES to r~:~ :¡¡~ ~,::;:~~~~~~~l 
~-=-"' ... , "r · ... ';'\~1.: 'il.t DESCRIPCION' DE LAS ~TASAS · .... ·;.·* e,\'~~~~~':""~ ,." ~ r~ ~..-.~. ~~ . ,~ '-·· • .,...:~·'"':. ~ · ~--: ·\ 4. ...,·· ,..' •• :;: ' ~ ... , ,.,..--~, ; Fecha . Requendn ~ .. , ~,;;,~' · fu ente de ~-¡ ' ,~ -t"tt; t""-:.-..; ., -"',}'-1'-" ~ ~, Total Bs M:-:::~1' ';"-J 
~.,.-:.;.,:-~-.;..f. (>-"li:.~ ·~.¡:*'>i..:'"' ::>:\(.-· ~-"""'.V.Dt~t'?;.~:~~ ... .:.-1r:''~~~~.: . .;:. {.~~.;;. MEDIDA'b.-:.:"'·"'¡'t --~-y .. :'• Necesana t.i.::.(""< EX1Stente1 .._.j !nex1stente -r, '~'-" :r;,.r.._ .~, .... ","'J:''i~~ * lt "t' ~'1-.-;::~·--"'rr'l!fl.~~"J: ..... ...: ...... ,..':tjj : . '~ Part1da -1?.: : ~ ': . ., ..:. ~ ... "·' " 

~~:1.:-.."l6.·g,r;:;¡.~;J~ '~~·;.@,~ ~¿~~~~~~~~l~_;t,.:... ~~~ ~~ .... ~~~.<t? ~~~:t~~~~ú;f ... ~~~~~--~ {4;-r~t~j.;~~::-t~~:-~ ~~~á'x"f.t~~;.~~~~,~~~~ _.'{ fjnanclamlento :;;;{~~~.,-i~.{~ Mensuai ,~~Jz¿,j"Aqual~~ 
Tasas Anual 1 o o ENE · DIC 20 25 4 2-230 85100 0.00 38.924,00 

0.00 0,00 
0 .00 0,00 
0.00 0.00 
0 .00 0.00 
0 .00 0,00 
0,00 0.00 
0 ,00 0.00 
0 .00 0,00 
0,00 0 ,00 
0.00 0 .00 
0 ,00 0 .00 
0.00 0 ,00 
0 .00 0,00 

• 1"1;;.~'!· •• . • • 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng.Gilberto Borja Navarro - D1rector Ejecutivo 



SERG 

, 
A_.ea 

de 
Bienes y 
se--vicios 

. 

IN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



...... 

.. ,o 
co 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

• • 
CODIGO: 23<4 
DIRECCION/UNIDAD DIRECCI N ADMINISTRATIVA FINANCIERA · AREA DE BIENES Y SERVICIOS 
CODIGO: 01 .1·3.3 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de ~pas Temáticos (UMT) 

UNIDADES SUSTANTIVAS DIRECCIÓN TtCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) ' 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

01 .1-3.3 . 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa 
Cruz·Beni.Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA), Unidad de Recursos Humanos (URHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicacióil (UC), Unidad de Sistemas lnfonnáticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UA T), Unidad de . 
Transparencia (UT) 

Llevar adelante la ejecución, control y gestión 
de los procesos de ·contratacióo de la Oficina 

Central y Oficinas'"Regionales de acuerdo ¡¡la Programar y coocdinar con 1Ddas las Ateas Y p taje de ¡ . lo d gestión d 
noonativa vigente para proveer a la Entidad de Unidades ~izacionales de la Entidad, los = ~mp ~e ~ 
bienes, obras. seMcios . generales y de procesos de contrataciones en función del .

0 
. ~ ~ 0 

Y 
consultorias, a fin de con1ribuir al logro de los presupoesto y POA aprobado para la gestión. requenmen · 
objetivos de gestión e insti11Jcionales de la 
Entidad. 

02101/2025 31 /1212025 
lnfonnes, Notas Internas, 

Notas Externas y 
Circulares 

BIENES Y 
SERVICIOS 

RESPONSABLE QUE ELABORA Antonio Magne Vargas • Encargado de Bienes y Servicios 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Gilberto Bo~a Navarro . Director Ejecutivo 



publicar 
Base de Contratación (DBC) de 

bajo · modalidad ANPE y 
a requermento de las 

SABLE DE PLANIFICACIÓN 

• '1 

/ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Repone del Sistema de 
Contrataciones Estatales SICOES, 
procesos publicados en todas sus 

modalidades 

Notas de Adjudicación en Diferentes 
Modalidades 

Documentos Bases de Contratación 
. Aprobados y Formularios 100 

Publicados en el SICOES 

Notas Internas Dirigidas a la DAF 
para PAGO. 

Dos Informes Semestrales sobre 
situación del PAC 

Lic. Antonio Magne Vargas· Encargado de Bienes y Servicios 

02101/2025 10/0112025 100% O'.ó 0% O'k 

0210112025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% 

02101/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% 

02101/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 

0210112025 31/12/2025 0% 50% 0% 

Lic. Antonio Mag¡e Vargas 
tNt.AAGl.OO DE BlE S Y SERVICIOS 

SE~GEOMN 

25% 

SO'k 

. · , A tomo Herediu Ale 
Jose Antonio Heredia Albarracin · Jefe de Unidad de Planificación y Organización , Jose lt O DE. p\.AN\FICI>-( 

• JE.FE. UN~D6'RGA rzACibi 

Gilberto Borja Navarro ·Director Ejecutivo 

SERGEOMIN BIENES Y SERVICIOS 

SERGEOMIN BIENES Y SERVICIOS 

SERGEOMIN BIENES Y SERVICIOS 

SERGEOMIN BIENES Y SERVICIOS 

• SERGEOMIN BIENES Y SERVICIOS 

' 1 



RESPONSABLE ·QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

BADO P.OR 

...... 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Lic. Antonio Magne Vargas - Encargado d~ Bienes y Servicios Lic. Antonio Mal)ie Vargas 
etJ!:~RGAOO-OE BIEMES '\' SERVICIOS 

SE~GEOMIH 

- ed' '\' • 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organizaciori ,, José Antom~~~LA~,~~~-

JEFE UNID¿'~GANIZACivt~ 
y SE Gt:O .. I •• 

' 
Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



~ .. .() 
(J ! 

Unidad Ejecutora· U.E.: 

RESPONSABLE QUE ELABORA-

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA· AREA DE 
BIENES Y SERVICIOS Cod: 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

01.1·3.3 

lng. Gllberto !Jorja 
OIRECT':IR EJECUTIVO 

SERGEOMIH 



·PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 -- -
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA· AREA DE BIENES Y 
SERVICIOS 

Unidad Ejecutora · U.E.: 01 .1 ·3.3 Cod: 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Antonio Magne Vargas· Encargado de Bienes y Servicios 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

; 

!' Jose-Antomo Hered[a Alb 
,, E plJ\NIFIC!\C 

JEFE UN~~~G~NIZAC\0 •• 
SE GEO .. !.~ 

tng. Gllberto 3orja 
DIRECT'JR EJECUTIIIO 

SERGEOMIH 

/ 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora· U.E.: 

Utiles de Escritorio y Oficina _____ _ 

APROBADO POR 

• • . ".'1 

' 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS . " . . -

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod : 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA. AREA DE 
BIENES Y SERVICtOS Cod: 

mensual 12 
-- -----

- -

' 

Lic. Antonio Magne Vargas • Encargado de Bienes y Servicios 

234 

01 .1-3.3 

Ene - Die 2024 
1---
f--------

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

20-230 39 500 -
-

-



... 

--

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS . · 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA· AREA DE 
Unidad Ejecutora· U.E.: BIENES y SERVICIOS 

Cod : 

Cod: 

-------------- - ::,.-=-----1-- ----1-~----- --------

234 

01 .1-3.3 

- ---t--------1 
------ --- ------------- -- --- --'-1-----1 ------- . ---11----- -- -~--- -----1-------1---------1-----1 

-1----~------~---------------·-- -----+------- _::-,,-~:--·----
------- 1----1.....---..---

-------- -----------1----+-----1 ------1------~- -
----- -- ----t-------1------+-----l--,:----- ------ ""'~,------ -- -~ -

-- -------·- -------------- ------
1---------- --~ -----1---'-+--------ll-~---~-------l------~i 

- ---L- --________ , .. 
----1------ --------

1------ --------;:- -----1-·-.. -_ --11-----

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Antonio Magne Vargas • Encargado de Bienes y Servicios 

_ ~· .•. Jose Antomo H~~~~f.c. 
Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organiz~~iémUN~o¿-~c3,.~\z;..ciC 

SE GC.O"'' 

g. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 
lng. GIJberto 3orja 

OIREClrJR EJECUTIVO 
SERGEOMIN 



SE GE 

, 
A:rea 

de 

Ala1acenes 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario No 4 

• - • • . • 1~"111~'1~ :le!lallto{•~'"11• ··~1 .• =·"· 

ENTIDAD: SERVICIO GEOL GICO MINERO 

CODIGO: 234 
DIRECCION/ UNIDAD DIRE CCI N ADMINISTRATIVA FINANCIERA - AREA ALMACENES 
CODIGO: 01 . 1 -3.6 

D IRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN n=cNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geo lógica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMn 

UNIDADES S USTANTIVAS DIRECCIÓN n=cNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Un idad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN n=CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP) , Unidad Té c nica Reg iona l Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potos i (UTRP), Unidad Téc nica Reg io n al Oruro (UTRO), Unidad Técnica 
Regional Santa Cru z-Be n i-Pando (UTRSC). Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

UNIDADES D IRECCIÓN F INANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

ADMINI S TRATIVAS : Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA) , Unidad de Recursos Huma nos (URHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNI D ADES D E Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad d e Comunic ac ión (UC), Unidad de Sis temas Informáticos (USI), Un1dad de Asistencia Té c nica (UAT). 
A SESORAMIENTO : Unidad de Transparencia (UT) 

~' "J~Ji<._j;&J • .!J... ~ .í·!f"'~· •"'"'li?TI·~~ 
(ol: '-'·•·• ..... . . 

'-=.!J= l[ol r.~m ""~""~'!? "' "3 ' '"'~' . ' 
' Informes. Notas 

Llevar adelante la ejecución y gestión de la Internas. Notas 
administración de almacenes y Servicios Efectuar el Registro y Actualización de la bese Externas, Inve ntarios. 
Generales de la Ofic ina Nacional y de Datos en el Sis te ma Computariza.do de la Porcentaje de cumplimiento de Instructivos, Circulares, 

0 1 . 1-3.6 su pervisión de las Oficinas Regionales de Entidad referente a la administración de gestión de acuerdo a lo planificado y 01101/2025 31/12/2025 Actas, Formularios de ALMACENES 
acuerdo a la normativa vig e nte, a fin de a lmacen es de la entidad y atender las tareas tos requerimientos sol icitados . lng res o de bienes. 

contribuir al lo gro de los objeti~oas de concercientes a servicios genera les Fo rmularios de Salida 

gestión e institucionales de la Entidad . de Materiales y Kardex 

F ís ico Valo rado . 

- -. . : . . . . --. . . - ! "'~ / , lilmm A 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Jullan Laura Mamani - Encargado de Almacenes y Servicios Generales 
Lic. Julían Laura ~ =~ E~ DEAI.MIICEJEI 'f 

GENER.Iti$ 

,. ,,. 1 ., 

~ V 
1 1 Al n• Yer 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Orga izac on PLAN\F1C 

y~ JEFE UN~~~G~~IZAC "'' / 
Ing. Gllberto;,~'O~'C;"Fi~uarro /?zt---Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo DIRECT'JR EJECUTIVO / 

SERGEOMIN 

2025 

/ 



~ " .. ·~~~·~- -·~~· 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

.. . .. ... 1 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 

• .. 
UNIDAD EJECUTORA- UE : OIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - AREA ALMACENES 

01 .1-3 .6 .1 

01 .1-3.6 .2 

01 1 - 3 6 3 

01 .1-3.6.4 

::.,. .................... . ~· 
Inventariar los mate riales y suministros existentes No de Reportes 

yfo revisión de inventarios documentados en Reportes de la gestión físico valorado realizados 
1 

No de 

oficina central y Unidad es Técnicas Regionales de los materiales existentes en la 

(Oruro , Potosi. Coc habamba y Santa Cruz) para Insti tución . programados y sorpresivos Reportes 

.AJmacén de acuerdo a normativa vigente . 

. . programados • 100 y 
lograr la correcta ad m inistración del Area de en las U n idades Técnicas Regiona les. . 

req u e n dos . 

100% de 

Reportes e Informes 

Gestionar la adquisición de materia les 
.Adquiri r . reg istrar tos materiales 

summis tros para el desarrollo contmuo de las 
y adquisic iones 

materiales 

suministros 

de Procesos d e compra , 

. - su m mistros. 
actiVidades de la Ins tituc ión 

y comprobantes de ing reso 

Efec tuar el registro de en trada . de 

almacenamiento y de salida de todos y cada uno 
Registro de b ienes en el Sistema 

de los bienes y sum1n1stros existen te s en el área 

de AJmacén Central 

Distribuir los materiales y suministros a solicitud Atención a 
. requerimiento 

850 solicitudes 

de materiales 

1 00% del registro 

docum entos 

administratio.Qs y de 

control de AJmacén 

y N• solicitudes 

y realizadas 1 N° de 
d e las Areas Organizacionales s ujeto a lo 

sumin istros de la o ficina central y s u s solicitudes 
establecido en la normativa Vigente . 

regionales . programadas'" 100 

1.00% de 

Solicitar y gestionar la contratación y pago de una Un c~ntrato ~e seNici~ de pro~sión de cumplimiento de 

E mpresa Nacional para la ProVisión de p asajes pas~Jes nacionales e mtemac•onales y contrato de 
gest•ón para e l pagp mens ual de p r ov i sió n de 

nacionales e internacionales. 
facturas p asajes nacionales 

e i n t ernaci onal es 

l.OO % d e 

Reportes, Kardex flsico -

valorados , formularios y 

actas 

Petas y formu larios de 

sa l idas de materiales 

Contrato 

01/0112025 

01/01 /20 2 5 

01/0112025 

01/01 12025 

0 1 /01/2025 

.. ~ . .. , "' ..... 

Cód . 234 
Cód . 01 . 1 -3 .6 

" "' 
~~ mili . 

31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN ALMACENES 

31 / 12/2025 40% 40% 20°/o 0% SERGEOMIN ALMACENES 

31 /12/2025 25% 25% 25% SERGEOMIN ALMACENES 

31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOM IN ALMACENES 

31/12/2025 25% 25% 25% 25% SERGEO MIN ALMACENES 

Solicitar y gestionar la contratac ión y pago Un contrato de seMcio de limpieza y cumplimiento de 

01 .1-3 6 .6 mensual de una empresa encargada de Urñp1eza gest•ón para el pago mensual de contrato co n Contr ato 01/0112025 31/12/ 2025 25% 25% 25% 25% SERGEOM IN ALMACENES 

para las oficinas del SERGEOMIN fac turas empres a de 

li mpi eza 

l.OO% de 
Solicitar y ges tionar la contratación y pago Un con trato de sen.1cio de courier y c u mpli miento de 

01 .1-3.6 .7 mensual de una em p resa de Courier para las gestión pa ra el pago m ensual de co ntra t o con Contra t o 01/0112025 31112/2025 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN ALM ACENES 

01 .1-3.6 .8 

oficinas del SERGEOMIN fac turas e m presa de 

cuurie r 

1.00 % de 

Solicitar y gestion a r la contrataciqn y p a g o U n contrato de servic io d e fotocopias y cumplimi e nto d e 

mensu a l de u na em p resa de fotoco p ias y anill ados g estión para e l pago co ntra t o con 
e mpresa de 

anil lados para las ofic inas del SERGEOM IN mensual de facturas 
fotocopias y 

a n i ll a d os 

Con t r a t o 0 1 /0112025 31/12/2025 25% 2 5 % 25% 25% SERGEOMIN ALM ACENES 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Juli•n L•ur• Mam•nl- Enc•rg•do d e Alm•cen es y Servicio Gene rales 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
r Jose Amu1no m~eu•u ~V 

Lic. Jase Antonio Heredia Albarr•c~n - Jefe de Unld•d de Pl•n•ficac lon y Organización • DAD DE pLAN rtrA ~,. .11 ..........--
J~FE UN\ >r 1 U.CIO<>l Y M 

Aprob•do por: lng . Gi lberto Borja N•v•rro · Director Ejecutivo 
lng. üilb€rt0 JUIJ'¿ ¡n.TI"'IIO._., '~ SERGEürf.\N /~YJ,7 ~,t_ 

DIRECTr.JR EJECU ¡; ~ ,. , 
SERGEOMIN 

_/ FECH.If: 12J 06(L:M:11'5 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 6 
~~·lll=IL11t'JII:I~ll•j~:lo:~'i[tJ[•!:U;t=l;:~"1.•l~r!~~[•Jo:{~.:.~~~,...of.:.\t!l•J~r.:.~L. 

i 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U. E.: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- AREA ALMACENES Cod: 01 .1-3.6 

1 
1::4~1:1."111:.111 :l. 'ti. 

l~llh'.l: ~·::1~ ·~~::{~lll:t~lll. .. •• ::~.·.1~ ... ,l'i]F.].:fiJ, -.... . ~ ~ 

-

- . -. 
-

·-
-

... 
··- ·--.-

-- -
~ [iJIE [OCill: 

:<::t-"1~ •w • ..,, :1Lf3::1l• • l[t[t] ,',l :.t:iiJo' ll-"11).."1ii 1111],•,¡ :j~~=n:A!!; ~{CiiJII . 
J 1 

Lic. Julian Laura Mamani ~~ RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Julian Laura Mamani - Encargado de Almacenes y Servicios Generales ENCAAGAOOOE~S V SEM:IOS 
GENEAA.f$ 

'5ERGEOMIN 

' / r ,. 1 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jo se Anton io Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organizació ~se Anto~\~~~~ c•c ¡ JEFE UN~OÓ'RG!>. \V..C' 
"'--..7 ~ SE.RGEO"" 1 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
lng. GUberto :.O<ja N~ 2ft; OtRECT'JR EJECUTIV -SERGEOMIN ( 

1 1 fECHA: 12/06/2025 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora· U.E. : 

Pasajes al Interior del Pais 

Viaticos por Viajes al Interior del Pais 

Pasajes yvi<'lticos (gestión) 

Pasajes yviaticos al exterior del Pais 

Total Pasajes y Viáti cos 

SERVICIOS GENERALES 

Energ ía Eléctrica 

Agua 

Telefonía 

Gas domic iliario 

Internet 

Lavandería, limpieza e higiene 

Servicios de imprenta , fotocopiado yfotografia 

Total Servicios Generales 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

- _ .. ; Aprobado por: ... 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formu lario N° 7 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA· 

AREA ALMACENES 

{tr.ii~Uit7! 1 

Cod: 

Cod: 

111~111 • l.ll::tl 
- ~ ~~~(:i'T1Til'it'OF.1 

"'•1:11 11.!.'- h'l· ' -. . 

anual 1 o o ENE - DI C 2025 

anual 1 o o ENE - DIC 2025 

anual 1 o o ENE - DIC 2025 

anual 1 o o ENE - DIC 2025 

anual 1 o o Ene - Die 2025 
anual 1 o o Ene - Die 2025 
anual 1 o o Ene - Die 2025 
anual 1 o o Ene - Die 2025 
anual 1 o o Ene - Die 2025 
anual 1 o o Ene - Die 2025 
anual 1 o o Ene- Die 2025 

1 

234 

01.1 ·3.6 

• ~~:S.."il. ~ 

liill_[ojJl(:,IL•[>J . 'íFl!ru @l=l, .. - li.!ii!E1I 
42-230 22110 2.320,00 

42-230 22210 4.800,00 

42-230 221 10 - 22210 21.080,00 

42-230 22120 - 22220 25.000,00 

53.200,00 

20-230 21200 245.000,00 

20-230 21300 35 .000,00 

20-230 21400 35 .000,00 

20-230 21500 800,00 

20-230 21600 100 000,00 

20-230 25400 101 .000,00 

20-230 25600 120.000,00 

636.800,00 

m•h'•l:l~l::¡,'\JI.If!l~{tit • ~ . ~ 
Lic. Juhan Laura llfOmuru ¡¡_ LJ'nh 1 

Lic. Julian Laura Mamani -Encargado de Almacenes y Servicios Generales E.NCARGAOOOEGE~t Y~~ 
SERGEOh\11 ~ • Í l 

Lic. Jose Anton io Heredia Albarracin · Jefe de Unidad de Planificació JE~-f~~:~c1 fbn , (~f ) V 
t.l" l '( ORc;p:. ' ----+-----.. /'1 A.--

.,-1{(; .u ..... ~ l V Jf1 

:/a 7 

Ing. Gllberto 3orja Nav v'l 
DIRECT0R EJECU~~~ / 0'17---

SERGEOMIN /~ 
lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

1 '---?'ECHA: 12/06//2025 



- .. "'J 

.r· ·; 
\ 

~ 
O) 

-J 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod : 234 
Unidad Ejecutora- U. E. : DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- AREA ALMACENES Cod: 01 .1-3.6 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Aprobado por: 

. t. -

Lic. Julían LAu 
Lic. Julian Laura Mamani - Encargado de Almacenes y Servicio Generales 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Orga~ iza~; o ntomo Herediu~'·". 
• ~ " np.O OE pi.J\ 

JEFE UN~"oRGP..~ 7 C ' 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

l-" ~ 

Ing. Gllberto 3orja Nauarro 
DtRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora o U.E.: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA o AREA ALMACENES Cod: 01 .1°3.6 

·::;.··', ·-::,> .. -:·~·-· ,.. ' ":·..... .,~·':,:,_ .. ·-. . :.::. ....:.:. .~,_-> ' ··<>-.·· ·-:. :..r.=..·'®~UIIT!,I ... < -·_.;;...;_. 
. ..., 

:¿ hl""-'l'lll"l'.r"'l•l~t•l=-II•I-·iMr!lf::l.· ,!,. o ii:\.·· ~~ 111m• '!'•J•J=-•'•1::1• • r!l ~ ~~-w:::-. .. 1,., ·.i.·~· . .;a."· '"'' ~- .. .. 
';'·y~-~ .... ' .•. :-;:/}' ; <:::;_.:.. .• :]¡ . . . . lot:t .. i•::Jll(:J'. . -;;· 

-~ ~-:-"" 7 ~ :''-

Papel anual 1 o o Ene - Die 2025 
Productos de Mes Graficas anual 1 o o Ene - Die 2025 
Confecciones Textiles anual 1 o o Ene - Die 2025 
Prendas de Vestir semestral 2 o o Ene - Die 2025 
Calzados Anual 1 o o Ene - Die 2025 
Productos de Minerales No Metalices y Plasticos Anual 1 o o Ene - Die 2025 
Productos Metalices Anual 1 o o Ene - Die 2025 
Herramientas Menores Anual 1 o o Ene - Die 2025 
Material de Limpieza Anual 1 o o Ene - Die 2025 
Utiles de Escritorio y Oficina semestral 2 o o Ene - Die 2025 
Útiles y Materiales Electrices anual 1 o o Ene - Die 2025 
Comunicaciones anual 1 o o Ene - Die 2025 

--;::::- ·. 'lftli!U::I.'i ' ; ,, 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Julian Laura Mama ni o Encargado de Almacenes y Servicio Generales 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro o Director Ejecutivo 

¡ :'-".;..:~·.,; ;" !'i ·. . ·~ :l::l:l::l:1 1:.111::1.'1(1}., -.~. • . ... 
.-: - ,. ~... / ... ·. ¡; . .,. .. e_'.:'··~ -~.:.•; .-..,~.-y-

'~C.~. . ~--· . - . /l3iii:Eft. ·.; -::,: .. ,. 

42-230 32100 90.000,00 
20-230 32200 5.000,00 
20-230 33200 35.000,00 
20-230 33300 12500~ 
20-230 33400 110.000,00 
20-230 34500 6.000,00 
42-230 34600 6.000,00 
42-230 34800 6 000,00 
20-230 39100 20.000,00 
20-230 39500 240.000,00 
42-230 39700 17.000,00 
42-230 21100 35.000,00 

;·. ___ .:..;,,; - ·.· •.... · .. <··· 695.000,00 



.--

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod : 234 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- AREA 
Unidad Ejecutora- U. E . ALMACENES Cod : 01.1-3.6 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Julian Laura Mamani- Encargado de Almacenes y Servicio Generales Lic. Julian La ra ~amani 
~~~YSfl'NOOS 

GEIERAI.EIO 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

-- - --------------

FEC HA : 1 2/0 6//20 25 



-----~~~--~~--- ---~------- ----

SE GE 

, 
Aa-ea 

de 
Activos Fijos 

IN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



., 

de Recursos Humanos (URHH) 

JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planrticación y Organización (UPO), Unidad da Auditoria Interna (UAI). Unidad da Comunicación (UC), Unidad da Sistemas Informáticos (USI), Unidad da Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 

01.1·3.4 

Establecer con exactllud la existencia da bienes da uso en 
operación, tránsito, arrendamiento, depós1to. mantenimiento, 

. . desuso, inservibles, sustraldos y en poder da tareeros, Sistema da Información da Activos 
Mane1ar los B1enes da Uso da propiedad da la Enlldad y los que se Identificando fallas, faHantes y sobrantes, para proporCionar F"" da la E fdad tr 
encuentran bajo su cargo, cuidado o custodia, recomendando a las información sobre la cond1ci6n y estado flSico da los bienes da 'lOS do dan 

1 
que : encu~n 8 

~nstancias pertinentes _la Toma da Decis100es sobre el destino _da los uso a las instancias pertinentes y ser fuente_ principal para :!~arios est= da ncla ,;: 
B~enes da Uso de propiedad da la Ent1dad, cuando estos no son 01 serán correcciones, a1ustes y generación da 1nformac16n bés1ca para . . t ridad pr': . 
utilizados por la Entidad PUblica, da acuerdo a normativa legal VIgente la disposición de bienes da uso . como para programar ~:~:~a~~a~~ ex · e~:ónencla, 

adquiSICiones futuras; con el ob1et1vo da ophrmzar la ' Y posl 

disponibilidad, el uso y el control da los biEines da uso y la 
minimización de los costos de sus operaciones . 

. , . . . . .. . 

01/0112025 

RESPONSABLE QUE ELABORA: 
Lic. Fernando Andia Cuiza 
Encargado de Activos Fijos 

RESPONSABLE DE PLANIACACfON: 

APROBADO POR: 

lng. Jose Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y 
Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

l Gilberto 3orja Nauarro 
ng.OIRECTIJR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

31/1212025 

Asignaciones Individuales da 
Bienes, Actas da Devolución 
da Bienes, Informes, Notas 
Internas y Externas. 
Instructivos, Comunicados y 
Otros da acuerdo a la 
circunstancia. 

Unidad Organizae~onal 

Activos Fijos 

10/612025 



. Jose Antonio Heredia Albarracln 
de Unidad de Planificacl6n y Organización 

POR: 

F ernandn Andza Luzza 
ENCARGADO DE ACTIVOS FIJO~ 

SERG1=0MIN 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
OtRECTrJR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora • U.E.: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Lic. Fernando Andia Cuiza 
Encargado de Activos Fijos 

lng. Jose Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y 
Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

Fernando Andia Cuzza 
ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS 

SERGEOMIN 

lng. Gilberto 3orja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



Seguros 

Pasajes al Interior del Pais 

Viaticos por Viajes al Interior del Pais 

Transporte de Personal 

Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 

1 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos, Maquinaria y 
1 r-. 

Mantenimiento y Reparación de Muebles y Enseres 

Servicios Manuales 

Otros 

Consultorias por Producto 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
;, • .. 1 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Servicio 1 o 

Pasaje 8 o 

Viático 50 o 

Servicio 1 o 

Servicio 1 o 

Servicio 1 o 

Servicio 1 o 

Servicio 5 o 

Servicio 1 o 

Servicio 1 o 

lng. Jose Antonio Heredia Albarracin 
de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

ENE- DIC 2025 42-230 

ENE- DIC 2025 42-230 

ENE- DIC 2025 42-230 

ENE- DIC 2025 20-230 

ENE- DIC 2025 20-230 

ENE- DIC 2025 142-230 

ENE- DIC 2025 

ENE- DIC 2025 

ENE - DIC 2025 

ENE- DIC 2025 

Ing. Gllberto 3orja nuoJu.u-u 

OIRECT0 R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

20-230 

42-230 

20230 

42-230 

22500 320000,00 

22110 2 .320,00 

22210 10.000,00 

22600 500,00 

24110 120.000,00 

24120 30000,00 

24130 20.000,00 

25900 1.000,00 

26990 10.000,00 

25210 350.000 00 

10/6/2025 



:; 

ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora· U.E.: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA· ACTIVOS FIJOS 

·~~} ,f'_...i~ ,l~t:~~~ ... .-~·:.:_ : .... ,~·":r·q~<~"· "·1(··t ,_~ 1·": -.. \,~~- NIDADOE :f .. '--, f~~ :t .... ·-.v~ r -r~;.·,"'"-~j,'-,.~ ':;' .. ;,-• ~;¡:·'•- "t ... ,,_, .... ""• - ._ ---- ... ~ --~(":!:t, .~ • ._. ... ,., -~4ít's-:; 
1.¡1 1.1 ;;. : DESCRIPC!ONDELOSACTIVOSREALES i ·.:~':; i .. j"Í''f MEDlDÁ.,;'.; ~ ,lf:·.J.'i r: ·:~-.:fJ''l';''·!·h·l:·~·t·: FechaRe'quérida ~:;.;; Fuentecie' j- :i ·.' li .. -d~tt :f.<f,Totá1Bs~'j;J."'fli1'l:~ 
\:~; ~ 1.\; ::-.;.,. -""'"'$¡, ·{f --~~!'~.:- ·;-· .; r .u ·:.:':i :~ ~ s~: -~. Necesana "'" :r. ExJstente ~··,r: .. lnexJstente •~ ..-'!.! • i-" ~H?. • ~~. : ~~ ... ; ... 4 .~' i,.{· ~~ i .. Part1da ; - · ·'!,-.._'-:~"···~ ... :~~ ...... -...._~ _ _,. 
~ ~t;i ;.;;}.~~J¡;;~;:¡.~~:%!!J .. :i#,.q,"i;¡¡._~Jit~J .L.i!. :.<.;;~;'.: ~ti~~~- . ...4\Bii!Li'~~;.. ,;Jjf<f'-~>t -~'~-t:Jii1Hkli·hl~ ;:.rJ'!0b:tifid4,, !;~ Fmanc1am1~n~~,f :: f':llr~JL .·;¡I} Mensualit\tLtJm.'rAnual ~t¡; 

------- ------- =------

:¡jM!""}.iJ 

. . . : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

..... .....__ ___ 

¡-..........__ 
....._ 

.....__......, 
- -.........._ 

--......_ 
-....... 

¡----.........._ 
....._ 

¡-----....._ 
----.........._ 

·~it"'~~:ID~ii Am-tct!i! ~);f;j'ift{¡;~~ ~.J.~:!~fJ:~lr. ~¡;-:-,g~ílt~~ i ~f~ú F~~ ~f:?Wift 

Lic. Fernando Andia Cuiza 
Encargado de Activos Fijos 

lng. Jose Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

. .. 
F emmuio Aruha ClllZIJ 

ENCARGADO DE ACTIVOS FIJ S 
SE~GEO IN 

ng. Gtlberto 3orja Nava 
DIRECTOR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

. .....__ 
r-

---- ~ 

--------- ..... ~¡1' !'i.l'f}P~t l:::tm:Jft~;?; -:;:~l!E!l 

10/612025 



#/•~ • "' .';; .:...~"' 4' ... •{3: ' '!~~, •• -\;.,." {:"--,- 1 'i'.r ••• I :_ ~ ~ "l.· • • r- - - ·" -.. .-:'l ~. • ..._ ·',"".,·~Y1'iJ ,..-J, ,··~ • · 1"'' "-"' • ..-~- • ,,..,. • •"- • .,r -; " .. ~~ ~ ~. 

~i¡ DESCRIPCION DE LOS MATERIALES ~SUMIN ISTROS ,: UNIDAD DE MEDIDA r 1 ·'·1 , ..•. , ;~ ¿ • .. ~ • f_;¡¡¡i "k:" f L P\H.' :~; Fechá Réquerida .; :• ]· i Fú"ente'de¡•· :! -~¡; ¡, ,;-J ' 1,'·~1 f"· (,:,t • '· ~~ j ToÍal Bs! ~;t;¡ \,;,4~fj 
'n ·· :;.~-,....,~"":l~·· (~~~ .... ¡ ~L..:~·~.:".""· ·~.·RJI'-'t ..,""-:.ii~ ~"¡.. _:..{' ~\~ .,J~ .~' .. ) ....... ;Necesana -- f&., Extstente Inexistente ':·~¡ ~-t..;~ ,...~..,., ..... l~ ·.' ... :- ,.,·.-..a"'·'"•'.'1: ;, y-,."1 ' Partida -~.,_ ~:: .,, '":.~-' .-.- -~'*.-~ ....... " 

':Jll I.~d-hti4~i ·lf~'!t¡j: ,~nlÍ ... ~á'!~J i J&~f:t~·;;:; .. ; ~-1-~ .. ~iJ.lt1 ¿ta •Lia .. 'ilíL.M:· · -i-~<ílJ.tif~J{ , . •1,: l•ii~-;.:t·t'l'l :·1';-~; · L~¡,;~gj~,;_ . U ~~ Fma~~f!ll!~~" ~·~t j~iH.r.~:;i ~~ .. ~Mensual !:1: t!W~-'" Anual f'r~ 
'--------- ------ ------- -----¡-_ ---. -----

-(i1J;~~liEf~li !i\k ;(vt.l!. ~-~~¡~~!>;~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Fernando Andia Cuiza 
Encargado de Activos Fijos 

lng. Jose Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

--- - 1--- ------ -

i~iJl:M-€1~ lm~~ili. 

Fernando Antha Curza 
ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS 

SERGEOMIN 

Ing. Gilbmo Borja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

1- --- -

---.. 

'i!;i<J;~j tJ'l:oi-;J!t-""' !Jii 

10/6/2025 



·- ------

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Fernando Andia Cuiza 
Encargado de Activos Fijos 

lng. Jose Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y 
Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

1---------

F enumdo Artduz Curza 
ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS 

SERGEOMIN 

Ing. Gtlberto :Jorja Navarro 
OtRECT0 R EJECUTIVO 

G~R i;OMIM 



SE GE 

, 
A_.ea 

de 

T .. anspo..tes 

UNIDAD DE PLilNIFICilCIÓN Y ORGilNIZilCIÓN 

Gestión • 2025 



ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCIONIUNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES 
SUST NTIVAS 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 
UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

01.1-3.5 

SERVICIO GEOL GICO MINERO 
234 

PLAN OPERATIVO ANlJAL 2025 
Formulario N° 4 

DIRECCI N ADMINISTRATIVA FINANCIERA- TRANSPORTES 
01.1-3.5 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DII~ECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Un idad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (OTGR) 
Un idad de Prospeoción (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Un idad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica RegioMI Cocl1abamba (UTRCBBA), Unidad Técnlca~egiona l Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad 
Técnica Regional Santa Cruz-Beni-Pando:(UTRSC), Unidad de LSboratorio Petrográflco (ULP) 

DIRECCION FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Un idad Financiera UF Unidad Administrativa UA), Unidad de Recursos Humanos (URHH) 
DIRECCI N DE ASUNTOS JURIDICOS (OAJ) 
Un idad de Planifloación Or anlzacl6n UPO Unidad de Auditorlalnternc1 UAI Unldad·de Asistencia Técnica 

de cumplimiento de 
de acuerdo a lo planificado 

requerimientos solicitados. 

Informes, Notas 
Internas, Notas 

Externas y 
Circulares 

TRANSPORTES 

RESPONSABLE QUE ELABORA . Watter Jaime Chijo Coca rico Encargado de Transportes 
Walter Ja1me Chijo Coca 
I:NCARGADO DE TRANSPOR 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Jose Antonio Heredia Albarracin 

Gilberto Bo~a Navarro 
Ing. Gtlberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
G~RGEOMIN 



., 

PLAN OPERA'TIV,c> ANUAL 2025 
Formular,ip N" 5 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO IM:RO Cód. 
UNIDAD EJECUTORA · E: DIRECCIÓN ADMINISTRAliVA RNAilCIERA • TRAJl RTES Cód. 

01 .1-3.5.1 

01.1-3.5.2 

01 .1-3.5 3 

01 .1-3.5.4 

01 .1-3.5.5 

01 .1-3.5.6 

01 .1-3.5.7 

011-3.5.8 

01.1-3,5.9 

.. .. 
Gestionar las inspecciones técnic:'

1 
Una Inspección técnico p¡ra Jos 100% de inspecciones téalicas Certificaciones de inspexiones 

vehiculares 1 veoes al ano, para • 0110112025 31/12'2025 
SERGEOMIN de la ~tión 2025 vehiculcs oficiales del SERGEOMIN realizadas técnicas emrtidas al 

Gestionar la contratac ón de servicios de 1 e t t de · · de · .. 1 00% de mp1· · de 
Provisión ae combustible, para las on ra o . serviCIOS Pf. ov1s1on cu 1m1ento t cta de 1 ida. d 

de stbl tt f t t de ó de noa, a cononr Y 0210112025 31/12'2025 diferentes Ugidades Organizacionales dé com~u 1 e, susa o e In ormes con ra o proVISI n contrato aaministrativo 
consumo u~no de solici tudes de pago, emrtidos. combustible Sllscrito 

Gestionar la compra del SegurQ Una Conpra de Seguros Obhgatono 100% de de S t 1 dos 
ObligatoriO .SOAT p~ra ' vehlculos del SOAT para veli lculos del Obf¡gatono~~~;.asreahzadaeguros no a, 

00 
en aYEnce Y 01/011'2025 31/12'2026 

SERGEOMJN gestión 202~2026 SERGEOMIN Facturas 

Solicitar la ·compra de ao::esorJo,! y At de 
1 

l'citud de de 100% de COmPra de acoescrios nota, Informes Técnicos 
repuestos para el parque ..automotor e en r a so 1 

81 
compra 

1 
y repuestos para el parque formulario de solicitud de 

de da de rd 1 1 .. 6 
acoesonos y repue os para e . . 02101!2025 31112'2025 

man , acue o a a eva l.lfiCI o r ue w tomolor del SERGEOMIN automotor, atendidaS a repuestos y/o,accesonos, actas 
técnica del T11!1er de Mecánica. pa q demanda. de oonformldad y facturas 
Gestionar la contratac ·)n y Controlar a le 
empresa de mantenimiento preventívo y Atender las solicitudes de 
correctivo, mantenimiento ~ sisteme mantenimiento de acuerdo al 100% de ;aoteni!111e~to~ra el ~=s, ·ra:asde ¡,·:mes 

02101
""""' 

31112
'20

25 eléctrioo automotriz , chaperio y pinture requerin· iento de los veh1culos parque a omotor, a en 1 3 a 1005· or Ira JO Y "v•• 
adecuado para loo vehículos del oficiales del SERGEOMIN demanda actas de conformidad 
SERGEOMIN 

Elaborar cronogramas de viajes para el , 
cumplimiento de los• objetivos cronogromas . establecidos 
instrtucionales de Geolcgla, Minerla y otros acuerdo a VIaJes requeridos 

de cronogramas ejecutados Informes de cronogramas de 
02101

f202ll 
31112

,
2024 

acuerdo a req~erimiento 

100% de compra de batertas Solicitudes 
Solicitar la wmpra d•l baterlas para el Una solicitud de compra de baterías para el parque automotor, preformas 
parque automotor del SERGEOMIN · 

1 
Solicitar y gestionar l<, oompra de llantas Una Solicitud de Compra de llantas 100% de compra Clllllantas ~ara Solicitudes 
para par¡¡unutomotor de SERGEOMJN. para el parque 8\Jtomotor del el parque automotor, atendidas a proformas 

SERGEOMIN. demanda. conformlda 

de compra, 
y acta de 0210112025 31112'2025 

de compra, 
acta de 021011'2025 31/12'2025 

Solicitar y gKtionar el servicio de parqueo Una solicitud de contratación por el 100% el uso del mor ueo ara . . . 
de dos · espaCios para los vehlculos de serv1ao de parqueo para weh1culos 1 hl 1 de saR~OMifJ factura, contrato adm1n1strat1vo 0110112025 31/12'2025 
SERGE0MIN de SERGEOMIN os ve cu os 1 

01 .1-3.6 

0% O'l(, 0% 100% SERGEOMJN TRANSPORTES 

100% SERGEOMIN TRANSPORTES 

0% 100% SERGEOMJN TRANSPORTES 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN TRANSPORTES 

100% 0% SERGEOMIN TRANSPORTES 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN TRANSPORTES 

0% 100% SERGEOMIN TRANSPORTES 

0% 100% 0% SERGEOMJN TRANSPORTES 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN TRANSPORTES 



.. . . . : . . ... 
RESPONSABLEQUE~LABORA Sr. Watter Jaime Chlfo Cocsrlco Encargado de Transpotos 

RESPO SABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Josa Antltnloiieredla Alb1rracln 

APROBADO POR lng. Gllberto Bo~a Navarro 

31/121025 

. . . 
25% 25% 25" 

Walter Ja1me Chijo Cocarico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto ~orja Nava 
DIRECT'JR EJECUTIII. 

SERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

lhlJIOOJI!)I!lal IU*!Iim 

lt:NIIUAU: SERVICIO n~:n• N:! IN¡ MINERO 
!Unidad ·UiE. 1 A TRATIVA "laJA!út'lll:~l\- AREA DE rv TES 

•~rtl¡'JI: • ¡m~ •l:r,lll:l!lll • -- - -- -- --- -----

RESPONSABLE QUE ELABORA Sr.I\Nalter Jaime Chljo Cocarico Encargado de Transportes 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredla~lbarracin 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja NavarrG 

r•1 

• • 

~ 
fC:Ocl: 234 
fC:Od: 01.1-3.5 

. .. 

- -¡......__ -

Walter Jaime Chijo Coca rico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

SERGEOMIN 

d
. ~ 11 

.. J , ~ ntomo Here tll '"u 
1 • osen DE p\J\ '1'\C 
JEI't. UNIDI\RDGI\NIZPCiv·~ 

'{0 •.¡ ss, \,J Ütl l l 

lng. Gtlberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

'il!1l1l 1m3. 
~ Bimm 

r--- ----~- [OOI!I 



!Unidad ~:;.,,.utora • U.E. 

r• • • ._,!NM.l.abl • • 

IViaticos por Viajes al Interior del País 

Pasajes al interiondel País 

Otros alquileres 

Mantenimiento y Reparacion de Vehlculos, Maquinaria y Equipos 

jKt:::SI'UNSABLE QUE ELABORA 

IRESI .JABLE !DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 
~!m).. lm(l~~~[·l: 

..,._,,,,..,:0 r.~:nt nrw~n MINERO ICod: 
DI! 4 ¡{RATIVAFIN.ANCIFR~·ÁREA lcod 

lll~IIIJ.!.U.IJ:I. -1 ~ 

h'ii:::IIJIIJ.!.' . . . . . 

vraticos 12 
ENE -DIC 

2025 

pasajes 12 
ENE - DIC 

2025 

mensual 12 
ENE- DIC 

2025 

A(lual 1 
ENE- DIC 

2025 

1re1~r!1L 

234 
01.1·3.5 

lftmnm~ . . .. 
42-230 22210 

42-230 22110 

42-230 23400 

20-230 24120 

Sr. Walter Jaime Chljo Cocarico Encargado De Transportes 
Walter Ja1me Chijo Cocarico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

SERGEOMIN 

Lic. 8ose Antonio Heredia Albarracln 

~ ¡1)1;1;). 

~ 

f\0000~ 

'Hlnnnn 

2? Ann Oll 

ltfl 181'\000 01' 
.,.....,.,,_ 

lng. Gilberto Bo~a Nav rro 
lng. Gilberto 3orja Na~varro V?J /~ DtRECTQ~ EJECUTIVO V ¡' ) 

&ERGEOMIN / 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
FORMULARIO N°8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

_EN!!º~fl.: ___________ ,.=.SE:::.R.:..:Vl.:..:C::.:IO:...G::.:E::.;:O:..=LO:;;;.G::.:I-=.CO::...:.:;M::.:IN::::ER~O:__ _________ +C=o:.-d:.:..: ___ ---~-- ------··-------·-··-·----- ---------·--·--···--·- -----···---····- ..... ______ _ 
IDIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- ÁREA DE Cod·. 

Unidad Ejecutora - U!E.: !TRANSPORTES 01.1-3.5 

DESCRIF'CION DE LOS ACTIVOS REALES 

. .. 
RESPONSABLE QUEJ:LABORA 

RESPONSABLE DE P.LANIFICACION 

APROBADO POR 

Sr. Walter Jaime Chijo Cocarico Encargado de Transportes 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 

lng. Giberto Borja Navarro 

- - • -1 - • -

Walter Jmme Chijo Coca rico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

SERGEOMIN 

Ing. GUberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

--

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

Sr. Walter Jaime Chijo Cocarico Encargado de Transportes 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 

lng. Gilberto Borja Navarro 

WalterJatme Chijo Cocarico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

Ing. Gilberto ~orja Navarro 
OIRECTrJR EJECUTIVO 

5 ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 

Unidad Ejecutora· U.E.: 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA· ÁREA DE 

Cod: 01 .1-3.5 TRANSPORTES 

.. . .. 

anual Ene -Die 2025 

RESPONSABLE QUE ELABORA Sr. Walter Jaime Chijo Cocarico El!lcargado De Transp rtes 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracln 

APROBADO POR lng. GllbertoiBorja Navarro 

-· 

• 

42-230 85100 

Walter Jmme Chijo Cocarico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarr 
OIRECTr.JR EJECUTIV 

SERGEOMIN 

8.000,00 



• 

E 

, 
Aa-ea 

de 
Aa-chivo Centa-al 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



. ' 

ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDAD 

CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 

ASESORAMIENTO: 

CODIGO 

01.1·3.7 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

234 
DIRECCION ADMINISTRATIVA ANANCIERA • AREA DE ARCHIVO CENTRAL 

01.1-3.7 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGfA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMD 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Beni-

Panda (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA), Unidad de Recursos Humanos (URHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

Unidad de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Info rmáticos (USI), Unidad de Asist encia Técnica (UAD. Unidad de Transparencia 

(UD 

ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

Desarrollar la Gestión Documental 

entendida como el conjunto de actividades 

administrativas y técnicas tendientes a la 

planificación, manejo y organización de la 

Documentación de Archivo producida y 
recibida por la Entidad, desde su origen 

hasta su destino final con el objetivo de 

facilitar su utilización y conservación. 

META INDICADORES DE GESTIÓN 
CRONOGRAMA 

INICIO FIN 

Regular el acervo documental producido y 
recibido por la Institución, en el cumplimiento de Ejecución de la gestión documental 
sus funciones, garantizar que los Documentos con la implementación de normas, 

de Archivo que la institución tiene en custodia se técnicas y practicas usadas para 01/01/2025 31/12/2025 
gestionen de manera eficiente desde su origen administ rar la documentación de archivo 

hasta su destino final con el objetivo de facilitar , con tendencia al 1000-' 

su utilización y conservación. 

Lic. Ruben Carlos Soruco Copa 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1- TECNICO EN ARCHIVO 

Lic. José Antonio Heredia Albarracrn -

DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro ­

DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

MEDIOS DE UNIDAD 

VERIFICACION RESPONSABLE 

Informes, Notas, 

Comunicaciones Oficiales, 

Formularios de Préstamo y 
ARCHIVO CENTRAL 

Actas. 



. ' 

--

----- ---------

ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA- UE: 

SERVICIO GEOL GICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N• 5 
DETERMINACIÓN DE OPERACIONES 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- ÁREA DE ARCHIVO CENTRAL 
C6d. 234 

C6d. 

Cronograma Programación BanefiCJanos SS PP 
C6d1gos Operaciones de Funcionamiento Resultados Esperados Indicadores de Cumplimiento Med1os de Ver~ficacJón Tnmestral Q¡rectos Responsable 

.7 .1 

.7.2 

Desarrollar la Gestión Documenta l en 

responsabilidades derivadas de su custodia , 
pasan de un Archivo de Gestión al Archivo 

Central una vez fina lizado el periodo de 

permanencia, de conformidad con las tablas ¡00,,es¡>ancle'á 
de retención 
vigentes 

Atender Solicitudes de Consu lta y 
Reproducción de Documentación de Archivo 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Informes- Notas 

i a solicitudes de Transferencia .pa ra Solicitudes de Transferencia Documental 
· Documental; con tendencia al Actas de Entrega y Recepción 

de Solicitudes y Requerimiento 
'" " l lnfc"maoció,,/ Documentación atendidas. 

Ruben Garlas Soruco Copa 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1- TECNICO EN ARCHIVO 

José Antonio Heredla Albarracfn -

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gilberto Borja Navarro -

DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

lmc1o Fm 1 2 3 4 

01/01/2025 25% 25% 25% 25% 

01/01/2025 31/12/ 2025 25% 25% 25% 25% 

0% 50% 50% 

l.it. 'R~ ~'~!M Sa'U® ~/:4 
"'YII_IAR ADt! ';1STRATIVOI· TECNCO EN ARCH\V0 

<"ERGEOMIN 

Jng. Gilberto ~orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN ARCHIVO CENTRAL 

SERGEOMIN ARCHIVO CENTRAL 

SERGEOMIN ARCHIVO CENTRAL 

SERGEOMIN ARCHIVO CENTRAL 



·-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E.: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- AREA DE ARCHIVO CENTRAL 

N• NIVEL NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO --- --- -- -------.. --- --1-- -
TOTALES 

Lic. Ruben Garlos Soruco Copa -

RESPONSABLE QUE ELABORA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1- TECNICO EN ARCHIVO 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín -

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓ 

lng. Gilberto Borja Navarro -

DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

ICod: 234 
ICod: 01.1-3.7 

PRESUPUESTO 

TIEMPO Fuente de 
Partida 

--
Financiamiento 

-- --
¿it. '~<«k" ea.,j,M so.'U@ fp¡:a 

·~RAC''\SIRATIVOI ·ltCNCOENMICH ·r 

<-FR0F OMIN 

lng. Gllberto 3orja 
DIRECT'JR 

SERGEOMIN 

Total Bs. 

Mensual 

r- -
0,00 

Anual 

0,00 



' .·J ,. . .... . .· 

Unidad Ejecutora - U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- ÁREA DE 

ARCHIVO CENTRAL 
Cod: 01.1-3.7 

UNIDAD DE CANTIDAD PRESUPUESTO 

DESCRIPCION DEL SERVICIO MEDIDA Necesaria Existente Inexistente Fecha Requerida Fuente de Partida Total Bs. 
Financiamiento Mensual Anual 

y g 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR 

Lic. Ruben Carlos Soruco Copa -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 - TECNICO EN ARCHIVO 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín -

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gilberto Borja Navarro -

IRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

L~. 12~ &,~ Sawea e()p. 
., 'XI' lAR A~t.','JISTR~TI'/0 1· TECN CO EN ARCHiV" 

~ER\,EOMIN 

Ing. Gilberto 
DIRECT0~ 

SERGEOMIN 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora - U.E.: 

• 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA - ÁREA DE ARCHIVO 
CENTRAL 

Cod: 01.1-3.7 

CANTIDAD 
DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES 

UNIDAD DE 
Fecha Requerida Fuente de 

MEDIDA Necesaria Existente Inexistente 

~ 

------= ---- -

TOTALES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

r-- --- ---- --- -----.., 

Lic. Ruben Carlos Soruco Copa -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 - TECNICO EN ARCHIVO 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín -

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

lng.Gilberto Borja Navarro -

DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

---

Financiamiento 

-....... - ---
Lit. ¡¿"~ tt.'llM s~utta e(JP. 
''IXIUAR ADt.~,·¡ STRATIVOI· TECN:CO EN ARCHIV' 

!=:ER(';FOMIN 

lng. Gilberto 'Jorja 
DIRECT0R 

SERGEOMIN 

l 
1 

PRESUPUESTO 
Total Bs. 

Partida 
Mensual Anual 

---- ---
0,00 



-

ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora - U.E.: 

DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- ÁREA DE 

ARCHIVO CENTRAL 
Cod: 01.1-3.7 

CANTIDAD 
UNIDAD DE 

Fecha Requerida 
MEDIDA Necesaria Existente Inexistente 

~ 

1 

PRESUPUESTO 

Fuente de Total Bs. 
Partida 

Financiamiento Mensual Anual 

TOTALES 0,00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

IAPROIBAC)O POR 

LIAR ADMINISTRATIVO 1- TECNICO EN ARCHIVO 

DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro -

DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

1ú 'Ruié~t ffi'li.M Sauuo eat:a 
·· ARA~'"!S~~,;..Tr/01· TECKCOENARC~ .o 

'""ERGE.OMIN 

!.u¡. Gilberto :Jorja 
liRECT0R EJECUTIVO 

f.ERGEOMIN 



--

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA· ÁREA DE 
Unidad Ejecutora· U.E.: ARCHIVO CENTRAL Cod: 01.1-3.7 

CANTIDAD PRESUPUESTO 

DESCRIPCION DE TASAS 
UNIDAD DE 

Fecha Requerida Fuente de Total Bs. 
MEDIDA Necesaria Existente Requerida Partida 

---- ---- ----- ---- - :----
r----, 

TOTALES 

Lic. Ruben Carlos Soruco Copa -

RESPONSABLE QUE ELABORA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1· TECNICO EN ARCHIVO 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín • 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro-

APROBADO POR 

DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

---
Financiamiento 

--- -t---

1.". 'Kutfu (!4'11M So-U® eap. 
• 'YI!JAR ADf' • ST~TIVO 1· TECN'CO EN ARCH• '" 

rERGEOMIN 

Ing. Gilberto 
OIRECT0R 

SfRGEOMIN 

Mensual Anual 

~ ---0,00 



E 

DIRECCIÓN 

TÉCNICA 

DE 

GEOLOGÍA 

REGIONAL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión· 2025 

.-1 (,;t 



e·· 

~ 
O'> 
N 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN A 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 • 

Formulario N° 4 
! DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 
DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 
02.2 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG) _ 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
Unidad de Prospección (UP). Unidad de Exploración (UE) 

. • 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) _ 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica·Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosf (UTRP). Unidad Tecnica Regional Oruro (UTRO), Unidad 
Tecnica Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrografico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF). Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCl:ION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC). Unidad de Sistemas lnformaticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica 
(UAT), Untdad Transparencia (liT) 

1

,., CODIGO' ACCIONES ESPECIFICAS DE META INDICADORES DE GESTIÓN CRONOGRAMA '. · MEDIOS DE UNIDAD :: 
• ~ .• - • , - • . .. GESTION 2025 .. INICIO .. FIN VERI J;ICACION , • RESPONSABLE ,_ 

01.1-1.4 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

SupefVisar Y coordinar la elaboracon de seis Seis Hojas de Cartas Geológicas_ a 
(S) Hojas de Cartas Geológicas a Escala Escala UOO,OOO _más sus Memonas 

. . Expftcativas conclUidas y una Ho¡a de 
1:100.000 y una hoja de Mapas Temáticos a M T áti E al 1"250 000 ( Eicala 1:250.000 con sus respectivas apas . em ces se a · · . con 
M · Expl' ti nueve diferentes lemas o mapas) mas su 

emanas te~ vas. memoria explicativa concluidos. 

' 

Resultado del número de hojas 
ejecutadas, sobre el número de hojas 

programadas. 
CG= N" hojas Ejec x 1 00 

N' de hojas Prog. 

01/ 01/ 2025 31/ 12/ 2025 

Seis (6) Cartas 
Geológicas más su 

memorias 
explicativas. Una 
(1) hoja de Mapas 

Temáticos con 
nueve (9) mapas 
especializados o 

tamáticas, más su 
Memoria 

Explica.tiva. 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
. . , 0 1lered\u h' ·• 

Uc. José Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y 9r~i E pLAN r \C 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

JErt \JN~06'RGf>.NIZf>.CIV 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
OIRECT'jR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

DIRECION TECNICA DE GEOLOGIA 
REGIONAL 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N• 5 

1 

f . ' . · DETERMINACIO['J DE OPERACIONES ' ·· . . • , . · ·. · .' •. . 

ENTIDAD: S ICIO GEOLOGICO MINERO Cód. 234 
UNIDAD EJECUTORA - UE: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL Cód. 02 ,2 

¡' ... . Cron~grama Programación · Benef1cmr10S SS PP 

1 

Cod1go Operaciones de Func1onam•ento Resultado Esperado Indicadores de Cumpllm•ento Med1os de Ver•f•cac10n ' Tnmestral directos Responsable 
. " lntCIO FIO 1 2 3 4 ,.._, . ' ~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RE~PONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

25% 0% 0% 0% 

0% 25% 0% 0% 

Actores Mineros., 
Seis (6) Cartas geol6g~as y Wl (1) Mapa 

01/0112025 31/1212()25 
Municipios, 

Temático concluidos. 0% 0% 25% 0% Gobernaciones y 
Estado. 

0% 0% O% 25% 

In • Franklin Edwin Perez Lozano 
lng. Frankl in Edwin Pérez Lozano- Director Técnico de Geología Regiona r.TORTtCNICODEGE<X.OGIAREGIONAL 

/ <;I=RGFOMIN 

- , , 0 Herediu Alba~ru~:~ 
Lic. José Antonio Heredia Albarrin- Jefe de Unidad de Planificación y O[g~.~ ª~EPV. ~~c,r..C."'· ' 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

JEFE UN~ oRGP.NIV.Civ 
SE GE.OI•I 

lng. Gllberto ~lja NaV<arró 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

$ERGEOMIN 

, Dirección Tecnica de 

Geología Regiona 



4 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIACACIÓN 

APROBADO POR: 

( 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

lng. Franklin Edwin Pérez Lozano - Director Técnico de Geología Regional 

, . Antomo Heredia A\ u ~ 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización • JoUseN\DAD oE PLA ;!IC.I\~ 

JEFE '( oRGAN~ZAClv 
SE Gt:. ''' 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

,-~----~--------------------------



ENTIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U.E.: DIRECCION TECNICA DE-GEOLOGIA REGIONAL Cod: 02 .2 

Viaticos por Viajes al Interior del Pais viaticos 20 l=n..J)it--7n?t; 20-230 22210 
ouuu-...,. quimicos y,.,, compra_ 8 FnA-flir.-?0?5 20-230 34200 

Otros compra Gestión l=n,_n¡,-?07t; 20-230 26990 

' 

. . . . : • • • • • • • 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

/ 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN-

APROBADO POR: 

-

. ... 1 -

Ing. Fran~!in Edwin Pérez Lozano 
lng. Franklin Edwin Pérez Lozano- Director Técnico de Geologfa Regional JIRECTORTtcNlCODEGE<X.OGIAREGIONAl 

SFRGFOMII\I 

. " ,,, 
, 1 ~· ,'\1 ,. ~\U " 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Or~ 1 ' g\.ó • '{CI ~'-\~ 
. Jt:: '{ U• G 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Soo l> · ,.,,. 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

-

--, 

.l.Jil!m 
2000,0 
4.000,0 
5.600,0 



-

ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora- U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 

DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL Cod: 

1 :;~-~·L:-" ,,:_ ,f:~~··"-~ ;!J:k:;~·i~;;t;·~~''{~r.r, ,- :,, :.t' ,-~--~,.,:-·. ¡,;¡;.'~:< ~;,., kH,~;,..R 
¡·<1M~~· f~:~~x 1!(2: ~· '" ,,..,Ü(t" 
_:~~':·"·DJ~~>l?.!i:Ei.l2~·~:.I?!f'::.Ji&<'~: •e '(" ~-{ ~·.: ¿_¡ ~ ~: ~ -~ :2'-'~ .t~ 

~ -- ----1 ' 

-

·-" 

.. .. • • • • 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

-- - 1--- --- ---~-- ---
. . •: " ;,:. -~ 

Ing. FrauKiin Edwin Pérez Lozano 
lng. Franklin Edwin Pérez Lozano- Director Técnico de Geología Reglótia TtcNJcoDEGEOlOGlAREG!QNAI 

. ~FRGFOMI~' 

Lic. José Antonio Heredia Alabarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organ,ilr.JI tOn\~~~~ ~\e 
JEfE. UNIOÓ'~GJ>.t-IIZAC.I 

'( sERGE ..... ~ 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
lng. GUberto ~orja Navarro 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
SERGEOMIM 

:,;,.;,,¡ ,.~.':::. ·J,; .. _j 

'"~~'.,, \~;i;IJ! IIilliB' . : ~ ''.:li:'<J~' 
.. té . · :'f..iflln'!IE'J .. ': . 

----,~·:mmga: .-;~ 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO P()R: 

---

e · 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

d. '1 n " 
. !' oseAntomo Here tu.~~~ 

Uc. José Antonio Heredia Albarrin -Jefe de Unidad de Planificación y Organiz cÍO!\ •NIOAO OE PZALA¿:'¡:t~ 

lng,Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

( 

rt:. u Y oRGANI '-' 
SE G;:_Oi.oN 

lng. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

&ERGEOMIN 

1 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora -U, E. DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL Cod: 02.2 

~:-·\ -· : :·;; ·1· ~:1:.::_ . - j __ ' ¡ · _, 

3''F~· 
.. , 

~-
_:-;-_, __ :_ 

!Tasas 

. . 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

. APROBADO POR: 
' 

(. 

ir; f),_.);L • ; . ~; 2.. . ':'. . . ~' 

~ 
,¡ ;: 

.-z p-~;1 ~ ~~ 
:~r: 

,.i;:.. ··: ~·:1 ': ·::.: 'f,_,· 1 ; ~;··:;.)~""" .•. 

-~ - - •-' 1:. ' 1.- f' r. .• --::;- ¡; 
· .. ' 

viajes ' 2 E:ne~Dic-2525 -20::230 85100 

. 

' 1 ' .· . ·• :/ 

lng. Franklin Edwin Pérez Lozano - Director Técnico de Geología Regional 

i 

-· 

Ing. Frankhn Edwin Pérez Lozano 
DIRECTOR CO DE C-EOLOGlA REGiONAl. 

SE GEO~ N 

1 

'" ¡ · Jose Antomo Herediu ',l 
Uc. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización JE~E UNIDAD DE 1~lfc~ ¡:~C yoRGAN'-"' v 

SE GEO; .. ;.~ 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng. Gllberto :Jorja Navarro 

DIRECT'JR EJECUTIIIO 
tERGEOMIN 

-

.· 

• .. -

¡: I.M'rm1l 
- 4{)0,00 

' 

--~ .-emi!E 

C t.:.": ________________ L_ _____________________ ____!..., __________ ~.JE::::-:-:--:-::--:::-::-=;:-;:-____J 



SE GE 1 
~~~~©0@ ®~@lb@®O©@ ~DlM~~@ 

Unidad 

de 

ca .. ta 
Geológica 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 

\SS 



UNIDADES;SUSl'AN:JWAS 

UNIDADES:ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES,DE ASES0RAMIENTO: 

RBSPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFIGACIÓN 

APROBADO POR! 

·· ~ 

IDIR:ECC:IóN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (IHGR) t 
de,carta Geológica (UCG), 

SERVICIO GEOLóGICO MINERO- SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N" 4 

IDIR:ECC:IóN TéCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
de Prospecclón (UP), Unidad lle ~ploraolón (UE) 

RECCIÓN TÉCNICA DE:S.ERVICIOS Y'FORTALEGIMIENTOINSTITUCIONAL (DTRI} 
Técnicél'Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Coe~abamba (UTRCBBA), Unidad ·Teenica Regional Potosi ¡(UTRR)¡ Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa• Cruz-Beni-Pando • 

Unidad de Laboratorio Petrogréfico (ULP) 

FINANCIERA MDMINTRATIVA (DAF) 
Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DE ASUNTQS JLIRIDICOS (DAJ} 
de Planificacióh y<Jrganización·(UPO}, Unidad de Auditoria ·lntema (UAI}, Unidad.de Comunicación (UC), Unidad !de Sistemas Informáticos (USI); Unidad de Asistentiá Técnica (UAT), Unidad TransRSrencia (UT) 

lng, Genaro·Curro Vela - Jefe Unidad de Geologia Regional 

lng.Gilberto Borja· Navarro- Director Ejecutivo 

A>liú 1 Curro Vela 
.u "E GciJLOGiA. REGION L 

"0""QI,",J 

Ing. Gilberto :3orja Navarro 
OIRECT0~ EJECUTIVO 

$ERGEOMIN 

UNIDAD DE CARTA GSOLOGICA 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN! 

APROBADO POR: 

• --
_"J ., 

--------- ----------- ----- -------------------------- ----- - ---·-- ----- -----

ALAN OPERATIVOII\NUAU 2025 
Formulario N• 5 

01mao25 

011W2025 

01/1012025 

lng.Genaro Curro Vela - Jefe Unidad de Geologla Regional 

3V1212025 25% 

3111112025 0% 

3V1212025 0% 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad• de Planificación y Organización 

ing.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

EstadoPiurinacionalde 

~ 50% 0% 
Bolvia,Gobem-
Dep-y 

nuiOplioo 

EiladoPk.ri\aomalde 

0% 0% 100% -Gobem-Oep.uwnentaln y 
....,;;p.ies 

. ny Gen aro Curro Vela 
• r¡~' ')AC Or GEOLOGÍA REGIONAL 

I'PGEOMIN 

lng. Gilberto 3or:Ja Nauarn 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

UMOAD DE CARTA GEOLOOCA 

UNIDAD DE CARTA GEOLOGICA 

FEOHI\:10/,06/2025 



, .. :.""' 
C} 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL ~ 

ENTID'-:-A-::-D::--:---:-c·-·_§_ER_V_ICIO GEOLOGICO _M_IN5_RO ---·-----­
Unidad Ejecutora - U. E UNIIiiAD CARTA' GEOLOGIGA 

· · ·· · .• · - · . . · '. . - . · • . . · " · . • . • · ~ ' ' . · . · • PRESUPUESTO · •• ·• ' ' f' • 
-. : . N" . • · · . ·.• NIVEL. · . _ • · · . NOMBRE DEL CARGO .. · · : , -. . • R~QUERIDO . TIEMPO Fu~nte d~ .• : : ·- • • . T~ta' l Bs. 1: • 

:.: ~~ .~~'~' ~ 1 ~.t1 .r;L.sr ~ ; . · l 1 :· •• s \~( · ." ~ • • ' J r.,,. .:,~- < ~'· ~ :~' ~· ~: "J 1;: 'J;,.. . ~:;,: ~.,, ... ·J.~~~ :o·~:::: ~:f.· •1•¿. ~·. ~-~ .. ~ ~~!l~ncla rilfe rito, -~~. Í · ~a~~~d~ .~ · ";, 1,J Mensual :, '; ;[ 11 ._, ~nual 11 
1 

4 

5 
6 
7, 

8 
9 
10 

GEOLOGQ SENIOR 11 
- -+:-=-:c::=:-:-:-:..,.,-.,,-------H:: EOtoGO SENIOR 11 

PRORESIONAL 111 
PROFESIONAL 111 

----1-EEOLOGO SENIOR 11 PROFESIONAL 111 ----
PROFESIONAL V 
PROF.ESIONAL V 
TECNICO 1 
TElCNICOI EOLOGO EGRESADO ------- - ---
TECNICG> 1 GEOLOGG> EGRESADO 
TECNICOI 
TECNICG> 111 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 

---M--------M--0 

--
--

-
-------

·---

------1-3----- AU- X-IL-IA_R_AD __ MI-NISTRA-TI-VOW--~C::cH70F:::E=R----------·· ---

RESPONSABLE QUE ELAB0RA ¡ng.Genaro Curro Vela- Jefe Unidad de Geologla Reg!onal 

1 11 
1 11 -----____ 1 ___ _____!L._ 
1 11 __ 1 ___ 

11 
1 11 -
1 10 -----------___ 1 ___ 10 
1 10. 
1 10 -
1 10 

~-

1 11 ---
1 10 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

1 

APROBADO POR: 
1 

ng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

42-230 25220 -------
42·230 25220 --- -
42-230 -- 25220 
42-230 25220 
42-230 25220 
42•230 25220 
4N30 25220 --

--
42•230 25220 ----· 

25220 42•230 
42-230 25220 
42•230 25220 
42•230 25220 
42-230 25220 

:, , 
1 ienaro Curro Vela 

' r)(! UMOAD DE GEOLOGIA REGIONAL 
·l:PGF.OM'N 

lng. Gilberto 3or:Ja Naua"o 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

10.379,00 114.169,0Q 
1---

10.379,0_0 114.169,00 
10.379,00 114.169,00 
8.189,00 90.079,00 
8.189,00 90.079,00 

f--- 7.344,00 80.784,0Q 
. 7.344,00 73.440,00 

__ 7 .~~f-- - 73.440,00 
- 7.344,00 73.440,0Q 

6.000,00 60.000,00 
6.000,00 60.000,00 
3.412,00 37.532,00 
3.412,00 34.120,00 



. ..-

.. ~ 

ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora - U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD CARTA GEOLOGICA 

Codl 
Codl 

----------

'!f''', ,..,,¡ ;. ·~; ~l q _<:. '·~·¡q¡¡ •f.·~..._, ~:-e ~t~_.~., i ."' '·. ,>; ; . '}ft'.t-~ .,,.~' '. '~. •tt j ¡,. " p CANTIDAD 'Y'"~~--~~ •F•· '$'-)f:!~''7'!r''-~ t !rf·!<f H·J~<r-.p:r_,:,:~ ~ .• \.5,f''"'·· ;,'- PRESUPUESTO .n·,~·-:1;' ~~-~iij:'tnlttr~H r 
.1·~ ~·.t: '!·~ \ r: ~.~· DE'~CRiP~,b~ DEi !S'ER\i!dtO~.; ~ \· ·;:~ ~ , .. ~ :~ ~~ ~ .: ; ~~~P.~P, ~\E : ;.: ~~k~~ r'' ' ~ ~ ' ~ ~ ~,. :t :.:' ~ " ~- ~". ~ ~~ ·'. ·~ fFEic~a ~ri~Qu~~~d~ ~· ~ . ; ~.r.~ F~~~;~ ~~ : :::; ~~-_: ~\;· ;;~·t :-~ ~tsii: f.~: T' i. ' r~t~l Bs.P-¡c~~}f. ~-¡i~~ l'""".r' ·,· ~·:(/ot~~·~.~::;.·~¡:~:>, .. '.tc··~::+¡~~;,~··l'· :.··~··¡;¡~:~ MEDIDA ·.~-::-- {. Necesana ·~-~ Extstente t:¡.c . lnextstente '-~,~·~~ .. R~··,,.~f'"'k-~~,..~; .. ''·ca:.l'JlJ.l-\j;L.vli.: ... ~ ·)~ Partlda ;.f..l~~~- ~ ~·-. ~ ~- ~ :.~_··~- ;~"~, 
. J!Jir :~:.~!. r: f.~,*:i¡¡•¿:;,,~it;;.¡;¡¡:),\t¿~.i,.\t·~;!:¡_i~t,¡¡i) f..i,f ... .._~ü ,UU.r:f·'··'i~ ~..:::.&.t:n;h ¡ :.t~ ¡.¡;1!.1it.Jiit":i:p. ~\i~~tllki'i ;. r:~'~t~.:\11i"1> ~!iR ÍJII..F~n~ppa,_.rp!,e."!0 , t':!i~~ll;f.tto~~~~-ertsual.!.~~' ;,~f~~a_ifd~~il 
Pasajes al interior del País --
Viaticos ¡:¡or Viajes al Interior del Pais 
Servicios Manuales 
Servicios de Laboratorio Especializado -
Pago por trabajos dirigidos y pasantias 
Otros alquileres 
Mantenimiento _t@¡Jaracion de vehículos, maquinaria y equipos 
Otros ------- -

-

-----· --
------· 

r .rr:¡,~! :~ _; ~-l:'M<i:?~~'"'-:ii· • f ~ ::c~:n'1< n •:r:.·~; t:! 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

viaje 2 Ene - Die 2025 
días 900 -- Mar-S~2025 

gestion 552 Mar • Sep 2025 - ----- ------ --
gestion 2 

!--
May- Nov. 2025 ·-------
Mar - Dic. 2025 mes 2 -

gestion 264 Mar - Sep 2025 
gestion 12 

f---
Mar- Sep 2025 

C---- -
gestion 1 Mar- Dic. 2025 

1----------------- --------
1-·---1--

1-·---- 1--

r------1----
------- -

- ----- ----1------ !----------

t:~·¡ ·-11 ~~H:H't>f ~J<l.'H h·í~:f!ti ~f ·~·é:FH~ HJl,:M ¡ 1~>\f':J tn¡;;.;>:¡n ~-~ ...... 

lng.Genaro Curro Vela -Jefe Unidad de Geolog¡a Regionalo 

20-230 22110 ---
20-230 22210 
20-230 25900 -
42-230 26700 -
20-230 26930 
42-230 23400 --
20-230 24120 ---
20-230 26990 

·-· ------

·-
1~-::-r. :;"¡· 

:1y \;enaro Curro Vela 
' ' ,¡ IIIJIDAD DE GEOLOGIA REGIONAL 

~~or·;-n'-1.'~ 

'1 
Lic. Josa Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organizabión • ~~~;' ' 

Jüt..ll~ 'i oRC 1 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

St.\ <.. V ~,,,-e 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

200,00 800,00 
23.143,00 162.000,00 
13 .800,~ 82.800,00 r-1.500,00 4.500,00 
1.600,00 32.000,00 -- -

330,00 3.960,00 
750,00 9.000,00 

46.490,00 46.490,00 
----e--:-:-~-------

0;00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

-· ----
0,00 0 ,00 
0,00 0,00 

:t'•:t!KKI t it~l'l;'lt 'Kflt .. ,.,_ ••• • 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario W 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

lng.Genaro Curro Vela -Jefe Unidad de Geología Regional 
.u y venu ro Curro Vela 

•r I)F 1 NIOM) DE GEOLOGIA REGIONAL 
·•·or,r-m.11N 

~ , T't' '1n 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organizació~¡Sl· ~lO ' 

<=E. \.l \'JI\D )~t'·-· 
J~r '(O"'"" . .:l 

ng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E. : UNIDAD CARTA GEOLOGICA 

• .. • • • . . ., 

Combustible lubricantes y deribados para consumo 

Otros repuestos y accesonos 

'IW.fiol!i:SJ 

. . . : . . .. • 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 

Cod : 

•·• •· • . .. . ' .. 
Litros 12500 Mar·Sep 2025 

Lote 12 Mar-Sep 2025 

. . 
lng.Genaro Curro Vela -Jefe Unidad de Geologia Regional 

.. . .. . .. . 
42·230 34110 

42-230 39800 

, llQ Gen aro Curro Vela 
FF Df IJNIOAO DE GEOI..OGiA REGIONAl 

~ ¡:or,EOMit-J 

' Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

J .'rt... ..... '1 

lng. Gilberto 3arja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

• 
~ 

JDI!m lJi1!ED 
6 .679.00 46.750.00 

1.500.00 9000.00 

0 .00 0 .00 

0 .00 0 .00 

0 .00 0 .00 

0 .00 0 .00 

0 .00 0 .00 

0 .00 0 .00 

0 .00 0 .00 

0 .00 0 .00 

0 .00 0 .00 

0 .00 o.oo 
0 .00 0 .00 . • 11 1 •• 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

ROBADO POR: 

~ --~-----

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

!ng.Genaro Curro Vela -Jefe Unidad de Geologia Regional 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

e ••• ,, 11 t'urro Vela 
• .: UNiU11Ll Ot GEOLOGÍA REGIONAL 

,f'RGEOMIN 

Ing. Gllberto 'Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

SEI'tGEOMIN 



SE GE 

Unidad 

de 

IN 

Mapas 
Te áticos 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 



ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA · UE: 

02 2-2 1 
Tn!lbajo de Gabinete Inicial. Recopilación 
bibliog"'fica , digitalización e lntetraclón 
en el SIG . 

Trabajo de Campo: rea lización primera. 
02 2-2 2 segunda. tarcera , cuarta y quinta 

campaña . 

022-23 

Trabajo de GBbinete Final : elaboración. 
edición y entrete de Mapas Temátlcoe a 
eecala 1:250.000 más su Memoria 
Explicativa. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACI ÓN 

- APROBADO POR: 

.J ' 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formu lario N• 5 

DETERMINACION 'DE bPERACIO'NES 

• 
C6d. 234 

UNIDAD DE MAPAS TEMATICOS C6d . 02.2·2 

9 mapas base. baae de datoa y 
Planl flceción de viaJe• o 
campañas de campo. 

30 muestras de I"'C8/ Veta para 
anállels químico 
30 muastrtts petroCJ'áflcae 
30 muestras de sedimento ds 
corriente 
40 muestras de a¡ua 
S libretas de campo 
9 mapas de campo con m apeo y/ o 
transectas ejecu1adas. 
150 fotografíes de campo de 
afloramiento de roce 
5 informes técnicoe preliminares 
de campo. 

1 Mapa Temático que comprende 
9 Mapas Espec ializados y una 
Memoria Explicativa concluida . 

, . 

9 Mapas Temáticoe Base concluidos y cronograma de viajes. 02/01/2025 31/06/2025 

Cinco lnfonnes técnico de campo 01/04/ 2025 31/10/ 2025 

Un Mapa Temático con 9 mapas especializados concluido con su 
0111112025 3111212025 

memoria explicativa. 

In&. J. Prlaclla Gutlerrez M achicado- Profesional en Geolo¡1a - Unidad de Mapaa Tematlcoa 

Lic. Jooe Antonio Heredla Albarracln . Jefe de Unidad de Planlf lcacl6n y Ofll8nlzocl6n 

I~GIIberto Borjo Navarro· Director Ejecutivo 

50% 

0% 

0% 

50% 0% 

40% 40% 

0% 0% 

• Eatado 
• Qoblemoe 
Autónomos 
Departamentales 

O% • Gobiernos 
Autónomos 

20% 

Municipales 
• Unlveraidad (p¡jbUce . 
privada) 
• Sociedad en &eneral 

• Ettado 
• Goblemoe 
Au>lnomoo 
Departamentales 
• Goblemoa 
Autónomos 
Municipales 
• Unlveraldad (pública. 
privada) 
• &cledad en .cenera! 

• Estado 
• Goblemoe 
Aut&nomoa 
Oepart:ementales 

MAPAS TEMAT1COS 

MAPAS TE MATICOS 

100% ;u~nb~~:os MAPAS TEMATICOS 

Municipales 

• Universidad (públ ica . 
privada) 
• Sociedad en general 



· •• ? 
~ · ~ - ' ... 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód .: 234 
Unidad Ejecutora - U. E. : 

1 PROFESIONAL 111 
2 PROFESIONAL V 
3 TECN ICO 1 
4 TECNICO 11 1 
5 AUX. ADM IV 

m~ :1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

UNIDAD DE MAPAS TEMATICOS Cód .: 02,2-2 

.. 
IUIJ.o;mml~ m::um::m11 • •• . ... 

. • 
GEOLOGO SENIOR 11 1 11 42-230 25220 
GEOLOGO JUNIOR 1 1 11 42-230 25220 
GEOLOGO JUNIOR 11 1 11 42·230 25220 

DIGITALIZADOR 1 10.5 42-230 25220 

CHOFER 1 9 42-230 25220 

1 [i ~ 

lng. Judith Priscila Gutierrez Machicado - Profesional en Geologia - Unidad de Mapas Tematicos ] 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organ ización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo Jng. Gilberto :Jorja Nauan: 
DIRECT0R EJECUTIV 

SEk GEOMIN 

. • 
'il!n1 IDl 
~ l.:li'I!&Jl 
10.379,00 114.169,00 
8.189,00 90 079.00 
7.344.00 80.784.00 
6.000,00 63000,00 
3.412,00 30.708,00 

0.00 0,00 

0.00 0,00 

0.00 0,00 

0.00 0,00 

~mmm Dlf]~ 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora- U. E. : 

• . . • ¡--;-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 

UNIDAD DE MAPAS TEMATICOS Cod: 

••• 
.·~ 

111m• • •••1:r 
~ - - . - - - - -

--------t--.. --- --- ...._ 
¡---_ ...____ 

234 
02,22 

. . . 
- - ·-.. -. - ·- . . .. - . 

""' -
1---. 

----- r---
~ 

...____..._____ 

·~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

lng. J. Priscila Gutierrez Machicado- profesional en Geología- Unidad Mapas Tematicos 

, t 1\\ 1~D1 
. . H d. Alb . J f d U .d d d PI .f . .. 1• 0\~n~e ~~ ~ -·- 1' L1c. Jose Anton1o ere 1a arracm- e e e n1 a e an 1 1cac10n y 1-z®ro · 

1
., 

J¡::¡:E oRGP- ·' '{ G-o, .. •" se. ,_ 

lng. Gilberto ~oTja Nav 
lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo DIRECT0 R EJECUT O 

SERGEOMJN 

• 
~ 

mrmmmD t.lm!ml 

r----..... 
r---. ---.@Xm.l @m) 

~ 1 L--------------------------------------------L----------------------------------------------------------------------~~~~~~~~~----4 
f'- · ·. 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E. : UNIDAD DE MAPAS TEMATICOS 

• . . • . . • t . . .... 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO 

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 

• 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 

Cod: 02.2-2 

. '. IIJ~n• r•,•••1=. 
~ 

- ~ . ~ . .. 
litros 6700 Ene- Die 2025 

servicio 1 Ene- Die 2025 

• •• 

. . 
- ·- .. . 

42-230 34110 

42-230 39800 

lng, Judith Priscila Gutierrez Machicado-Profesional en Geología - Unidad Mapas Tematicos 

' ~ + , 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organiza él' n 

J~r:t.\.l '<u'" 
St:.• '-' 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

• 1 

'llimlla'li : .. C. 

lmimlill / 41imi1l 
0,00 25.058,00 

0,00 3.000.00 

0,00 0, 00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

WLmJ ~¡y¡ 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Un idad Ejecutora - U. E.: UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS Cod: 02.2-2 

"· '~ •••• • . . 11~111 
miii1lm 11• 

. . . -. - .. .. . . - [1• - . 

[ ~1\_SA~ Peaje 100 ENE-DIC 2025 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng, Judith Priscila Gutierrez Machicado-Profesional en Geología - Unidad Mapas Tematicos 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Alba rracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

·- MAE lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

. - .. 
2~·2:3_0 85100 

'1 

Ing. Gilbert.o 3orja Nav 
DtRECT0R EJECU1 O 

SERGEOMI 

~ 
~ 

0,00 1.000,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

_Q.o_o_ 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

lOOE 



DIRECCIÓN 

TÉCNICA 

DE 

PROSPECCIÓN Y 
EXPLORACIÓN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



. 

• J 
• 

EN1 lOAD: 
COl liGO: 

IINinAI 
COl liGO: 

IINin.t.nt:~ SUSTANTIVAS 

SERVICIO IMINERO. 
234 

TECNICA DE YEXPt nAAC:ION 
03.3 

1 EJECUTIVA (DE) 

1 TtCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

1 TtCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO • SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 4 
DETERMINACION DE ACCIONES ESPECÍFICAS DE GESTION 

TtCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 
Unidad i Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Ben~Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio 

~"""'~·~ (ULP) 

IINtnAm:¡:: ADMINISTRATIVA 1 ,(DAFl 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa Humanos (UARRHH) AUMII'<I;)II'IAIIVA;): 

1 DE ASUNTOS .IIIAin¡r.ns (DAJ) . 
IINIOAOES DE ¡unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Aud~oria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), Unidad Transparencia (UT) 
A!:~!:OAAI 

~ • • 1 • 1 . ... 1,-~1 5B L!WI!1J!J 
IEI 

Coordinar, revisar y aprobar la elaboración de 7 perfiles 7 Perfiles de Proyecto de Prospección y Exploración geológica ltNúmero de Perfiles de Proyecto de Prospección y Exploración 
Notas de remisión y perfiles de Dirección Técnica de de proyecto de prospección y exploración geológica minera en el terrrtorio nacional, coordinados, revisados y ~~eológica. minera coordinados 1 Numero de perfiles de Proyecto de 02/1 /2025 31 /12/2025 proyecto Prospección y Exploración minera en el territorio nacional aprobados. !Prospección y Exploración Programados) X 100 

03.3 1 Gestionar la revisión de 300 planes de Trabajo Informes de Razonabilidad Dirección Técnica de 
provenientes de la AJAM 300 planes de Trabajo provenientes de la AJAM, gestionados. (Numero de IRT gestionados/numero de IRT programados) x 100 02/1 /2025 31 /12/2025 Técnicos (IRD y Hojas de Ruta Prospección y Exploración 

¡supervisar 4 proyectos de prospección y/o exploración en 14 Proyectos de Prospección y/o Exploración en el territorio 
(Número de Proyectos de Prospección y/o exploración supervisados 1 

Notas, Informes Técnicos y Dirección Técnica de 
1 el territorio nacional 1 nacional supervisados. 

Número de Proyectos de Prospección y/o exploración programados) X 02/1 /2025 31 /12/2025 Convenios lntergubemativo Prospección y Exploración 100 

:l:l:i:l o: 1 • • . . . • • . ,. • 
D Jnn 1ur' il R;e~rdo 1 fnoz Montaña 1t RESPONSABLE QUE ELABORA Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño - Director Técnico de Prospección y Exploración 

f. ¡ly. :.: 1.\l l\..lt.•\ LV}'\.. 

DiRECTOR i tCNICO DE PROS?ECCION • ..- , 
~.., SERGEOI/IIN \ 

],¡, '·'' 

~~ r JoseAntomo Her ~· 
r.;· ''" " DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización ' OEPLfl. 

!:• JEfE UN~Ot~GP.. \ZJ r 1 

"'-'' 

V~ .... ~~~ POR lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo Ing. Gilberto ~¡!~?7 
::r. OtRECTrJ~ 

....._ SERG 

V FECHÁ: 10/06/2025 



---- - - - ·------ ----------------------------

ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA· UE: 

~ . . . . .. . . 
Revisar y aprobar 7 perfiles de proyecto de 

03.3·1. 
prospección y exploración en el territorio nacional 

03.3-2. 
Supervisar 4 proyectos de prospección y 
exploración en el territorio nacional. 

Gestionar en forma conjunta con otras 

03.3-3 
Direcciones la suscripción de 2 convenios de 
proyectos de prospección y exploración con los 
GADs 

Gestionar la revis ión de 300 planes de trabajo 
03.3·4 

emitidos por la AJAM 

Realizar seguimiento de 3 Traba jos Dirigidos o 
03.3·5 

Tesis de Grado en el área Geológica 

Supervisión de un proyecto de prospección 
03.3·7 geológica minera por elementos de tierras raras 

y/o minerales radioactivos 

Organizar 2 conferencias en el ámbito de la 
03.3-8 

geolog ia y yacimientos minerales 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Á~[{OBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 (modificado) 

lll::U=I~il'JIIWll!lt]~IIJ=I.t :.l~:l!lllltW::I-"1 

SERVICIO GEOLQ_GICO MINERO 
DIRECCtóNfÉCNICA DE PROSPECCióN Y EXPLORACIÓN 

---

.. . .. ... ... .. ' . .. . , . ' . . 
7 Nuevos perfiles de proyecto de 

N• de perfiles revisados y aprobados 1 Perfiles de proyecto 
prospección y exploración geológica minera 

N° de perfiles programados • 100 y notas de remisión 
revisados y aprobados 

(N" de Proyectos de Prospección y 
Informes técnicos 

4 proyectos de prospección y exploración en Exploración supervisados 1 N" de 
y/o notas de 

el territorio nacional supervisados. Proyectos de Prospección y 
remisión 

Exploración programados) • 100 

Suscripción de 2 convenios de proyectos de 
prospección y exploración con los GADs, 

N° de convenios gestionados 1 N" de Notas, informes y/o 

gestionados. 
convenios programados • 100 actas de reunión 

N• de planes de trabajo revisados 1 N" 
Informes de 

Revisión de 300 planes de trabajo emitidos razonabilidad 
por la AJAM, gestionados. 

de planes de trabajo programados • 
técnica (IRT) y 

100 
Hojas de Ruta 

3 Traba jos Dirigidos o Tesis de Grado en el (N• de tesis realizadas 1 (N" de tesis 
Notas y/o informes 

área Geológica realizados. programadas) • 100 

Un proyecto de prospección geológica 
N" de proyectos supervisados 1 N" de 

minera por elementos de tierras raras y/o 
proyectos programados • 100 

Notas y/o informes 
minerales radioactivos, supervisado. 

2 conferencias en el ámbito de la geologia y N' de conferencias organizadas 1 N' 
Programa de 

conferencia remitido 
yacimientos minerales, organizadas. de conferencias programadas • 100 

a la MAE 

Dr. lng. Juan Ricardo Lopez Montaño · Director Técnico de Prospección y Exploración 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro · Director Ejecutivo 

Cód. 234 ----- --- -- --
Cód. 03.3 

. .. .. . : . .~ 
(] ~· - .lilil (1 

. ~ Jl . • ... .. . 
Gobernaciones y 

Director Técnico de 
02/01/2025 31 /12/2025 15% 42% 15% 28% 

Municipios 
Prospección y 
Exploración 

Director Técnico de 
02/01 /2025 31 /12/2025 25% 0% 30% 45% 

SERGEOMIN y Estado 
Prospección y 

Plurinacional de Bolivia 
Exploración 

SERGEOMIN y Director Técnico de 
02/01 /2025 31 /12/2025 10% 30% 30% 30% entidades inter Prospección y 

institucionales Exploración 

SERGEOMIN, AJAM y 
Director Técnico de 

Prospección y 
02/01 /2025 31 /12/2025 25% 25% 25% 25% actores productivos 

Exploración y 
mineros 

Unidades 

SERGEOMIN, Tesistas Director Técnico de 
02/01 /2025 31 /12/2025 10% 0% 40% 50% y Universidades del Prospección y 

Sistema Estatal Exploración 

SERGEOMIN, 
Director Técnico de 

Prospección y 
01 /07/2025 31 /12/2025 0% 0% 50% 50% Gobernaciones y 

Exploración y 
Municipios 

Unidades 
Director Técnico de 

01 /04/2025 31 /12/2025 0% 50% 0% 50% SERGEOMIN Prospección y 
Exploración 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR ÁREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

Unidad Ejecutora· U.E.: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 

l~lth'J I :m::llir:IUif·1~lHt :~::z.,m::t:m • W3lill\!.. 

1 TÉCNICO 1 TÉCNICO GEÓLOGO 1 11 
- - -

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SECRETARIA 1 11 .5 
- -

-- - --

- -

-

--

-- --- -

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño Director Técnico de Prospección y Exploración 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

ApROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

Cód.: 

Cód.: 

. , . 
.. , • 

42-230 
-

42-230 
-

---

--

-

-

234 

03.3 

¡::m::~o."111::~••::~o."tn 

. .. 
25220 

-
25220 

-

~r. lng. Juan Ricardo López Mont -0 
O,RECTOR TfCNICO DE PROSPECCIÓN ~XPW,<J.C · 

SER'GEOV.iN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

SeRGEOMIN 

ll'ilF.II:a 

~-
7,344.00 80,784.00 
5,024.00 57,776.00 
---

--

--

-

----

'ílll:Ao1[1A111 

FECHA: 10/06/2025 



•J=t-"1ttW::{tUtJ~IIir:IU.."1~~t•nttlt ·-· 
Pasajes al Interior del País --
Viáticos de Viajes al Interior del País 
Otros alquileres 
Mantenimiento y Reparación de Vehículos, Maqui 
Servicios Manuales 
Pago por trabajos dirigidos y Pasantías 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

- ------- -

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR ÁREA ORGANIZACIONAL! 

(lf!,~llll '!,. 

IIIWIT!,llll:::IM:llliiT!\ 

pasaje 20 
-

anual 400 -
anual 30 

servicio 4 
servicio 250 
tesista 1 

Cód.: 
Cód.: 

1 rrr::n13; -m r: 

-

-

-

234 
03.3 

... .... . ., 1 

Ene -Die 2025 
Ene -Die 2025 
Ene -Die 2025 
Ene - Die 2025 
Ene - Die 2025 
Mar -Nov 2025 

liii.I['IIH:Jl• ::J 

42-230 
42-230 
42-230 
42-230 
42-230 
42-230 

-

· · - . - . . . . . Dr. Ing. Juan Ricc..rdo I.óvez Montañ 
Dr.lng. Juan R1cardo Lopez Montano- D1rector Tecmco de Prospecc1on y Explorac1on DrRECiORTi:Ct•'COOEPRWECc16t;~:XPLCRAC' 

SERGEO ~IN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. GiiMrto 3or:Ja Navarro 

OIRECT0R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

.. • II:S.."tlt 

'lli1f'JI=H. . .. 
~ armtl 

22110 8,000.00 
f--- 22210 80,000.00 

23400 1,200.00 
24120 7,000.00 
25900 37,500.00 
26930 14,400.00 

-

- -

-

m:1rnTtYiTi 

FECHA: 10/06/2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

Unidad Ejecutora· U.E.: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 

Ler.:.m111 '.:c11 

.1 .. IJ~IIJO/IJ.m • • . IIWII '!111110/l t1JI::II 1 '!l 

Equipo de computación Equipo 7 
---- - --

Sillones semiejecutivos Pieza 12 
- ---
Estantes para resguardo de documentacion Pieza 3 

-- -- -
Espectrometro para medir radioactividad Equipo 4 

-

-· 

---

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA Dr.lng. Juan Ricardo Lopez Montaña- Director Técnico de Prospección y Exploración 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

-

Cód.: 
Cód.: 

234 
--- 03.3 

o • • 

• • & • .. . 
Ene -Die 2025 20-230 

- -
Ene -Die 2025 20-230 

Ene -Die 2025 20-230 
-- --
Ene -Die 2025 20-230 

--

-

--

Dr. !ng. Juan R:cr.:do Lépez ·~rontaño 
D<RECior. i<C:IICO DE FHCS'ECCIÚ~l Vf:"X.P'cOPJIC~·~ 

SEFlGEOA111N 

lng. Gilberto ~orja Navarro 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

.. • lot-"111 

~ . .. 
~ l.:tl!EI] 

43120 210,000.00 
--

43110 24,000.00 
- --

43110 15,000.00 

43400 300,000.00 
----
- ---

--

-- -

.. '!!!:JI) 1 IAI 1 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cód.: 
Unidad Ejecutora· U.E.: DIRECCION TECNICA DE PROSPECCIONYEXPLORACIÓN Cód.: 

- • IJ3:.:'&"ll t - . tN(ti=!(lllt . . .. 
··~ 1.1-'1 

Combustible, Lubricantes y Derivados para Consumo 
Chalecos 

--
Pantalones de Jean, para trabajo de campo 
Camisas de Jean para trabajo de campo 
Chamarras de alta montaña para trabajo de campo 
Botines para trekking 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

llf!1~111tJ!1t 

lll~llt '!1tltl::ll'll:::ltllt • l;¡lf:fiFil'i · . . . . . . .. 
• 

litros 1600 Ene -Die 2025 42-230 
-- -- -- --

Piezas 2 Ene - Die 2025 20-230 
- - - - --

Piezas 2 Ene - Die 2025 20-230 
-

Piezas 2 Ene - Die 2025 20-230 
Piezas 2 Ene - Die 2025 20-230 

-
Pares 2 Ene - Die 2025 20-230 

-- -
-

Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño ·Director Técnico de Prospección y Exploración 
Dr.lnq .. }!¡a¡¡ R:~r::·!-7 Li:;cz I.fontañ 
O:RECTOii itCNICO nE fROS?ECCIÓN ~,C?AC'i 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

SERGEOaiiiN · • 

Ing. Gtlberto 3orja Navarro 
DIRECTIJR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

----- - - - - ------- - -

234 
03.3 

. . . 
. . . 
34110 
33300 
33300 
33300 
33300 
33400 

• 
1m m 
~ ~ 

_ 5,984.00 
400.00 
400.00 
400.00 

1,200.00 
1,800.00 

----'---

Ulllit:l'!lll 



~-

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Unidad Ejecutora· U.E.: DIRECCION TECNICA DE PROSPECCI N Y EXPLORACION 

RESPONSABLE QUE ELABORA Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño - Director Técnico de Prospección y Exploración 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

Cód.: 
Cód.: 

Dr. Ing. Juan Ricardo López Montaña 
O :RECTOR TÉCNICO DE PROSFECCIÚN \".XPtoR>\C!i'~ 
~ SERGEOiniN 

Ing. Gilberto ;Jorja 
DIRECTr_¡R EJ 

SERGEOMIN 

234 ----------1 
03.3 



SE GE 
~1§~\'UD©O@ @)(g@lb.CQX~O©@ lMJOIMl§~@ 

Unidad 
de 

P .. ospección 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



.". .. -
- .. ., 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 4 

DETERMINACIÓN DE ACCIONES ESPECÍFICAS DE GESTI N 

EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Tematicos (UMT) 

UNIDADES SUSTANTIVAS TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 
Técnica Regional la Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz­

ltserll-t"étnao(UTRSC), Unidad de laboratorio PetrográfiCO (ULP) 

ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF) 
Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DE ASUNTOS (DAJ) 
de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), Unidad Transparencia (UT) 

• 
Perfiles de Proyecto 

(Nro. de Perfiles de Proyectos ejecutados IN" de UNIDAD DE 
Perfiles de proyectos programados) X 100 

2/1/2025 31/12/2025 elaborados y notas de PROSPECCIÓN 
remisión 

(Nro. de Supervisión de Proyectos ejecutadas IN" 
2/112025 31/12/2025 

Notas e Informes UNIDAD DE 
03.3-1 de SupeiVisión de proyectos programadas) X 100 Técnicos PROSPECCIÓN 

(Nro. de IRTs ejecutados IN" de IRTs programados) 
Informes de 

UNIDAD DE 
2/1/2025 31/12/2025 Razonabilidad Técnica 

X 100 (IRT) remitidos PROSPECCIÓN 

RESPONSABLE QUE ELABORA Guido Humberto Quezada Cortez- Jefe Unidad de Prospección 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION José Antonio Heredia Albarracín -Jefe Unidad de Planificación y Organización 

'r------------------------------------r--------------------------------------------1-~~~~4t~~~TtV~~~--~----1 
APROBADO POR Gilberto Borja Nawrro - Director Ejecutivo 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD EJECUTORA· U.E.: UNIDAD DE PROSPECCION 

.. .. ... . . .. . . • . ... .. .. 

03.3-1.1 
Elaborar 2 nuevos Perfiles de 2 nuevos Perfiles de Proyecto 
Proyectos. elaborados. 

Revisar y corregir 2 Perfiles de 2 Perfiles de Proyectos revisados y 
03.3-1.2 

Proyecto. corregidos. 

Elaborar 1 Perfiles de Proyecto de 1 Perfil de Proyecto de Minerales 
03.3-1 .3 Minerales Radioactivos y/o Tienras Radioactivos y/o r~erras Raras 

Raras elaborado 

Supervisión de una investigación 
Una investigación geológica, 

geológica. geoquímica y 
geoquímica y potencial de 

03.3-1 .4 
potencial de elementos de tierras 

elementos de tierras raras y/o 
minerales radioactivos, 

raras y/o minerales radioactivos 
supervisada. 

Realizar Seguimiento, Supervisión Seguimiento, Supervisión y/o Cierre 

03.3-1 .5 
y/o Cierre de ejecución de 1 de ejecución de 1 Proyecto de 
Proyectos de Prospección en Prospección en Convenio 
Convenio lntergubemativo. lntergubemativo, realizado. 

Revisión de 150 planes de trabajo 
03.3-1.6 

remitidos por la AJAM 
150 Planes de Trabajo revisados 

Realizar seguimiento de 1 Trabajo 
1 Trabajo Dirigido o Tesis de Grado 

03.3-1.7 Dirigido o Tesis de Grado en el área 
en el área Geológica realizado. 

Geológica 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 MODIFICADO 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

C6d. 
C6d. 

~!.Lt..U.I.t . ... . " . ... .. . 
~ (;ljJ 

Notas, Informes y Perfiles de 
{N' de Perfiles elaborados/ W de 

Proyecto. 01/04/2025 31/12/2025 
Perfiles programados)'100 

{N' de Perfiles revisados y 
Notas de remisión y/o Informes 

corregidos 1 W de Perfiles revisados 
Técnicos. 

01/04/2025 31/12/2025 
y corregidos programados)'100 

Notas, Informes, Perfil de 
{N' de Perfiles elaborados/ N" de 

Proyecto. 02/01 /2025 30/06/2025 
Perfiles programados)'100 

(N' de investigaciones 
supervisadas 1 N" de 
investigaciones programadas) • 

Notas e lnfonmes Técnicos 01/07/2025 31/12/2025 

100 

{N' de Convenios supervisados 1 N' Notas, Informes técnicos, orden 
de Convenios supervisados de proceder, convenios, actas 02/01/2025 3110312025 
programados) *100 de cierre. 

{N' de planes de trabajo revisados 1 
Informes de razonabilidad 

N' de planes de trabajo 
técnica 

02/01/2025 31/12/2025 
programados) • 100 

{N' trabajo dirigido realizados y/o 
tesis de grado/ N' de trabajos Notas y/o informes 02/01/2025 31/12/2025 
dirigidos programados) • 100 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez • Jefe Unidad de Prospección 

Lic. José Antonio Heredia Albarracfn • Jefe Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

234 
03.3-1 

• '! . . 
~ : . 

"WlUJ ~ mra • . .. .. : o ~ g ll 
Municipios, Gobernaciones, 

0% 50% 0% 50% 
Empresas Productivas Estatales, Unidad de 
Empresas Privadas y el Es lado Prospección 
Plurinacional de Bolivia. 

Municipios, Gobernaciones, 
Empresas Productivas Estatales, Unidad de 

0% 50% 0% 50% 
Empresas Privadas y el Estado Prospección 
Plurinacional de Bolivia. 

Municipios, Gobernaciones, 

40% 60% 0% 0% 
Empresas Productivas Estatales, Unidad de 
Empresas Privadas y el Estado Prospección 
Plurinacional de Bolivia. 

Municipios, Gobernaciones, 
Empresas Productivas Estatales, Unidad de 

0% 0% 50% 50% 
Empresas Privadas y el Estado Prospección 
Plurinacional de Bolivia. 

Municipios, Gobernaciones, 

100% 0% 0% 0% 
Empresas Productivas Estatales, Unidad de 
Empresas Privadas y el Estado Prospección 
Plurinacional de Bolivia. 

SERGEOMIN, AJAM y Actores Unidad de 
25% 25% 25% 25% 

mineros Prospección 

SERGEOMIN, Tesistas y Unidad de 
10% 0% 40% 50% 

Universidades del Sistema Estatal Prospección 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR ÁREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOL ICO MINERO Cód.: 
Unidad Ejecutora • U.E.: Unidad de Prospección Cód.: 

l~ltJ,•,¡:¡·~~ ••4::tlll1J~t:~ll • ~· 
... 

1 PROFESIONAL 11 GEOLOGO SENIOR 1 1 11 ,O 42-230 
~ 

·······················-·······-···--················-···················-············-··········-············ 
GEOLOGO SENIOR 11 PROFESIONAL 111 1 11,0 42-230 

3 PROFESIONAL V GEÓLOGO JUNIOR 11 1 11 ,O 42-230 
4 TECNICO 1 TECNICO PARA LA UP 1 11,5 42-230 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Guido Humberto Quezada Cortez • Jefe Unidad de Prospección 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracin • Jefe Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

1, ' 

234 
03.3-1 

.. • 1~"1ltJ 

11ilf.ll:a. . .. 
• l.i.!mE.11 

25220 12.366 136.026,00 
25220 10.379 114.169,00 
25220 8.189 90.079,00 
25220 7.344 84.456,00 

a~t:w.Jt:Jt• • ~ 



. . ., 
' 

ENTIDAD: SERVICIO GEOL GICO MINERO 
Unidad Ejecutora· U.E.: Unidad de Prospección 

IJ=l-"1tto:mtl!ll'1~11 
. • 

Pasajes al Interior del País 
Viáticos al Interior del País 
Otros Alquileres 
Mantenimiento y Reparación de Vehículos, Maquinaria y 
Equipos 

Servicios Manuales 
Servicios de Laboratorios Especializados 

Pago por trabajos dirigidos y Pasantías 

"iliil.JJf:(:: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR ÁREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 234 
Cód.: 03.3-1 

llfmiiiiT!,I 
liWIIT~ llll~ . .. 

1 1 • ~¡;¡ . ... .. 
linEiml!iilnli1m 

Pasajes 20 Ene - Die 2025 42-230 
Viático 120 Ene - Die 2025 42-230 
Allquiler 50 Ene - Die 2025 42-230 

Servicio 4 Ene - Die 2025 42-230 

Servicio 100 Ene - Die 2025 42-230 
Sestión 228 Ene - Die 2025 42-230 
Tesista 1 Ene - Die 2025 42-230 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez - Jefe Unidad de Prospección 

Uc. José Antonio Heredla Albarracín • Jefe Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

1:40:~::t:lll::.lll:::l.."tll 

'il!m)[;n. . .. 
~ ~ 

22110 3.000,00 
22210 24.000,00 
23400 2.000,00 

24120 7.000,00 

25900 15.000,00 
26700 136.800,00 
26930 14.400,00 

,.~. .......... 



ENTIDAD: SERVICIO GEOL GICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E.: Unidad de Prospección 

1 . . 1]~11]=-~· l}.'l:~::r~,u:m 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

-~ APROBADO POR 

111~1111!1111 

~ m. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cód.: 234 
Cód.: 03.3-1 

ltf!I~IIIIJ!1t 

... ......... . ... 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez - Jefe Unidad de Prospección 

Uc. José Antonio Heredia Albarracín • Jefe Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

.. 
. . . l~"t(l 

l;m:mi!W"t. . .. 
• 

Ing. Guido Humberto Quezada C&rtez 
!EFE UNIDAD DE PROSPECCION 

~ERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Nao 
DIRECTO~ EJECUT 

SfRGEOMI 

Ut!F.II:J.'I. 

1 ••• r:m::fiF.l .lJii.!I¡l) 

[001! 

FECHA: 10/06/2025 



ENTIDAD: SERVICIO GEOL GICO MINERO 
Unidad Ejecutora • U.E.: Unidad de Prospección 

1 .. 
ti~ 111 :llllt ~ ''· , .... ::11:4 '~''lll3:nl 

S!llll.}.: 1 t'Jii:(.t!-"1 

Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 
Tintas impresoras 
Pinturas en spray 
Chalecos 
Pantalones de Jean, para trabajo de campo 
Camisas de Jean para trabajo de campo 
Chamarras de alta montaña para trabajo de campo 
Botines para trekking 

Ut}f,ll~"i 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIA ES Y SUMINISTROS 

Cód.: 234 
Cód.: 03.3-1 

lff.:.HIIItJ~ 1 
IIWII é:.,IIIJ:I. 

1 1 . 1~1 ~ 
... 

J.WjJn~· 

Litros 2.500,00 Ene - Die 2025 
Juego 3 Ene - Die 2025 
Caja 3 Ene - Die 2025 

Piezas 5 Ene - Die 2025 
Piezas 5 Ene - Die 2025 
Piezas 5 Ene - Die 2025 
Piezas 5 Ene - Die 2025 
Pares 5 Ene - Die 2025 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez • Jefe Unidad de Prospección 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

• :~~"ill :.lll~"t(t] 

lil.ll:lll('ll.•[• 

II'LJI:.iU!lT~ 
. : . 

42-230 34110 
20-230 39500 
20-230 34200 
20-230 33300 
20-230 33300 
2().230 33300 
20-230 33300 
20-230 33400 

I ng, Guido Humberto Quezada Cgrtez 
!EFE UNIDAD DE PROSPECCIÓN 

SERGEOMIN 

,. l'' 

'llilfllli'\ 
L'1TII!!EI ~ 

9.350,00 
1.200,00 
750,00 --

1.000,00 

·---f-· 1.000,00 
1 .000.~-
3.000,00 
4.500,00 

fHiMiE!I 

FECHA: 10/06/2D25 



ENTIDAD: SERVICIO GEOL GICO MINERO 
Unidad Ejecutora· U.E.: Unidad de Prospección 

IJ::~>"1tt~~~ :lttr•RIIn~ 

Tasas 

-

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

,.,. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 1 O 

~~~~-------------------------------------. 

Cód.: 234 
Cód.: 03.3·1 

fti!1~UIIHI 
liJ~IIIJ.:.UW:., 

f:ffi. .n,..,n.,. IM::II]IIJ.:.\ 1~1· (1 
. . , 1. ¡¡r:rtl ifil," . 1 1 • 

mes 10 Mar - Die 2025 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez • Jefe Unidad de Prospección 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín • Jefe Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

~~~4::..,11 ::.111 ::..'ntl 
ljiH:Iíll ::¡[o • . 

1. 

IIWl'I.I.I!UJUII..'I.I.Il!.l 

20-230 85100 

lng. Guido Humberto Quezada Cgrtez 
•EFE UNIDAD DE PROSPECCIO~ 

C!ERGEOMIN 

lng. Gilberto "Jorja N rro 
OIRECT':JR EJEC IVO 

SERGEO N 

ll'i'!f.'ll:f'l 

1 ·'Jfiíii!fill l:.ti!:E11 
1.500,00 

'mEOOJíl 

1~--------------------------~--------------------------------------------------~~----------------~------------~--~ 
FECHA: 10/06/2025 

~ 
r l 
00 



SERGE N 
~(g~WO©O@ @(g@lb.@<®O©@ ~O~(g~@ 

Unidad 
de 

Explo .. ación 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

--------- ------ - ---------------------------------------------

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 
UNIDAD DE EXPLORACION 
03.3·2 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (OTGR) 
Unidad de carta Geclóglca (UCG) 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 4 
DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

UNIDADES SUSTANTIVAS DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

.. . 

OH-2 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Ben~Pando (UTRSC), 
Unidad de Laboratorio Petrográflco (ULP) 

DIRECCIÓN ADMINTRATIVA FINANCIERA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas y Tecnologla de Información (USTI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad Transparencia (UT) 

• 1 

Elaborar, revisar y corregir 4 perfiles de proyectos de 
exploración geclógica minera en el territolio nacional 

Ejecutar 2 proyectos de exploración geclógica minera en el 
territorio nacional 

Revizar 150 planes de trabajo remitidos por la autoridad 
jurisdiccional administrativa minera ajam 

. . . : 1 • t],',l". t],',l!:!t}o."!ll 

1 • 1.. 1 

4 perfiles de proyectos de exploracion geologica (Número de perfiles de proyecto de exploración 
minera en el territolio nacional elaborados. revizados elaborados y aprobados/numero de perfiles de 
y corregidos. proyecto de exploracion programado)x100 

2 proyectos de exploración geclógica minera en el 
territorio nacional ejecutados 

(Número de perfiles de proyectos de exploración 
ejecutados/sobre progamados)x100 

150 planes de trabajo remitidos por la autoridad (Número de planes de trabajo revisados y remitidos a 
jurisdiccional administrativa minera ajarn revisados. la ajamlprogramados)x100 

. . . . . 
02/01/2025 31/12/2025 

02/01/2025 31 /12/2025 

02/01/2025 31/12/2025 

Perfiles de proyecto 
elaborados y notas de 

remisión 

Perfiles de proyecto 
ejecutados y notas de 

remisión 

lnlormes de razonabilidad 
técnica y notas remitidos 

. . . : 
Unidad de 

Exploración 

Unidad de 
Exploración 

Unidad de 
Exploración 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Juan Canos Ayaviri lnturias • Jefe de Unidad de Exploración 
Ing. Juan CarlosAyavirilnturlas 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracín. Jefe de Unidad de Planificación y Organízacíón1 • · , Jose AntOniO HePrL '",r .. -;_­
u·• D Ot:. ' 

APROBADO POR lng. Gilberto Bo~a Navarro • Director Ejecutivo 

JEFE UN~DÓ'RG" .::.-. .:.•v" 
s.:.., ..... .:.~ ·· ·' '.¿ 

lng. Gilberto ~orja~~aua // t/~ 
DIRECT0R EJECUT ( __ y; 

SERGEOMI ~ 

j/ FECH,Y. l0/06/2025 



' .1 .... 

ENTIDAD: ----UNIDAD EJECUTORA· U.E.: 

.. .. .. . . . . .. . . . 

Elaborar 4 nuevos perfiles de proyecto de 
03.3-2.1 

prospección y exploración geológica minera 

03.3-2.2 
Revisar y corregir 4 perfiles de proyecto de 
prospección y exploración geológica minera 

Remitir nuevos perfiles de proyecto de 
03.3-2.3 prospección y exploración a la Dirección 

Técnica de Prospección y Exploración 

Supervizar 2 proyectos de prospección y 
03.3-2.4 

exploración geológica minera 

Supervisar y realizar seguimiento de 2 
proyectos de prospección y exploración 

03.3-2.5 geológica minera en coordinación con los 
Gobiernos Autónomos Departamenta les 
(GADs) 

Revisar planes de trabajo remitidos por la 
03.3-2.6 Autoridad Jurisdiccional Administrativa 

Minera (AJAM) 

Realizar seguimiento de 1 trabajo dirigido o 
03.3-2.7 

tesis de grado en el área geológica 

. . ' : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA: 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN: 

APROBADO POR 

---- ------ ---

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 (modificado) 

• . . t]~ltl~lt "l::t:f!lltltW~"1 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 234 --- ~ ----
UNIDAD DE EXPLORACION . 03.3-2 

. " , .... 

4 nuevos perfiles de proyecto 
elaborados 

4 perfiles de proyecto 
revisados 

Nuevos perfiles de proyecto 
de prospección y exploración 
remitidos a la Dirección 
Técnica de Prospección y 
Exploración 

2 proyectos de prospección y 
exploración geológica minera 
supervizados 

2 proyectos de prospección y 
exploración geológica minera 
ejecutados 

150 planes de trabajo 
revisados 

1 trabajo dirigido o tesis de 
grado en el área geológica 
con seguimiento realizado 

. " . .. . ·-.... .. . .. . .. . 
llii!W e!il '(J ~ o a 

N' de Perfiles de Proyectos elaborados/ 
Perfiles de proyectos elaborados, 

N' Perfiles de Proyectos programados • 
notas de remisión 

02/01/2025 31 /12/2025 25% 25% 25% 25% 
100 

N' de Perfiles de Proyectos revisados/ 
N' Perfiles de Proyectos programados 

Perfiles de proyectos revisados y 
02/01/2025 31 /12/2025 25% 25% 25% 25% 

aprobados, nota de remisión 
para revisar • 100 

N' de Perfiles de Proyectos remitidos 1 
Perfiles de proyectos y notas de 

N' Perfiles de Proyectos programados 
remisión 

02/01 /2025 31 /12/2025 25% 25% 25% 25% 
para remisión • 100 

N' de Proyectos ejecutados 1 N' de 
Proyectos programados para ejecutar • Notas remitidas. informes finales 02/01 /2025 31/06/2025 50% 50% 0% 0% 
100 

N' de Proyectos ejecutados 1 N' de 
Notas, informes y/o convenio 

Proyectos programados para ejecutar • 02/01 /2025 31 /12/2025 5% 0% 45% 50% 
100 

intergubernativo 

N' de planes de trabajo revisados 1 N' Informes técnicos y notas remitidos a 
de planes programados • 100 laAJAM 

02/01 /2025 31 /12/2025 25% 25% 25% 25% 

N' Trabajo Dirigido realizados y/o Tesis Notas de remisión de borradores de 
de Grado/ N' de Traba jos dirigidos trabajo dirigido y/o tesis a las 02/01/2025 31 /12/2025 10% 0% 40% 50% 
programados • 100 universidades 

' .. 
lng. Juan Car1os Ayaviri lnturias · Jefe de Unidad de Exploración 

Ing. Juan CarlosAyavirilnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

.. ' 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin. Jefe de Unidad de Planificación y Organización , Jase ~1\tO~\~?~~¡r 

JE.FE. UNIOÓ'RGf>- •17 
'< s" u .... 

lng. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 
lng. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

:- . .. 
~ 

Municipios, Gobernaciones, 
Empresas productivas estatales, 

privadas y el Estado Plurinacional 
de Bolivia 

Municipios, Gobernack>nes, 
Empresas productivas estatales, 

privadas y el Estado Plurinacional 
de Bolivia 

Municipios, Gobernaciones, 
Empresas productivas estatales, 

privadas y el Estado Plurinacional 
de Bolivia 

SERGEOMIN, Municipios y 
Gobiernos Autónomos 

Departamentales 

Gobiernos Autónomos 
Departamentales y Municipios 

SERGEOMIN, AJAM y Actores 
Productivos Mineros Estatales y 

Privados 

SERGEOMIN, estudiantes 
egresados y Universidades del 

Sistema Estatal 

-~ .. . .. .. . 
Unidad de 

Exploración 

Unidad de 
Exploración 

Unidad de 
Exploración 

Unidad de 
Exploración 

Unidad de 
Exploración 

Unidad de 
Exploración 

Unidad de 
Exploración 



'--~., 

1 
2 
3 
4 

RESPONSABLE QUE ELABORA: 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN: 

C:l APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 (modificado) 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

11 .0 
11.4 
11 .5 
10.7 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias • Jefe de Unidad de Exploración 

Cód.: 
Cód.: 

234 
03.3-2 

Ing. Juan Carlos Ayaviri Inturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracín • Jefe de Unidad de Planificación y Organizació~J5~ ~.1\tOl\0\~~ !11' ' 
\.)•1\\)1'- •'\.., •.( 

lng. Gilberto Borja navarro • Director Ejecutivo 

JE.I'E. " oRG~'-" . ....,. ~ 
'( lt\i\ 

S 

lng. Gilberto 3 orja Navarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

FECHA:l0/06/2025 

.. , 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

___ _.::_:_SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad de Ex loracion 

• 1 • 

DIRIGIDOS Y PASANTIAS 

RESPONSABLE QUE ELABORA: 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN: 

A_PR_pBADO POR: 

r .) 
~ 

234 
03.3-2 

pasaje 30 
di as 136 

garaje 42 
servicio 4 

di as 100 
muestra 165 

mes 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias • Jefe de Unidad de Exploración 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

lng. Juan Carlos Ayauiri lnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

lng. Gilberto ~orja Na rro 
OtRECT':JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



~---------------------------------------------------------------------------------------------

-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ________ _ Cod: 
Unidad de Exploracion Cod: 

.. INII1 ..... 1-'Y!\IIIl'il1-"'1:4or!11/3:t 
LIWII • 1.111~ 

1 
l1'iiEim.\ 

----- r----
- --- r------ -----!- -- 1--

--- -- --- -- --
1-----

1-

- 1-------

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias • Jefe de Unidad de Exploración 

234 
03.3-2 

. . . . .. . . . 
-

---- ------
-----

-

---

----- -----

Ing. Juan Carlos Ayaviri lnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo Ing. Gllberto "3orja Nava 
DIRECT0R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

ft1D m 
~ ~ 

1-

r---
r--

~ 

-----.lli!I!l 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
------~~--------~~-- ~~~~~-----------------------------

Cod: 234 
Unidad de Ex loracion 

.. 
TRABAJO DE CAMPO 

1-<LUI.C:L> DE TRABAJO 

~~~~~DE ALTA MONTAÑA PARA TRABAJO DE CAMPO 
~~~~~TRABAJO ___________ _ 
'--=...::___:__:_:_: ·--=--=_::::__:__· MPO 
~~~~::_,__=:~R~IC~A~N~TE~S~Y DERIVADOS PARA CONSUMO 
PINTURA EN SPRAY CAJA DE 12 UNIDADES 

RESPONSABLE QUE ELABORA: 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN: 

AP.JtOBADO POR: 
. ~ 

N 
N 

PARA IMPRESORA EPSON)'---------

Cod: 03.3°2 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias o Jefe de Unidad de Exploración 
lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

o ,. 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracín o Jefe de Unidad de Planificación y Org~niz~~J~t;~\~~~~ 
JJ ·y ;GA 

SI..• G .... ~ 

lng. Gilberto Borja Navarro o Director Ejecutivo 
lng. Gilberto 3orja Nav o 

DIRECT'JR EJECUTI 
~ERGEOMIN 

1-------1---

FECHA:l0/06/2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234-'-----
03.3·2 Cod: 

. .. . . . . ... 

mes 9 Ene - Die 2025 

RESPONSABLE QUE ELABORA: lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias • Jefe de Unidad de Exploración 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN: Lic. Jose Antonio Heredia Albarracín • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

lng. Juan Carlos AyaviTi lnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

lng. Gtlberto '3orja N arro 
DIRECT0 R EJECU IVO 

SERGEOMIN 

- - - -~------



SE E 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

DE 

SERVICIOS Y 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



-
~ 
N 
o 

----------- - - - ------- -------------

UNIDADES 
SUSTANTIVAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario NO 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL {DTGR) 
Unidad de carta Geológica {UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN {DTGR) 
Unidad de Prospeccl6n {UP), Unidad de Exploración {UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL {DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz {UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba {UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi {UTRP), Unidad Tecnlca Regional Oruro {UTRO), Unidad Tecnlca Regional Santa Cruz-Beni-Pando {UTRSC), 
Unidad de Laboratorio Petrografloo {ULP), Centro de Documentaclon Promoclon y Dlfucion {COPO) 

04.4 
Implementar una estrategia de mercado para lograr 
mayor prestación de servicios geológicos 

(especlalllzados para la sostenibilldad y fort!tlecirnientoi:'"V. 
Institucional. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

DTSFI 

DTSFI 

Jose Antonio Henadla Albarracln 
DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 



ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA • UE: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
C6d. 234 
C6d. 04.4 

Crono rama ProgramactOn Benef1C1anos SS PP 
Cod1gos Operac1ones de Func1onam1ento Resultados Esperados Indicadores de Cumplimiento Med1os de Venf1cac1on 9 Tnmestral 

0 
R bl 

IniCIO Fm 1 2 3 4 1rectos esponsa e 

Actas y/o documentos de la 04.4-1 100% de reuniones realizados 
Dirección. 

Archivos de documentación de la 04.4-2 
Dirección (Informes, contratos) 

04.4-4 Convenios firmados 

Tarifarlo con nesoluclón 04.4-5 
administratiVa 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Jose Antonio Heredla Albarracln 
DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

03/01/2025 03/01/2025 25% 

03/01/2025 03/01/2025 25% 

03/01/2025 03/01/2025 

Jng. Gilberto 3orja 
DIRECT0~ EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

lnstii!Jciones Públicas y 
Prtvedas, CooperatiVas OTSFI 
Mineras, Particulares 

Instituciones Públicas y 
Prtvedas, CooperatiVas DTSFI 
Mineras, Particulares 

lnstituclonas Públicas y 
Privadas, CooperatiVas DTSFI 
Mineras, Particulares 

SERGEOMIN OTSFI 



-. . 7 

No NIVEL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

234 
04.4 

TIEMPO 
PRESUPUESTO 

NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO Fuente de Total Bs. 
(Mes) 

Financiamiento 
Partida 

Mensual Anual 

2 TÉCNICO 111 TÉCNICO MECANICO- AYUDANTE PERFORISTA 1 8 42-230 25220 

TOTALES 2 

RESPONSABLE QUE lng. Cesar Octavio Montaña Mamani fng. Cesar O. Montaño 
ELABORA DIRECTOR TÉCNICO DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL f)c~mP:ci~fEN~~g 1~E SERVIr:lm~v 

RESPONSABLE DE Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 
PLANIFICACION DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION 

lng. Gilberto Bo~a Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

" 

6 499 00 5199200 

6.000,00 48.000,00 

99.992,00 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód. 234 
Cod: 04.4 

UNIDAD DE CANTIDAD PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DEL SERVICIO MEDIDA N . E . l . Fecha Requerida Fuente de p .d Total Bs 

ecesana Xlstente nexlstente Financiamiento artl a Mensual Anual 

PASAJES Al tNTERtOR DEL PAfs Anual Ene - Die 2024 

lng. Cesar Octavio Montaño Mamani 
DIRECTOR TÉCNICO DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 
IRE~SPOINSABLE DE PLANIFICACIÓN JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 



IRElSPOINSABLE DE PLANIFICACION 

-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cesar Octavlo Montallo Mama ni 
ln1D'c"T1'D TÉCNICO DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA 

Josa Antonio Heredla Albarracln 
DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION 



- . ., 
) 

PLAN OPERATIVO ANUAL2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cód. 234 
Cod: 04.4 

UNIDAD DE CANTIDAD PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS MEDIDA N . E . t t l t Fecha Requerida Fuente de p rt d Total Bs 

ecesarra xrs en e nexrsten e Financiamiento a ' a Mensual Anual 

ENE-OIC 2025 

RESPONSABLE QUE ELABORA 
Cesar Octavio Montaño Mamani 

•n•••.,,..·rnn TÉCNICO DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
Jose Antonio Heredia Albarracin 

DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

42-230 3.4.1.10 

lng. Gilberto 3orja Nauarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

10.000,00 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cód. 
Cod: 

234 
04.4 

UNIDAD DE CANTIDAD PRESUPUESTO 

DESCRIPCION DETASAS MEDIDA N E R d Fecha Requenda Fuente de p d Total Bs. 
ccesana xlstente equen a Fmanc1am1ento artl a Mensual Anual 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Anual Ene - Die 2024 

lng. Cesar Octavio Montaño Mamani 
DIRECTOR TÉCNICO DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 
DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Bo~a Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

20-230 85100 



SE GE 

, 
Aa-ea de 

Asistencia 
Técnica 

Geofísica 

IN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



-·"" ) 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

0 1 .1-1.5.1 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

mA'r."nlisn1ns de atención a las nec:esi<dadles 1 
específicas. acompañados de instrumentos 8 trabaJOS de geofísica. 
técnicos para los estudios realizados en las 

áreas de geofísica. geodesias. 
medio ambiente. gestión social 
teledetección. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

DE PLANIFICACIÓN 

Ing. Gilberto :Jorja 
Gilberto Borja Navarro. Director Ejecutivo DIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

Informes 

técnicos y de 
actividades en 

formato 
impreso y 

digita l 

DIRECCION 
EJECUTIVA 

(DE) 



- • 7 

' ) 

ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA. UE: 

Realizar 8 servicios remunerados 

de geofísica en los campos de la 

geología. minería. hidrogeología. 
geotecnia. medio ambiente y¡ o 

011
_
1 5

_
1 

arqueología. para diferentes 

ministerios. gobernaciones. 

municipios. empresas. sectores 
m1neros y no m1neros y otras 

entidades que así lo requieran 
!externos). 

Realizar 2 estudios especializados 

01
_
1

_
1

_
5 1

_ en geofísica a los diferentes 

programas. proyectos. unidades 
y¡ o d1recc1ones de la institución. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario NO 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

UNIDAD DE ASISTENCIA T CNICA. GEOFISICA 
Cód. 234 
Cód. 01.1 -1.5.1 

Umdad de 
Número de servic1os 

8 servicios remunerados a 
realiZados vs Números de 

externos. 
servicios programados. 

Informes y estudios 
EXTERNOS Y GeofíSICa -

aprobados en archivos de 03/01/2025 31/12/ 2025 13% 25% 25% 37% SERGEOMIN Geologo 
d1recc1ón ejecutiva 

2 estudios geofísicos de Número de estudiOS 

acuerdo a los proyectos de realizados vs. Números de 
Inversión a ejecutarse en 
la gestión. estudios programados. 

Informes y estud1os 

aprobados en archivos de 

dirección ejecutiva 

lng. Christian Fabian Centellas Asila ni - Geólogo Geoflsico 

Geofísico 

01/07/2025 31/12/2025 0% 

Unidad de 
Geofísica -

0% 50% 50% SERGEOMIN 
Geologo 

lng. Christian Fabian Centellas Asllani 
PRO~ESlONAL V- GEÓLOGO GEOF/S,CO 

SERGEOMIN 

Geofísico 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
lng. Gilberto ~orja Nav 

OIRECTIJR EJECUT O 
SERGEOMI 



- . 7 

·-:. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora • U.E.: UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA • GEOF SICA 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Christian Fabian Centellas Asllani • Geólogo Geofísico 

234 
01.1·1.5.1 

Jng. Christian Faoian Centellas A , ,, 
PROíc~IONAL V· GEÓLOGO GEOFIS, ... G 

SERGEOMIN 

, . 
. l ,.v ' 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
, .JU " ' e V 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Orya~'izQclónt. .... V~:. 
J~·..... '( 1 J 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

"""-' ...,;_..., .. ,\. 

lng. Gilberto ~otja Nav 
OIRECT'JR EJECUT 

tiERGEOMI 



r------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód. 234 
UNIDAD DE ASISTENCIA TÉCNICA- GEOFISICA Cód. 01.1-1.5.1 

~~; -.::. DÜ;CRIPCION.DEL SERVIC .t:.;;,. ~·:: :: ., U~!!:'>Aº7DE .: ·~1-'4''"""~- ,~,¡ b?··t·:f 1 1 · -~ . i í i i . J. 
~ ';'t~~r·:~D-;1:~}~ ;1:~1~'1(;;;-~t: t·.~.,~"~' !l~-~~ 7 :.>N>SP!'<'!'~·~·~ ,iJ~f~"',t:f;~ CANTJDAD f . ¡ t ' Í: ! j l '. 'F } . ¡; . '1 1 · r t f 1 PRESUPUESTO H ·.n. n 

~""'"' "~~ ·~'t~t)j1Jfi-'{l;;J'i~~"~*i;~¡¡ ;il.~ 'f..~'· :'. {M~DI!?.,A J. ~~c,esa~~~ l , Exlste.~te,f" t l~ex1stente_ 1 Fech_a Requenda f ~~ ~:r.: :. ~ "'<r <.a ~"'· ~ ........... ~1. .....,,, _ __, ·~ ~r •• " f • ..(_·~~ ,., ;t~~jl'M.);{'_ •. ~t .f . .., ... Al • • l. i;,,., .,.t, l ' ~. ¡ , .. e -1 ••t 

Viáticos por Viajes al Interior del País. Anual 1 Ene · Die 2025 
Mantenimiento y Reparación de vehículos, maquinaria y equ Anual 1 Ene - Die 2025 

c(ill' tlll'!ll ::!..'i lit ~,¡;if~ ílri~lf'" ;;¡;¡¡¡¡¡,; 'l ~'-:;; ;:J;4i'#'<i;;!~ ¡ ~i¡i:¡';;;;fi!l~'\} "''. 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Christian Fabian Centellas Asllani -Geólogo Geofísico 

Fuente de ~ . 1 j 1 
.! Partida! 

Fini mciamiento t- t - • i 
42-230 22210 
42-230 24120 

-

'~.(i¡¡C,'{ ;}f~i:ltl ,,.,;~!.:~"\ 

Ing. Christian Fabian Centellas Asllani 
PRO~ESIONAL V· GEÓLOGO GEOF/S,CO 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Orga.n_!~i9n 
y 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro -Director Ejecutivo 

n jTqtal Bs.j 1 ~ 
, . t Mensu'al f f Anual t: J,_ 

0 .00 35.500.00 
0 .00 9 .000.00 

-~f!!lo"!l'llll 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

234 
UNIDAD DE ASISTENCIA TÉCNICA- GEOFISICA 01.1-1.5.1 

lng. Christian Fabian Centellas Asila ni -Geólogo Geofísico 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
' 11' 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización ' r •• A : m "n -" 
J Fl UNi"l\0 l.Jl L 
~ y ()RGA 1 1 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



<.. .• • , 

C'J 

~ 
D 
co 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

IRESPC>NSABILE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 234 
01.1-1.5.1 

lng. Christian Fabian Centellas Asllani -Geólogo Geofísico 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



(. 

(. 

( 

\. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

lng. Christian Fablan Centellas Asllani ·Geólogo Geofísico 

234 
01.1-1.5.1 

-¡~~ Christian Mian Centellas Asllani 
.lROFESIONAL V • GEÓLOGO GEOFISICO 

SERGI:OMIN 

, ~erediu A\bunuc\n 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organizaci~~ jose ~1\~~~~ pLAN~~Cf>,CIOI'l 

JEFE. uNIOoRG,b,NIZACI 
'1 RGEOMIN 

lng. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 
mg Gi'b rto :Jorja Navan-o 

OIRECT0 R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 



--

SE GE 

, 
Awea de 

Asisteacia 
Técaica 

Geodesia y 
Topogwafía 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



. :t 
' ) 

ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

CODIGO 

01.1-1.5.2 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

1 APROI3ADO POR: 

SERVICIO GEOL ICO MINERO 
234 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N" 4 
DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

REA DE ASISTENCIA T CNICA- GEODESIA Y TOPOGRAF 
01.1-1.5.2 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosr (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica 
Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informatices (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), 
Unidad de Transparencia (UT) 

ACCIONES ESPECIFICAS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN 

CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD 
META 

VERIFICACION RESPONSABLE GESTION 2025 INICIO FIN 

Generar, contribuir y fortalecer la 
capacidad institucional mediante la 
asistencia técnica especializada, 
elaborando diferentes mecanismos Informes 
de atención a las necesidades 

Numero de trabajos realizados 
técnicos y de 

específicas, acompañados de 14 Servicios de trabajo en el 
vs. Número de trabajos 03/01/2025 31/12/2025 

actividades en DIRECCION EJECUTIVA 
instrumentos técnicos de alta área de Topografía y Geodesia formato (DE) 

tecnología para los estudios 
programados. 

impreso y 
realizados en las áreas de digital. 
Geofísica, Geodesia, Topografía, 
cartografía, Medio Ambiente, 
Gestión Social y Teledetección. 

Lic. Julio Sixto Mamanl Bautista- PROFESIONAL V- TOPOGRAFO GEODESTA 

lng.GIIberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 



ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA· UE: 

Curlr¡•u Opcr,rcrotH'<: de 1 urlcrrH1<1llllf'!l10 \IC<;ult idO l,.pr lolfiU 

Realizar 4 trabajos 
especializados en Geodesia y 
Topografía para los diferentes 
proyectos de la Institución 

01.1-1.5.2·1 unidades de SERGEOMIN y 4 Trabajos Geodésicos 
otras Instituciones 
dependientes del Ministerio de 
Minería y Metalurgia que así lo 
requiera 

Realizar 10 servicios en 

01.1·1.5.2-2 
trabajos, geodésicos 
renumerados a externos 

10 Servicios Geodésicos 

(Cooperativas, Municipios, etc.) 

Realizar 2 procesos de compra 
2 procesos de compra o 

01.1·1.5.2-3 
o manteniemto de equipos y¡ o 

manteniemto de equipos 
accesorios de equipos de 
Geodesia y Topografia 

y¡o accesorios 

;v, . 
RESPONSABLES DE LA INFORMACION· 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N" 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

Cód. 
Cód. 

lnrlrc uJor e-s el<' Curu¡Jlunmnhl Mcdmo:; de Vcnllc,rcron 
Cruno~r.nu r 

lmr.w tm 

Número de trabajos de 
Geodesia y Topograffa 
realizados liS. números de Informes técnicos aprobados 03/ 01/2025 31/12/ 2025 
trabajos de Geodesia y 
Topografía programados 

Numero de servicios 
realizados liS. Números 

Informes técnicos entregados a interesados 03/01/2025 31/12/ 2025 
de servicios 
programados. 

Numero de procesos de 
compra o mantenimiento 
de equipos y jo 
accesorios realizados liS. Sollc~udes de inicio de procesos de compra o 

01/04/ 2025 31/12/ 2025 
Numero de procesos de mantenimiento de equipos yjo accesorios. 
compra o mantenimiento 
de equipos y¡o 
accesorios programados 

NOMBRE Y CARGO· 

Lic. Julio Sixto Mamani Bautista- PROFESIONAL V- TOPOGRAFO GEODESTA 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director ¡:Jecutivo 

234 
01.1·1.5.2 

f'ror.r,r!l!olCI()Il 

lllrlll".lltl l!f tll'lrtt<llrn<.rlu• rlu•, 

1 2 3 4 

SERGEOMINy 
25% 25% 25% 25% 

Gobernaciones 

SERGEOMIN; 
20% 30% 30% 20% Cooperativas 

Mineras y otros 

SERGEOMINy 

0% 50% 25% 25% 
otras 
Instituciones 
Externas 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT'J~ EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

SS 1 1' 

1/r• ,pun .. rhiP 

Área de Geodesia y Topógrafia 

Área de Geodesia y Topógrafia 

Área de Geodesia y T opógrafia 

FIRMA 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód.: 
Unidad Ejecutora - U.E. REA DE ASISTENCIA TECNICA- GEODESIA Y TOPOGRAFIA Cód.: 

No NIVEL NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO TIEMPO Fuente de 
Fmanc1am1ento 

1 PROFESIONAL V TOPOGRAFO SIG 1 11 42-230 
2 PROFESIONAL V TOPOGRAFO GEODESTA 1 9 42-230 
3 TECNICOV Ti!CNICO TOPOGRAFO MENSURISTA 1 5 42-230 
4 TECNICOV Ti!CNICO GEODESTA SIG 1 5 42-230 
5 ADMINISTRATIVO 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 42-230 

234 
01.1-1.5.2 

PRESUPUESTO 
rotal Bs 

Partida 
Mensual Anual 

25220 8.189,00 90.079,00 
25220 8.189,00 73.701,00 
25220 5.179,00 25.895,00 
25220 5.179,00 25.895,00 
25220 4.866,00 29.196,00 

TOTALES · . . · 5 36 . 31.602,00 244.766,00 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO: FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

# • :~ 

. . 

Lic. Julio Sixto Mama ni Bautista 
PROFESIONAL V - TOPOGRAFO GEODESTA 

Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln 
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

•••••••n•••••••••••••••1•••••••••••••e••••••••••\••• 

Lic. J¡,lio S. Mamani &mti.:ta 
PROFESIOi'AL V· TOPOGRAFO GEODE~ iA 

SERGEOMIN 

lng. Gilberto ~orja Nava 
DIRECT'.;~ EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
ÁREA DE ASISTENCIA TECNICA- GEODESIA Y TOPOGRAFIA Cod: 01.1-1.5.2 

CANTIDAD . PRESUPUESTO · . ' .-- ., 
' .. UNIDAD DE 

' Total Bs. 
. ,, 

l. DESCRIPCION DEL SERVICIO · Fecha Requenda . Fuente de 
MEDIDA · Necesana Existente · Inexistente 

· Financ1am1ento • ... 
Partida 

_ •·' :· .. Anual · : (' ; .. : . .... . . .. ·.: Mensual ·· •• < 

VI TICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Di a 140 Ene D1e 2025 . 42 230 22210 000 22 50000 
Anual 1 Ene-Die 2025 42-230 24120 

0,00 21.400,00 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHICULO, MAQUINARIA 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

'-si:r · ... ~-, ·:{;•/.'~·;~ •• j TOTA[ES . ·. - ~ ~ . ~ . . ~.;.: .:~ .. 
t:' : :· ' :' \~·~: ~·· :· ~~ 1 · .. ' ··~(::=-_:., : ·, ~:! ... ~ :\:~· -:· .:;;_~i-t'., ;_._·· J~ ~ :;,~ · ~: .... ~ ~---.;~~¡;." ·. 1 f~· ~ ... " ~- ~- ~ __ : : .· ~ r~· .. ~·" 0.00 <:i~~" :- . ·::~ .;43JIOO.~l 1., _._ ... ' ' .. ~ .... !.._. 

~- J 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Julio Slxto Maman! Bautista - PROFESIONAL V - TOPOGRAFO GEODESTA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
1 1 s¿.\~t n· 1.1 

Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln - Jefe de Unidad de Planificación y Organización fE UN o 
Jc. y (, 

APROBADO POR: lng.GIIberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

e · 



CJ 

~ 
o 
N 

------------------------------------- - - -

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 
Unidad Ejecutora - U. E.: REA DE ASISTENCIA TECNICA - GEODESIA Y TOPOGRAFIA Cod: 

CANfiDAD 

DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES 
UNIDAD DE 

MEDIDA Nccesartd Extstentc lnextstentc 

Otros Repuestos y Accesorios Unidad 1 

TOTALES 

234 
01.1-1.5.2 

Fecha Requef!da 

Ene-Die 2025 

RESPONSABLE QUE ELABORA 
Lic. Julio Sixto Mamani Bautista - PROFESIONAL V- TOPOGRAFO GEODESTA 

PRESUPUESTO 

Fuente de 

Fmancwmtento 
Parttda 

Mensual 

20-230 39-800 0,00 

0,00 

n~:·i;;¡¡~·s:·Ai~~~~·¡ .. ¡¡;;;;;:;¡~· 
PROFES/Oi'Al V· TOPOGRAFO GEOI!ESTA 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
! . J ' ~ntorl:o 

1 ere 
Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización ~S\~10¡..o 01:. t'.,ll' 

Jt:rE. \.J '< oRGf' 1 
S 'v-v"'" 

Ing. Gllberto 3orja 
DIRECT'JR 

SERGEOMIN 

Total f3s. 

Anual 

16.000,00 

16.000,00 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U. E.: REA DE ASISTENCIA TECNICA- GEODESIA Y TOPOGRAFIA Cod: 01.1-1.5.2 

CANTIDAD 

DESCRIPCIDN DE LDS MATERIALES Y SUMINISTROS 
UNIDAD DE 

Fecha Requcr~da 
MEDIDA Necesana Existente Inexistente 

PRESUPUESTO 

Fuente de Total Bs 
Partida 

F1na nc1am 1ento Mensual Anual ----------------------------
------ ----- --- -- -- -- -- -- -- -- ---1--

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO: FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Julio Sixto Mamani Bautista - PROFESIONAL V - TOPOGRAFO GEODESTA Lic. JT.lio S. Mamani Bauti.;ta 
PROFESIOi'AL V· TOPOGRAFO GECtJESTA 

SERGEOMIN 

. ~·e , 
Lic. Josa Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organiza,cióri \1\t01\\v Pl: 

t.\J 1¡..00,, 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

J~r '; v U• ,, 

S-·· 

Ing. Gilberto 3 orja Nau 
DIRECT0R EJECUT O 

SERGEOMI 

--



-. 

------ -~-- ---------------------------------------------------------------

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U.E.: ÁREA DE ASISTENCIA TECNICA- GEODESIA Y TOPOGRAFIA 

DESCRIPCION DE LAS TASAS 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario ND 10 

REQU ERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 

Cod: 

CANTIDAD 

lnextslcnle 

234 
01.1-1.5.2 

PRESUPUESTO 

Fecha Requenda Fuente de 
Pa rttda 

Tota l Bs 
Nccesana Extstentc 

Ftnanc tamtenlo Mensual ------------------ ----- 1--- --- ----- --- ---- ------- ----- ----- ----- --
-----

' . 
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO: FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Julio Slxto Mama ni Bautista - PROFESIONAL V- TOPOGRAFO GEODESTA 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracln- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

'Li~:·];;¡¡~·S'.'M~;;~¡ ·Jj~;;i·D(~ 
PROFES\Oi!Al V· TOPOGRAFO GECtiESTA 

SERGEOMIN 

lng. Gtlberto 3or:Ja Nau 
DIRECT0R EJECUTI O 

SERGEOMIN 

Anual 

-----
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Gestión • 2025 



1 - ~· 

/ 

ENTIDAD: 
COOIGO: 

.e 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO · SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formularlo N° 4 
: lll : l!f!MINI\CIONDCI\CCIONI.S l !;> P~CifiCI\SIJr:GES IION_¡· p ·¡¡ -l\ il ;. f· :¡ ¡:·" 

OIRECCION/UNIDAD IAREA DE ASISTENCIA TECNICA ·MEDIO AMBIENTE 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

01.1·1.5.4 
OIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOGfA REGIONAL {DTGR) 
Unidad de carta Geol6gloa (UCG) 

DIRECCIÓN T~NICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVIC10S Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Reg•onal La Paz (UTRLP). Unidad T6cnica Regional Cochabamba (UTRCBBAJ. Unidad Técnica Regional Potosr (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO). Unidad Técnica 
Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrogrdfloo (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF). Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) , 
Unidad de Planlfioacl6n y Organización (UPO). Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC). Umdad de S1atamas lnformdtioos 4_USI). Unidad de'Aaistencia Técnica (UAT). 

U':!IDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Transparencia (UT) 

\ 

01.1·1.5 .4 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

: 

Desarrollar y monitorear la 
ejecución del todos los trabajos 
medioambientales planificados por 
el Área de Medio Ambiente del 
SERGEOMIN, asegurando la calidad 

de los mismos y cumpliendo c~n los 10 trabajos de medio ambiente 
plazos seg~n normativa ambiental 

Numero de trabajos realizados 

Informes 
técnicos de 
actividades, 

notas e 
Instrumentos 
de Regulación 

de Alcance 
vigente. tanto para los proyectos 
ejecutados por la institución como 
en los servicios externos 
remunerados y la identJflcac16n de 
pasivos ambientales mineros. 

vs. Número de trabajes 02/0i,/.2025 3i,/12/2025 
programados. 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino . Encargado Sistema de 
Información Ambiental 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracln ·Jefe da Unidad de 
Plenificlici6n y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino 
ENCARGADO SISTEMA DE 
INFORMACIÓN AMBIENTAL 

RENCA: 112503 Cat. "C" 

Particular 
(IRAPs) en 
formato 

impreso y 
digital. 

Ing. Gilberto 3 orja Nauarro 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

FECHk 10/06/2025 

DIRECCION EJECUTIVA 
(DE) 



ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA· UE: 

Notas de Ingreso de Jos 
IRAP ·a al Organismo 

ctorla~ Competente 

PLAN OPERATIVO ANUAL .2025 
Formularlo N" 6 

C6d. 
C6d. 

234 
01.1·1.5.4 

02/01/2025 31/12/2025 10% 30% 40% 20% SERGEOMIN 

02/01/2025 31/12/2025 20% 30% 30% 20% SERGEOMIN 

Julio Eduardo Llnza Ferruflno • Enc.r&ado Sl,tema de 
Información Ambiental 

Ing. Gilberto 3orja Nauarro 
DIRECTrJR EJECUTIVO 

$ERGEOMIN 

Área de Medio 
Ambiente 

Área de Medio 
Ambiente 

Área de Medio 



: .• "Y 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

~E~N~TI~D7AD=:~~-S_E~R~V~IC7IO~G~EO~L~G~IC~O=M=I=N7ER=02~~~~==~~====~----------------~Có~d~.: _______ 2~34 ________________ ~· 
Unidad Ejecutora- U.E.: REA DE ASISTENCIA T CNICA- MEDIO AMBIENTE Cód.: , 01.1-1.5.4 

~--------~--~C ________ 1~G~~O~G~O _____ T~L------------~--~----~--_, ____ ~3~0--+-_5~~r-6~-~·-0~--~8~9,~00~ 
0,00 0,00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

7 

-
/ 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino - Encargado Sistema de 
Información Ambiental 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de 
Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejec'utivo 

lng. Julio Eduardo Lanza FerrujinL 
ENCARGADO SISTEMA DE 

· INFORMACIÓN AMBIENTAL 
RENGA: 112503 Cat. "C" 

SERGFOMIN 

Ing. GilbertO J Orja Navarro 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

·- -----'-- ---- --- ---- -- -

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 -
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 1 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 7 

Hr QIJ[I<IMII N 1 () DI SI INICIOS NO 1 '1 HSONAII.S POH Al~! A OHCANI/ ACIONAI 

ENTIDAD: SERVICIO GEOL GICO MINERO Cod: · 234 
Unidad Ejecutora - U. ÁREA DE ASISTENCIÁ T~CNICA- MEDIO AMBIENTE Cod: 01.1-1.5.4 

PASAJES AL INTERIOR DEL PA S GESTIÓN 1 Ene - Ole 2025 42230 22110 
VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS GESTIÓN 1 Ene ~ Die 2025 42-230 22210 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APRo.BADO POR: · ..... .. 

lng julio Eduardo Lanza Ferrufino - Encargado Sistema de Ing. Julio Eduardo Lanza FeTTl!fine: 
' ENCARGADO SISTEMA DE 

Información Ambiental · INFORMACIÓN AMBIENtAL 

Lic. Jose Antonio Heredla Albarracin -Jefe de Unidad de 
Planificación y Org~ríizaci6n 

~ 

lng •. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

RENGA: 112503 Cat "C" 

Ing. Gllberto :Jorja Nao 
DIRECT0R EJECUTI 

~ERGEOMlN 

0,00 11 460,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

36.000,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,9-º 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 



..... 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

, . . , : _ ; . : . ' . H EQUI.I~IMILNTO 1)[ AC IIVOS FIJOS 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO Cod: 
ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA- MEDIO AMBIENTE Cod: 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino ·Encargado Sistema de 

Información Ambiental 

Uc. Josa Antonio Heredia Albarraeln ·Jefe de Unidad de 

Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

234 
01.1-1.5.4 

' lng. Julio Eduardo Lanza Ferr~fino 
._ ENCARGADO SISTEMA DE 
~~JNFORMACIÓN AMBIENTAL 
··· .. RENGA: 112503 Cat. "C" 

· ..,. SERGEOMIN 

Ing. Gllberto 3orja 
DIRECTr.JR 

SERGEOMIN 



p 

Solución pH 7,01, ml 

Solución de pH 10.01, 500 mL 

Solución de almacenamiento electrodos 500ml .......... , ............................................... 
Soluc. de limpieza de electrodoa Bol 500 ml 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

·-· ... , 
CJ 

o • ~· 
'-"1 J:::-..... . 

, . 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 9 

REQUERIMIENTO DE MArLRIALES Y SUMINISTROS 

flotella 1 / 

1 

1 

1 

Botella 1 

Botella 1 

In¡. Julio Edu1rdo Llnze Ferruflno • Encar&ado Slatema de 

Información Ambiental 

Uc. Jote Antonio Heredla Albarrtcln ·Jete de Unidad de 

Plenlflcacl6n yor¡anlzaclón 

ln¡.GIIberto Borja Navarro • Director E',lecutlvo 

Abr 2025 

Abr-2025 42·230 

Abr-2025 42·230 

Abr-2025 42·230 

Abr-2025 42·230 

Abr-2025 42·230 

Iñg Julio Eduardo Lanza Ferrufino 
ENCARGADO SISTEMA OE 
INFORMACIÓN AMBIENTAL 

RENCA: 112503 Cat. "C" 
SEfH~.-o~·~~~ 

342 

34200 

34200 

34200 

34200 

34200 

Jng. Gilberto 3orja Nav 
OIRECT'JR EJECU 

:.ERGEOMIN 

,00 

0,00 180,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 



----
-

RESPONSABLE QUE ELABORA 

-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUEHIMIENTO OC TASAS 

Cod: 234 
Cod: 01.1-1.5.4 

-- -----' --

0,00 0,00 
0 ,00 0,00 
0,00 0 ,00 
o,po o,oo 
0,00 0 ,00 
0,00 0,00 
0 ,00 0 ,00 
0 ,00 0 ,00 
0,00 0 ,00 - 0,00 0 ,00 

---- ' .....--- ·-----+--0.:..:,00-:-:+--- -:-0"':,00-:-1 
0,00 0 ,00 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino · Encargado Siatema de 
Información Ambiental 

Lic. Joae Antonio Heredia Albarracin · Jefe de Unidad de 
1 Ploonifií""''l6n y Organización 

lng.Giiberto Borja Navarro · Director Ejecutivo 
r 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrujlno 
ENCARGADO SISTEMA DE 

•INFORMACIÓN AMBIENTAL 
RENCA: 112503 Cal. "C" 

SERGFOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

$ERGEOMIN 

- Q,OO 0 ,00 
000 000 



SERGE IN 

Uaidad Técaica 

Regioaal 

O :a-u :a-o 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



EN'IlOAD: 
CODtGO: 
DIRECCIONIUNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES 
SUSTANTIVAS 

SERVICIO GEOl.OGICO IIINERO 

UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURO 
OU-1 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Tamátlcoe (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Proepecci6n (UP), Unidad de ExploracJ6n (UE) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo NO 4 (Modificado) 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica RegiOnal La Paz (UTRLP), Unidad TécniCa Regional CochabEvnba (UTRCBBA), Unidad Técnica RegiOnal Potosi (UTRP), Unidad Tecníca Regional Oruro (UTRO), Unidad TecniC8 Regional Santa Cruz-Ben~Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio 
Pelrog111fico (ULP) 

UNIDADES DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
ADMINISTRATIVAS: Unidad Financiera (UF), Unidad Mnlnlstrativa y de Recursos HLmanoe (UARRHH) 

DIREcCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE Unidad de PlamflcacKln y Organizactón (UPO), Unidad de Audtona Interna (UAI), Unidad de Ccrnunicaclón (UC), Unidad de Sistemas lnlonnahcos (USI), Uníded de Aslst80CI8 TécniCa (UAT), Unidad de Transpa¡encia (UT) 
ASESORAMIENTO: 

CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD 
CODIGO ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 2025 META INDICADORES DE GESTION INICIO FIN VERIFICACION RESPONSABLE 

Prestar S81Vicíos de anallsls químlcoe de minerales, 
1 ClMOllímlcoe v mecio !Vllbiente 

04.4-1 Prestar S81Vicios de laboratorio metalurgico en 
concentracíon gravímetríca, lixiviaclon, tlotaclon de 
minerales 

1 REISPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

• APROBADO POR 

o 
-..o 
N 

Realizar anelísis de 6400 muestas en íos liferentes (N" de muestras ejecutadasiN' de muestras 
sarvícíos de laboratorio auímíco prOQramadesl x1 00 

(N' de pruebas ejecutadasiN' de pruebas 
Realizar 150 pruebas metalurgicas 

programadas) x1 00 

lng. Jote Vlctor Colquthuenca Mltlee .. Jefe Unidad Tecnlca Regionel Oruro 

lng. Gllberto Borjl Neverro ·Director Ejecutivo 

02/0112025 31/1212025 

0210112025 31/1212025 

lng. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECTrJR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

Informes y Certlncaclones de 
ensavo 

UTRO 

Informes de laboratorio 
metalurgico 

UTRO 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

3111212025 25% 25% 25% UTRO 

31/12!.1025 25% 25% 25% 25% UTRO 

0210112025 31/1212025 25% 25% 25% 25% Actores Mineros • UTRO SERGEOMIN 

0210112025 31/12!.1025 25% 25% 25% 25% Actores Mineros • 
UTRO SERGEOMIN 

31/12!.1025 25% 25% 25% 25% Actores Mineros • UTRO SERGEOMIN 

10% SERGEOMIN UTRO 

RESPONSABLE QUE ELABORA Jo .. Vlctor Colquehuanca Matl1a • Jera Unidad T ac:nlca RegloRII Oruro 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

Gllberto Borjl Nmlrro • Dlractor Ejecutivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

PRESUPUESTO 
No NIVEL NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO TIEMPO (MESES) Fuente de 

Partida 
Total Bs . 

Fmanciamrento Mensual 

1 TECNICOV QUIMICO ANALISTA DE ORO 1 11 42-230 25220 5.179,00 

2 TECNICOV QUIMICO ANALISTA CLASICO 1 10 42-230 25220 5.179,00 

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 PREPARADOR DE MUESTRAS 1 10 42-230 25220 4.866,00 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO V AUXILIAR DE ACTIVOS FIJOS 1 7 42-230 25220 3.206,00 

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 SECRETARIA 1 11 42-230 25220 4.866,00 

6 TECNICOV ESPECIALISTA EN ORO 1 9 42-230 25220 5.179,00 

7 TECNICOV ESPECIALISTA METALURGISTA 1 9 42-230 25220 5.179,00 

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV SERENO PLANTA FRANKEITA 1 7 42-230 25220 3.412,00 
TOTALES 8 74 37.066 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS· NOMBRE Y CARGO FIRMA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

lng. Jou Vlctor Colquehuanca Matlu • Jeft Unidad Tecnlca Regional Oruro 
1ng. Jose 'llktor Co~ Matúls 
li";FI: UNIDAD RE:310NAl ORURO 

~.:.~..::&~OMIN 

Lic. JoH Antonio Hertdll Albarracln • Rttponuble dell Unidad de Pllnlflcaclón y Organización 

lng. Gllberto Borja Namro • Director Ejecutivo 
Ing. G!lberto :Jorja Nav 

DtRECT'JR EJECUTIV 
$ERGEOMIN 

Anual 

58.969,00 
51 .790,00 
48.860,00 
22.442,00 
53.526,00 
48.611 ,00 
48.611 ,00 
23.884,00 
350.4.93 



- --- - - - ----

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

DESCRIPCION DEL SERVICIO 

Pasajes al Interior del Pais 
YIBticos por YIBjes al Interior del Pals 
Mantenimiento y Repnclon de Inmuebles 
Mantaniniento y Reparaclon de Vehlculos, Maquinaria y Equipos 
Conaultorlas por Producto 
Estudio e lnvestigacion para proyectos de lnversion no capitalizables 
Servicios Manuales 

TOTALES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Cod: 234 
Cod: 04.4·1 

CANTIDAD 
UNIDAD DE 

Fecha Requetida 
MEDIDA Nccesa11a Extstente ltleXtStcnte 

'~'-Jea 1 Ene • Die 2025 
<ias 1 Ene • Die 2025 

Anual 1 Ene • Die 2025 
Anual 1 Ene • Die 2025 

SfliVIclo 1 Feb • Sept 2025 
Anual 1 Ene • Die 2025 
Anual 1 Ene • Die 2025 

lng. Jote Vlotor Colquehuenc• Metlle- Jefe Unlded Tecnlct Reglonel Oruro 

PRESUPUESTO 

Fuente de 
Patttda 

Financiamiento 

42-230 22110 
42·230 22210 
20-230 24110 
42-230 24120 
42-230 25210 
20-230 25800 
42-230 25900 

1M.1oi o/ktor Co~~ ~{atías 
JlFE UNIDAD REGIONAL ORURO 

SBRGEOMIN 

. . He. edta Alburruc." 
Lic. Jo11 Antonio Htredll Alberrecln • Reepon11blt dtll Unlded de Pllnlflcecl6n y Orge~n!Onl~ 1-'LANIFICACió~ 

JEFE UN~OJ'~GA ~Ciót-1 
SE GEOh\IN 

lng. Ollbtrto Borjl Neverro • Director Ejtcutlvo 

Total Bs 

Mensual An11al 

60000 
2.400 00 

10.00000 
54.000,00 

200.000,00 
25.00000 
10.00000 

302 000,00 



DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES 

-- --- --
TOTALES 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

o 
co 
co 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
Cod: 04.4-1 

CANTIDAD PRESUPUESTO 
UNIDAD DE 

Fech.1 Rcqueridil Fuente de 
MEDIDA Ncces.rria Exrslenle Inexistente Partrda 

'- - r--- --- - t----

NOMBRE Y CARGO 

Jote Vlctor Colquehuanca Matlu ·Jefe Unidad Tecnlca Regional Oruro 

Financiamrenlo 

-~---
= t--

·1. jase o/'tttor Co~uehuanca MaHas 
Ir fE UNIDAD REGIONAl ORURO 

seR.GEOMIN 

Mensual 

r--

1 
1 ·~ 

. , mo Heredia A\barrac·,~ 
Jote Antonio Heredla Albarracln • Ruponsable de la Unidad de Planificación y Organlza4&1Jose A~~o ot pLAt-~01F~CAC 10 · 

JEFE Ut-11 ()RGM t..CI 
'( SE GEOII\IN 

Tot.riBs 

Anu.r l 

- 0,00 

FIRMA 

~ ,. 

1 Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3 orja 

OtRECT'JR 
SERGEOMIN 

, 1 • 

• " 
~ ... Ji .... . , 



DESCRIPCION DE LOS MlllERIALES Y SUMINISIROS 

Alimento pn Animeles 
Productos de Artes GrafiCIIS 
Combustible, Lubricantes y Derivados pn Consumo 
Productos Químicos y F1111111C8Uticos 
Producros de Minerales No Metallcos y Plásticos 
Productos Metalk:oe 
Instrumental Menor PMdlco • QuiríiVIco 

TOTALES 

1 REI;POir.SABLE QUE ELABORA 

;..._., 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 
Cod: 04.4-1 

UNI0/11) DE 
CIINIIDAD 

MEDIDA Nec.esari.1 l xi~tenll' Inexistente 
rechJ Hequeri!la 

Paquete 12 Ene • Ole 2025 
Unidad 10000 Ene- Die 2025 
Lt/ kg 1 Ene • Ole 2025 

Kg/fco 1 Ene • Ole 2025 
Pieza 15000 Ene · Ole 2025 

Kilogramos 10 Ene - Ole 2025 
Pieza 16 Ene · Ole 2025 

.Ion VJctor Colquthuanca Matlas ·Jefe Unidad Tecnlca Regional Oruro 

Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

PRI :SUPU[Sl O 

r nentc ele 
Paltl!la 

lot"lll,; 
r mancianucnto Meusu;JI /\1111111 

42-230 31200 1.200 00 
20-230 32200 8.00000 
42-230 34110 10.240 00 
20-230 34200 282.27500 
20-230 34500 127.790 00 
42-230 34600 9.86000 
42-230 39400 5.266,00 

44/631,00 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 
Cod: 

234 
04.4-1 

CANTIDAD PRESUPUESTO 
UNIDAD DE 

DESCRIPCION DE TASAS MEDIDA N . E . R .d Fecha Requenda Fuente de p d Total Bs 
cccsana xtstPntc equcn a Ftnancíamtento attt a Mensual Anual 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO FIRMA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

(·--:-- APROBADO POR 

.co 
en 

lng. Jose Vlctor Colquehuanca Matlat • Jefe Unidad Tecnlca Regional Oruro 1ng.José Vktor Co~utfutanca %atias 
lEFE UNIDAD REGIONAL ORURO 

SEKGEOMIN 

Uc. Jose Antonio Heredla Albarracln • RespoM .... de la Unidad de Planlflcacl6n y Organlzacl6n 

lng. Gllberto Bo~a Navarro • Director Ejecutivo Ing. Gllberto :Jorja Naua 
OIRECT'JR EJECUTI 

:OERGEOMIM 

. . 



SERGE _ _.rr-_ M 1 N 

Uaidad Técaica 

Regioaal 

Cochaban.1.ba 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 

es 



j 

o 
o:> 
c:.n 

ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDAD 

CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 

ASESORAMIENTO: 

•• 

04.4-2 

• 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formularlo N° 4 

• . tl~···::ll'~lllllltl~lll:11 . t 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

234 

UNIDAD REGIONALCOCHABAMBA 

04.4-2 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG). Unidad de Mapas Temáticos (UMD 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 

Unidad de Prospección (UP). Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 

tJ~I 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP) . Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA). Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP). Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO). Unidad Técnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC). Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF). Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

Unidad de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditoría Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UA D . 

Unidad de Transparencia (UD 

. • • 1 1 • '"j' : lCIINtllll~l •• • . ~~ ~ 
v-~~ • ....... IIWlii.l liW IJ~I m-~ . . : 

Prestar servicios de perforación y 

limpieza mantenimiento de Pozos perforados. limpieza -
100% de perforación de pozos. 

Informes y 

pozos. para la explotación de agua mantenimiento de pozos para 
limpieza y mantenimiento de 

Actas. 

subterránea a requerimiento de la la sociedad civil y Estudios 
pozos de agua y Estudios 02/01/2025 31/12/2025 

convenios . Unidad Técnica Regional 

sociedad civil Hidrogeologicos Geológicos 
H idrogeologicos y geológicos 

contratos y Cacha bamba 

Estudios Hidrogeologicos. Mineros y Revision de planes de 
mineros 

servicios 

Geológicos Mineros y Revision de trabajo firmados 

Planes de Trabajo 

• • •• • • 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Edgar Quintanilla Morodías - Jefe de Unidad Regional Cochabamba 

lng. Edgar Owntanilla Morodías 
JEFE UNIDAD REG. CBBA. 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
, H red\u ~\burruc ' 

Lic. Jase Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organi1,1f}~e ~1\tO~\~E. ~LA~I¡:~c~C\ ~ 
Jt.l'E. I.J~IOÓ'RG~~ ~o.CIÓ 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



·, 

ENTIDAD: 

UNIDAD EJECUTORA - UE: 

.. . • . .n,r.. 

Perforación de pozos de agua 
04.4-2.1 subterránea por adjudicación directa y 

mediante SICOES. 

Realizar servicios de Video Inspección 
04.4-2.2 para el diagnostico de pozos en 

funcionamiento 

Realizar limpieza de pozos de agua a 
04.4-2.3 

requerimiento de la sociedad civi l 

04.4-2.4 
Venta de Material bibl iográfico 

especializado 

Estudios hidrogeológicos y geológicos 
04 4-2.5 

mineros 

Gestionar convenios 
interinstitucionales e intergubernativos. 

04.4-2.6 
para brindar servicios hidro geológicos y 
otros. 

Ejecutar la revisión de planes de trabajo 
04 .4-2 .7 

remitidos por la AJAM 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N• 5 

• . • ll!ll' t :l:l:#!ltUtl~l~ 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA 

. ' . 
·:~ ~:-

. :.....:u 
ll'i1!llm 

N° de adjudicaciones 

100% de Pozos perforados 
realizadas 

Contratos firmados. 
N • de adjudicaciones 03/03/2025 

adjudicados Actas de Conformidad. 
realizadas o programadas * 
100 

100% de Pozos diagnosticados 
N° de servicios realizados Contratos firmados. 

a reQuerimiento 
N° de servicios realizados * Orden de Servicio 11/02/2025 

100 Acta de Conformidad 

Umpieza de Pozos solicitados y 
N • de limpiezas realizadas Notas de Solicitud, Acta de 

ejecutados 
N • de limpiezas solicitadas * conformidad y Facturas 11/02/2025 

100 emitidas 

Generar de ingresos por la 100 %de venta de material 
Notas de solicitud. orden de 10/01/2025 

venta de material especializado especializado 
servicio y facturas 

Elaborar Estudios 
Informes técnicos y actas de Informes técnicos. informes de 

hidro geológicos y geológicos 01/04/2025 
mineros 

conformidad avance e informe final 

Elaborar y gestionar la fi rma de N° de convenios realizados 1 
Notas. Informes y convenios 

convemos para realizar servicios N° de convenios programados 
firmados 

01/04/ 2025 
de hidro geología y otros * 100. 

N" de Planes de trabajo 
Informes Planes trabajo 

revisados 
de 

planes de trabajo revisados revisados Regional 03/02/2025 
N" de planes de trabajo 

programados * 100 
Cochabamba. 

LC6d . 234 

IC6d. 04.4-2 

.. 
~'-1<i'li 

IJ!ll ~ í!J iJ o 

31/12/2025 25% 25% 25% 25% 

31/12/2025 25% 25% 25% 25% 

31/12/2025 25% 25% 25% 25% 

31/12/ 2025 25% 25% 25% 25% 

31/12/2025 0% 25% 25% 50% 

31/12/ 2025 0% 25% 25% 50% 

31/12/2025 10% 20% 40% 30% 

'?d .. '. ' ' : .. ' --- . ... 

lng. Edgar Qwntamlla Morodías 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

lng. Edgar Quintanilla Morodias - Jefe de Unidad Técnica Regional Cochabamba JEFE UNIDAD REG. CBBA. ( 
SERGEOMIN 

n ~\'nurNC· 
. Jo~e ~1\ton\O ~~~'~''o-Ciot . 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planifi cación y Organización~\C. I.)NIOI'C O~ ¡._(ION 
Jt.rE- 'i oRG G~ot.'ltl 

s~R 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gílberto :Jorja ~~ 

DIRECT'JR EJECUT 

SERGEOMIN (' 

-

.,_ 
~ .. 

Unidad Técnica Regional 
Sociedad Civil 

Cochabamba 

Unidad Técnica Regional 
Sociedad Civil 

Cochabamba 

Unidad Técnica Regional 
Sociedad C1vil 

Cochabamba 

Sociedad Civil 
Unidad Técnica Regional 

Cochabamba 

Unidad Técnica Regional 
Sociedad Civil 

Cochabamba 

Unidad Técnica Regional 
Sociedad Civil 

Cochabamba 

Unidad Técnica Regional 
Sociedad Civil 

Cochabamba 

. 

~-V') ~') 
V 

~---~+vrr 

~-
/ FECHA: 10/06/2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N" 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL -

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA 

~r.mrem . . . ' . 
1 PROFESIONAL V GEOLOGO JUNIOR 11 1 
2 TECNICOII GEOLOGO EGRESADO 1 
3 TECNICOII OPERADOR DE EQUIPO DE PERFORACIÓN 1 
4 AUXILIAR ADM. 11 APOYO ADMINISTRATIVO 1 

Uf IJ!11:1-'1 e 
. . ' ; • • •• :. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 
lng. Edgar Quintanilla Morodias - Jefe de Unidad Técnica Regional Cochabamba 

Cód.: 234 
Cód.: 04.4-2 

.. 
•• ~f'llllll 

11 
10 
9 

11 

m 

' 
42230 25220 
42230 25220 
42230 25220 
42230 25220 

'nq. Edgar Qumtanilla Morodías 
JEFE UNIDAD REG CBBA. 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

l GllbertO 3orja Nava. 
ng.OIRECTr_¡R EJECUTI 

$ERGEOM 

. • 
~ 

lmimml ili1n;1l 
8.189,00 90.079,00 
6.499,00 64.990,00 
6.499,00 58.491 ,00 
4.866,00 53.526,00 

t"~jó"}I;III l!l• . : ... , 



o 
(X) 

N 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA Cod: 04.4-2 

• .. ·l~lm:n. . • 

Pasajes al Interior del Pais 

Viaticos por Viajes al Interior del Pais 

Productosd de Artes Graficas 

Alquiler de Equipo y Maquinarias 

Mantenimiento y Reparación de Inmuebles 

Mantenimiento y Reparación de Vehículo, 

Maquinaria y Equipos 
Servicios Manuales 

Servicios de Laboratorio Especializados 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

lii'.:.1~1111J.l.ll 

omt•M•.J•:S. ... -. - • "'•l:ltllt • - - - . - - - - -

Anual Ene - Die 2025 

Anual Ene - Die 2025 

Anual Ene - Die 2025 

Anual Ene - Die 2025 

Anual Ene - Die 2025 

Anual 
Ene - Die 2025 

Anual Ene - Die 2025 

Anual Ene - Die 2025 

lng. Edgar Quintanilla Morodias - Jefe de Unidad Técnica Regional Cochabamba 

.. . 
- .. -

. . - . . . . . 
42 230 22110 

42 230 22210 

20230 32200 

20230 23200 

20230 24110 

42 230 24120 

42 230 25900 

42 230 26700 

Jnq. Edgar Qwntanilla Morodía · 
JEFE UNIDAD REG. CBBA 

SERGEOMIN 

. Jase ~\\to1\\0 ~~;~~'f''c~CI6t . 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organiz~l'0\0~~.,-zp.CI~ 

l'é 'í ose.RGEOIA\ 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo G.1 .......... " ~orja Navarro Ing. 1 uc•...., vo 
OtRECT'JR EJECUTI 

SERGEOMIN 

• 
'íl'.imDlm 

- . 
2.000,00 

10.800,00 

1032,00 

4 .560,00 

24.622,00 

19.228,00 

5.872,00 

1.160,00 

gm¡· ~· 



o 
co 
~ 

ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora- U.E.: 

,...,.. . .,......... ~;---
SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario W 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA Cod: 04.4-2 

t.l!.:lllm•, • 
1' • . 

' ' 

. . 
. . . .. . ~ --

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

-- - r-- --r-- --- ---t--

lng. Edgar Qwntanilla Moro ías 
lng. Edgar Quintanilla Morodias - Jefe de Unidad Técnica Regional Cochabamba JEFE UNIDAD REG. CBB 

SERGEOMI 

r dia ~\barruc . · 
lit ..\ilse ~nto \OH ~~~f \c"'C\o~. 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organij~f't)~\0/'o.D ~~ "'C\01-l 
.) '( oR ,c;Qt#.l~ 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

sERU.. 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIH 

m! 

lr:i1lilml 
~ 

----[OOE 



·, 
o 
ro 
o 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA Cod: 04.4-2 

(1!'"1~1111 r~11 

• m~ • . 1 • . 1 . .. .. . .. ... • 1. 

Alimento para Animales Anual Ene - Die 2025 

Combustibles Lubricantes y Derivados para el 
Anual Ene - Die 2025 

Consumo / 

Productos Químicos y Farmaceuticos Anual Ene - Die 2025 
Productos de Minerales No Metalices y Plasticos Anual Ene - Die 2025 
Productos Metalices Anual Ene - Die 2025 
Minerales Anual Ene - Die 2025 
Herramientas Menores Anual Ene - Die 2025 
Utiles y Materiales Electrices Anual Ene - Die 2025 
Otros Repuestos y Accesorios Anual Ene - Die 2025 

·~ 

. .. 
42230 

42230 

20230 

20230 

42 230 

42 230 

42 230 

42 230 

42230 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Edgar Quintanilla Morodias- Jefe de Unidad Técnica Regional Cochabamba 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

. . • 
mnmlil . .. . l.:.li1!Ell 

31200 850,00 

34110 29.488,00 

34200 156,00 

34500 20.672,00 

34600 240,00 

34700 10.584,00 

34800 2.376,00 

39700 696,00 

39800 15.164,00 

(g m!)ll'.l..l;tll. 

FECHA: 10/06/2025 



• . . jlifl,, ~~ 

TASAS 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

- • "T 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Cod: 04.4-2 

llf;lnlltr, t l~:•:s:tll:llt~ ..... 
•••~nt7; •••uz - . . -. - .. - - . -

~,!ll!li'l - - - - . . . . . . 
Anual Ene - Die 2025 20230 85100 

lng. Edgar Owntanilla Morodtas 
lng. Edgar Quintanilla Morodias - Jefe de Unidad Técnica Regional Cochabamba JEFE UNIDAD REG. CBBA 

SERGEOMIN 

. José Antomo H redia Albnrra&;. 
Lic . Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización LEC~E UNIDAD DE:. PLA~~CACI 

J y ORGAf'IIY. 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

SERGEOMIH 

Ing. Gilberto ~orja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

$ERGEOMIN 

U'i'iF.I•:"' 
~ llilnm 

500,00 

C!lml le'rt tYt t 



SE GE 

Unidad Técnica 

Regional 

Potosí 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 

1 ~i ! 



-
c-. 

o 
·~ 

co 

ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCIONIUNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES 
SUSTANTIVAS 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

04,4-3 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N• 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 
04.4-3 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 
DIRECCióN TtCNICA DE GEDLOGIA REGIONAl. (DTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas T emélioos (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACióN (DTGR) 
Unidad de Pnospeoclón (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCióN TtCNICA DE SERVICIOS Y FORTAlECIMIENTO INSTITUCIONAl. (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Tecnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Tecnica Regional Santa Cruz-Ben~Pando (UTRSC), Unidad de 
Laboratorio Petrografico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRA TIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de ReaJrsos Humanos (UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Audiloria Interna (UAI), Unidad de Comunlcaci6n (UC), Unidad de Sistemas lnfoonalicos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 

servicios y contratos geologicos Unidad T ecnica Regional 
Potosi 

• 1 en matena de digitalizadon 
el objeto de mejorar mayores Ínnn•~,~-----------+------------+--~----+-=,;;,:,. ______ ___,1-U-n-idad_ T_ecn_ica_ Reg_ io_na--il 

y lograr una mejor soslenlbilidad Potosi 
llortalecimier1to lnstijuoional 

. . .. . . . . . . 
Unidad T ecnica Regional 

Potosi 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Willy Isaac lmpa Contraras · Jefa da Unidad Tecnk:a Regional Potosi 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR lng. Gllbarto Borja NavarTO • Dl~or Ejecutivo 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

APROBAOO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N• 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

03/U1/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% 

Ac1as y documentos de las 
03/U1/2025 31 /12/2025 25o/o 25% 25% reuniones correspondientes 

(Inspecciones técnicas 
lnfonnes Técnicos 03/U1/2025 31 /1212025 25% 25% 25% 

de (lnspea:iones ejecutadas) • 100 

perfiles de proyec1c 03/U1/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 

Informes 
03/U1!2025 31/1212025 25% 25% 25% Base de datos 

Informes 
Ac1as de Reunión 03/U1/2025 31 /12/2025 25% 25% 25% 

Nolesoftclales 

Conlratos 
Deposltl bancatlo 

03/U1/2025 3111212025 25% 25% 25% Informes 

03/U1/2025 31/1212025 25% 25% 25% 

lng. Wllly Isaac lmpa Conter.11 · Jefe de Unidad Tecnlca Regional Potoal 

Lic. Jose Antonio Henedla Albarracln · Jefe de Unidad de Planlflcacl6n y Organlucl6n 

lng. Gllbtrto Borfa Navarro · Dlnector Ejecutivo 
Ing. Gtlberto :Jorja Navarr 

DIRECT0 R EJECUTIV 
SERGEOMIN 

25% 

25% 

25'Yo 

25% 

25% 

25% 

Actores Mineros, 
privados y 
esta1ales 

DepaltameniD de 
Potosi, 

Chuqulsaca y 
Tarija 

Con ac1ores 

GAD; GAMy 
Actores Mineros 

DepatlameniD de 
PoiDsl, 

Chuqulsaca y 
Teria 

Unidad Téallca 
Regional Potosi 

Unidad Téallca 
Regional Potosi 

Unidad Téallca 
Regional Potosi 

Unidad Téallca 
Regional Polosl 

Unidad Téallca 
Rsglonal PoiDsl 



ELABORADOR POR: 

REVISADO POR: 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cod: 234 
Cod: 04.4-3 

lng. Willy Isaac lmpa Contreras- Jefe de Unidad Tecnica Regional Potosi 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD TECNICA REGIONAL P-:=OT;;:;O~S:;..::-1 -=-------------+c-=-o=--=d,:-: ---:::..:04:....c.4-:-:3----------------------J 

' 
IJ::t.'ilml:liJLIJ~IIJ:::tL . • 

!'_!!s~es al Interior del País 

Viaticos por Viajes al Interior del País 

'"a"''""'" """'v y ""l'a' ""'v' 1 de 
Mantenimiento y '"' l'a' avtvtl de Vehículos, Maquinaria y Equipos 

Servicovci de Imprenta, "'· 1 y Servicios e ú tv\1' ali0v<> 

Servicos Manuales 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

1> ,;;, liWIIJ! 1111:1' 
·~··!l!.I.::I.I.L!.f 

~ . . . . 
..~:' f· 

mensual 12 Ene-Die 2025 

mensual 12 Ene-Die 2025 

anual 1 Ene-Die 2025 

bimestral 4 Ene-Die 2025 

semestral 2 Ene-Die 2025 

mensual 12 Ene-Die 2025 

lng. Willy Isaac lmpa Contreras- Jefe de Unidad Tecnica Regional Potosi 

.. , . . . 
~2::_230 22110 
42-230 22210 
20-230 24110 

42-230 24120 

20-230 25600 
20-230 25900 

Ing. Willy Isc.ac ImpQ Cantrera~ 
JEFE UNIDAD TECNIC~ ~í§IQii~L POTOSI 

SEAO~OMI~ 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 
Lic. Jo se Antomo Heredia Albarrac: 1 

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIÓt• 
y ORGANIZACIÓN 

SERGEOMIN 

lng. Gilberto Bo~a Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 

llll 

li'it.l'imF.fl l..i!i1!E1I 
6.000,00 

17.982,00 
?? 00000 

16.000,00 

2.500,00 
6.000,00 

~ 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

ENTIDAD: SERVICIO G-=::E=o=O:==L===OG:7-=Ic::_CO.::__::_:M=IN=ER=O=-----------tCo-=-=-=d~: ------=2=34-'-----------------------------l 
Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI Cod: 04.4-3 

IJot."!.ll:~l:i.llliJ~IIJollliJSV!tllll'LI~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

111~111 ~11JII]::I 

-~ 
.. .. 

lng. Willy Isaac lmpa Contreras- Jefe de Unidad Tecnica Regional Potosi 

.• ~:m:~:~~ 
;F.J . 

lng. Willy Isaac lmpa Contreras 
JEFE UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSÍ 

SERGEOMIN 

.. 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 
Lic. Jose Antomo Heredia Al~arrac : 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICAC\0~. 

y ORGANIZACION 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto :Jorja Nav o 

DIRECT0R EJECU O 
~ERGEOM 

~ 
~ 

lOO.I!l 



ltl:S.."fii:U~I• 1 lli''':.ll:mr:.,ll 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSÍ Cod: 04.4-3 

[.,!,~IIIIJ!U 

PJ:IIIMI~II."t. :liJ."t 
III~IIIJ!Ulll .m., 

h1JI~1lll1!' 1~1· • Ir. 1 ot:fl.i {:}11{:) IIIII:M._"t{:,!JI(:,i 

.. . 
iF. ljlll:ml!ll'ir:l . .. 

• 
CombusUbles, Lubricantes y Derivados para Consumo lt 4000 Ene-Die 2025 42-230 34110 
Otros Repuestos y Accesorios 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

o 
-J 
w 

piezas 1 Ene-Die 2025 20-230 39800 

lng. Willy Isaac Impa Contrems 
lng. Willy Isaac lmpa Contreras- Jefe de Unidad Tecnica Regional Potosi JEFE UNIDAD TfCNICA REGIONAl POTOSI 

SERGEOMI.'I 

Lic Jose AntoniO Heredia Albarra ; 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Or-ª~'g..QJ oE PLANIFICACI , 

Y ORGANIZACIÓN 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto Bo~a Navarro - Director Ejecutivo Jng. Gilberto 3 orja avarro 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

1(11 

~la'L 
11'1 r ::m:u t: 11 .t:mmfl 

14.960,00 
8.000,00 

.I'J'A! li1111 1 

FECHA: 10/06/2025 



-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSÍ Cod: 04.4-3 

.. ,,,~1111 o 1 
111~1 11; 1111:::11 

1 .. 11~111~ 
ml!m 

l:r:r.li'F.'II:~ 
' · 1 l . 

TASAS mensual 12 Ene-Die 2025 

U1Jr!11::1."t 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Willy Isaac lmpa Contreras ·Jefe de Unidad Tecnica Regional Potosi 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

.. . 
• 1 " 

1 
1 

20-230 85100 

lng. Wílly Isaac Impa Contreras 
JEFE UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSi 

SEAGEOMIN 

Lic. José Antonw Heredia Albarrac: 
JEFE UNIDAD DE PL.ANIFICACIÚI"< 

Y ORGANIZ,ACIÚN 
SERGEOioiiN 

lng. Gilberto 3orja Nau 
DIRECT0 R EJECU O 

SERGEOMIN 

.. 

• 
~ 

lilirnt'l'!m l..l1il!Ell 
800,00 

. f:l!I!I!l! 



• 

SE GE 

Uaidad Técaica 

Regioaal 

La Paz 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



.... ,_ 
e ·, 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N" 4 
!_: , • ·· · ;~ · ' ;! · DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION ';f." ~.- '~ ' . 7,_: • . ·,; · .. ;-¡-·- . ~ 

ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION UNIDAD 

CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

SERVICIO GEOL GICO MINERO 

234 

UNIDAD T CNICA REGIONAL LA PAZ 
04.4-4 

DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOGfA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de Carta Geológica (UCG). Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí(UTRP), Unidad T,écn ica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional 

Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC). Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA). Unidad de Recursos Humanos (URRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditarla Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad 

de Transparencia (UT) 

04.4-4 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Gestionar convenios. contratos y 
prestación de servicios remunerados 

en geología. minería. hidrogeología. 

perforación de pozos y proyectos de 

prospección y exploración . 

Convenios. contratos y prestación Número de contratos, convenios y 

de servicios remunerados prestación de servicios 

interinstitucionales gestionados. remunerados concretados. 

lng. Miguel Blacutt Gonzales - Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

02/ 01/ 2025 

Informes, actas. 

31/ 12/ 2025 convenios. contratos y 

servicios firmados. 

Unidad Técnica 

Regional La Paz 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOG ICO MINERO 
UNIDAD EJ ECUTORA · UE: UNIDAD CHICA REGIONAL LA PAZ 

PlAN OPERATIVO ANUAL 20 25 
Formulario N" 5 

DE TERMINACION lll 01'~ RACION[S 

Cód. 
Cód. 

234 

04.4-4 

lndtcadores de Cronograma Programacton SS pp 
Codtgo Operac•ones do 1 unctonamrento Resultado Esperado Cumphm•ento Medros de Veuttcac•on IniCIO 

1 
U1 

1 
~1mestr~ 

4 
Bt':·neflcmnos d~rectos Res¡.~onsable 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

~· , .. ·. 

o 
- J 
o 

02/01/2025 31/12,12025 "'" 

02/01/2025 31/12/2025 '"" 

02/01/2025 31/12/2025 '"" 

0:1/01/2026 31/12,12025 '"" notas de intención. etc. 

02/01/2025 31/12/2025 '"" 

02/01/2026 31/1:1/2025 '"" 

lng. Miguel Blacutt Gonzales - Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 

Gobemacionea. municipios. 

3011 3011 3011 operadorn mlneroa y otras 

ent/dldet. 

. munlclplc., 
3011 3011 

. munlciplot. 
3011 3011 

3011 30" 

municlpfos. 

3011 3011 

munlelplos, 

3011 3011 

Ing . Miguel BlacuU Gon za les 
JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAL lA P~l 

SERGEOMIN 

1 ~Jo1€..Antomo Heredia Al~arrac' 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Plan ificación y OrgarliÉ~etjl.l¡oAD DE PLANIFICAC!Ot. 

J y ORGANIZACIÜN 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto :Jorja 
DIRECT0 R 

SERGEOMIN 

Unidad Técnica Ret)onal La Pllz. 

Unidad Técnk:a Re&1onalla Paz 

Unidad TécniCII Ref)onal La Paz. 

Unidad Técnica Realonll La Paz. 

Unidad T6c:nlce RetJonalla Pu. 

Unidad Técnlcl Re¡Jonal LA P8z. 



•. . 1 ,. 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 
Unidad Ejecutora- U. E.: UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ Cód.: 

234 
04.4-4 

• . Pr<! SUPUESTO ' · . : 

N" NIVEL . NOMBRL DEL CARGO RfQUERIDO TIEMPO Fuente de Total Bs . . ~ 
, _. ~ . . . . . • FmanCidmlento . P;Htlda Meñsu.ll ;~ . Anual ;J 

1 

2 

3 

T~CNICO 11 

T~CNICO IV 

T~CNICO DE COSTOS Y MARKETING PARA LA REGIONAL LA PAZ GESTIÓN 

2025 

T~CNICO PARA LA REGIONAL LA PAZ GESTIÓN 2025 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA REGIONAL LA PAZ GESTIÓN 2025 

1 

1 

1 

6 42-230 25220 6.499.00 38 .994,00 

6 42-230 25220 5.340.00 32.040.00 

8 42·230 25200 3.412.0D 27 .296.00 

IOl Al ES 3 20 15?5100 9833000 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Miguel Blacutt Gonzales - Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing . J\f¡guel Blacutt U onza les 
JEFE DE UN DAD TECN Cfo REG CNALlA PAZ 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonw Heredia 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIOt 

Y ORGANIZACION 
SERGEOMIN 

Jng. Gilberto 3orja Navarro 
DtRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora- U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL LA PAZ Cod: 04.4-4 

r - • To r. ~~ , - -t - ,.. l ,_ - ., i ~{ CANTIDAD (."' >~ : ,.. t í:''j ' ~ ~t.- f~: ~~ f'!<E?ll~LJ.ESTO ··: !IT;·::·~:~~,:, .. ·~ -~ ·_;f ~-.... ;~~• · ~ ~ ~: ~ • ~ UNi r .• A . -~ ·,, . 
DESCRIPCION D[L SERVICIO •. :.~ ~ · • ' . • , ~ D DE ~ l t,i " :- -" ~ '· r ectl<J ReqUCIIda ~I IJenl<:cie·. , ,_ii t· :.; 1 ~ ~-:'--, ~Jfi'0~~1 - Flj[h · .• :. 

"" ,¡!. "V. ... ~"' ... ;~~ • ~ : • · /;:-j~..;. . .._ :,_ _ \ ~ M ~q~pA NecP.sana , . Existente ' : lncx1sten1e '~J ' li . ~ fYn~ill~t.ln~i~ñto ~_ . ~ ~~~~jÜMeilslJ<llii~A'nlin l ~·;.f __ 't· . t!- .. lit .. íiu._ ... ~ .. JJ.JL.""". ____ ,_. __ j -~~--~ .... -lll'l.~ • ...;:-,¡¡¡ : ,_ .·.;. •: ;J ~~ .'<b->c •. -. . ~ .. ~ ~ , ·, 
J& :.' ¡;, ... ~ ~ 

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 

ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS 

MAMTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHICULOS. MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

SERVICIOS MANUALES 

PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 

:-z:c:;;·:_(.F:C . :• '.: ' 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

( 

o 
(1) 

co 

.• ..:. ..... '., 

PASAJES 20 Ene - Die 2025 
VIÁTICOS 20 Ene - Die 2025 
SERVICIO 1 Ene - Die 2025 

SERVICIO 1 Ene - Die 2025 

SERVICIO 13 Ene - Die 2025 
SERVICIO 2 Ene - Die 2025 

·;,_:::d rr .·. :-i t ;.: 7 . .?:. ,} ~: .·C 
-~ l~·-t ·.· : t. :e; 

lng. Miguel Blacutt Gonzales - Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 

42-230 22110 
42-230 22210 
20-230 23200 

42-230 24120 

42-230 25900 
42-230 26930 

lE' ~ -:! D:'Z :: 

Jng. M1guel Blacutt Gonzale 
JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONALI 

SERGEOMIN 

Lic. Jase Antomo Heredia Albarrac: 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín· Jefe de Unidad de Planificación y Organi;láéltí~~~A~G~~~~~~~CACIO~. 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja 
OIRECT'JR 

SERGEOMIN 

0 .00 3000,00 

0 .00 6.200,00 

0 .00 10000,00 

0 ,00 74400.00 

0 ,00 1.950.00 
0 .00 32000.00 

< --s-;.;.&tii • ~.t.~ . U!'A'fEl!lM!J!l 



o 
(J) 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E.: UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 8 
REQUERIMI ENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 

Cod: 

234 

04.4-4 

. \.. ¡.. ·~ f· r; ! l ?• . .UN~IJ,\D DE ' 1 CANTIDAD . Í . Í . :· } PRESUPUESTO ~ 1· : ~" . : . /i 
• , ' • DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES • • • • , • • ' ~ ! . . Fuente de t · 1· Total Bs . · · ~ 
~ ~ - .~ • _ .e ME DI DA -... Necesana ~ Existente lnex•stente Fecha Requenda . · .. Partida ,.' • ·- ~ ... -¡-~J--.~- ,,. fiJ~,- M~-~·-:· ~-!·~ . .:. :.~.-, .;&fL ·, !:~ lil· -~iÍ.. ,Jt ~r ·~~~-~. ;h fmanc1am1ento ,. ~·~~ Mensual ~~-a:..i2:¡¡ AnuCJI ,;.;ffj 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR: 

lng. Miguel Blacutt Gonzales- Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz lng . Miguel B/acu/1 Gonzal 
JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAL LA 

SERGEOMIN 

. Jose Antomo Heredta Albarr~~t~ 
Lic . José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y l~~~itJM\i§AD DE PLAC~~CAC 

llj y ORGANIZA 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto :Jorja 
OIRECT0R 

SERGEOMIN 

-.J 



-
o 
(1) 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO 

PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS Y PLÁSTICOS 

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 

TOTALES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 

Cod: 

LITROS 1200 Ene - Die 2025 
PIEZA 15 Ene - Die 2025 

PIEZA 1 Ene - Die 2025 

lng. Miguel Blacutt Gonzales - Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 

42-230 34110 
20-230 34500 

42-230 39800 

Jng. Miguel Blacutt Gonza 
JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAL 

SERGEOMIN 

• ,.,. A tomo Heredia Albarrac; 
Lic. José Antonio Heredia Albarracrn - Jefe de Unidad de Planificación y Or~6 i~n PLANIFICACiót. 

JEFE UN~~~G~~ IZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
SERG EOMIN 

0 .00 4.4BB.OO 

0 .00 7.750.00 

0 .00 2 212.00 



o 
en 
(.,., 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U.E.: E. UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ 

PLAN OPERATIVO ANUAL2025 

Formulario N° 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 

Cod: 

234 
04.4-4 

, , ' . ~~ ·, · ··. DESCRIPélo~~o d. LAs 11\S f , :: UNIDA~ Sg. -~·¡. _ :~ 
~t -~t- ~-- .. ·.¡y:~~-.... ··mtf'f"'--~ "8·H. l'". ·t, - ~; CANTIDAD; ' . ~~ ' ~ ! 

· :~ f v · . 1 1 Fecha Requendü 
_,, ~ ·t.,-· . . .: ,, ... , . ·, EDIDA , ~- . · ·Necesana fl;i, E;: 1st~ ntel,;;, , ¡Jn ;,xlstent~ , J j -~··-··¡¡l~--···~· .. Hlii-Jt~ . ..,_5,, w."'':~ .. tiÑkl;~. '' .. ..lll. . ..,.,.tt.,.~~l..-. ,... .a:. --~'-· .. " - .ll 

-=----- -- -- -- ------ -- --- --- -!---

: 1 PRESUPUESTO 

t· Fuente de · ¡ Total Bs 
Pm t1da 

F1rwnclam1enlo •. ·1 Mensual 

----
TOTALES,':;~~~~;;"~'r-~';_~,~~: "'t.l:f.~W~ '"'·,;;'::: ;:~J~j,>~>::G.;"}J ID~~fj 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Miguel Blacutt Gonzales - Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracín · Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

-- -
,. ' ' f 

lng. Gilberto :Jorja 
OIRECT'J I't 

SERGEOMIN 

; 1 

t---
r---

r--.. 
•e • • • ,·. 1 000 . 

Anual • 

000 



-' 

SE GE 

Unidad Técnica 

Regional 

Santa CJ~az 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

234 
UNIDAD TECNICA REGIONIIL SANTA CRUZ 
04,4-5 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 4 (MODIFICADO) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG), Unidad de Map.as Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL IDTFI) 

Unidad Técnica Reg)onal La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTHP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnlc:a 
Regiona t Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP 

---------+-------- ------------------·---------
UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (IJC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI) , Unidad de Asistencia Técnica (UAT), 
Unida<J de Transparencia (UT) 

04.4-5 

( 

Realiza- convenios y/o contratos N• ® con~enjos y/o contratos realizados 
suscritos para la ejecución de proyectos 1 N" de convenios y/o contratos 
de prospección y exploración. programados *100 

Revisa- planes de trabajo 

Proyecta- a corto y mediano plazo, 
contratos suscritos para la prestación de 

Hec;er conocer los servicios del SEHGEOMIN servicios de Medio Ambiente, con las 
que se ~enen y ofrecerlos en lo$ diferentes Instituciones Publicas 

departa-nentos del Beni y Santa Cruz, y Privadas, Gobernaciones, Alcaldlas y 
proyectar convenios y trabajos Qilológicos Actores Mineros 

N• de planes revisados 1 N" de planes 
programados *1 00 

N• de Contratos S~scritos / lijO de 
Contratos Programados 

3/112025 31/1212025 

3/112025 3111212025 

3/112025 3111212025 

Convenios y/o 
contratos firmados 
Proyectos 
!!!?robados 

Informes en 
a:chivos de la 
Unidad Regional 

Contratos Suscritos 

Unidad Técnica Regional Santa Cruz 

Unidad Técnica Regional Santa Cruz 

Unidad Técnica Regional Santa Cruz 

mineros especializados, MadioAmbioote, t-----------+------------+-----+------~------+-------------1 

Geodesia y T opogrefia, Prospección y 
Exploneci6n y Perforación de Pozos, con 

objeto de generar mayores ingresos para la 
entidad y lograr mayor sostanib1lidad y Venta de Mateñ31es bibiográficos 

fortalecimiento in-;titucional. especializados vendidos 

Monto en Bs de materiales bibliográficos 
vendidos f Monto en Bs de mateñal 
bibliográfico programados • 100 

3/112025 3111212025 

Ordenes de 
servicio, facturas. 
Informes en 
archivos de la 
oficina de la Unidad 
Técnic¡¡ Regional 
Santa Cruz 

Unidad Técnica Regional Santa Cruz 



. . . : 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

O . 
O') 
w 

. . .. 
ingresos por amilisis de 

. :. 

en Bs de ingresos por análisis de 
1 Monto en Bs de ingresos de 

de laboratorio progranado • 100 
3/112025 31/1212025 

lng. Luis Enrique Sánchez Moscoso- Responsable Unidad Técnica Santa Cruz 

Lic Jose Antomo Heredia Aloarrac: 
Lic.Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Orgar?J\;PS iót;~~~G~~izi¡t~~~CACIOt. 

SERGEOMIN 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

lng. Gllberto 
DIRECT'JR 

~ERGEOMIN 

Unidad Técnica Regional Ssnta Cruz 



~~·--
RESPONSABLES DE LA INFORMACION 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

) • Luis Enrique Sánchez 
lng. Luis Enrique Sánchez Moscoso • Responsable Unidad Técnica Regional Santa Cru nEgSI'ONSf..BLE OE Lf..\.ll 

R sWTACR 

lic.Jose Antonio Heredla Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Orgémizacíón 

lng.G ilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

c:;ERGEOMIN 

Ing. Gitberto 3orja Navarro 
OIRECT0R EJECUTIVO 

6ERGEOMIN 

IJTRSC 

IJTRSC 

IJTRSC 

IJTRSC 



r 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 6 (MODIFICADO) 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

rE-N-T-ID_A_D_: ________ S_E-RV~I~C~IO~G~'E~O~L~O~G-IC~O~M'~IN~E=R~O------------------------------------

Unida1j Ejecutora - U.E Unidad Técnica Regional Santa-"C-'-'ru;.::.z ____ _ 

rmm:milim . . . . ••• .. 
1 PROFESIONAL 111 GEOLOGO SENIOR 11 1 7,0 
2 PROFESIONAL V GEOLOGO JUNIOR 11 1 7,0 

-· 3 TECNICO 11 TECNICO AMBIENT ALISTA 1 7,0 
4 TECNICO 111 BIBLIOTECARIO 

r---
1 11,0 -

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CHOFER 1 7,0 -- --1---
-· 
-- ----

. . .m :mm· 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Luis Enrique Sanchez Moscoso · Responsable Unidad Técnica Santa Cruz 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic.Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ej ecutivo 

234 - 3 04,4-5 

. • - - .___, ... 'IJ!ll!: !U ·---1 . . . ~ ~Qiiji![ 
42230 25220 10379,00 72653,00 
42230 25220 8189,00 57323,00 
42230 25220 6499,00 45493,00 
42230 25220 6000,00 66000,00 
42230 25220 3412,00 23884,00 

000 000 
-· 

000 000 ----------r-------

Ing. Luis Enrique sg~~~~~~c~~~ 
RESPONS~~~RcRUZ 

sERGEOMitl 

L·c Jase Antomo Heredia Albarrac , 
l • O DE PLANIFICACI ' 

JEFE. UN~Do"RGANIZACIÓI'I 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto 3 orja Navarro 
DIRECTQR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

000 000 
000 000 --

'' • • • . •• 



. .. , , 
(' . 

o 
(j) 

o 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 7 (MODIFICADO) 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

234 -~ SERVICIO GEOLOGICO MINERO 1tl: 

Unidad Técnica Region.c::.ai:....So..:a:..:.n.c:.t a:......:..Cr:...:u;..:z,_________________ Cod: 04,4-5 ---------------------------------~ 

. . 
RESPONSABLES DE LOS COM ... 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

p • -. 

Ene - Die 2025 42230 
Ene - Die 2025 42230 
Ene - Die 2025 20230 
Ene - Die 2025 42230 
Ene - Die 2025 42230 

Jornal 
Anual 

lng. Luis Enrique Sanchez Moscoso - Responsable Unidad Técnica Santa Cruz 
lng. Luis Enrique Sanchez M os 
RESPONS~~~R~~~fEGIO 

c;ERGEOMltl 

Ll·c Jase Antomo Heredio Alborrood 
, DE PLANIFICACI t 

Lic.Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organizad!(ffi: U~~~GANiZACióN 
SERGEOMIN 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



:.... :J 
C') 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario W 8 (MODIFICADO) 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGic::Cc::O_:M::.:Ic:..:N:.::E:.:_RO.::_ ______________ --li__::C:.::od=-::'-------=2=3-'4 --:: _______________________ --l 

'--'U:..;:.n"--id:..:a:..:d'--'E=<-je"---c'-"u:.:.to:..:rc:.a_-_U~-'-'· E:.::. '-: ---· Unidad Técnica Regionai _.::S.:::anc..:t:.::a-=C..:...ru=z=--.-------------l--=-Co.:..d::..::__ 04, 4-5 ---------· 

• • • • • . 

--
--
-· 

--
--
--

-

• . . : • • • • • • 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

.. . 
•••• '-· -
~ 

. ,-. - .. 
~ ........__ 

--r----- --1-------- ........ ---1-- :-----..., -----r---
----------1------ ------ -- --¡---....._______ 

-...... ¡-......_ 
f----- --. : 

ing. Luis Enrique Sánchez Moscos 
lng Luis Enrique Sanchez Moscoso - Responsa ble Unidad Técnica Santa Cruz ~ ESPONSABLE DE LA REGIONA 

SANTA CRUZ 
SERGEOMIN 

• 
cmramu 

0,00 

0 ,00 

f-~~ 
0 ,00 
0,00 

0 ,00 
0 ,00 

0,00 
0 ,00 

¡--._9.00 
0,00 
0,00 

__ IWlf 

Lic. José Antomo Heredia Alharra " 
Uc.Jose Antonio Hered ia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organizaci§lt:fE UNIDAD DE PZALACN1).!'!~ACI "' 

lng Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Y ORGANI VN 

SiRQEOMIN 

Ing. Gllberto 3orja Navarro 
OIRECTIJR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

-~ . t 

~ 
·--' 

0 ,00 

0,00 

----~0.2_ 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,9.2_ 
0,00 
0,00 

0,9.2_ 
0,00 

. .me 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Técnica Regiona l Santa Cruz 

• 
Combustibles, Lubricantes y Derivados eara Consumo 
Llantas y neumáticos 

Utiles y materials eléctncos (batena) _, 

--
--

-------------------------

--
-

~-

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

-
( ' 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario W 9 (MODIFICADO) 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

=td: 
Cod: ----

234 
04,4-5 

' . ' • ' ---
~ 

.. .. . . 

lt 3250 --r-- Ene - Die 2025 
Pza 4 Ene - Die 2025 
F'za 2 Ene - Die 2025 

-

--r--
--

r------ ----¡-------r---

1--· --¡--
--

.. . 
IJ&_._~ . 

42230 34110 

20230 34300 

42230 39700 

--r------

1--------

------

lng. Luis Enrique Sanchez Moscoso- Responsable Unidad Técnica Santa Cruz 

L'tc Jase Antomo Heredia Albarra~" 
' IDI\0 DE P\.ANgiCACiv~· 

Lic.Jose Antonio Heredie Albarracin - Jefe de Unidad de Planif icación y Orga~g~i~~ oRc>Af'IIZACI N 
siRGlQMIN 

lng.Gi lberto Borja Navar ro - Director Ejecutivo 
lng. Gílberto 3orja Nav 

DIRECTOR EJECUTIV 
SERGEOMIN 

--=j 
' _ __ mm • Qim¡J) lmilmll 

12 1!?~ 
7.000.00 
3 .270.00 

9~ -----~ 
~~ -----~ 
~~ 0 ,00 -----o.oo 0.00 --
0 .00 0 .00 

-----~~ -----~ 
0 .00 0 .00 
0 ,00 0 ,00 

-
0 .00 0 .00 
0 .00 0 .00 

~ .. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 10 (MODIFICADO) 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

SERVICIO GEOLOGIGO MINERO ¡cod: 234 =:::J 
~U-n-id_a_d_E_j_e-cu_t_o-ra---U-.-E-.: -U-n-id_a_d_T_e __ c--n icaReg-io_n_a_IS_a_n-~--C-ru_z ____________________ . ·~~~~~~~~~~~.~C-~o-d;:~~~~~~~~~·0-~4-~.-4~-~5--~~~~~~~~---------------·----------------------_____j 

• . . • ·~ 
Tasas 

----·--------------
----· 

----· 

----· -
-· 

----· 
.... • 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

••• .. 
•••• -- -- . . ~ . .. - .. • • • . ·-. 

Viaies _§______ r--- Ene - Die 2025 _ __.1_0230 --_-ª.?.~ ---------

--~·----r-------

--

--

--
-- ·---

lng. Luis Enrique Sanchez Moscoso - Responsable Unidad Técnica Santa Cruz 

--

lng. Luis Enrique Sanchez Moscos o 
RESPONSABLE DE LA REGIONAL 

SANTA CRUZ 
SERGEOMIN 

--

• 
~ ~ . -= laimiU . 

1.500,00 
0 ,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0,00 --· ocoo 0,00 

0,00 0,00 

~ ~ .. ,. ..•.. 

--------------------------+-------------------------------------------------------------~~~-w--~~~~--~ 

L. Jase Antomo Heredia Albarra~ 
RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic.Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

.~ L---------------------------------------.L----------------

\C. E pLANIFICACivt• 
JEFE UN~~~G~NIZACION 

SERGEOMIN 

lng. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECTIJR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



-

e 

SE GE 

, 
Aa-ea de 

Asisteacia 
Técaica 

IDE • SIG • SIHIBO 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



r-------------------------------- ------------------------------------------------------

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 4 
~~j,:~,,~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.~~~··~~·~~.~~'-':~.~~~~-~~~~ili~,~--~~,~~~~3~.';0~~~~~1lª~ll~i~~:·l~~llll~~~·~!~~lt~I~H~II~I:W~~~~~¡~,~I~tl~~ll:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~l~~l ~~i·~~;~~~~~~~~~~~~~;~~'\'l~~:~~'::~~·,~~~~· ~~~~~~·~~·cc:~~'c~ 
ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDAD 

CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

0 1.1-1.5.5 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

234 
IDE.SIG.SIHIBO 

01.1-1.5.5 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (OTPE) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) Unidad de Apoyo a la Minería (UAM) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (OTSFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Tecnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Tecnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

Asistir técnicamente a las unidades 

geocientíficas institucionales en áreas 

como carta geológica, prospección y 
exploración geológica minera, geofísica, 

• Una (1) lOE Institucional con 
medio ambiente, . hi~rogeolog1a , et~ ., información geológica 

~edlante la dispoSICIOn de ~nformaciOn actualizada Y de distintas Número de operaciones 

tecnica procesada Y si~tematizad_a en temáticas relacionadas, realizadas vs. Número de 02/ 01/ 2025 
plataforamas y tecnolog1as geomaticas 

f S G _ integrando datos propios y de operaciones programadas. 
en ormato 1 

' que contnbuyan y otras instituciones nacionales e 
fortalezcan la capacidad institucional de 
SERGEOMIN. Asimismo, forta lecer la internacionales. 

difusión de la información técnica, así 

como los productos y servicios ofertados 

y generados por la institución . 

lng. Miroslava V. Catellon G. - Encargada de Sistemas de Información Geográfica 

31/ 12/ 2025 

Informes técn icos, actas, 

convenios, visores, 

GeoDataBases y 

actividades en general. 

IDE-SIG-SIHIBO 

Ing. Miroslaua ~·~~~~e~~~~ Geier \ ~~ 
PROFESIONAL V :;.:;;;; . ~ 

SISIDIADE ''.!'. :;.;::". ~ ~ \ 

-.;.. _I~SPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

C~) 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización Lic. Jose AntoniO Heredia Albarrac: ( ]_ 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIO~, 

y ORGANIZACIÓN ~ · ¡ -v¡tf 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecut ivo ~ ~ ·~~ADO POR: 

e~ 
fECHA: 10j06/ 2025 



Un (1) Geoportallnstitucional con 

visores e interfases que muestren 

Hacer conocer a la población nacional e la información generada por 

internacional. la información generada y \a SERGOMIN a la población. además 

01.1-1.5.5-2 prestación de servicios que ofrece del ofrecimiento de servicios 

SERGEOMIN, a través del Geoportal técnicos en mapeo geológico. 
Institucional. prospección y exploración minera, 

geofísica. hidrogeología, topografía 

y geodesia, entre otros. 

Cinco (5) GeoDataBases creadas 

Crear nuevas GeoOataBases 
con información generada en 1a 

01.1-1.5.5-3 institución u otras fuentes. Cinco (5) 
institucionales. y actualizar las exixtentes. 

actualizaciones de las 

GeoOataBases existentes. 

Un (1) Sistema de Información 
Fortalecer el SIHIBO mediante la 

Hidrogeok>gica de BoHvla - SIHIBO, 
recopilación, sistematización, 

fortalecido y actualizado, con 
01.1·1.5.5-4 actualización e interpretación 

interpretación hidrogeológica a 
hidrogeotógica de registros de fuentes de 

partir de la información recopilada y 
aguas subterráneas. 

sistematizada. 

Cinco (5) nuevos visores creados 

Crear nuevos visores del Geoportal con información generada en la 

01.1-1.5.5-5 Institucional y actualizar los vtsores Institución u otias fuentes. Cinco (5) 

actualizaciones de los visores 

existentes. 

1 RE:SPI~N!iABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL2025 

Formularlo N' 5 

reuniones, informes de viajes, 

convenios y lista de participantes. 

información programada. Visores y GeoDataBases. 

Historial de vlsrt.as de usuarios. 

Cantidad de visores e 

interfases procesados vs 

Cantidad de visores e 
Geoportal con visores en línea. 

interfases programados. 

Diez (10) GeoDataBases incluidas en la lOE 

creadas y¡ o actualizadas. 

Una (1) GeoDataBase 

complementada y actualizada 

con registros de fuentes de incluida en la lOE 

aguas subterráneas a nivel 1 Geoportal de 
nacional. Un (1) visor del disponible en la red. 

SIHIBO actualizado y disponible 

en el Geoportallnstitucional. 

Diez (10) visores creados y/ o 

actualizados. 

02/01/2025 

02/01/2025 

02/01/2025 

02/01/2025 

02/01/2025 

lng. Miroslava V. Catellon G. - Encargada de Sistemas de Información Geográfica 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarra cin - Jefe de Unidad de Ptantflcaclón y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

--- - - --------- - ------

15% 35% 25% 25% 
Plantel Técnico de 

SERGEOMIN 
IDE.SIG-SIHIBO 

SERGEOMIN Y 
20% 30% 25% 25% 

EXTERNOS 
IDE.SIG-SIHIBO 

SERGEOMINY 
10% 25% 35% 30% IDE-SIG-SIHIBO 

EXTERNOS 

SERGEOMINY 
10% 25% 35% 30% 

EXTERNOS 
IDE-SIG.SIHIBO 

SERGEOMINY 
15% 35% 25% 25% IDE-SIG-SIHIBO 

EXTERNOS 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U.E.: IDE-SIG-SIHIBO 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Miroslava V. Catellon G.- Encargada de Sistemas de Información Geográfica 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jase Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

- ~ -· 

Cód.: 234 
Cód. : 01.1-1.5.5 

lng. Miroslaua Y. Castellón Geier 
PROFESIONAL V ·ECI~GGE~~ICA 

ISTr:u• DE INFORMA uro 
S '' ,_, SE¡¡GEOMIN 

Lic. José Antomo Heredia Albarrac: 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIOt. 

Y ORGANIZACIÓN 
SERGEOMIN 

Ing. Gllberto !Jorja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



------------------------------------------------ ------------------------------------------------------- -

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
IDE-SIG-SIHIBO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

o 
01 
w 

Cod: 01.1-1.5.5 

lng. Miroslava V. Catellon G. - Encargada de Sistemas de Información Geográfica 
lng. Miroslava V. CasteUón Geier 

PROFESIONAl V -ENCARGADA DE 
SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antomo Heredia A l~arrac 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIOt. 

Y ORGANIZACION 
SERGEOMIN 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto ~olja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~fRGEOMIN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E.: IDE-SIG-SIHIBO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 

Cod: 

¡:'E''~'~"'"::-,"'~'~""~~'Í~~Pt ~=-~ .... ~ -'O''"'''' ·,··,-.;.J .. · . .' ,~ ... ·,>, 
;., (>¡,: ?'-"C'i·,-.,., ~,f•: ·'" J"'<..;;•.:. 

'~ ~-~§?>,-~-', :!:."-"', ~~:·~:~J :?:··: 1 ':f "1" . , 7 1·" >:::- ~. :·· . 

--------- ---- ------- ---- ----- ---1-- ---r--... -· ------- ---·-

234 
01.1-1.5.5 

.,. ... ""l"'~--.; •:•.:f: 'd····::o;>. '.;;Y: . ··.· ~- " . ~- ·.:,;':'¡,c.;:.;.·,!;;: .'é.i:; 
';-.:;;•,...;.. .' : 

>~ 
·::...:• .. . '~· :o' ··-;-<,-· "<;' ~ l'l:;·~~~-"',;0')i 

;:;,;;.~ :'-~; ~ r:-~·i: "-i:1 rJil!E1J .' :~. 

0,00 0,00 

- 0,00 0,00 

- %66 0,00 
0,00 

~Q -- 0,00 
0 ,00 0,00 
0 ,00 0,00 

r-- ~ 0,00 

------- g,oº 0,00 ---- -~ 0,00 ---- _2.00 _0,00 
0,00 ~-., --~·.:: '·• ; ' . ; "' IIIJ!1·~,. . . : '. :· . 1-:-' ''.. .. -·· .· 1' :·:. .>, ' .. -.. ·: . . 1• ,;,,~ /'---~~'.<:A l ''::.:~;;·· .. -:--:- -,~ .·· .. ~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

o 
c.n 
N 

lng. Miroslava V. Catellon G.- Encargada de Sistemas de Información Geográfica lng. Miras/aua V, Castel/ón 
PROFESIONAL V ·ENCARGADA 

SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOG 
SERGEOMIN 

Lic. Jase Antomo Heredia Albarrac. 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin · Jefe de Unidad de Planificación y Organi~e!li§oNIDAD DE PLAN

6
1FICACIÓ 

y ORGANIZACI N 
SERGEOMIN 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Tng. Gilberto 3orja Nav 

DIRECT0R EJECUTI 
~ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod : 234 
Unidad Ejecutora - U. E.: IDE-SIG-SIHIBO Cod: 01.1-1.5.5 

-- 0,00 0,00 

4----------+-----1-----~·00 0,00 
- 1---0,00 0,00 

~---------~----~-----0,00 0,00 
--==---==-- --------1------1-------+----

-----~--1------l------~---
--~------

---1----- 1 _________ -------t-----J--___,o,.:.,-,,oo_1 ___ ___:_ o,o_o1 
~Q 0,00 

_ _ ___ 1 _____ 1 _____ --t-r---- =----......::;l----- 1------ _ -------t----~------'-o.o-1o ____ o---'---,oo1 
f--------------------------------- - 1------1-------+-- - ""'=-- 0,00 0,00 

---- 0,00 0 ,00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

o 
c.n ...... 

0 ,00 0,00 1------1--------------1~-~~~---~------ 0,00 0 ,00 

---- 0,00 0,00 

··. . -~-

Ing. Miroslaua V. Castellón 
lng. Miros lava V. Catellon G. - Encargada de Sistemas de Información Geográfi ca PRoFESIONf~~Mf~~O~~ 

SISTEMA CE~~ . ~EOMIN 

. Jose Antomo Heredia Albarr~~t-. 
Lic. Jose Anton io Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planif icación y OrgL\C~~OAO OE PZALAC~~~CAC ~g '(ORGANI 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto :Jolja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E.: IDE-SIG-SIHIBO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

AP~,.PBADO POR: 

o 
(.,'1 

o 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

234 
01.1-1.5.5 

lng. Miroslava V. Catellon G. - Encargada de Sistemas de Información Geográfica 
Ing. Miroslava V. Castel!ón Geier 

PROFESIONAL V -ENCARGADA QE 
SISTEMA DE INFORMACióN GEOGRAFICA 

SERGEOMIN 

Ll·c Jase Antomo Heredia Albarraoc' 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

• F'LAN\FICACI t. 
JEFE UN~OÓ'~G~~il.AGION 

Sii\Qii.QMIN 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
fng. Gilberto 3 01ja Nava 

OIRECT0R EJECUTIVO 
SERGEOMIN 



• 

N 

CENTRO 
DOCUMENTACIÓN 

PROMOCIÓN Y 
DIFUSIÓN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



c-. 

ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDAD 

CODIGO: 

UNIDADES 

SUSTANTIVAS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

234 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL2025 

Formulario w 4 
DEfERMINI\CION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

AREA DE ASISTENCIA TECNICA - CENTRO DE DOCUMENTACION PROMOCION Y DIFUSION 

0.1 .1-1.5-6 

DIRECCION EJECUTIVA(DE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOGfA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP). Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS V FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

/ 

. 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP). Unidad Técn1ca Regional Ccchabamba (UTRCBBA). Unidad Técnica Regional Potosí(UTRP). Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC). Laboratorio Petrográfico 

UNIDADES DIRECCION FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

ADMINISTRATIVAS: Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) -
DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE Unidad de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditoría Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC). Unidad de Sistemas Informáticos (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UAT). 
ASESORAMIENTO: Unidad de Transparencia (UT) 

ACCIONI S 1 Sf'ECII ICOS Ol 
CODICO 

GlS !ION 20;'5 

Generar. contribuir y fortalecer la 
capacidad institudonal mediante la 
asistencia técnica espacializada. 
elaborando diferentes mecanismos de 

01.1-1.5.6 
atención a las necesidades especmcas. 
acompa~ados de instrumentos técnicos 
para los estudios realizados eñ'las áreas 

de geofísica, geodesias. cartografía . 
medio ambiente. gestión social y 
teledetecci6n . 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE Pi,ANIFICACIÓN 

MI.IA lfJDICADORFS OL GFSTIÓtl 

Venta de material bibllogn!fico y 
Numero de trabajos realizados vs . 

requerimiento de Información de 
Número de trabajos programados y 

parte de clientes externos de 
requeridos. 

acuerdo a requerimiento 

' 
' -

lng. Javier Mamani Huanca -Centro de Documentación. Promoción 

y Difusión 

Lic. Jose AntQnio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de 

Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

-

CflONOGilAMA MlDIOS DI UNIDAD 

INICIO 1 1~1 VI Hll ICACION HESI'OHSARI 

Informes técnicos y de Área de 

3/1/2025 30/ 12/2025 actividades en formato cartografía-
impreso y digital. Digitalización 



ENTIDAD: 

UNIDAD EJECUTORA- UE: 

CoUrgo~ Qp('fdCIOflt!~ dt.:! UtlCIO/ldrlllefttO 

Venta de productos: 
- Mapas geológicos 

Formato Digital 
Formato Impreso 

- Informes Técnicos memoria 
01.1-1.5.6-1 

1 Formato Digital 
Formato Impreso 

- Paginas Sueltas 
.... Formato Digital 

Formato Impreso 

01.1-1.5.6-2 
Control de material que es prestado 
a usuarios internos del SERGEOMIN 

Atender al usuario interno y externo 
de consulta en sala con préstamo de 
material bibliográfico (Mapas 

01.1-1 .5.6-3 
Geológicos, Informes técnicos, 
paginas sueltas en formato impreso y 
digital) 

Coordinar con la Unidad de 
Comunicación y otras Unidades yjo 

01.1-1.5.6-4 Direcciones aspectos de interés para 
la Promoción y Difusión del Centro de 

Documentación del SERGEOMIN 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

IRESP()NSiABILE-DE PLANIFICACIÓN 

... 
IAPROI:IACIO POR 

' 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 5 

DETERMINACION DE OPEI~ACIONES 

Cód. 234 
Cód. ' 01.1-1.5-6 

lndrcadores d\· Cronor.,r<~rncJ 
Pr ogrurnCJClOn 

Meta ~41 e0ros de Verrlrt,.-Jcron 1 run·•strdl 
Curnplrrnrcnto 

lnrcro flll 1 2 3 

Venta entrega de 100% y 
de solicitudes de Ordenes de servicio 

productos de manera 03/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 
Oportuno 

venta de productos Informes mensuales 

Cumplir con el Reglamento 
de Administración u 
Comercialización de 100% de la documentación 

Boletas de préstamo 03/ 01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 
Material Bibliográfico del prestada y devuelta 

Centro de Documentación 
del SERGEOMIN 

1 

Brindar una buena atención 100% de la atención al Fichas Estadrsticas de 
03/ 01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 

cabal y oportuna usuario , consulta 

100% de coordinación eon 
Elaboración de propuestas 

la Unidad de 
de interés en benefiCio del 

Comunicación, Unidades y 
Actas de reuniones Informes 01/07/202~ 31/12/2025 0% 0% 50% 

Centro de Documentación 
(}irecciones 

Javier Mama ni Huanca- Centro de Documentación, Promoción y Difusión 

Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organizació~ 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
$ERGEOMIN 

Bendrcrar ros SS PI' 

.¡ Dnectos Hcsponsabh: 

Centro de 
25% SERGEOMIN 

Documentación 

25% SERGEOMIN 
Centro de 

Documentación 

25% SERGEOMIN 
Centro de 

Documentación 

Centro de 
50% SERGEOMIN 

Documentación 



, 

... 
..... .: 
(: , -

o 
,¡::.. 

:..S:. _,¿ 
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ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 

Unidad Ejecutora- U.E.: CENTRO DE DOCUMENTACIÓN PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN Cód.: 

234 

01.1-1.5-6 

PRESUPUESTO 

N • NIVEL NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO TIEMPO Fuente de Total Bs 
F1nanciam1ento Partida 

===--

TOTALES 1 · 

RESPONSABLE QUE 

ELABORA 

RESPONSABLE DE 

PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

/ 

lng. Javier Mamani Huanca - Centro de 

Documentación, Promoción y Difusión 

Lic. Jose Antonio Heredia Alabarracin - Jefe de 

Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Jav1er Mamam Huanca 
BIBLIOTECARIO 

SER(?EOMIN 

Lic JoseAntomo Heredia Albarrací . 
~E UNIDAD OE PLANIFICACIÓt• 

JE y oRGANIZACióN 
SERGEOMIN 

Jng. Gilberto 3olja 
DIRECT'JR 

SfRGEOMIN 

Mensual Anual 

/ 



.. 

. 
! 

o 
:::. 

..S:: en 
(/"'. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U.E.: CENTRO DE DOCUMENTACIÓN ' 

Cod: 0"1.1-1.5-6 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

UNIDAD CANTIDAD PRESUPUESTO 
Fuente de Total Bs. 

DESCRIPCION DEL SERVICIO DE Fecha Requerida 

E 
Necesana Exrstente 'nexrstent< f'rnancramrento Partrda A 

M DIDA Mensual nual 

' 

TOl ALES 0,00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

-
RESPONSABLE DE 
PLANIFICACIÓN 

--

lng. Javier Mamani Huanca - Centro de Documentación, 
Promoción y. Difusión 

uc, Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de 
Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Javier Marru.r~! Huanca 
BIBLIOTECARIO 

SERGEOMIN, 

Lic. Jase Antonto Heredia Albarrac:" 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIO~, 

y ORGANIZACIÓN 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto Bolja ""'"'"'nm 
OIRECT'JR EJECU 

SERGEOMif\f 



, # 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N" 8 
REQUEHIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U.E. : CENTRO DE DOCUMENTACIÓN PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN Cod: 01.1-1.5-6 

UNIDAD DE 
CANTIDAD PRESUPUESTO 

DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES 
MEDIDA Necesaria Existente Inexistente 

Fecha Requenda Fuente de 
Partida 

TOTALES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

~ ,_ --- -~ 
' 

ng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo ., 

-

Fmanciarniento 

- -

L. Jase Antomo Heredia Albarr-ª_ci 
!C. E UNIOAO OE. PLANlFICACIOt• 

JEF y OROANtZACION 
s!.!{GtOMIN 

lng. Gtlberto 
OIRECT0 R 

SERG.EOMIN 

r--

Total Bs. 

Mensual Anual 

----0,00 



.. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formul¡¡rio N" 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U. E.: CENTRO DE DOCUMENTACIÓN PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN Cod: 01.1-1.5-6 

CANTIDAD PRESUPUESTO 

DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

' 

TOTALES 

RESPON~ABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

UNIDAD DE Fuente de 

MEDIDA Necesana Ex1stente Inexistente Fecha Requenda Fmancian11e Part1cla 

nto -- -r-- - r--_. --- --
lng. Javier Mamani Huanca ·Centro de Documentación, Promoción y 
Difusión 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificac~CI ~se Antonto He edia Al~arraoc : 
JEFE UNIDAD bE PLANlFICACI !lo 

y ORGANIZACION 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 

OIRECT'JR 
SERGEOMIN 

Total Bs. 

Mensual Anual 

-t----
0.00 



SPLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N" 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U.E.: CENTRO DE DOCUMENTACIÓN PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN Cod: 01.1-1.5-6 

UNIDAD DE 
CANTIDAD 

DESCRIPCION DE TASAS Fecha Requerida 
MEDIDA Necesaria Ex1stente Requerida 

~ 
~ --- ---.,__ 

-

TOTALES 

PRESUPUESTO 

Fuente de Total Bs 
Part1da 

Fmanc1am1ento Mensual Anual 

--- ---- --
RESPONSABLES DE LOS NOMBRE y CARGO FIRMA 

COMPROM ISOS 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

/ 

APROBADO POR 

lng. Javier Mamani Huanca - Centro de Documentación, Promoción y Difusión 

Lic. Jose Antonio H~redia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y 
Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

fng.Jauter Mamunt Huanca 
BIBLIOTECARIO . 

SERGEO \N 

L'¡c Jo· se' Antonto Heredia Albarraoc: 
• PLANIFICACI t. 

JEFE UN~~~G~~IZACIÓN 
SERGEOMltl 

Ing. Gllberto :Jorja Nav 
DIRE:CT'JR EJECUTI 

SERGEOMIN 

( 

0 ,00 



• 

SERGE IN 

Uaidad 

de 

LaboJ~atoJ~io 

Pet .. og .. áfico 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



~ 
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Formulario N° 4 
., -_' . . - .'.' ' DETERMINACION DE ACCIONES ESPEGIFICAS DE GESTION .· · · .. - . ·- ::.' "-~-- ':: . · ~: 

ENTIDAD: 
CODIOO: 
DIRECCIOfWNIOAD 
CODIOO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

B!RVICIO OEOL~CO liNERO 

UNIDAD DE LABORATORIO DE PETROO~_Y IINERAORAFIA 
04.4-1 
DIRECCION E~CUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TECNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospecci6n (UP), Unidad de Elcplo!aci6n (UE) 

DIRECCIÓN TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz (UTRSC), 
Laboratorio Petrográfico (ULP) 

UNIDADES ADIIHISTRATIVAS: DIRECCIÓN TECNICA Y ADMINISTRATIVA (DAF) 

UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

04.4-6 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

~are implementar las actividades de programas y 
proyectos de SERGEOMIN y de clientes externos, en 
sus requerimientos de análisis petrogréficos, 
mineragréficos y mineralógicos (FRX). 

Generar recursos adioionales a partir de la atención 
de visitas guiadas al Museo Jorge Mulioz Reyes y 
Sala Histórica de SERGEOMIN. 

Contar con informes de análisis 
petrogréficos, mineragréficos y 
mineralógicos (FRX) presentados 
qx¡rtunemente, oon la generación de 
recursos para SERGEOMIN. 

Promocionar la actividad de visitas 
guiadas al Museo y Sala Histórica de 
SERGEOMIN para delegaoiones de 
estudiantes y personas particulares. 

Número de informes de análisis 
petrogréficos, mineragréficos y 
mineralógicos (FRX) realizados por el 

1/1/2025 

Laboratorio en la gestión 2025. 

Registro mensual de visitantes del 
Museo, e Informes mensuales 
entregados a la Direoción T éallca de 1/1/2025 
Servicios y Fortalecimiento 
Institucional en la gestión 2025. 

Archivo de 
informes técnicos 
del laboratorio, y 
archivo de 

UNIDAD DE 
informes técnicos 

31/1212025 
entregados a la 

LABORATORIO 

Dirección T éalica 
(ULPM) 

de Servicios y 
Fortalecimiento 
Institucional. 

lnfonnes 
mensuales de 

UNIDAD DE 
visitantes y número 

LABORATORIO 
31/1212025 

de reci>os de 
(ULPM) 

Ingreso, 
Y UNIDAD DE 

entregados por la 
TESORERIA (UT) 

Unidad de 
Tesorería. 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

--
:_j 

(.) 

o 
~ 
t-

,..t-

lng. Jos6 Lula Argandoll1 Copellm1n - Prohalon11 11 - Geólogo Senior 11 

·;ñ-g:·j"ó5·~·Lü,5 ·¡;;g¡;;;d~iiO.coiieil¡;:.~ n 
ENCARGADO DEL LABORATORIO 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredl1 Alblrr1cln - Jefe de Unldld de Pl1nlflclclón y Org1nlzlclón 

Lic Jose Antomo Heredia Albarrac: 
E~E UNIDAD DE PLANIFICACIQt, 

lng. Gllbtrto Borjl NIVIrro - Director Ejecutivo 

J y oRGANIZACióN 
SERGEOMIN 

Ing. Gllberto ~orja Navarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 



!J 
) 

o 
~ 
o 
f) 

ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA· UE: 

Codrgos Operaciones de Funcionamiento 
.. ' . . . 

~ ... - -" . :) ~: .... ~ ,;. -- ....... · .... 

Recepciona' y clasificar las muestras de 
04.4-6.1 minerales y rocas, pera la prepar 

secciones delgadas y secciones pulidas. 

Realizar servicios de análisis 
petrográficos, mineragr61icos y 04.4-6.2 
mineralógicos (da Fluorescencia de rsyos 
X). 

Inventariar los anélisis microscópicos, y 
de muestras de secciones delgadas y 

04.4-6.3 pulidas preparadas en la gestión 2025, 
para realiza-la evaluación de los 
resultados y requerimientos del 
Laboratorio. 

Organiza-, clasificar, codificar e 
inventariar las muestras existentes, e 

04.4-6.4 incrementar muestras del Museo Jorge 
Mulloz Reyes y de equipos antiguos de la 
Sala Histórica de SERGEOMIN. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo NO 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE LABORA TORIO DE PETROGRAF 

Result~dos Esperados lndrcadores de Cumplimiento Medios de verifrcación . 
~ . . 

Formulario de recepción y 
análisis de muestras del 
L!bonltorio pera la preparación 

300 secciones delgadas y NOmero de secciones delgadas y de seccionas delgadas y 
secciones pulidas preparadas, seccionas pulidas preparadas/ pulidas. Archivo de informes 
pera su respectiw análisis Número da secciones delgadas y técnicos, mensuales, 
petrográllco y mineragráfico. pulidas programadas X 100. trimestrales y finales 

entregados a DTSFI. y archivo 
de informes técnicos del 
lebonltorio. 

Formulario da recepción y 
300 análisis petrográllcos, 

NOmero de análisis e informes análisis de muestras del 
miner&(Táf'ICOS y mineralógicos L!bonltorio. Archivo da 
(FRX) pera programas y petrogréflcos, mineregráticos y 

informes técnicos mensuales, 
proyectos da SERGEOMIN, y mineralógicos (FRX) entregados/ 

trimeshles y finales 
análisis remunemdos pn 

NOmero de análisis programados X 
entregados a DTSFI., y archivo 

clientes externos. 100. 
de informes técnicos del 
l.eboratorio. 

Base de datos e inventario de 
análisis microscópicos y de 

Se cuenta con une base de Base de datos digital del nO mero de muestras da secciones 
datos organizada y completa de análisis, informes técnicos e delgadas y pulidas prepllrlldes 
análisis microscópicos y inventario de muestras de en la gestión 2025. Archivo de 
muestras preparadas en la secciones delgadas y pulidas informas mensuales, 
gestión 2025, y se evaluen los prepllrlldes an la gastión 2025 y trimestrales y finales de los 
resultados y requerimientos de evaluación de los requerimientos resultados deil.eboratorio. 
insumos, repuestos y equipos. del Laboratorio. Procesos de compra de 

insumos, harremientas y 
equipos del Laboratorio. 

Mantener una colección Número de muestras de rocas, Colección de minerales, rocas 
organizada y codificada da minerales y fósiles que se exponen y fósiles del Museo, y de 
minerales, rocas y fósiles del actualmente en el Museo y de equipos antiguos de la Sala 
Museo, y de equipos antiguos equipos antiguos en la Sala Histórica expuestos. Inventario 
de la Sala Histórica pn su Histórica, y número de mues1ras actualizado de estas 
exposición al piblico. incrementadas. colecciones. 

C6d. 
C6d. 04.4·6 

. Programácion :. ' 
. 

•, <-C"."~~"'~ 

Cronograma 
Trimestral 

Benefici~rros SS PP •.•• , 
• _ Directos • · · Responsable·~ 

·. Inicio ;_ • :Fm , <t .. 2 "" 3 , 4 ~ r', '(""~· ~.;¡~~: ! ' . ~ ~., ~ .....: ~1 

Programas, 
proyectos de 

DTSFI. y Unidad 

01/0112025 3111212025 15% 30% 30% 25% SERGEOMINy deLabonltorio 

clienlas de Petrogralla y 

externos. Mineregrafla 

Programas, DTSFI. y Unidad 
proyectos de 

de Laboratorio 1510112025 31/12/2025 15% 30% 30% 25% SERGEOMINy 
de Petrografia y clientes 
Mineragralla externos. 

Programas y DTSFI. y Unidad 
proyectos de 

1510112025 31/1212025 25% 25% 25% 25% SERGEOMINy de Laboratorio 

clientes 
de Petrogralla y 

extarnos. Mineragralla 

Visitantes del 
Museo y Sala DTSFI. y Unidad 

01/0112025 31/1212025 25% 25% 25% 25% Histórica, de l.eboratorio 
estudiantes y de Petrogralla y 
personas Mineregralla 
pll'licularas. 



-
o 
w 
~. 

300 personas, entre 
Atender y coordinll' las visitas guiadas delegaciones de estudlentas y 

04.4-6.5 que se realizan al Museo Jorge Murloz psticulares que realizan visitas 
Reyes y la Sala Histórica de guiadas al Museo y Sala 
SERGEOMIN. Histórica, con la generación de 

recursos pn SERGEOMIN. 

Solicita' la compra de un Microscopio ActualiZII' los equipos de 

Polerlzante pn reeliZII' análisis microscopia pn incrementllr 
04.4-6.6 

Petrogrélicos y Minl!lll(llif'K:Oe en la los anélisis del LabonJicrio, de 

Unidad de Laboratorio. acuerdo 111 presupuesto 
consolidado de la gestión 2025. 

Renovll' una Máquina 
Solicita' la compra de une Máquina Cortadora de rocas pn el 

04.4-6.7 Cortadora de nocas pnla prepnción de Laboratorio, de acuenlo al 
muestras de la Unidad de Laboratorio. presupuesto consolidado de la 

gestión 2025. 

·~- ' . ..:~-~~~·(;·;.¡- ...fi'··• ..... ,..;~..:'JW:7<-~~-."'~_.., """]!.(:';'"• "' •• '?· 3 . :•,'' .. 
.-:_,'~~ ~:j&· _'' •o· RESPON?~BL~~ f?E:. [,O~SOMPR,?MI,S_~Sfi;':t, ;. ·:: _· .• : 
~ ............... --~ .. t ~-··r,~-~~~.'!'i.L.) .... ~,:. ... ._-~ ... .. ~~ ...... ~~ ,. '1[¡~ •• ..,., ... ~· .t ..... 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

APROBADO POR: 

Registro mensual de visitantes 
el Museo y Sala Histórica, e Visitantes del 

Número de visitas guiadas que Informes mensuales Museo y Sala DTSFI. y Unidad 
fu«on atendidas y coordinadas, al entregados a DTSFI., como 01/0112025 31112f2025 15% 35% 35% 15% Histórica, de LabonJicrio 
Museo Jorge Murloz Reyes y Sala apoyo a le difusión de la estudiantes, de Petrografta y 
Histórica de SERGEOMIN. Institución pn el público. pwticulares y Mlneragralla. 

Recibos de ingreso de la SERGEOMiN 
Unidad de Tesorerla. 

Documenlllción de inicio del 
proceso de compra, revisión Laboratorio DTSFI. y Unidad 100 % del proceso de solicitud de técnica de cotizaciones, Petrográfico, de L.abonltorio 

adquisición del Microscopio elaboración de especilicac:lones 01/0212025 3010912025 20% 50% 30% 0% OTSFI. y de Petrogralla y 
Polllizante pn el Laboratorio. técnicas, licitación, 

SERGEOMIN. Mineragralla. 
adjudicación de la compra y 
entrege del equipo. 

Documenlllción de inicio del 

100% del proceso de solicitud de 
proceso de compra. revisión 

Laboratorio DTSFI. y Unidad 
técnica de cotizaciones, 

adquisición de la Máquina 
elaboración de especificaciones 01/0212025 30/0912025 20% 50% 30% 0% 

Petrogn!tico, de Laboratorio 
Cortadora de roces pn el 

técnicas, llciteclón, 
DTSFI. y de Petrognstla y 

Laboratorio. adjudicación de la compra y SERGEOMIN. Mlneragralla. 

entrege del equipo. 

. : ": .~. -.. , .. 
:·.:·~0-~-~~E~; ~~R~- r~~·':)~~, .. ;;; . : __ :. .:.: r-::. _· . • :,<· '.:. ::FIRMÁ 

1,-'Ó~ . " . ' •,' .. · ,;; .. /'-J 
'~ :,_ ' 

1.,._,.. ' ' -
lng. JoH Lul• Argando/la Copellman • Profellonalll • Gt61ogo Senior 11 

'iñ9:7ó5nü,; ·ArgáiiiiaXó.c'Oiielima;. 
ENCARGADO DEL LABORATORIO 

SERGEOMIN 

Lic. JOM Antonio Htrldil AlbaiTicln. Jtfl de Unidad de PlanlflciCIOn y Organización , d' Alb ! 
Lic. Jase Antomo Here 1a arrac. 

lng. Gllberto Borl• Nmlrro • Director EJ-cutivo 

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACI • 
y ORGANIZACIÓN 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECTIJR EJECUTIVO 

SERGEOMIN 

\o ~. ' 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------, 

No NIVEL 

1 PROFESIONAL 111 

2 TÉCNICO 1 

TOTALES 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 234 
Cód.: 04.4-6 

PRESUPUESTO 
NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO TIEMPO Fuente de 

Partida 
Total Bs. 

Financiamiento Mensual Anual 
GEÓLOGO SENIOR 11 1 11 42-230 25220 12.366,00 136.026,00 
GEÓLOGO JUNIOR 1 10 42-230 25220 7.344,00 73.440,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

2 21 19.710.00 209.466,00 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO FIRMA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. José Luis Argandot'\a Copellman • Profesional U • Geólogo Senior 11 

'iñ9:7a5·lrü;; ·A;géíiíiiéí;~a·c;;iieií::.·· 
ENCARGADO DEL LABORATORIO 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln • Jefe de Unidad de Planificación y Organización \b . 
Lic. Jose Antom~~~~~~~~c~~~~ • 

lng. Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

JEFE UN~Ot~GANIZACION 
SERGEOMIM 

Ing. Gtlberto ~orja Nava 
DIRECT'JR EJECUTI 

SERGEOMI 



- ~ 

' 
~ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód. 
UNIDAD DE LABORATORIO DE PETROGRAF Cód. 04.4-6 

CANTIDAD 
DESCRIPCION DEL SERVICIO 

UNIDAD DE 
Fuente de 

MEDIDA Necesana Existente · Inexistente Fecha Requenda 
fina"ncla·mJento · 

·" -· ~ . ~ ... 
Mantenimiento y reparación de vehlculos, maquinaria y equipos. Unidad 1 Ene-Die 2025 42-230 

~- :" ~!_~;¡~~-~~¡r:~"""ü!~~-';..-3(TOTALES ::~1it-e· ·~~~~~-~~/1-'~J.: :, . !. .. _;.:\: -"'. < ·- .. .1~-~-~~ l :.; .; :·? _·- ~J~: .. :~ :, .... ~~ ... ;~"::·~-; ~ _.¡ -!'::~. ~ ... ~- ~=~~-:. -~--

Lic. Jose Antonio Heredle AlblfTecln • Jefe de Unlded de Plenlfle~elón y OrgenlzeclónJose 
LlC. 

PRESUPUESTO 
Total Bs 

Parllda 
.• Anual Mensual 

24120 000 14.300,00 
000 000 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
000 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

~ ·:; :{\..~ ' .. ·: : · : ,,~;f · .. , .. '!l1 4300.00 

JEFE UNIDAD y f"\RJ:;A~ULJ"\•'-'' 

lng. Gllberto Borja Nev.-ro • Director Ejecutivo 



'. ' 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formularlo N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

APROBADO POR: 

lng. Jos6 Luis Argandofia Copellman - Profesional U -Geólogo Senior 11 ·;ñ-g:·j"05tiüls Argaiiéió·.~~·c;;iiiil-;;:· · · 
ENCARGADO DEL LABORATORIO 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln- Jefe de Unidad de Planificación y Organlzaclf~. Jase Antomo Heredia Albarrac: · 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIÓt. 

y ORGANIZACIÓN 
SERGEOMIN 

lng. Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
lng. Gllberto :Jorja Nava 

DIRECT0 R EJECUTI 
SERGEOMI 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod. 
UNIDAD DE LABORATORIO DE PETROGRAFIA Y MINERAGRAF A Cód. 04.4-6 

{ . . UNIDAD DE - CANTIDAD . · • PRESUPUESTO . 
• DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS MEDIDA N . . .E . t ·t l . t t Fecha Requenda Fuente de p rt'd Total Bs. 
1. . • ecesana · . x1s en e nex1s en e . .· . a 1 a • . ..• 
f. . · '· . · . _ . . , .""· . :1 •• •. ;_ , .,. • • .• • •· <· : ,. ·, :' ~~ ••• <:. • .•• • 1 .Jm~nc1am1ento ; · . ,_ ., . " Mensual .• ~ Anual. · ; 

~~-------~~~.-El..-rm Instrumental Menor Médico - Quirúrgico. 
Otros Repuestos y Accesorios. 
Hilados, telas, fibras, y algodón 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Paquete 15 Ene-Die 2025 
Paquete/Pza 2 Ene-Die 2025 

Metro 4 Ene-Die 2025 

José Luis Argandofla Copellman • Profesional U • Geólogo Senior 11 

20-230 39400 
20-230 39800 
20-230 33100 

·¡;;g:7ós'lLüii ·A;-gañiújf;ó .. é'óiíeiim~; · 
ENCARGADO DEL LABCJRATORJO 

SERGEOMIN 

Lic. Josa Antonio Heredla Albarracln • Jefe de Unidad de Planificación y Organlzacl6~ H dia Albarrac', 
Lic. Jose Antom~E ~~NIFicAc'o'· 
JEFE úN~Dt~G~NIV.CION 

Gllberto Bo~a Navarro • Director Ejecutivo 

0,00 14.025,50 
0,00 13.674,50 
0,00 200,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 



) 

SERVICO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

UNIDAD DE LABORATORIO DE PETROGRAFIA Y MINERAGRAFIA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

Gllberto Bo~a Navarro - Director Ejecutivo 

COD. 234 
Cód. 04.4-6 

Lic Jase Antomo Heredio Alborroc: 
JEFE UNIDAD DE PLANt¿~ACIOI, 

y ORGANIZACIVN 



SE E N 

ANEXOS 

A. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA 
ENTIDAD 

B. ESCALA SALARIAL DE LA ENTIDAD 
C. PLANILLA DE CARGOS DEL PERSONAL 

PERMANENTE 
D. PLANILLA DE CARGOS DEL PERSONAL 

EVENTUAL 
E. PLANILLAS DE CARGOS DEL PERSONAL DE 

CONSULTORÍA INDIVIDUALES DE LÍNEA 
F. PRESUPUESTO Y MODIFICACIONES 

PRESUPUESTARIAS AL 10/06/2025 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión • 2025 



SERGE IN 

ANEXO A: 

ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DE 
LA ENTIDAD 

Gestión • 2025 



NIVELE~ ----------------------- J)~GANIG_RAMA_2025-------------------------
EJECUTIVO 

ASEroRAMIENTO 

DIREcnVO 

AAEA 
r'AD,;;,;;M,;;;IN,;;IS,;;,T;,;,RA;,;TIV;,;,;,;,A.__

1
. _______ AAEA LEBAL 

OPERATNO 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UNIDAD DE AUDrTORIA 
INTERNA 

1------1-------1 UNIDAD DE PlANIFICACIÓN 
Y ORGANIZACIÓN 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN f-----+-----1 UNIDAD DE SISTEMAS 

AAEA Té::NICA 



SERGE 
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DELA 
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Gestión • 2025 
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:~ (f~2; ~.2] ? ir.~ '''" ·'' ' "~'·" · · · · ·· ·· 
·· soi.tVfA '"~~· HOI.IVIA 

M IMS H: RIO[)f 
M! N f. H IA. Y M t:T!\ 1.\J il (; IA 

ENTIDAD: 
FUENTE: 

ORG. FIN.: 

.--

CATEGORÍA 

SUPERIOH 

234 - SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

ESCALA SALARIAL 
(Expresado en Bolivianos) 

42 - TRANSFERENCIAS lJE R[CURSOS ESPEClFICOS 

230- OTROS RECURSOS ESPECÍFICOS 

--- ·- --- - .-· 

NIVEL SALARIAl DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

1 Director Ejecutivo - --------·- - - ------- e--;-· w·-----
EJECUTIVO 

2 Dtrector de Área 1--------- - ------
3 Jefe de Unidad -----·---- --- --

e 4 Profesional! -------- ·------ ---
S Profesional 11 / 

- --·- ·--- Prof~sio-;;;¡¡¡¡---j_ - --- -6 ---- ------- Profesi~~;¡j.¡-·--; ------· 7 __ ....,._ _______ ___ ----- - - - --- --· ---
8 Profesional V L _ __ __ . ___ 

r-·---·-- -
9 Técnico 1 / ----· 

10 Técnico 11 ··--- --
OPERATIVO l:L Técnico 111 ----··- -----1--

12 Técnico IV 
·-·· 

13 Técnico V --------¡------ ·--- -··-----
14 Auxiliar Administrativo 1 - -----·-
1S Auxiliar Administrativo 11 ------- ·---- ---
JG 1\uxiliür Administra tivo 111 ----------- ------- ··----
17 Auxil ia r Administrativo IV 

!--··-- - ·--
18 Auxiliar Administrativo V - ---- --

TOTAL NÚMERO DE fTEMS 
TOTAL COSTO MENSUAL 

TOTAL COSTO ANUAL ·- - - · -- ··--... -

W DE fTEMS 

1 

~~RGE6;}MIN 
- ~ liüWI!!IIlC 

DIRECCIÓN AI>MINIS TRAnVA FINANCIERA 

utoiDAO ADMiNISTRI\fiVA Y DE RECURSOS HUMANOS 

SUELD~l----

HABER COSTO MENSUAl 

MENSUAc;;::l_+---
20,437 

' 



r;ERGE ~ MIN 
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r---------------------

= f@).l ':'"@ ~ ..,_':/ ~J 
8 Jr.ENTENARIO D[ 

BQLIVIA 

ENTIDAD 

FUENTE 
ORG.FIN. 

UNIDAD 
OAGI\NIZACIONAl 

U INI!OltWIO i ll ... notiviA t.~INfRIA Y Mf f ,\li.ffir.IA 

: 234- SERVICIO GWlÓúiCO MINERO 

: 42- TRANSrER[NCIAS Uf RECURSOS ESPECfFlf.OS 
: 230 - OTROS RECURSOS ESPfCfFICOS 

CATtGORIA 
NIVEL 

(ClASE) 

NIVEl 
N' 

SAlARJAl 

PLANILlA PRESUPUESTAR IA 

(üpn"Sado en BoHvt.nos) 

D(NOMINAOÓN DEL PUESTO 

Superior 2' _1_ Director Ejecutivo Diroctor Ejecutivo 

OfSCRIPCIÓN DEl PUESTO 

SJ;:J~GE(~MIN 
H-1t'.'!el0~ il!:itt> 

DIRt:CCtóN ADHIII'flSTRAllVA fiMNCI,ERA 
UN IDAD ADMINISlRA.O\'A Y DE RECURSOS HUMANOS 

ClASIFICACIÓN 
DE PUESTO 

SUElDO O 

MfN<UAt 
20,437 

Sustantivo 3, 

Operativo G' 9 2 !Técnico Secn>bria de Dirección Ejecutiva 

~~Oiipera~~tivo~~7'~~~1S~~~l- J'A~~~-Ii~ar, ii~~~~~~ll~~~~~~iji~~rildel~li~~~choii~~~~~~~~~~~~~~~ DIRECCIÓN EJECUTIVA_ Operativo 7' 15 4 1 1 > 11 Cllofer de Dirección Ejecutiva 
Operath·o 7' lu S IAu•iliar. •111 •P0<t01o Seteno Oficina Central la Paz 

OIEJ Operativo 7' _1_11_ G rA¡;;;¡¡¡~ 'V > Pos~' _El Alto 

1-___;0:c-'pero~lovo::_j--::,-7'_+----''':~----+---:-' jAwcliiar , i >V • Rio Seco 
Operati•JO S' 3 -,Prof.,ionaiiV Em:amado de C<ntro dr Oorumenlación, Prom<><.ióu y Difusión 

',344 

4,866 
4,86G 

I,Z06 

9,877 

515 rEMAS~ SIIN 

AUOITOHI~ INTEKNA - UAI 

UNIDAD DE 

PLANIFICACIÓN Y 
ORGAN12ACIÓN- UPO 

Operativo 7' 15 9 Auxiliar, >11 

Operativo s· S li Profe>lonalll IR•'llOil..Wiede-'Uditorialnterna 

Opcr,>llvo 6' 10 13 Técnico 11 IAoditor Junior 
Oporatlvo 7" 14 14 !Auxiliar i !Asistente d~ Auditooia 

s· !S IProfesionaiiV ¡rnurg,,do, 

F.!eciJtivo 4' 3 16 !Jefe de Unidad Jefe Unidad de Planifiradón y 

O~eralivo S' S 17 1 Profosional ll ' Gestión y Seguimiento rle Proyectos 
Operotivo s• 6 _lR IProfeslonallll 'Gestión Social 
Ejecutivo 3" 7 19 Direttor de Area Director, 'financiero_ 
Operativo 6" 20 :Técnico IV Secrebria de Direcdón 1 'rinanciera 

Operativo 7' 17 U_ > ;v Técnico de Archivo Central 
O~er>tivo S' 5 22_ Profes_ICl_nal_ll ' Finandero 
Operativo s· 8 Profesional V IEnc:aiT,ddO de Contabilidad 

--'O;:=per"'-""ativo'-+--7-:-----~· --¡¡-- 24 Profesional V IEncar¡¡ado<le 

O¡>erolivo 6' 12 75 Tecnico IV IT.,...ero 
01•e"tivo 7' J7 2~ Auxillor >IV ¡c;,¡.,-o 

Operativo _S' . 5_ 2_7 Profesional JI :Res¡¡ons;¡ble. 1 'v de Rerursus ll umanos DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 
fiNANCIERA· DA.F 

1 ----;0:=p•r•::;liliv:=o_-1--~ 5'-+---+.-8 2U 1 Profesional V Enc>')!ado de Ahrocencs y S<rvicios Gel'e<alcs 

¡- Operativo ~j~~>•,jl~,~~ili'~or_~~~~:========~~~~·~A~~~•cen~cs~~~~~~==========~~========~ f--= Oper=arivo''-+--'-s·--+---'8·'--_--_-1-3---:.0 '- -l¡ Pro¡;:;¡;;;;a¡-V ~rn;;;;;sv Servicios 

Cperarivo G' ll 31 1 Té<niro V AUlliHarde Bienes y Servicios _ 

_gp!:~ 6' JO 32 :r écnito 11 Enco.-¡¡ado de Activos f ijos 
upera10vo 7' 1 ~ 33 •Auxlll•r, 1 1 Enca•P.i>do t1e Tr•nsportes 
( >perativo G' _9 34 T.cnico <numado de R<CUrsOS Humanos 

Operativo 6' _12_ 35 Tknico IV A.sisteote de Recurws llum•nos 
Operativo ~. _lO 36 Técnico 11 
Operativo 1G Aux;Jiar' - 1 111 !Auxiliar <le Direcdón. ' 1 financiera y de Recursos HumamJS 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS 1-----:of,____,_jocuu=tlvo:.__+--~ 3"+--7-----l ~8 Direttor de Arca , Jurldicos 
JURfDICOS- DN OperatiVO s· 4 39 Profesional IPlcfl!'ion•l en Ge.Uión Jurldira 

Opera tivo 6" 9 40 !Técnico 1 !Procurador Nar.kmal 
DIRECCION TíCNICA DE Ejecutivo 3" 2 41 1 Director de Area ; o¡~ l"é<niro de Geologia R•glonal 

GEOLOGIA REGIONAL - 1------c::CEj"ec ,=utii0v=--o-l----:':-4" -t---'---3--l---110; IJe fr. do Un idad Jde Uniddd de Geologfa Region• l 
DTGR Operativo S" 4 43 IProfe.slonali Plofesion.>l enGcologia 

OIRECCION TECNICA DE f jowtivo 3' 2 44 iDirect01 de ArrJ ' de Pro<pección v Exploración 

Ejecutivo 4' 3 •s :!ef• de un:dad lcfe IJni<lo<f d• Prospectión 
EjLocutivo 4' J ----¡ ¡,-- "j;!; de Unidad !Jefe Unidad de bploración 
fjecu tivo 3' 2 4~ Director de A1 oa 1 Dire<tor Téaoco de Servicio• v 1 'Jn.,titucional 

1--;[1;-<-=pero'-':':'-"-tivo-+-7.--,.+--~;;--+---',: ,¡:- Profesional V 1 Encorgodo de Sistema de Información Ambiental 

DIRECCIÓN TÉ CNI(J\ DE -Operativo s- 3 49 ProfPsional V IEntarEodO de Sl'terna d• lnfo• mación GeoErá~,. 
SERVICIO:!\' I-O=P"'c::c•·t;;_ilv, -'--uf---=: G'--t----"11:;:___ SO Técnico 111 OigitaliHdOf 
~lECIMIENfO ~~~~ 6' 11 SI- irécnico l•l - r 

lt· - OTSfl Operativo 6" 52 fécnico IV '_Oii-_I'CciónTknic-> de Servicios v 
I-:O:c-:-pera7tlvo'--i--'r;;-+--1c4:---!---:':: s : IA•~>IIiar. i • retrografla --Operativo 7' 17 54 1Au•ili.1 r, >IV Mem..oja"ode Dirección récnira de S.rvlcios y 

UNIDAD IIEG IONAll/1 Fjecuti•¡o 4" 3 SS Jefe de Unidad Jefe Unidad Téa.ica Rcgionol [_¡¡Pa r 
PAZ - IJU l P Operativo _7" 17 56 1 i >IV l<1101er Regiood la Po¿ 

Ejecutivo 5" -, 57 Jefe de Unidad !Jefe Unld.-.d "fécnica Regional Orurn 
Operativo 6' 9 58 1 écnico 1 ' Oruro 

Operativo G' 9 59 lécnico 1 lE_fKo1_~_de Lalio ratorin Oruro 
Operalivo ó" 9 60 !Técnico 1 :Técnia• Oper.Jdor Si• 
Operativo 6' 61 LTé_cnico 111 Técniw Labor.otorio Uuimico O• uro UNIDAD REGIONAl 

ORURO- URO Operativo 6' 11 62 1 Ternl<o 111 Té<:nico Wbor.Jtorio Meta:urgico Oruro 
Op~o- 6" ll 63 ITémitoV HcnimO,.rador5ig0ruro ___________________________ 

1 1-~-'0:c-'p"r----:c;;:,;_ ativ. -~o'---l' ----:;'=:---- ~ _--,:1_;;_ S_--t-6;;_c 1 llux 'liar , , > 11 1 OrurtJ 
Operativo 7' 17 _65 1 oativo IV [hofc~ Repjonal Oruro 

t----------~-"Q!"'_pcr. _::_:atciiv~o :__1---~7'-j-- IR 6i Aux;na.- r >V IPortc•uSc•-.noO>ilipujioOouro 
~UI""'-. 4' 3 611 !Jefe de Unid¡¡d 'J•fe , Regional rot.•sl 

t-----;-Q;o~=•ro•o;llv'-'o'----l--:O:--l----·1_Hé'--+-""65 ftuxili• r i 1 • V IPortero'-"ena Unidad Rcgion•l Oruro 

UNIDAD REGIONAL 

POI OSf- URPl 

U~IOAD REGIONAL 

COCHAIIAMBA- UUCB 

I-----:'Op=erati::::_vo-I----'G:7'~I- 9 69 ; étnico 1 , Potosi 
Operalivo 6' 7 0 IT"cnltoV Tt!U1ico()pe.-a<lorSip,Poto'i 

Ejecutivo 4" 3 7l le'r_O• llui!l'd Jr.le Unidad H':nita R• <•unol 
Operativo G' ' ' 72 1 écnico 

Operativo 6" ll U Técnico V !Técnico n. ·e:, Cochabomba 

O¡>eratr.•o 17 74 1 1 i ' IV lc:hofer Re¡¡iooai Cochabamba 
Opor.1tivo 7' 15 75 Au•illar i > 11 fr.m-srf,p tor_Rr.gional Cochabamha 

Operati\'o 7' l H 76 .Auxili>r ' "mini·""'"'' V I Portero~"m>o Unidad Reelonal Cochabamba 

4,866 

,144 

12,366 
6,499 

5,024 

9,877 

17,290 

,366 

10.379 
16,906 

1,41 

_]7._J_G_6 
8,189 

Adn11nist1 ativo 
5,34 (1 

•.074 
7,344 

S,3<0 

6.499 
3,718 

18,9Q6 

7,344 

18,!1_06_ 

--{f~~ 
18,906 

17.290 
17,290 
18,906 

8,18• 

8189 
6,()()() 

b,OOO 
_>,340 

5,024 

1,4 
17,2'10 

,2911 

Sustantivo 
7,344 

7,344 
6,()1)0 

6,000 

4,86G 

3,20<1 

3,20(, 

1 7,790 

7,34-' 

. 5,179 
1:',290 

7,344 

5,179 

4,866 

3,206 

¡---------I:IT::--=-::-:0 fll:-:-l_ co~-=--=sro=-¡L ME"'N-~-:-:~SLU_!I\l _____ ¡_ .:.!_!
76 --- -----:_,-:r-----------___¡-- - --------------------------- ----------~-------l----66---c-ol,,---14~4 r-------iiW~TA~l-~COS'N~,,~ •• ,~ .. ~.~-----------7~-------------------------------------------------------+~~~~ ~.~~---.~~~~~"~u·H~nu~"~'------~~/,/~'/¡_ ____ r··----------------------------------------------------L-~7=,9B~;,,'5=68J 

1{/k;;;j;i. ¡- .rQf~-j~ 1~r¡·,~:, ~~~~(lAa~)\;.~~/~:'~-~~rv~~K~q~.i:~~.:-.>··,::1 ._·_. 
)Th. ~;¡~·~~ L'úi' /Cz 1 ' . ,·-,_- .• · ,·~-. "'JE·r--U¡'i\TI¡I_l'·-'I.O'cllTO t ~ ~_1N ~! •' _, ,, -¡;-¿¡.. -......, fJIHECí•l"OlAr:u, . " • • :: -, -}0

. ·" _.-<~ .:f//~~ ' ·- , 'A 
GIRI.CTOH.~IiDMINISTRAiiVAFI~ • .ii;c¡(RA ,·e:- f·",cJ·· ;:-o,·,-, ,··, 1 ~;; Ll e - ~r: J'. S Q(~l<>_;l '" .. :··-,,,,_l.~~~/ 
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
PERSONAL EVENTUAL - GESTION 2025 

NI Nombre N" 
DESCRIPCION /CARGO 

Otede 
Fodla de Inicio 

Fecha de Plato del Objeto del 
DIRECOON UNIDAD Re1lonal HaberBasko Monto Total ACf/OBIIA Completo klentlcUd Contl'llto Conduslon Contrato Gasto 

PROFESIOHAI;JII- RESPqNSABl.E DE LA 
UNIDAD DE TRANSPAAE.NaA Y LUCHA SGM;DAJ C.EVEN 11 MES- 24 1 MACEOA MOUONEOO UMBERT ENRIQUE 4965788 UNIDAD DE TAANSPARENCIA Y LUCHA OIRECCION EJECUTIVA lA PAZ 12.36e,OO 7/1/202!5 31/12/20215 1415 ~18,80 1.21 1 

CONTRA lA CORRUI'OÓf' OONTR¡t. LA CORRUPCION OOl,/2025 OlAS 

AIJXIUAR ADMINISTRATIVO 1 • 
DIRECCION TECNICA DE PROSPECCION Y DIRECCIOH ltCNICA DE PROSPECQOH Y SGM.DAJ.C EVEH 

2 SANABRIA DORADO SOFIA BEUN 14480043 SECAETARtA DE DIRECOON ~fCA DE lA PAZ 5024,00 30/1/20215 31/12/20~ 11 MES·l OlA !56.431,47 1.21 1 
PR06PECOON V EXPLORACION 

EXPI.OAACION EXPlORAOOH 00212025 

Al.IXIUAR AOMINISTRATlVO 1 • 
OIRECCION TECNICA DE OEOlOGIA OIRECCION TECNICA DE GEOI..OGIA SGM.OAJ.C.EVEN 

3 MASSI C/tiUZA TATIANA 10093172 SECRETAFMOE DIRECCION TECNICA DE 
REGOONAL REGOONAl 

lA PAZ 5024,00 
003,12025 

30/l,/2025 31/12,12025 11MES-1DtA. 155431,47 1.21 1 
GEOLOGIA REGiONAL 

• SORUCO COPA RUBlN CARLOS <0300607 
NJXIUAR AOMINISTRATM> 1 - TECNICO EN 

DIRECOON ADMINISTRATJVA FlNNtCIERA 
UNIDAD AOMINISTRAnvA Y OE RECURSOS lA PAZ 5 024,00 

SGM.I:W.C EVEH 
30/112026 31/12,/202& 11 MES-1 OlA 56431,47 12.1 1 """"IVO HUMANOS 00./2025 

• N'AZA TICONA 06CAA TITO 4~8228 
AIJ)(IUAR ADMINISTRATIVO 1· TECNICO EN 

OIRECCION ADMINISTRATIVA A~OERA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS 

lA PAZ 15024,00 
SGM.DAJ.C.EVEH 

3011/2025 31/1..2/2025 11MES-104A " .431,•7 1.21 1 
MANTENIMIENTO E INFRAES~ H..._OS 00!>,12025 

• VELASQUEZ RENJIPO RtCH,AAO e388361 TECNICO IU • TECNICO CONTABLE DRECCION ADMINISTRATIVA FINANCI ERA AREAOECONTABI UDAO lA PAZ e.ooo.oo SGM,OAJ.C.EVEN 
30/1,1202& 31/12/2025 11 MES -~OIA es 200.00 1.2.1 1 00&/2025 

7 CAYO AAOZAMEN MIRiAM 396&428 
TEO.ICO 1 • T~ICO DE BIENES Y 

O:RECOON ADMINISTRATIVA FINANQERA AREA DE BIENES Y &RVIOOS lA PAZ 7 344.00 
SGM,OAJ C.EVEN 

30/l,/202& 31/12¡202& 11 MES·lDIA 810:28,80 1.21 1 SEIMQOS 007/202S 

8 MAMAN! SANTOS MARI..ENY 11108945 
T!CNICO V· TECNIC:O DE MEDIO DRECQON TECNICA DE SEJNIQOS Y DIRECCION TEa'flCA DE SEJMCIOS V lA PAZ 517g,oo 

SGM..OAJ e EVEN 
3011/202& 31/12/2025 11 MES-1 OlA 571.1,53 1.21 1 

AMBIENTE FORTALEOMIENTO INS'Tl'TUQONAL FORTALEOMIOOO INSTllUCIONAL 008,12025 

• MON'JlRO ROJAS XIMENA 507.881 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1· DRECQON TECNICA DE SEJNlQ06 V 

UNIDAD TEOIIICA REGIONAL POTOSI POTOSO 50:2 •. 00 
SGM.OAJ.C EVEN 

4/2/2025 31/1..2/202!5 
10MESES·27 

54 781,60 121 1 
SE~ARIA REGIONAL POT064 FORTALECIMIENTO INSTlTUCIOHAI.. 009/2()25 OlAS 

10 POMA VElASQUEZ SERGIO ... ..,.. TECNIC:O 1· TECNIC:O ORGANIZACIONAL O:REOCION E.IEcunVA 
UNIDAD DE P\.AH:IACAaON V LA PAZ 7 344,00 

SGM.OAJ C.EVEN 
2612/2025 31/12,/202.!5 10MES·701AS 88V2.,80 1.21 1 

ORGANIZACIÓN 010/2025 
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Servicio Geológico Minero 

Documentos : APROBADOS 

Desde: Fecha: 01/0112025 

Has1a: Focha· 0510612025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIAOOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

Objeto O.ocrlpcJon Objeto Ool Gallo Prooupu .. tolnlclll Mod. AprobodH Presup. Vlg. PrtventJYo Compromtto O.nngedo Paglldo 

Entidad 

DA 

UE 

234 

Cal Pr;. 

FTE 

000 o 001 

211 

Org. 

2.2. 1.10 

2.2.1.20 

2.2.2.20 

2. 2.6 

2.4.1.10 

2.4.1.30 

2.5.1.20 

2.5.4 

2.5.7 

. 9.10 

ws·90 
3.1.1.20 

3.2.2 

3.2.5 

3.3.2 

3.3.3 

230 

Pasajes allntenor del PaC$ 

Pasajes et Extcriof del País 

1/iétkos por v¡,,es af ExterJOr del Pafs 

Transporte do Personal 

Manleo mW!nlo y Reparadón de 
lnmueblos 
Manten.nüento y Rep.cnción de 
Muebles y Enseres 
GASTOS ESPECIAUZAOOS POR 
ATENCIÓN M~DICA Y OTROS 
Lavanderfa. ürpklz.a e Higtene 

Capac¡ladón del Personal 

Gas:os de RepresentaCión 

Otros 

Gastos por Al ment8ción y Otra& 
Sinlares 
Productos de Artes Gráficas 

Pcrlód cos y Boletines 

Contecaon4ts Te• t1les 

Prendas de Vestr 

3,3,4 CaiUidos 

3 .... 3 Uanlits y Neuméticos 

3.4.5 Produc:os do Mlnofales no Motál cos y 
Nsli<:oe 

3.9.1 MAfERIAl DE UMPIEZA E HIGIENE 

3.9.5 UTILES DE ESCR ITORIO Y OFICINA 

-4.3. 1.1 O Equipo do Oficina y Muebtcs 

-4.3. 1.20 Equipo de Computación 

8.1.3 lmpuesiO al Vator Agrogado Morcado 
In temo 

8.5.1 Tasas 

8.5.9 Otros 

Total 230 Otros Recursos 

Tot:JI FTE 20 RecUt'IOS Eapetlflcos 

FTE 

Org. 

1.1.2.20 

1.1 . .( 

1. 1.6 

1.1.7 

1.3.1.3 1 

1.3.2 

1,5,.( 

2.1.1 

2.1.2 

2. 1.3 

2. 1.4 

2.1.5 

2.1.6 

2.2. 1.10 

2.2.2.10 

22.5 

2.3.4 

2.4.1.20 

2,5.2.10 

2.5.2.20 

2.5.2.30 

2.5.3 

2.5.5 

2.5.6 

2.5.9 

2.6.2 

2.6.3 

42 

230 

Bono de AnligOodad 

Aguinaldos 

Asl¡Jn~s Famibres 

Suokk>a 

Personal Eventual 

R6gimen de Corto Plazo (Salud) 

PRIMA DE RIESGO PROFESIONAl 
RÉGIMEN DE lARGO PlAZO 
A.pofte Patronal Soidario 3.!5% 

Aporte Patronal pera vt..ienda 

Otras Previsiones 

Comunicaaones 

Energia Eléctnca 

Agua 

TElEFONIA 

Gas Oom dtano 

INTERNET 

Pasajes al lntonor dol Pafs 

Vihllcos por Vi81es at lnrerior del PatS 

~ 

Ottos A~Ieres 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS, MAQUINAR IA Y 
EQUIPOS 
eonsu•onas por Producto 

CONSUL TORES INOJVJOUAlES DE 
LINEA 
AUDt TORIAS EXTERNAS 

Corms>OnCS V Gastos Bancarios 

Pvblcklad 

Servidos de Imprenta, FoiOcoplado y 

~~~nuales 
Gastos Ju<ldalet 

Derechos sobre Bienes tnlangibies 

2.6.6. 1 o S.rvK:ios Públicos 

2.6.9.90 Otros 

3.1.1.10 GASTOSPORREFR IGERJOSAL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSUL TOA ES 
INDM DUALES DE ~IN EA DE lAS 

Servicio Geológ,ko Minero 

DIRECCION ADNINISTRAnVA 

SERGEOMIN 

ADMINISTRACION CENTRAl. 

R.cursos Eapedflcoa 

Otros Recursos Especfncoa 

25.000,00 

0,00 

42.800.00 

6.664 ,00 

120.000.00 

20.000,00 

51,000,00 

10 1.000.00 

20.700,00 

35.000,00 

370.001 .00 

32.000,00 

5.000.00 

600,00 

35.000,00 

125.000,00 

110.000,00 

50 . .(00,00 

6.000 ,00 

20,000 ,00 

253.000,00 

22.300,00 

;>02.700,00 

10.000.00 

38.924,00 

8.717,00 

1.712.026,00 

1.712.026 ,00 

-25.000,00 

25.000.00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

25_000,00 

<2.600,00 

6.684 .00 

120.000,00 

20.000,00 

5 1.000 ,00 

101.000.00 

20,700,00 

35.000.00 

370.001 ,00 

32.000,00 

5.000.00 

600,00 

35.000,00 

125.000,00 

11 0.000,00 

50.400,00 

6.000,00 

20.000,00 

253.000,00 

22.300,00 

202,700,00 

10.000,00 

38.924 ,00 

8. 717,00 

1.712.026,00 

1.71 2.026,0<1 

Transferencias de Recursos Eapecffic:os 

Otroa Recursos Eapeclflcoa 

210.000,00 

720,963,00 

120.000,00 

7.925.586.00 

874.344,00 

900.991 .00 

154.069,00 

270.297,00 

180.198,00 

195.030 .00 

35.000,00 

245.000,00 

35.000.00 

35.000,00 

800,00 

100.000,00 

63.649,00 

107,395,00 

320.000.00 

32.800,00 

133.000,00 

402,000,00 

1.599. 738,00 

0,00 

3.000,00 

75.000.00 

247.960,00 

11 .000,00 

11.100,00 

39.312,00 

86.400,00 

296.770,00 

696.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

110.000 ,00 

-350,000,00 

0,00 

350.000,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

-53.000,00 

0.00 

210.000,00 

720,963 ,00 

120.000,00 

7.925.568,00 

87.(,344,00 

900.991 .00 

154.069,00 

270.297,00 

180.198,00 

195.030,00 

35-000.00 

245.000,00 

35.000,00 

35.000,00 

800,00 

100.000,00 

83,64 9,00 

107.395,00 

320.000.00 

32.600,00 

243.000,00 

52,000,00 

1.599. 738,00 

350.000,00 

3,000,00 

75.000.00 

247.960,00 

11,000,00 

11.100,00 

39,312,00 

86.<00.00 

245.770,00 

696.000.00 

0,00 

25.000,00 

2.130,03 

0.00 

0,00 

0,00 

11.440,00 

sJ.n4.1 9 

0,00 

0,00 

0,00 

13.170,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

.(5,454 ,00 

0,00 

0,00 

156.424 ,04 

0,00 

0.00 

0,00 

233,50 

265,00 

349.890,76 

3A9.198,71 

106.910,00 

0,00 

8.000,00 

3.168.300.09 

195.106,31 

349.031.64 

5-4.115,17 

122, 181 .76 

69.806,34 

0,00 

35.000.00 

89 . .(41 ,61 

26.131 ,27 

1-4.7 12,92 

0,00 

66.206 ,1 0 

27.976,20 

23.467 ,00 

146232,00 

22.600,00 

109.455,00 

0,00 

41 1.394 ,1 3 

350.000,00 

68 ,00 

20.520,00 

120.000,00 

0.00 

330,00 

0,00 

68.400,00 

0,00 

231.869,00 

0,00 

7.713,78 

2. 130,03 

0,00 

0.00 

0,00 

11.440 ,00 

34.039.60 

0,00 

0,00 

0,00 

3.357.36 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

.(5,45-4 ,00 

0,00 

0,00 

106.934 ,04 

0,00 

0,00 

0 ,00 

233,50 

285,00 

213.567,31 

213.$87,31 

108.910,00 

0,00 

8.000 ,00 

3.1 66.300.09 

195.106,31 

349.031.64 

54.115,11 

122. 161 ,76 

69.806,34 

0,00 

5.775,62 

74.655, 11 

26.131 ,27 

14.712,92 

0,00 

21.44A,70 

12.583,20 

22.867,00 

146.232.00 

7.068,00 

29.455,00 

0,00 

41 1,39' ,1 3 

0,00 

66,00 

20.520,00 

1-4.14B,82 

0,00 

330,00 

0,00 

30.600,00 

0,00 

231.869,00 

0 ,00 

7.7 i 3,78 

2.130.03 

0,00 

0.00 

0,00 

11.440,00 

34.039.60 

0,00 

0.00 

0,00 

3.357,36 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

.( 5,.(54 ,00 

0,00 

0,00 

106.93-1 ,04 

0,00 

0,00 

0,00 

233,50 

265,00 

213.567,31 

213.567.31 

108.910,00 

0,00 

8.000,00 

3.186.300,09 

195.106,31 

349.031.64 

122.181 ,78 

69.806,J.II 

0,00 

5-775,82 

7.(.655,11 

26.131 ,27 

14.712,92 

0,00 

21.o444,70 

12.583,20 

22.867,00 

146.232.00 

7.068,00 

29.455,00 

0,00 

41 1.394 , 13 

0,00 

68,00 

20.520,00 

14.148,82 

0,00 

330.00 

0,00 

30.600,00 

0,00 

231.689,00 

0,00 

7.713,78 

2,130,03 

0,00 

0,00 

0,00 

11.440,00 

34 .039.60 

0,00 

0,00 

0,00 

3.357,36 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

45.454 ,00 

0,00 

0,00 

IOU34,04 

0,00 

o.oo 
0,00 

233,50 

265.00 

213.567 ,31 

213.587,31 

83.820,83 

0,00 

8.000,00 

2.538.935,<2 

195.106,31 

281.786,28 

43,733,51 

98.625,72 

56.357,27 

0,00 

3.-4 1.4 ,37 

74.655,11 

28.131 ,27 

1<.712,92 

0,00 

2 1,44A,70 

12.583,20 

22,867 ,00 

146232.00 

7.068.00 

29.455,00 

0,00 

41 1,394 ,13 

0,00 

68,00 

20.520,00 

14.148,82 

0.00 

330,00 

0,00 

30.600,00 

0,00 

231.889,00 
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S.ldo Por agar Porcen Setdo Oeveng. 

0 ,00 0 ,00 

0,00 30.86 

0,00 4,98 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 22.43 

0,00 33,70 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 10 -49 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 90.19 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0.00 43.06 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,60 

0,00 3.04 

0,00 12,.47 

0,00 12,A7 

25.069,17 51,68 

0,00 0.00 

o.oo 6.67 

647.364,67 402 0 

0.00 22.31 

67 245.36 36.74 

10.381 ,66 J5,12 

23.536,04 .(5.20 

13.4-49,07 38 .7 ... 

0,00 0,00 

2.361 ,45 18,50 

0,00 30,4 7 

0,00 74 ,66 

0 ,00 42 ,04 

0,00 0,00 

0,00 21 ,4.( 

0,00 15,02 

0.00 21 ,29 

0.00 45.70 

0,00 21 .55 

0.00 17,12 

0,00 0,00 

0.00 75.72 

0,00 0.00 

0,00 227 

0.00 27.36 

0,00 5,71 

0,00 0.00 

0 ,00 2.97 

0,00 0.00 

0.00 :Í5.42 

o.oo o.oo· 
0,00 i ,32 ...,· 

0,00 

17.286,22 

40.669,97 

6.6&4 ,00 

120.000,00 

20.000,00 

39,560,00 

66.960.40 

20.700,00 

35.000,00 

370.001,00 

26.642.64 

5.000,00 

600,00 

35.000,00 

125-000,00 

110,000,00 

4.946,00 

6.000,00 

20.000,00 

144.065,96 

22.300,00 

202.700,00 

10.000,00 

38.690,50 

8.452.00 

1A9U51,6t 

1.ül.451,n 

101.090,00 

720.963,00 

112.000,00 

4.739.267,91 

679.237,69 

551.959,36 

99.953,83 

1418.135,24 

110.391 ,66 

195.030,00 

211.224 ,18 

170.344,89 

8.868,73 

20.267,06 

600,00 

76.555,30 

71.065,80 

64.526 ,00 

173.768.00 

25.732,00 

213.545,00 

52.000,00 

1.168.343,87 

350.000,00 

2.932,00 

54.480.00 

233.831,18 

1 1.000.00 

10.770,00 



Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 0110112025 

Hasta: Focha· 0510612025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORJA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIAOOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

Objeto D .. crtpclon Objeto Del Geelo Preouptl .. IO lnlciol Mod. AptobodH l"rMup.VIg. Prr~entJvo Compromtto O.vengado Pegldo 

3.4.8 

3.9.S 

Metál cos y Pl4sUcos 

Hetram entas Menores 

ÚTILES DE ESCRITORIO Y OfiCINA 

3.9.8 C>tro$ Repuestos y Accesorios 

4.3. 1.20 Equipo do ComOIJ18dón 

-4. 3.4 Equtpo MódiCO y de Laboratorio 

4.3. 5 Equipo de Cornunkacic)n 

4.6.1 .20 CONSUL TORIA DE LINCA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PúBLICOS DE DOMINIO PRIVAOO 

8.5.1 Tasas 

Tobll 220 Regalias 

Tota!FTE 42 Tranlferenclas de 

Total 110 PROSP. GEOLOGICA 

Cot. Pr¡¡. 

FTE 

110 02340002200000 000 

42 

a o,~ 
~.2 

2.1.3 

2.1.4 

2.1.6 

2.2.1.10 

2.2.2.10 

2.2.3 

2.2.5 

2.3. 1 

2.3.2 

2.3.4 

2.5.3 

2.5.4 

2.5.6 

2.5.9 

2.6.2 

2.6.6.10 

2.6.7 

3.1. 1.10 

3.2.1 

3.3.2 

3.3.3 

• :::.10 
3.4.2 

3.4.4 

3.•4.!; 

3.4.8 

3.9.5 

3,9.7 

3.9.6 

4. 6. 1.10 

4. 6. 1.20 

8.5,1 

TotAl 

220 

Cormlnicadones 

Energia EJectrica 

Agua 

TELEFONIA 

INTE'~NET 

Pas,aies ailote1 01 del Palt 

Vi6\ieos por Via;os al Interior del Pals 

Fletes y Almacenemiento 

Seguros 

ALQUILCR DC INMUEBlES 

Alqu~er de EQuipos y MaQuinarias 

Otros Alqu !eros 

ComisiOOCI y Gastos Bancarios 

l avanderla . linpíeza e Hgiene 

SeNICios de lmprerlla, Fotocopiado y 
FoiOgnlloeos 
Serviciot Mlnuales 

Gas-.osJudk:ialos 

SeNidol P\dklos 

SERVICIOS OE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 
GASTOS POR REFRIGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDM DUALES DE LINEA DE lAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 
Papel 

Confecdooes Textiles 

Prendas de Vest'r 

Callados 

Combustibhts, l ubñcames y Derivados 
Pftr&Consumo 
Productos Oufmioos y Farmacéutioos 

Prod1.1ctos de Cuero '1 Caucho 

Productos de Minerales no Mctél!cos y 
Plésticos 
Herram entas Menores 

ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

ÚTILES Y MATERIALES EltCTRICOS 

otros Repueatos y Acceaoóol 

CONSUL TORIA POR PROOUCTO 
PARA CONSTRUCCIONES DE 
BIENES PÚBU COS DE DOMINIO 
CONSULTORIA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PúBLiCOS DE DOMINIO PRIVADO 
Tasas 

220 RegaNat 

Tobiii'TE 42 

Total 110 PROSP. GEOI.OGIC'-

Cat. Prg. 

FTE 

Org. 

120 o 001 

20 

230 

2.2.3 Fletes '1 AJmecenamtento 

2.6.9.90 Otros 

3.4.2 Productos Oufmicos y Farmacéuticos 

4.3.1.10 Equipo de Otici"la y Muebles 

4.3. 1.20 Equipo do Computaclóo 

8.5.1 Tasas 

Total 230 Otros Recursoe 

T~tel FTE 20 

FTE 

Org. 

RKUI'SOI Etpeeíflcos 

42 

230 

703,00 

200,00 

360,00 

600,00 

5,900,00 

1.000.00 

217.329,00 

400 ,00 

522.512,00 

522.512,00 

522.582,00 

0,00 

-200,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

703,00 

0,00 

360.00 

600,00 

5,900,00 

1.000.00 

217.329,00 

400,00 

522.512:,00 

522.582,00 

522.512,00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0 ,00 

217m9,66 

181l ,OO 

411.518,75 

411.518,75 

411 .518,75 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

217.0 19,66 

186,00 

411.518,75 

411.511,75 

411.5111,75 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

217.0 ' 9,66 

186,00 

411 .511,75 

411.5'18,75 

411.518,75 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

2'7.019,66 

186,00 

409.215,75 

409.285,75 

40SI.285,75 

PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL PROSPECTOYARHUI MAYU MUNICIPO DE MIZQUE DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA 

Ttensftlr.nclas ck Recursos Espeelftcos 

Regattaa 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.470,00 

13.650.00 

2.100,00 

1.785,00 

2.205,00 

6.000 ,00 

102.321,80 

6.000,00 

....... 2.00 

46.725,00 

72.56 1,60 

2.025,00 

1,900,00 

8.925.00 

28.560,00 

54.000,00 

160,00 

3. 150,00 

21 1.800,00 

10.607 ,00 

4,430,00 

2.770.00 

5.880,00 

4.800,00 

33.660,00 

4.200,00 

1.<WO.OO 

3.220,00 

6.180,00 

15.374,60 

660.00 

320,00 

280.260,00 

296,299,00 

900,00 

1 .240. 941 ,00 

1.240.941,00 

1 .240.141,00 

1.470,00 

13.650.00 

2.100,00 

1.785,00 

2.205,00 

6.000 ,00 

102.321 ,80 

6.000.00 

-4.4-42 ,00 

46.72~ .00 

72.561,60 

2.025,00 

1.900,00 

8.925.00 

28.560,00 

54.000.00 

160.00 

3.150,00 

211 .600.00 

10.807,00 

41.4 l0,00 

2.770.00 

5.880,00 

4.600,00 

33.660,00 

4,200,00 

, ,400,00 

3.220,00 

6.180,00 

15.374,60 

660,00 

320,00 

280.260,00 

296.299 ,00 

900,00 

1.240.841,00 

1.240.941,00 

1.240.1141,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

EI.ABORACION Y PUBLIC.ACION CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS TEMATICOS 

Recursos Elpec:lfleos 

Otros Recursos Et pecifleos 

4,000,00 

197.772,00 

5,600,00 

90.000,00 

168.000,00 

4.220,00 

419.512,00 

489.592,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

4.000,00 

197.772 ,00 

5.600,00 

90.000.00 

168.000,00 

4.220,00 

489.512,00 

489.512,00 

Tran~ferancllt <t. Recuraoa Especfflcoa 

Otros Rec:ui'SOI Especifico• 

0.00 

0,00 

69,00 

2tt,OO 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

210,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

69,00 

29li,OO 

291,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0,00 

210,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

69,00 

299,00 

2911,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

210,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

69.00 

2111,00 

281,00 
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0,00 0,00 

0,00 0 .00 

0,00 o.oo 
0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 99 ,86 

0,00 46,50 

2.233,00 78,75 

.U33,00 78,75 

2.133,00 71,75 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0.00 0 .00 

0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0 .00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0 ,00 

0,00 0 .00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0.00 0.00 

0 ,00 Q,OO 

0,00 0 .00 

0,00 0,00 

0,00 o.oo 
0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

703,00 

0,00 

360,00 

600,00 

5.900,00 

1.000,00 

309,34 

2H ,OO 

111.063,25 

111.083,2! 

111.063,25 

1.470,00 

13.650,00 

2.100,00 

1.785,00 

2.205,00 

6.000,00 

102.321 ,60 

6.000 ,00 

4.442,00 

46.725,00 

72.561,60 

2.02~ .00 

1.900,00 

8.925,00 

26,560,00 

54.000,00 

160,00 

3.150,00 

211.800.00 

10.807.00 

4,430,00 

2.n o.oo 
5.880,00 

4.800 ,00 

33.660,00 

4.200,00 

1.400,00 

3.220,00 

6.1 80,00 

15.374,60 

660,00 

320,00 

260.260 ,00 

296.299 ,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

900,00 

1.240.1141,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 5.25 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

1.240.1141,00 

1.240.1141.00 

3.790,00 

1e1.n2.oo 
5.600,00 

90.000,00 

168.000,00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 2,11 

0,00 , 0,0& 

o,6o 0,08 cii~~ 
'22.. 



Servicio Geológico Minero 

SIGEP 

Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 01/0112025 

3.4.1,1 O Combushbles, lubricantes y Oerivadotl 
para Consumo 

3.4.6 Produaos M~icos 

3.~ .8 

3.9.7 

3.9.8 

8.5.4 

Total 

Hemlm.onlas Menores 

ÚTILES Y MATERIALES El ~CTRICOS 

Otros Repuestos y Accesorios 

MtAias 

230 Otros Reeur.-os 

TotaiFTE 42 Transferendas de 

Totaf 000 O ADMII\ISTRACION CENTRAl. 

Cat. Prg. 

FTE 

000 o 002 

20 

Org. 230 

3.4.2 Productos Oufmicos y Farmacéuticos 

Total 

2.2.1.10 

2.2.2.10 

2.4.1.20 

2.5.2.20 

3.9.7 

3.9.8 

Total 

2l0 Otros Recursos 

Recursos Especiflcoa 

42 

230 

Pasajes al lntenor del Pals 

Viétiooa por ViaJes alln!orlor del Pals 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VE.HICULOS, MAOUIN~RIA Y 
EQUIPOS 
CONSUL rORES INDIVIDUALES DE 

~~S Y MATERIALES El~CTRICOS 
Otros Repuestos y Accesorios 

230 Otros Re«:ursoe: 

Total FTE 42 Transferencias de 

Total OOC O BRINDAR SERVICIOS DE 

000 o 098 

20 

230 

3.1.1.20 Gastos por AJ mcntación y O'"Jos 
Sinilares 

Togl 230 Otros RKursos 

Tota1FTE 20 Rec:ursoa Especff1coa 

FTE 

c.v. 
42 

230 

2.2. 1.1 O Pasates al lnleriOf del Pais 

2.2.2.10 Viáticos por Via;es al Interior del Pals 

2.3.4 Otros Alqu!leres 

230 Otrot. Rtc\lr&OI 

otal FTE .U 

Total 000 O PARTICIPACION Y 

c.t. Prg. 

FTE 

099 o 001 

20 

c.v. 
6.6.2.10 

6.6.2.20 

6.6.9 

6.1.1 

Total 

230 

Gastos Devengados No Pagodas por 
Servicios No Personales 
Gastos Devengados No Pagados por 
Matertales y SUministros 
Otros GastoS No Pagados 

Obllgadoncs por Atectaoones al Tesoro 
General de la Nación 

230 Otros Recursos 

Tot.IIFTE 20 Reeursos Eapeelrtcos 

FTE 

O'lJ. 

6.6.2.10 

6.6.2.20 

6.6.2.30 

6.6.9 

Total 

Org. 

6.6.1 

6.6.2.10 

6.6.2.20 

6.6.4 

6.6.9 

Total 

42 

220 

Gastos Devengados No Pagados por 
Servidos No Pe~ales 
Gastos Devengados No PagadOs por 
Materiales v Sur'rjnistros 
Gastos Devengados No Pagados por 
Activos Reales 
Otros Gastos No Pegados 

220 RegaU.s 

230 

Gar.os Oevengedos No Pagedos por 
Servicio& Personales 
Gastos Devengados No Pagados por 
Servidos No Penwnales 
Gastos Devengados No Pagados por 
Materiales y Suministros 
Gastos Devengados No PaQOOos ¡.>Of 
Re len dones 
OtrM Gastos No Pagados 

230 otros Recuraot 

lotal FTE .42 Transt.r.nclas de 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Re&trlcclón Entidad : 234 ) 

6.000,00 

21,000,00 

36.000 ,00 

23<1.200,00 

10.000.00 

16.69Z.265,00 

16.692.285,00 

18.404.291,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

~ 1 10.000 ,00 

0,00 

-53.000,00 

-53.000,00 

-53.000,00 

PiiiOup. Vlg. 

145.661 ,00 

6.000,00 

21.000,00 

36.000 ,00 

124.200,00 

10,000,00 

16.63U85,00 

16.639.265,00 

18.351.291 ,00 

BRJNOAR SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 

Recursos Eapectnc:os 

Ob'os Recursos Eapeclflcos 

2.526,00 

2.528,00 

2.528,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.526,00 

2.528,00 

2.526,00 

Transforonclaa de Recursos Espectfk:os 

Ob"os Recursos Especifico• 

15.180,00 

110.100,00 

51.400,00 

774.177,00 

5.000,00 

50.780,00 

1.006.637,00 

1.006.837,00 

1.009.163,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

15.180.00 

110.100,00 

5 1.400,00 

n 4.177 ,oo 

5.000,00 

50.780,00 

1.006.637,00 

1.008.637,00 

1.009.183,00 

PARTlCIPACION Y CONTROL SOO,t,l. 

Recursos Espeelficos 

Otros Recul"'loa Especffkos 

6.600.00 

6.800,00 

uoo,oo 

0,00 

0,00 

0,00 

Transferencia• de Recuraos Espectflcoa 

Otro• Recurso• Eapeciftcoa 

2.000,00 

2.400.00 

1.450,00 

5.850,00 

5.850,00 

12.450 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

6.600.00 

6.600,00 

8.600,00 

2.000,00 

2.400.00 

1.450.00 

5.850,110 

5.650,00 

12.450,00 

DEVENGADOS DE SERVICIOS PERSONALES Y OTROS 

Recur.os E.apec:ificos 

0tr05 Recursos Espociflcoa 

93.400,00 

172.830.00 

893,00 

360.001,00 

627.124,00 

627.124,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

93.400,00 

172.830,00 

893 ,00 

360.001 ,00 

627.124,00 

827.124,00 

Transferencias de Recursos Especlftcos 

R~allas 

1.496.839.00 

70.955.00 

216.080,00 

1.000,00 

1.764.874,00 

733.664,00 

774.982,00 

22.785,00 

210.642,00 

1.050,00 

1.743.303,00 

3.528.177,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

53.000,00 

0,00 

0,00 

53.000 ,00 

53.000,00 

1.498.839.00 

70.955.00 

216.080.00 

1.000,00 

1.764.174,00 

733.864 ,00 

77~.962 ,00 

75.785.00 

210.642.00 

1.050,00 

1.796.303,00 

3.581.177,00 

0,00 

665,00 

8.275,00 

10.590,00 

0.00 

5.983.250,98 

5.983.250,98 

6.343.141,74 

1.880,00 

1.880,00 

1.880,00 

100.00 

2.710,00 

0,00 

126.247,63 

0,00 

10.290,00 

139.347,13 

139.347,63 

U1 .227,63 

2.115,00 

2.115,00 

2.115,00 

0,00 

110,00 

0,00 

110,00 

110,00 

2.225,00 

33.659,1 8 

88.666,25 

115.00 

0,00 

122.440,43 

122.440,43 

474.400,92 

329.79 

207.089.32 

88,00 

881.908,03 

625.825,1 0 

725.790,24 

73.786,24 

206.838,67 

0,00 

1.832.0.0,25 

2.313.1U8,28 

0,00 

0.00 

0,00 

10.590,00 

0,00 

5.254.142,72 

5.254.142 ,72 

5.4ll7 .710,03 

1.880,00 

1.880,00 

1.880,00 

100,00 

2.050.00 

0,00 

126.2•H,63 

0,00 

10.290,00 

138.687,63 

138.687,83 

140.567,63 

2.11 5,00 

2.115,00 

2.115,00 

0,00 

110.00 

0.00 

110,00 

110,00 

2.225,00 

33.659,18 

88.668,25 

115.00 

0.00 

122.440,43 

122.440,43 

474.400 ,92 

329.79 

207.089 ,32 

88 ,00 

881.808,03 

625.825.1 0 

725.790,24 

73.786,24 

206.838,67 

0,00 

1.632.040,2! 

2.313.948,28 

0,00 

0,00 

0 ,00 

10.590,00 

0 ,00 

5.254.142, 72 

&.254.142,72 

5.487.710 ,03 

1.380,00 

1.180,00 

1.880,00 

100,00 

2.050.00 

0,00 

126.247,63 

0,00 

10.290,00 

131.687,63 

138.1187,&3 

140.567,43 

2.1 15,00 

2.115,00 

2.115,00 

0,00 

110,00 

0.00 

110,00 

110,00 

2.225,00 

33.659,18 

68.666 ,25 

115,00 

0 ,00 

122.440,43 

122.440,43 

474.400,92 

329,79 

207.089.32 

88.00 

681.908,03 

625.825.10 

725.790,24 

73,786,24 

206.838,67 

0,00 

1.832.040,25 

2.313.1U8,28 

0 ,00 

0,00 

0,00 

10.590,00 

0 ,00 

U64.715,28 

4-.464.7t5.21 

4.878.282,58 

0.00 

0,00 

0,00 

100,00 

2.050,00 

0,00 

126.247,63 

0,00 

10.290,00 

138.617,63 

138.1187,63 

138.617,63 

2.115,00 

2.115,00 

2.115,00 

0 ,00 

110.00 

0,00 

110,00 

110,00 

2.225,00 

33.659,18 

88.666,25 

115,00 

0,00 

122.440,43 

122.440,43 

474.400,92 

329,79 

207.089.32 

88,00 

881.908,03 

625.625,10 

725.790,24 

73.786,24 

206.838,67 

0,00 

1.832.040,25 

2.313.1U8,28 
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0,00 0,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0.00 8,53 

0,00 0 ,00 

789.427,44 31 ,58 

789.427,44 31 ,58 

789.427,44 29,79 

1.880,00 74.43 

1.880,00 74,43 

1.00,00 74,43 

0.00 0.66 

0,00 1.86 

0.00 0,00 

0,00 16,31 

0,00 0.00 

0,00 20.26 

0,00 13,78 

0,00 13,78 

1.880,00 13,93 

0,00 32.05 

0,00 32,05 

0,00 32,05 

0,00 0.00 

0.00 4.58 

0.00 0,00 

0,00 1,88 

0,00 1,88 

0,00 17,87 

0,00 36,04 

0,00 5 1.30 

0.00 12.88 

0,00 0.00 

0,00 19,52 

0,00 19,52 

0.00 31 ,69 

0.00 0.46 

0.00 95.84 

0,00 8.80 

0,00 38,20 

0.00 85.27 

0,00 93,65 

o.op 97 .36 

0.00 98.10 

0,00 0.00 

0,00 00,88 

0,00 64,61 

6.000,00 

21.000.00 

36.000 ,00 

113.610,00 

10.000,00 

11.385.122,21 

11 .385.122,21 

12.883.580,97 

646,00 

848,00 

646,00 

15.080.00 

108.050,00 

51.400,00 

647.929,31 

5.000,00 

40.490,00 

867.949,37 

887.949,37 

888.595,37 

4.485.00 

4.415,00 

4.485,00 

2.000,00 

2.290.00 

1.450,00 

5.740,00 

5.740,00 

10.225,00 

59.740,82 

64.163,75 

n6,oo 
360.001 ,00 

504.883,57 

1.022.438,08 

70,625,21 

8.990.88 

912.00 

1.102.965,97 

108.038.90 

1.267.228,72 

L_ ___________________________________________________________________________________________________________________ _ ___ _ 



Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 0110112025 

Hasta: Fecha· OS/06J2025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

1 Restricción Entidad : 234 ) 

Objoto OttcrlpcJon Obf•to Del O..to PrelupiJetlo lnlc\11 Mod. Aprobedn Preoup. Vlg. Preventivo Compromtto Pagado 

Tot.ll 099 O OEVEHGADOS DE 

Cet. Prg. 

FTE 

110 o 001 

20 

230 

3.3.3 Proncas de Vostrr 

3.3.4 Calzados 

3.-4.2 Productos Oulmlcos y Farmaoéuticos 

3.9.5 ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

4.3.1.10 Equipo de Oficina y Mu-. 
• .3.1.20 Equipo de Computación 

•.3.4 Equipo Médico y de laboratorio 

8.5.1 

Total 

Tasas 

230 Otros Recurso• 

Toal fTE 20 Recursos Especfflcos 

FTE 

e :.:, 
9.6.2 

lotll 

42 

220 

Otros 

OevohJC&OnliiS 

220 Ro~H11 

Org. 230 

2.2.1.10 Pilsaies aJ lnter or del Pala 

2.2.2.10 ViáUCOS porV.a¡M al Interior del P!lls 

2.3.4 Otros Alqu·leres 

2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPNIACION OE 
VEHfCULOS. MAQUINARIA Y 
EQU IPOS 

2.5.2.20 CONS Ul TORFS INDIVIDUALES DE 
LINEA 

2.5.9 5Grvicios Manuafos 

2.6. 7 SERVICIOS DE lABORA TORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.8.9.30 Pago por Traba,os O rlgdo5 y PasanUas 

3 .•• 1.10 Combustiotes, LOOtlCI!Y.M y Derivados 
~r.~ra Consumo 

Total 230 Otroa Recuraos 

Total FTE 42 Tranaferenclat de 

110 O PROSPECCION Y 

Cat. Prg. 

FTE 

110 02340001i00000 000 

42 

Org. 

2.1.1 

2.-J.Z 

2.1.3 

• . 4 

• . 6 

2.2.1.10 

2.2.2.10 

2.2.3 

2.2.5 

2.3.2 

2.3.4 

2.5.3 

2.5.6 

2.5.9 

2.8.2 

2.6.7 

3.1.1,10 

3.2.1 

3.3.2 

3.3.3 

3.3.4 

3.4.1.10 

3.<4.2 

3.4.4 

220 

Comunicacic>ne$ 

Energla Eléc1rioa 

Agua 

TElEFQI\ÍA 

INTERN E7 

?asa;es allntera óel ?.ns 

Viélicos por v~,es iW Interior det Pals 

Rotes y Almaconamktnto 

Seguros 

Akp.J ler de Equipos y M3qulnarias 

Otros AJquJcres 

Coml5 ones y Gastos Sanamos 

Servlaos de lmpfenta, Fotocopiado y 
Fotogr3fiCOS 
SeMdos Manuales 

Gastos Judidales 

SERVICIOS OC LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 
GASTOS paq RFFRIGERJOS AL 
P€RSONAL PERMA~ENTE. 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDMDUALES DE Li~EA OC lAS 
INSnTUCIQI.ES PÚBliCAS 
Papel 

Confecciones Textiles 

Prendas de Vost r 

calzados 

Combustibles, lubricantes y Derivados 
p¡¡ra Consumo 
Productos Oulmicos y Farmacéuticos 

Productos de Cuoro y Caucho 

3.4.5 Productos de Minerales no P.1ellUcos y 
Plásócos 

3.4.8 Herram entas Menores 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

4.3.4 Equloo Médico y de laboratorio 

4.3.5 Equipo de Comunicación 

4,6.1.20 CONSUl TORIA DE LiNEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PÚBLICOS DE DOMINIO PRIVADO 

8.5.1 T853s 

4.155.301 ,00 53.000,00 4.208.301,00 

PROSPECCION Y EXP LORACION GEOLOOCA IIIJNERA 

RKUrsos Especificos 

Otros Recursos Especlftco. 

15.400,00 

10.600.00 

1.590,00 

7.500,00 

39.000.00 

210.000,00 

300.000,00 

4.202,00 

588.492,00 

588.492,00 

0.00 

0 .00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

1!5.400,00 

10.800.00 

1.590,00 

7,500,00 

39.000.00 

210.000,00 

300.000,00 

<4.202,00 

588.492,00 

58U92,00 

Transferencias de ~cursos Esptcíficos 

Regallas 

960.500,00 

0,00 

160.500,00 

15.500.00 

131.200,00 

4.334.00 

18.000,00 

990.531,00 

87.500,00 

235.800.00 

43.200,00 

25.058,00 

1.531.123,00 

2.491.623,00 

3.080.115,00 

~.507.168, 12 

507.168,12 

0,00 

0.00 

0,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

453.331 ,88 

507,168 ,1 2 

IHI0.500,00 

15.500.00 

131.200,00 

4.33<,00 

18.000,00 

990.531 ,00 

87.500,00 

235.800,00 

43.200.00 

25.058,00 

1.531.123,00 

2.491 .623,00 

3.080.115,00 

7. 104,00 

0,00 

833,:16 

0,00 

20.750.00 

65.220,00 

147.000,00 

107,50 

241 .014 ,71 

241 .014,7& 

0,00 

o.oo 
0,00 

1.902.00 

4.000,00 

0,00 

160,00 

253.798.31 

0,00 

197.242,20 

0,00 

1,326,26 

451.4211,77 

2A31.381,71 

5.42<,00 

0,00 

833,26 

0,00 

0.00 

0,00 

0 .00 

107.50 

1.384,76 

1.3&4,71 

0,00 

0,00 

0,00 

1.382.00 

4.000,00 

0,00 

180,00 

253.798.31 

0,00 

91,557,40 

0.00 

1.326,26 

352.223,87 

352.223,i7 

358.588,73 

2.43&.331,71 

5.42~ .00 

0,00 

833 ,26 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

10/,50 

8.384,76 

0,00 

0,00 

0,00 

1.382.00 

4.000,00 

0,00 

180,00 

253.798 .31 

0,00 

91.557,40 

0,00 

1.326,26 

352.223,11 

352.2:23,i7 

351.588,73 

2.438.381,7t 

0,00 

0,00 

833,26 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

107,50 

8«0,7& 

940,71 

0,00 

0,00 

0,00 

' .382.00 

4.000.00 

0,00 

180,00 

253.798,31 

0,00 

91.557,40 

0,00 

1,326,26 

352.223,87 

352.2.23,97 

353.11',73 

PROSP. OEOlOGK:A MINERA EN El SECTOR ANCOYO OE SALINAS OE GARCI MENOOZA DEl DEPARTAMENTO DE ORURO 

TJanaferenclas de Recuraos Eapectflcos 

Regallas 

64,00 

3.304.00 

462,00 

501 ,00 

1.080.00 

2.250,00 

89.355,00 

2.000,00 

1.980,00 

25.832.00 

2.750,00 

712,00 

5.880,00 

2 •. 900.00 

60,00 

9.710,00 

3.707,00 

9n.oo 
199,00 

1,970,00 

1.080,00 

9.132 ,00 

826,00 

564 ,00 

1.600,00 

720 ,00 

190,00 

11.«5,00 

156,00 

43,835,00 

1.505,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

64,00 

3.304 .00 

462,00 

501 ,00 

1.080,00 

2.250,00 

89.355,00 

2.000.00 

1.980.00 

25.832.00 

2.150,00 

712,00 

5.880,00 

2-4.900,00 

80.00 

9.710,00 

3.707 ,00 

977.00 

199,00 

1.970,00 

1.080.00 

9.132,00 

826.00 

584 ,00 

1,800,00 

720.00 

190,00 

11.445.00 

156,00 

43.835.00 

1.505,00 

0,00 

3.304,00 

462,00 

501 ,00 

0,00 

80,00 

2.2:16,00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

1.065,00 

0,00 

0.00 

2.400,00 

848.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

25.872,00 

0,00 

0,00 

3.304,00 

462,00 

501 ,00 

0.00 

80,00 

2.2:16,00 

0,00 

0.00 

0 .00 

0,00 

0,00 

1.065,00 

0,00 

0.00 

2.400,00 

848,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

25.872,00 

0,00 

0,00 

3.304.00 

462,00 

501 ,00 

0,00 

110.00 

2.228,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

1.065,00 

o.oo 
0,00 

2.400,00 

848.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

25.872,00 

0,00 

0,00 

3.304,00 

462,00 

501,00 

0,00 

110,00 

2.226,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0,00 

1.065,00 

o.oo 
0,00 

2.<00,00 

848.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

25.872,00 

0,00 
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Saldo Por Pagar Porcen 

0,00 57,89 

5.424 ,00 35.22 

0,00 0.00 

0,00 52,41 

000 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 2,56 

5.424,00 1.01 

5.424,00 1,01 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 8.92 

0 .00 3,05 

0,00 0.00 

0,00 o 89 

9.976,00 

10,800,00 

756,74 

7.500.00 

39.000.00 

210.000,00 

300.000,00 

4.()9.4 ,50 

582.127,24 

582.127.24 

453.331,88 

507.168,12 

960.500,00 

14.118,00 

127.200,00 

4.334 ,00 

17.840,00 

738.732.89 

87.500,00 

1~4 .242 ,60 

43.200 .00 

0 ,00 25.6' 

0,00 0,00 

0,00 38.83 

0,00 0,00 

0,00 5.29 

0,00 23,00 

a,oo 14,14 

5.424,00 11,04 

23.731 ,74 

1.171.8911,03 

2.139.389,03 

2.721 .526,27 

0,00 0.00 

0.00 100.0 

0.00 100,0 

0.00 100,0 

0,00 0.00 

0 ,00 3 .56 

0,00 2,49 

0 .00 0,00 

o.oo 0,00 

0,00 0.00 

0,00 o.oo 
o 00 0.00 

0,00 18.17 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 24.72 

o.oo 22.88 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

64 ,00 

0.00 

0,00 

0.00 

1.080,00 

2..170,00 

87.129,00 

2.000.00 

1.980,00 

25.832,00 

2.750,00 

712 ,00 

4.795,00 

24.900,00 

80.00 

7.310,00 

2.859,00 

Dn.oo 
199.00 

1,970,00 

1.080.00 

9.132,00 

826,00 

564,00 

1.800,00 

720,00 

190,00 

0.00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 59.02 

11.445,00 ---A.._ 
158,00 -:< .J -

\ 

0,00 0.00 QZJ 
?lt 
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Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 0110112025 

Hasta: Fecha· 0510612025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIAOOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

O bjoto acrtpc:lon OQ)ato Oal Giito Proaupuoatolnlclaf AprobadH Preaup. Vlg. Pttventtvo Compromlto O.v•ng¡do 

Total FTE 42 Transferencln d• 248.926,00 0,00 241.926,00 36.751,00 38.758,00 38.758,00 

Total 110 PROSP. GEOlOGICA 

Cot.Pr¡. 

FTE 

Otg. 

110 02340002000000 000 

42 

220 

2.1. 1 

2.1.2 

2.1.3 

2.1.4 

2.1 .6 

2.2.1 .10 

2.2.2.10 

2.2.3 

2.2.5 

2.3.2 

lllllii:..·4 
.. 1.20 

2.5.3 

2.5.6 

2.5.9 

2.6.2 

2.6.7 

3.2.1 

3.3.2 

3.3.3 

3.3.4 

3.-4 .1 .10 

3.4.4 

3.4.5 

3.4.8 

3.9.5 

3.9.6 

4.3.4 

Comunica.cfones 

Enet'gia EIOct'lca 

AQua 

TELEFOt.IA 

INTERNET 

Pasafes allntenor del Pers 

V~ por Via1es allrr.erior del Pals 

Fletes y PJmflr.eller'l'ltcnto 

Seguo-os 

AJqu·fet do Equ1pos y Maquinarias 

Oln>sAlc>J leres 

MANTENIMIENTO Y REPARACIO~ DE 
VEHICULOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 
Comfstonea y Gastos Bancarios 

Servicios de Imprenta. Fotocopiado y 
FotográltCOJ 
Setvrios Manuates 

Gastos JtJikiales 

SERVICIOS DE LABORA TORIOS 
ESPECIALIZADOS 
GASTOS POR REFRIGERIOS Al 
PERSONN. PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDMDUALES DELINCA DE LI\S 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 
Papel 

Confeeciones Tolttles 

Prendas de Vestr 

Calzados 

Combustibles, Llbrtcames y Oettvados 
para Consumo 
Productos de Cuero y Caucho 

ProdtJctoS de MllOralea no Motáhcos y 
Plásticos 
Honam,aniM Menores 

úTILES DE ESCRITORIO Y OFICIN/1 

Otros Rcpues;los y Accesorios 

Equloo Méoico y de laboratorio 

4.3.5 Equipo de Cornumcaaón 

4.6.1.20 CONSUUORIA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PúBLICOS DE OOMINK> PRIVADO 

8.5.1 Tasas 

220 . ... 1 

'WotaiFTE 42 

To,.l 110 PROSP. GEOLOGICA 

248.128,00 0,00 2AU2t,OO 3&.758,00 38.758,00 

PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACA MARCA OEL DEPARTAMENTO OE ORURO 

Transrorenelas do R.ocuraos Espec:lftcoa 

R~-'in 

64 ,00 

3.30<1 ,00 

462,00 

50 1.00 

1.080,00 

1.500.00 

52.103,00 

2.000,00 

1.5"0,00 

14.080,00 

1.500,00 

500.00 

71 2,00 

5.059,00 

22.750,00 

6(),00 

115.998.00 

3.783,00 

665,00 

107,00 

1,476.00 

905.00 

12.400,00 

564.00 

1.650,00 

505,00 

803.00 

380.00 

11 .445,00 

156,00 

42.581 ,00 

1.406,00 

301.859,00 

301.858,00 

301.159,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

64.00 

3.30A,OO 

462.00 

50100 

1.080,00 

1.500,00 

52.103.00 

2.000,00 

1.540 .00 

14.080.00 

1.500.00 

500,00 

712,00 

5.059.00 

22.750.00 

80,00 

115.998,00 

3.763,00 

665.00 

10 7,00 

1,476,00 

945.00 

1VHlO,OO 

564 ,00 

1.650,00 

505,00 

803,00 

380,00 

11.445,00 

156.00 

42.581 .00 

1.408,00 

301.159,00 

301.159,00 

301 .859.00 

0,00 

3.30A.OO 

462,00 

501.00 

0,00 

200,00 

2.597 ,00 

0,00 

o.oo 
0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

1.945,00 

0.00 

0,00 

3.200,00 

902,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

28.746,68 

0.00 

41.857,68 

41.857,61 

41.857,68 

0,00 

3.304 ,00 

462,00 

501 ,00 

0,00 

200.00 

2.597 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

1.945,00 

0,00 

0,00 

3.200,00 

902 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

28.746,68 

0,00 

4U,857,11 

41 .857,68 

41 .851,68 

3&.758,00 

0,00 

3.304 ,00 

462 ,00 

501 .00 

0,00 

200,00 

2.597.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.945,00 

0,00 

0.00 

3.200,00 

902.00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

28,746,68 

0.00 

41.157,88 

41.857,88 

41 .857,11 
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38.758,00 0,00 14,77 212.161,00 

3&.758,00 

0,00 

3.304.00 

462.00 

501 ,00 

0.00 

200,00 

2.597,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.945,00 

0,00 

0.00 

3.200.00 

902 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

28.746,68 

0,00 

41 .857,&8 

41.157,68 

41 .B57,M 

o,oo 14,n 

0,00 0.00 

0,00 100.0 

0,00 100,0 

0,00 100.0 

0,00 0.00 

0,00 13.33 

0.00 4.96 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0.00 38.45 

0.00 0.00 

0.00 0,00 

0,00 2,76 

0,00 23.64 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0.00 o 00 

0,00 0,00 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0.00 67 .51 

0,00 0,00 

0,00 13.17 

0,00 13,87 

0,00 1S,I7 

212.118,00 

64,00 

0,00 

0.00 

0.00 

1.080,00 

1.300.00 

<9.506,00 

2.000,00 

1.540,00 

14.060,00 

1.500.00 

500,00 

712,00 

3.114,00 

22.750,00 

60,00 

112.798,00 

2.881,00 

665,00 

107,00 

1.476,00 

945,00 

12.400,00 

564 ,00 

1.650,00 

505,00 

603,00 

380,00 

11.445,00 

156,00 

13.834.32 

1.408,00 

260.001,32 

260.001,31 

280.001,32 

C.t.Prg. 

FTE 

110 02340002100000 000 
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Org. 220 

2.. 1.1 Comurbdonea 

2.1 .2 Energta Eléctrica 

2. 1.3 Agua 

2. 1.4 TELEFONIA 

2.1.6 INTERNET 

2.2.1, 10 Pasajes af lntenor del Pals 

2.2.2.10 VtátieosporViaJH al tnterloronl Pauo 

2.2.3 A11tes y AlrnacetlifTMnto 

2.2.5 ~ 

2.3.2 Alqu.ter de Equipos y Maquinarias 

2.3.4 Otros Alqu !eres 

2.4.1.20 MANTENIMIEN10 'f REPARA.Ct0N DE 
VEHICULOS. MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

2.5.3 ComtsiOMS y Gastos Bancarios 

2.5.6 ServQos de Imprenta. Fotocopi8d0 y 
Fologr.if-oos 

2.5.9 ServK:ios Manuales 

2.6.2 Gastos Jucldales 

2.6.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

3.1. 1.1 O GASTOS POR REFRIGERIOS Al 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL Y CONSULTORES 
INDMDUAlES DE LiNEA DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 

3.3.2 Comecdones Textiles 

3.3.3 Prendas de Vesf r 

3.3.4 Calzados 

3.4.1 .1 O Com.~tiotea, LIA)tican'.es y Derivados 

Transferencias d• Recursos Eapeefficoa 

Regaifas 

194,00 

9.9 14 ,00 

1.392,00 

1.506,00 

3.2<0,00 

2.200,00 

68,958,00 

1.800,00 

1.080,00 

47.616,00 

1.050.00 

4.500,00 

904 ,00 

6.66C.OO 

15.000,00 

61 ,00 

109.710,00 

10.089,00 

107,00 

1.000.00 

200.00 

7.089,00 

-66.00 

·2 ,00 

-6,00 

-3 .00 

-1.080.00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

-4.500,00 

0,00 

0.00 

7.521 ,00 

·1 .00 

0 ,00 

-1.463,00 

0 ,00 

0,00 

-200.00 

0,00 

128 ,00 

9.9"2.00 

~ . 386 .00 

, ,503 .00 

2.180.00 

2.200,00 

68.958,00 

1.800,00 

1.080,00 

47.616,00 

1.050.00 

0,00 

904 .00 

6.66C.OO 

22.521 .00 

SC,OO 

109.7 10,00 

8.626,00 

107,00 

1.000.00 

0.00 

7.089,00 

128,00 

9.912.00 

1.386,00 

.503.00 

2.16() ,00 

0 ,00 

56.948,50 

0,00 

0.00 

16.800.00 

495.00 

0,00 

80,00 

2.619,25 

16.650,00 

0.00 

75.588,80 

M48,00 

0,00 

0.00 

0,00 

3.594 ,54 

128,00 

9.912,00 

1.386,00 

,,503,00 

1.160.00 

0,00 

56.948,50 

0,00 

0.00 

16.800.00 

495.00 

0,00 

80,00 

2.619,25 

16.650.00 

0,00 

75.568,80 

8.448,00 

0.00 

0,00 

0.00 

3.594 ,54 

128,00 

9.912.00 

1.386.00 

1.503,00 

2.180.00 

0,00 

56.948,50 

0,00 

0.00 

16.800,00 

495,00 

0.00 

80,00 

2.619.25 

16.650.00 

0,00 

75.58a.80 

6.448,00 

0.00 

0,00 

0.00 

3.594,54 

128 ,00 

9.912,00 

- .386,00 

1.503.00 

~.180 ,00 

0,00 

56.948.50 

0,00 

0,00 

16.800.00 

495,00 

0,00 

80,00 

2.619,25 

16.650.00 

0,00 

75.56!1,80 

4.215,00 

0,00 

0.00 

0.00 

3.594,54 

0 .00 100,0 

0,00 100,0 

0.00 100.0 

0,00 100.0 

0,00 100.0 

0,00 0,00 

0,00 62,58 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 35.28 

0.00 47.14 

0,00 0.00 

0.00 8.85 

0,00 39.33 

0.00 73.93 

0,00 0.00 

0,00 66.90 

2233,00 74,75 

.ll,OO 0.00 

0,00 0,00 

0.00 0.00 

0.00 50,71 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0 ,00 

2.200,00 

12.009,50 

1.800,00 

1.080,00 

30.816.00 

555,00 

0 .00 

824.00 

4.040,75 

5.871 .00 

60,00 

34.121 ,20 

2.178.00 -r--
02o~ 

1.000,00 

0.00 

3A9A,46 



Servicio Geológico Minero 

Ob)oto 

t~t516EP ...... 

Documentos: APROBADOS 

Desde: Fecha: 01/01 /2025 

Hasta: Fecha· 05/0612025 

2.3.4 Otro>Alquloroo 

2.4. 1.20 MANTENIMI(NTO Y REPARACIÓN DE 
VEHfCULOS. MAQUINARIA Y 
EOUIPOS 

2.5.2.20 CONSULTORES INOIVIOUI\UES DE 
LiNEA 

2.5.9 SeMcios Manuales 

2.6. 7 SERVICIOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.6.9.30 Pago por T ntbaps O.ng<tos y Pasan!l8s 

3.4.1.10 Combusltbles, Llbriczln:es y [)eri't'ados 
para Consumo 

3.9.8 Otro> Re¡l0051D6 y Accesorios 

4.3. 1 Otno MsQU nana y EQúpo 

Tot.l :230 Otros Recurs01 

Total FTE 42 

Total 120 O ELABORACION Y 

Cot. Prg. 130 o 001 

20 A m 
W org. 

2.3.2 

2.4.1.10 

2.5.4 

2.6.9.90 

3.2.2 

3.3.1 

3.4.2 

3.4.3 

3.4.5 

~.3.1,10 

4.3.1,20 

4.3.4 

8.5.1 

Toul 

230 

Alqu ler de Equipos y Maquinarias 

Mantenimiento y Reparación de 
lnmuebNHI 
lavandefia, Umpteza o Higtene 

Otro> 

Productos de Artes GrjfiC8s 

HILADOS, TELAS, FIBRAS Y 
ALGODóN 
Producto& O...rmk:oa y FarmacéutiC05 

llantas y Neumáticos 

Productos de Minera..,s no Metal cos y 
Pfisticos 
Eq.uipo do Oficina y Muabtcs 

Equioo do Compuladó<1 

Equipo MlM:!k:o y do laboratorio 

Tasas 

230 Otro• Rteursos 

TotiiFTE 20 Recursos ·etpec:íficos 

FTE 

Org. 

42 

230 

2.2.1 .10 Pasajesal lntftfiOrdelPals 

2.2.2. 1 O Viáticos por Via,es alln:erior del País 

2.3.4 

2.4.1.20 

• • 5.2.10 

.. 5.2.20 

2.5.6 

2.5.9 

2.8.7 

2.6.9.30 

3.1.2 

3.4.1.10 

3.4.6 

3.4.7 

3.4.8 

3.9.4 

3.9.7 

3.9.8 

4.3.1 

loto! 

Otros Alqu !efes 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS, MAOUINARlA Y 
EQUIPOS 
ConsuRorias por Produdo 

CONSULTORES INDIVIDUI\UES DE 
LiNEA 
Servidos de lmpfenta, FokK:opiedO y 
FotognU.oos 
Servidos Manuales 

SERVICIOS DE lABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 
Pago por Trabe,'OS O rlgdos y Pasanlfas 

Aaimentos para Animales 

CombttsllDies. L00!')(;8n:es v Derivados 
para Cotl$Umo 
Productos MetéiK:oa 

MlnenriM 

Herram tolas Menores 

Instrumental Menor Mtk1Jco.O!J1nírok:o 

ÚTILES Y MATeRIALES EltCTRICOS 

Otros Repuestos y Accesorios 

01ra Maqu na~a y Eqlipo 

230 Otros Recuraa. 

Total FTE 42 Tranaferencla. de 

Total 130 O PRES7ACIÓN DE SERVICIOS 

TotaiUE SERGEOMtl 

loto! DA DIRECCION 

Totlll 23-4 5ervklo Gool6gko 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIAOOR 

¡ Restricción Entidad : 234) 

2-41.400,00 

8.960,00 

19.000,00 

1.654.398,00 

96,300,00 

29.500,00 

64,000 ,00 

77,418,00 

12.000,00 

140.000,00 

2.345,775,00 

:2.345.176,00 

2.815.368,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0,00 

Prnup.. Vlg. 

24 1,400,00 

6.960,00 

19,000,00 

1.654.398,00 

96.300,00 

29.500 .00 

64.000,00 

77.4 18 ,00 

12.000,00 

140.000,00 

2.345.775,00 

2.:145.778,00 

2.815.368,00 

PRESTACIÓN DE SERVK:toS GEOLÓGK:OS MINEROS 

Rec..-sos Especltlc:os 

Otros Recursot Especffteos 

84.560.00 

106.822,00 

5.280.00 

72.055,00 

7.032,00 

200 ,00 

290.231,00 

7.000.00 

198.367,00 

12.000 ,00 

344.600,00 

688.700,00 

4.800 ,00 

1.101 .447,00 

1.801 .447,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

84.580,00 

106.622,00 

5.280.00 

72.055,00 

7.032,00 

200,00 

290.231 ,00 

7.000,00 

198.367.00 

12.000,00 

344.600,00 

688.700,00 

4.600.00 

1.801.447,00 

1.801.4C7,00 

Trensferenel•s de Recul'$0.t Especfflcos 

Otros Recursos Específicos 

25.100,00 

89.382.00 

5,000,00 

242.928.00 

200.000.00 

1.593.041 .00 

12.500,00 

78.322.00 

9.160.00 

32.000,00 

2.050,00 

8 1.331 ,00 

11 .600,00 

10.584,00 

6.376,00 

20.766,00 

3.966,00 

105,576.00 

1.951.790,00 

4.479.472,00 

4 .479.472,00 

UIG.919,00 

3U3U74,00 

38.130.174,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

o.oo 
0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 .00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.240.941 ,00 

1.240.941 ,00 

1.240.941 ,00 

25.100 ,00 

89.382.00 

5.000.00 

242.928.00 

200.000.00 

1.593.041.00 

12.M)(),00 

76.322 ,00 

9. 160,00 

32.000,00 

2.050,00 

8 ~ .33 1 ,00 

11.600.00 

10.584,00 

6.376 ,00 

20.768,00 

3,966,00 

105.578,00 

1.951.790,00 

4.479.472,00 

4.479.472,00 

6.:U0.919,00 

38.071.815,00 

38.071 .915,00 

38.071.915,00 

Prevomtvo 

10.580,00 

0,00 

500,00 

362.3-43,87 

3.750,00 

0,00 

38.400,00 

1,383,38 

0,00 

0,00 

416.967,25 

416.967 ,25 

417.256,25 

2.142 ,6& 

0,00 

0,00 

0 ,00 

5.700,00 

0 ,00 

176.257 ,81 

0,00 

125.808.10 

0,00 

0,00 

58.500,00 

177,00 

366.585,17 

366.585,77 

450.00 

5.940,00 

0,00 

31.427.85 

97.800.00 

171.215.27 

0,00 

i .538,09 

2.520,00 

0,00 

0,00 

5.496,65 

0,00 

0,00 

0.00 

1<.025.50 

0,00 

18.577,94 

0,00 

3-48.991 ,30 

3-41.991,30 

715.5T7,07 

11.245.3114,31 

11.2 .. 5.3!U,36 

11.245.394,35 

Comptomlto 

10.580,00 

0,00 

soc.oo 

362.3-43,87 

3.750,00 

0,00 

0,00 

1.383,38 

0,00 

0,00 

378.557,25 

3711.557,25 

378.858,25 

2.142,86 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

168.687,79 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

21.500,00 

65,50 

112.396,15 

182.396,15 

450,00 

5.010,00 

0,00 

26.745.71 

0.00 

171.215.27 

0 ,00 

1.238,09 

2.520.00 

0,00 

0,00 

5.022,72 

0,00 

0.00 

o.oo 
0,00 

0,00 

6.480,00 

0,00 

211.681 ,79 

218.581 ,79 

411.on,94 

8.885.548,72 

I .U!5.548,72 

D.U5.548,72 

10.580,00 

0,00 

500,00 

362.3-43,87 

3.750 ,00 

0.00 

0,00 

1.383,38 

0,00 

0,00 

378.567.25 

371.557,25 

378.158,25 

2.142,86 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

168.687,79 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

21.500,00 

65,50 

182.396,15 

192.:196.15 

450,00 

5.010.00 

0,00 

26.745,71 

0,00 

171.215.27 

0 ,00 

1.238,09 

2.52(),00 

0.00 

0,00 

5.022,72 

0 ,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0,00 

8.480.00 

0.00 

218.111 ,79 

218.U1 ,7B 

411.077.94 

B.U5.548,72 

9.U5.548,72 

i.U5.548,72 

10.580,00 

0,00 

500,00 

362.343,87 

3.750,00 

0,00 

0,00 

1.383,38 

0,00 

0,00 

371.567,25 

371.557.25 

371.856.25 

2.142,86 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

168.687.79 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

21 .500,00 

65,50 

1t2.3ie,U 

1i2.3i6,15 

450,00 

5.010,00 

0,00 

26.245.71 

0,00 

171.215.27 

0 ,00 

1.238.09 

2.520,00 

0,00 

0,00 

4,253,02 

0 .00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

8.480 ,00 

0,00 

217.412 ,09 

217.412,09 

409.tOS.24 

8.185.314,58 

l.tsa5.314,sa 

8.U5.314,58 

0510612025 13.53: 
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Saldo P04' Pagar Porcen Saldo Oowng. 

0,00 4,38 

0,00 0 .00 

0,00 2,63 

0,00 21,90 

0,00 3,89 

0 .00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 1,79 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 11,14 

0,00 18,14 

0,00 13,45 

0,00 3,32 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

000 000 

0,00 0 ,00 

0,00 0 .00 

0,00 58.12 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0.00 3.12 

0,00 1.36 

0,00 10,68 

0,00 1D,68 

0,00 1.79 

0,00 5,61 

0,00 0.00 

500,00 11,01 

0,00 0,00 

0.00 10.75 

0,00 0,00 

0.00 1.62 

0,00 27 .51 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

769,70 6.18 

0.00 0 .00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 8 14 

0,00 0,00 

1.289,70 4,88 

1.258,70 4,18 

1.269,70 6,54 

100.234,14 25,44 

100,234,14 25,44 

100.234,14 25,44 

230.820,00 

6.960,00 

18.500.00 

1.292.054 ,13 

92.550.00 

29.500 .00 

64.000,00 

76.03-4 ,82 

12.000,00 

140.000,00 

1.1157.211,75 

1.987.211,75 

2.438.511,75 

62.417,14 

106.622.00 

5.280.00 

72.05S,OO 

7.032,00 

200,00 

121.543.21 

7.000,00 

198.367,00 

12.000.00 

3<4.600,00 

667.200,00 

4.734,50 

1.601.050,85 

1.609,050,85 

24.650,00 

84.372,00 

5.000,00 

216.182.29 

200.000,00 

1.421.825.73 

12.500,00 

75.Cl63,S11 

6.640,00 

32.000,00 

2.050,00 

76.308,28 

11.600,00 

10.584,00 

6.376 ,00 

2().766 ,00 

3.966,00 

99,096,00 

1.951.790,00 

4.260.790,21 

4.260.790,21 

5.889.e41 ,08 

28.318.3U,28 

28.31l6.388,28 

28.31Je.381,21 

021 
?1 



Servicio Geológico Minero 

locumentos: APROBADOS ( Restrtcclón Entidad : 234 ) 
lesde: 

lasta : 
Fecha: 01/01/2025 
Fecha: 05106/2025 

Servicio Geotógk.o Minero 

AOMINISTRACIO'I CENTRAL 18.404.291 ,00 

BRINDAR SERVICIOS DE 1.009.183.00 
ASIS"TENOA TECNICA 
PARTICIPACION Y CONTROL 12.450,00 
SOCIAl. 
DEVENGADOS DE SERVICIOS 4 .1 55.301 .00 
PERSONALES Y OTROS 
PROSPECCION Y EXPLORACION 3.()80.115,00 
GEOLOOICA MINERA 

001900000 000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN 248.926,00 
El. SECTOR ANCOYO DE SAUNAS 
DE GARCI MENOOZA DEl 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

002000000 000 PROSP. GEOLOGICA MtNERA EN 301.859,00 
EL SECTOR MACHACAMARCA DEL 
OEPARTAMENTO DE ORURO 

002100000 000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN 522.582,00 
El. SECTOR HUATARI DE SALINAS 
OE GARCI MENOOZA DEL 
DEPARTAMENTO DE ORURO 

002200000 000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN 0,00 
a PROSPECTO YARHUI MAYU 
MUNICIPO DE MIZQUE DEL. 
DEPARTAMENTO DE 
El.ABORACION Y PUBUCACION 2.815.368.00 
CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEMATICOS 
PRESTACIÓN DE SERVICIIOS 6280.919,00 
GEOLóGICOS "IN EROS 

234 S.rvicio Geológk:o 36.130.174.,00 

.... 

)1.130.314,00 

-53.000.00 

0,00 

0.00 

53.000.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

0.00 

1.2-40.941 ,00 

0,00 

0 .00 

1.240,,.1,00 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA 

...... lllg. P,.ventJvo 

18.351.291 ,00 8.343.1•H,74 5.467,710,03 5.467.710.03 4.678.262,59 789.427,44 29,79 

1.009.163,00 141.227.63 l.ol0.567,63 140.567,63 138.687,63 1.1l80,00 13,93 

12.450,00 2.225.00 2.225,00 2225,00 2.225,00 0,00 17,87 

4.208.301 .00 2.436.388.71 2.438.388.71 2.438.388.71 2.438.388.71 0.00 57,89 

3.080.115,00 699.443,53 358.588,73 358.588,73 353.164,73 5.424,00 11,64 

2-48.926,00 38.756,00 38.756,00 38.758,00 38.758,00 0,00 14 ,n 

301.859,00 41.857,68 41.857.68 41.857.68 41.857,68 0.00 ;3,87 

522.582.00 4 11.518,75 j 11.518,75 4,1.518,75 409.285,75 2.233.00 78,75 

1.240.941 ,00 0,00 0.00 0 ,00 0.00 0,00 0,00 

2.815.368,00 411.256.25 378.856.25 378.856.25 378.85625 0,00 , 3,46 

6.280.919,00 115.5n.01 .t1l.on.94 411.on.94 409.80824 1.269.70 6.54 

31.071.915,00 11.245.3M,36 >U85.548,n t.sas.548,n 1.885.314,.58 800.234,14 ...... 

11.145.l94,)f ue~n 

12.883.580,97 

868.595.37 

10.225.00 

Ln1.9 12.29 

2.n1.s26,21 

2 12.168.00 

260.001,32 

11 1.063,25 

1.240.941 ,00 

2.436.511,75 

5.669.841 .06 

21.SU.316,28 

05/0612025 13:54. 

Gestió 2025 

REP_CAT_PROG 

Pagina 1 de 1 



MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

234 Servicio Geológico Minero 

Fecha: 09/01 /202511 :16:53 
Gestión: 2025 
Usuario: PAC599243300 

Ambiente: PRODUCCION 
Reporte: RMprSolmodpre 

Elillldo: APROBADO 

Nro Documento: 1 

1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

1 SERGEOMIN 

Fecha loiiCIItUd: 08101/2025 

Fecha V811dac16n: 08/01/2025 

Tipo clellocllloecl6n: 703 TRP. INTRAINSTITUCIONALES ACTIVIDADES 

T1po de Dltlpoelcl6n Legal: 1 O RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. y Fecha m.po.lcl6n R.A. • 07/01/2025 . Aprobedo • 09/0112925 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL S/G RESOLUCION ADMINISTRATIVA N"003/2025 DE FECHA 
07/01/2025, INFORME· LEGAL SGM.DAJ.INF.004/2025 DE FECHA 06/0112025, INFORME PRESUPUESTARIO SGM.DAF.UFI.INF-
001/2025 DE FECHA 06/01/2025 

.Lic. A!an FelipeAlPoRrcEosnuPuestos 
ENCARGADO DE 

SERG~:oMlll-----' 

.. ~ . 

~ ·. v 

• 

\ 

1 
1 

1 

1 

1 

019 ~ 

1 
1 
1 

\ 

\ 

\ 

------
-~---------



Servicio Geol6glcD linero 

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

PAgina 1 

l.utlr LA PAZ 

Ent: 1 234 Servicio Geológico Minero 

DA: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

U E: 1 SERGEOMIN 

Desde la 

Tipo de llocllllcacl6n: 703 TRP. INTRAINSTITUCIONALES ACTMDADES 
. . 

Fecha: 30/Ó1/2025 17:42:49 

Gestión: 2025 

Usuario: PACS99243300 

Ambiente: PRODUCCION 
Reporte.: RMprSolmodpte 

Ellado: APROBADO 

Nro Documento: 2 

Fecha Solicitud: 30101/202& 

Fecha YlllcMcl6n: 30/01/2026 

11po de m.po.lcl6n Lepl: 10 RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. y Fecha Dl.,_lcl6n RES.· 29101/2025 ----• 30101/2025 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL S/G RESOLUCION ADMINISTRATIVA N" 007/2025 DE FECHA 
29/01/2025, INFORME LEGAL SGM.DAJ.INF.018/2025 DE FECHA 2910112025, INFORME PRESUPUESTARIO SGM.DAF.UFI.INF-
018/2025 DE FECHA 28/01/2025 



Servicio Geol6glco Minero 

SIGEP MODIFICACION PRESUPUESTARIA 

a.ug.rLAPAZ 

Ent: 234 Servicio Geológico Minero 

DA: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UE: 1 SERGEOMIN 

Tlpode~cacl6n: 702 TRP.INTRA EN UN PROYECTO 

Fecha: 181021202515:20:24 
Gestl6n: 2025 
Usuarto: PAC599243300 

Ambiente: PRODUCCION 

Reporte: RMprSolmodpre 

EaW« APROBADO 

Nlo Documento: 3 

Fecha Solicitud: 18102/2025 

Fecha V811dac16n: 18/02/2025 

T1po de Dllpollcl6n Legll: 10 . RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. y Fecha ~6n R.A. - 14/02/2025 Aprobado.. 18102/2025 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAfNSTITUCIONAL S/G RESOLUCION ADMINISTRATIVA N" 011/2025 DE FECHA 
14/02/2025, INFORME LEGAL SGM.DAJ.INF.027/2025 DE FECHA 14/02/2025, INFORME PRESUPUESTARIO SGM.DAF.UFI.INF-
031/2025 DE FECHA 13/02/2025 



MODIFICACIÓN PRESUPUESTARlA 

l..uprlAPAZ 

Ent: 234 Servicio Geológico Minero 

DA: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UE! 1 SERGEOMIN 

11pode Moclltk:ad6n: 702 TRP.INTRA EN UN PROYECTO 

Fecha: 23/04/2025 1 0:38:08 
Gestión: 2025 

U1uarlo: AAV672118600 

Ambiente: PROOUCCION 

Reporte: RMprSolmodpre 

Estado: ELIMINADO 

Nro DocwMntD: 4 

Fecha lollcllud: 

Fecha Valldacl6n: 

11po de Dl8poalcl6n Lepl: 10 RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. y Fecha Dl8poslol6n · 

~·-
To1al: 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL S/G RESOLUCION ADMINISTRATIVA N" OXXJ2025 DE FECHA 
21/0312025, INFORME LEGAL SGM.DAJ.INF.OXX/2025 DE FECHA 21/03/2025, INFORME PRESUPUESTARIO SGM.DAF .UFI.INF­
OXX/2025 DE FECHA 21/03/2025 

-25,410.35 

-25,410.35 

u .. 



r &ervlclo Gecll6aloo llfneft) 

~151 MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
Fecha: 2510312025 10:58:25 

Gestión: 2025 
~ 

Pllglna1 1 

LUprLAPAZ 

Ent: 234 Servicio Geológico Minero 

Uauarlo: PAC599243300 

AmblBflte: PRODUCCION 

Reporte: RMprSolmodpre 

e.t.lo: APRoáAOO 

Nro Documento: 5 

DA: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UE: , 1 SERGEOMIN 

FecM 8ollcltud: 24/0312025 

Fecha Vll:dad6n: 2410312025 

~de llocllllcMitll: 703 TRP. INTRAINSTITUCIONALES ACTMDADES 

11po de Dlapoelcl4n Lepl: 10 RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. y Fecha Dllpoelcl6n R.A. - 1910312025 AprobMo.. 25103/2025 

Partldaa PNeupueatarla a._. Dl8mlnuldaa 

41{::: ti . ~ 1 ool o 1 ootl · 112j 421 ~ 3.11.81 o jocroo~y-
Tolill: 

......... rr.upu ___ .... 

Enl 1 DA 1 UE 1 "' 1 "'-*' 1- .1 Fllt. 1 Al 1 0ov 1 Ollj 1 Ef 1 .,...,_ • ......_ ' 

Tcál: 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL S/G RESOLUCION ADMINISTRATIVA N• 016/2025 DE FECHA 
19/03/2025, INFORME LEGAL SGM.DAJ.INF.041/2025 DE FECHA 19/03/2025,1NFORME PRESUPUESTARIO SGM.DAF.UFI.INF· 
049/2025 DE FECHA 13/03/2025 

V'l i /1 / ', 
r 

• 

·HO,OOII.DO 
. -110,000.00 

110,000,00 



a.Mclo Geol6giGo Minero 
Fecha: 23/04/2025 10:50:26 

SIGEP MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Gestión: 2025 
Usuario: AAVS72118SOO 

Nglna1 1 Ambiente: PRODUCCiON 

Reporte: RMprSolmodpre 

L.upr LA PAZ Estado: ELIMINADO 

Ent 234 Servicio Geológico Minero Nro DocumentD: 6 

DA: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Fecha Sollcllud: 

UE: 1 SERGEOMIN Fecha Valldacl6n: 

o.to. de la llodlftcacl6n 

11po ele Mocllftcacl6n: 701 TRP.INTRA.INCREM. DE PROY. Y DISMIN. DE OTROS GASTOS 

T1po ele Dlepaelcl6n Lepl: 10 RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. y Feclul Dllpollcl6n 

Gutoa 
Partldu PNIUpuestlrtu ._.., Dllmlnuldu 

EnljOAjue¡..,.¡ ....,.. !Aotll'ln. lr•lo.sl a.~jETj ~-- Importe 

234 1 11 ,, 1101 o l 0011 .... , l <21 .Zillj 2.6.11.901 oiOtrcs -186,757.65 

Totll: -186,757.65 

.... .-.-u ......... ,_., 

!niiMiwl""l ....,.. IAotl "'· 1"" 1 oral ~ II!T 1 --16t!do- lmportto 

2~ ,¡ •1 "01 \) 1 0011 •• ,¡ ·~ mi. ll.e.2j o(ne~vs 186,757.6~ 

Total: 186,757.65 

Obeerwclonl 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL SIG RESOLUCION ADMINISTRATIVA N" 02312025 DE FECHA 
1510412025, 1NFORME LEGAL SGM.DAJ.INF.06112025 DE FECHA 1510412025, INFORME PRESUPUESTARIO SGM.DAF.UFI.INF-
07712025 DE FECHA 07/0412025 

.. -r1nnu ,4", / ) 

~~ 
L' ' Al n rfti~e A\IW 01\ Vl~ ,, ¡r¡ ~ ~ •. l.;H acz Orozco 
i~cP.RGMlO ot.I'R!~p ~(¡í_ REPONSA8LEF!~L~."iei~RO 

satGEO' 7 7 st-t<bt:umiN 

.· 
r • 



Servicio Geol6glco Minero . 
Fecha: 22104/202515:18:43 

ra1S16EP MODIFICACION PRESUP STARIA Geatlón: 202-5 
........... Uauarto: FDC3434081 00 

. Pflglna 1 1 Ambiente: PRODUCCION 

Reporte: RMprSolmodpre ..1 

~LA PAZ Estado: AF'~OOAób 

Ent 234 Servicio Geológico Minero Nro Documento: 7 

DA: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Fecha Solicitud: 22104/2025 

U E: 1 SERGEOMIN Fecha V .. ldacl6n: 22/04/2025 

Detoa de la Mocllftcllcl6n 

11po de Mecllllcacl6n: 703 TRP. INTRAINSTITUCIONALES ACTIVIDADES 

11po ele Dlspoalcl6n Lepl: 1 O RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. y Fecha ~6n 0231 - 15/04/2025 Aprobado .. 22/04/2025 

Gastos 

PartldM Pruupuatarlu • ... Disminuida 
Enll~lue:l..,.l ,.,...,_ 1-1 fin. 1 Ao 1 0111 1 <~~~~I&TI -...--- ........ 
~l 11 11 1101 o 1 0011 «1 1 421 220j 2.6.9.901 oiOtroa ·111,767.85 

Tot.l: ·188,7&7.!5 

utos 
. --- ...,..upu...,u • ..,,n .. 

EntiDAIIII!I"'I ..._. . l.wl Rn: IAtlarel ~ IETI ~-,...... lmpotte 

2341 11 1l 11ol O 1 OOil «11 4~ 2201 9.6.21 o¡~ 186,7.67-M 
TCIC:II: 186, Ti!7.8& 

ObMrvaclone 

MPDIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL S/G RESOLUCION ADMINISTRATIVA N" 023/2025 DE FECHA 
15/0412025, INFORME LEGAL. SGM.DAJ.INF.061/2025 DE FECHA 15/04/2025, 1NFORME PRESUPUESTARIO SGM.DAF.UFI.INF-
077/2025 DE FECHA 07/04/2025 n l - , 

' 

rmnu / / . 1 ~ ' 

~~ ~~ lir.F~ :~tidori 
Lie. Alnn Fd~!Al«rllll Vd"""" ' · · " · .. cia Bar¡ Ortzc~ '"'" - '"i~~:.1¿\c,," 
ENCARGADO l>E PR.~~UPUESTOS -zz;.;Z¡ n. n~ F!NAt\IIERO S C,t'JN .. 

·-· r SERGEOMIN \ -
/ .....__ 

e . 



MODIFICACION PRESUPUESTARIA 

....... lA PAZ 

Ent 234 Servicio Geológico Minero 

Fecha: 24/0412025 09:49:57 
G .. tJón: 2025 

Uauaño: FDC343408100 
Ambiente: PRODUCCION 

Reporte: RMprSotmodpre 

Nna Documento: 8 

DA: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Fecha Solicitud: 22104/2025 
UE: 1 SERGEOMIN Fecha Vlllldacl6n: 2210412025 

Dlitol de lallocllftcacl6n 
11po de 703 TRP. INTRAINSffiUCIONALES ACTMDADES 

Tipo de DllpollchSn Legll: 10 RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. yFechaDIIpollcl6n RA - 1510412025 ApraiMido• 24/04/2025 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL SIG "c'~VL.uvtVI"' DE FECHA 
15104/2025, INFORME LEGAL SGM.DAJ.INF.060/2025 DE FECHA 15/04/2tl25, INFI:>RfiiiE PIRE~;UPUE~>TAIIRIO SGM.DAF.UFI.INF-
078/2025 DE FECHA 07/04/2025 

. ' ·- 012 



MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

Pi(llna1 

IJIOjt LA PAZ 

Ent: 234 Servicio Geológico 

DA: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UEc 1 SERGEOMIN 

Tipo ele llodlllcacl6n: 706 TRP. INTRAINSTITUCIONALES- CONSUL TORtAS 

Fecha: 26/0512025 10:45:10 

Gestión: 2025 

Usuario: FDC343408~00 

Ambiente: PRODUCCION 

Reporta: RMprSolmodpre 

Nro Documento: 1 o 
Fecha Solicitud: 26/05/2025 

Fechit V .. ldllcl6n: 26/0512025-

11po de ...,.,..ol6n Legal: 10 RESOLUCION DE LA MAXIMA INSTANCIA LEGAL FACULTADA EN CADA ENTIDAD 

No. y Fecha Dllpollcl6n RA • 21/0512025 Aprobado • 26/05/2025 

Partida PNeupueatartu •.., Da.mlnuldu 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAJNSTITUCIONAI.. SIG n<O • .,VI..u~•v" 
21105/2025, INFORME LEGAL SGM.DA.J.INF.084/2025 DE FECHA 2110512025, INFORIME..PRI$LIPUESlrARIO ''"~'vo.1uJV" 
10312025 DE FECHA 16/05/2025 



ANTECEDENTES 

POA MODIFICADO 2025 

P:resupuesto Vigente Gestión 2025 

Solicitud De Docu~nentación Pa:ra La 
Elabo:ración Del POA Modificado 2025 

Me~no:rándu111. lnst:ructivo De 
Elabo:ración Del POA Modificado Pa:ra 
La Gestión 2025 

Gestión • 2025 



• 
~ · 

BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

~- '1- l. 1 •• 

BOLIVIA 

O 3 JUN Z02r 
INSTRpCTIVO 

SGM.DIR. E.l. WOOB/2025 

lng. Gilberto Borja Nabarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Lic. Franz Delgado Condori 

1 •~lA 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
Abg. Ramiro Infantes Zegarra 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS • · - ;.·: ·--
. . ~ -·, 

Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño · · · .. ", · "025 ·- ~ 
DIRECTOR TECNICO DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 0 3 ) u •: · t. 

"' lng. Franklin Edwin Pérez Lozano · . · · t¡l--
DIRECTOR TECNICO DE GEOLOGÍA REGIONAL o$>_··: _ _ . ,. 1.:::-!:: 
lng. Cesar Octavio Montaña Mamani ~ ¡,··.. __ <\< "-'v 
DIRECTOR DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (). :>Ó' io-r.·_J:.- ~·' :~, 
Lic. Rubén Rengel Téllez · l\} ", ~ 
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN a.i. .,_~c.,oGE~c'co, ,{t 

Lic. Areli Judith Dávila Chapana " 1? CIBID~:~ 
RESPONSABLE DE AUDITORIA INTERNA 0 r o [.-
Dr. Limbert Maceda Mollinedo r 

1 V lO:j -, 
~· RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CO J'trON ............. .. 

Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza • fij 
RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN S>/ 
lng. Mariel Pizarro Balboa oo u 

7
' 

RESPONSABLE UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
lng. Giovana Wendy López Zenteno 
DIGITALIZACIÓN 

REF.: MODIFICACIÓN DEL POA GESTIÓN 2025 
O 3 JUN Z02~ 

FECHA: La Paz, 03 de junio de 2025 

De mi Consideración: 

En cumplimiento del Articulo 18 (ModifiCaciones al POA), del RE-SPO Institucional con Resolución /.~~ 
Administrativa W 018/2018 de 28 de marzo de 2018, se procede a la modificación del POA gestión 2025. ~'-. ·. n' '·:.:.~ 

O f' : IU ._ 
eo . .:mo S. 

J\~ • 

REMISIÓN DE DOCUMENTACIÓN {FORMULARIOS N° 4·5·6· 7 ·8·9·1 0), POR DIRECCIONES, UNIDADES Y "~,~·E'o \~ 
AREAS ORGANIZACIONALES A LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN HASTA EL 
( 1 0/06/2025). 

Las Direcciones, Unidades y/o Áreas Organizacionales, en caso de que precisen una modificación, deberán 
presentar en formato físico los Formularios Modificados N°4 "Determinación de Acciones Especlficos de ~ 

-~tl251lll'F 'ITNI\Ril l DI - fl( H IV lA' 

Wcb. 1111\\ Scrgc<lllllll g•>b.bo 
1 a l'n1- lloli1 w .. 01d7 



-• 

- n t .. · ~ t 

BICENTENARIO DE BOLIVIA MINI' 11 1' 1 [11 
MI'HII/1)Mll4lll .lA 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Gestión" 5 "Determinación de Operaciones" N°6 "Requerimiento de Servicios Personales por Áreas 
Organizacional" N°7 "Requerimiento de Servicios no Personales por Áreas Organizacional" N°8 
"Requerimiento de Activos Fijos" N°9 "Requerimiento de Materiales y Suministros" N°10 
"Requerimiento de Tasas" con el rótulo Formularios No ....... (Modificado), con su respectiva Nota de solicitud 
de modificación y su respectivo justificativo. (En 3 copias originales para la Unidad de Planificación). 

El formato digital los Formulario W4-5-6-7-8-9-10 ModifiCados, deberá ser subido al disco compartido de la 
Unidad de Planificación y Organización (UPO) a la carpeta RLOPEZ/PRIMERA MODIFICACIÓN AL POA 
GESTIÓN 2025. 

En caso de no realizar modificaciones enviar una nota indicando que No se realizarán modificaciones a los 
Formularios N o 4-5-EH -8-9-1 o adjuntaooo a la nota {3 ejemplares.origlnales) de los formulanos con- fec-ha '1{) <le 
junio de 2025. 

Esta información solicitada deberá ser presentada como plazo máximo hasta el día martes 10 de junio de 2025 
a horas 16:00 p.m. impostergablemente, en la Unidad de Planificación y Organización. 

El incumplimiento será pasible a sanción contemplado en el R. l. P. de SERGEOMIN, los formularios W4-5-6-7-
8-9-1 O estará en el disco compartido de la Unidad de Planificación y Organización en la carpeta 
RLOPEZ/PRIMERA MODIFICACION AL POA GESTIÓN 2025. 

Cabe aclarar que toda modificación deberá estar en el marco del cumplimiento de objetivos específicos de 
gesüón, por lo que cada operación deberá ser cumplida dentro de los plazos programados. 

" 2tC5 llll'I-.N 11 N!\RI! l Ul l~llL!VlA' 

Caik Fcdcnw/.uat.o ' ]h7.11 squnm Rc}cs \lrtll· i a 1'~11-llolma : ldei'<HlO>. 5'JI-2-2JJ09SI-2.\JI2Jó - Fax· 2.l<JI725-231íQ95 

-------------------- Wch. ''" 11 S~rgconun ~t•b.bo 
1 n Pot - flc•livia o olí 



BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

.. ~· · •. 
; ' .. ~~.: 'l"- ~ ~;. 

1 O JU •. 

FECHA: 

MINISTERIO DE 
SERGE@ MIN 
$~~COC G!E(Q)Il.~~ ~DIMIE!Rl(Q) MINERÍA Y METALURGIA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Lic. Franz Delgado Condori 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
Abg. Ramiro Infantes Zegarra 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS 
Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño ~ 

DIRECTOR TECNICO DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN '<..,!o . ~ 
lng. Franklin Edwin Pérez Lozano ~"' \?_ _.lB , _

1
, · 

DIRECTOR TECNICO DE GEOLOGÍA REGIONAL ~ ",é:o"\' .. · , :;.·~?. 
lng. Cesar Octavio Montaño Mamani ~ ¿¡ REC1 i:'.' ., . ' e \~ 
DIRECTOR DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCION 
Lic. José Antoni Heredia Albarracín 
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 
Lic. Areli Judith Dávila Chapana 
RESPONSABLE DE AUDITORIA INTERNA <' .. _, .• , _, \"'L 
Dr. Limbert Maceda Mollinedo ~ li. 
RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUP \ iSI..- <"'u 
Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza ~ :~:~\.t~GICOMWtR; ~?. 
RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN "' '&co ~,\1° ~ 
lng. Mariel Pizarro Balboa :::? i \"1.~~ 1\\\'t.~ ~ 

N "' \\1 ~ 1,.'1) 0 
RESPONSABLE UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS ..-- f) \\ ~\J ~-:.~'-"~ ~o 
lng. Giovana Wendy López Zenteno ' '\~e~~-{ ,. 

DIGITALIZACIÓN (¡,~\'f-~~t~~~'f_,ov. 'U 
'(:.i-~ <;.. 

AMPLIACIÓN DE PLAZO MODIFICACIÓN DEL POA 
FECHA 16 DE JUNIO IMPOSTERGABLEMENTE. 

La Paz, 1 O de junio de 2025 

g- S -q 

De mi Consideración: ... 
0 

9o 

De acuerdo a Instructivo SGM.DIR. E. l. W003/2025 enviado en fecha 03 de junio de 2 ~5. con-solicitud de 
presentación de documentación hasta fecha 10 de junio del presente, comunicamos nueva fecha de 
presentación impostergable lunes 16 de junio de 2025. 

En cumplimiento del Artículo 18 (Modificaciones al POA), del RE-SPO Institucional con Resolución 
Administrativa W 018/2018 de 28 de marzo de 2018, se procede a la modificación del POA gestión 2025. ,-~}.í.lói r Pt~.: ­

r!-.f-&o \ 
REMISIÓN DE DOCUMENTACIÓN (FORMULARIOS N°4·5·6·7·8·9·10), POR DIRECCIONES, UNIDADES Y ~ ~ ~'-~ ~-

?;~- ~ 
"2025 B1CENTENARJO DE BOLIVIA" 

Calle Federico Zuazo W 1673 Esquina Reyes Ortiz- La Paz- Bolivin; Teléfonos: 591-2-2330981-2331236- Fax: 2391725-2318295 

Wcb: www. Sergeomin.g.ob.bo 
La Paz- Bolivia 

0 
fO (;t,l) 'o/ 



SERGE(§)MIN 
SIE~CII<C> GIE<Olii..OO~JCC WIJ!IIIE!Rl.C 

.. ...,..'M.. BESTAOOO PLLURI,NAVCIONIALADE MINISTERIO DE 

BICENTENARIO DE 1 . MINERíA Y METALURGIA 

BOL lVI A UNIDAD DE PLANIFICACIÓN y ORGANIZACIÓN 

AREAS ORGANIZACIONALES A LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN HASTA El 
(16/06/2025). 

Las Direcciones, Unidades y/o Áreas Organizacionales, en caso de que precisen una modificación, deberán 
presentar en formato físico los Formularios Modificados N°4 "Determinación de Acciones Específicos de 

Gestión" 5 "Determinación de Operaciones" N°6 "Requerimiento de Servicios Personales por Áreas 
Organizacional" N°7 "Requerimiento de Servicios no Personales por Áreas Organizacional" N°8 
"Requerimiento de Activos Fijos" N°9 "Requerimiento de Materiales y Suministros" N°10 
"Requerimiento de Tasas" con el rótulo Formularios W .. ..... (ModifiCado), con su respectiva Nota de solicitud 
de modificación y su respectivo justificativo. (En 3 copias originales para la Unidad de Planificación). 

El formato digital tos Formulario N°4-5-6-7-8-9-10 Modificados, deberán ser subido al disco compartido de la 
Unidad de Planificación y Organización (UPO) a la carpeta RLOPEZJPRIMERA MODIFICACIÓN AL POA 
GESTIÓN 2025. 

En caso de no realizar modificaciones enviar una nota indicando que No se realizarán modificaciones a los 
Formularios W4-5-6-7-8-9-10 adjuntando a la nota (3 ejemplares originales) de los formularios con fecha 16 de 
junio de 2025. 

Nueva fecha de presentación lunes 16 de junio de 2025, información solicitada que deberá ser presentada 
impostergablemente a la Unidad de Planificación y Organización. 

El incumplimiento será pasible a sanción contemplado en el R. l. P. de SERGEOMIN, los formularios W4-5-6-7-
8-9-10 estará en el disco compartido de la Unidad de Planificación y Organización en la carpeta 
RLOPEZ/PRIMERA MODIFICACIÓN AL POA GESTIÓN 2025. 

Cabe aclarar que toda modificación deberá estar en el marco del cumplimiento de objetivos específicos de 
gestión, por lo que cada operación deberá ser cumplida dentro de los plazos programados. 

"2025 BlCENll~NARIO DE BOLIVIA" 

Calle Federico Zuazo W 1673 Esquina Reyes Ortiz- La Paz- Bolivia; Teléfonos: 591-2-233098!- 2331236- Fax: 2391725- 2318295 

Wcb: www. Sergeomin.gob.bo 
La l'a1 - Bolivia 



NUMERO DE HOJA DE RUTA DE-1014 

1) DERIVAR A : uNl AD DE PLRNIFICAC\OtJ. ~ 

INSTRUCCION: 

!ELABORAR UN SOLO INFORME 

juRGENTE 

FECHA: q / b /2025 
SE DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE) : 

TENDER SOLICITUD 

PARA SU CONOCIMIENTO 

RCHIVAR 

ELABORAR UN SOLO INFORME 

URGENTE 

FECHA: \.l)- oé- {..Oto 

SE DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE): 

TENDER SOLICITUD 

RCHIVAR 

ELABORAR UN SOLO INFORME 

URGENTE 

FECHA : /O _O~, 2.o?...f 

SE DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE) : 

OTRA INSTRUCCION 

... .. ~~ ... ~ ..... ~.~.~ ........ ........ . 

OTRA INSTRUCCION 

::: !J.;~::::;.~:::: ;:; : ~i :: : ~: ~ :: ::~: ~ : ::::: 
.... ..S.{ .~ .Ú .. ~.~ .. .. d..ft. ... C:<?r.-:r.. .~.S .¡:?o .. ~ . 
. :: .. n. rJ. .u? . (.~~ .. d.~ . /. .,SJ •. /l. ~ .YP.N.l. !'Y..· .... 

1) DEBE SER LLENADO POR LA PERSONA QUE ENVIA O RE ITE- LJ\)IidlA D'E"RUTA 
2) DEBE SER LLENADO POR LA PERSONA QUE RECEPC!ONA LA HOJA DE RUTA 

2) SELLO DE RECIBIDO 

HORA DE RECEPCION: 

2) SELLO DE RECIBIDO 

HORA DE RECEPCION: 

2) SELLO DE RECIBIDO 

HORA DE RECEPCION : 

006 



NUMERO DE HOJA DE RUTA DE-1014 
- -

1) DERIVAR A : 

INSTRUCCION : OTRA INSTRUCCION 2) SELLO DE RECIBIDO 

!ANALIZAR 

!ATENDER SOLICITUD 

!PROCESAR 

PREPARAR INFORME 

PARA SU CONOCIMIENTO 

PREPARAR RESPUESTA 

RCHIVAR 

ELABORAR UN SOLO INFORME 

URGENTE 

HORA DE RECEPCION : FECHA: 
FIRMA: 

SE DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE): 

1) DERIVAR A : 

INSTRUCCION : OTRA INSTRUCCION 2 ) SELLO DE RECIBIDO 

FN':"A:':'L7.IZ::'A:=:R:==============¡¡===¡j •.....•... .... . .. .. . . .. .. ... . .... .. .. .... ......... . .. .. . . .. . .. . .. 

TENDER SOLICITUD 

PARA SU CONOCIMIENTO 

RCHIVAR 

ELABORAR UN SOLO IN FORME 

URGENTE 

FECHA : 
FIRMA: 

SE DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE): 

1) DERIVAR A : 

INSTRUCCION: OTRA INSTRUCCION 

SOLO INFORME 

FECHA: 
FIRMA : 

SE DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE) : 

1) p E BE SER LLENADO POR LA PERSONA QUE ENVIA O REMITE LA HOJA DE RUTA 
,2) DEBE SER LLENADO POR LA PERSONA QUE RECEPCIONA LA HOJA DE RUTA 

HORA DE RECEPCION : 

2) SELLO DE RECIBIDO 

HORA DE RECEPCION: 



\ . 

INTERN.A NUMÉRO DE HOJÁ" DE RUTA 

• INSTRUCCION: 

:··; 

URGENTE 

FECHA: 

• .:·, SE Dlb CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE): 

.. ~--· ... 

1) DERIVAR A : 

INSTRUCCION: 
.. . ¡ 

,·· . • .¡· 
• •• •1 

~- :: ~i· JANALIZ~R 
:-'.;\ . !ATENDER SOLICITUD . 
¡· :¡ i . PROCESAR'. ) 

J· 

~· .~ t PREPARAR INFORME 

lPARA SU CONOCIMI¡:NTO . ,. 
-: :: .. lPREPARAR RESPUESTA 

: . . ·=·~·· 
: . \~~ 

ELABORAR UN SOLO INFORME 

URGENTE ·· -, 
1 . 

F_ECHA: . O S - O 6 - -z.o '2-S ' ·: ·:; _f. 
<· ': SE DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE) : 

' 
~-. ., 

.. · 

" .~ · 1) D~~IVAR A .~"J::>~ 
:~ :·f. INST~UCCION: 
·: .. :.; :·: f..l 

-~- > ·;_ 

OTRA INSTRUCCION 

' 1 

••• o •••••••• o ••• o ... o •• • ••••• o •••••••••••• ~ • • •• •• o ••••• ••• o •••• ••• 

-1 

FIRMA: 

v F/ 

OTRA INSTRUCCION-· 

·' -

.. ~ ....... U .~-~ ... 'f:!~.~--~0 .~.0.~ ......... . .. --: ~ . 
..... . 
_.'. ~ ·. ~~~~~~===;=="U===lii.$..§1.(!JAF.: . .Vf.!:NUY. :: f.g¿/.@.?..~~ -

..P,.~ ... f..~ , .... 9.e~.k..~.'f?.0 .. : .. t ········· 

. .p'C?..~.~-~ .... ~!.~~~~ ...... ......... : ... . 
,, ... 

. i •. 

• • • • ' ·'o ••••• o. o • ••• o •••••••••••• o ~ •• 'o •••••• o. o ••• ,',. o •••••• o •• ••• 

. ........................ , ...... ... _ ............... _. ......... ... .. . 

FECH.A: C( _ RDZ.S 
. ó 

SE D!O qJ~.PLIMIENTO CON NOTA (CiTE) : ' 
FIRMA: 

. . ·-~ ' ' 

~;' :} 1) DE;BE SER LLENADO POR LA PERSONA QUE ENVIA O REMI E LA HOJA DE RUTA . 

·¿·:. ~ ~f DE:.: E SER LLENADO POR LA P~RSONA QUE REFE~CIO~A LA HOJA DE RUTA . 

2) .. SELLO DE RECIBIDO 

!: . 

r 
HORA DE RECEPCION: 

o.J - o6 - -z_D z5 

2) SE_LLO DE RECIBipO 

2) SELLO DE RECI~IDO 

0,05 
~ 



. . :·FECHA DE REGi'STRO-
-· ~~----------------~ .. ~ \ ; ... / 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 04/06/2025 11 :42 :46 

- SERGEOMIN ' - ' NUMERO DE FOJAS , 

INTERNA• . piREC.CION EJECUTIVA 
NUMERO DE HOJA DE RUTA 

-, 

' . Dt: 1014 

' -
PROCEDENCIA; UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION CITE: SGM.UPO.NOT.NóOSB/2025 ~ 
REMITIDO POR: ROBERTO CARLOS~LOPEZ RODRIGUEZ CARGO: · PROFESIONAL V .!: 

~ . ;: 
. ' '' 1 DIRIGIDO A: .' NG. GILBERTO BORlA NAVARRO ' , · . CARGO: DIRECTOR ÉJECUTIVO SERGEOMIN . :\ · : 

f' j 
) : 

REFERENCIA : sOLlCITUD DE.DOCUMENTACION PARA EL: PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) MODIFICADO GESTION 2025 
. OTROS ADJUNTOS: " ' ;. ·! 

: ! REGISTRADO POR: FORTUNATO COLQUEHUANCA TICONA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO II e AUXILIAR DE DESPACHO 

. ' ' . ' 

E DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE): 

· . ¡: 
: ;' ~ 

• ~ :1 . : . 

- ; 1) DERIVAR A : 

,_ 

. . -+-. . ..;; ., 
...<'d-rl'<Y--·"' · •• ••• ttu:-Y.l-.-1.~ .. ... k. k-l. .. 

.. :~~- -- .. ; .. :() ...... · .. .t?~ ... : .... 
- • . .1 ..: _¡? " ' ' A A ·A 1 
·-..v<'::.t.~-~k! . ... ... _ .. ........ -- · -;r--./.':.;_~-- ----
... ~:.~J:-:r.M.(U..:< .. .. :-:' 

._.. . _.. .. .. .. :· ... ........ ;:\ .. .. ........ , .. : ........ ~ ... . 
o o o. ·. o o o 

0
0 o o ~ o o o o o o o • .•• 'o : •• o • •• • • o • • • • o o o. ~ : .. 1 o. o 1 ; o o o o. o : ~· o o 1 • 1 

1 ' 

DE RECEPCION : \ . 

INSTRUCCION : . ./ OTRA INST,RUCCION . · 2) SELLQ DE RECIBIDO. 

..•. .. ~. 
. -~J· 

RCHIYAR 
ELABORAR UN SOLO INFORME 

· '· URGENTE · · .. . 
!' 
1 

: .¡ FECHA: y_ /6· 2.01.5 
¡ . ' ~ 1 

S \ t1lll T 

· i SE DIO CUMPLIMIENTO CON NOTA (CITE) : 
! 

', ¡ 
1 \: 

1) DEBE SER L LENADO POR LA PERSONA QUE ENVIA o REMITE LA HOJA DE RCJTA 
2) DEBE SER LLENADO POR LA PERSONA QUE RECEPCIONA LA HOJA DE RUTA_ 

' 

' -

1 

- . 

\ 

~ 

-

·, /' 

'. 
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MINISTERIO DE 
SERGE~MIN 
~IE~IIC GIECIL.<Ox!J~ ~OINJIERC BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 
MINERiA Y METALURGIA 

NOTA INTERNA 
SGM.DAF.UFI.NIN 120/2025 

A: Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 

DIRECCIÓN ADMINISTRATrVA FINANCIERA 
UNIDAD FINANCIERA 

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

VIA: Lic. Franz Delgado Condori 

DE: 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

Lic. Miriam Leticia Baez Orozco 
RESPONSABLE FINANCIERO 

Lic. Alan Felipe Ala rcon Villarroel 
ENCARGADO DE PRESEPUESTO 

REF: RESPUESTA A SOLICITUD DE DOCUMENTACION PARA EL P 
ANUAL (POA) MODIFICADO GESTION 2025 

FECHA: La Paz, 05 de junio de 2025 

En atención a nota interna SGM.UPO.NOT.W 088/2025 recepcionada en fecha 04 de junio de 2025 

con referencia "Solicitud de Documentación para el Plan Operativo Anual (POA) Modificado gestion 

2025 ", remitido mediante Hoja de Ruta DE-1014 referente al Instructivo SGM.DIR.E.I. W 008/2025 

con referencia "Modificación del POA gestion 2025", remitimos la siguiente documentación en 3 

copias originales, de acuerdo al siguiente detalle: 

Estado de la Ejecución de Gasto por Categoría Programática Fuente y Organismo Financiador 

(SIGEP). 

Estado de la Ejecución Presupuestaria de Gasto por Categoría Programática (SIGEP). 

Modificaciones presupuestarias del 01 de enero del 2025 hasta la fecha actual (SIGEP). 

Se remite toda la documentación para su conocimiento, con respecto Modificación del Plan Operativo 

Anual (POA) de la gestión en curso . 

Sin otro particular, me despido con las consideraciones más distinguidas. 

FDC/MBO/afav 
e c.arch 

~~ 
Lic. Atan Felipe A!arcon V1l!nrroel 
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS 

SERGEOMIN 

··2025 BICENTENARJO DE BOLIVIA'' 

Calle Federico Zua?o N° 167~ Esquina Reyes Orti7: Teléfonos: 591-2-2330981 - 2331236- Fax: 2391725- D 18295 
wcb: W\111. Scrgeomin.goh.bo 

La Pu - Bolivia 004 



SERGE~MIN 
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD FINANCIERA 
AREA DE PRESUPUESTOS 

ANEXOS 

• 
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ENTENARIO DE 

BOLIVIA 

A 

Vía 

De 

Ref. 

Fecha 

SERGE~MIN 
l!ll!ut~ll«» «illl!!<OJn..~occ rM~Oilillll!utc 

ESTADO PLIJRIN/•CIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURG IA 

~ NIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

/~ '" '< 
NOTA INTERNA '<~>)< 0,:oL6Gtc0 -4 <s 

""- "' A '-~-"" SGM.UPO.NOT.N°088/ :;;_- ~~EC tBtD O 'l'o -

: lng. Gilberto Borja Navarro 

DIRECTOR EJECUTIVO 

: Lic. José Antonio Heredia Albarracfn 00 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACI 

: Lic. Roberto Carlos López Rodríguez 

PROFESIONAL IV EN PLANIFICACIÓN 

: Solicitud de Documentación para el Plan Operativo Anual (POA) Modificado 

Gestión 2025 

La Paz, 03 de mayo de 2025 

De mi mayor consideración: 

En el marco de lo establecido en las funciones de la Unidad de Planificación y Organización y en 

cumplimiento a Instructivo SGM.DIR.E.I. N °008/2025, de fecha 03 de junio de la presente gestión, 
emitida por el lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero 
SERGEOMIN, con referencia: Modificación del POA Gestión 2025; se realizara la modificación del Plan 

Operativo Anual (POA) para la gestión 2025: 

Por lo que se solicita a su autoridad, instruir a la Dirección Administrativa Financiera, para que remita 
la siguiente información requerida; de acuerdo al siguiente detalle: 

)o> Planilla del personal de consultorfa en lfnea de la gestión 2025, hasta la fecha actual, con el 
detalle del: área organizacional que pertenece, nivel del cargo nombre del cargo, nombre del 
servidor, tiempo programado fecha de inicio y fecha final del contrato, observaciones en caso 
de modificación. 

)o> Planilla de certificaciones del personal eventual de la gestión 2025, hasta fecha actual, con 
el detalle del área organizacional que pertenece, nivel del cargo, nombre del gargo, nombre 
del servidor, tiempo programado fecha de inicio y fecha final del contrato, observaciones en 
caso de modificación. 

;o. Planilla presupuestaria del personal permanente gestión 2025. 

;o. Cuadro de equivalencias de funciones para el personal eventual y consultores de línea de la 

gestión 2025, con su respectiva aprobación mediante Resolución Administrativa . 

. stado de la Ejecución Presupuestaria de Gasto por Categoría Programática Fuente y 

Organismo Financiador (SIGEP). 

(: Estado de la Ejecución Presupuestaria de Gasto por Categoría Programática (SIGEP). 

, ~ Modificaciones presupuestarias del 01 de enero del 2025 hasta la fecha actual (SIGEP). 

~25 BICENIENARlQ_l2_E BOLM.~A'_' __ _ 
Calle Federico Zuazo N" 1673 Esquina Reyes Ortiz • La Po1z -Bolivia; Teléfonos: 591-2-2330981 - 2331236 ·Fax: 2391725 • 2318295 

wcb: www. Scrgeomin.gob.bo 
Ln Paz· Boli viR 



.· CENTENARIO DE 

SERGE~MIN 
13\I!~II<Ol «iii!<Olll..~O<Cro> IMIOIMIEIR<<OJ 

ESTAllO PLIJRIN/,C IONAl. 0( 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Esta información se reflejará dentro del Plan Operativo Anual (POA) Modificado Gestión 2025, por tal 
razón, dicha información deberá ser presentada en 3 copias hasta el día 06 de junio de la presente 
gestión en la Unidad de Planificación, para el desarrollo del trabajo, 

Atentamente, 

CC./Arch. 
RlrjJAHA(UPO 

"202'\ BICENTENARIO DE BOLIVIA" 
Calle f<derico Zuazo l\ ., 1673 Esquina Re~· es Ortiz- La Paz- Bolil'ia; T <léfonos: 591-2-2330981 - ~.l312 .l6 -Fax: 2391 n5 - 1.\1 82 \l.' 

web: www. Serg.eomin.gob.bo 
La Pa' - Boli\ia 
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