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INFORME TÉCNICO 
SGM.UPO.INF. N°084/2025 

A: lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO- SERGEOMIN 

Vía: Lic. José Antonio Heredia Albarracín 
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

De: Lic. Roberto Carlos López Rodríguez 
PROFE310NAL IV EN PLANIFICACION 

• REF: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SEGUNDO TRIMES E DEL POA 2025 

Fecha: La Paz, 22 de julio de 2025 

1. ANTECEDENTES 

y Finanzas Públicas". 

- Resolución Administrativa W041 /2024 y el Informe Legal SGM.DAJ.INF.165/2024, ambos 
del11 de septiembre de 2024 que aprueban el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado 
(PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Presupuestos Institucional Anual 
2025 del Servicio Geológico Minero SERGEOMIN. 

- Decreto Supremo N o 5302 que reglamenta la Ley N o 1613 de aprobación del presupuesto 
para la gestión 2025. 

- Resolución Administrativa N o 018/2018 de fecha 28 de marzo del 2018 que aprueba el 
Reglamento Específico de Programación de Operaciones (RE-SPO). 

- Instructivo con cite: SGM.DIR.E.I. N o 009/2025, de fecha 02 de julio de 2025, con referencia: 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA GESTIÓN 2025, emitida 
por el Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), lng. Gilberto Borja 
Navarro. 

2. MARCO LEGAL 

2.1. Normativa para el Seguimiento y Evaluación a la Ejecución del POA 2025 

El Decreto Supremo N° 29894 de la Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado 

Plurinacional" en el Art. 121 Inciso a), establece como función "Coordinar y articular los 
procesos de planificación estratégica y operativa, el seguimiento y la evaluación con los 
Viceministerios y las entidades bajo tuición o dependencia del Ministerio". 
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La Ley N°1178 y el Decreto Supremo W3246 de 5/07/2017 Normas Básicas del SPO (Art. 
9, 18, 19), establece la obligación de realizar el seguimiento periódico al Programa de 
Operaciones Anual (POA). 
La Ley 777 ut::i Sit>lt::rtH:I Lit: Pianiíícación integrai dei Estado (SPlE}, establece íeaiiza¡ üil 

seguimiento integral a la Planificación de corto plazo, mediante reportes periódicos. 
Manual de Organización y Funciones con Resolución Administrativa W 040/2015 de 
SERGEOMIN, determina que la Unidad de Planificación y Organización, tiene la función de 
realizar el seguimiento y evaluación del cumplimiento del POA. 
Manual de Procesos y procedimientos vigente con Resolución Administrativa N°035/2019, 
establece para la Unidad de Planificación y Organización, con el código 030 indica "Dar 
seguimiento y evaiuar ia ejecución u~i Picm Ü¡Jt:réti.ivü A(tuéti (POA), éti íi t"taiizar cada 
Trimestre". 
El Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE-SPO) de 
SERGEOMIN aprobado mediante Resolución Administrativa N° 018/2018 de 28 de marzo 
de 2018, en su artículo 16 establece el Seguimiento a la Ejecución del POA como 
responsabilidad de la Unidad de Planificación y Organización. 

S. Ai1ÁLiSiS DEL AVAi,CE FfSlCO DE O?ERACIOr~ES 

3.1. Metodologfa para determinar el Avance Físico del Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN. 

4. Las Direcciones, Unidades y áreas organizacionales deberán llenar el Formulario de 
Seguimiento en función a las operaciones del formulario N°5 del POA Gestión 2025 y según 

él %de avance obtenido en el trimestre, de acuerdo al siguiente cuadro de parámetros de 
la Ejecución Física Trimestral. 

DE A 
o 20 
21 45 

,_; .:..>!) 46 75 
.:;'"1 r;.u '"'", 76 100 

• De acuerdo al cuadro anterior, el Director Ejecutivo del SERGEOMIN, solicitó a las 
Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales, otorguen el 
Formulario de Seguimiento y Evaluación al POA 2025, del Segundo Trimestre, con sus 
respectivo promedio trimestral y calificación del 1 al 100% y los respectivos respaldos 
que avalen el avance físico de las operaciones ejecutadas en relación a las operaciones 
programadas dentro del POA GESTIÓN 2025, instruido mediante el Instructivo 
SGM.DIR.E.I. N °009/2025, de fecha 02 de julio de 2025. 
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• Mediante Nota Interna SGM.UPO.NOT.N o 079/2025 de fecha 07 de julio de la presente 
gestión, se solicitó la Ejecución Presupuestaria al Segundo Trimestre de la gestión 
2ü25 a ia Dirección Aáministrativa Financiera, !Jara 4ue 1rtedia11i.e ia ünidad que 

corresponde nos remita la documentación para previo análisis y evaluación para 
realizar el Seguimiento del Segundo Trimestre de la gestión 2025. 

• Se adjuntaron los formularios de Seguimiento del Segundo Trimestre por Dirección, 
Unidad y/o área organizacional, con sus respectivas ponderaciones (%) de 

cumplimiento de la gestión 2025. 
• Se evaluaron los Formularios de las Direcciones, Unidades y Áreas Organizacionales de 

acuerdo a la ejecución tísica obtenida al Segundo Trimestre de la gestión 2025, en el 
"Cuadro Resumen de Seguimiento y evaluación física del Segundo Trimestre", se 
determinó si se cumplió con los resultados esperados en el trimestre correspondiente 
de la gestión 2025. 

4.1. Ejecución del Segundo Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Anual {POA), 

SERGEOMIN, Gestión 2025. 

En cumplimiento al Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones (RE­

SPO), se ha solicitado a las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales, 

otorguen la información correspondiente al Avance Físico del Segundo Trimestre del POA Gestión 

2025, solicitando el Formulario de Seguimiento Vigente, con su respectiva documentación de 

respaldo de la ejecución física de operaciones del POA 2025. 

De acuerdo a Nota Interna SGM.DAF.UFI.NIN 158/2025 de fecha 08 de julio de la presente 

gestión, mediante el Director Administrativo Financiero, el Encargado de Presupuestos dio 

respuesta a solicitud realizada por la Unidad de Planificación y Organización mediante Nota 

Interna SGM.UPO.NOT.N °079/2025, con referencia ·solicitud de documentación 

presupuestaria para realizar el Segundo seguimiento al POA gestión 2025n. Mismo que 

proporciono la Ejecución Presupuestaria al 30 de junio de la presente gestión, para 

complementar al documento de Seguimiento y Evaluación del Segundo Trimestre de la Gestión 

2025. 

Revisados los formularios de todas las áreas organizacionales, con sus respectivos respaldos y 

ajustes de reprogramación, de acuerdo al promedio en su ejecución física obtenida en el 

Segundo Trimestre de la gestión 2025, se realizó el CUADRO RESUMEN DE SEGUIMIENTO Y 
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EVALUACIÓN FÍSICA AL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2025, por Áreas Organizacionales 

y por Direcciones del SERGEOMIN, mismas se ven reflejadas a continuación: 

SERGE ~ MIN 

CUADRO RESUMEN DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION FfSICA AL SEGUNDO TRIMESTRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL POA- GESTIÓN 2025 

l . 

2. 

3 . 

4 . 

5. 

~ 
~ 

~!]E~~ 
';1;~'.3!ll!ltfj] tl:n.•,l~l:hu • :lth•.l::!tl!ffi:~~.,."Fr.(( 

" . -rimf:.~~ 
~11. 

. • • • l~'r.!tf 

.. . ! . ' . l .. 
1 

. 
1 

Dirección Ejecutiva 25% 25% % % 

Unidad de Planificación y 
23% 30% % % 

Organización 

Gestión Social 25% 13% % % 

Dirección Unidad de Auditoría Interna 25% 25% % % 22% 28% 
Ejecutiva 

Unidad do Cüiii üiiica~ióii 
..,...,, .., ,.,n, 0 1 0 1 
.::J.L IO U ..) l O 10 l O 

Unidad de Sistemas y Tecnologías 
23% 23% % % de Información 

Unidad de Transparencia y Lucha 
16% 48% % % 

Contra la Corrupción 

Dirección Administrativa Financiera 25% 22% % % 

Unidad Financiera 28% 22% % % 

Unidad de Recursos Humanos 
17,08 20 .50 

% % 
% % 

Dirección Área de Bienes y Servicios 43% 25% % % 
Administrativa 27% 23% 

Financiera Área de Almacenes 23% 22% % % 

Area de Activos Fijos 31% 24% % % 

Área de Transportes 22,5 22.5 
% % 

% % 

Área de Archivo Central 25% 25% % % 

Dirección de 
Asuntos Dirección de Asuntos Jurídicos 25% 25% % % 25% 25% 
Jurídicos 

Dirección 
Dirección ·r écnica de Geología 

25% 25% % % 
Regional 

Técnica de 
Unidad de Carta Geológica % 22% 34% 

Geología 25% 40% % 

Regional Unidad de Mapas Temáticos 17% 37% % % 

Dirección Técnica de Prospección y 
12% 19% % % Direcclón Exploración 

Técnica de 
Unidad de Prospección 25% 25% % % 20% 21 

Prospección y 
Exploración Unidad de Exploración 24% 21% % % 
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Dirección Técnica de Servicios y 28% 23% % % 
Fort Institucional 
Unidad de Apoyo Técnico 
(Asistencia Técnica) 

P.r:e~ de Geoffs!ce 25% 4.4'll. q¡, q¡, 

Área de Geodesia y Topograffa 7% 52% % % 

Área de Medio Ambiente 22% 35% % % 

Área de Digitalización (y 
21% 25% % % 

Cartografía) 
Dirección Área de Software y Hardware (lOE-

Técnica de 20% 24% % % 
6. Servicios y 

SIG-SIHIBO) 
17% 29 

MUY 
Área del Centro de Documentación BUENO 

Fortalecimiento 
y Difusión 

25% 25% % % 
Institucional 

Unidad Técnica Regional Oruro 1.6% 28% % % 

Unidad Técnica Regional 5% 10% % % 
Cochabamba 

Unidad Técnica Regional Potosí 
15.26 35.90 

% % 
% % 

Unidad Técnica Regional La Paz 21% 30% % % 

Unidad Técnica Regional Santa 16% 31% % % 
Cruz 

Unidad de Laboratorio Petrográfico 15% 18% % % 

49% . 22% 27% ¡ 0% i ()% MUY 
i ' BUENO 

Fuente: Elaboración propia, en base a los Reportes de Seguimiento de los Avances al Segundo Trimestre del POA 
Gestión 2025 remitidos por fas Areas Organizacionales del SERGEOMIN. 

4. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTO CORRIENTE Y GASTO DE INVERSION GESTIÓN 2025 

4.1. <::ocn 1imi.r:mtn v S:v~h •~l'iñn ~• ~C111nrln Trim~c:trA .::¡1 POA - ?O?fi --o-·····-·· .. - ..1 -·-·---·-··-·--o-··-- · ·····---- -· · -~- ----

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE Y DE INVERSIÓN. 

El presupuesto ejecutado de ambos componentes de gasto, al Segundo Trimestre de la gestión 
2025 se detalla en el siguiente cuadro: 

ESTADO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS - POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA AL 
SEGUNDO TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2025 

(En bolivianos) 

. , .· 'Si.'"7".~ ··.· .. ·.·' •;. ·· . '·· 

~~w ~ IMt tm•r.,~ttlrtl~l~"'l i:J~ . m .. . re1 
tr;¡;o:tt:mitt!tm 

·~m:¡t ;<, .,,>;i,.'ffi:> ~~ . 
,.. 

[it..-~'r@"""' W'iWit!1W 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 18.404.291,00 ·11.,442 20 18.290.848,80 5.754.076.53 

BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 1.009.163,00 0,00 1.009.163,00 209.204,29 

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL 12.450,00 0,00 12.450,00 2.225,00 

DEVENGADOS DE SERV. PERSONALES Y OTROS 4.155.301,00 53.000,00 4.208.301,00 2.436.388,71 
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PROSPECCIÓN y EXPLORACIÓN GEOLÓGICA 3 080.115.00 80.442.20 3.140.557,20 448.881.23 
MINERA 

ELABORACIÓN y PUBLICACIÓN CARTAS 
248.926.00 0,00 2.815.368,00 541.409,39 

GEOLÓGICAS Y MAPAS TEMATICOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 6.280.919,00 0,00 6.280.919,00 717.933.09 

GEOLOGICA MI NEA 
EN EL SECTOR ANCOYO DE 
SAUNAS DE GARCI MENDOZA DEL 248.926,00 0,00 248.926,00 36.758,00 
DEPARTAMENTO DE ORURO. 

GEOLOG!C.". 
MINERA EN EL SECTOR 
MACHACAMARCA DEL 301.859,00 0,00 301.859,00 41.857,68 
DEPARTAMENTO DE ORURO. 

GEOLOGICA 
MINERA EN EL SECTOR HUATARI 
DE SALINAS DE GARCI MENDOZA 522.582,00 0 ,00 522.582,00 411.518,75 
DEL DEPARTAMENTO DE ORURO. 

1.240.941,00 0,00 1.240.941,00 0,00 

Elaoo~acH:m Propia en base a reporte SIGEP del 01/01/2025 AL 30/06/2025 (DAF). 

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Directrices de Formulación 
presupuestaria para la gestión 2025, el Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, concluyó la 
gestión 2024, con un saldo de Bs. 13.768.201,00 (Trece millones Setecientos Sesenta y Ocho 
mil Doscientos unos 00/100 bolivianos) correspondiente a la Fte. 42 Org. 230 "PATENTES 
MJNERAS", siendo e! sa!do inicial para !a gestión 2025. 

En la Fte. 42 - Org. 230 al segundo trimestre se tiene una recaudación por transferencia de 
Patentes Mineras de Bs. 1.7.41.4.984,80 (Diecisiete millones Cuatrocientos Catorce mil 
Novecientos ochenta y Cuatro 80/1.00 bolivianos), correspondiente a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril, mayo y junio de la gestión 2025, a su vez tiene una ejecución de gasto de 
Bs.8. 732.265,46 (Ocho millones Setecientos treinta y Dos mil Doscientos sesenta y Cinco 
46/100 bolivianos), que representa una ejecución del 50,14% en lo cual se evidencia que se 
tiene un sobrante de Bs. 8.682.719,34 (Ocho Millones Seiscientos Ochenta y Dos mil 
Setecientos Diecinueve 34/100 bolivianos). 

Partida: 2.3.2 Presupuesto de Recursos Propios (2Q-230). 

El Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, concluyo en la gestión 2024, con un saldo de Bs. 
906.944,40 (Novecientos Seis mil Novecientos Cuarenta y Cuatro 40/1.00 bolivianos), 
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correspondiente a la Fte. 20 Org. 230 "Recursos Propios", siendo el saldo inicial para la gestión 
2025. 

En la Fte. 20 Org. 230 al segundo trimestre se tiene una recaudación de recursos por prestación 
de servicios de 85747.570,65 (Setecientos Cuarenta y siete mil Quinientos Setenta 65/100 
bolivianos), correspondiente a la captación de ingresos propios generados por Venta de Bienes 
y Servicios correspondiente a los meses de enero a junio de la gestión 2025, a su vez se tiene 
una ejecución de gasto de 85695.944,75 (Seiscientos Noventa y Cinco mil Novecientos 
Cuarenta y Cuatro 75/100 bolivianos) que representa una ejecución de 93,09% en lo cual se 
evidencia que al segundo trimestre se tiene un sobrante de 8551.625,90 (Cincuenta y Un mil 
Seiscientos Veinticinco 90/100 bolivianos). 

5. CONCLUSIONES.-

La ejecución presupuestaria de gasto del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, del 1 de 
enero al 30 de junio de la gestión 2025 es de Bs.10.600.252,67 (Diez millones Seiscientos mil 
Doscientos Cincuenta y Dos 67/100 bolivianos) que representa el 27.84% del presupuesto total 
mstrtucronal. 

En relación a la ejecución presupuestaria, presentada por la Dirección Administrativa Financiera, 
se adjunta en el presente documento la información financiera: 

Estado de Ejecución de Gasto por Categoría Programática Fuente y Organismo 
Financiador. 
Estarlo de lA Ejecución Presupuestaria de Gasto por Categoría Programática. 

Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos por actividad. 

Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos por grupo. 

Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos por Fuente y Organismo. 

De acuerdo al análisis a los reportes generados por la Dirección Administrativa Financiera, el e porcentaje general del presupuesto ejecutado en el Segundo Trimestre es de 27.84% 

En función a la información documental recibida con sus respectivos respaldos, el SERGEOMIN 
refleja un promedio de cumplimiento de operaciones ejecutadas en el Segundo Trimestre de la 
gestión 2025, del 27% en la gestión 2025, de esta manera el SERGEOMIN, alcanza una 
calificación cualitativa MUY BUENO. De acuerdo a la información de Ejecución Presupuestaria 
de gastos del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, hasta el 2do. Trimestre de la gestión 
2025, se tiene un porcentaje ejecutado del 27.84% de ejecución de gasto. 

La ponderación trimestral se realizó incluyendo todas las operaciones programadas en el 
formulario N°5 de "Determinación de Operaciones" del POA Gestión 2025, Segundo Trimestre 
de cada una de las áreas organizacionales, en función a la calificación de cumplimiento 
establecida en el numeral3.1. del presente informe. 
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Se efectuará la difusión del presente informe, de manera integra a todas las Direcciones 
dependientes del SERGEOMIN y estas tendrán la obligación de hacer llegar una copia del 
presente documento a cr~ct!l I.JM c!P. siJs llnidades y áreas dependientes. sobre los resultados 
del Seguimiento y Evaluación al Segundo Trimestre del POA Gestión 2025, para su consideración 
y análisis correspondiente. 

La Unidad de Planificación y Organización realizará el resguardo de la documentación referida 
para su análisis correspondiente, con los respaldos de las operaciones y actividades 
desarrolladas por éirea organizacionai para ei cumpiimiento de ias mismas, en ei llt<:m;o ue ii:l 
evaluación del POA 2025. 

5. RECOMENDACIONES 

Se recomienda a su Autoridad, firmar los formularios de Seguimiento del 2do Trimestre de la 
Gestión 2025, de las Direcciones, Unidades y responsables de Áreas Organizacionales que han 
remitido su información a la Unidad de Planificación y Organización, y posterior remisión al 
Ministerio de Minería y Metalurgia para su conocimiento. 

Instruir a la Unidad de Planificación y Organización la difusión del presente informe para fines 
consiguientes. 

Es todo cuanto se informa a su autoridad. 

Atentamente: 

Adj Documento de Seguimiento y Evaluación al Segundo Tnmestre POA Gestión 2025 
RlrjJAHA/UPO 
Cc/arch 

--------~~~~~~~~~·'~20~2~5~B~IC~E~N~T~E~N~AR~~lO~D~E~B7.0~L~IV7l~A~"~~~~~~~~--------/ 
Calle Fcdcnco Zuazo N° 1673 Esquma Re) es Orti1: Tclcfonos 591-2-23309X 1 - 233123(,- Fa\ · 2391725- 23 18295 

11 cb· Wll\1 . Scrgcomin gob.bo 
La Pv - Boli1 ia 

, . , 082 
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Servicio Geológico Minero 

@ SIGEP 

Oocuman1oa: APROBADOS 
Dudo: Facha 01/0112025 
Hasta: Fecha: 3010612025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Raa1rlcclón En11dad : 234 ) 

Ol>joiO Dnufpdon Obfeto Del Caato Preeupu•to tnlclllf 'Mod. AproiNdaa Pruup. 't'\g. O.Wng~do 

EnUdad 

DA 

UE 

234 

Cat. Prg. 

FTE 

0000.., 

20 

O<g . 230 

2.2 .1.10 Pasejeullnlltrior&MPals 

2.2.1.20 Paujes .. e..terb'"deiPab 

2.2 2.20 Wticos por Vlljes al Exterior del Pafs 

2.2 .& Transporte de PefSorel 

2.4 1.1 O Man:.enirrilnto y Rlpll8d0n de 
lrlnliJ-.1 

2.4 1.30 Man:.mwnlO y Reparación de 
Musrble.s)'En.ta"M 

2.6 1.20 GASTOS ESPECIAIJZAOOS POR 
ATENCION Mt:.DK::A Y OTROS 

2.5.4 LavandMI , Uf11)1eza e ligiane 

2.5.7 CapedtadOn del Pe~-

2.6 9 10 Gastos de Repnt:S81tllc:i0n 

2 .8 9.90 Otre» 

3.1 1.20 Gas:os por A&-Mntadón )' Otrc8 
Sml•es 

3.2.2 Produc1os de Artes Gr6ficas 

3.2 6 PeriOdloos y Bole:ines 

3.3.2 ConfecOonesTmí6es 

3.3.3 Pnww:tas de Ve!JUr 

3.3...& Calzados 

3 ... . 3 Llantas y N&t.nltlicos 

3..4.5 Productos de Minerales no Me:.tlicos y 
Plbtioos 

3.9. t MATERIAL DE L~PEZA E HIGENE 

3.9.5 Ú'TLES DE ESCRITORIO Y OFICf.IA 

• .3.1.1 O EQUipo de Oftclna y MtsebiM 

o4.3.1.20 Equ~ de CcrnptAadón 

8.1 3 Impuesto el Valor ""r.gado Merudo 
O>lemo 

8.5.1 Tasas 

8.5.9 Ob"os 

Total 2.30 0troct RKUI".OS 

Tobll FTE 20 R.cursos &p.dftcoa 

FTE 

o.g. 

42 

230 

1.1.2.20 BooodeAntigOtdlld 

1.1.41 Aguinaldos 

1.1.! Asigl:eoones Fan-..es 

1 17 Sueldos 

1.2 1 Ptn0nal Ev.ntual 

1.3 .1.10 Régjrner1deCa10Ptazo(S&Iud) 

1.3 .1.20 PRLYA DE RESGO PROFESIONAL 
R~GNEN OE lARGO PlAZO 

1.31 .31 Aporte Pal~l Soldario3.b% 

\.3.2 ~•Pstronelpera'/MeMa 

1.5.41 Otras Pnwtsiones 

2.1.1 Con'llniclldonu 

2.1.2 

2 .1.3 

2.141 

2.t.5 

2.1.15 

2.2.1.10 

2.2.2.10 

2.2.5 

2.3.4 

2.4.1.20 

2.5.2 .10 

2 .6.2.20 

2.6.2.30 

2.5.3 

2.5.5 

2.5.& 

2.5.9 

2.15.2 

2 .5.3 

2.6.5 .10 

2 6.9 .90 

3 .1.1 .10 

3 .2.1 

Enetg!. 8tctric. 

Agua 

TELEFONIA 

GasOomk:iliorio 

t.ITERNET 

Pasajes al Interior del Pais 

W*»s por VlljH el Interior del Pafs 

Seguros 

OtrosAJqolllt'es 

MAN1ENI'AIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHICULOS, MAQUillARlA Y 
EOUJ>OS 
Corlsdtottu por Pro<kJcto 

CONSULTORES lt«>iVIOUALES OE 
LINEA 
AUOOORIAS EXTERNAS 

Corrisiones y Gastos Bancarios 

Ptblcidad 

~d~de~m,Fd~~Y 
Fo<"!l .. lloos 
Sero.<idos Manuales 

Gastos Judiciales 

Oerec:tlos sobre Bienes lnte1"9ibln 

Senoidos PGbicos 

cm. 
GASTOS POR REFRIGERIOS N.. 
PERSONAl PERMANENTE, 
EVENTUAl Y CONSULTORES 
f.IOfVIDUALES DE L~EA DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 
p ..... 

Swvlck) G~ógko Mln.ro 

OIRECCION AOMINtsTRATrYA 

SERGEOMIN 

ADMIN1STRACION CENTRAL 

Recu,.oa EspKI"coa 

Otros R.c;ursos Eapedftcoa 

25.000,00 

0 ,00 

42.800,00 

6 .664,00 

120.000,00 

20.000.00 

51 000,00 

101.000,00 

20.700,00 

36000,00 

370.001 ,00 

32.000,00 

6.000,00 

600.00 

36.000,00 

126.000,00 

110.000,00 

50.400.00 

6 .000.00 

20.000.00 

263.000,00 

22.300,00 

202.700,00 

10.000,00 

38.924.00 

6.717,00 

1.712.024,110 

1.712.024,110 

·25.000.00 

25.000.00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

0.00 

75211.00 

-7.52&,00 

0,00 

0,00 

0.00 

25000.00 

42.1!00.00 

8.884.00 

120.000,00 

20.000.00 

61 .000 .00 

101.000,00 

20.700.00 

30000.00 

370 001 .00 

32 000.00 

• 000.00 

600.00 

35.000,00 

125.000,00 

110000,00 

50.~.00 

8.000.00 

20000.00 

253.000,00 

22.300,00 

202700,00 

10.000.00 

411.460.00 

1.191.00 

1.712.824,110 

1.712.021,110 

Tranaf....,c .. a cM Recursos Especfflcos 

Otros R•cursos Eapec.Mcos 

210.000.00 

720.963,00 

120000,00 

7.925.568,00 

874 344.00 

900.991,00 

154.069,00 

270.297,00 

1.80.\96,00 

196.030.00 

36.000,00 

2..46.000,00 

36.000.00 

35.000,00 

600,00 

100.000,00 

63 649.00 

107.396,00 

320.000,00 

32.600,00 

133.000,00 

402.000,00 

1.599.738,00 

o.oo 
3.000,00 

76 000,00 

247 .980,00 

11 .000,00 

11 .100,00 

39.312.00 

86 • .t00,00 

296.no.oo 
696.000,00 

90.000.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

o.oo 
0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

0 ,00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

110.000,00 

-350000,00 

o.oo 
350.000.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0 ,00 

-113.442,20 

o.oo 

o.oo 

210000,00 

720 96S,OO 

120.000.00 

7 925.668,00 

674 .344,00 

900.991 ,00 

164.069,00 

270.297,00 

1.801.00 

196.030,00 

35.000.00 

245000,00 

35.000,00 

35.000,00 

800.00 

100.000,00 

83.849.00 

107.395,00 

320.000,00 

32.800.00 

243.000,00 

52.000.00 

1 599.738,00 

350.000.00 

3.000.00 

76000 ,00 

247.980,00 

11 000,00 

11100,00 

39.312,00 

86400,00 

186.327,80 

6915.000.00 

90000,00 

0.00 

20.000.00 

2 130.03 

0.00 

0 ,00 

0.00 

12.040.00 

93.n4 ,t9 

o.oo 
o.oo 
0 ,00 

13.170,00 

0 ,00 

0 .00 

o.oo 
21 .840,00 

o.oo 
45.454.00 

0.00 

0.00 

166.424,04 

o.oo 
o.oo 
0.00 

896.00 

318.00 

313.041,211 

313,044,26 

1CJl.910,00 

o.oo 
10 000,00 

3 .186.300.09 

268.469,31 

365.366,94 

65.198,50 

124.379,12 

11.073.40 

0.00 

30.000.00 

1015.4111 ,74 

30.946,86 

17.461 ,&2 

o.oo 
67.699,10 

27 976,20 

25927.00 

148.232,00 

22.800.00 

109.965,00 

o.oo 
549.871 ,10 

350.000,00 

68,00 

40.870,00 

139.940,00 

0,00 

330.00 

0.00 

86.400,00 

0.00 

231 .689,00 

56453.D8 

0,00 

7.713,76 

2.130.03 

o.oo 
0,00 

o.oo 
12.040,00 

42.724,60 

o.oo 
0.00 

o.oo 
3.367,36 

o.oo 
o.oo 
0,00 

o.oo 
o.oo 

45.454.00 

o.oo 
0 ,00 

108.934,04 

o.oo 
0 ,00 

0,00 

896,00 

318,00 

223.587,11 

22.).687,81 

106.910,00 

0,00 

10.000,00 

3 .18&.300,09 

258.459,31 

356.368.94 

55.196,60 

124.379, 12 

11..073,-40 

0,00 

5.175,82 

106.432,24 

30.619 ,18 

11.369,62 

0 ,00 

24.462.33 

14.839.20 

25.927.00 

14&.232,00 

8.836,00 

29.965,00 

0 ,00 

649.871 ,10 

o.oo 
68,00 

20.970,00 

17.365,36 

o.oo 
330.00 

o.oo 
37.800,00 

o.oo 
231 .889,00 

36.453,08 

0 ,00 

7.713,16 

2.130,03 

o.oo 
0.00 

o.oo 
12.040.00 

42.n4 .60 

0 ,00 

0.00 

0.00 

3 357,.36 

0.00 

0.00 

o.oo 
o.oo 
0 ,00 

45.454,00 

0.00 

0.00 

108.934,04 

o.oo 
o.oo 
0 ,00 

8911,00 

318.00 

223.567,11 

223.587,81 

108.910.00 

0.00 

10000,00 

3 186.300,09 

266.459,31 

356.368.94 

65.196,60 

124.379, 12 

11 .013,40 

0,00 

fi .n5,82 

106432,24 

30.519,16 

11.369,62 

o.oo 
24.462 .33 

14.839~ 

25 927.00 

1~.232.00 

6.836,00 

29.956.00 

0.00 

549.871 ,10 

o.oo 
68,00 

20.970,00 

17 .3156,38 

0 ,00 

330.00 

o.oo 
37.800.00 

0.00 

231 689,00 

311.453.D8 

0.00 

7 7 13 ,78 

2.130,03 

0.00 

0.00 

0.00 

11.440,00 

34.039,60 

0.00 

0 ,00 

0.00 

3357.38 

o.oo 
o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

45.454.00 

0.00 

0.00 

108.934,04 

0.00 

0.00 

0.00 

6211.00 

21l6.00 

213.H1,11 

213.911,81 

108.910,00 

0.00 

10.000,00 

3.186.300,09 

258A59.31 

356.366.94 

56. 198,60 

124.379,12 

1'\ .0r.\.40 

0.00 

3.414,37 

106197,91 

30.519,18 

17.389,1S2 

o.oo 
24.462,33 

121i63~ 

24.862.00 

146.232.00 

7.068.00 

29.965.00 

0 ,00 

549811,10 

0.00 

68.00 

20.520,00 

14.148,82 

0.00 

330.00 

o.oo 
30600.00 

o.oo 
231.889.00 

36453.D8 

0710712025 15:05: 

Gostl6 2025 
REP _EJE_PRESUP 

Poglna1 do 6 

o.oo o.oo 
0 ,00 30,88 

0.00 4.98 

0.00 0 ,00 

0,00 0.00 

0 ,00 o.oo 
600,00 23,61 

8 .685,00 42,30 

0,00 0 ,00 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0.00 10,-49 

0.00 0,00 

0,00 0 .00 

0.00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 90,19 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0 ,00 43,08 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

268.00 1.93 

53,00 28,10 

1.808.00 13,111 

uoo,oo 1>,08 

0,00 61 ,86 

0,00 o.oo 
o.oo 8.33 

0,00 40,20 

0 .00 29,58 

0.00 39,44 

0 ,00 85,83 

0.00 48.112 

0,00 39,44 

0,00 0 ,00 

2.361 ,46 115,1§0 

234,33 43,03 

0 ,00 87.20 

0.00 49,68 

0 ,00 0.00 

0,00 24 ,48 

2.276,00 17.74 

1.066.00 24,14 

0.00 45,70 

1.767 ,00 28,94 

0 ,00 12,33 

0 ,00 0,00 

0.00 34,37 

0 ,00 0,00 

o.oo 2.27 

450.00 27,9& 

3.2115,54 7.00 

o.oo 0.00 

0.00 2,97 

0 ,00 0,00 

7.200,00 -43,75 

0,00 0,00 

0.00 33,32 

0.00 40,50 

'!J''' 

o.oo 
17.268.22 

40.869,97 

6 .684 .00 

120 000,00 

20.000.00 

38.960.00 

S8.276.40 

20.700.00 

35.000,00 

370001,00 

28.542,64 

6 .000,00 

800.00 

35.000.00 

125.000,00 

110000,00 

4.946,00 

6 .000.00 

20.000.00 

144.085,98 

22.300.00 

202,700,00 

10000.00 

45.564,00 

813.00 

1.41U511,19 

1.018.401,19 

101.000,00 

720.983,00 

110.000,00 

4 739267,91 

615.884.69 

545.824,06 

98.870,50 

146917,86 

\00.12.4,60 

196.030,00 

29.224 ,18 

139.667.76 

4.400.84 

11.1510,38 

800.00 

76.537 ,67 

68.809,60 

81 468.00 

173,7&8,00 

23.965,00 

213.045,00 

52.000.00 

1.049.88&,90 

350 ooo.oo 
2.932 .00 

54.030.00 

230.614,64 

11 .000,00 

to.no.oo 
39.312,00 

48.800,00 

186.327,80 

4&4.111,00 

08• l $. 

'??\ 



Servicio Geológico Minero 

d~tSIGEP - ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

Documentos: APROBADOS 

Doodo: 

Hasta: 

Fecha 0110112025 
Fecha: 3(110612025 

( Restricción Entidad : 234 ) 

- a,.,._--u---. klltlol llod. Apn>bacl•• 
3.4.1.10 Coni>ustibles. Ulbricantes y Derivados 

par-a Consumo 
3.4.8 Producros fvletáhc:os 

3.4 .8 H~esMenons 

3.97 úTLES Y MATERlA.LES El~CTRCOS 

3.9.8 Otros Repuestos y Acasorios 

8.6... Multas 

Tot.. 230 Otra. R.c:Lnea 

146.661,00 

6 .00000 

2 1.000 ,00 

36000,00 

234 .200,00 

10.000,00 

1&.11i1UM,DO 

15.592.2$5,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

·110.000,00 

000 

·11M42,10 

146.681 ,00 

6 .000,00 

2 1 000 ,00 

36000.00 

12A.200,00 

10.000,00 

16.571.122,10 

0000 A.OMINIST'RACION CENTRAL 18.404..291,00 

·11 S. .. 2,10 

·113. .. 2,20 

18.071.122,10 

18.290.a.la,IO 

C.t Prg. 

FTE 

000 o 002 

20 

o.;. 230 

3.4.2 ~ctos Qulrrioos y Farmac&utlcos 

230 Otroa RKursos 

Tot .. FTE 20 

FTE 42 

o.;. 230 

2.2.1.10 Pe:s•jes el ln!eriordel Pllis 

2.2.2 .10 WticosporVisju •llnleriordel P•ls 

2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPAAACIION DE 
VE!!ICll.OS, MAOUNARIA Y 
EOUPOS 

2.5.2.20 CONSUL lORES IN:>MDUALES DE 
liNEA 

3 .9 .7 ú TLES Y MATERIALES ELtCTRICOS 

3.9.8 Otros Repuestoe y Aocesorios 

Tobl 230 Otr.- Rewrsoa 

Tobl FTE 42 T111nllfwWJcl .. de 

Totol 000 O BRJNOAR SERVICtoS OE 

CaL Prg. 

FTE 

0000 019 

20 

o.;. 230 

3.1.1.20 Gastos pa Aln"Mtnr.cit.rl y Otros 
Similares 

TateJ 230 Otroe Recursos 

Totlil FTE 20 f\llcurso• &pecfflca. 

FTE 

0'11. 

42 

230 

2.2.1.10 Pesajes alinleriordelPafs 

2 .2.2.10 W:icosporViljes~lnttriordeiPais 

2.3.4 Otros ~hnts 

Total 000 O PARTICJPACION Y e Cot.Pf9. OliO.., 

FTE 

Org . 

6.6.2.10 

6.6.2.20 

6.6.9 

6.7.1 

Tohl 

20 

230 

Gutos Oeii'IM'IQidos No Pag•dos por 
snaos No Penooales 
Gas:os Oe~adoJ No Pagados pa 
M•teriales y SUnwlis'l'OI 
Ob'os Gastos No P•gedoe 

Oblgedones por Afeetaóooes al Tesao 
General de 5I Nedón 

230 Otr.- RKutSOI 

Tat .. FTE 20 

FTE 

Or¡. 220 

6 .8.2.10 GaSios O.wngados No Pagados por 
S~os No Pwtonales 

6.6 2.20 Gas:os Devengados No Pegados por 
M•teria'es y Sun*'tls!ros 

8.6.2.30 Gastos 0...-.ngados No Pagatbs por 
AcUvos Reales 

8.6.9 Otros Gastos No P•g¡~dos 

Total 220 Reg~Hu 

Org. 230 

8.6.1 Gastos Oevengedos No Pagados por 
Slll"'o'idos PMSOniiM 

6.6.2 .10 Gastos DeY&ngadoa No Pagados pcr 
Sflr'iidos No P•.sonales 

6.6.2.20 Gastos Devangado1 No Pegados pcr 
M•teriales y Sunwlfstros 

6.8A Gasros Devw.gados No Pag•dol por 
Relaldones 

8.6 9 Otros. Gastoe No Pagados 

Totel 230 Otroa Recursos 

TataJ nE 42 Transf•encl .. ct. 

BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA 

Recurso• Espedtk:os 

Otro. RK~ &P"IIfco. 

2.528,00 0.00 

2.621,00 

0,00 

0,00 

2 528,00 

2.!12t,OO 

2.!12t,OO 

Trsnsf•eru:l .. de Rec...-.o. Especrftcos 

Otroa Recur.os Especfftco. 

16.180.00 0,00 

110 100.00 

51 . ..00,00 

774 .177,00 

5.000,00 

50.76000 

1..oo&.&l1,00 

1..00S.I37,00 

1.009.163,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

16.180,00 

110 100,00 

51.00.00 

774 171,00 

5.000,00 

50.76000 

1.D08.137,00 

1.001.037,00 

1.000.183,00 

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 

R.cursos Eapedflcoa 

Otroa RKt.nO• E.spK.Iftco. 

6.1500,00 0,00 

a.aoo,oo 

1.100,00 

0,00 

O,OC 

6 .600.00 

IUOO,OO 

uoo,oo 

Trwnafwencl .. de Rec ursot; Eapecfftcoa 

Otroe Recuraoa Eapecfflcoa 

2.000,00 

2400,00 

1.450,00 

5.150,00 

5.850,00 

12.450,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.000,00 

2 400,00 

1460,00 

5.150,00 

5.850,00 

12.450,00 

OEYENGAOOS OE SERV\C.OS PERSONALES Y OTROS 

Recurso• &.,.eflkoa 

Otra. Recw.oa Eapectftcoa 

93.40000 

1n.e30,oo 

893,00 

360.00 1,00 

127 .11~00 

127.124,00 

000 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

93.400,00 

1n.&30.oo 
693,00 

380001,00 

127.1 ~00 

127.114.00 

Trsnsf.,..,das efe; Recwsos EspecHfcoa 

R1gallu 

1.496.839,00 

70956,00 

216060,00 

1.000,00 

1.7a...874,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Otro. Recwsoa Espedftcos 

733.&64,00 

174 .962,00 

22.785,00 

2 10 842.00 

1 060,00 

1.743.303,00 

3.528.1 77,00 

000 

0,00 

63 000,00 

0,00 

000 

03.000,00 

53.000,00 

1.496.839,00 

70966.00 

218.080,00 

1.000,00 

1.784.174,00 

733.664,00 

774 .962,00 

76 765,00 

210 842.00 

1.1160.00 

1. 7M.J03,00 

3.581 .1 77,00 

46. 117,45 

0,00 

oeo,oo 
&.275,00 

10.600,00 

0,00 

L271.38S.51 

1.880,00 

1.880,00 

1.880,00 

100,00 

6.170,00 

666,00 

191 7&4,29 

0,00 

10.290,00 

207.111,211 

207.189.,29 

209.719,29 

2 11 ~.00 

2.115,00 

2.111,00 

000 

110,00 

0,00 

110,00 

110,00 

2.225,00 

33.869,18 

N .M6,25 

115,00 

0,00 

12:2.440.,43 

474.400,92 

329,79 

207 089,32 

M,OO 

681.001,03 

825.825,10 

726 790,24 

73.766,24 

208.838.67 

0,00 

1.832.040.2-S 

2.313.14&,.28 

Comprcwnlao 

46.117.46 

0,00 

0,00 

0,00 

10.690,00 

0,00 

5.530.&08,12 

U30.&011,12 

5.754.0711,53 

1.880,00 

1.6&0,00 

1.880,00 

100,00 

6.170,00 

0,00 

191.1&4,29 

0,00 

10.200,00 

207..324,29 

207.324.21 

209.204,29 

2.116,00 

2.111,00 

2.115,00 

0,00 

110,00 

0,00 

110,00 

110,00 

2.225,00 

33.e69,16 

8815M,25 

116,00 

0,00 

122..440,-43 

474 .400,92 

329,79 

207 .089,32 

68,00 

at1.!N)8,03 

82:5.625,10 

725.790,24 

73.766.24 

208.838,67 

0,00 

1.832.040,25 

2.313.t4&,28 

Devenpdo 

46.117A5 

ooo 
0.00 

000 

10.590,00 

0,00 

5.030.&08.12 

U30.5H,12 

$.154.0711,53 

1""".00 

1..180,00 

1.800,00 

100,00 

6.170.00 

0,00 

1Q1 7&4.29 

0,00 

10.290.00 

107.324,.29 

207.32.4,29 

200.204,29 

2116,00 

2.115,00 

2.115,00 

0,00 

110,00 

0,00 

110,00 

110,00 

2.225,0C 

33 .659.18 

M .M6,25 

115,00 

O .DO 

122.A40,4J 

474.400,92 

329,79 

207 .089,32 

88,00 

881 .908,03 

625 825,10 

725.790.24 

73 786,24 

208.838,67 

0.00 

1.832.040,25 

2.313.S48,28 

46. 117,45 

0,00 

0,00 

000 

10.600,00 

000 

5.511.13&,-40 

5.511.93,40 

&.125.000,21 

0,00 

0,00 

0,00 

100,00 

3 .650,00 

0.00 

191 764,29 

0,00 

10.290.00 

201.004,29 

200.004,29 

206.004,29 

2 115.00 

2.115,00 

2.110,00 

0,00 

110.00 

0,00 

110,00 

110,00 

2,125,00 

33 669,18 

Mflll8,15 

115.00 

0,00 

122.440,43 

12:2.414,43 

474.400.92 

329,79 

207 089,32 

88.00 

881 .903,03 

625.625, 10 

725.790,24 

73 786,24 

206.838,61 

0,00 

1.132.040,2:5 

2.313.148,2:8 

0710712025 15:05: 
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Saldo Jtot hg•r Porcen llldo Deveng. 

0 ,00 31,68 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0 ,00 

0 ,00 8,53 

0,00 0,00 

18.570,32 3:1,:101 

28.171,32 31,48 

1.880,00 74,43 

1.880,00 7 .. ,43 

1.880,00 74,43 

0,00 0,68 

1..320.00 4,70 

0,00 0,00 

0.00 24,71 

0,00 0,00 

0,00 20,26 

1.320,00 20,10 

0,00 32,06 

0,00 32,05 

0,00 32,05 

0,00 0,00 

0,00 4.58 

0.00 000 

0,00 1,88 

0,00 1,88 

0,00 17,17 

0.00 36,04 

0,00 51,30 

0 ,00 12.86 

0,00 000 

0,00 11,52 

0,00 11,15.2 

0.00 31 ,&9 

0,00 0,48 

000 95,114 

0 ,00 8,80 

0,00 38.20 

0,00 65,27 

0,00 93,66 

0,00 97,38 

0,00 98,10 

0 ,00 0 ,00 

0,00 90,11 

0,00 ...... 

99,643,65 

6.000,00 

21 000,00 

36.000.00 

113.6 10,00 

10.000,00 

11.048.314,l)l 

11.048.314.01 

1Z..538.7n.V 

$.48,00 

1144,00 

16.060,00 

104.930,00 

51 .400,00 

582.412,71 

5 000,00 

40.490,00 

79t.312.71 

799.312,11 

799.158,71 

HMOO 

• • 485,00 

2.000,00 

2200.00 

1.450,00 

1.740,00 

5.740,00 

10.225,00 

59 740,82 

84. 183,75 

778,00 

360.001 ,00 

504.MS,•7 

504.8&3.,57 

1.022.438.08 

70~,21 

a.990,M 

912,00 

1.102.H5,t7 

108.038,90 

49.171 ,78 

1.900,76 

4 003 .33 

1.0.000 

164.2.82,76 

1.211.2211,12 

..... - os oh 
EO <1 



Servicio Geológico Minero 

Documentos: APROBADOS 

Desde: Focha 01101/2025 

Hasu: Fecha: 30/0012025 

099 O DEVENGADOS DE 

11 00 0&1 

20 

Otg. 230 

3.3.3 Prendas de Vestir 

3.3." Calzados 

3.4.2 f>roductos Qulmioos y Farmac6utk:os 

3.9.5 úTLES DE ESCRITORIO Y OFtC...,A 

4.3.1.10 Equlpo deOftclnayMuebles 

4.3. 1.20 Equipo de Compu1.8d6n 

4.3 4 Equipo Mtdico y de L.atxnl:orio 

8.51 

TOUI 

FTE .2 

Otg. 220 

2.8.9.90 Otros 

9.8.2 ~don-

Totll 220 R .... 

Otg. 230 

2.2.1.1 O Pasajes al lrllerior del Pals 

2.2..2.10 Viáticos por Vi~ aJ Interior del Pals 

2 .3 .4 Otro& AJquihns 

2.A.1 2tl MANlENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
1/EHICU.OS. MAO\Jt<ARIA Y 
EQUPOS 

2.522tl CONSUL TOAES l>llMDUALES DE 
LINEA 

2.5.9 s.-wtdos Mal'l.lates 

2.&.7 SERVIOOS DE l.A80RA TORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.15.9.30 Pego por T,.blfllos Dirigidos y Pasannas 

3..4 1.10 ConbJs:ties, l..ubricantes y Derivados 
tMn: Calsumo 

Totlll 236 Otrol: R.Kuraoa 

TotM FTE 42 

T .... 110 O PROSPECCION Y 

Cal Prg. 

FTE 

110~100000 DOO 

.2 
o.,. 220 

2.11 Con~nlcaclones 

2 1.2 Energ il: Elllctric. 

21 3 Agua 

2.1 A TELEFONlA 

2.1.8 NTERNET 

2.2.1.10 Pasajesallnt.,;ordetPals 

2.2.2.10 Váticos porViltjes aJinteriordeiPels 

2.2.3 Fletes y Atm.C-'IrrientO 

2.2.5 Seguros 

2.3.2 Aktlikwde Equipos yMaqt.inarin 

2.3 .A 

2 .5.3 

2 .5.6 

2.5.9 

2.62 

2.8.7 

3.1.1.10 

3 ,2.1 

3 .32 

3 .3 .3 

3.3.4 

3 .4.1.10 

3..4.2 

3 AA 

3.4 .5 

3A.8 

3.9.8 

4 .3.4 

• .3 .. 

4.6. 1.20 

8 .5.1 

Totol 

Otros Alquleres 

Conisicnes y Gestos Bancarios 

Senidos de ~a, Fotocopiado y 

~=.:~nuolos 
Ga stos Judlcilles 

SERVICIOS DE LAilORA TORIOS 
ESPECIALIZADOS 
GASTOS POR REFRtGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTUAL YC~SULTORES 
~OfVDUALES CE LINEA DE LAS 
1'/STITUCIONES PúBLICAS 
Papel 

Con!ecdones Text!Ms 

Prendas cM Vestr 

Calzadas 

Coobustbtls , Lubl'bntiS y Oerlv.ctos 

~~so~rr«nsy Farmac:Nk:os 

Productos de Cuwo y Cacho 

Productos de Minerales no Metlikos y 
Plésticos 
HetramMintas Mtnore:s 

Otros Repuestas y Accesorios 

Equipo W6dioo y d t LlbaatOOo 

Equipo de Comunicación 

CONSUL TORIA DE LINEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PÚBLICOS DE OOM~IO PRIVADO 
Tasas 

220 RegaNu 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIAOOR 

( Rntrlcclón Entidad : 234 ) 

PROSPECClON Y EXPLORACtoN GEOLOGtCA MINERA 

RKUrsos &pKfftc:os 

OCre. Recursos Especifico. 

15.<100.00 0.00 

10.800,00 

1.500.00 

7.600,00 

39.000 .00 

210.000,00 

300.000.00 

•=.oo 
58UU,OO 

581.A92,00 

0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

15.<100.00 

10.1100.00 

1.590,00 

7.500.00 

39.000.00 

210.000,00 

300.000,00 

•=.oo 
581.At2,00 

OU.At2,00 

Tranafw.ndaa de Recursos Eapectflcoa 

R•;~llu 

960.600,00 

0,00 

ISO.MIO,OO 

-607 168,12 

507 188,12 

0,00 

Otro. Recuraoa bpedflcoa 

15.500,00 0,00 

131.200,00 

4.334,00 

18000.00 

990.531 ,00 

67.500.00 

235.800,00 

. 3.200.00 

25.068.00 

1.5.31 .123,00 

2.411 .821.00 

3.080.115,00 

o.oo 
0.00 

o.oo 

0.00 

0.00 

80 ... 220 

0 ,00 

0.00 

...... 2.2t 

...... 2,10 

80 .... 2.2t 

453.331,88 

507 tM, 12 

1$0.500,00 

15500.00 

131.200.00 

4 .334,00 

18.000.00 

990.631 ,00 

67.500.00 

296.2<2.20 

43.200,00 

25.068,00 

1.511 .58~20 

2.542..08s-,20 

3.140.657,20 

7.104,00 

0 .00 

833.26 

0 ,00 

32.8<10.00 

164.620,00 

147.000,00 

210.00 

352.1 07.26 

352.107,28 

o.oo 
o.oo 
0,00 

2..420,00 

7.600,00 

o.oo 
637 ,78 

337.898.31 

0.00 

296 .824,52 

28.800,00 

2.500,48 

175.481,01 

875.481,09 

1.027.581,35 

5.4:M,OO 

o.oo 
833.28 

0 ,00 

o.oo 
o.oo 
0,00 

210.00 

U17,.2t 

G.A-17.28 

o.oo 
0 ,00 .... 

2.420,00 

7.600.00 

0 ,00 

637 ,78 

331.898,31 

0 ,00 

91.567,40 

o.oo 
2.500.48 

44-2..413,17 

44.2:.41.3,97 

448.811,23 

2.A38.381l,71 

6 . .f:M,OO 

0.00 

833.26 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

210.00 

I.AI7,24 

8.A17,28 

0.00 

0 ,00 

0,00 

2.420,00 

7.800,00 

o.oo 
637 ,78 

337.608,31 

o.oo 
9Ui67,40 

o.oo 
2 .600,48 

••uu,tr 

P~~Qado 

2.-436.388,71 

0.00 

o.oo 
833.26 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

210.00 

1.0<3,28 

o.oo 
0 ,00 

o .no 

1.382,00 

1.600.00 

o.oo 
160.00 

337 .698..31 

0.00 

91.567,40 

0.00 

1.326,2:6 

4».n~t7 

439.723.97 

-440.787,.23 

PROSP. GEOLOGtcA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE G.ARCI MENOOZA OEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

Tranllfwenclaa de Recursos Eapaclftcoa 

R.;allaa 

&4.00 

3.304,00 ...... 
501 ,00 

1.080,00 

2.260,00 

69.355.00 

2.000.00 

1.980.00 

25 632.00 

2.760,00 

712,00 

5.8f!O,OO 

24.900,00 

eo.oo 
9.7 10,00 

3.707,00 

91'1 ,00 

199,00 

1.970.00 

1 080,00 

9.132,00 

828.00 

584 .00 

1.800,00 

120.00 

190,00 

11445,00 

106.00 

.3.835.00 

1.505,00 

2.48.12B,OO 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

o.oo 
0 ,00 

0 .00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

&4.00 

3.304.00 ...... 
501.00 

1.0S0,00 

2.250.00 

89.355,00 

2.000.00 

1 980.00 

26.832.00 

2760.00 

712,00 

5 .860.00 

2.4 900,00 

60.00 

9710.00 

3.707.00 

&n ,oo 

109.00 

1 970,00 

1.080,00 

9.132.00 

620.00 

5&1 .00 

1 800,00 

720.00 

190,00 

11.445 ,00 

16&,00 

43835.00 

1.505,00 

241.121,00 

0.00 

3.304,00 

4112.00 

501 ,00 

o.oo 
60.00 

2220 .00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.065,00 

0.00 

0.00 

2.<00.00 

848.00 

0 ,00 

0.00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

o.oo 
25 872,00 

0.00 

3 .304.00 

462 .00 

501 ,00 

o.oo 
80.00 

2.220 .00 

0.00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 

L065 ,00 

0 ,00 

o.oo 
2.AOO .OO 

848.00 

o.oo 
0 ,00 

0 .00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 

0 ,00 

25.812.00 

0 ,00 

.34 .. 7&8,00 

o.oo 
3 .304,00 

462,00 

501 ,00 

0,00 

60,00 

2.220.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0 .00 

l.o&I!.OO 

0 ,00 

o.oo 
2.AOO.OO 

848.00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

o.oo 
0.00 

0 ,00 

o.oo 
o.oo 
0 ,00 

0.00 

26 872,00 

o.oo 
.38.758,00 

0.00 

3 .304.00 

452,00 

501 ,00 

0.00 

60.00 

2.226,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 ,00 

1.o&I!.OO 

0.00 

0.00 

2<00.00 

848.00 

o.oo 
0,00 

o.oo 
o.oo 
0.00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 

0.00 

25.872.,00 

0.00 

31.758,00 
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0,00 57,19 

5Aa4,00 36,22 

o.oo 0.00 

0,00 52.41 

0.00 0 .00 

0.00 0.00 

0,00 0 ,00 

0.00 0.00 

o.oo 5.00 

5.424,00 1,10 

6.424,00 1,10 

0,00 0,00 

o.oo 0.00 

0,00 o.no 

1.038,00 15,61 

0,00 5,79 

0 .00 0,00 

-4n ,78 3.54 

0.00 3<.09 

0 .00 0 ,00 

0 ,00 30,91 

0.00 0.00 

1174,22 9.98 

2.890,00 27,10 

2.090.00 17,3< 

8.114,00 1~21 

0,00 0,00 

0,00 100.0 

0,00 100,0 

0,00 100,0 

0,00 0,00 

0,00 3,56 

0,00 2,49 

0.00 o.oo 
0,00 0,00 

0.00 0 .00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 18,17 

0.00 o.oo 
0.00 0.00 

o.oo 2•.n 
0.00 22.8fl 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 o.oo 
0 ,00 o.oo 
0.00 0 ,00 

o.oo 0,00 

0,00 59,a2: 

0 ,00 0,00 

0,00 1o1,77 

. \; ... • 

1.771.912.29 

9.978,00 

10.1100.00 

768,74 

1.500.00 

39.000.00 

210.000,00 

300.000,00 

3.9112.00 

082.02o1,7. 

512.02ol,14 

453 ..331 ,88 

507.188, 12 

980.800,00 

13.080,00 

123.600,00 

4 .334,00 

17.362,22 

652.632.69 

67.500.00 

204.664.60 

•3.200.00 

22. 567.62 

1.141.151,23 

2.1 0!U51 ,23 

2.891.17~17 

64.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

1.060,00 

2.170,00 

87.129.00 

2 000,00 

1.980.00 

25.832 ,00 

2 760,00 

712.00 

4.795,00 

24.000.00 

80.00 

7.310.00 

2.860.00 

977 ,00 

199,00 

1.970,00 

1.o80,00 

9132,00 

11211,00 

664,00 

1.800,00 

720,00 

190,00 

11.445,00 

106.00 

17.983,00 

1.506.00 

212.1 11.00 

079Jl 



Servicio Geológico Minero 

Documentos: AP ROBADOS 
Dude: Fecha 01/01/2025 

Hasta: Fecha: 3010612025 

Objolo Dooc~polon Objolo Del Ga ... 

TOUI 110 PROSP. GEOLOGtCA 

Cat. Prg. 

FT'E 

11 O 023-40002()(10000 DOO 

42 

o.,¡. 220 

2.1.1 Corrunic.:ione¡ 

2.1 2 Energla ElkJics 

2.1.3 Ague 

2. t.4 TEI.j¡FONIA 

2.1.8 HTERNET 

2.2.1.10 PasajHIIInteriofdefPais 

2.2..2.10 W!k::osporVIafes ellnteriorcWPals 

22.3 FMtws y Alncenan'll8nto 

22.5 Segt¡ros 

2.3.2 Alquiler de Equipos y Maquinaria 

2.3.4 

2.4120 

2.5.3 

2.56 

2.5.9 

2.&.2 

2.6.7 

3 .1 1.10 

3.2.1 

3.3.2 

3.3.3 

3.3.4 

3.~.1 . 10 

3.4.4 

3.4~ 

3.4.8 

3.9 .5 

J .ge 

4.3.4 

4.3.5 

4.8.1.20 

8.5.1 

r .. o~ 

Otros Alquhres 

t.W<TENII.AIENTO Y REPAAACION OE 
VEHICll.OS, W.O\JNAAIA V 
EO\JPOS 
eom,¡ooes y Gastos Bancarios 

Sftdos delmprerU. FO(ocopiado y 

~:!C:aruales 
GaSlOS JudK:ie., 

SERVIaOS OE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 
GASTOS POR REFRIGERIOS H.. 
PERSONAl. PERMANENTE, 
EVENTUAL Y COiSUL TORES 
NOIVIOUAI.ES OE Li'<EA OE LAS 
IIISTrrtJCaONES POBUCAS 
Popol 

Con!ecdones Te:des 

P,.m.s de VeS11r 

Calzados 

Corrbustbles, Lubricantes y o.rivados 

~wc:'cu.oy CMJcho 

Pro6.x:tos de Mintfates no Me:jlcos y 
PIOS!ms 
H..,..mienlas Mencns 

úTLES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

Otroa RepuHlos y Accesorios 

Equ4)o M~ y da Laborat(ri) 

Equfpo de Cornuticaci6n 

CONSUl TORIJ. OE LiNEA PARA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PúEl.ICOS DE DOMINIO PRIVADO 
Tasos 

220 R•lf• 

Total FTE -42 

r .. o~ 110 PROSP. GEOLOGICA 

Cal Prg. 

FT'E 

o.,¡. 

11 o 02lo400021 00000 000 

42 

220 

2.1.1 Commlcaciones 

2.1.2 Energll Eléctrlce 

2.1.3 Agua 

2.1A TELEFONIA 

2.1.6 tHERIET 

2.2.1.10 Pasajes el~t.OO,CS.Peis 

2.2.2 .10 WbsporVfljesal ln11WiordeiPais 

22.3 Fletas y AJ~enlln'liento 

2.2.5 Seguros 

2.32 AIQI.Aier de Equipos y Maquinarias 

2.3 4 

2.41.20 

2~.3 

2.511 

2.5.9 

2.112 

2.6.7 

3.1.1 .10 

3.3.2 

3.3.3 

3.3.4 

3.4.1.10 

3.45 

Otros Ak¡ullefes 

MANTENWIENTO Y REPARACION DE 
VEHICU..OS. MAOUNARLA. Y 
E CUPOS 
Conjsiones y O.s tos Bancerios 

~d~d·~~,F~~moy 

~~Z..~nueles 
Gastos Judicilles 

SERVI~OS DE LABORATORIOS 
ESPECIAL1ZADOS 
GASTOS POR REFRIGERIOS Al 
PERSONAl PERMANENTE, 
EV91TUAL Y CCI\ISULTORES 
NOIVIDUAI.ES OE Li'<EA OE LAS 
INSTITUCIONES PúBUCAS 
Con!ecdOfles Textiles 

Prendas de Vest_. 

Calzo dos 

Coo'bustlbles, Lubricantes y Derivados 

~cc::,su~10Minen~l8s no 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Restricción Entidad : 234 ) 

Pruup.lllj¡. P~gado 

:!41.926,00 O,o<l 

:!41.928,00 

:!41.126,00 

PROSP. GEOLOGfCA MINERA EN El SECTOR MACHACA.MARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 

Transfwendi.S de RKt.n oa Eapeelflcos 

R-oa U• 

&4.00 

3.304 ,00 

462 ,00 

501.00 

I.D80.00 

1.500 ,00 

62.103.00 

2.000.00 

1.540,00 

14.060,00 

1.500,00 

500.00 

712,00 

5.059,00 

22.750,00 

60,00 

115.996,00 

a.•sa.oo 

666,00 

107.00 

1.476,00 

945,00 

12.400,00 

5&1,00 

1.650,00 

506.00 

603.00 

380,00 

11.446 ,00 

156,00 

42.5&1.00 

1.406,00 

301.859,00 

301.859,00 

301.159,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o,oc 

&4,00 

3.304.00 

462,00 

501.00 

1.080,00 

1.500,00 

52. 103.00 

2.000,00 

1.540.00 

1-4.060,00 

1 500.00 

500.00 

712,00 

5.()09,00 

22.750,00 

60,00 

115.998,00 

3 .783,00 

66600 

107,00 

1.47&.00 

946.00 

12.400.00 

5&4,00 

1.1150,00 

506.00 

603.00 

300,00 

11 446,00 

15&,00 

42.581 ,00 

1.406,00 

301.8611,00 

301.851Jo,OO 

301.1~9,00 

0,00 

3.304,00 

-462,00 

501 ,00 

0.00 

200.00 

2.597.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

1.945,00 

0,00 

0,00 

3.200,00 

902.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

28.746,68 

0,00 

41.857,&8 

-41 .857,88 

-41.857,88 

0.00 

3.304,00 

-462,00 

501.00 

0,00 

200,00 

2.597 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.945,00 

0,00 

0,00 

3.200,00 

1102.00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0,00 

28.7-'8,68 

0,00 

41.157,68 

41.857,68 

41 .157,88 

0,00 

3.304,00 

482,00 

501.00 

0 ,00 

200,00 

2.597,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.945.00 

0,00 

0,00 

3.200,00 

902.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

28.748,&8 

0,00 

41.107,U 

41 .157,18 

41 .867,18 

38.758,00 

38.n8,00 

0,00 

3.304,00 

462,00 

501 ,00 

0,00 

200,00 

2.597,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.945,00 

0,00 

0.00 

3.200,00 

902.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2&.74&,&8 

0,00 

41 ... , ... 

41.167,88 

41 .157,18 

PROSP. GEOLOGtcA MINERA EN El SECTOR HUATARI DE SAUNAS DE GARct MENOOZA DEL. DEPARTAMENTO DE ORURO 

Transfer.,elaa de RK~ E.apeclftcos 

Regaifas 

194.00 

9.91-4,00 

1.392,00 

1.506,00 

3.240,00 

2.200,00 

68.968,00 

I BOO,OO 

1.080.00 

47.616,00 

1.050,00 

4.500,00 

904,00 

6 660,00 

15.000,00 

6 1,00 

100.7 10,00 

10.069,00 

107.00 

1.000.00 

200,00 

7.089,00 

IBOO,OO 

-1!6,00 

-2,00 

~ .00 

-3,00 

-t.oeo.oo 
0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

~M)O.OO 

0,00 

0,00 

7.521,00 

-1 ,00 

0,00 

-1..463,00 

0,00 

0,00 

-200,00 

0,00 

0,00 

128.00 

9.912 ,00 

I.Jafi.OO 

1.603,00 

2.160,00 

2.200,00 

88.968.00 

1.800,00 

1.080.00 

47.8115.00 

I.OSO,OO 

0,00 

904,00 

o.seo,oo 

22.621 ,00 

60.00 

109.710,00 

8 626.00 

107.00 

1.000,00 

0,00 

7.000,00 

1.800,00 

128,00 

9 .9 12,00 

1.386,00 

1.503.00 

2.160,00 

0,00 

5&.946~ 

0,00 

0,00 

1&.600,00 

495,00 

o.oo 

60,00 

2.619,26 

1&.660.00 

0,00 

75.588,80 

6.446,00 

0.00 

0,00 

0,00 

3.594 ,64 

0,00 

128,00 

9 .912 ,00 

1.386,00 

1.503,00 

2.160,00 

0,00 

56.948,60 

0,00 

0,00 

18.000,00 

495,00 

0,00 

60,00 

2.1119,25 

18.660,00 

0,00 

76.688,80 

8..448,00 

0,00 

0,00 

0.00 

3.594,54 

o.oo 

128.00 

9.912,00 

1.388.00 

1.503,00 

2.180,00 

0,00 

5&.1143 ,50 

0,00 

o.oo 
16.800,00 

496,00 

0.00 

60,00 

2.&19,26 

16.660,00 

0,00 

75.588,80 

8.448.00 

0,00 

0,00 

0,00 

3.594,5-4 

0,00 

128,00 

9.912,00 

1.386,00 

1.503,00 

2 180.00 

0,00 

5&948~ 

0,00 

0,00 

16.800,00 

495,00 

0,00 

60,00 

2.619.25 

1&.860.00 

0,00 

75.688,80 

&.448,00 

0,00 

0,00 

0,00 

3594,5-4 

0,00 

0110112025 15:05: 
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0,00 0.00 

0,00 100,0 

0 ,00 100,0 

0 ,00 100,0 

0,00 0.00 

0 ,00 13,33 

0,00 4,98 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0.00 38,45 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0 ,00 2,76 

0 .00 23_84 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0 ,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

o.oo 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 67,51 

0,00 0,00 

0,00 13,87 

0,00 1~17 

0,00 1lt87 

0,00 100,0 

0,00 100,0 

0,00 100,0 

0,00 100,0 

0,00 100.0 

0,00 0,00 

0,00 62.5& 

0.00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 35,28 

0,00 47,14 

0.00 0 ,00 

0,00 .... 

0,00 39.33 

0.00 73,93 

0,00 0,00 

0,00 66,00 

0,00 7-4,75 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 60,71 

&4,00 

0,00 

0 .00 

0,00 

I.D80,00 

1.300.00 

49.50<1,00 

2.000,00 

1.540,00 

14.060,00 

1 500,00 

500,00 

712,00 

3.114.00 

22.750,00 

60,00 

112.798,00 

2.881 ,00 

666,00 

107,00 

1 -476 ,00 

945.00 

12.400,00 

564,00 

1.660.00 

506,00 

8()3,00 

380,00 

11446,00 

15&,00 

13.834 ,32 

1Ml6,00 

280.001,32 

210.001,32 

28Ct001,32 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

2.200,00 

12.009,50 

IBOO.OO 

1.080,00 

30.816,00 

555,00 

0.00 

824,00 

4040,75 

5.871 ,00 

60,00 

34.121,.20 

2.178,00 

107,00 

1 000,00 

0,00 

3.494.46 

0.00 0,00 

' \ J ... • 

IBOO.d L 

078 717 
6 



Servicio Geológico Minero 

Objeto 

Documentos: APROBADOS 

Dooc:te: 
Huta: 

Foclla 01/0112025 

Foclla· 3010612025 

Metélicos y P&hticcs 

3.4.& Herramieotn Mencns 

3.9 5 (ITLES DE ESCRITORIO Y OFICiiA 

3.9.8 Otros Rep.¡dos y Aa:asori05 

4.3.120 Equipo de Cetr4)Utlld0n 

4.3 4 Equipo W~c:o 'f de Laboratorio 

4.3.5 Eq.¡ipo de Comurtcaaón 

4 .6 1.20 CONSUL TOR!A DE LlNEA PAAA 
CONSTRUCCIONES DE BIENES 
PúBliCOS DE DOMtiiO PRIVADO 

8.5.1 Tasas 

Total 220 R~ell• 

Total 

Tn.nsfwenclude 

11 0 PROSP. GEOLOGICA 

11 o 02U0002200000 000 .. 
o.,. 220 

2.1 1 Conl.lnK:eciones 

2,1 2 Energil Elktrica 

2.1.3 "'""' 
2.1A TELEFONIA 

2.1.6 NTERNET 

2.2.1.10 Pasajesallntariorde!Peis 

2.2.2.10 Vif.ljoosporVillftsallnleriotdeiPals 

2.2.3 

2.2.6 

2.3 .1 

2.3.2 

2.3A 

2.6.3 

2.5..4 

2.6.8 

2.6.9 

2.6.2 

2 .6.8.10 

2.8 7 

3 .11.10 

3.21 

33.2 

3.33 

3.34 

3.4.1.10 

3.4.2 

3AA 

3 .... 

3A.8 

3.9..15 

Fletes y Aln.CMamiento 

Seguros 

AL.Qliii . .ER DE HMUEBLES 

AIQUW de Eq.¡:lpos y MaqUnarias 

Oros Ak;uhras 

Conlslcnes y Gutos BancaOOs 

Lavander1a , u~ 8 Higiene 

Ser\'iáos de ~ta. Fotocopiado y 

~c!c:~ .... 
Gastos Judlc:illes 

S..-.tdos Públoos 

seR\IICIDS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 
GASTOS POR REFRIGERIOS AL 
PERSONAL PERMANENTE, 
EVENTtJAl Y CCJI,ISULTORES 
f.IOIVDUALES DE l .. EA DE LAS 
INSTITUCIONES PúBLICAS 
Popal 

Cortacdones Taxtles 

Prendas de VHiir 

Calzados 

Coni>ustible$, Lubfttames y Derivados 
paraCIYlsumo 
Productos Oulmicol y Farmecéutk:os 

Pro6.1ctos dt Cuero y CI:!Jcho 

Pro&lctos de tJiONales ro Weliitm., 
,.sticos 
Herramientas Menores 

ÚTLES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

3.9.7 úTLES Y MATERIALES Eli:CTRICOS 

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 

.(.6 .1.1 O CONSUL TORfA POR PRODUCTO 
PARA CONSTRUCCK>NES DE. 
BIENES PúBLICOS DE DOMINIO 

4.8. 1.20 CONSULTORIA DE LINEA PARA 
CONSTRUCOONES DE BIENES 
PúBLICOS DE DOMINIO PRIVADO 

8.5.1 Tasas 

Total 220 Ragdu 

Tot .. FTE. 42 

Total 11 0 PROSP. GEOlOGICA 

12G o 001 

20 

o.,. 230 

2.2.3 Fletes y AJn,.cenanli«rro 

2.6.9.90 Otros 

3A.2 Productos Qulmlcos y F.-mac~s 

-4.3 1.10 EquipodeO&:NyMueMes 

4.3.1.20 Equipo de CCI'1"4)UUeción 

851 Tan 

Total 230 Otrot. Recur.os 

Recurso• Espedftc:os 

42 

231> 

2.2 1.10 Pas.ajftsllktteriordeiPais 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIAOOR 

( Restricción Entldod : 234) 

700,00 

200.00 

3110,00 

600 ,00 

5 .900,00 

1 001,00 

217 .320,00 

400.00 

522.512,00 

822.682,00 

0,00 

~.00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Pn•up. Vlg. 

700 ,00 

0.00 

3110.00 

600.00 

6.900.00 

1.000.00 

217 329,00 

400,00 

522.512,00 

522. .. 2,00 

522. .. 2,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

217 .019,156 

186,00 

411 .51t75 

<411.511,71 

<411 .511,75 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

211.019,66 

186,00 

<411 .511,75 

411.5il,75 

411.511.75 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

217019,68 

186,00 

411.518.75 

411.&11.15 

411 .51&.75 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

217 .019,86 

186.00 

411 ,51&.7$ 

411.511,71 

411.518.75 

PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL PROSPECTO YARHUI MAYU MUNtciPO DE MIZQUE DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA 

Tn~n.t'wenc:las de Recursos Especlftc:oa 

Reo-ti u 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

t 470.00 

13860.00 

2 100.00 

1.786,00 

2 206,00 

6.000,00 

102.321 ,80 

8.000,00 

4 .""2,00 

4& no.oo 
72.M1 ,&o 

2.028,00 

1.900,00 

8.925,00 

28 860,00 

54000.00 

1110.00 

3.150.00 

21t.MJO,DO 

1D.fl07 .00 

"430.00 

2 770 ,00 

5 880 DO 

"800,00 

33.MO,OO 

"200,00 

1400,00 

3.220,00 

8180.00 

15.374,80 

880.00 

320.00 

280.2&0,00 

298.290,00 

900,00 

1.240.141,00 

1.2~.141 ,00 

IA70.00 

13.660.00 

2.100,00 

1.786,00 

2.205.00 

5000.00 

102.321,80 

6.000,00 

4 .442.00 

..s.n&.oo 
72.661,&0 

2.025,00 

1.900,00 

8.928.00 

28.860,00 

54000.00 

1110,00 

3150.00 

2ft 800,00 

10.807,00 

4A30.00 

2.770,00 

5 880,00 

4.800,00 

33.860.00 

4.200.00 

1..400.00 

l-220.00 

8.180.00 

1&.374,80 

6150.00 

320.00 

280.280,00 

298 299,00 

900,00 

1.240.141,00 

1.24D...t41,410 

1.2.40.t41,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

..... 
0,00 

ELABORACION Y PUBUCACION CARTAS GEOLOGK:AS Y MAPAS TEMATICOS 

Recurso. Ea~ftc:os 

Otr01 ReciiSOI Especifico. 

4.000,00 0,00 

t97 .n2,oo 

6 .600,00 

90000,00 

168.000,00 

4220.00 

489.$92,00 

489.592.00 

0 .00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

4000.00 

t97.n2.00 

5 600,00 

90000,00 

168.000,00 

4 220,00 

•ee.st2,oo 

489.$92,00 

Tn~nsfwenc: i .. de Recursos Eapectftcos 

Otro. Rec:Ln"sos Espectftcos 

4.800.00 0,00 4.800.00 

210 .00 

0,00 

28,00 

0,00 

0.00 

374,00 

112,00 

812,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

..... 
0,00 

210,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

1146 .00 

555,00 

555,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

o.oo 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

..... 
0,00 

210,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

:>16,00 

556,00 

556,00 

0,00 

0,00 

000 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,80 .... 
0,00 

210,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

196,00 

405,DO 

405,00 

0.00 
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s.ldo POr Pagar Porc:en 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0 ,00 0 ,00 

0.00 0.00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 99,815 

0 ,00 46,60 

0,00 18,15 

0,00 18.75 

0,00 78.7& 

0.00 0.00 

0.00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0.00 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0.00 0.00 

0 ,00 0,00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0 ,00 0.00 

0,00 0.00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

(),00 0,00 

0,00 0.00 

0.00 0,00 

0,00 0.00 

0 ,00 0,00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 6,25 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

160,00 8,18 

150,00 0,12 

1SO,OO 0,12. 

0,00 0.00 

1 '. J V • 

703,00 

0.00 

3110.00 

600.00 

6.900,00 

1 000,00 

309,34 

2 14,00 

111 .003,2:5 

111 .043,2:5 

111.043,25 

1.470,00 

13.660.00 

2.100,00 

1.785,00 

2.206,00 

8.000,00 

102.321,80 

6.000,00 

4.442,00 

•s.ns.oo 
72.561 ,&0 

2.028.00 

1.900,00 

8.925,00 

28.560,00 

54.000,00 

1110,00 

3150,00 

2 11.800,()0 

10.807 ,00 

4430,00 

2 770.00 

5.880.00 

4.600.00 

33.860,00 

4 .200.00 

1.400.00 

3 220,00 

6.180,00 

15.374.eo 

6150.00 

320.00 

280260,00 

296.299,00 

900.00 

1.Z40.M1 ,CO 

1..240.J.f1,1i0 

1.240.141,00 

3.790,00 

197.772.00 

5 600,00 

90.000,00 

188.000,00 

3876.00 

481.037,00 

.. 11.037,00 

077 



Servicio Geológico Minero 

Oocumentoa: AP ROBADOS 

Oeade: Fecha 01101/2025 

HH!Jo: Fecha: 30106/2025 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 

( Raatrlcclón Entidad : 234 ) 

Objoto Ducñpclon Ollfoto Dol a..... P!Mupu•"' lnl<lol Mod. Ap<obodoo 

2.2.2 .10 Wlicos por Vilj&s allntflrior del Pais 

2.3.4 Otros AJquleres 

2..4.1.20 MANl'ENIMIENTOY REPARACION DE 
VEHicll.OS, MAQUt<ARIA Y 
EQ\JPOS 

2.5.2.20 CONSULTORES II'«>IVIOUALES DE. 
LINEA 

2.6.9 58rAdos Manua'-s 

2.6.7 SERVIOOS DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 

2.5.9.30 Pago po-Trabajos Dirigidos y Pesamtas 

3.4.1. 10 CootlustD!es, L..ubricant• y o.rivados 
~aCmsumo 

3.9.8 Otros R8pUestos y Ao::esorios 

4.3.7 Otra Maqui"laria y Eoofpo 

Total 230 Otro.R.a.ao. 

r .... 120 O ELABORACtoN Y 

130 o 001 

20 

230 

2.3.2 AJquit&r de Equipos y MaquiMrtas 

2.4.1.10 MarntninVento y Reparación de 

~""-2.6 4 Lwanderil , U"l)ien e Kgiet~e 

2.6.9 .90 Otros 

3.22 Productos de Altas GrMlcas 

3.3.1 HLAOOS. TELAS, FIIRAS Y 
ALGOOON 

3 A .2 Productos Oufmicos y F .-mec"-"k:os 

3.4.3 llantas y N eunUcos 

3A 5 PmWC10S de MlneraJu no tJe~licos y 
P!Asticos 

4.3.1.10 Equipo de Olci"la y tiuebtes 

-4.3.1.20 Equ~ de Canputmón 

4.3 4 E~ M6dico y delAbcntaio 

8.5 .1 

Tabl 

Taa• 

230 Otra. Retur.oa 

TotW FTE 20 

.2 

Org. 230 

22.1 .10 Pasajes.,lnteriordeiPtlis 

2.2.2.10 WtlcosporVilies•llnlerior deiP•b 

2.3.4 

24.1.20 

25.2.10 

2.5.2.20 

2.5.6 

2.5.9 

2.6.7 

2.6.9.30 

3 .1.2 

3.4.1 .10 

3.>4.8 

3.47 

3A.8 

3.9.4 

3 .9 .7 

3.9.8 

4.3.7 

Tabl 

Otros Ak¡uiiK&s 

MAH'TENIMIENTO Y REPARACION DE 
VEHICU.OS, MAQUlNARIA Y 
EOUPOS 
Consuhot1es por Pnxklco 

CONSULTORES IM>MOUALES DE 
LINEA 
Servidos de hlpntnla, FOiocosiado y 

~~d'~ruolos 
SERVIC10S DE lABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS 
P8Qo por Tr.bajos Dirigidos y Pu•nUu 

Alirnentos pera Anknelti 

Contlusti*ts. l.ubtic8ntes y Derindos 

~';:.ttJM:tncos 
...... los 

Hen-aolientn Menorw 

lnstrumentllll Menor Médico-QúnJrgiCO 

ÚTLES Y MATERIALES EL~CTRICOS 

Otros R81)Uestos y Accesorios 

Ob"• M8QUftrle y Equ~ 

2JO Olro8 R.curso• 

Tot81nE 42 Tnnsfwenclas tM 

Tot81UE 

Total DA 

r .. o~ 

1300 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

SERGEOIIIN 

Of{ECCIOO 

234 S.VIc:lo c;.ofóglc:o 

TOTALES GENERALES 

241 .400,00 

6.9<10.00 
19.000 ,00 

1.&54.398,00 

96.300,00 

29.500,00 

6-4.000,00 

77.418,00 

12.000,00 

140.000,00 

2..>45.7711.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0 ,00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0.00 

0,00 

O,O<l 

0,00 

0,00 

241.400,00 

6.980,00 

19.000,00 

1 &54.398,00 

98.300,00 

29.500,00 

6>1 OOO,O<l 

77 418,00 

12.000.00 

140.000,00 

U45.77S,OO 

~.771,00 

2.116.3&1,00 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS GEOLÓGICOS MINEROS 

Recursos Eapedfk.os 

Otros Re~ursos Eape~ffleo• 

6>1.560,00 

106.622,00 

5 .280,00 

72.056,00 

7.032,00 

200,00 

290.231 ,00 

7.000,00 

198.387,00 

12.000,00 

344.600,00 

688.700,00 

4 .800,00 

1.101.447,00 

1.101.447,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

O,O<l 

0,00 

114560.00 

106.622.00 

6 280,00 

72.065,00 

7032,00 

200,00 

290.231 ,00 

7.000,00 

198.38/,00 

12.000,00 

344.800,00 

888.700,00 

4.800,00 

1.101.447,00 

1.801.447,00 

TRnñ.-.,.,t:J.s de R~ &,.cHico. 

Otra. Recur.os bpecJftcos 

25.100,00 0,00 

89.382 ,00 0.00 

6000,00 

242.928,00 

200.000,00 

1.593.041 ,00 

12.500,00 

76.322,00 

9 .160,00 

32.000,00 

2.050,00 

81 .331 ,00 

11.600,00 

10.58-4 ,00 

6 .376.00 

20.1'68,00 

3 .966.00 

106.576,00 

1.961.790,00 

4.471.472.00 

4A7U72,00 

1.28G.t19,00 

36.130.174,00 

38.830.974,00 

31.830.974,00 

M.l31.17é.H 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 .... 
O,O<l 

O,O<l 

1.240.141,00 

1.240.941,00 

1.2At .... 1,00 

1JCI.tU.II 

25.100.00 

89382,00 

6.000.00 

242.928,00 

200.00000 

1.593.041 ,00 

12.500,00 

76.322,00 

9 160,00 

32.000.00 

2.D60,00 

81.331,00 

ll .f!OO,OO 

1058-4,00 

8 .378,00 

20.71!8,00 

3.96&,00 

105.67&.00 

1.961 .790,00 

4 .479.472.40 

5.280.111,00 

38..071 .915,00 

38.071.915,00 

38.071..915.,00 

J&l71.1tS.tt 

20.380,00 

0 ,00 

3.m,oo 

495.510,34 

7.960,00 

0,00 

48.000,00 

7.149,06 

6.000,00 

0 ,00 

081.23<.39 

581.2 ... 31 

5118.6>11,)1 

17. 142,86 

0,00 

0,00 

0 ,00 

6 700,00 

0,00 

176267,81 

0,00 

1..01127,fl0 

0,00 

0 ,00 

150.496,00 

360.00 

410.573,17 

410.573,27 

450,00 

10810.00 

0,00 

45 606,42 

97.800,00 

263.604, 17 

0,00 

9 .674,09 

2.520 ,00 

0,00 

0,00 

25 029,22 

4.0-'6,50 

8825,00 

60,00 

14.025,60 

1.800,00 

20 762,94 

0,00 

4Sot.5l..f.M 

414.533.,14 

9SS.107,11 

12.392..471,05 

12.392.A71,05 

12.3&2.471,06 

1UI:l.é71,05 

20.360,00 

0,00 

1.32:5,00 

496.610,34 

7.9ti0,00 

0 ,00 

2.660,00 

7.149,06 

8 .000,00 

0,00 

.... 854,39 

........... 
5o41.A09,3J 

2 .142,86 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

6.700,00 

0,00 

168.687,79 

0,00 

1401127,fi0 

0,00 

0,00 

21 .600,00 

261,00 

l31.t1t,25 

331.111,25 

.450,00 

10.410.00 

0,00 

31 .606,42 

0.00 
253 .804,17 

0,00 

G.374,09 

2.520,00 

0 ,00 

0,00 

25.029,22 

9211,50 

8.112l1,00 

60,00 

14.026,50 

1.600,00 

20.782 ,94 

0,00 

3~.113,34 

379.013,84 

717.t33,00 

10.600.2r.2,67 

10.100.2&2,67 

11 .... .211.11 

4G6.510,34 

7.950,00 

0 ,00 

2.680,00 

7.149,D6 

8.000,00 

0 ,00 .......... 
.......... 
541..409,39 

2.142.86 

0 ,00 

0,00 

0,00 

6.700.00 

0,00 

1M587,79 

0.00 

140.&27,fi0 

0,00 

0,00 

21.500,00 

261,00 

Ul.t11,25 

331.91 9,25 

460,00 

10 4 10,00 

0,00 

31 .608,42 

0,00 

263.604,17 

0,00 

9.374,00 

2.520,00 

0.00 

0 ,00 

26.0>9,22 

9211,50 

8.825,00 

60,00 

14.0'25 ,60 

1.1500,00 

20.782.94 

0.00 
l1f.Of3,8ot 

379.G13.,14 

717.133,09 

10.100.252.,87 

10.000.2!12,67 

10.100.2!12,17 

1U • .1U,I7 

20.360,00 

0,00 

925,00 

496.510,34 

3.760,00 

0,00 

0 ,00 

3501,43 

5.000,00 

0,00 

1130.o4S,Tr 

530.6>11,'17 

530..451,77 

2.142,86 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

168.687,79 

0,00 

1.415,00 

0,00 

0 ,00 

21 .500,00 

147,00 

1U.I92,.15 

113.892,15 

460,00 

8 .010,00 

0,00 

2&.745,71 

0 ,00 

253 604,17 

0 ,00 

6074,09 

2.520,00 

0,00 

0,00 

23.235,24 

296,50 

6.825,00 

150,00 

0,00 

1.600,00 

6.666,00 

0 ,00 

Jlt_ga5,71 

33U05,71 

633.791.38 

10..3&6.170,00 

10.385.570,00 

1 0.38$ .. 570,00 

1UIU7UI 

0710712025 15:05: 

Gestió 2025 
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0,00 0,00 

400,00 6 ,97 

0 ,00 29,95 

4 .200,00 6,26 

0 ,00 0 ,00 

2.560,00 4.00 

3.6>47,62 9,23 

0,00 50,00 

0,00 0,00 

10.1107,112 23,08 

10.111!7,112 13,08 

10.957,82 19,23 

0 ,00 3 ,32 

0 ,00 0,00 

0.00 0.00 

0,00 0 ,00 

5 .700.00 81 ,06 

0.00 0 ,00 

0.00 58,12 

0,00 0 ,00 

139.2 t 2.eo ro.ao 
0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0,00 3 ,12 

114,00 5 ,4-4 

1 .... 21,111) 1s.&1 

144.0211,60 18,11 

0,00 1,79 

2AOO,OO 11 ,66 

0 ,00 0,00 

4 ,860,71 13.01 

0 ,00 0,00 

0 ,00 15,92 

0 ,00 0,00 

3 .300,00 12,28 

0 ,00 27,51 

0,00 0 .00 

0,00 0 ,00 

1.793,98 30,77 

630,00 7,99 

0,00 81 ,.$9 

0,00 0,94 

14.025,50 67,64 

0 ,00 40,34 

12.097 ,94 19,69 

0,00 0,00 

3f. 1DI, t3 8;41 

31.108,13 8¡.45 

1lot.134,73 11,.43 

234.582,87 27,14 

234.582,87 27,114 

23Ui82,17 27,84 

' .. 

6.960,00 

11.675,00 

1 158.887,85 

88.360,00 

29.500,00 

81 .440,00 

70.268,96 

6.000,00 

140.000,00 

1.104.921,11 

1.804.921,11 

2.273.958.51 

62.41 7,14 

108.622,00 

5.280,00 

72.066,00 

1.332.,00 

200,00 

121.643,21 

7.000,00 

57 .139,40 

12..000.00 

344.600,00 

687 .200,00 

4.539,00 

1-"2.527,71 

1 ..462.527, 75 

24.650 ,00 

78.972,00 

5.000,00 

211.321 ,58 

200.000,00 

1.339.436,83 

12.500 ,00 

6&.047 ,91 

6.&40,00 

32.000,00 

2.D60,00 

56.301,78 

10.573,50 

1.969.00 

6 .3 16,00 

6 .740,50 

2.366,00 

8.4.793,08 

1.951 .790,00 

4.f00AY,fl 

17A7UU,IJ 

076 G 
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• 

Servicio GeológiCO Minero 

Documentos: APROBADOS 

Deocle: Feclla: 0110112025 

( Restricción Entidad : 2:34 ) 

Hasta: Facha: 30106/2025 

0000 001 

000 o 002 BANDAR SERVICK>S OE 
ASJSTENClA TECNM:A 

0000 0911 PARTICIP.-.CION Y CONTROL 
SOCIAL 

0990 001 DEVENGADOS DE SERVICIOS 
PERSONAlES Y OTROS 

1100 001 PROSPECCION Y EXPl..ORACK>N 
GEOLOGICA MINS<A 

1 10 02340001900000 000 PROSP. GEOlOGICA MINERA EN 
EL SECTOR AAOOYO DE SALNAS 
DE GAACI MENOOZA DEl. 
DEPART AMelTO DE ORURO 

110 02340002000()00 000 PROSP. GEOLOOtcA MlhERA EN 
EL SECTOR MACHACAMARCA DEL 
OEPARTNJENTO DE ORURO 

110 02340002100000 000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN 
El SECTOR HUATARI DE SALtv.S 
DE GAACI MENOOZA DEL 
DEPARTAtii\ENTO DE ORURO 

110 02340002200000 000 PROSP. GEOLOGtcAMINERA EN 
EL PROSPECTO YARHUI MAYU 
MUNICPO DE MIZOUE DEL 
OEPAAT .WB'ITO DE 

120 o 001 ELABORAOON Y PUBLtcACK>N 
CARTAS GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEMATICOS 

130 o 001 PREST ACION DE SERVICIOS 
GEOLOOICOS MIJEROS 

Total 2:M ........ Gool6glco 

TOTALES GENERALES 

1.009.153,00 

12.460,00 

4.155.301 ,00 

3 .080 115,00 

2<18.92MO 

301 .869,00 

522.682.00 

0,00 

2.8 15--00 

8 280.919.00 

)8.130.174,00 

su•.tr•.H 

-113.442.20 

0 ,00 

0 ,00 

53.000.00 

60.442,20 

0 ,00 

0,00 

0,00 

1.240.941,00 

0 ,00 

0.00 

1.240,9.41,00 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA 

18.290-,80 

1.009.163.00 

12.460,00 

.. .208.301 ,00 

3 .140.667,20 

2<18.92800 

301.859,00 

522.682.00 

1.2.40.941,00 

2.815.368,00 

8.280.919,00 

3&.071.915,00 

JU71 .t11.H 

&.&62 .•11 ,n 

209.769,29 

2.225.00 

2 .• 315.388,71 

1.027.688,35 

38.758,00 

.1 .867,68 

.11.518,75 

0 ,00 

986.107.11 

12.3!2.A 71.0S 

1URA71.tl 

5.764.076,53 

209.204,29 

2.225,00 

2.4.36.388,71 

448.881 ,23 

36.758,00 

41.867 ,68 

.11.518,75 

0 ,00 

5A1..409,39 

717.933,09 

11U00.252.,t1 

lt.Mt.zst: .. , 

5 7M.076.63 

2092().4,29 

2225,00 

2..436.388.71 

-«8.881 ,23 

38.758,00 

41 867,68 

411.518.76 

0,00 

Mt..t09,39 

7 17.933,09 

10.1G0.252,17 

5.725.900,21 

206.00C,29 

2.225,00 

2 .• 36.388,71 

440.767.23 

36.158,00 

.1 867,68 

411.5 18,75 

0,00 

530..t5t ,n 

533.798,36 

10.315.170,00 

1t.HI.t11.H 

28.178,32 31 ,-46 

3200,00 20,13 

0,00 17,87 

0 ,00 57,89 

8 .11•.00 1.,29 

0,00 t•,n 

0,00 13.87 

0,00 78,75 

0 ,00 0 ,00 

10.967,62 19,23 

184.134,13 11 ,43 

234.582,11 27.14 

12.5367n;27 

7()g.958.71 

10.225,00 

1 771.912,29 

2.891,/,75,97 

212.168.00 

2Sl.001 .32 

111 .063.25 

1.2.tO.!M 1.00 

2.213.958,&1 

5582966,91 

27 •• 71 .1&U3 

11A71.NI,U 

0710712025 15:13: 

Gesti6 2025 
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• 

Servicio Geológico Minero 

~dd•d 

234 

234 

234 

234 

234 

234 

234 

234 

234 

Documentos: APROBADOS 

o .. de: 

Hasta: 

Facha 01/01/2025 

Facha· 30106/2025 

DA ~~~~~~ DMCrlpck'n ENr.c.clón Admlrl.trettva Ul! 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

O'RE.OO<::IN -'OMINISlAA1P\/A 

DRECCION ADM~ISTAATWA 

ORECCION ADMf'.IISTRATIVA 

ORECCION ADMINISTRA TI\/~ 

ORECC10N ADMf'.IISTRATIVA 

ORECCION ADMI'fiSTRATIVA 

DRECOON AOMINtSTRATWA 

DRECCION ADMt-IISTRATWA 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 

( Root ricclón Ent idad : 234 ) 

Prog. Proy. 

110 

110 02340001900000 

110 02340002000000 

110 02340002100000 

110 02340002200000 

120 

130 

BRttOAA SERVtclOS DE. 
ASISTENCIA TECHICA 

99 PARTICIPACION Y CONTROL SOCW.. 

PROSPECCION Y El<Pt.ORACION 
GEOLOGICA MINERA 

EW!ORACION Y PUBliCACION 
CART,6,S GEOLOGICAS Y MAPAS 
TEMATICOS 

1.()09.1&3,00 200.2()4.,29 

12A60,00 2.225,00 

3.1<40.567,20 448.881,23 

2ol8.926,00 36.758,00 

301 .659,00 41 .857 ,68 

522.682,00 411.518,75 

1.240.941 .00 0,00 

2.815.368,00 641.409,39 

8.280 .919,00 71 7.933,09 234 

234 

ORECctON AOMtliSTRATIVA 

ORECCfON AOMt41STRATIVA 99 

PREST~CION OE SERVICIOS 
GEOlOGICOS MINEROS 
OEVEHGAOOS DE SERVICIOS 
PERSONALES Y OTROS 

4.208.001 ,00 2.436.388,71 

TOTALES GENERALES SUT1US,M 11.111t.HI,f 7 

07/0712025 15:33: 

Gestló 2025 
POR ACTIVIDAD 

Paglna1 da 1 

.... J ·-.. 07~ 



IN 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
ÁREA DE 

PRESUPUESTOS 

ANEX04 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- zozs 



Gtupo 

Servicio Geológico Minero 

Oocumen1oa: APROBADOS 

Dude: Fecha 0110112025 
Hasta: Fecha: 3QI06/2025 

DMcdpcl6n Gtupo 

Entidad 23< 

SERVICIOS PERSONALES 

SERVICIOS NO PERSONALES 

MAlE.Rw..ES Y su..-tHSTROS 

ACTIVOS REALES 

SERVICIO DE LA DBJOA PU8UCA Y 
OISMINUCION DE OTROS PASIVOS 

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 

OTROS GASTOS 

Tato! 234 Sef'Vtck) G.ológl~o 

TOTALES GENERALES 

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
ENTIDAD GRUPO 

( Roatrlcclón Entidad : 234 ) 

PTMupu•to lnk:W llod......-.. P!ooup. lllg. Prntnd~o Compromllo O.V.npdo ........ lllldo Dtveng. 

s ...... lcto G.a16gko Minero 

11.1i6t ,A60,00 0,00 1Ui61 .480,00 4 .189.687,36 4. t89 .687,36 41e9.&87 ,38 36,10 7.36t n2.M 

13.839 479,00 121A75,28 13.760.954 ,28 3.9SOJW3, 17 2 .781.978,45 2.781.978.46 20,22 10.978.975,83 

2.697.023,00 ·18.U5t,40 2.878.881 ,80 1.037.324,47 918.M3,81 916.&43,81 31 ,86 1.9S2 .017,79 

4.503.637,00 578.559.00 5.080.()96,00 7&61>93,34 293.138,34 293138,3' 5 ,77 4 .786.957,!15 

.(.156.301 ,00 63.000,00 4.208.301 ,00 2A36.388,71 2 436.388,71 2.A36.388,71 57,89 1.771 .912.29 

84. 174,00 900.00 8.5.074.00 2.334 ,00 2216 ,00 2216.00 2,60 62.808,00 

0.00 5071&8,12 507.168,12 0,00 0,00 0.00 0,00 507.188,12 

31U30.974,00 1.2AG.J41 ,00 3&071 ,115,00 12.392..471,05 10.100.152,17 1U00.252,&7 27,14 21.471.MZ.13 

U .&SI.tTA,tO ,.,. ..... , ... Jl.t7U1!1.tf U .. J.NAT1.t!l 1tiOUU,I T 1UIUU,I7 J:7,1A 

08/0712025 14:35. 

Gestló 2025 

EJE_ GPO 

Pegina1 de 1 

P-uedo 

4 .169.667,36 

2.733.5&6,64 

731.257,96 

293.138,34 

2..436.388,71 

1.631 ,00 

0.00 

1 0.385.&70,00 

11.U&.t71.tt 

llfdo Por Pagar 

0.00 

48.411 ,81 

185.685,88 

0.00 

0,00 

686.00 

0.00 

23<.562,67 

. " ~ • 073 
3 



Servicio Geológico Minero 

i~\516EP 
ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR FUENTE Y ORGANISMO 

Documanloa: APROBADOS 
Ooa<lo: Fecha 01/0112025 

Hasta: Fecha: 3010612025 

TOTALES GENERALES 

( Roatrlcclón Enl ldad : 234 ) 

ot=t.E.COON o\DMHtSlAATNA. 

DRE.CCION AOMINISTRATfVA. 

., 
42 

= 
230 

u•takllc ... 

5.207 .807,00 

3 &13741 ,00 

27.1104..426.00 

U..lMt74,to 

Mod. Aprobad .. 

0,00 696 .044,75 

12.40.941,00 ().1)!!19.6&2,00 1.1"1'2 .042,46 

0.00 27.804 .. 28.00 8 .732.265,.48 

1.Mt .. 1,tt J.Unttut 1t .MI.1SI.IT 

l'ogodo 

633 .868,15 

1.1n.D42,-46 

8.&59.769,39 

07/071202515:34: 

Gestió 2025 
DGCF-UCCF-ACRD 

Pagina1 do 1 

'3.887.639,54 23,1& 

17.928.771,63 31 .~1 

072 
2._ 



SE GE 

DIRECCIÓN 

EJECUTIVA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- 2025 



• • 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 

GESTION: 2025 

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

CODIGO OBJETIVOS DE GESTION OPERACIONES RESUL TU DOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE AVANCE DE EJECUCION FISICA % 
ESPERADOS CUMPLIMIENTO OBTENIDOS VERIFICACION OBSERVACIONES 

1<Xl" de cumptM'nlento de a<:tivldades 

01.1·1-1 N• de ac:t:Nidades 
1<Xl" 

Institucional y Plan 

Geationtf. Pllnificar. IUpet'ViSIIry 
tNaluer el desarrollo de planes. 

proeemn y proyectos de 
proopocoi6n Y exploraolón N• de actM dadel reallzadat/ 

011-1·2 ~ca minera y la prestación N • de aotMdades CIJ:Stlonadas• 
marco de los 

de aerviclot etpedall.zados que lnstltudonales 
1<Xl" 

aenera S€RGEOMIN. mediante su 
ejecución administrativa. jurfdJca 

y financiera en el marco de te 
normttfva vtgente. 

N • de acttvklades reel izadaa/ 
01.1·1·3 N • de eotMdada C\!SUonedas • 

1<Xl" 

011·1-4 

Director Ejecutivo 

de Unidad de Planificación y Organización 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

Director Ejeeutivo 

1er Tnm 2do Tnm 3er Tnm 4to Tnm 

25!1 25!1 
Firma de ConttatOI 

Notas 

Notas Internas y Externas 
r.m!Udas 

Actas de Reuntones 
Circulares 

~nduma de 

Instrucción 25!1 25!1 
ReuniOnes de coordinación 

agendadas 

notes 

R<PVo do HojH do Ruto. 
Internas y Externas 

Alchtvo de 1t1 OocurMntactón 
DespechO de Dooumentactón 2&!1 25!1 

a las Dk'ecoiones. Unidades y 
heas del SERGEOMIN 

Bllllconts 

Bofetes de '1~ 
25!1 25!1 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

&ERGEOMIN 

0!1 

0!1 

0!1 

0!1 

Ing. 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

:<:.ERGEOMIN 

0!1 

0!1 

0!1 

0!1 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN 
EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 

GEST10N2025 

SE CUMPUO CON LO PROGRAIMOO EN 
EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 

GEST10N2025 

SE CUMPUO DON LO PR0GAAMA00 EN 
EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 

GESTlON 2025 

SE CUMPUO CON LO PROGRAMADO EN 



Uaidad de 
Plaaificacióa y 
o .. gaaizacióll 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- 2025 



• 
\ 

01 .1-1 .11 

01 .1-1 .1.2 

01.1-1.1.3 

01 .1-1 .1.4 

01 .1-11.6 

01 .1-1 .1.7 

01.1-1 .1.8 

01 .1-1.1.9 

Contribuir en la gestiÓn, seguimiento, 
evaluación y control de los proyectos, 
contratos, servicos instnucionales y 

sectonales para el cumplimiento de los 
objetivos instrtucionales bajo la coordinación 
de las directrices emanadas por la Dirección 
Ejecutiva, en ooordinación con 

del PE!, PSDIMM y PDES. 

Contribuir en la gestión, segUimiento, 
evaluación y control de los proyectos, 
contratos, serviros instnucionales y 

sectoriales para el cumplimiento de los 
objetivos institucionales bajo la coordinación 
de las directrices emanadas por la Dirección 

en ooordinación con los propocitos 
del PE!, PSDIMM y PDES. 

Total de certifiCaciones 
requerimiento de la Entidad 

Apoyar en las Gestiones Administrativas de 

realizadas 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

Informe Téa1ico 
07412f!25 Plan Operativo 
Reformulación (POA) Modificado 
2025. 

(N" de seguimiento y/o 
realizadas/ N' de seguimiento 

1 programadas) •100% 

realizaron las certificaciones POA 
requenmiento de la MAE de acuerdo 
normativa vigente. 

25% 25% 0% 0% S/0 

25% 25% 0% 0% S/0 

25% 25% 0% 0% S/0 

25% 25% 0% 0% 

0% 0% 0% 

Operación programada para el 3er. 
O% 0% 0% 0% 

Se programo para el 3er 
Trimestre de la gestión Trimestre Gestión - 2025 

lnstrudivo SGM.DIR E.l N'OOB de fecha 
03 de junio de 2025 con referencia: 

¡ Modificación del POA Gestión 2025, y 
Instructivo SGM.DIR E.l. N"009 de fecha 0% 50% 0% 0% Elaborado 

1 O de junio de 2025 con referencia: 
Ampliación de Plazo Modificaci6n del 

POA Gestión 2025 

Informe Téa1ico SGM-UPO-INF-
04612025 Seguimiento y Evaluación al 

25% 25% 0% 0% 
Primer Trimestre del Plan Operativo 

Anual (POA) Gestión 2025 

Se realizaron a un 100% de 
Certificaciones elaboradas y remrtidas a 

25% 25% 0% 0% 
todas las soliCitudes de 

la DAF/Arch. UPO Certificaciones POA en el1 er 
Trimestre de la Gestión 2025 



• • :: 

o 
en 
c..o 

Cod1gos ObJetivos de Gest•on Resultados esperados Indicadores de Cumplimiento Resultados obtenidos Fuentes de venficac1on EJecuclon F!Sica 'A. OBSERVACIONES 
1er Tnm 2do Tr1m 3er Tnm 4to Tnm 

t -:: 1 • • • • 

01.1-1 .1.10 

pa mp 
00je1ivos previstos en la gestión 2025 Se realizó de acuerdo a solicitud de las 

de Modificacióo 1 F u1a · 6 de (N" de modifi · . das/ , áreas organizacionales y con la Nro. a orm nos caaones realiZa N de obaa6 de la 0. ección E""'.. de 
acuerdoarequerimiento modlficacionesrequericlas)'100% apr don tlr . t '~''rueva, 

acuer a norma 1va v¡gen e y ron 
implementaclas en el POA 2025. 

informes remnidos 
archivos UPO 

25% 25% 0% 

Se realizaron a un 1 00% de 
toclas las solicitudes de 

0% Modificaciones al Formula<io 
N'5-6del P0Aenel 1er 

Trimestre de la Gestión 2025 

Ejecucion F1s1ca % 
Cod1gos ObJetivos de Gestion Resultados esperados Indicadores de Cumplimiento Resultados obten~dos Fuentes de venficac1on ter Tnm 

200 
Tnm Jer Tnm 

410 
Tnm OBSERVACIONES 

01 .1-1.1.11 

Contribuir en la gestión, seguimiento, 
evaluación y control de los proyectos, 
contratos, serviros institucionales y 

sectoriales para el cumplimiento de los 

2 Manuales elaborados de a cuerdo a 
de manuales elaboradclS y (N' de manuales realizados/ normativa vigente (Manual de 

jaduaiGtadclS, según requenm•ento manuales requeridos) • 100 Organización y Funciones, Manual de 

Elaboracion de Informe Tecnico para su 
posterior aprobacion por Resoluicon 15% 35'4 0% 0% 

Se aprobaron los 2 
por Resotucion administrativa 

AdministratiVa 
Procesos y Procedimientos) 

1-- - --J objetivos instnuCIOilalesbajo la coordinación l------------+-----------+--===~=====----j'-----------+--+---11--+--+---------; 
de las directnces emanaclas por la Dirección requerido de reglamentos elaborados y (N" de reglamentos realizados/ N" 
Ejerutiva. en coordinación con los propocitos 1 ~uaiGtadclS, 

del PEI, PSDIMM y POES. 1" en base al RE- SOA reglamentos requeridos) '100 
011-1.1 .12 

Apoyar en las Gestiones Administrativas de 
01 .1-1 .1.13 la enticlad para el cumplimiento de los 

011-11.14 

01 .1-1.1.15 

en la 2025 

Apoyar en las Gestiones Adm1nistratrvas de 
la entidad para el cumplimiento de los 
OOjetivos previstos en la gestión 2025 

Adiviclad programacla para el tercer y 
15% 

cuarto trimestre 

0% 

Informes a Dirección Ejerutiva 40% 

Certificaciones POA 25% 

35% 0% 0% 
Se realizara en el tercer 

trimestre 

0% 0% 0% 

0% 0% S/0 

35% 0% 0% S/0 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION: CARGO SELLO FIRMA 

Elaborado por: 
Lic. Roberto Carlos López Rodríguez 

Lic Roberto C. López Rodriguez 
R~FES\ONAL EN PLAN IFICAC\6~ 

P EOMIN 

Profesional IV en Planificación 

Revisado por: 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Bo~a Navarro 

Director Ejecutivo 



-
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, 
A_.ea de 

Asistencia 
Técnica 

Gestión Social 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- 2025 
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e 

o 
en 
00 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

UNIDAD FUNCIONAL: ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA - GESTIÓN SOCIAL 

CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS INDICADORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE AVANCE DE EJECUCION FISICA 'lo OBSERVACIONES 

GESTION ESPERADOS CUMPLIMIENTO VERIFICACION ler Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trom 

Proponer gestionar convenios 

01 .1-1.1.1 
con otras entidades y/o 

proponer mejora institucional en 
Generar. alguna área del SERGEOMIN 

contribuir y 
fortalecer la 

capacidad 

01 .1-1 .1.2 lnStltUCIOnal 

mediante la 

Actualización del estado 
situacional de convenios. actas. 
acuerdos y compromisos u otros 

documentos suscritos con 
asistencia movim1entos sociales 
técnica de 

gestión soc1al. 

elaborando Gestionar reumones para 

01.1-1 .1.3 mecanismos 

de atención e 

concreta r el cierres de proyectos 

de la gestión 2007 - 2015 

instrumentos (SERGEOTECMIN) 

téCniCOS para 

la institUCIÓn. Realizar el proceso de 

01 .1 -1.1 .4 
conciliación de saldos y cierre de 

proyectos de gestión 2007 -
2015 (SERGEOTECMIN) 

Elaborado por: Lic. Rubén Rengel Téllez 

Número de propuestas 
Se encuentra en análisis la 

1 propuesta realizadas vs. Números de 

propuestas programadas. 
propuesta a presentar 

Número de notas y¡o 
100 %de Informes de Informes de actualización 

Notas semanales remitidas con 
actualizaCión de realizados vs Número de 

la Actualización de la MatriZ de 
acuerdo a notas yfo Informes de 

acuerdo a req uerimiento. 
requerimiento actualización programados/ 

requeridos. 

No se tuvo reuniones. se 
Reuniones para cierre 

Número de reuniones 
asigno otras tareas en la 

realizadas 1 Número de 
de proyectos 

reun1ones programadas 
Un1dad de Planificación y 

OrganiZación 

Número de cierre de 
No se tiene avance. se asigno 

1 Procesos de cierre 
proyectos realizadas 1 otras tareas en la Unidad de 
Número de cierre de 
proyectos programadas 

Planificación y Organización 

Responsable de Gestión Social 

Propuesta presentada O'k 0% 0% 0% 

Notas/Informes aprobados 25% 25% 0% 0% 

Actas de reunión 0% 0% 0% 0% 

Actas de conciliación de 

saldos yfo cierre de 0% 0% 0% 0% 
proyectos 

PROMEDIO 25% 13% 0% 0% 

Llc Rubén Rengel Tt1t­
RE.SPONSABLE DE. GESTIÓN SOCIA~o 

SERGEOMIN 

Revisado por: Lic. José Antonio Heredia Albarracín Jefe de Unidad de Planificación y Organización Lic. Jase AntoniO Heredi" Albarractn 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION 

Y ORGANIZACION 

!Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

1 

Inr_¡ Gilberto 3orja Navarro 
OtRECT0 R EJECUTIVO 

f.ERGEOMIN 

Se tiene programado 
concluir la propuesta el 

tercer trimestre 

S/0 

Se realizaron otras 
tareas en la Unidad de 

Planificación y 
Organización 

Se realizaron otras 
tareas en la Unidad de 

Planificación y 
Organización 



SERGE MIN -----
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Uaidadde 

Auditoa-ía 

latea-aa 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- zozs 



FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: UNIDAD DE AUDITOR(A INTERNA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

Ob etivos de Indicadores de F Avance de EJecuc1on F1sica % 
Codigos J Operaciones Resultados Esperados . . Resultados obtenidos uentes de venflcac1on OBSERVACIONES 

Gest1on Cumplimiento 1er. Tnm 2do Trim 3cer.Trim 4to Tnm 

01.1·1.2.1 

01.1·1.2 2 

01.1·1.2.3 

01.1·1.24 

' 
01.1·1.2.5 

-

01.1·1.2.6 

• • ( 
(' 

Evau..- el 1Jado do 
cumpimlenlo y eicac:. 

de loo lielomas de 
administaa6n y de too 
IMb'umentos de con~a 
Interno lneorpo<ados e 
oloo; pon mejorll' las 

ope<adones y procesos 
do SERGEOI.IIN, asl 
lnc:remenlll'los­
do celldod, oportunidad 
y confillllo.J a t!Wés 
do 11 ejecuaón del POA 

dele Unidad 

Auditorfa de Conflabilldad de loo Regiotroo y 
E.ftadoa Financieroa, correapondtentes a la 
¡eetión2024. 

. 

luditorfa de Conf.abllldad de loo Regjstroe y 
Eat:adoa Rnancieroa. corresponchentee • ea 
geetl6n 2025. (Pianificaclon General y EapecWica) 

Pnn¡er Se¡uimlento al lnforine de la Auditorfa de 
Conf.abllldad de loo Reg¡atroe y Eatadoe 
Financieros del SERGEOMIN. al 31 de diciembre 
de 2023. lnf. SGM·UAI-INF No. 03/2024. 

segundo Seguimiento allnfonne de Control ' 
Interno emergente de lo Confiabilldad de los 
R~y~Fi~~~oe~~~a 

la geetlón 2022. In!. SGM.UAHNF N • 02/2023. 

Relevamlento de lnfonnaclon Eapecifiooe al 
Prooeoo de Elaboraclon de Mapea tematic90 de la 
geotion 2024 

' 
Auditor la de Cumplimiento sobre el Procedimiento 
Eapeciflco para el Control y ~iliaclóo de loo 
Datoa Llquidoo en loe Planillao Salarialeo del 
peraonal permanente, conaultorea lndivldualeo de 
lfneá, personal eventual y Reglatroe lndlvidualoe 
de cada Servidor PQbtlco, en cuanto a la 
existencia o no de la doble percepción, 
oorreepondlente a la ¡¡eeti6n 2024 

-

21nfames do Conlloblidod do los 
Regism Conlltles y- FlllOilderos 

Infames emlldoo eloborados 1 
Infames emildos prog-amadol 

gesl6n 2025. 

~ -
Log¡f>do- E1abon1ci6n del MPA 

!Informe do Soguimionto 
Informes emildoolillllcndos 1 
Informes emildoo prog-amadol 

llnlormede~nlo 
Infames emlldoo eloborados 1 
lnlormesemildooprogsmado6 

Informes emildoo llabonldoc 1 
!Informe do Rolewrnienlo 

Informes amlldoo prog-amadol 

11nlorme do Relevamlento 
Informes emildos etabonodoo 1 
Infames emildos prO!Jnados 

Informe do Conllalllldod do loo Rq;tos SGIA·. 
Nolas remisi6n: 
MAE· SGIA UAI.C. N" 01812025. 
MMM: SGIA.DIR.E.EXT. N" 00SI2025. Informes Emildos 
Informe do Conlabildod do los Estados Notas do erM6 MAE 

100% CONCLUIDO 
F11encieros y las De1lclencias do Conta In lamo. Notas do erM6 MMM 
Nolas romisi6n: Nolas do erM6 CGE 
MAE: SGIA.UAI.C. N" 0«12025 
CGE: SGIA.DIR.E.EXT. N" 016512025 
MMM: SGII.DIR.E.EXT. N• 016312025 

Nolas r-do &OIIci!ud do 
informodon: 
MAE: SGIA.UAI.C N" 11:1/2025 

SE REALIZARA A PARTIR DEl. 
MAE: SGIA.UAI C. N" 11312025. 20'11. - SEGUNDO TRIMESTRE 
MAE. SGIA.UAI.C. N" 11812025. 
MAE: SGIA.UAI.C. N• 126/2025. 
MAE: SGIA.UAI.C. N" 15-412025. 

lnlormSGIA-UAHNF-SEG. N"0112025 
Nolas romiol6n: lnlormesEmldoo 
MAE: SGM.UAI.C. N" 08312025 Notas de enWI MAE 50'1(, 50'1(, CONCLUIDO 
MMM· SGM.DIR.E.EXT. N• 031912025 No1as do erM6 Mt.llil 
MAE· SGIA UAI.C N" 11312025. 

lnformSGM·UAI-INF-SEG. N•0312025 
Infames Emildos 

Notas romili6n: 
Notas de aO'Ii6 MAE 50'1(, 50'1(, CONClUIDO MAE: SGIA.UAI.C. N" 09812025 

MMM: SGII DIR.E.EXT. N• 032112025 
No1as de aO'Ii6 MMM -

' 
lnlormSGM-UAHNF-REL V. N•0:1J2025 Informes Emlldoo -Nolas remisi6n: Nolas de erM6 MAE 
MAE: SGM.UAI.C. N" 013712025 Notas de oO'Ii6 MMM 

100% CONCLUIDO 

MMM: SGM.DIR.E.EXT. N• 052312025 

lnform SGM-UAI-AUO.CUMPLL N•01f2025 
Netas remlli6n: Informes Emilidot 

MAE: SGI.WAI.C. N• 13812025 
Nolas de enWI MAE 

100% CONCLUIDO 
CGE: SGIA DIR.E.EXT. N" 052812025 

Nolas de enWI MMM 

1) MMM: SGM DtR.E.EXT. N" 052912025 
NolasdeenWICGE 

~ d~~~ Mi; 
1 

~~J:~~CII..:: 
~EO"''(I: 



FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: UNIDAD DE AUDITOR(A INTERNA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

· Ob¡'etiv~s de ' : ' Indicadores de ' ' ' Avance de E¡ecucion F1sica % · 
Codigos Operaciones Resultados Esperados . . Resultados obtenidos Fuentes de venflcaclon OBSERVACIONES 

, Gestlon • , ' : Cu~pllmlento · · · , . 1er. Tri m 2do Tri m 3cer.Trim 4to Tri m ¡ . 

-
01.1-1.2.7 

REievamiento do inlcrmaci6n i cumpimlento do la 
lnlorm SGM-UAI-INF-REL V. N•0312025 

Informes Emitido< 
Resolución N" CGE/11212()22, y su procedmleniD. 1 Informes emitidos elaborados 1 

Nolas remisión: 
Nolas do erMó MAE 

!Informe do Relovamlento MAE: SGM.UAI.C. N" 143/2025 100% •' CONCLUIDO ref.,enle a Cornil& do seguimiento do Conlra ln18mo Informes emitidos progamados cGe: SGM.DIR.E.EXT. N• 054912025 Netas do erMó MMM 
(CSCI), 11131103125. Notas de orM6 CGE -

MMM: SGM.DIR.E.EXT. N• 055012025 

Elaborar Auditadas no Programadas 

-
Releva miento delnformaclon Eepeciflco al caso 

Informe de Confiabilldad de loe Registroo. 
MTJTI-VTILCC-UAD-420·2023 del Servicio de Toma lnfor.,...Emitidos 
de Inventario F18lco de Bienes. Codificacion y 

Notas remlalón; 
Netas da orM6 MAE 

Revaluo T{ecnico de Activoe F¡joo para el Servicio _ 
MAE: SGM.UAI.C. N" 024/ 2025. 

Netas da erM6 MMM 
100% CONCLUIDO 

MMM; SGM.DIR.E.EXT. N • 014/ 2025. 
Geologjco Minero -SERGEOMIN Gestion 2021, 

CGE: SGM.DIR.E.EXT. N • 013/2025 Notas de erMó CGE 
oonla Empresa Zabala S.R.L 

01.1-1.2.8 
Informes de Au<ilones no Progamadas 

' lnlorm SGM-UAI-INF-SEG. N"02/2025 
Primer Seguimiento a la Audltorla Operacional de Informes emitidoo elaborados 1 Notas remisilln: 

Informes Emilldos 
Notas da erMó MAE 

loe procedimientos de elaboraclon de la carta Informes emitidos no MAE: SGM.UAI.C. N• 09612025. 
Notas de erMó MMM 

110% 20% CONCLUIDO 
Geologlca Geetlon 2018 progamados MMM: SGM.DIR.E.EXT. N• 032212025. 

- CGE: SGM.DIR.6.EXT. N" 006512025 
Notas da orM6 CGE \ 

' . 
, ' , , . · PROMEDIOS PONDERADOS 25% 25% • • ' 

l 1 1 ' ' 

' RESPONSABLES DE LA:INFORMACION· ' ' ' CARGO SE~LO. ' FIRMA 
1 

1 1 1 1 

1 ' 

Elabora_do por: Lic. Aud. Areli_Judith Dávila Chapa.na 

Revisado por: Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarró 

• , 
.... 
( 

Respónsable Unidad de Auditoría Interna 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

,';Tr,i, lf ,,,, ·' 
j t-.-s.t.BlE DE AUOITORIA INTERNA 

--rol. CAUlP N• 5579 • CAUB tt 14981 
SERGEOMIN 

Lic. José Antomo Heredia Albarracín. 
JEFE UNIDAD DE f>LANIFICACION 

Y ORGANIZACION 
SERGEOMIN 

Ing. Gilberto '3orja Na~arr 
· 01RECT0R EJECUTIV 

~ERGEOMIN 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIM ESTRE 

GESTIÓN: 2025 

DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL UNIDAD DE COMUN ICACIÓN 

Códrgo Objetrvos de Gestrón Operacrones 

Generar y ejecutar 
acciones dentro del 

área de la Elaborar y ejecuta r la Estrategia 
011-1.3.1 Comunicación para Comunlcacional Institucional (ECI). 

avanzar en el de la gestión. 
posicionamiento de 

SERGEOMIN como el 
único ente estatal 
encargado de la 

Investigación 
c1entlfica gaológrca 
de todo Bol ivia, que Realizar monitoreos de prensa 

011-1 3 2 dianos con noticias de información posee la mejor y 
mayor información del área 

seria y confiable en 
las diferentes áreas 

de la geologra. 
producto del trabajo 

Difundir los logros instituc¡onales. 
que desarrolla y del 

trabajos. serv1c1os. convemos y 
personal profesional 

otros de Interés público a través de 
011-13.3 que cuenta. 

las Redes Sociales (Facebook, 
generando una 

Tw1tter) y a traves de la pagina web 
valoración poSitiVa de y You Tube. en coord inac1on con 

la imagen 
Sistemas 

mstituc1onal en la 
opinión pública en 

generaL Elaborar materiales de difus1ón del 
trabajo que realizamos y los 

011-13.4 serv1clos que ofrecemos para 
demostrar a la opinión pública la 
importancia del mismo 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO· SERGEOMIN 

Meta/Hesultados lndrcadores de Hesullados 
Esperados Cumplrmrento Obtenrdos 

Se culminó el proceso de la 
Una ECI ejecutada de 

elaboración de un Plan Estratégico 
acuerdo a las 100% de la ECI 

Comunicacronal lnSittucional (ECI). 
necesidades de la ejecutado 

de acuerdo a las necesidades 
institución 

comun1cacionales de la entidad 

150 monitoreos para 
mantener Informados 

Se realizó el monrtoreo diario en un 
a los directores. Momtoreos de 

promedio de 6 medios de 
encargados de prensa local y 

comunicación (prensa escnta. radial . 
Unidad y personal de nacionaL 

tv y digital). 
la lnstJtucrón con 
notrcias dianas. 

Se elaboraron 8 notas de prensa. 
40 Notas de prensa publicadas en la página web y las 
elaboradas y Publicaciones redes sociales: 20 post elaborados y 
difundidas y 40 en la página publicados en el facebook 
publicaciones web y redes mstituclonal y 9 artes/flyers 
d1se~adas para sociales . elaborados y publicados en las redes 
promoción en RRSS sociales como ser Facebook. X y 

youtube. 

Diferentes modelos Se d1se~aron 8 trlpt1cos. 1 folders y 
100% 

de matenales de 
Materiales 

un broshure para el posicionamiento 
difus1ón elaborados. de marca. se realizaron post en 
impresos y 

elaborados y 
fechas conmemorativas e 

difundidos 
distribuidos 

importantes. 

-~ 

Avance de 

Medros/ 
f jecucrón Físrca % por 

fr1mestre 
Fuentes de OBSrRVACIONES 

Veoftcacton 1 2 3 4 

Se envió El plan 
Estratégico 

Documento en PDF 
50% 50% 0% 0% Comunicacional 

presentado a la MAE Institucional a la 
MAE 

Monitorieo a traves del 
grupo "MoMoreo 
Minería". ademas de 

25% 25% 0% 0% Sin observaciones 
recorte y¡ o captura de 
portadas de 
periodicos 

Enlaces y fotogratras 
de las publicaciones 20% 35% 
en redes sociales y 

0% 0% Sm observaciones 

otros 

Enlaces. d1senos 
elaborados y 25% 25% 0% 0% Sm observaciones 

fotogratras registradas 



• • 

01.1·1.3 .5 

011·13.6 

01.1·1.3.7 

01.1.1.3 .8 

Elaborar materiales prorrocionales 
Diferentes m<Jielos 

que ayuden a posicionar la marca 
de materiales 

Institucional 
elaborados y 

distribuidos 

Eventos realindos 
Desarrollar actividades de entre semi natOs. 
relaciones públicas internas y ferias. talleresy 

externas otros. de acue-do a 
requerimiento 

Entrevistar y¡o publicar en medios 
masivos del vocero oficial de la 4 Publicaciones y/o 

1 nstitución o el designado (en entrevistas en 

medios masivos de comunicación med1os masiVDs 

tradicionales o modernos) 

Difusión y promoción 

Trabajar en coordinación con el del material en el 

Centro de documentación. Centro Documental. 

promoción y difusión (Biblioteca) de acuerdo a 
requenmiento. 

1DO% 
Materiales 
elaborados y 
diStribUidOS 

N° de eventos 
realizados 1 N° 
de eventos 
programados 
.. 100 

N• de 
publicaciones 
realizadas 1 N° 

de 
publicaciones 
programadas .. 

100 

100% de 
cumplimiento 
de promoción 
de productos 
del Centro 
Documental. 

Se elaboraron producta. Materiales elaborados, 

promocionales como !la-eros. pac de y que se encuentran 25% 40% 0% 0% Sin observaciones 

bolígrafos. lapices y m01ederos para en la Uni4ad de 

la visibilización de marc¡¡ Comunicación . 

Se coordinó el aopoyo potocolar y 

logístico. para las autordades 
principales; en actos plblicos. se 
coordinó los programasgenerales del Fotograffas de los 

XI aniversario del SERGlOMIN. XVIII eventos, publicaciones 30% 30% O% O% Sin observaciones 

an1versario de SENARECOM. se en la página web y 

deasarrollo el taller de mns1bilización RRSS de a institución. 

sobre el manejo de Reres Sociales. 
Se participó en la Fenalnfomovil 

2025 

Se realizaron 6 entreviS!as al lng 
Gilbert Borja Navarro. Director 
Ejecutivo del Sergeomincon el Tema: 
XI Aniversario del Servido Geológico 
Minero (Sergeomin) , lo&ros y fotograffas de la 
proyecciones entrevista y enlaces de 25% 30% 0% 0% Sin observaciones 

martes 27 de mayo 
las publicaciones. 

'MEDIO: ATB 
PROGRAMA: Entre lfneas 
CONDUCE Rolando Montecinos 
HORAS· ?1 ·4'\ 

Se coordinó y elaboró material 
promociona! audiovisual del Centro 
de Documentación mediante Fotograffas y enlaces. 20% 30% O% 0% Stn observaciones 

entrevista allng. Borja difundida por 

el programa Agenda Minera. 
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01.1-1.3 .9 

Elaborado por: 
Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza 

Revisado por: 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin 

Aprobado por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

20% 30% 0% 0% S1n observaciones 

DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN Lic, Jo e 4ntO~lO q 
JEFE UN ~A 

DIRECTOR EJECUTIVO 

YO 

Ing Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION· UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

AVANCE DE EJECUCION FISICA % 
CÓDIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICACORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

GESTIÓN CUMPLIMIENTO ter Tnm 2do Tnm 3er Tnm 4to Tnm 

Ot .t-t.4.t . 

Ot .t-1.4.2' 

01 .t -1.4.3 

Brindar Servicios 
Tecnológicos, 

desarrollando sislemas 
infonn;llicos, dando 

manlenimlento y 
aslslencia lécnlca en 

Mmlnlstraci6<1 y,moniloreo de 
servicios tecnológicos para la 

oornunlcaci6n lnlema y exlema de los 
lundonarios del SERGEOMIN 

Manlenimiento preventivo en equipos 
de oornpulaCión e impresión de la 
insliucióo 

Brindar soporte lécnico en hardware, 
software en el uso de sislelnas 
lnformélicos de SERGEOMIN 

· Renovación e lnslalación de l..icenclas ha'dware y software y 
dando seguridad 

11formlltica en lodos las 
1-----1 Direcciones y Unidades 

de SERGEOMIN 

Ot .t-1.4.4 
de anlivirus 

M¡gración del sistema operativo de las 
Ot .t-t.4.5 oornpu1adoras de SERGEOMIN a 

Software libre 

Copacilaciln básk:a en Software Hbre 
al~ de la inslilt.dón 

01 .t -t .4.6 

i 1 

1 

Brindar Servicios Tecoológk:os 1 SeMdos Implementados 

Funcionaies /servidos propmados 

1 
! 

1 
1 

1 
1 

Equipos manlenidos en buef] kla de equipos manlenidos 
eslado la cenlral de SERGEOMIN 

1 

200 asistencias de soporte, 1 
manlenimieniO y asistencia fiChas lécnicas de asistencia 
Técnica en Hardware y r soporte léallco 
Software · . 1 

An1Mrus actJ.oos en los l(.icencias de aniMrus 

equipos de oompulaciin de la 
¡.¡quitidas y equipos de 
i:omputaciOn oon antivirus 

ins1i1ucoo ;cm 

Compuladoras oon sislema 1 ~úmero de oornpuladoras oon 
¡rt.!islema operativo software operativo en software fibre 

' 

Personall 01s1i1uckxlal 
.¡ 

capacilación básica 
0011 

Ada de capacilaciOn de parte 

Software libre 
"'1 de Sistemas lnfonn;llicos 

Verilicar en cualquier equipo de los lundonanos de 
lainotiluciónlaconectividadairtemetylared 
il&li1uclonal. 

Ingresar al enlace: 
hllps:l/mail.sergeomln.gob.bo, para verifica< el 
luncionamlenlo de oorreo electrónico 
lnsti1ucilnal. 

Los servicios en funcionamienlo, Ingresar al enlace: hltps:/.WWW.SOflleomln.gob.bo, Los seMdores se encuentran 
realizando las a:ciones pertinenles pnY81ificar el ftr.ci>namieniD dt la pagi\a 

25% 25% luncionales y ejecutandose 
de <K:Uerdo a los ewonlos que ilatituáonal inlema y exlemamente 

presenlaron 

Adminlotación, moniloreo y contol de aa:eso a 
inimet 

Adm- servicio de ONS, para la resolt.<iOn 
de nombres de dominio 
(SERGEOMIN.GOB.BOXSERGEOMIN. LOCAL) 

ServlciodeAniMrus, pnlaprole<:cióndelos 
equipos de cotn¡>tJiacl6n de los luncionafloa dol 
SEGEOMIN. 

Se realiza el mantenimienlo 
Equipos manlenidos y en oorreclo Lista ·de equipos manlenklos y equipos en buen 

25% 25% 
prewolivo y correctivo de los 

funcionamienlo estado. equipos de oornputaciOn Y 
oornunlcaci6n 

Di!icullades léalicas en el uso de Sopor¡, léallco en hardaware y 
equl¡ps lnslitllCinales superados Oelale de sopol1eS 19aizadOS 25% 25% software realizado oon 
salisfacloriamenle frecueocia 

Equrpos prolegidos ante alaques de 
Equ~ de computadOn con antiYir\1$ instaaado 25% 25% Anlivirus en lunclonamienlo 

Vlf\JS lllfilrmálicos 

Verificación en el documenlo Slslema Operalillo en softw819 i bre lundonal en la 
0% 

Se actualizará el documenlo 
0% PISLEA, en el Terrer Trimeslre PISLEA según cronograma computadora 

Decrelo Supremo 5309, 
Petsonal capacitado en rel manejo lnfoone 

0% 0% ampliación de 5 altos para la 
de software ibre Aela de capadlaci6n 

migración a software libre 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: UNIDAD DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

CÓDIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICACORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE VERIFICACIÓN AVANCE DE EJECUCION FISICA % OBSERVACIONES 
GESTIÓN CUMPLIMIENTO 1er Tnm 2do Tnm 3er Tnm 4to Tnm 

Renovación de cableado 
Recableado de red de la oficina central estructurado antiguo de la Número de puntos red con Los puntos de cableado de red Compulado<as conectadas a la red con ol nuevo 

0% 0% 
No se cuenla con personal de 

de SERGEOMIN oficina central de nuevo cableado y funcionando funcionando cableado apoyo 01.1-1.4.7 

SERGEOMIN 

Implementación de un sistema de Sistema de asistencia y RRHH Sistema implemen1ado 
Sistema implemen1ado en el !vea Sistema implemenlado y el funciooamienlo en el 

0% 0% 
Se gestionara con la AGETIC, 

asistemcia y RRHH deRRHH ÁreadeRRHH en el cuarto trimestre 01.1-1.4.8 

Contar con ser11cio de intemet 

Sof1Ci1ar y gestionar la contratación y 
en la oficina central y 100% de cumplimien1o en Interne! en funcionamien1o en los 

Conb"ato Admin~tratiYo Se realizo la contratación del 
pago mensual de serilcio de Internet 

regionales, además de otros seiVicio de intemet para el equipos de computación y 
Servicio de intemot activo on la gos1i6o 2025 100% 100% intemet de la gestión 2025 

inherentes a este serilcio para SERGEOMIN servidores de SERGEOMIN 
01.1-1.4.9 

eiSERGEOMIN 

Man1enimien1o preventivo y correctivo Equipos del Data Center en 
Lista de equipos del Data 

Equipo del Data Center en buen ~ de equipos del data Centor mantenidos y 
Se rnalizaré el mantenimien1o 

Center mantenidos en la 25% 25% preventivo y correctivo del Data 
del Data Center de SERGEOMIN buen funcionamien1o 

Central de SERGEOMIN 
funcionamien1o equipos en buen estado 

Center en el Tercer Trimestre 
01.1 -1.4.10 

PROMEDIOS PONDERADOS 23% 23% 

Responsable de Sistemas Informáticos 

por: Lic. José Antonio Heredia Albarracin Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL SEGUNpO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA 

------------------------------------------------------------~--

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

~'!' ~~;· ·'lj' •i't''ll'l.i·• ;' 1" !''· 1 1 '!'-·!·· J•¡:•l:r•·tf':' !1f'•':j :.lli·tl''.:l"'!l !":·¡···~~··::·. '!e''r, .. ·•·,·:¡¡'; t'l''t 1'':!::.::r, :.t·:' . ¡"'l'Ji"'!'L'1j ''1' ·;fiH!fT!l 
, . • > J Objetivos de ! · ¡ ·~ l • l '• : 1 " " •• , ~ 1 • , Indicadores de l. i 1 -' : ' " 1 · .¡ · ' 1 lil, · ~ ~ , ' EJecuc1on F1s1ca %, 1 

1 , 

' Cod1gos ¡ ¡ G • • 1 i , , ¡ ' Operaciones · .• ' , : Resultados esperados · ; e' ' 
1 

• . • • · · ~ · Resultados obtenidos ¡ , Fuentes de venf1cacion ¡ • 1 • , ' í. OBSERVACIONES ¡ 
1 

·; '¡ . · . ~ est1on , · ~ ' 1 · • r ¡ , ,¡ ·¡ .:; , ¡ • '; · ¡ ' 1 . ump 1m1ento ,- · , · , ¡ · 'f ' ¡ • ' 1 ' ¡ l , . . , · . . , 1 1, 1" '1 ·,, 
1r. !• i _¡.·:¡• 1 , • ¡, ¡: .!· 1 ¡_,·1 ! . ¡,_; .: .. 1.•:11 't '; 1 ¡:,:¡ :l.''¡·,,¡·. i 1 .0 1_'. 1 : .. ). 1.· 1 \•L :, •. 1Tnm . 2Tnm ,3Tnm . 4¡Tnm . • .'it!l'~ .-~ 

01.1-1.6.1 

01 -1-1.6.2 

01 .1-1.6.3 

01 .1-1.6.4 

Gestionar denuncias por posibles 
actos de corrucpión, vulneración al 

R!lgistro de la denuncia asignación Informe de admisión 

código de ética, negativa injustificada Informes de den 
. N•de informes de de la hoja de Ruta del Sitpreco Plus Notas de solicitud de 

unc~as d . dasJ 2 . fo " 1 fo 
de acceso a la información y/o gestionadas de 
vulneración al ordenamiento jurídico requerimjento. 
que involucren a servidores públicos y 

do 
1 

enucmas pro¡;esa 1n l111éiCion n nmes 
acuer a N• de ~ucnlas Admisión de la denuncia finales conclusivos 

gestionadas Procesamiento e investigación de la (actuados ~lizados en ol 

ex servidores públicos. 
depuncia. Sitpreco Plus 2) 

1. Acta de la Audiencia 

PI ifica Coord. Iza de Reridicón Pública 1 A~ de la A d' . d R d. · 
an r, lnar, . organ r . y 2 eventos de RendiCión de Cuentas Final - ·.~ta de ~ tenCia e en ICOn 

apoyar a la Max1111a Autor~add p· br d 0 ta (F 1• 2024 PubliCa Cuentas Fmal - 2024. 
Ejeuctiva en el Proceso de la u ICa e uen 8 ma · 1.Acta de Audiencia de Rer)dicion 
Rendicion pUblica de Cuentas. 2024; lncial - 2025). 1.Acta de Audjencia de P bl' de C ta 1 . . 1- 2025 

Rendicion Publica de u ICa uen s niCia 

Cuentas Inicial - 2025 

Alimentar e.1 portal de Transparencia p · WEB 1 titu · al 
del SERGEOMIN, supervisar que la Mantener Actualizado el portal Portal de la Unidad de a2,'"~ ad . ns Clon 
página WEB del SERGEOMIN de la UTLCC supervisar el Transparencia act.a IZ a. 
contenga la informaci(ln portal WEB del SER~EOMIN. actualizado. 
correspondiente. 

l~structivos , ir]formes, notas. 

notas internas y coordiancion 
con la unidad de sistemas 

Promover e.l desarrollo de la etica 1111 2 talleres realizados de N' ae eventos Taller de capaqitacion de etica 
instrutivo, registro de 

las y los servidores públicos pa capcitacion a los servidores realizados 1 N" de pu~lica a los servidores pu~licos del j:lélrticipacion, informes, etc. 
Sergeomin (talleres). publicas del SERGEOMIN. e'l'entos programados SERGEOMIN 

0% 0% 0% 

50% 50% 0% 

25% 25% 

0% 100% 0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

No hubo ninguno 
actuado para la gestion 

de denuncias. 

Se curpplio con el POA 
gestio~ 2'025 al100% 

en curso 

Se avanzo en un 50% 
para la realizacion del 
taller en coordinacion 

de la EGPP. 

Gestionar o 
Investigar 

posibles hechos 
r-----~ deCorru~oo r--------------------r--------------~------------~----------------~----------------~--~----r---+-----+------------i 

dentro de la Evaluacion de los compromisos 

01 .1-1.6.5 

Entidad sean Evaluacion Pe Compromisos Eticos de 1 to d 
1 

de 1 evento de evaluacion suscritos en la gestion 2024 y se 
denuncias acuerdo a Manual Metodolog1co de los even e =BCI~ los de compromisos eticos realizo el analsiis de Logros que las lnstruotivos/circulares y/o 

T aliares de etica pu1blica en los coSem~dorromisos del a los Servidores servidoras y los servidores públicos informes lnforr]les en archivos 
verbales y/o do rv1 es públicos 
escritas de servi res publicas del Servicio SERGEOMIN públicos del ad!luierieron en base a la la de la Unidad 

Geologico Minero SER~EOMIN SERGEOMIN conciencia en 1¡¡ importancia que 
acuerdo a la Ley tienen los valores ético- mprales 

'--------' N"974 de 

• • 

o 
en 
o 

0% 100°,.{, 0% 0% 
evaluaiocon de 

comprpmisos con luido 



---- -----

e 
Unidades de implemenlación de mecanismos de 

Transparencia y participación y control social es la 
Lucha contra la Capacitaciones a los Actores de promover el ejercicio plural de 

01.1-16.6 
Corrupdon, asi en la Ley N"341 de Prticipacion los actores sociales de la Registro de participacion, 

0% 30% 0% 0% 
Taller de capacitacion 

misl'nO Control Social aplicando el participación y control social en informes, fotografias, etc. realiza" da 
implementar, Metodologico para el Control Social las entidades públicas del 

socializar Estado en este caso del 
estrategias de 
transparencia y 

Difusion interna 
lucha contra la 

Difusion interna en la entyidad de la Ernsion de la Nota Interna realizada y pediente la 
corrupocion ylo Difusion de la Videoserie y 

serie y video juego madiente dirigida al RESPONSABLE DE difusion externa la cual 
acceso a la Trascender a traves de los 

01 .1-1 .6.7 
informacion. de difusion directrices del ente rector - COMUNICACION 0% 100".(, 0% 0% se encuentra en 

En U dad 'Ministerio de justicia y SGM.DE.UTLCC.NI. N• coordiancion con la 
T raasnparencia lnstiotucional' 045f2025 parte social 

beneficiaria. 

Seguimiento y rnonitoreo a 
procesos administrativos y 
qué emerjan de la gestión 

Denuncias remitidas con informe deiiuncias efectuadas en la 
01 .1-1 .6.8 para su sustanciacion ante la emitidas por la 25% 25% 0% QO_(, 

seguimiento a procesos en los 
en curso 

Direccion de Asuntos Jurídicos Sumariante nolas pretenda recuperar fondos o 
dirigidas a las dependencias del estado sustraidos por actos 
inmersas en la gestion de 
denuncias. 

No se realizo ninunga 
actividad toda vez que 

plac8s fotograficas de las 
la misma esta sujeta a 

01.1-1.6.9 0% 0% 0% o·~ convocatoria del 
actividades Ministerio de Justicia y 

Transparencia 
Institucional. 

Elaborado por: Abog. Limbert Enrique Maceda Mollinedo IReiSpo)ns.abllede Transparencia y Lucha Contra la COITupcion 

de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 

01 .1-2.1 

01 .1-2.2 

01 .1-2.3 

Coordinar y supervisar la 
atención de todo tema de 
gestión y análisis jurídico al 
interior y e~terior del 
SERGEOMIN, an la gestión 
2025 

Atender y procesar lodo 
tema de análisis jurídico; 
emitir opinión jurkf1C8 
recomendando acciones a 
seguir que sa requieran an 
cuanto a los Sistemas de 
Administración y Control 
Gubernamental; 
especializada an materia de 
minerla y metalurgia y otros 
que sa presenten en 
SERGEOMIN en la Gestión 
2025. 

~yar en las tareas de 
desarrollo normativo jurídico 
intemo de SERGEOMIN en 
la gestión 2025. 

Atención del 100% de 
los requerimientos 
institucionales 2025, an 
el marco de la normativa 
legal vigente 

100% proporcional a 
requerimientos 

100% proporcional a 
requerimientos 

100% proporcional a 
requerimientos 

- -

Se emitieron del 0110412025 al 
3010612025, 57 Informes Legales, 
38 notas internas y las actas de 
reuniones según requerimiento del 
Director Ejecutivo 

Se emitieron del 0110412025 al 
30/0612025, 57 Informes Legales, 
38 notas intemas y las actas de 
reuniones según requerimiento del 
Director Ejecutivo 

Se emitieron del 0110412025 al 
3010612025, 57 Informes Legales, 
actas de reuniones según 
requerimiento 

Informes Legales, 
actas de reuniones, 25% 25% , Q% 0% SI() 

notas internas. 

Informes Legales, 
actas de reuniones, 25% 25% 0% 0% SI() 

notas internas. 

Informes Legales, 
25% 25% 0% 0% S/0 

actas de reuniones 

IL 
1 

~ 
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01 .1-2.4 

01 .1-2.5 

01.1-2.6 

01.1-2.7 

Elaborar proyectos de 
resoluciones administrativas 
y contratos de adquisición de 
bienes y servicios, 
consultorlas y personal 
eventual requeridos por 
SERGEOMIN, en la gestión 
2025. 

Realizar la actualización y 
nuevos registros de los 
contratos, resoluciones de 

p restar Asesoramien 
uridico en el marco 

competencia! atribuido 
SERGEOMIN por la 
ey 535 de Minerla y 

to contratos, contratos 
J modificatorios en la 

contralorla general del 
a estado (CONTROLEG 11) 

l 
a, 

a 
E 
u 

Metalu19ia en vlgenci 
Direcciones: 
jec¡Jdva y T6cnlcas, 
nldadea 
rganlzaclonales de 1 o a Participar y representar a la 

y 
p 
e 

Oficina Central La Paz 
Jefaturas Regionales 
otosi -Oruro y 
ochabamba - San ta 

Cruz, en la gestión 
25. Stender en la 20 

te 
an 
int 
SE 

Gestión 2025, todo 
ma de gestión y 
{alisis jurldlco al 
eríor de 
RGEOMlN, asl 

leg 
int 
en 
en 

como a través del 
patrocinio o defensa 

al de los derechos, 
eresas y patrimonio 
procesos judiciales 
sus distintas 

ma tenas e Instancias 
a que fuere parte enl 

d 
d 
emandanteo 
emandada . 

enddad en reuniones 
técnicas, administrativas, 
protocolares o de cualquier 
lndole, en cumplimiento de 
sus funciones o por 
instrucción de la autoridad 
competente e informar al 
superior inmediato o MAE 

Elaborar convenios 
interinstitucionales, 
intergubernativos y contratos 
de prestación de servicios 
remunerados en la gestión 
2025, en el marco del 
catálogo oompetencial de 
SERGEOMIN. 

Atención del 100% de 
los instrumentos 

jurídicos necesarios en 
el marco de las NB-

SABS Y RE-SAP 

Registrar el 100% de 
contratos regulados por 
el Sub sistema de 
Bienes y Servicios de las 
NB-SABS (D.S. 
018112009) en sujeción 
a normativa de la 
Contralorla General del 
Estado (CONTROLEG 
11) 

Atender, coordinar y 
resolver temas jurldico 

administrativo y 
oompetencial al interior 

mmn AxtArinr riAI 

Se emitieron del 0110412025 al 30 
/0612025, 30 contratos,23 

100% proporcional a contratos modificatorios,6 7 Informes Legales, 

requerimientos informes,26 resoluciones contratos y actas de 25% 25% 0% 0% S/0 
administrativas, 4 resoluciones reuniones 
adm. DBC, 5 resoluciones de 
contrato, 

Formularios de registro 
100% proporcional a Se cumplió de acuerdo a los del Sistema 
requerimientos plazos de la C.G.E., CONTROLEG 11 y 

25% 25% 0% 0% S/0 

Sistema ROPE. 

100% proporcional a Notas o Memorándum 

requerimientos 
Se cumplió según requerimiento de Instrucción, Actas 25% 25% 0% 0% SIO 

de Reuniones 

Se emitieron del 01/0412025 al 30 
/0612025, contratos de prestación Documento generado 100% proporcional a 

requerimientos de servicios remunerados, de acuerdo a 25% 25% 0% 0% S/0 
proyectos de convenios según r equerimiento. 
requerimiento. 

h 

Q ~ 1 
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01 .1-2.8 

01 .1-2.9 

01 .1-2.10 

SERGEOMIN. 

cumplió según requerimiento 

cumplió según requerimiento 

• 

resoluciones, 
y decretos 

25% 25% Oo/o SIO 

25% 25% 0% Oo/o SIO 

25% Oo/o 0% SIO 
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Revisado Por: Lic. Joú Antonio Albarracln Heredla 

Director de Asunto• Jurldlcoa Dr. Raon.iro R hfrmtes Z '"11.TTa 
Dlkd .. TúR D~ ASUNTOS JURIDICOS 

In• ..rilt ~rto 3orja Navarro 
Director Ejecutivo - DIRECT0R EJECUTIVO 

fjERGEOMIN 

l 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 2025 
SERVIICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMifll 

FOFtMULARIO: SEGWMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE DE lQ2S 
GESllOIN: 282.5 
DRECCIOIN:: DR:.CCIQiniDI=IY'InfiiiJIJ ADIIINISTRATN'A F1NIMICIERA 
U DAD FUNCIONAL: 

01.1-3.1 

01.1 -3.2 

Mninistrar los recuros 
financieros del Servicio 

Geol6gio Minero 
proporclonedole a les érees 
organizecionales Recursos 

Humanos. Financieros 
Económicos y materiales de 
acuerdo e los requerimientos 
establecidos y Programado 

Cooroinar l_as a~iones de la Dirección Implantación de pcllticas y 
Aan:tstratlva F~nancllera ; Adr!llmstraróy estrategias aaninistrativas y 100% de cumplimiento de acciones administrativas en 
coa"1uvar en a organ1zac1 n . . . . . 
·~· . trat" de Rec H f~nanc1eras , para me1orar la el marco de la nonnat1va v1gente. 
"""'"'s 1va y ursas umanos . strt .ó 
en el marco de la nonnativa legal vigente. '" UCI n 

Operativo Anual; por medio de Ejecución presupuestaria (Ejecución de 
la aplicación de Sistemas no ingresos/Ejec~~:ión de gastos) 

Financieros, establecidos en la Elaboración de C-31 (emisión de e-
Ley 1178 Registrar, ejecutar, el presupuesto de Programación financiera de 31/Demanda de compra, bienes y servicios) 

ingresos y gastos y reatizar evaluaciones ingresos y gastos de los Modificaciones presupuestarias 
financieras en el marco de la nonnativa compcnentes de gasto (Modificaciones presupuestarias/solicitudes óe gasto 
legal vigente. corriente e inversión no programados) Presupuesto 

refonnulado (Incremento de 
Ingresos/incremento de gasto) 
Elaboración de Estados Financieros 

Elaborado por: Lic. Franz Delgado Condori Director Administrativo Financiero 

100% de acciones de 
coordinación con las áreas 

Mninistrativas 

Ejecución Ingresos 
25,00% 

Ejecución Gastes 
25,00% 

Revisado por: Lic. José Antonio Heredia Albarracln Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

por: lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

lnfonnes Técnicos y 
Reportes 

lnfonnes Técnicos y 
Reportes 

",'-., PROMEDIO 1 

25% 

25% 

lng Gilberto :Jorja Navarro 
DIHECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

0% 0% S/0 

0% S/0 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

AVANCE DE EJECUCION FISICA o/o 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

• GESTION • CUMPLIMIENTO OBTENIDOS 1 2 3 4 

011-3.1 .1 

01.1-312 

01.1-3.1 .3 

01.1-314 

Realizar el seguimiento a la Promedio del % 

ejecudón presupuestaria y 4 Seguimientos a la Avance Real 

fmanctera al mterior de las áreas Ejecución presupuestaria Tnmestral 1 
y umdades ejecutoras: astmtsmo. 1 Reformulación de Promedto del % de 
supervisar la reformulactón y 

1 1 
Resultados 

ajustes (modificaciones) del acuerdo a requer mento esperados 

presupuesto mstituctonal Trimestral *100 

Presentar información útil. 

oportuna y confiable de los 

Estados Financieros del 

SERGEOMIN gestion 2024. 
posibilitando la comparación 

1 Estado Financieros 
entre penodos contables para la gestion 2024_ 
toma de dectsiones del nivel 

Ejecutivo de la entidad. a través 

de la Consolidación de la 

1nformac1ón económtca 

financiera y contable 

Coordinar la fonnulación del Plan 

Operativo Anual 2026. con todas 

Promedio del % 

Avance Real 

Trimestral 1 
Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

las Direcciones Unidades y Áreas Promedio del % 

Organizacionales y la articulación Plan 0 erativo Anual (POA) Avance Real 
con el presupuesto en el marco 

2026 
p 

1 
S . . Tnmestral 1 

de erviCiO . 
de las directrices de Geologico Minero Promedio del % de 

programación presupuestana. SERGEOMIN Resultados 
Sistemas de Programación de esperados 

Operaciones. Sistema de Trimestral *100 
Presupuestos y otra normativa 

relacionada . 

Elaboración d~l PO,A,/presupuesto Pro eccion de Gasto 
de la Unidad Financiera y 

Promedio del % 

Avance Real 

Trimestral 1 
Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

Prlner Seguinientos a la 
Ejecución presupuestaria 
(REpolle SIGEP ron una 
ejecución de gasto del 

14,57%) 

Estados Financieros gest16n 
2024 presentado ante 

instancias oorrespondiente 
según notas: 

SGM.OAF.UFI.EXT.N' 
1712025 a Contralona, 
SGM.OAF UFI.EXT.N' 

1612025 a Minena y 
SGM.OAF.UFI.EXT.N' 
1512025 a Mtnislerio de 
Eoonomia y Finanzas 

Pübhcas 

Reporte SIGEP de la Ejecución 

Presupuestaria Trimestral 

Reportes SIGEP del 

Presupuesto Adicional 

Constancia de envto de los 

Estados Finacieros gestion 

2024 ante la MEFP. 

Contraloria Genera 1 de Estado. 

Ministeno de Mineria 

Constancia de envio de Plan 

Operativo Anual (POA) 2026 

Remision de presupuesto de 

gasto 2026 

25% 25% 

100% 

0% 10% 0% 

El Organo Rect01 aun 
noem~ioel 

comunicado para 
iniCiar las actividades 
del POA, por tanto se 
tiene planificado para 
el tercer trlnestre, la 

elabOiación y 
presentación del POA 

2026 

El presupuesto 
consolidado de 
acuerdo al Plan 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

AVANCE DE EJECUCION FISICA% 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

GESTION CUMPLIMIENTO OBTENIDOS 
1 2 3 4 

01.1-3.1 .5 

01 .1-3.1 .6 

01.1-3.1 .7 

01 .1-3.1 .8 

Asegurar la atención oportuna de 
los tramites de modificaciones 10096 De acuerdo 

presupuestarias intra del Servicio requerimiento 
Geologico Minero 

Promedio del 96 

Avance Real 

Trimestral 1 
a Promedio del 96 de 

Resultados 
esperados 
Trimestral *100 

Promedio del 96 

Cinco modficaciones 
presupues1arias 

Reporte SIGEP e Informe de 
Modificaciones 
Presupuestarias 

Asegurar la atención oportuna de 

los pagos por concepto de 
viáticos. servicios recurrentes de 

servicios básicos. adquisición de 
10096 

De acuerdo 

Avance Real 
Trimestral 1 Comprobantes de Ejecución Reporte del detalle . de los 

a . de Gasto y Cargos a Rendir Comprobantes de Ejecuc1on 
bienes y servicios y otros, . . 
respaldando con documentación requenmlento 

competente y suficiente a través 

Promedio del 96 de Aprobados en e1 Sistema de de Gasto y Cargos a Rendir 
Resultados Gestión Pública SIGEP Aprobados 
esperados 

de las unidades de contabilidad. Trimestral *100 

presupuestos y tesoreria 

Promedio del 96 
Revisar las rendiciones de Avance Real Canprobantes de Ejecución 

cuentas de descargos 10096 Revision de Trimestral 1 de Gasto correspondiente a Aprobaclon de Comprobantes 
financieros. fondos rotatorios. rend1cion de cuentas Promedio del 96 de la reposición de Fondo de Reposicion de Fondo 
caja chica y otros con respaldos conforme a Ordenamiento Resultados RotatiVo Aprobados ~n el Rotativo 
de la documentación competente Administrativo S1stema de Gestión PúbliCa 

esperados SIGEP y suficiente. 

Coordinar permanentemente con 
las unidades funcionales del 

Trimestral *100 

Al primer trinestre no 
corresponde la remision de 

nota a la MEFP para la 
conciliación de C-21 

Servicio Geologico M mero para la registrados con Bolela de 
d . f . ó 

1 
Promedio del % deposito en Banco Central 

remisión e 1n ormac1 n a Avance Real Bol' . ist 
Ministerios de E nnomra y de IVIa en v a que no 

co Trimestral 1 se efectuaron devoluciones Remision de nota ante la 
Finanzas Públicas (registro de 12 Operaciones en Estado Promedio del % de por las Unidades MEFP de las operaciones no 

depósitos no identificados. no Conciliado Resultados Solicüantes; resp&::to al conciliados periodicamente 
reconocimientos de depósitos, esperados carrbio de imputación de los 

comprobantes SIGEP de Trimestral .. 100 Comprobantes de 
regularización y otras). Y al ente Ejecuculón de Recursos y 
cabeza de sector Y a la reversion Comprobantes de 
Contraloria General del Estado. EjecUCIÓn de Gasto se 

encuentra conciliado en el 
sistema SIGEP 

2596 25% 0% 

2596 2596 

25% 25% 

25% 2596 0% 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

AVANCE DE EJECUCION FISICA% 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVA ES 

GESTION • CUMPLIMIENTO OBTENIDOS 
1 2 3 4 

CION 

01.1·3.1.9 

01.1·3.1.10 

01.1·3.1.11 

01.1-3.1.12 

01.1-3.1.13 

Promedio del 'l6 Comprobantes de Ejecucion 

Revisar. aprobar la elaboración 100% . Revision de Avance 
Real de Gasto (C-31) y 

de los comprobantes c.31 rend icton de cuentas y la Trimestral ¡ 
(ejecución de astos). c.21 percepcton de recursos PromediO del 'l6 de 

Comprobante de Ejecucion 
de Recursos (C-21) se 

encuentra aprobadcs en el 
Sistema de Getion Publica 

(SIGEP) segun 
conesponda 

Aprobacion de Comprobantes 

de Ejecucion de Gasto (C-31) y 
Comprobante de EJeCucion de 

Recursos (C-21) (
. d 

1 
. g S GEP conforme a Ordenamiento Resultados 

Ingresos). e Sistema 1 Admtnistrativo y Legal esperados 

Trimestral * 100 

Promedio del 
Elaboración y presentación de los 

Estados Financieros mediante la 

revisión y control de las 1 Estados Financieros Avance Real Presentación de Estados 
Trimestral 1 Financieros 2024 a 1a Presentacion de Estados 

los Estados Promedio del 'l6 de Máxima Autondad EJecutiva Financieros 2024 A la Maxima 
Resultados segun nota Autondad EJecutiva 

operaciones contables. 2024 

presupuestarias y de tesorerra as1 Notas a 

como el registro oportuno de los Financieros 

ingresos. ajustes y su 
documentación de resoaldo . 
Registrar comprobantes C31. con 

imputación 

Asientos 

mediante 

presupuestaria y 
Manuales (CONAS) 

la revisión de 100% De 

documentación con afectación requerimiento 

presupuestaria. patrimonial yj o 
de tesorerra a real izarse 

mediante el SIGEP. 

As1gnar de viáticos. procesar 

reembolsos de pasajes y otros 

gastos según corresponda al 

acuerdo 

personal de SERGEOMIN 100% De acuerdo 
declarado en comisión viaJe, . . 
Asimismo revisar la requenmlento 

documentación de descargo 

presentada en los pla zos 

establecidos 

esperados SGM.DAF.UFI.NI-4112025 

Tnmestral * 100 

Promedio del 

Avance Real De acuerdo a requerimeoto 
Trimestral 1 se registraron 393 . 

a Promedio del 96 de Comprobantes de Ejecución ~~~rte de EJeCuclon de Gasto 

Resultados de Gasto, para tal efecto se ¡ ) 

esperados aqunta reporte SIGEP 

Trimestral *100 

De acuerdo a requerinento 
Promedio del 'l6 se elaboraron los 
Avance Real Corrprobante de EJecución 
Trimestral 1 de Gasto (C-31) SIP, 

a Promedio del 'l6 de reembolso y cambio de 

Resultados imputación confoone a los 
esperados informes de descargo 
Trimestral *100 presentados por la Un1dad 

Solictante 

Promedio del 'l6 Se procedio a la notificación 
Avance Real de Cuentas por Cobrar a 

Reporte de Comprobante de 

Ejecución de Gasto (C-31) 

SI P. 
Reporte de Ejecucion de Gasto 

(C·31) Reembolso. 

Depuración de cuentas contables De uracion de 
de los Estados Financieros. para p C b 

Cuentas Trimestral 1 Largo plazo, conversicn de Notificacion 
Promed1o del % de la deuda tlolante para el Cobrar 

de Cuentas por 

su respectivo cobro y/ o pago por 
0 

rar Resultados pago de Cuentas por pagar 
esperados y recuperación de cuentas 

Trimestral *100 por Cobrar a Corto Plazo 

25% 25% 0% 

100% 0% 0')(, 

25% 25% 0% 

25% 25% 0% 0% 

25% 25% D'l6 0% 

_...-:;-. 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATNA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

AVANCE DE EJECUCION FISICA % 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

GES TION CUMPLIMIENTO OBTENIDOS 
1 2 3 4 

01.1-3.1 .14 

01 .1-3.1 .15 

01.1-3.1 .16 

01.1-3.1 .17 

Ac:tninistrar los 
recursos 

financiero y no 
financieros del 

del Servicio 
GeológiCo Minero 
proporcionándole 

s a laslueas 
organizaciooales 

recursos 
hllll8nos, 

financieros, 
económicos y 
materiales de 
acuerdo a los 
requerinientos 
establecidos y 

aprobados en el 

( 

Programa 
Operativo Anual 
POA); por medio 
de la aplicación 
de los Sistemas 
Ac:tninistracion y 

Control, 
establecidos en 

la Ley 1178. 

Coadyuvar en la elaboración. 

actualización e implantación del 

Reglamento Especifico del 

Sistema de Contabilidad 

Integrada. mediante la 

supervisión y revis ión de las 

operaciones contables generadas 

por le Oficina Central y oficinas 

regionales del SERGEOMIN 

Ordenar. rev1sar. verificar 

archiva r y presentar información 

en forma Sistemática para su 

Posterior control y verificación por 

los funcionarios del SERGEOMIN 

y de instituciones señaladas por 

ley. de todas las operac1ones y 

transacciones realizadas por la 

entidad 

Realizar conversión de la deuda 

flotante 

Registrar comprobantes C - 31 

con y sin imputación 

presupuestaria y Asientos 

Manua les (CONAS). 

Promedio del ')6 

Avance Real 

Trimestral 1 
100% De acuerdo a 

requerimiento 
Promedio del % de 

Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

Promedio del % 

Avance Real 

100% Archivo de Tnmestral 1 
Comprobantes de Promedio del % de 

Ejecucion de Gasto (C-31) Resultados 

esperados 

Tnmestral *100 

Promedio del % 

100% Conversion de Avance Real 

Comprobantes de Trimestral 1 
Ejecucion de Gasto (C-31) Promedio del % de 

en estado devengado de Resultados 

la gest ion anterior esperados 

Trimestral *100 

Promedio del % 

Avance Real 

Registros contables Trimestral 1 
(va riable) según Promedio del % de 

requerimiento Resultados 

esperados 

Tri mestral *100 

El Organo Rector no ernrtio 
otras disposiCK>nes tecnicas 

y legales para la 
Notas y¡o mformes 25% 25% 0% 0% 

actualización del reglamento 

Los Comprobantes de 
Ejecución de Gasto gestion 

Arch1vo de la documentación 2024 se encuentran 
archivados exceplo las contable (Foliado) gestion 

planillas salariales de 2025. 

acuerdo a requeriniento Reporte SIGEP detalle de 

fueron remttidos a la Unidad 1 nventario (C-31) gestJon 25% 25% 0% 0% 

de Audloria Interna. 2025. 
Respecto a la gestion 2025 Empastado de Comprobantes 

se encuentra archivada Ejecucuion de Gasto (C-31) 
hasta febrero y marzo en 

proceso con un avance del 
gestion 2024 

90%. 

Se procedio con la 
conversion de la deuda 

notante de la gestion 2024 
en los plazo establecid:> por Reportes de conversión de 

100% 0% 0% 0% 
la MEFP. Respecto a deuda flotante 

Sueldos y Salarios 2024 la 
coversion lo realizo la 
Unidad Ac:tninistrativa 

De acuerdo a requeri'niento 

se registro los 
Preventivos C-31 y Conas 25% 25% 0 % 0% ff, )! ,1 ~~~j~ ~ 

Comprobantes de Ejecución JOB .:¿:(:\ 
de Gasto y Cenas f~ :::-- Mir: . L. ; 1! ~Uc 

o·. • 
'-· . ,. -
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

. AVANCE DE EJECUCION FISICA % 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESUL TAOOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

GES TION CUMPLIMIENTO OBTENIDOS 
1 2 3 4 

01.1-3.1 .18 

01.1-3.1.19 

01.1-3.1.20 

01.1-3.1.21 

01.1-3.1 .22 

en com1sión oficial. 

liquidar y asignar viát1cos. Re istros 
pasajes y otros gastos. al g b 
personal de la entidad declarado (vana .le) 

requenm1ento 

Promedio del % 
Avance Real 

contables Trimestral 1 Registro de Comprobantes 
según Promedio del % de de Ejecución de Gasto sin Preventivos C-31 y C32 

Resultados rrpuiación presupuestaria 

esperados 

Trimestral *100 
Promedio del % 
Avance Real 

Analizar y depurar cuentas Trimestral 1 Reporte SIGEP de deuda 
contables de los Estados Conversión de la deuda Promedio del % de Conversión de. la deuda flotante 
Financieros. para su respectivo flotante y notificaciones Resultados flotante y noUf1cac1ones Notas 
cobro ylo pago 

Formular el anteproyecto de 

presupuesto concordante con el 

Programa de Operaciones Anual. 

según las directrices emitidas por 

el órgano rector 

esperados 

Trimestral *100 

Promedio del % 
. Avance Real 

Plan Operat1vo Anual (POA) T . 
1 2026 del Servicio nmestral 

Geologico Minero Promedio del % de 
SERGEOM IN Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

Promedio del % 
Elaborar el presupuesto adicional Avance Real Solicrtud da ínscfllción de 

si correspondiese. en base a la Según requerimiento y Trimestral 1 pre&.pueSto adcional para 
reprogramación de ingresos y comportamiento de Promedio del % de el proyecto! huatari según 

gastos de cada gestión (lnversion ingresos Resultados In orme 
SGM.DAF.UFI .INF.0331202 

y Corriente) . esperados 5 
Trimestral *100 
Promedio del % 

Emitir . certificaciones Certificaciones Avance Real 

presupuestanas en función a los Presupuestarias de Tnmestral 1 
saldos presupuestarios en el . Promed1o del % de 
sistema de gestión ública Acuerdo a requenmlento ( Resultados 

P C-31 en etapa preventiVo) 
(SIGEP) esperados 

Trimestral *100 

394 Certificaciones 
Presupuestanas 

Constancia de Inicio. 

Programacion y Envio del Plan 

Operativo Anual 2026 

Presupuesto adicional 

Reporte SIGEP 

lnversion) 

Reporte SIGEP 

Certificaciones 

Presupuestarias 

(Corriente 

de 

e 

las 

10% 30% 0% 0% 

40% 0% 0% 

El Organo Rector aun 
no emrtio el 

comunicado para 
iniciar las actividades 

0% 10% 0% 0% 
del POA, por lanto se 
tiene planificado para 
el tercer trillestre, la 

elaboración y 
presentación del POA 

2026 

25% 25% 0% 0% 

30% 30% 0% 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

AVANCE DE EJECUCION FISICA o/o 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

GESTION CUMPLIMIENTO OBTENIDOS 
1 2 3 4 

Promedio del % 
Avance Real 

01.1-3.1.23 
Realizar mod1ficac1ones Trimestral 1 

Reporte SIGEP 
presupuestanas a requerimiento Modificaciones realizadas Promedio del % de 

5 Modficaciones 
25% 25% 0% 0% 

y emitir informes técnicos . Resultados 
Presupuestarias Informes de Modificación 

esperados 

Trimestral *100 

Emitir trimestralmente reportes Promedio del % 

01.1-3 .1.24 

de estados de ejecución Avance Real 

presupuestaria de gasto por Trimestral 1 Un informe de ejecución 
4 reportes de ejecución presupuestaria lrinestral Informes técnicos Trimestrales 

categorra programática. fuente de 
presupuestaria 

Promedio del % de 
con cile SGM.DAF.UFI.INF de ejecución presupuestaria 

25% 25% 0% 0% 

financiamiento, orgamsmo Resultados 
07312025 

financiador. por grupo de gasto y esperados 

partida. Trimestral *100 

El pre&4JOOSio 
consolidado de 

Realiza r la proyección de gastos Promedio del % acuerdo al Plan 

01.1-3.1.25 

e ingresos para el presupuesto Avance Real 
Presupuesto aprobado Operalivo .o\nual 2026 

de la gestión 2026 de acuerdo a 
1 proyección de gastos e 

Trimestral 1 
mediante resolución sera rem~ido en el 

las partidas presupuestarias 
ingresos 

Promedio del % de 
administrativa para la gestión 

0% 20% 0% 0% lercer lrinestre a la 
asignadas a direcciones y Resultados Unicildde 

unidades organizacionales de la esperados 
sigu1ente 

Planificación y 
entidad . Trimestra l *100 Organizaci6n para su 

presenlación 
correspondienle. 

Promedio del % Las autoridades de 

01.1-3.1.26 

Avance Real SERGEOMIN no solicitaron 
Emitir información relativa a la 

Trimestral 1 infonnación escrila respecto 
ejecución presupuestana. e 100% De acuerdo a a la ejecución 

Promedio del % de Nota;lnforme 25% 25% 0% 0% 
través del SIGEP. a requerimiento requer imiento 

Resultados 
pre54Juestaria; sin 

de las autoridades de la entidad. embargo, en el informe 
esperados lrimestral se encuentra los 
Trimestral *100 grados de avance .-:~1-A. / '-•--- -, 

~g vv~ ~ 

~ Lic.M iri . 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

AVANCE DE EJECUCION FISICA% 
CODIGO OBJETIV~S DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

GESTION • CUMPLIMIENTO OBTENIDOS 
1 2 3 4 

01 .1-3.1 .27 

01.1-3.1.28 

01 .1-3.1 .29 

01.1-3 .1 .30 

Conciliaciones bancarias 

mensuales de las cuentas 

fiscales: 

a) SERGEOMIN Recursos Propios 

a Nivel Nacional. 

b) SERGEOMIN Fondo Rotativo. 

e) Recaudación del 4096 de 

Patentes Mineras. 

Cuenta Única Tesoro Libreta: 

a) Servicio Geológico Minero -

SERGEOMIN . 

b)Servicio Geológico Minero -

SERGEOMIN Regaifas, 

e) Servicio Geológico Minero­

SERGEOMIN Patentes Mineras. 

Promedio del 96 

Avance Real 

. . Trimestral 1 
12 . Conciliaciones Promedio del 96 de 
bancanas de cada penodo Resultados 

esperados 

Trimest ral "100 

Promedio del 96 

' . 

Tres conciliaciones 
bancarias de las Cuentas 1 nforme de Conciliaciones 

Corrienles Fiscales y Bancarias Periodico (Cuentas 
Libretas de los periodos Corrientes Fiscales y Libretas) 

811ero, febrero y marzo 2025 

Avance Real Carprobante de Ejecución 
Efectuar el registro de los C - 21 Registro periodico de los Trimestral 1 de Recursos (C-21) Reporte SIGEP de la Ejcucion 
de los recursos percibidos por la Comprobante de P d" d 

96 
d registrados en el Sistema de P . R 

venta de bienes y servicios. Ejecucion de Recursos (C- Rromle 10 el e Gestion Pública SIGEP de res~puestana de ecursos 
alquileres y ot ros ingresos. 21) esu tados los periodos enero, febrero por ubro. 

esperados y marzo 2025 
Trimestral "100 

Promedio del 96 
Efectuar el registro de los G - 31 Avance Real 

para la repos1c1ón, admm1strar Y . _ Trimestral 1 
c1erre del Fondo Rotativo para Apertura, Repos1c1ones Y Promedio del % de 
pagos, emisión de cheques y C1erre de Fondo Rotativo Resultados 
registro de descargo por recursos 

entregados 
esperados 

Trimestral "100 

Promedio del 96 

Avance Real 
Registrar los gastos de 
funcionamiento de las oficinas Cargos a rendir según Trimestral 1 
regiona les Y oficma central requenm1ento de las PromediO del % de 

(Cargos a Rend ir) . 
Unidades solicitantes Resultados 

esperados 

Trimestral *100 

Reporte SIGEP: 

Apertura de Fondo Rotativo 

Registro de reposición de (Inicial). 
Fondo Rotativo Reposicion de Fondo Rotativo 

generandose el respectivo (Eejecucion). 

C-31 Cierre de Fondo Rotativo 

(Final) 

Registro de descargo de 
Cargos a Rendir 811 el 

Modulo de Fondo Rotativo 
Descargo de cargos a rendir 

2596 2596 096 096 

2596 2596 096 0% 

2596 2596 096 096 

2596 2596 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FINANCIERA 

AVANCE DE EJECUCION FISICA % 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

GESTION CUMPLIMIENTO : OBTENIDOS 
1 2 3 4 

01.1-3.1.31 

01.1-3.1.32 

01.1-3.1.33 

' ' ' . 

Declarar impuestos para pago de 
obligaciones tributarias 
institucronales al periodo 12 Declaraciones 
correspondiente (LCV. IV A. RC- oblrgacrones trrbutanas 

IV A. IT y IUE). 

Promedio del % Declaraciones de 
Avance Real obligaciones tributarias 

d Trimestral 1 ante el Servicro de Constancia de envio de las 
e Promedio del % de Impuestos Nacionales declaraciones tributarias (LCV, 

Resultados correspondiente a los IV A, RC-IVA. IT y IUE) 
esperados 
Trimestral *100 

periodos enero, febrero 
y marzo 2025 

Clasificar el presupuesto vigente Promedio del 'l6 

por clase de gasto para . . Avance Real . 
Programar el Plan Anual de Solicitud de Plan Anual de Trimestral 

1 
Regrstro en el SIGEP del . 

Cuotas de Caja para Gasto Cuota de Caja (Gasto Promedio del % de Plan Anual de Cuota de Reporte SIGEP Asrgnacron de 
Corriente y para Gastos de Corriente y gasto de Resultados Caja (Gnto Corrrente y Cuota de Caja Penodrco 
Inversión. coordinando con la Inversión) esperados gasto da Inversión) 
Unidad de Planrficaci6n y 
Orllanizaci6n. 

Trimestral *100 

Promedio del % 

Procesar la devolución de saldos Avance 
Real Las regionalet: no realiZaron 

1 
deposHos a la cuenla Boletas del Banco Central de 

no ejecutados a la Cuenta Única Depuración de Saldos no Trimestral 
del Tesoro de las Unrdades Ejecutados en . las Promedio del % de 
Técnicas Regronales Y otros . concrhacrones banca nas Resultados 

esperados 
Trimestral *100 

corriente fiscal de fondo Bolivia 
rotativo por oonceplo de Reversión de C-31y/o registro 

devoluciones de saldos no de C-21 
ejecutados viaticos 

25% 25% 0% 

25% 25% 0% 

25% 25% 0% 

0% 

0% 

' ' ' 

Elaborado por: Miriam Leticia Baez Orozco 

Revisado por: Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 

Aprobado por: lng. Gilberto Bo~a Navarro 

PROMEDIOS PONDERADOS 28% 22o/o O% 0% 

Responsable Financiero 

de Unidad de Planificación y Organización 

Ejecutivo 
J ,o, (,illirrln !Jorja Nauarro 

' DIRECTC>R EJECUTIVO 
~t:RGEOMIN 

~ ~ 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2025 
GESTION: 2025 
DIRECCION: ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS 

C E AVANCE DE EJECUCION FISICA % 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACION RESULTADOS ESPERADOS INDI ADOR S DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES 

GESTION CUMPLIMIENTO 

01 .1-3.2-1 

011-3 2-2 

011-3.2-3 

011-3.2-4 

01 .1-3.2-5 

01 .1-3.2-S 

01 1-3 2-7 

01 .1-3.2-8 

• • : 

Admimstrar los 
recursos humanos 

del SERVICIO 
GEOLOGICO 

MINERO a través 
de procesos y 
proce<imlelltos 
admtnistrallvos 

legalmente 
establecidos en el 

marco de la 
normativa vigente 

. 1er Trim 2do Trim 3er Tnm 4to Tnm 

Elaborar Informes de verilicación de (N" de Informes de 
Ciento sesenta (170) Informes 

requisitos (homologación) para la 
de verificación de requisitos 

Homologación realizadas 
50 informes de hologacion 

Informes de verificación de 
45,00% 36,00% 0,00% 0,00% 

contratación de Personal Eventual y 
(homologación) anuales 

1 N" de Informes requisitos (homologación) 
Consultores Individuales de Linea Programados) • 100 

(N" de Informes de Se hiZo dos (2) tnformes de Segundad 
del Doce (12) Informes Anuales de 

Verificar Reportes de AsiStencia 
Asistenc1a del ServiCIO de 

As!Siencta 1 N" de Fisica, Correspon<iente a los meses de Informe mensual de AsiStencia 
17,00% 17,00% 0,00% 0,00% 

Servicio de Segundad Física Mensual 
Seguridad 

Informes Programados) • abnl, mayo se encuentra en del Servicio de Segundad F lsica 
100 elaboracioo del mes de junto. 

Elaborar el Cronograma de Vacactones de Un (1) Rol de Vacactones de la 
N" de Formularios de 

la Gestión 2025 para el Personal de Gestión 2025 aprobado por la 
Soltedudes de Vacación Se emttio cuatro (4) cronogramas de Notificaciones de cronograma de 

17,00% 83,00% 0,00% 0,00% 
Planta beneficiano lnstancta corresponciente 

versus el Cronograma de vacaciooes gestton 2025 Vacactones 

Vacaciones 

N" de Formularios de 
Realizar y cordinar el Proceso de Setenta y seis (76) Evaluaciones Evaluación del No exiSte resultado por estar su¡eto al FormulariOS de Evaluación del 
Evaluacioo del Desempeno geslion 2024 del Desempeilo Gestión 2024 del Desernpeno versus 

cumpltmlellto de otras actividades 
Desempeno Gestión 2024 del 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

del persooal de planta Persooal de Planta Personal de Planta Personal de Planta 
sujeto a Evaluación 

Coordinar la Elaboración de los POAIS Setenta y Seis (76) POAIS N" de POAIS Aprobados POAIS Aprobados para la 
para la Gestión 2025 del Personal de Aprobados para la Gesttón 2025 versus Planilla 

No existe resultado por estar sujeto al 
Gestión 2025 del Personal de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

cumplimiento de otras acttvidades. 
Planta del Personal de Planta Presupuestaria Vigente Planta 

Ctento Cuarenta (140) (N" de Formularios 
Revisión del Formulario de Presentación Formularios de Presentación de Revisados 1 N" de 

Ciento Cuarenta (140) Formularios de 
Informe de Presentación 

de Facturas - FormulariO 110 Facturas Mensuales - Formulario Formularios 
Presentación de Facturas Mensuales -

Facturas - Formularios 110 
25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 

110 Presentados) • 100 
Formulario 110 

Doce (12) Informes Anuales de 
(N" de Infames 

Se htzo dos (2) informes de Asistencta Informe de AsiSierteta Mensual 
Controlar la Asistenc1a Mensual de los Elaborados 1 N" de 
Servidores PitliiCOS de la lnsltlución 

Asistencia de los Servidores 
Informes Programados)· 

Mensual, Correspondente a los meses de los Servidores Pltli!COS de la 17,00% 17,00% 0,00% 0,00% 
Pitllicos de la InstitUCIÓn 

100 
de abril, mayo en proceso de junio Institución 

Procesar las Planillas Mensuales de 
Doce ( 12) Planillas Anuales de 

Se hizo dos (2) tnformes de Planillas de C31 y Planillas Mensuales de 
Sueldos y Salarios de los Servidores 

Sueldos y Salarios de los (N" de Planillas 
Sueldos y Salarios de los meses de Sueldos y SalariOS de los 

Servidores Pltllicos de la Procesadas 1 N" de 
Pltllicos de la lnstituctón en el SIGEP 

Institución en el SIGEP hasta el Planillas Programadas) • 
abril, mayo Se encuentra en etapa de Servidores Públicos de la 25,00% 17,00% 0,00% 0,00% 

hasta el estado Aprobado y remiSión a 
estado Aprobado y rerntsión a 100 

elaboración lo correspondiente al mes Institución en el SIGEP hasta el 
DAF de junio estado Aprobado 

DAF 

No se cumplio con lo programado, a la 
priorizacioo de contratcion de personal. 
Se debe aclarar que partede la 
documentacion se encuentra en la UAI 

Se elaborado dos tnfofmes del ServiCIO 
de Seguridad FtSica correspondente a 
los meses de abril y mayo, junto se 
encuentra en proceso. 

Rol de Vacaciones elaboirado, aprobado 
y notificaOO a las diferentes .Direociooes 
teaucas y administrattvaS de 
SERGEOMIN Se cumptio lo 
programado en el POA 2025. 

Se encuentra en etapa de elaboracton. 
Actividad a desarrollar en funcion a la 
aprobacioo de los POAis 2025. Por 
este moiNo no se cumpio lo 
programado 

Acttvidad programada a desarrollar en 
funcion a la aprobacion del Orgarigrama 
y el Manual de Organizaciond e 
Funciones MOF 2025 Por lo 
mencjooado, No se cumptio con lo 
programado 

Se cumplto con lo programado para el 
primer trimestre 

Se cumplto con lo programado: meses 
de abril, mayo, en proceso del mes 
junio. 

Se hizo 2 m formes de Planillas 
mensuales de refigerio, correspondiente 
a los meses de abril, mayo Se 
encuentra en elaboración la ptamlla de 
jumo. 

~ 
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Procesar las Planillas Mensuales de 
01 .1-32-9 Refrtgerio de los SeMdores f'(blicos de la 

Institución y remisi6n a DAF 

01.1 -3 2-10 
Elaborar y remitir a la CPS FORM.COT -01 
Liquidación Mensual de Aportes 

Procesar la Planilla Mensual de Slbsidios 

01 .1-3.2-11 
de los Servldores Públicos de la 
Institución a quienes les corresponde y 
remisión a DAF 

Elaborar la Capacilaclón a los Servidores 
011-3.2-12 Públicos de la lnsltlución de acueroo a 

cronograma 

Elaborado por: René Pedro Carmona Porcel 

Revisado por: Lic. Heredia Albarracin Jose Antonio 

Aprobado por: lng. Gllberto Borja Navarro 

. 
• 

Doce (12) Informes Anuales de (N" de Informes Se hizo dos (2) informes de Planillas 
Refrigerio de los Servidores Elaborados 1 N' de mensuales, Correspondiente a los 

Informes Mensuales de 

f'(blicos de la Institución y Informes Programadas) meses de abril, mayo se encuentra en 
Refrigerio de los Servidores 17,00% 17,00% 0,00% 0,00% 

remisi6n a DAF ' 100 elaboracion del mes de junio. 
f'(blicos de la Institución 

Se remitio ocho (8) formalanos COl -
Cincuenta y SeiS (56) 

(N" de Formulanos 
01 corresponáente a los meses de 

FORM.COT -01 liquidacion 
Elaborados y Remitidos 1 

abril, mayo. Se tiene pendiente la 
FORM.COT -01 Liquidación 

25,00% 17,00% 0,00% 0,00% 
Mensual de A¡usles de la CPS 

N" de Formularios 
remision de los formularios del mes de 

Mensual de Aportes de la CPS 
Programados) • 100 

junio. 

Dos (2) Planillas Mensuales de 
(N" de Planillas Se proceso las planillas Planilla Mensual de Subsidios de 

Subsidios de los Servidores 
Públicos de la lnsbtución a 

Procesadas 1 N" de correspondientes a los meses de abnl, los Servidores PúbliCOS de la 
17,00% 17,00% 0,00% 0,00% 

quienes les corresponde y Planillas Programadas) • mayo, se encuentra en proceso las Institución a quienes les 

remiSión a DAF 
100 correspondientes al mes de junio. corresponde 

Tres (3) cursos sobre la PoUiicas 
(N' de Capacilaclones 

f'(blicas Básicas del EslaOO 
Realizadas 1 N" de No existe resullaOO por estar 

Certificados de Aprobac16n 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
CapacitacKlOOS programaOO para el segunOO trimestre 

Plurinacional de Bolivia 
Programadas) • 100 

PROMEDIOS PONDERADOS 17,08% 20.50% 0.00% 0.00% 

de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
lng Gí/bPrto 3 orja 

DIHE!.-T'.JR EJECUTIVO 
'ERGEOMIN 

Se hizo 2 informes de Planillas 
mensuales de refigerio, corresponáente 
a los meses de abril, mayo Se 
encuentra en elaboración la planilla de 
junio. 

Se cumplio con los formolarios 
corresponientes a los meses de abril, 
,ayo. Del mes de junio se encuenlyra en 
proceso de alaboarción 

Se proceso las planillas 
oorresponáentes a los meses de abril, 
mayo, se encuentra en proceso las 
correspondientes al mes de junio. 

No se cumplio con la programaOO 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: ÁREA DE BIENES Y SERVICIOS 

CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESUL lADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE VERIFICACION Ejecución Física % OBSERVACIONES 
GESTION CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

01 .1-3.3.1 

01 .1-3.3.2 

01.1-3.3.3 

01 .1-3.3.4 

~ 

• 

El bora cooof · r br 100% PAC . .. l CircularparaTallerdeiProgramaAnual 
a r, lnar, socia IZar Y pu lcar en 1 PAC, elaborado, socializado y b d bl. dlniCia de Contrataciones PAC- Gestion 2025 

el SICOES el Programa Anual de apro a o y pu 1ca o en . 
Contrataciones PAC 2025 en la institución. publicado en el SICOES. el SICOES Y Reporte. del Sistema de 

ContrataciOnes Estatales SICOES, 

Llevar adelante la % de los procesos de 
ejecución, control Gestionar las solicitudes de procesos de contratación y/o 
y gestión de los contratación de Bienes y Servicios en sus Llegar a real izar los procesos de adquisición realizados 1 Se realizó los siguientes procesos de 

procesos de diferentes modalidades (Menor, ANPE, contratación y/o adquisición o/o de los de los procesos contratación; (14) ANPES y (155) 
contratación de la Licitaciones Nacionales e Internacionales y solicitados. de contratación y/o Contrataciones Menores. 

directas) adquisición solicitados • 
Oficina Central y 100% 

Oficinas 
Regionales de 
acuerdo a la . % de los DBC de Elaborar y publicar en el SICOES los Contar con el DBC de procesos ANPE LP Se 

1
. ó t (14) 0oc t 

r a · e t Doc t B d Cont t ·ó (DBC) ANPE r ·t · br procesos Y • rea IZ ca orce umen os 
norma IV VIQ n e umen os ase .e ra acl n Y ICI aclones pu ICas elaborados y publicados/ Bases de Contratacion Aprobados y 
para proveer a la de los procesos ba¡o modalidad ANPE y aprobados, elaborados Yo/o de los DBC de Formularios 100 Publicados en el 

Entidad de lic1.tac1ón publ.'ca a requenm1ento de las publicados, de manera física Y procesos ANPE y LP SICOES 
bienes, obras, umdades solicitantes. d1g1tal. solicitados 

servicios 
generales y de 

consultoría, a fin 
de contribuir al 

i 

logro de los 
objetivos de 

gestión e 
nstitucionales de 

la Entidad. 

o/o de Informes de 
. . .ó d Co 

1 1 .. ó remisión y pago de 
Elaborar Informes de remiSI n Y pago e ntar con n ormes de remiSI .n Y procesos de contratación, Procesos con Notas Internas para 
procesos de contratación generados en pal gboo radde procesos de contrataclon, elaborados 1 % Informes Solicitud de Pago dirigidos a la DAF 
coordinación con la Unidad Financiera. e a os. de remisión y pago de 

procesos programados 

Circular para Taller PAC 2025 y 
Form. R.032 del MEFP. 
Reporte del Sistema de 

Contrataciones Estatales 
SICOES, procesos publicados en 

todas sus modalidades 

Notas de Adjudicación en 
Diferentes Modalidades 

Documentos Bases de 
Contratación Aprobados y 

Formularios 100 Publicados en el 
SICOES 

100% 

25% 

25% 

Notas Internas Dirigidas a la DAF 
25

% 
para PAGO. 

0% 

25% 

25% 

25% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

Se cumplía lo 
programado en el POA 

gestión 2025 

SIO 

SIO 

SIO 



1 

• 
01 .1-3.3.5 

Informar Semestralmente al RPA y RPC 2 informes anuales sobre 
sobre el estado de situación del PAC 

Elaborado por: Lic. Antonio Magne Vargas 

Revisado por: Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

• • 

situación del PAC presentados. 

N' de Informes 
Semestrales presentados 
al RPA y RPC sobre el 

la avance del PAC 1 N' de Informe ccrrespcndiente hasta el primer 
Informes Semestrales semestre 
programados al RPA y 
RPC sobre el avance del 
PAC '100 

Encargado de Bienes y Servicios 

Dos Informes Semestrales sobre 
0% 50% 

situación del PAC 

PROMEDIOS PONDERADOS 43% 25% 

Lic. Antonio MagJte Vargas 
r:~JI.A.RGADO DE. BIENES Y SERVICIOS 

de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
{nq Gilberío :Jorja Navarro 

-· OIRECF.JR EJECUTIVO 
I:.ERGEOMIN 

0% 0% S/0 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

UNIDAD FUNCIONAL: AREA ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES 
r . " 

. . Objetivos de . : Indicadores de . . . Ejecución Fisica% 
Cod1gos G 

1
.. Operaciones Resultados Esperados . C 

1
• • t Resultados Obtemdos Fuentes de Venficac1ón OBSERVACIONES es 1on ump 1m1en o 

01.1-3.6.1 

01 .1-3.6.2 

01 .1-3.6.3 

01.1-3.6.4 

. 1er Tnm. 2do Tri m. 3er Tnm. 4to Tri m. 

Inventariar los materiales y suministros 
existentes y/o revisión . de inventarios Reportes de la gestión fisico N' de Reportes 
documentados . en ofic1_na central y valorado de los matenales realizados 1 N' de 
Unidades Técn~cas Reg1onales (Oruro, ex1stentes en la lnstituc1on, R rt ad • 
Potosi, Cochabamba y Santa Cruz) para programados y sorpresivos en las 

1 
;6' es p:ram os 

lograr la correcta administración del Área de Unidades Técnicas Regionales. Y reque os. 
Almacén de acuerdo a normativa vigente. 

lmplementacion Nuevo Sistema de 
Almacen NSIAF 

Regularizacion e ingresos desde el 
incio de la Gestion 2023, de acuerdo 

la Nota Interna 
SGM.DAF.C.INT.07212025 Otros 

Nota Externa 
SGM.DAF .ALM.EXT.N"0212025 

0% 

Gestionar la adquisición de materiales y Adquirir registrar los materiales Y 100% de adquisiciones Realizado la adquisicion de Tintas oara Notas Internas de cada proceso 
sum1n1stros para el desarrollo continuo de .. tras de materiales y Impresoras EPSON, SERGEOMIN realizado, SGM.DAF.ALM.NI.N" 35% 
las actividades de la Institución. sumlniS · suministros 2025, en proceso de concretizacion 068/25. 

Efectuar el registro de entrada, de 100% del registro 

almacenamiento y de salida de todos y cada R . tr d b' l s· t 
uno de los bienes y suministros existentes egls 0 e lenes en e IS ema. 

documentos 
administrativos y de 

en el área de Almacén Central. control de Almacén 

Llevar adelante la Distribuir los mat~riales y suministros a Atención a 850 solicitudes Y N' solicitudes realizadas 1 
ejecución y gestión sohc1tud de las Areas Organ~zac1onales requenm1ento de matenales Y N' de solicitudes 

de la su¡eto a lo establecido en la normativa sum1n1stros de la oficma central y ramadas • 
100 

administración de VIQente. sus reg1onales. prog 

almacenes de la 
Oficina Nacional y 

Reportes realizados de ingreso y salida 
de almacenes en el sistema 

Realizado al 100% la distribucion de 
material y suministros la oficina central 

y regionales. 

Formularios de ingreso del N" 
277 a 343 ingresos generados 

Formularios de solicitudes y 
entrega de materiales del 242 al 
654 solicitudes realizados por 

cada funcionario. 

25% 

25% 

5% 0% 0% 

20% 0% 0% 

25% 0% 0% 

25% 0% 0% 

Se realizo a partir del 9 
de junio los ingresos a 
Sistema Almacenes 

NSIAF 

El mismo esta en proceso 
de publicacion via sicoes; 
programado para mes de 

Julio 

Realizados por area de 
Almacen central bajo 
fonmularios de ingreso 

Realizados por area de 
Almacen central, bajo los 
formularios de solicitudes 

de entrega. 

1-----t supervisión de las 1--------- ------t-----------+-------+-----------+-----------t---+---+---+----t----------l 

01 .1-3.6.5 

10 

• 

Oficinas 
Regionales de 
acuerdo a la Sor .tar tion 1 tr tació Un contrato de servicio de 

normativa vigente, ICI Y ges ar a con a n Y pago provisión de pasajes nacionales e 
a fin de contribuir al de una Empresa NaciOnal para _la provisión internacionales y gestión para el 

logro de los de pasa¡es nac1onales e mtemac1onales. pagp mensual de facturas 
objetivos de gestión 
e institucionales de 

la Entidad. 

100 % de cumplimiento 
de contrato de provisión 
de pasajes nacionales e 

internacionales 

Realizado los contratos de servicios de 
Pasajes nacionales e internacionales 

para el SERGEOMIN. 

Sen atencion a Contrato Contrato 
SGM.DA.J.C.-00612025, se tiene los 
informes de pago de meses abril y 

mayo con Notas Internas 
SGM.DAF .ByS In t. 068/25 y SGM 

DAF.ByS INT. 109/25 

25% 25% 0% 0% 

Realizado el pago con 
informers mensuales de 

pasajes nacionales e 
internacional para el 

SERGEOMIN 



Solicitar y gestionar la contratación y pago Un contrato de servicio de 
01 .1-3.6.6 mensual de una empresa encargada de limpieza y gestión para el pago 

Limpieza para las oficinas del SERGEOMIN. mensual de facturas 

Solicitar y gestionar la contratación y pago Un contrato de servicio de courier 
01 .1-3.6.7 mensual de una empresa de Ccurier para y gestión para el pago mensual de 

las oficinas del SERGEOMIN. facturas 

Solicitar y gestionar la contratación y pago Un contrato de servicio de 
01 .1-3.6.8 mensual de una empresa de fotocopias y fotocopias y anillados gestión para 

anillados para las oficinas del SERGEOMI. el pago mensual de facturas 

Elaborado por: Lic. Julian Laura Mamani 

Revisado por: Lic. José Antonio Heredia Alabarracin 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

• • 
1 

( 

100% de cumplimiento 
Realizado los contratos de servicios de 

de contrato con empresa 
limpieza para el SERGEOMIN. 

de limpieza 

100% de cumplimiento 
de contrato con empresa 

Realizado los contratos de servicios de 
empresa courrier para el SERGEOMIN. 

de cuurier 

100% de cumplimiento Realizado los contratos de servicios de 
de contrato con empresa fotocopias y anillados para el 
de fotocopias y anillados SERGEOMIN 

Encargado Almacen y Servicios Generales 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

En atencion a Contarte 
SGM.DA.J.C.072/2025 y 

Modificatoria SGM.DAJ.C.NOD.N" 
00312025 se tiene el informe de pago 25% 25% 0% O"k 

mensual de abril y mayo con 
SGM.DAF. ALM.INF.N" 036/2025; y 
SGM.DAF. ALM.INF.N' 06612025 

En atencion a Contrato SGM.DAF.C. 
0312025 se tiene el inbme de pago 

mensual mes de MARZO Y ABRIL 2025, 
25% 25% 0% 0% coon Informe SGM.DAF .ALM.F.S.N' 

0312025 Y SGM.DAF ALM.F.S.N' 
04/2025 

En atencion a Contrato 
SGM.DAJ.C.03512025, se tiene el 
informe mensual de pago mes de 

25% 25% 0% 0% abril y mayo con SGM.DAF. 
ALM.INF.N" 037/2025; y SGM.DAF. 

ALM.INF.N" 06712025 

PROMEDIOS PONDERADOS 23% 22% 0% 0% 

Lic. Julian Laura Maman~ 
ENCARGADO DE ALMACENES Y SERVICIO~ 

GENERALES 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto ~orja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

Realizado el pago con el 
informe mensual de 

limpieza para el 
SERGEOMIN 2025 

Realizado el pago con el 
informe mensual de 
COURRIER para el 
SERGEOMIN 2025 

Realizado el pago con el 
informe mensual de 

limpieza para el 
SERGEOMIN 2025 
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• 

o 
w 
c.o 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: ACTIVOS FIJOS 

• MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

CODIGO OBJETIVOS DE OPERAIONES RESULTUDOS INDICADORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE AVANCE DE EJECUCION FISICA o/o OBSERVACIONES 
GESTION ESPERADOS CUMPLIMIENTO VERIFICACION 1er Tnm 2do Tnm Jer Tnm 410 Tnm ' 

011-341 

01 '1-3.4.2 

011-3.4 3 

011-344 

01 1-3.4.5 

01 '1-3.4 6 

01 1-3 4.7 

01 1-3.4.8 

01 .1-34 9 

011-3.410 

Mane¡arlos 
bienes de uso de 
propiedad de la 
Entldada y los 

que se 
encuentran baJo 

su cargo. 
cuidado o 
custodia 

r 

Generación de responsabilidad 
sobre el uso y custodia de 
ActiVos FiJOS de acuerdo a orden 
doclJllelltada y aut~ por 
1nstaooa u autoridad comoetente 
Liberación de responsabilidad 
sobre el uso y custodia de 
Activos Fijos de acuerdo a orden 
documentada y autonzada por 
instancia u autoridad comoetente 
Establecimiento de la exactttud 
de la ex1stenc13 de los Activos 
Fijos para realizar correccrones, 
ajustes, comprobar el grado de 
efiCiencia del maneio de Activos 

Ststerrl3 de Información de 
ActiVOS F1jos de la Entidad 
actualizado. 

Velar porque la Entidad cuente 
con la documentación legal de los 
ActiVos FIJOS su)91os a registro en 
las instanctas correspondientes 
oara demostrar su orooiedad 
Conservación de ActiVos Ftjos 

Asignaciones 
Documen1o de entrega IndiViduales de ActiVOS Asignados al personal 

Bienes 

Obtención de conformidad 
escrita de la unidad Actas de Devolución Recuparacion de activos 
organizaCIOnal Activos FiJOS de Bienes asignados 
de la devolución de los 
bienes de uso aue estaban 
Proporcionar información Generactón de 
sobre la conáci6n y estado informaciÓn básica 
fiSlCO de los ActiVOS FIJOS para la disposiCión de 

hojas de inventarios 
en operación, tránsito. Activos Ftjos. 
arrendamiento. deoósrto 
Existencia fiSICB 
debidamente identifiCada. Documentación que 
codificada, clasificada, respalda su proptedad ............. ddldy~tnY.. -S9IV1dor p(blrco al que esta o tenencia 
asiQnado o solicrtante v 
Seguimiento y control Remisión de 
sobre el saneamiento de la Información al Máximo 

la documentac1on ae encuentre en 
documentación legal de los EjecutiVO de la Unidad proceso interno 
Activos FtJOS Reales a la Mninistrativa para 
instancia certinente aleccronamiento 
SoiiCrtud de contrataciÓn 

ecomendando a 
las instancias 
pertinentes la para que permanezcan ende serviCios de Soi!Cttud de tnlcto de 

se sotrcüo el mantenrnrento de toma de 
declsiones sobre 
el destino de los 
bienes de uso de 
propiedad de la 
entidad cuando 
estos no 6011 n1 

seran utilizados 
por la entidad 

condiciones de USO, promovJ9ndo 
el rendimiento efectiVo de los 
l hienAS An SANiciO 

Salvaguardar bienes 
patrrnoniales de la Entidad, 
prevrniendo robos, dallos, 
perdidas, smlestros, aCCidentes, 
l,,,,,.,,nn. '"''nrlorinnA<: 
Especificaciones técnicas o 
términos de referencia idóneos publica daaeurdo 

a normativa lega 
v¡gente 

1 de acuerdo a las condiciOnes del 
requeriniento. 

Observancra a las prohibiciones 
que generan responsabilidades 
establec1das en la Ley N" 1178 y 
sus reglamentos por los 
lselllido!es oúblicos de la En!Jdad. 
Controlar la süuación real de los 
inmuebles a un momento dado 
para preservación de su 
funcronalidad 

mantenrnrento a ActiVOS proceso de 
activos fijos 

FiJOS para evrtar su corrtratac1ón. 
!deterioro 
Solicitud de contratación 
de seguros para prevenir Solicitud de inlcto de los ac!Mls ,. eneueniwl en proceso do 
riesgos de perdida sobre proceso de inYenllríaaon pera Informe y correcta 

bienes patnmoniales de la contratación. asignadon 

l=nli<i:>n 
Solicrtud de asesoramiento Solicüud de 
a otras unidades o la asesoramiento a otras se regsrala beja del ecliYo o su 
contratación de unidades o inrc10 de lncorponldon en caabonlcion • ol'as 

especialistas para la proceso de unodados 
1delas 

Socl311zacrón de Comunicados. 
»tao.stencuet*lntnptOCMOdt 

comunicados 
~ pn .C..tut*doy ni IU ...-... 

Generacron de 1nTormac10n 
a la autoridad o instanc1a Generación de se reRizo progamaclon do woi1a do 
competente sobre la 

tnformación regloMes y supen;o;on do la cenra 
srtuactón real de los 
,..,,'"'""' <> ' '" mrnw>nln 

25% 25% 

Actas de as¡gnación 0% 0% 510 

25% 25% 

Actas de asignación 0% 0% 510 

25% 25% 

InventariOS 0% 0% 510 

0% 25% 

Reportes V-SIAF 0% 0% 510 

25% 25% 

Informe SENAPE 0% 0% 510 

25% 25% 

lnfoones de Mantenrmiento 0% 0% 510 

100% 25% 

Reportes V-SIAF 0% 0% 510 

0% 25% 

Informes de baja y 
0% 0% 510 

conformidad 

0% 15% 

lnventanos 0% 0% 510 

25% 25% 

Informe de VIaje 0% ~ 510 



• • 

o 
w 
00 

01 .1-34.11 
Cumplimiento al Articulo 3 del 

Declaración Jurada 
D.S. N' 1991 de fecha 7 de mayo 

Bienes del Estado. 
de 2014. 

por: Lic. José Antonio Heredla Albarracln 

• Acta de Recepción de 0% 25% 

de Declaraciones la docl.lnertac:ion se eoctJ«'ira en rMion 

Juradas de Bienes del 1*1' su posleóor--
Informe SENAPE ()'!(, 

Estado 
PROMEDIO 31', 24'. 0% O'Yo 

Encargado de Activos Fijos 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
Jng. Gil!Jerto :Jol]a Navarro 

DIRCCTr.JR EJECUTIVO 
~t:RGEOMIN 

()'!(, S/0 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA · AREA DE TRANSPORTES 

MATRIZ DE SEGUIM IE NTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO · SERGEOMIN 

AVANCE DE EJECUCION FISICA '> 
CODIGO OBJETIVOS DE GESTION OPERACIONES RE;SPUE~r:ggSs NOICADORES DE CUI.IPliWErHO RESULTADOS OBTEIHOOS :E~~;~~~~~~N OBSERVACIONES 

'er Tnm 2do Tnm 3cr Tnm 4to Tnm 

01.1-3.5.1 

01.1-3.5.2 

01.1-3.5.3 

01 , 1-3,5,4 

01.1-3.5.5 

01.1-3.5.6 

01 .1-3.5.7 

d 
d 

1 
V 

Utvar odtllnl t la ¡estión 
ot manojo v disposición 
t los vthk:u~ de lo 

Oficina C.ntril v coordina 
a supervisión del manejo 
dlsposlelón dt los 

r 

e 

i 
E 

Vehlculos de lis Ofoclnas 
Re¡lonalts dt acuerdo a 
normativa vlafl'nte, a fin d 
ontribulr olilltro de los 

objetivos de ~ión e 
nstltuclonaiel de la 
ntidad SERGf OMIN 

• 

Gestionll' los in!il)eCCiones técnico ....niculares 1 
veces al allo, pera el SERGEOMIN da lo gesti6o 
2025 

Gestionll' 111 oootratación da llllrVicios de 
p!tNisiá1 de cotrilustiblo, pera las dilen!n116 
Unidades Orgaroncionaes da consumo ..-bono 

Gestionll' 11 c.;mpra del $egllo Obigetorio 
SOAT pera '4hlcubs del SERGEOMIN gesti6o 
2024-2025 

Solcitar 111 oomr:n da acceoorios y ~ 
pera el P«flUU al1crnotor a demanda, de acuerdo 
a la evai.Jeción t8erica del T al9r da Meclrolca. 

Gestionll'la con1ra1ación y Qlnlrolar a la ampress 
da mll11efliflljenl:l preveniM:l y COitiiCII\o, 
ma11erimian!o ~1 sistema eBclrico automotriz , 
cl1aperio y pintln edecuado pera bs whlcub6 
del SERGEOMIN 

Eloborw Cl10110Qf8lTlas da 'oiojes para el 
cumpimian1o de bs objeli\os instittl:ionalos de 
Geobgla, Minerit y o1ros 

Solcitsr 111 oompre da balerias pll'8 al parque 
automotor del SERGEOMIN 

Lila lnspecx:i6n lécnico pera bs 100% da inspecciones técnicas 
\<Ohlcubs del SERGEOMIN ~izadas 

1 Qlnlnltode llllrVicios de 
provism da combustiblo, 100% da cumpimiento de contra1o da 
susoilo e informas de p!tNisiá1 da combustibe suscri1o 
soiciludes da pago, emilidoa. 

Lila Compra da Seg<WCO 
100% da compras de Seg<WCO Oblgetorio SOAT para 

\<Ohlcubs del SERGEOMIN Oblgalorio SOAT realzada 

Atender la aoici1ud de oompn1 
100% da compra de acceaorios y 

da ac:oasoios y repuesiOS pera 
tlpUilSios pera el parque lllllomcr.o-, 

el parque au1omo1or del 
olandidas a dam111da 

SERGEOMIN 

jAiender las aoici1udes da 
100% da fTIIIllanimianto pera elperque 

Se adjunta 
man1enimiento da acuerdo al 

- · atendidas. damand. 
documentaclon 

requerimienkl da bs whlcubs rechazada 

Se adjunta cronOJrom• 
<;:ronogramas eslsblacidos de de Geoloalo Realonol y 
!ICU8rdo e 'oiajas requeridos 

cronogramas ejecu!edos 
viajes rea111edot on el 
primer trfmestrtl 

Lila solcilud da compra de 100% da compre da ba1erfas pera el 

baterias 
p<rque automotor, alendidu a 
demanda . 

oota, Tondos en OV51CO, Ce<tifiCOCiones Se realiza en el cuarto 
da inspecciones tácnicas efiliidas al 0% 0% trimestre 
SERGEOMIN 

nota, acle da confomllded y oooln!lo 
0% 100% 

Se realizara el seaundo 
adrnirlstnlli'oO trimestre 

Se realiza en el cuarto 
nola, foodos en 8V51CO y Fecturas 0% 0% trimestre 

nota, lnlonnas T6cniool bl'luBio da Observaclon en la DAF, 
aoici1ud da repuesfoo y/o ac:oasoios, 0% 0% posible modlflcacfon al 
acles da conformidad y f«tJras POA 

Procromado para el 
primer trimestre pero 

se rechezo la propuesta 
Notas, focluras, Informes Ticnicos, presentada ellO de 
orden da lr!bejo y acles de 0% 0% febrero por doble , 
conformidad 

este proceso esta 
reprogramado para e1 

secundo trimestre 

Informas da cronogramas de ecuerdo a Se <ump1e con lo 
requerimiento. 

25% 25% establetido 

Soicitudes da compre, prtrformas y acle se reallura en el tercer 
da confoomidad 

0% 0% trimestre 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECOON ADMINISTRATIVA FINANOERA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA· AREA DE TRANSPORTES 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

AVMJCE DE EJECUCION FISICA '• 

CODIGO OBJETIVOS DE GESTIÓN OPERACIONES ~ESSPUE~ggSs NDICADORES DE CUMPUI,llf IHO RESULTADOS OBTENIOOS :E~~;JI~~~~N OBSERVACIONES 
1cr Tnm lelo Tr~m 3cr Tr1m 4to Tnm 

de Unidad de Planificación y Organización 

IAproDaao por: lng. Gllberto Borja Navarro 

100% 

Walter Jatme Chijo Coca rico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

SERGEOMIN 

fnr¡ Gilberto 'JoTja 
OIRECFJR EJ 

C:.tRGEOMIN 

o" 

En proceso, se 
el se1undo trimestre 

Se cumple con •1 
contrato 1ertlon 2025 

se cumple con el 
contrato aestfon 2025 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCIÓN: Administrativa Financiera 
UNIDAD FUNCIONAL: Archivo Central 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA • 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

COOIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESUL TUCOS ESPERADOS INDICADORES DE RESUL TACOS OBTENIDOS FUENTES DE AVANCE DE EJECUCION FISICA '4 OBSERVACIONES 
GESTION CUMPLIMIENTO VERIFICACION ler Tri m 2do Trim 30, Trim 4to Tri m 

01 .1-3.7.1 

01.1 -3.7.2 

Desarrollar la Gestión 
Documental entendida 

Desarrollar la Gestión Documental en función del Clasificación; proceso de idenlificaci6n y establocirriento de 
conjunto de actividades administrativas y 
técnicas tendientes a la p1Mificaci6n, manejo y 
organización de la documentación producida y las series que componen cada agrupación documental 
recibida por las Unidades ~anizacionales 

Administrativas y Sustantivas del SERGEOMIN, 

desde su origen hasta su destino linal con el Ordenación· ubicación fisica de los documentos 
objetivo de facilitar su u1iización y conservación. ' · 

Desaipción; Inventario - an8isis de los documentos para la 

ostión 
la finalidad de la custodia f¡sica es el conservar la 

como el conjunto de Implementar Procesos de Transferencia documentación y velar por su integridad; rogula-ldo y 
actividades Documental en función de pnx:edimientos por 

Actividades Administrativas y 
T éalicas Desarrolladas; con 

tendencia al1 00% 

administrativas y los ouales los documentos, asl como las monitoreando sagún las normas establecidas pare dicho Atención a soicitudes de 
técnicas tendientes a la responsabiidades denvadas de su custodia, Transferencia para la 
planificación, manejo y pasan de un Archivo de Gestión al Archivo Custodia Documental; con 

organización de la Central una vez finaizado el periodo de proceso. Se debe tener en ouenta que a este proceso tendencia al 1 00% 

Documentación de permanencia, de confomidad con las tablas de 
Archivo producida y retención y de valorac:ión documental vigentes corresponderá brindar un trato acoole de los documentos, 

recibida por la Entidad, 

Se reaizaron operaciones 
administrativas y técnica para la 

~anización de la 
Documentación de Archivo, en 

a.~stodia. 

Procesos de organización de 
art:hivos 1) clasificación 2) 
ordenación 3) desaipción 

PRESERVACIÓN 
CONSERVACIÓN 

Informes Mensuales/ Notas 
internas 

Informes Mensuales 
Solicit1Jdes de Transferencia 
Documental - At:;ta de Entrega 
y Recepción 

25% 25% 

25% 25% 

0% 

0% 0% 

Operaciones/ Madidas 
preventivas o correctivas 

adoptadas para esagurwla 
integridad fisica y funcional 

de los documentos de 
archivo. 

Se remitió Nota Interna: 
SOLICITUD DE 

ESTANTERIA Y ESPACIO 
FISICO PARA LA 

INSTALACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS DE 

ARCHIVO QUE 
CUSTODIA El ARCHIVO 
CENTRAL SERGEOMIN 

~------~desdesuorigenhastar-------------------------~d~e~~esu~·~~~~· ~hasta~~el~a~l~~~~~· ~to~. --~~1---------------1------------------+----------------r--------1--------r--------r------i-------------_, 
su destino final con el Garantizar el derecho de acceso a la información de 
objetivo de facilitar su 

u1iflzación y 
Archivo de la Institución y a los documentos a la 

1.- Se atendieron Notas de 
conservación. Documentación de Archivo en custodia, estableciéndose 100% deSoicitudes y scicitud de Documentación de Notas de Soicitud Notas 

Atend« Soicitudes de Consulta y Reproducción . . te restricciooes las imitaciones Requen~to de ArchiVO. lntemas 01.1-3.7.3 
de Oocum«tación de Archivo umcamen como Información/ Oocun>entación 2.-. Se atendieron Soicitud~s de Fonnularios de Préstamo 

establecidas por la normativa vigente y las que se atendidas. prestamo de Oocum«tación de 

25% 25% 

justifiquen por razones técnicas de conservación de los Archivo. 

documentos 

Gestionar el Proceso de Contratación de 

01.1-3.7.4 
Servido de E~tado. Como alternativa Proceso de Contratacion de SeMcio de E lado del 
técnica de conservaaon que permita asegurar la mpas 
integridad fisica y funcional de los Documentos SERGEOMIN. 

de Archivo. 

- . 
Elaborado por: Lic. Rubf: n Car1os Soruco Copa 

Revisado por: Lic. José Antonio Heredla Albarracfn Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

o-. 'Hili! 

!nr¡. GilberLo ':Jolja NatJarro 
DIRECFJR EJ ECUTIVO 

l':t=.RGEOMIN 

0% 0% 

0% 0% 

Se desatrolla la op«aci6n 
en función de 

Requerimiento. 

Operación Programada 
para Ejecución: T erce< y 

Cuarto Trimestre. 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 

GESTION: 2025 

DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: CARTA GEOLOGICA Y MAPAS TE MATICOS 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

Cod1 o Ob b d G b OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE E1ecuc10n F1s1ca % ObservaciOnes 
g JO vos 0 es on CUMPLIMIENTO OBTENIDOS VERIFICACION 

02.2.1 

02.2.2 

02.2.3 

Elaborar 6 Hojas 

Geologicas Escala 
1:100 000, con sus 

memorias explitativas. 
1 Mapa Temático Escala: 

1: 250.0000 mas su 
memoria explicativa 

y Supervisar los lrabajos de gabinete, 
de informacion biblioga1ica, interpretación 

satétitales. Elaboración de mapas base para 

y seguiniento para la 1 era. 
campaña de carrpo de seis (6) cartas geológicas 
(mapeo, muestreo, toma de datos y otros) y un 
(1) mapa temático (toma de datos, muestreo y 
otros) 

Programación y seguiniento para la 2da. 
campaña de campo de seis (6) cartas gec•ogiiGaSIGaJrflXl 

(mapeo, muestreo, toma de datos y otros) y un 
( 1 ) mapa temático (toma de datos, muestreo y de datos 
otros) carrpo 

Seguiniento de la interpretación geológica, 
análisis quinioos de roca !veta, petrograficos, Seis (6) Cartas Geológicas a 
nineragráficos y otros, condusión de la memoria 1:100.000 con sus Memorias 
explicativa en la Carta Geológica. Interpretación conduidas. Un (1) Mapa Temático (con 
de datos de campo, análisis geoqulmico, (9) mapas especilizados o temáticas) con su 
petrográfico, de agua y otros, condusión de la Memoria Explicativa conduida. 
memoria explicativa en Mapas Temátioos 

Director Técnico de Geología Regional 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

1 Tnm 2 Tnm 3 Tnm 4 Tnm 

25% 0% 0% 0% 

25% 0% 

0% 0% 0% 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO A lA EJECUOÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2025 

GESTION: 2025 

Trabajo de gablnele: 

02.2-1.1 
Trabajo de gallinele inicial Raoopilacion 
Biblogralics, digi1alzooion e integrac;on en el 
SIG. 

El:iloracoon de 6 
cartas geobgicas, 
ascaa 1:100.!XXl. 
a) 7840 Santo Trabajo de campo: Ejecuoon de a primera y 

02.2-1.2 Qx-amn. segunda campaila campolla por hoja 
Validación de los mapas base, 

b) mo Corrareca verifiCaCión en terreno 
c)n41Snalas 

geobgica 

Conchas. 
d) 6831 Huacaya. 
a) 6731 El Palmr. 
f) 6244 Oltact1es. y 
6 memorias 
expicativas 
respectivamente. 

Mapas y Memorias explicativas 
Trabajo de gabinele finai:Eietloracion, edicion canpteta<XJs Incluyendo 

02.2-1.3 y annga de mapas geobgicos y memorias 
expicativas infoonación preexiStente y la 

nueva con veriftcación en terreno 

1 Elalllora,do por: 
Genaro Curro Vela 

IRp1uuauu por: 
lng. Gilberto Borja Navarro 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

6 mapas geobgiCOS base adecuados para 
1ra campalla de campo y 6 

memooas expicativas descrilas por 
capitubs (Cap 1, Cap 11 y Cap 111). 

40 mues1ras de roca para análisis 
petrogtáfiCOS 
40 mues1ras de roca/vela para análisis 
qulm1co 
6 libretas de campo 

6 mapas prali!Wlras geobgicos más sus 
memorias expicativas 

6 mapas de campo con mapac 
40 fotografias de afloramientos de roca 
12 infoones técnicos preliminares de 
campo 

6 mapas geo~ asesa 1:100.000 
oonclliOOs 6 mapas pralmirules geobgicos más sus 
6 memonas explcallvas conclJidos 
Resulados de análsis químicos 

memorias expicaiJvas 

Resulados de informe de análsis petrográfico 

de Unidad de Geología Regional 

de Unidad de Planificación y Organización 

6 ~ base geobgicos 
oonclJidos 
6 cronogramas de saldas de campo 

S Infames de campo 

6 mapas geológicos concluidos e 
escala 1:100.000 
6 mamona explicativas. 

,. 
c. 

25% 

0% 

0% 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

0% 

40% 

0% 

0% 0% 

Los lrabejos de campo 

0% 0% 
se ejecutaran en el 
segundo y lercef 

trimes1re 

El trabajo de gabinete 
0% 0% final se raalzara en el 

cuarto lrimes1re 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD MAPAS TEMATICOS 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO · SERGEOMIN 

1 1 1 ·- 1 1 1 · 1 ' "'·¡· ···. "·1 · .. ;·¡ t .. , ... J. ·- ·'· 1 · ·- ·r · -~-- 1 · ¡ · ·¡ · ·¡ - r 1 ··t 1 ·.¡ ,. • • . . · ] . · . . · ' . .'. . . . , . , . ¡' '"'. ·. . . . .. , · 1 ' , ÁVANCe DE EJEéUCION FISICA '4 ' ' 1- . ,' . 
CODIGO OBJETIVOSDEGESTION ¡ OPERACIONES . RESULTADOESPERADO ~~~~~~~~~~:~T~E · RESULTADOSOBTENIDOS . :EUR~~~~~~~~ .. 1 · ! 1 ! OBSERVACIONES 

· ,_;: .. "J .: J.. , j <.J . ., o .• ·• · ·.:L~L : ·. ,j . . · . h·~ .1 J 1 · . . · . 1 1 ~rTnm 2do,Tnm 3erT~m 4tot!'ni , J .. 

02.2-2.1 

Generar Mapas T ematicos 
1-----jde: Infraestructura, Geologico 

Estructural, deposites de 
minerales no metalices y 
rocas industriales, deposites 
de minerales metalices , 
areas prospectivas para 

02.2-2.2 depos~os de minerales 
metalices, aridos, riesgos 
geologicos, geomorfologico 
hidrogeologico a escala 
1:250.000 

02.2-2.3 

e 

Trabajo de Gabinete Inicial. 
Recopilación bibliográfica, 
dig~alización e integración en el 
SIG . 

Trabajo de Campo: realización 
primera, segunda, tercera, 
cuarta y quinta campaña. 

Trabajo de Gabinete Final: 
elaboración, edición y entrega 
de Mapas Temáticos a escala 
1:250.000 más su Memoria 
Explicativa. 

9 mapas base, base de datos recopilados y 
%de avance del 

trabajo realizado 1 
Planificación de viajes o campañas de 

% de avance del 
CllllpO. 

trabajo programado 

30 muestras de roca/veta para análisis 
qulmico 

30 muestras petrográficas 
30 muestras de sedimento de corriente 

40 muestras de agua 
%de avance del 

5 librelas de c1111po 
trabajo realizado 1 

9 mapas de campo con m apeo y/o 
%de avance del 

transectas ejecutadas. 
trabajo programado 

150 fotografias de campo de afloramiento de 
roca 

5 informes técnicos preliminares de campo. 

% de avance del 
1 Mapa Temático que comprende 9 Mapas 
Especializados y una Memoria Explicativa 

trabajo realizado 1 

concluida. 
%de avance del 

trabajo progr..-nado 

• Ob1ención del mapa topográfico, vlas principales, 
población, red hlaica de la zone de la hoja Geologica a 
escala 250.000 PUNATA 
•Avance de memor1a Explicativa (lntroducctor>-
generatidades). 9 mapas temeticos base 
• DeNmitación de geofonnas y unidades Operaciones 
tidrogeologicas. concluidos y cronograma 50% 50% 0% 0% 

Cunplidas 
• Anétisls de Interpretación medinate lm6genes de viajes 
satelltales. Landsat 8, SAS Planet y otros. An6Hsls 
mediante lmagenes Rodar 
• lntegacion de lnfonnadon mediante la het'ramiento 
SIG. 

Se culmino la primera campaña de campo, obteniendo 
resultados detallados a continuacion: 'Informes tecnicos de 

'41 encuestas para riesgos geologicos viaje 
'41ibretas de Cllllpo •Avance de memoria 

0% 40% 0% 0% 
Operaciones 

'29 muestras para analisis químico explicativa cumplidas 
'2 muestras para analisis petrograficos •4 mapas tematicos en 
'70 fotografias de tematicas diferentes formato borrador 

'5 informes tecnicos de la primera campaña de campo 

Operaciones 

0% 0% 0% 0% 
programadas para el 

tercer trimestre y 
cuarto trimestre 

'l''''!''f'"'''·'·t·'--r.c"·r·· l ¡· '!'''' ¡·· ·¡. 1 ... , 1 l' [ 1 1 l' r. 
1 1 t ·; . , :: . ; • •- . - ' ' ·" . · . :_ . . . . - . . . 1 PROMEDIO • 17% 37'•• . ~ Oporac1ones 

• • .. - . · • • · • . • · 1 1 • • Cumphdas l 

:l. ' l, l --~-- ~,- f. ' :: .. ;¡ .. ~ESP~NSASLES OÚA
0

INFORr.tACION . ·¡ . . ~.. .. . ·. t . . 1 . 1 1 1 . l CARGO SELLO: f . 1 ', ' ¡ J . . ) FIRr.tA :- j ·- ': J . . i:,. ~ '" ' •r \ •. • ..- <',: 1 r' ~.: } ~ - ~l • . - · ~ { ~ • ~ 1 l · • J • 1 ·' ~ ~ l ' ~· 

Elaborado por: 
lng. J. Prisclla Gutierrez Machlcado 

Revisado por: Lic. Jose Antonio Heredia Albarracln 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

Profesional en Geologia - Unidad de Mapas Tematlcos 
1 

Judith Pnsciln Gutterrez Mnc~tcodo 
~~(lrESIONf\L EN GEOLOGlt.. • DT'' 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
Jng. Gilberio :Jorja auan­

DIRECT0R EJECUTIVO 
GERGEOMIN 

c:!=RC::~' 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO T RIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
UNIDAD FUNCIONAL: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 

MAT RIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

RESULTUOOS INDICADORES DE ' - FUENTES DE AVANCE DE EJECUCION FISICA '• 
CODtGO OBJETIVOS DE GESTION OERAIONES ESPERADOS CUMPLIMIENTO RESULTADOS OBTENID?S VERJFICACION • , , OBSERV~CIONES ' 

, 1er Tnm 2do Tnm 3er Tnm 4to Tnm . ~ 

03.3-1 

03.3·2 

03.3-3 

03.3-4 

Coo!diM, revisa- y aprob 
la elaboracl6n de 7 per11es 

de ¡:royecl:l de 

Re\isaryaprober7 perlles de 
prO)'OCto de prospección y 
ox¡jortlclón an ellarrilorio 
naclonol 

SUporlisar • prO)lOC ils de 
prospección y...poreción en el 

111rribio naci011111 

7 NUOIOSperflesde 
prO)'OCio de prospección y 
ox¡jort1ción godoglca 
minare relisodos y 
aprobados 

N' de porties nllisedos Se ""s6 yaprobcl 2 perllesdeprO)'OCio,los cueles son: 
aprobados 

1 
N' de 1. Prospección godoglca minera por mineralización palme1ilica en los municipios 

y dos' UnclayPocoeta,Nor1ePolos/,BdiliaCanl'al 
:es progr11ma 2. Prospección godoglca portienas raras yelemenbs asociados 

prospección y 

4 prO)lOCils de prospección ox¡jorac:ión 
yox¡jort~eión en e1111rribio super.isados/ N' de 
naci011111 supor4sodos prO)'OCils de 

prospección y 
ox¡jorac:lón 

en el 01&111> de Rejera -Padc&)OI, deparlamenb de T arijo 

Se <ene rleli2llndo el seguimiento de • prO)'OCioo con los GADs,los cueles son: 
1. Prospección yox¡jon~ción geaógica minara en el sector de Keluyo·U)IInl , 

deplt1omento de Potosi 

Perles de prO)'OCio 

prospecciÓII y exploración Geslonar en forme coriu~la con Suscripción de 2 conwnios N' de conwnios 
geológica nninera en nel ol'as Direcciones laauscnpción de ils de lionados 

1 
N' de 

2. Prospección godógca. minera por mlnareli2llción paima1illca (51>-hJ, Pll,Zn,I'Q, . 
Sn,Cu)onnlos municlplosChuquihu111, Poc:oelayUncie, Noria Potosi , Bdilia e;"~~ ~- nota 

territoóo naáonal, de2conwniosdeprO)'OCIDode :.lónyox¡joreción ~os 
prospección y...poreción con los 1 GADs gestionados ~modos, 100 

Occldenllii '"-llfVuuoo ,e,~. 5 

3. Prospección godoglca minera por mineralización palma1ilica en loe municipios omflllmes GADs con oe , ,.. ..... 
Uncia y Poc:oeta, Nor1e Potoel, Bdilia Canl'al Gas lo M la revisión de 

planes de nt>ajo 
proverienles de la AJAM, 

Geslonar le mllsión de 300 
S~sa-proyecl:ls de ¡janesdel'abojoemildosporla 

prospección y/o AJNA 
exploración en ellarltt>rio 

Rllisión de 300 panes de 
l'al:lejo emlldos parle 

AJNA ' geslionados 

4. Prospecciónyox¡jon~ción godógice minara on el socl:lr de Phtrqli (pdime1illco), 
cl&lib de Cdquechece, depar1omenlo de Potosi 

:!:"':.'! l'al>ejo Se remiló un bbf de 237 informes de ramnablided llleniea de ""sión de ¡janesde 
¡j de/l'al>ej l'abojo e Dtracción Ejeculloll para su ...,;,;ón ele .lutrldod .Qieclcclonel 

anos 0
00 

lldmlnisl'at.a Mi!lare (AJoiM) 
prngn~modos • 1 

Informes do 

razonablided lllenieo 

15% 

25% 

10% 

25% 

Es111 opareclón no se ejeculi dellidoa 
que se reprogramó para el 3er y • ., 
limesto 

Se concrali lallnna de 2 con"'"'os 
inlarinstiiUclonolesyseconlnua 
geslonondo ol'os 2 nUO\OSprO)'OCioa 
conlosGADs 

Los237 ¡jenes de l'abojo ""sodas 
represenla el 79% 

r-----, nado~ ~--------------~------------~----------+---------------------------------------~------------r-----,_------+-------r-----~----------------~ 

03.3-5 

03.3-ll 

03.3·7 

Reelizarsegtimienl> do 3 
Trabajos Dtngidos o Tesis do 

Grecb en el 6rea godógc e 

elemenils de lonas raras 'lo 
minnlesracloechoo 

Organizar 2 confenmclas en el 

ámbib dele godogia y 
)llCinnienilsminerales 

3 Trabajos Dirigidos o Tesis (N' de losls riel Izadas/ 
de Grecb en el 6rea (N' de losls 
Geaoglca riel izadOS programadas) '100 

N' do proyecils 
suponisodos 1 N' de 
proyecils 
programados . 100 

. N' de conferencies 
2 cC>nWenc1es en el ám~ organiades/ N' de 
dele godogla Y)IIC1111enils cC>nWoncies 
minoreles, orga-s programadas , 100 

Se elachló una conferencia -..n1e a: citas yraferencles bljio¡rálces para 
informes god6gicos 

Noils de Imitación y 
blogrBfla del e\Oinb 

10% 

- PROMEDIO 12'1. 19'• O'• O'• 

Es111 opareclón no se ejeculidellidoe 
que se reprogtllm6 para el 3er y • ., 
11m este 

Es111 oparación no so concrali dellido a 
que su ejecución se encuenl'a 
progra mecb para el 3er y •to 11 meel'a 

• RESPONSABLES DE LA INFORMACION, • • • CARGO Y SELLO . • . . FIRMA _ , : 

Elaboredo por: Dr. lng. Juan Ricardo lop6z Montaflo 

Revlsedo por: Lic. José Antonio Heredia Albarracin 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

Director Técnico de Prospección y Exploración 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

Dr. Tng. Juan Ricardo Lópcz Montmio 
DIRECTOR TtCNICO DE PROSPECCIÓN ~ORAC!t~ 

··• SERGEOIJIIN 

Ing. Gilberto jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE PROSPECCIÓN 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 
SERVICIO GEOLÓGICO MINERO • SERGEOMIN 

, 
1 

: ' AVANCE DE EJECUCION 
COOIGO OBJETIVOS DE GESTION OPERACIONES RESULTADOS INDICADORES DE RESULTADOS FUENTES DE VERIFICACION • OBSERVACIONES 

, ESPERADOS CUMPLIMIENTO OBTENIDOS · FISICA " 
• 1 , 1 '•'''"" :Zdot,.., :..r ..... 4totr.,. 

03.3-11 Elaborar 2 nuevos Perfiles de 2 nuevos Perfiles de 
Proyedos Proyedo elaborados. 

Elaborar 2 Perfiles de Proyedo 
de ProspecQón y Exploración 

Geológica Minera en ellerrilorio 
nacional. 

033-12 Revisar y corregir 2 Perfiles de 2 Perfiles de Proyedos 
Proyedo revisados y corregidos. 

Elaborar 1 Perfil de Proyedo de 1 Perfil de Proyedo de 
03.3-1 .3 Minerales Radioactivos y/o Minerales Radioactivos y/o 

Tierras Raras Tterras Raras elaborado 
Supervisar la ejeouci6n de 1 

Una invesligación Proyedo de Prospeoción y Supervisión de un proyedo de 
Exploración Geológica Minera en prospecQón geológica minera 

geológica, geoqulmica y 
03.3-14 potencial de elernenlos de ellerrilorio nacional. por elemenlos de lierras raras 

y/o minerales radioactivos 
lierras raras y/o minerales 

ivos s rvisada. 
Realizar Seguimienlo, Seguimienlo, Supervisión 
Supervisión y/o Cierre de y/o Cierre de ejeoución de 

033-1 .5 ejeouci6n de 1 Proyedos de 1 Proyedo de ProspecQón 
Prospeoción en Convenio en Convenio 

Revisión de 150 planes de 150 Planes de Trabajo 03.3-1 .6 Revisión de 150 Planes de 
Trabajo remttidos por la AJAM. lrabajo remttidos por la AJAM revisados 

Realizar seguimienlo de 1 1 Trabajo Dirigido o Tesis 
03.3-1 .7 Trabajo Dirigido o Tesis de de Grado en el érea 

Grado en el érea Geológica Geológica realizado. 

Elaborado por: lng. Guido Humberto Quezada Cortez 

Revisado por: Lic. José Antonio Heredia Albarracin 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

Nota lnlema: SGM.OTPE.UP.GHQC.023/2025 (Remisión de Perfil 
(N' de Perfiles elaborados/ N' de 1 Perfil de proyedo de Proyedo 'ProspecQón Geológica y Geoqulmica por elementos 

0% 50% Perfiles programados¡-100 elaborado de Tierras Raras y Niobio en el Complejo Alcalino Candelaria, 
Departamenlo de Sanla Cruz, Bolivia Orienlal') 

Nola Interna: SGM.OTPE.JRUI.04312025 (Remisión de Perfil de 
Proyedo 'ProspecQón Geológica y Geoquimica por elemenlos de 

(N' de Perfiles revisados y Tierras Raras y Niobio en el Complejo Alcalino Candelaria, 
corregidos 1 N' de Perfiles 1 Perfil de proyedo Departamento de Sanla Cruz, Bolivia Orienlal') 

0% 50% revisados y corregidos revisado y corregido Nola Externa· SGII.DTPE.EXT.04812025 (Remisión de Perfil de 
programados)'1 00 Proyedo 'ProspecQón Geológica y Geoqulm1C8 por elemenlos de 

Tierras Raras y Niobio en el Complejo Alcalino Candelaria, 
rtamenlo de Sanla Cr Bolivia Orienlal' 

(N' de Perfiles elaborados/ N' de 
1 Perfil de proyedo de Nola lnlerna: SGII.DTPE.UP.GHQC.036/2025 (Proyedo 
minerales radioactivos 'Prospección Geológica por lierras raras y elemenlos asociados 40% 60% Perfiles programados)"1 00 

ylo lierras raras en el Dislrtto de Rejará • Padcaya, Departamenlo de Tarija') 

(N' de invesligaciones 
Sl4Jervisadas 1 N' de 

0% 0% 1nveS1igadones programadas) ' 
100 

(N' de Convenios supervisados 1 
N' de Convenios supervisados 100% 0% 

programados) '1 00 

(N' de planes de trabajo 
77 Planes de trabajo Informes de Razonabilidad Téctlica rem~idos a Direoción Ejeouliva 

revisados 1 N' de planes de 25% 25% 
lrabajo programados) • 100 revisados duranle los meses de abril, mayo y junio 

(N' lrabajo dirigido realizados y/o 
lesis de grado/ N' de lrabajos 10% 0% 
dirigidos programados) '100 

' ! : PROMEDIO 25', 25', O', o•·, 

Jefe de Unidad de Prospección 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

ng. Guido Humberto Quezada Cgrtez 
eFE UNIDAD DE PROSPECCIÓ~ 

1ng. c;¡n erlo :,;orja Nauarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~tRGEOMIN 

El perfil de proyedo se elaboró a finales del 
mes de marzo, oon el fin de precautelar los 

plazos para las observaciones, correcciones 
y lramttación adminiS1ra1iva. 

El perfil de proyedo fue revisado y corregido 
a finales del mes de marzo, oon el objelivo 
de precautelar los plazos eS1ableddos para 
la tramitación administrativa, cumpliendo de 

esle modo la mela programada para el 
segundo lrimeS1re, induso anles de lo 

previsto. 

Medianle la remisión del perfil de proyedo 
corregido, se dio oumplimienlo a la mela 
eS1ablecida para el segundo trimeS1re. 

Actividad Programada a partir delleroer 
lrimeS1re 

Se ha alcanzado el1 00% de ejeouci6n 
duranle el primer trimestre 

De 150 planes de trabajo programados para 
la gestión 2025, se han revisado 141 planes 
duranle el primer y segundo trimestre de la 

geS1ión 2025, sobrepasando la meta 

Se ha programado que ellesista 1n1Cie sus 
funciones a partir del teroer lrimeS1re 
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FOI!tMULAIRIO: SEGUIMIENTO AL POASEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRI:CCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - S_ERGEOMIN 

~RESULTUDOS ' INDICADORES DE " • : ' ' FUENTES DE " ' '- AVANCE DE EJECUCION ASICA •• - ' 
COOIGO _ OBJETIVOS DE GESTIÓN OPERACIONES ESPERADOS • CUMPUMIEfiTO RESULT~S OBTENIDOS VERÚ'ICACION , • •, OBSERVACIONES 

1 

03 .3-2.1 

03.3-23 

03.3-2.7 

- . ~ • - .• • ·~ ~· •• 1erTnm 2doTnm 3erTnm 41oTnm ~ • ,;:. •'\ 1 

Baborar 4 OUI'IOI pertlet dt 

ptO)Octo de prol!*cl6n r 
0JC11Ior>el6n goológico mlnora 

R8\llwycorregir4pedltt de 

pro)'l<lo de prospoccl6n y 
e~torac:J6nDfGOgk:aminera 

Remílif nuevo& p.tlodt p,..e 

de J)Ritpteci6n y t)q)lontcl6n • ti 

8aborw,rNsarycorregir4: DirKci6nTkntcadt 
pertlot de proyeclo de P!otpeccl6n Y Explomlón 

e~racíón geológic::a minerl 

ene/territorio nacional, 

qeeutar 2 proyectos de 

exploracióngoologiumlnono ~2 Proyl<lotde 

entlllrritorionaekloat, prospeeei6nye~lón 

RI'CDr150planttdthbljo geoiOgi<amlnn 

~itidos porla.AIJoridad 

.klitclc:cionaiA<In- ~r.itliiny..P.,-dt2 
Mlnere.u'tM 

eootdinaci6n con lot GobJtmot 

.Autónom01 Departamtrtaltt 

(GAOt) 

RNsarplanes de trabajo 

remitidos por la ldoridad 

.klrildk:elonll ldmiMtrativa 

Minara(.t.JioM) 

4 Nuevos ptrlles de p-of18etot 

elaborado• 

4 Parllet dt proyecto "'toltaclot 

2 Pro)OCiot de protpecolón y 
e~ntei6n geofbgica l'ltiMfa 

tupel'badot 

efeeutados 

150 plantl dt hlbajo rt\iaados 

N-de Perlttt dtpro)'8clo elaboradoe Se etabcri el si¡p.lieiUI pertl dt pro)lllc»: 
1 N' Ptrilet de proyeetu program adol Proapección geológict minera por mineralización poümet61ic:a en los municipios 

' 100 Un< lo y Po<oala, No!lt Polotl, Boli'oia Cennl 

N' de Ptrtltt dt pro.,.c:lot rr.ieadotf Se rt._tóyeooigi6 elpetil dt pro)llelo citado en la oplnlciin ararior: 
N" Pltrtlet de proyectos ¡xogram Idos Ptotpección geológica minera POf minerllimei6n polimttilict en lotmunicípiot 
para 1'1\isar • 1 00 Une lo yPocoala, NIO Polotl, Boli'oia Crial 

N" dt P!o)Oclot ajacWidot/ N' de So roali2ibla tupanitión dtl tiguioNt pro)Oclo: 
Proyae_,t programados ~)~fa e)M:UW Ptospeeetón ~caminen~ en el .. elolO. Huatart dt Salinas de Garti Mend01.1, 

'100 dtpariamtnlo dt Oruro 

N" dt P!o)O<Iot tjaclhdot/N" dt 
Proyeclot pragromado• para ajecutar 
' 100 

Se rtmitió lll total de 125 mm .. de ramnabidad tllcnica de 11viti6n de planea de 
N" de ¡Hanll de trabajo rt\itldoa/tr nbajo a dncción ejecW• para eu remitlón ala .a...toridad .bitdkctonel 
de planot programadot'100 Adminl- M""ra (AIAM) 

Roolizarttg<limiri>dt1Trabajo 1Trabajollirigido T . dt Grado N'TrabajotdirigidotreaizadotJI'O 

Dirigido o Tatitdt Grado en el on aUrea goo!Ogi<: .::.do. letitdt grado /N'dt TIObtjot 
nageol6giea dirigktoapro~ldos•too 

por. lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias 

por. Lic. Jos6 Antonio Heredia Albarg¡cln de Unidad de Planificación y Organización 

por: lng. Gilberto Borja Navarro Director EJecutivo 

Parll de proyeciD 

Parll de p¡oyociD 
comgido 

Notadt rwnitlón dtl 
ptrllala OTPEyGAOP 

r.rmttde 
razanabíidad t6erica 

25'11 

25'11 

25'11 

50'11 

5'11 

25'11 

10'11 

25'11 

25'11 

25'11 

25'11 

S/0 

S/0 

S/0 

8 ~c-. IJe concluido • 25 de abril 

Esta optrKi6n no M elecut6 dtbido a 
que t1o reprogram ado para el 3or r 4lo 

bimt*' 

Le~125 planes dt nbajo ra'lliadol 
reprtMntaal83'4 

Eata operaei6n no se ejecutó debido a 
qoo lJo raprogramado para ol3ory41D 

iint*' 
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 

GESTION: 202S 
DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTAlECIMIENTO INSTITUCIONAl 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

UNIDAD FUNCIONAl: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUOONAl 
1 1 1 1 1 1 Avance de E¡ecuc1on F•s•ci •,. 

Cod1gos Ob¡ellvos de Gnhon Oper¡c1fnes Resultados Espetados lnd•cadores de Cumphm11nto Resultados obtemdos: Fueentcs de 

1 1 1 

Contribuir a la ejecución La prestacion de 
de pfanes, programas y Gestionar acercamientos y servicios solicitados 
proyectos de las concertación de ordenes de JXlr las Instituciones 

04.4-1 
Instituciones ptlblicas y servicios con lnstitudones Públicas y Privadas 

privadas, con la Públicas y Privadas para la mediante sus planes, 
prastaci6n de S<lt'licios ejecución do prestación de programas y 
internos y externos que servicios remunerados. proyectos,quo han 
realiza la lnstitucion. sido ejecutados. 

Gestionar ef acercamiento y 
concertactón de contratos 

04.4-2 menores de servicios 
remunerados con Instituciones 
Públicas y Privadas Gestionar contratos y 

Implementar una convenK>s para 
estrategia de mercado Gestionar acercamientos y ojecuci6n de soMcios 
para k>grar la mayor conoertadón de convenios con geológicos que 
prestación de servicios Instituciones Públtcas, generen recursos 

04.4-3 geológicos mineros Privadas y actores mineros para la entidad, 
especializados para la para la ejecución de ademas que 
sostenibllidad y prestación de S&f'\IÍCios. impliquen la 

fortalecimiento SOS1enibilidad y o! 
institucional. Realizar la actualización def fortalecimiento 

tarifario de S<lt'licios del lnstituciónal. 

SERGEOMIN on coordinación 
04.4-4 con las unidades 

administrativas y financiera 
(DAF.) 

1 1 

1 1 1 

1 

1 1 ,, 
2 

(N' de reuniones Actas y/o 
100% de reuniones 

realizados/N° do reuniones documentos de ~ 25% 25% rea lizados 
programados) x 100 Dirección. 

Archhios de 
1 gestion do contratos de documentación de la 

100% de contratos 
servício Dirección (Informes, 

25% 25% 

contratos, etc.) 

Archhios de 
documentactón de la 

100% de Convenios 1 convenio firmado 
Direccfón {Informes, 

25% 25% 

convenios, etc.) 

1 tarifario on la Dirección 
1 tarifario on la Dirección técnica do Servicios y 
técnica de ServK:;os y Fortalecimiento Institucional 35% 15% 
Fortalecimiento Institucional. en ol ter. Trimestre de la 

gestión 2023. 

! 1 

de Unidad de Planificación y Organización 

PROMEDIOS 1 
2S-,. 23'. 

PONDERADOS ' 

nr¡. (,i/J)('r/o ~orja Navarro 
[lii~[~Cl0R EJCCUTIVO 

iBWEOMIN 

3 4 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

0% 0% 

o•. o•, 

1 
1 

OBSERVACIONES 

1 

1.· R1!<11100 SERGEOMIN -COMUNIDAD CHITA. UYUNI 
2.- ROlrión SERGEOMIN - FECOMAN 
3.- Reo.rión SERGEOMIN- COMUNIDAD CALLUMARA 

1.- 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO 
SGM.DAJ.CSR.NR0.001!2025. "ESTUDIO HIDROGEOLOGICO 
INTEGRAL EN LA CUENCA Y PR~O CERCANO A LA 
COMUNIDAD KULLA. MUNICIPIO DE UYUNI. DEPARTAMENTO 
DE POTOSI" 

1.- CONVENIO FIRMADO SERGEOMIN - UMSA 
2.- CONVENIO FIRMADO SERGEOMIN - FECOMAN 
3.- CONVENIO FIRMADO SERGEOMIN - GAM ACHACACH 
4.- PROPUESTA DE CONVENIO SERGEOMIN- COFADENA 
5.- PROPUESTA DE CONVENIO SERGEOMIN- PLANET GOLD 

LA ACTUALIZACIÓN DEL TARIFARIO DE SERVICIOS DEL 
SERGEOMIN, SE TIENE REALIZADO PARA LOS SERVICIOS DE 
GEOFISICA, PERFORACIÓN DE POZOS. LIMPIEZA DE POZOS. Y 
EL SERVICIO DE VIDEO INSPECCIÓN. EL T ARIFARIO DEL AREA 
DE GEOFISCA FUE SOCIALIZADO EN FECHA 04/JUNI0!2025 EL 
CUAL FUE APROBADO PARA SUS REOLUCION DE 
APROVACION. 

1 1 
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01.1·1.5.1.1 

01.1·1.5.1.2 

elaborando diferentes 

mecan1s os de 

atención a las 

necesidades 

específicas . 

acompañados de 

mstrumentos técn icos 

para los estud1os 

realiZados en las 

áreas de geofísica . 

geodes1as. 

une•ados de geofísica 

en los camoos de la 

geo 'og'a. •r11nería. 

h·d•ogec,og:a. geotecma . 

~ea e a "lb ente y/o 

a•oueo ogía. para 

otras ent.aades que así lo 

reau eran (exter os) . 

8 se VICIOS 

remunerados a 

externos. 

2 estudiOS 
Rea · za• 2 es ud1os 

geofÍSICOS de 
esoec a zaoos en geofísica acuerdo a los 

a os a 'e•entes programas. proyectos de 
proyectos. u 1dades y¡ o 

a¡recc1ones de la 

nstJtuC 1 Ón. 

mvers1ón a 

ejecutarse en 

la gestión. 

Elaborado por: lng. Miguel Angel Marca Orellana 

Revisado por: Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 

.. Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 
• 

1 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

Tota l tres (3) serviCIOS remuneraaos : 

Número de l. ServiCIO geofíSICO Tomografía Eléctnca 'les1st va 20 y Sondeo ~ éctnco 

serVICIOS 

rea l¡ zados vs 

'Jumeras a e 

serVICIOS 

Vertica l para la Planta Liof11izadora ae Pa los Bancas _aA. aeparta ente. 

Paz. 

2. EstudiO geofísico de Tomografía Eléctnca Res1st1Va 20. un iCIOIO de 

Carabuco. departamento. de La Paz. 

orogramados. 3. Estd10 geofísico de una línea de Tomografía Eléctnca Res1s 1va 20. Kory 

Camaña, mumcip10 Ca]uata. deoartamemc . de La ;>az 

Total tres (3) serv¡s¡os espec1al1zados 

Nú ero de l. Geofís1ca Palamac1ón lnd c1da "Prosoecc1ón geoóg1ca m1nera en el sec or 

estud ios Hu atan de Salmas de Garc1 Me daza·. departamen o de Oruro 

rea li zados vs. 2. EstudiO SEV · Proyecto: Perforac,ór pozo de agua en la cooperat.va de 

Números de serviCIOS públicos de agua po able Quec 1s la P1ñam1 '<L. rnun1c o1o 

estud1os QU!IIacollo, departamento Cocnabamoa. 

orograrnados. 3. ServiCIO a la empresa ECEC, para estudio geo'ís1co en la cuenca cercano a 

la comunidad de Julia. municipio de Uyun1 departamento de Potosí. 

Profesional V· Geofisico SIG 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Informes y 

en 

de 
0% 

50% 

Director Ejecutivo 
Irg. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

38% 

50% 

Se rea li ZÓ 3 
serv1CIOS, 

cumo l1 endo lo 

programado 

Se realiZO 2 

serviCIOS, con 

lo a tenor 

rea lizadó. se 

sobreoaso lo 

planrf1cado 

para la 

gestión. 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

DIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: AREA DE GEODESIA Y TOPOGRAFIA 

AVANCE DE EJECUCIDN 
CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE VERIFICACION FISICA% OBSERVACIONES 

GESTION CUMPLIMIENTO 
lc1 Trm1 2do Tnm 3cr Tmn 4to lnm 

Realizar 4 trabajos espaclalizados 

01 .1-1 .5.2-1 
Generar, contribuir y 

fortalecer la 
capacidad 
lnst~uclonal 

en Geodesia y Topograffa para los 
Numero de trabajos de 

diferentes proyectos de la 
geodesia y topo¡raffa l . ELABORACION DE MAPAS TOPOGRAFICOS, DESCARGA DE IMÁGENES 

Se cumplio con los 
ln~uci6n unidades de Informes técnicos objetivos en esta 
SERGEOMIN y otras lnsmuclones 

4 Trabajos Geodésicos realizados vs. Números de SATELITALES Y MODELO DIGITAL DE ELEVACIONES (OEM), DE LA HOJA 
aprobados 

0% 25% 0% 0% 
operación durante el 

trabajos de geodesia y 7541 A SOLICITO DE GEOLOGIA REGIONAL 
dependientes del Ministerio de 

topografla programados. 
trlsmestre 

Mlnerfa y Metalur¡ia que asf lo 
mediante la requiera 

asistencia técnica 
especializada, 

elaborando 
diferentes 

mecanismos de 

01 .1-1 .5.2-2 atención a las 
necesidades 
espaclfk:as, 

Realizar 10 servicios en trabajos, l . COOPERATIVA MINERA AURIFERA "YANATO R.L" Se cumplio con los 
geodésicos renumerados a 

Numero de servicios 2. COOPERATIVA MINERA AURIFERA "UNION CANGALLI R. L." Informes técnicos objetivos en esta 
10 Servicios Geodésicos realizados vs. Números de 3. CENTRAL DE COOP. MINERAS AURIFERAS UN ION CANGALLI 20% 30% 0% 0% 

externos (Cooperativas, 
servicios programados. 4. CENTRAL DE COOP. MINERAS AURIFERAS UN ION CANGALLI entregados al interesados operación durante el 

Municipios, etc.) S. COOPERATIVA CHILLATA Y UN ION LAMBATE trlsmestre 

acompa~ados de 
Instrumentos 

técnicos de a~ 
tecnologfa para los Numero de procesos de 
estudios realizados compra o mantenimiento 

en el área de 
Geodesia y 

01 .1-1.5.2-3 Topografla. 

Realizar 2 procesos de compra o 
2 procesos de compra o 

de equipos yjo accesorios Solic~udes de Inicio de 
Se cumpllo con loa 

mantenlemto de equipos y/o realizados vs. Numero de l . PROCESO DE COMPRA DE PLAQUETAS DE ALUMINIO procesos de compra o 
accesorios de equipos de 

mantenlemto de equipos y/o 
procesos de compra o 2. PROCESO DE MANTENIMIENTO DE COLECTORA DE DATOS mantenimiento de 

0% 100% 0% 0% objetivos programados 

Geodesia y T opografia 
accesorios 

mantenimiento de equipos equipos y/o accesorios. 
para la gestlon 2025 

y j o accesorios 
programados 

PROMEDIOS 7'Y. 52% 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION CARGO Y SELLO FIRMA 

Elaborado por: Lic. Julio Sixto Maman! Bautista 

Revisado por: Lic. Josa Antonio Heredia Albarracin 

Aprobado por: lng. Gllberto Borja Navarro 

o 
N 
en 

Profesional V Topógrafo Geodesta 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 

ii~::.!~~¡~·s:·"M~;~·¡·[j~~ii~i~· 
PROFESIONAl V- TOPOGRAFO GEODESiA 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



SERGE ~ MIN 
~lE~\\?11«:0@ ®lE@lLOOD«:@ ~DlMIElR@ 

, 
Awea de 

Asistencia 
Técnica 

Medio An1.biente 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- zozs 



• • f 

o 
N 
CJ1 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD FUNCIONAL: ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA- MEDIO AMBIENTE 

< OOICO OBJCTIVOS IJf, OI'ERACIONL S RESULTUOOS INOICAilOR[S Dl1 RESlJilAOOS OBIENIOOS FUUITES DE AVANCE DE EJECUCION FISICA % OBSLRVACIONES 
' GLSTION ESPERADOS CUMPliMIENTO ' VERifiCACION 

h•r Trlnt 2do lnm .lt•t lrun 4to T11111 

011-1 5 4-1 

011-1 .54-2 

011-1 5 4-3 

Desarrollar y 
monitorear la 

ejecuctón del tocios 
los lraba¡os 

medioambientales 
planificados por el 

Área de Medio 
Ambiente del 

SERGEOMIN, 
asegurando la calidad 

de los mismos y 
cumpliendo con los 

plazos según 
nonnat!Va amb~ental 
vigente, tanto pera 

los proyectos 
ejecutactos por la 

instituciÓn como en 
los seMCios externos 

remunerados y la 
idenllficaciÓil de 

pasivos ambientales 
mineros 

Geslionar Instrumentos de ~ lnst~um~nt: :las ~~~~~eso ~ 
Regulación de Alcance A:a_egu ec n Organismo Sectorial 
Parhcular (IRAP's) a sol!c1tud Partncela Competente (OSC), 1 p t i6n de M ·fi 1 A bi t 1 de la E 
de 1 o· T écn · de 1cu r Secr 18 . , res en ac a m es o m en a m presa 
Pr~:C;"~a= y/o (IRAP's), para ~rta:;nlales de Minera Familiar ASECESP SRL al Mínísteno de Medio 

Serv Forta,_ ,· . 1 proyectos de "adr T ambiente y agua 
IClOS Y ""'1m1811 0 SERGEOMIN "' e !eflll, 

tnstiluclonat en los proyectos . . y o.recciÓil General de 
de la 1nslituci6n o serviCIOS serviCIOS ados Medio Ambiente y 
externos remuneractos remt uner CambiOS Climáticos 

Prom011er 
ambientales 
operadores 
insbtliC100SS 

ex emos del MMAyA 

1, Grupo M1nero ATOJ SRL- CoiiZ8CIÓI1 EMAP AMIAC. 
2, Grupo Minero ATOJ SRL- Cotización Sustancias 
Contro~s 

10 Instrumentos 3, Empresa Minera La Riqueza SRL -Cotización Informe de 
de regulación de Monitoreo Ambiental. 
Alcance N de . for 4, Cooperalf\lll Minera Zamora Gran Poder Rl- Cotización 

serviciOS Particular umero 'n . mes EMAP AMIAC. 
ofertados a (IRAP's). para do l da cotizaciOnes 5, CooperatMI Minera Zamora Gran Poder RL- CotiZ8CIÓI1 
mtneros e proyectos de rea :S s 

1 
para Suslanctlls Controladas. 

SERGEOMIN y gesblen~les !Cenctas 6, Cooperativa M1nera Juan del Valle RL • Cottzeción Informe 
servicios am de Monitoreo Ambiental. 
temunerados ?,Cooperativa Minera Veneros Ptrquln Carmen RL • 
externos. CohzaOOnlnforme de Monttoreo Ambiental 

8, Empresa Lila Fresh SRL- Co!izact6n FNCA 
9, Corporación de las Fuerzas Annadas para el Desarrollo 
Nacional- Servicio Geológico M1nero- ConveniO. 

ldentificacion y registro de delnfonne PaTácmco N 1 ,Informe de Pasivos Ambientales M1neros de la Subcuenca 
PasiVos Ambientales Mineros A bi t 

1 
s!Vos umero de notas, Rio Anlequera. 

(PAM) m en a es actas e Informes 2, Revisión de 1nformaci6n de Atlas de Pasivos Ambientales 
Mineros. Mineros de sectores de interés -Comprobante de prestamos 

Notas de p¡esentaci6n 
de IRAP's, Licencias 

Ambientales 

Cotizaciones, 
Informes, acles, 

contratos, conveniOS 

Notas, actas e 
lnfonnes técniCOs 

10% 

25% 15% 

PROMEDIO 22', JS' ·• o•• o•,, 

En el tercer tnmestre se 
realizaré la presentación 

de los tRAPs de 
servicios 

correspondientes a la 
empresa T AC, la 

Cooperativa 20 de 
Octlbre y Oirqu1n, 
servicios que ya 
cuentan con los 

respeci!VOS dep63ilos 
efectuados 

Se dio cumplimiento a la 
operación programada y 
se continuará realizando 

trabajos para 
0% operadores externos, 

así como tambtén las 
gestiones orientadas al 

incremento en la 
captaciÓn de serviCios 

S/0 

- RESPONSABLES DE LA IN~ORMACION : . - - CARGO Y SELLO . fiRMA . . ' - . 

Elaborado por: Encargado Sistema Información Ambiental 

Revlaado por: Lic. José Antonio Heredla Albarracln Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Aprobado por: lng. Gllberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

1 f 1 il:lll 11 1 111 . • ' 1 
• ENCARGADO SISTEMA DE 

INFORMACIÓN AMBIENTAL 
RENCA: 1125C3 Cat. 'C" 

SERGFOMIN 

!ng Gtlherto ~orja Navarro 
[>IRECF.JR EJECUTIVO 

'.:RCEOMIN 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 
DIRECCIÓN: DIRECCIÓN EJECUTIVA 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE CARTOGRAFiA Y DIGITALIZACIÓN 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLÓGICO MINERO· SERGEOMIN 

CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTUDOS INDICADORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE AVANCE DE EJECUCIÓN FISICA % OBSERVACIONES 
GESTION ESPERADOS CUMPLIMIENTO VERIFICACION 1er Trim 2do Trim Jer Trim 410 Trim 

01 .1-1 .5.3-1 

01 .1-1 .5.3-2 

01 .1-1 .5.3-3 

01 .1-1.5.3-4 

01 .1-1.5.3-5 

01 .1-1 .5.3-6 

Número de Mapas 
. Bases e lm~genes 

Preparación de mapas base topogr~fiCOs e 24 mapas base topogr~fiCOs a 1' ad N. 
imagen satelital para la elaboración de 6 Escala 1:50.000 y 6 lm~genes drea IZ os vs. umberos 

Geológ' é . e mapas ase 
Cartas K:as de sat lite topogrMcos e imagen 

satelital programadas. 

Generación de 08 Mapas 
Topograficos, Hoja 6461 (I,II.III.IV), 

Hoja 5860 (1 ,11 , 111 , IV), Escala 
1:50,000. y 39 figuras 

Realizar bases de datos cartográficos para Número de base de 
datos realizados 1 Digitalización de datos geológicas, 

Servidor de base de datos de la 
Institución. Mapas Bases 
topográficos e imágenes 
satelitales entregados en formato 
digital. 

la actualización de Mapas Históricos y/o 2 Bases de datos cartográfiCa 
Ge t 'b . corrección de Mapas Rec1entes de la 
;~~~~~:/:a Ulr Institución a diferentes escalas. 

Número de base de Hojas 7642 Cerro el Encanto y San 
datos programados '1 00 Ramon Hoja 4338-4438-4437 

Servidor de base de datos de la 
Institución. 

capacidad 
institucional 
mediante la 

asistencia técnica 
especializada, 

elaborando 
d~erentes 

mecanismos de 
atención a las 
necesidades 
especificas, 

acompañados de 
instrumentos 

técnicos para los 
estudios realizados 

Número de Cartas 
Realizar y apoyar con la base cartográfica 6 cartas geológicas a escala 1: Geo~icas realizadas 
para la elaboración de 6 Cartas GeológiCas 

100 000 
vs. Numeres de Cartas 

Escala 1:100.000. · · Geológicas 
programadas. 

Número de hojas 

5 mapa topograficos base a 
1:100.000 para realizar los mapas 

geológicos 

Actualización del mapa indice de 
mapas digitales publicados. 
Servidor de base de datos de la 
lnstituclón 

lóg' 
1 

2 Mapas Topográficos a escalas 
Realizar y apoyar con la base cartográfica 1 Hoja geológica a escala ~~SO :s ~ desea a 1 :250,000 y 1:150.000. 4 mapas con Servidor de base de datos de la 
para la elaboración de 1 Hoja geológica 1:250.000. con sus d~erentes N·. · re~ IZa osh vjs. Imágenes satelitales Ese. 1:150,000. Institución. Mapas temáticos en 
escala 1:250.000 para Mapas Temáticos Mapas Temáticos umlógero e 0

1
a 1 Mapa de mosaicos de mapas formato digital. 

geo 1cas a esca a . 
1:250.000 programada.. geológiCOS Ese. 1:100,000 

mpres1un ue qo c-a as geo10g1eas 
Biblioteca formato fisico. 

en las diferentes Procesamiento digital (escaneo y/o . . . 
áreas técnicas del impresión) de información analógica a 200 Arch1vos d¡g1tales ~n N~mero de arch1vos vs. Escaneoflmpresión de diferentes Formularlos/Boletas de 
Servicio Geológico formato digital de Unidades, Bibliotecas, formato PdDF y/o fiSICO segun Numero adde archivos Unidades de la Institución (17 archv) requerimiento fisico y/o digital de 

Minero. Proyectos Y Direcciones de la Institución. correspon a program os Impresión/Quemado de CD/ DVD(24 Información 
Archv) y 15 Boletas para impresión 

·n<: 

Elaboración de mapas para áreas de 

Mapas de áreas de estudio 

20% 

20% 

0% 

25% 

25% 

estudio de Perfiles de Proyectos nuevos 2 áreas de estudio, cada área Número de mapas 
y/o actualización de mapas para Perfiles 1ncluye anexos a diferentes realizados vs. Número 
de Proyecto de gestiOnes pasadas a escalas de acuerdo a d d 

sin ejecución entregados en formato fisico y 25% 

requerimiento de la Dirección Técnica de requerimiento. e mapas programa os digital 

Prospección y Exploración . 

60% 0% 

30% 0% 

15% 0% 

20% 0% 

25% 0% 

0% 0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

SIO 

SIO 

SIO 

SIO 

SIO 

No hubo requerimientos 
en este trimestre 
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Mapas entregados a la 

01 .1-1.5.3-7 
Uridad de Medo Ambiente : 7 mapas a Medio Ambiente en 

diferentes escalas digttal POF 
Minero. 

. 1 - 1 . 5 .~ 

PROfAEDIOS PONDERADOS 21 % 25% O'lo O% 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION CARGO Y SELLO FIRMA 

Elaborado por: tng. Gtovana Wendy Lopez Zenteno 

Revl11do por: Lic. Joli Antonio Heredta Alblrraclfl 

Aprobado por: lng. Gllblrto Borja NaVIrro 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CARTOGRAFíA Y DIGITALIZACIÓN 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGAN~CIÓN 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Ing. Giovana Wendy López Zenteno 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 
CARTOGRAFIA Y DIGITALIZACIÓN 

Ing. Giloeno Jorja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

S/0 

S/0 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MIN ERO- SERGEOMIN 

DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD O ÁREA FUNCIONAL: IDE-SIG-SIHIBO 

CÓDIGOS OBJETIV~S DE OPERACIONES RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS OBTENIDOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN Ejecución Física % OBSERVACIONES 
GESTION CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

01.1·1.5.5-1 

01.1-1.5.5-2 

01.1·1.5.5-3 

Reunión con la MAE para la 

i 

Procesar~ . y brindar información Número de servicios de presentación del ~Sistema . 
geoclent1f1ca recopilada y disponible en . • . . . . • Costo-Beneficio Geof1sica Acta de reumones MAE 

Asistir técnicamente a 1' • d l IDE S G S HIBO lnformac10n d1g1tal recopilada, procesada e informac1on geográfica . • . 
las unidades '~e~, a traSveEs G e a . 1 • 1 ' a interpretada al alcance oportuno del plantel técnico realizados/ número de Partlclpaclon como Nota para la participación por 

tecmcos de R EOMIN para el desarrollo de SERGEOMIN. servicios de Información expositora~ en el taller de parte de las demas 
de sus actividades de investigación y _ capacitacion en sistemas de direcciones. 

nstitucionales en áreas proyectos. geografica requeridos. información Geografica SIG 

geocientíficas 

como carta geológica, orientado a la mineria 
prospección y 

Un (1) Geoportal Institucional con visores e Inicio del Diseño 
exploración geológica 

minera, geofísica, medio 
ambiente, Hacer conocer a la pobla.ción nacional e interfases que muestren la infor.mación ge.nerada lOO% de la plataforma lOE D~ssarrollo de una nueva Mantenimiento Y actualización 

hidrogeología, etc., interna~~onal, la informacion generada y la por SERGOMIN a 1~ . pobl~cion, ademas del administrada, fortalecida y Pagl.na lOE, migrado de los de la página principal de la 
mediante la disposición prestaCion de serv1~1os que ofrece ofre~1m1ento de se~ICIOS tecmcos _en mapeo socializada en óptimo serv1c1os fattantes al nuevo IDE y servidor donde se 
de información técnica SERGEOMIN, a traves del Geoportal geologico, prospeccio_n y exploracion minera, funcionamiento. Servidor Proxmox y diseño y encuentra alojada 

procesada y Institucional. geofísica, hidrogeolog1a, topografía y geodesia, desarrollo del sistema de 
entre otros. cobro-beneficio Geofísica. 

sistematizada en 
plataforamas y 

tecnologías geomáticas 
en formato SIG, que 

contribuyan y 
fortalezcan la capacidad 

_ Número de Geodatabases Adición de una nueva Base de datos implementada 
Crear nuevas GeoDataBases Cinco (5) GeoDataBase_s creadas con lnformacion validadas/ Número d G d tab (db 1 t"ll ) 

generada en la 1nst1tUC10n u otras fuentes. C1nco (5) e eo a ase _pan 
1 ~ con las tablas para el nuevo 

institucionales.y actualizar las exixtentes. actualizaciones de las GeoDataBases existentes. Geodatabases para fortalecer la informacion sisitema Costo . Beneficio 
programadas. técnica institucional 

20% 25% 0% 0% SIO 

25% 25% 0% 0% SIO 

20% 30% 0% 0% SIO 

institucional de ~----------------------~---------------------------+--------------~--------------~r----------------r--~----~--+----+------------~ 

01.1·1.5.5-4 

SERGEOMIN. Asimismo Fortalecer el SIHIBO mediante la 
fortalecer la difusión de recopilación, sistematización, 
la información técnica, actualización e interpretación 

así como los productos y hidrogeológica de registros de fuentes de 

servicios ofertados Y aguas subterráneas. 

Un (1) Sistema de Información Hidrogeológica de 100% del SIHIBO Se agrego información de Información para consulta en 
pruebas de bombeo y • 

Bolivia - S~HIBO, fortalecido y actualizado, con administrado, fortale-cido y geofísica de los pozos las tablas bombeo y geof1sica 

interpretacion hidrogeológica a partir de la socializado en optimo perforados en Cochabamba dPeonz
0
trso de la Geodatabase 

información recopilada y sistematizada. funcionamiento. en la gestión 2024. 

15% 20% 0% 0% SIO 

generadosporla r---------------------------_,------------------------------------t-------------------r--------------------t--------------------,_ ____ +-__ _, ____ -t ____ _, ______________ _, 
institución. Crear nuevos 

Institucional y 
exixtentes. 

visores del Geoportal Cinco (5) nuevos visores creados con información Número de visores de Elaboración de 3 nuevas 

actualizar los visores generada en la institución u otras fuentes. Cinco (5) m~pas establecidos/ plantillas para los nuevos Visores sin servicios 01.1·1.5.5-5 

Elaborado por: lng. Miroslava Vierka Castellon Geier 

Revisado por: Lic. Jos e Antonio Heredia Albaracin 

por: lng. Gilberto Borja Navarro 

N 

aa.ualizaciones de los visores existentes. N umeros de visores de servicios que se solicitaran a 
mapas programados. la Unidad de Digitalización 

20% 

PROMEDIOS PONDERADOS 20% 24% 

Encargada de Sistemas de Información Geográfica 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
Jng. Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
CERGEOMIN 

0% 0% ,s/0 
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MATRIZ DE SEGUIMINETO A POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARlO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 20215 
GESTION: 20215 
OIRECCION: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD FUNCIONAL: CENTRO DE OOCUMENTACION PROMOCION Y OIFUSION 

• 

OBJETIVO DF INOICADOR[S Dl <UENTE DE AVANCF3 DE UECUCION FISICA '• 
CUDIGO GESTION OPfRACIONES RESULTADOS ESP.RADOS CU~PL'MIENTU PEoUI ATADOS OUTENIDOS VERIFICACION OBSERVACIONES 

01 .1-1.5.6-1 

Generar. contrlbur y 
fatal8cer la capeddad 

1----~ Institucional medante la 
asistencia 1éallca 

especializada, 

01.1-1.5.6-2 

01.1-1.5.6-3 

etallorallOO dferentes 
macarismos de 
atención a las 
necesidades 
especificas, 

~liados de 
Instrumentos 1écnoos 

para los estudos 
realzaoos en las treas 
dB gooflsica, geodesias 

cartografia, medo 
anillenle, gestión socta1 

1----~ y taledetecdón. 

01.1-1.5.6-4 

Venta de prodldos: 
- Mapas geológicos 

Formato Digital 
Formato lflllfBSO 

- Infames Técnloos 
Forma1o Digital 

Formato lflllfBSO 
- Paginas SUeltas 

Forma1o Dlg¡tal 
Formato lflllfBSO 

Contra de material que es prestado a 
usuariOS Internos del SERGEOMIN 

Atende< al usuano Interno y externo 
de consulta en sala ron préstamolde 

material biblogtáfloo (Mapas 
Geológioos, Infames téalicos, 

paginas sueltas en formato ir!Jreso y 
dgtal) 

Cooránar ron la Uridad de 
Ccmmicación y otras Uridades y/o 
iltecOOnes aspectos de interés para 
la Promoción y Difusión del Centro de 

DoarneÓ1ad6n del SERGEOMIN 

por: Lic. Joae Antonio Heredla Alblrracln 

por: lng. Gllberto Borja Nav1rro 

Venta y entrega de produdos de 
manera Oportuno 

Cll!'l* con el Reglamento de 
Aannistradón u 

Canerdallzadón de Material 
Bltltiográflco del Centro de 

Doarnentadón del SERGEOMIN 

Brindar una buena atendón cabal 
y opor1una 

8aboraci6n de propuestas de 
interés en benefido del Centro de 

CloarTlentadón 

ler 1 run 2dc Trm1 3ef Tr1m 41o Tnm 

100% de sotiCI1udes 
76 Ordenes de 

de venta de 
set\'ido,ma1erial bibliografloo Ordenes de seMdo, 25% 25% 

del Centro de Documentadon. Infames mensuales proQJclos 
Mapas y Memorias 

tOO% de la 
documentadón 8 BQelas de Prestamo BQela de Prestamo 25% 25% 

prestada y devuelta 

1 00'1(, de la atendóo · 34 Bdetas de visitas de Boleta de visitas de 25% 25% 
el usuario usuario usuario 

100%de 
ooordnadón con la 

Unidad de 
C<mJnicadón, 
U~ y 
Direcciones 

PROMEDIO 25'• 25"• 

Centro de Documentlclon Promoclon y Dlfualon 

Jefe de Unidad de Planlflcllcl6n y Ofgan1ZIIcl6n 

Director Ejecutivo 
. Jng. Gilberío 

' DIRECTrJR EJECUTIVO 
f. cRGEOMIN 

Operadorfes CIJTlllidas 

Operadones CUfllllldas 

Operadones Clfllllides 

Se ejecutaran el 3er y 4to 
Trimestre 



Uaidad Técaica 

Regioaal 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 
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FORMULARIO: SECII*ENTO Al. POA SEGUNOO TRIIESTRI: 
GE8TION: 2025 
DIRICCION: DIRECaoN 1lCNICA DE SEIMCI08 Y FORTAI.ECIII1ENTO 118TIT\JCIONAI. 
UNIDAD PUNCIONAI.: UNIDAD TECNICA REOIONAI. ORIJRO 

FORIIUI.ARIO DE SEGIMIIENTO A POA 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO · SERGEOMIN 

LO[}J(,o Oft;~( ~~:¡•~ (}t Of>tRA( KtNI ~ Rl SUl fAUOS 1 Sf'lltAI)(l!, t~~~:!"7:.( :/~ f.:f SIJI fADO'i Olllt ~j llUS 1 Ul ~ lf S llf VI NIJ ICA( ILN AV J. N f Cl r Jf f.l.Jr!Qp,¡ fiSfCA •• t)ft',t Ji'v'A• ¡( NI::;. 

. 1f'l lnm lt.lo Jum :S.. lum olto lum 

04.4·1.1 6000 Muesno 111allzadas 

300Muemsanallzadas 

04.4·1.3 100Muomsll\llzadls 

04.4-1.4 60 Pruebas rnotalurglcu 

60 Pruebas motalurglcas 

04.4·1.6 30 Pruebas motalurglcas 

04.4-1.7 

Ellborldo por.lng. Jote Vlctor Colquehuanc• M1t111 

Revisado por. Lic. Jote Antonio Heredll AlbiiTICin 

por. lng. GUberto Borjl N1v1rro 

1290Mueml-
Adjunl:l lnfonne clienlos e ingreso~ 
menaualos obril, ma¡o y junio 2025 

59 Muems 8l1lludaa 
Adjunl:llnformo c:lonlos olngroooo 
- olri, ma¡oy junio 2025 

,..,.. ... 11\- 20Muomson-
H'clo-.. Ad;lnl:llnformo- olngroooo 

propnadaa '100 - olri, 1111)'0 y junio 2025 

18 ~ 8l1lludaa 
Ad;lnl:llnformo clienlos olngroooo 
moniUiios llri, ma¡o y junio 2025 

H'clo~ BPruebas-
H'clo~ Adjunl:llnformo clienlos olngroooo 

propnad81'100 --olri, ma¡oy junio 2025 

H' de ~ onollzadas 1 13 Pruebas analizadaa 
H'clo~ Ad;lnl:llnformo- olngroooo 

propnad81'100 - olri, ma¡oy junio 2025 

Fima do C:OO.II:l Consull:lril par 
do 11 implorlwlllclon Prorucl:l. Inicio Procooo do-

del L- qulmlco aeg(rlll Nonna ~ISO 
17025/2017, 

de Unld1d Reglonll Oruro 

de Unldld de P11nlflclcl6n y Organización 

Director Ejecutivo 

13% 21 % 

7% 20% 

1% 53% 

30% 20% 

27% 20% 

22% 47% 

10% 15% 

fr,g Gilberto ':Jorja Navarro 
OIRECTr.JR EJECUTIVO 

StRGEOMIN 

1210 WI.ESTRAS AIRl. • .IHO. c:a.10 SE 
iPREVEOENa 1ERTRIU. HUBOWAYOR 

INORESO DE MUESTRAS, SIN a&BNG:> LOS 
PRJelEWAS DEL PAIS IHFLUYEROH PAAA 

IReAI..1lAA W!YORATEHaON DE WUESTRAS, 
CUIMUlO 

le IIUESTRAS OEOClii..:AS ASRII...AINIO. 
WE.QI) LA CAH11ltrD EH RElACION Al 1 ER 

TRIW. 
aJII'lllO 

153 WUESTR.t.S DE MEDIO AWStEHTE ABRIL· 
JUlO, fa~ GEITIONES DE LA CEJ<TRAI. 
~IEL.OCRlELIHGRSODE 
IIUESTYIAS DE laJA PAliA 1U AHAU618. 
aJII'lllO (lE CtJMIO LA IIET A DEL IER 

TMIEITRE) 

TOTAl DE ABRil A .l.IHIO 12 PRUEBAS. 
CUIII'UOO. 

TOTALOE AIIRILAAJN012 PRt.IEBAS. DEBE 
t.ICOF1CARSE A 10 PfiJEBAS PRUEBAS DE 

MAYOR~cut.IPUlO. 

TOTAl. DE ABRIL A JJNIO 14 PRUEBAS. 
MOOiflCADO META A 3D PRI.IEBAS. 2 OO. TRIW. 

"'Yail A TEJCION DE PfiJEBAS POR 
EHYit3W.RES 0X1WX16 DE aJ. 

cu.FlllO. 

JUlO FIRIIA DE CONTRATO DEL COHSU.TOR 
fa~ PAOOUCTO. IIICIO DB.I'IOJC:EBO DE 

ACREDO"AQON DEl ~TONO OUWICO DE 
LA REGIONAL~. 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 

GESTION: 2025 

DIRECCION: TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

UNIDAD FUNCIONAL· REGIONAL COCHABAMBA 

~Rrn!Di. 
~ .J. • "!l • 

Perforación de de pozos 
100 % de pozos 

subterránea 
04.4-2.1 

agua por 
perforados 

adjudicación directa y 
adjudicados 

mediante SICOES. 

Prestar servicios de 

perforación y Realizar servicios de Video 
100 % de pozos 

limpieza - Inspección para el 
diagnósticados a 04.4-2.2 

mantenimiento de diagnóstico de pozos en 
requerimiento 

pozos para la funcionamiento 

explotación de agua 

subterránea a 

requerimiento de la 

sociedad civil. 
Realizar limpieza de pozos 

Estudios de agua a requerimiento de 
Limpieza de pozos 

04.4-2.3 H1drogeol6gicos. 
la sociedad civil 

solicitados y 

Geológicos Mineros y ejecutados. 

Revisión de Planes de 

trabajo 

Generar ingresos por 

Venta de Material la venta de 
04.4-2.4 

bibliográfico especializado material 

especializado 

Estudios hidrogeológicos 
Elaborar Estudios 

04.4-2.5 Hidrogeológicos y 
y Geológicos Mineros 

Geológicos Mineros 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

mm~ r.Btll'rFIIftlllr. • 
liimt~~ • • • ... 

Perforación de un 

pozo de agua 

N" de adjudicaciones Subterránea en la 

realizadas Cooperativa de - Contrato firmado 

N" de Adjudicaciones Servicios Públicos de -Facturas 

realizadas o Agua Potable - Ofertas remitid as 

programadas *100 'Quechisla - Piñami' . 

Pago sg.contrato del 

30% Bs. 49.900.00 

N" de servicios 

realizados 
Ofertas remitidas 

N" de servicios 

realizados * 100 

N • de limpiezas 

realizadas 

N • de limpiezas 
Ofertas remitidas 

solicitadas * 100 

Venta de 13 mapas 

de distintas 
100 % de venta de características. - Orden de Servicio 

material especializado haciendo un total de -Facturas 

2.461,00 Bs. 

Informes técnicos 

y actas de Oferta remitida 

conformidad 

~"''W4: • 
• • ~ 

iJ¡¡]O¡ [t.m [flilll ·~ 

· El seguimiento y búsqueda mediante 

publicaciones del SICOES es 

constante: hubieron varias 

publicaciones. a pesar de ello. la 

Regional Cochabamba se abocó a 

0% 25% 0% 0% realizar la perforacion por 

adjudicacion directa. 

Se hace las ofertas de todos los 
servicios que ofrece el SERGEOMIN a 

0% 0% 0% 
nivel general tanto en Instancias 

0% 
Públicas. Privadas, OTBs y Sociedad 

Civil . manteniendo reuniones con 
este propós1to 

Se viene ofertando éstos servicios. sin 

embargo la prolongada temporada 

lluviosa en la presente gestión, ha 

5% 0% 0% 0% influenciado para que los pozos se 

encuentran saturados de agua. motivo 
que impide de alguna manera la 

realización de este servicio. 

Se viene atendiendo de forma 

8% 20% 0% 0% consecuente a usuarios y comunidad 

en general. 

Continúan reuniones de coordinación 

con instituciones interesadas. se tiene 

0% O% 0% 0% algunas alternativas de realización de 

estos estudios. mismos que se 

encuentran en consideración. 



.. 
'• 

o 
~ 

00 

Gestionar convenios Elaborar y gestionar 

interinstitucionales e la firma de 

intergubernativos. para convenios para 
04.4-2.6 

brindar servicios realizar servicios de 

hldrogeológicos y otros. h1drogeología y 
otros 

Ejecutar la revisión 
Planes de trabajo 

04.4-2.7 de planes de trabajo 

remitidos por la AJAM 
rev1sados 

' . 
Elaborado por: lng Edgar Quintanilla Morodias 

Revisado por: Lic. José Antonio Heredia Albarracín 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

N" de convenios 

realizados 
0% 0% 

N" de convenios 

programados *100 

N • de Planes de 22 planes 
Cartas e Informes 

t rabajo revisados ingresados y 
Técnicos de Planes 

N • de planes de revisados 25% 25% 
trabajo programados 

de Trabajo AJAM 

*100 
Aprobados 

Dl:ml'ill' j[t ~ 1[1 ~~ 

Jefe de Unidad Regional Cochabamba 
Jng. Edgar Qumtanilla Morodías 

JEFE UNIDAD REG. CBBA. 
SERGEOMIN 

Jefe de Unidad de Planificación y OrganizaciPo_ 

Director Ejecutivo 
lng. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

0% 0% A la fecha no se tiene convenios 

La recepción y revisión de planes de 

trabajo de la AJAM se realizá en el 

0% 0% tiempo establecido de acuerdo a la 

Resolución MiniSterial N" 100/2017. 

~- ~\ 
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Unidad Técnica 

Regional 

Potosí 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- 2025 



• 
f 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTlON: 2025 
DIRECCION: DIRECXlON TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 2025 

SERVIOO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN 

Avartces de EJecucJon F IStta 
RESULTADOS INDICADORES DE MEDIOS DE ll 

Codogos Ob¡et,os de Gestoon OPERACIONES ESPERADOS CUMPLIMIENTO RESULTADOS OBTENIDOS VERIFICACION OBSERVACIONES 

0(4-3.1 

-

04.4-3 2 

-

04.4-33 

-

04.4-35 

• • 
Cooránar, apoyar acciones de 
relac10031Tliertlo e asuntos propuestos 4 reuniones de 
por la MAE y asl l8rnbié<1 mahzar el segurmento a los 
respedivo seguilmento a los proyectos proyectos en ejecución 
aprOOedos, adeodas 

N' de (reuniones 
corr;reladas) 1 N' de 
(reuni009S 
¡:rogramadas) ·roo 

PROYECTOS DE PROSPECOÓN Y EXPLORAC1ÓN, ADEMÁS PARA AGILIZAR LA 
VIABU)AD DE LOS PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MINERIA DE LA 
GOBERNAC1ÓN POTOSI 
2. SEGUi'llA REUNIÓN PARA REALIZAR a SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES 
DE PROYECTOS DE PROSPEca6N Y EXPLORAOON CON a OBJETIVO DE 
AGUZAR LA VIABU)AO DE LOS PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MINERIA 
loEiA 1 POTn~l 

1 REUNIÓN PARA CONCRETAR Y DaWAR a AREA DE ESTUDIO PARA 
PROSPECOÓN Y EXPLORAC1ÓN MINERA EN a MUNIOPIO DE OOLQUECHACA 

. . . . . 12 reuniones de 2. REUNIÓ PARA LA MOOIFICACIÓN Da AREA DE ESTlXJIO DE LOS 
Realiza" reumones de SOC181ización Y coordinacl6n para la N' de (reuniones PROYECTOS MINEROS Da DISTRITO PURQUI Y a PROYECTO EN a 
gestionar conveniOS y/o contratos para la . • SECTOR DE CHUQUfTA 
ejecucion de proyectos con los cooaeción de conveniOS cooaetadas) l N de 3 REUNION PARA REALIZAR LAS INSPECOONES TECNICAS PARA LA 
Munq.os, Gcbom1c1ones y Actaes y/o conlnitos de (reumones , ELABORAC1ÓN DE PERFLES DE PROYECTOS DE PROSPEC06N Y 
Mmeros proyectos de prospeccoon programadas) 100 EXPLORAC1ÓN DEtm<O Da MUNIOPIO DE VfTICHI 

Y axploractón 4 REUNIÓN PARA REALIZAR LA DaWAC1ÓN Da AREA DE ESTUDIO EN a 
SECTOR DE LA COMUNDAD DE BEll.AVISTA PARA a PERFIL Da PROYECTO 
DE PROSPECOÓN Y EXPLORAOON MINERA 

1. INSPEca6N TEet.ICA, RECOtKIOMIENTO Y EVALUAC16N DE 8n":. servicios y conlra1os Inspecciones lécnicas en posibles zonas ESTRUCTURAS MINERALIZADAS EN EL AREA MINERA DE LA COOPERATIVA 

~~=:'::S de rmneraltzadas o en .:oreas de mterés MINERA CHAQUUA PAM'A RL 
....-- mineralógiCO a soi!Ctlud de Gobiernos N' (lnspeccoones 2. INSPECC16N TECNICA, RECONOOMIENTO Y EVALUAC16N DE 

ágilalizacton Y medto Autóoanos Departamentales y técmcas ESTRUCTURAS MINERALIZADAS EN a AREA MINERA DE LA COOPERATIVA 
ambiente, con el objeto de . tanbién 6 lnspeccoones técnicas MNERA 1' DE JULIO JATUM PAM'A VIS USAR L 
mejaar mayaes ingesos MuniCipales, . como _de de posible m111emlizaC16n ¡:rogramadasy W de 3. SEGUi'llA INSPEC06N TECNICA, RECONOC1MIENTO Y EVALUAC16N DE 

para la entidad y lograr una Operadores Mineros, en apoyo técniCO (lnspecc1ones ESTRUCTURAS MINERALIZADAS EN a AREA MINERA 2 DE LA COOPERATIVA 
moja ooslermtidad y especializado para la ldenlnicaciÓn ejecutadas) ' 100 MINERA 1" DE JULIO JATUM PIWPA VISIJSA R L 

fatalecilmenlo inslilucional prelminar de potanclales zonas con 4 INSPECOÓN TECNICA PARA REALIZAR LA DaiMITAC16N Da AREA DE 
presencia de estructuras mineralizadas. ESTUDIO EN a SECTOR DE LA COMUNDAO DE BalA VISTA PARA a PERFIL 

oa PROYECTO DE PROSPEC06N Y EXPLORAC1ÓN MNERA. 

E'¡ecutar la revisión de planes de trabajo 200 planes de 
lllrt'lrtidos por la AJAM reviSados 

Gesbooar '"""iones de Inspección y 12 Reuniones 
preslactón de servteiOS con operadores Soaahzación 
mineros_ {públtcos . y privados), Coadinación 

N" de (Planes de 
. trabajo programa<bs) 1 SEGUi'llO TRIMESTRE, 5-4 PLANES DE TGAABAJO REVISADOS DE POTOSI-

trabaJO l N" de (planes de CHUQUISACA Y TUPIZA - TARIJA 

trabo lo TOTAL 5-4 PLANES DE TRABAJO REVISADOS 
ejecutados)'100 

1 REUNION CON LA COOPERATlVA MINERA 1' DE JULIO JATUM PAMPA 
VISIJSA R L PARA REALIZAR RECONOOMIENTO DE ESTRUCTURAS 
MINERALES EN SUS AREAS MINERAS 

de 2. SEGUi'llA REUNION CON LA COOPERATIVA MINERA 1' DE JULIO JATUM 
y/o N" de (Reuniones PAMPA VISIJSA RL PARA REALIZAR SEGUNDA FASE DE ESTUDIO EN SUS 

programadas) 1 W de AREAS MINERAS. 
MuniCipiOS y Gobernacoones . en los . 

.. promoctonar 
deparla'nenlos de Polos/, T10113 y renuterados 

~-

para (Reoniones 3 REUNION CON LA COOPERATIVA MINERA VENEROS PORCO R.L. PARA 
serviCIOS ejectJiadas)"100 REALIZAR RECONOC1MIENTO DE ESTRUCTURAS MINERALES EN SUS AREAS 

MINERAS 
4. TERCERA REUNION CON LA COOPERATIVA MINERA 1" DE JWO JATUM 
PAMPA VISIJSA R.L PARA REALIZAR RECONOC1MIENTOS DE ESTRUCTURAS 
MINERALIZADAS Y ESTUDIOS HDROGEOLÓGICOS EN SUS AREAS MINERAS. 

1 1 3 4 

Actas Y En el segundo tnmestre de 2025. se logró 
documenlos de las 50,00% 50,00% 0'4 0'4 e¡ecutar el 50% de esta actiVIdad conforme a lo 

reuniones estableciOO en la JYcvamación anual 
caresponáerrtes 

Actas y En el segundo trimeslre de 2025, se logró 

~las 1&,61'4 33,33% 0'4 0'4 :":'lo"!:i::=~ 
caresponQentes anual. 

Infames T écnocos 0,00% 66,67% 0'4 

En el segundo trimestre de 2025, se logó 
0'4 ejecuta" solo ei66,67'Mo de esta actividad 

conforme a lo eslableciOO en la programación 
anual. 

Infames 
Base de dalos 

En el segundo hnestre de 2025, se log6 

14.57% 27,00% 0'4 0'4 ejecutar solo ei27.00'Mo de esta actividad 
conforme a lo establecido en la ¡rogramacióo 
anual. 

Infames En el segundo lr'mestre de 2025. se logró 
Actas de ReuniÓI1 25,00% 33,33% 0'4 0'4 ejecutar el 33,33'Mo de esta actiVIdad conforme a 

Notas ofiCiales lo eslableciOO en la ~ión anual. 



• 
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1 SE EFECTUO PRESTAOON DE SERVIOOS DE ASISTENOA TECtliCA PARA 
Prestar S8IVICIOS llllllunaraoos en 

10 servicios de 
N" de (Contratos RECONDOMIENTO DE ESTUCTURAS DE INTERES MINERALOGICA EN AREAS En el segundo trinestre de 2025, se lo!1ó 

Geoklgía y Minaria con contratos a 
Asesorarmento Técnico 

Ambientales MINERAS DE LACOOPERATIVA MINERA 1' DE Jl.liD JATUM PAMPA VlSIJSA Contratos ejecutar solo el10,00% de esta actividad Para 

04 4-3 6 operadores mineros (pUblicas y 
ya sea en: Geologla, 

programados) 1 N' RL. Deposito bancario 
10,00% 20,00% 11% 11% 

el segundo trimestre, se tiene pravisto atrnentar 
privaoos). Municipios y Gobernaciones . de (Contratos 2. SE EFECTUO SEGUNDO PRESTAOON DE SERVlOOS DE ASISTENOA informes su e¡ectJCIÓil confame a lo establecido en la 
en los depar1amentos de Potosi , Tanja y 

MuMI'ta, Mansu'as y 
Ambientales TECtUCA PARA RECONDaMIENTD DE ESTUCTURAS DE INTERES programaciÓn anual, asegurando el 

Chuquisaca. 
otros en el araa. 

ejecutados)'100 MINERALDGICA EN AREA MINERA 2 DE LACODPERATIVA MINERA 1' DE JlA.IO ct.mphmíento de los ob¡elivos plamfiC8dos 
JA TUM PAMPA VISIJSA R L. 

-
En el segundo trmes1Ja de 2025, se logró 

100 unidades de 
N" de (Ventas 

1. SEGUNDO TRIMESTRE, 21 MAPAS GEOLOGICOS VENDIDOS Registros 
ejecutar solo el21 ,00% de esta actividad, 

04 4-3.7 
Venta de material BibliogrilfiCO 

Malaria les BibliogrilfiCOS 
programadas) 1 N' Orden de Servicio, 5,80% 21,00% 11% 11% reflejando moderada venta de material 

especializado 
vendidos 

de (Ventas TOTAL, 21 MAPAS GEOLOGICOS VENDDOS Factt.raS 
bibliográfico. Este resultado se debe a la 

e¡ecutadas)' 100 linitada generación de •ngresos proven100tes de 
los planes de trabajo 

PROMEDIOS PONDERADOS 1 S 26'.- 35 90';, O'ó O" TOTAL EJECUCION ACUr.1UL.AOO = 51 ,16'• 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION CARGO Y SELLO FIRMA 

8aborado por: 
lng. WitJy Isaac lmpa Contrerat 

Revttadopor: 
Uc. Jooe Antonio Hertdia Albarracin 

Aprobado por: 
lng. Gllbtrto Bo~a Navarro 

JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 

JEFE DE UNIDAD DE PL.ANIFlCACION Y ORGANtzActON 

DIRECTOR EJECUTIVO 
Jnq. Gilberlo !Jorja Nauarro 

- OIHECT'>R EJECUTIVO 
ftRGEOM IN 
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Uaidad Técaica 

Regioaal 

La Paz 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- ZOZS 
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FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTIÓN: 2025 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA 
SERVICIO GEOLÓGICO MINERO · SERGEOMIN 

DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL · DTSFI 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ 

CODIGO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTUDOS INDICADORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES D.E AVANCE DE EJECUCION FÍSICA% OBSERVACIONES 
GESTION ESPERADOS CUMPLIMIENTO VERIFICACION 

04.4-4.1 

04 .4-4 .2 

04.4-4.3 

04.4-4.4 

04.4-4.5 

04.4-4 .6 

Gestionar convenios 
contratos y 

prestación de 
servicios 

remunerados en 
geologia, mineria, 

hidrogeologia, 
perforación de pozos 

y proyectos de 
prospección y 
expioración. 

Gestionar la prestación de servicios 
remunerados que SERGEOMIN ofrece a 
través de reuniones de socialización y 
coordinación con gobernaciones, 
municipios y actores mineros. 

Efectuar inspecciones técnicas a zonas 
de interés identifiCadas con la finalidad 
de realizar propuestas técnicas de 
estudios geológicos. 

Gestionar convenios interinstitucionales 
con entidades estatales y privadas. 

Sostener reuniones con operadores 
mineros para realizar asesoramiento 
técnico remunerado (Federación de 
cooperativas mineras, nacional y 
departamental). 
Elaborar perfiles de proyectos y 
propuestas técnicas. 

Gestionar la perforación de pozos para la 
captación de aguas subterráneas y/o la 
perforación de pozos a diamantina. 

Elaborado por: lng. Miguel Blacutt Gonzales 

Revisado por: Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin 

Aprobado por: lng. Gilberto Borja Navarro 

15 reuniones de socialización y 
coord inación llevadas a cabo con 
gobernaciones, municipios y actores 
mineros, para ofrertar la prestación 
de servicios remunerados. 

4 inspecciones técnicas realizadas 
en áreas de interés. 

3 convenios interinstitucionales 
rubricados. 

5 reuniones llevadas a cabo, de 
acercamiento y coordinación para 
ofrecer asesoramiento técnico 
remunerado a operadores mineros. 

4 Perfiles de proyecto y propuestas 
técnicas elaboradas. 

3 pozos perforados por Circulación 
Directa o Diamantina. 

1erlnm 2dolr•m 3erTnm 4toTnm 

N' de reuniones Se llevó a cabo una reunión de 1 Acta de reuniones que se 
concretadas 1 N' de socialización, coord inación y llevaron a cabo con el proyecto 
reuniones programadas. oferta de servicios remunerados OTCA liderado por cancilleria y 

por parte de SERGEOMIN, el MMAyA. 30% 7% 0% 0% 

ademas de la gestión de 
proyectos técnicos. 

N' de inspecciones No se han realizado reuniones ni 1 inspección técnica 
realizadas 1 N' de visitas técnicas. remunerada gestionada y 
inspecciones programadas. asegurada mediante el 0% 25% 0% 0% 

requerimiento de la 
Cooperativa Jalancha. 

N' de convenios finmados 1 Se ha coadyuvado en la gestión Convenio Marro 
N' de convenios y finma del convenio lnterinstitucional entre 
programados. interinstitucional con FECOMAN. SERGEOMIN y FECOMAN 33% 33% 0% 0% 

LP. RL. finmado. (en poder de 
DAJ SERGEOMIN) 

N' de reuniones realizadas 1 Se ha llevado a cabo una Acta de reunión con la 
N' de reuniones reunión con operadores mineros. Federación Regional de 
programadas. Cooperativas Mineras 20% 20% 0% 0% 

Auriferas del Norte de La Paz • 
FECOMAN LP. R.L. 

N' de perfiles de proyectos Se ha realizado la gestión de 2 propuestas técnica 
y propuestas técnicas prestación de servicios técnicos económicas entregadas con 
elaborados 1 N' de perfiles remunerados por parte de Cop. Reyes y con el Sr. 

25% 50% 0% 0% de proyectos y propuestas SERGEOMIN ante la Angula. 
técnicas programados. Cooperativa Minera Reyes y el 

Sr. Angula. 
N" de pozos perforados 1 Se ha elaborado, presentado y Se está perforando 1 pozo de 
N" de pozos de perforación aceptada la propuesta técnica agua y se tiene comprometido 
programados. para la perforación de 2 pozos otro con el mismo cliente. 20% 46% 0% 0% 

en Uyuni, proyecto ECEC - IBQ. 

PROMEDIO 21% 30% 

de Unidad Técnica Regional La Paz 

de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
Jng Gilberto JOija Naoarro 

DIRECF1R EJECUTIVO 

S/0 

S/0 

S/0 

S/0 

S/0 

S/0 
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FORMULARIO: SEGUIM ENTO Al POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A POA e 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 

DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAl 
UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD TÉCNICA REGIONAL SANTA CRUZ 

CO GO OBJETIVOS DE OPERACIONES RESULTUDOS INDICADORES DE RESULTADOS OBTENIDOS FUENTES DE AVANCE DE EJECUCIÓN FISICA % OBSERVACIONE~ 
DI GESTION ESPERADOS CUMPLIMIENTO VERIFICACIÓN • 

04.4-5.1 

04.4-5.2 

04.4-5.3 

04.4-5.4 

04.4-5.5 

04.4-5.6 

H acer conocer los 

S 
S 

T 

sei'Yiclos del 
ERGEOMIN que 
e llenen y 

ol're<:er1os en los 
departamentos 
del Beni y Sante 
Cru~:o y proyectar 
CO<Nehklsy 
trabajOS 

&eo~<~eeos 
mineros 
especlalrzados, 
Medio Ambiente, 

Geodesia y 
~tra, 

Pfospecclón y 
EXploración y 
Perforación de 
Polos,. oon objeiO 
deeenerar 
mayores Ingresos 
para la entidad y 
~oWar rM)'Ot 

sostenibHidad y 
foclllleclmlento 
nstituclonal. 1 

Realizar reuniones, de 
ilOCialización de seMciOS con las 
¡¡pbemaclones, municipios y 
priVadas en loa dej)IIIUilmentoa de 
Santa Cruz y Beni. 

Realizar trabajos téa>iooos 
(ambientales, topográficos, 
geofllllcos) remunerados para 
actores mineros, empcesa pr1vada, 
municipios, gobernaciones. 

Elaborar perfiles de proyecto en 
l>ase a resultados de lea 
Inspecciones técnicas realizadas 

E]eclllar la revisión de planes de 
trabajo remitidos por la AJAM 

Venta de Materiales bibllogiáficos 
especializados vendido 

Gestionar Ingresos por ooncepto de 
ar01isls de laboratorio 

Realizar conveniOS y¡ o 100% de rellnlones de 
coruatos siJSCI'itos para la coordlnaci611 de 
l!jecúdón de pw¡ectos de conwnlos y¡ o contratos 
pcospecclón y e•ploraclón. de proyeotos. 

Pfoyectar a oortl>y mediano 
plazo, contratos SIJSCritOS 
pe·ra la pcestaclón de 
sei'Yicio6 de Med lo Ambiente. 100% de lrilbajos 
con las diferentes téCnicos realzadas 
Instituciones Publicas, 
Pflvadaa, GobernaCiones, 
Alcaklas y ActOres Mineros 

100% de perfiles 
Pfopener Perfiles de pcoyecto 

elabo(adoa. 

{N • de Planes de 

Revisar planes de Ira bajo 
trabajo relllsados 1 N • 
de planes de trablúo 
pro~medos)•too 

Venta de Materiales 
100% de venta de 

blblográficoa especializados 
vendidos 

material especializado 

Gestionar Ingresos por 100% de Ingresos por 
&M lisis de laboratorto análisis de labonlto<k> 

1er Tnm 2do Trim 3er Tnm 4to Tnm 

Gobierno Autónomo 
2 conce113Ciones de convenios Informes 
Y/o contratos de servicios Aotas.die Reunión de fecha 18 de (ll6 25% 0% 0% 

Municipal de San 

ofertados po1 SERGEOMIN un lo die 2026. 
Javier, oon conciuiiiOn 
de un comoanlo 
1 

Esta~se 

6 trabajos t6mk:<ls realizados Informes T t<:nlco$ realizará durante el 
(ll6 O% 0% 0% 

remune~os Rchas Téa1lcas segundo semestre die la 
aostlón. 

::;e entregp le peml oe 
Pro:l'ecto Claalficación 

4 Perfiles de proyectos 
Notas de entr~ Perlile$ de de cuerpos de ag,Ja de 

elaborados 
Proyectos: SGM.OTSFI.IJ11ISC.C O'J6 15% 0% 0% 1a Cuenca del Rlo 
129/2025, HOja de Ruta VU 1267 Blanco, se encuOfltra 

en conreock'in de 

SGM.OlSA.UTRSC.C.091/2025, 
SGM.D1SFI.UTRSC.C.099/2025, 
SGM.01SFI.UTRSC.C.104/2025, 
SGM.01SR.UTRSC.C.105/2025, 
SGM.01SFI.UTRSC.C.106/2025, 
SGM.01SA.UTRSC.C.110/2025, 
SGM.01SA.UTRSC.C.111/2025, 
SGM.01SFI.UTRSC.C.132,12025, 
SGM.01SFI.UTRSC.C.133/2025, 
SGM.01SFI.UTRSC.C.134/2025, 

Ingresaron 22 plan&$ 
SGM.01SFI.UTRSC.C.135/2025, 

80 planos de trebejO pre-
SGM.01SFI.UTRSC.C.148/2025, 3!6 28% 0% 0% 

de trabajo a la regional. 
re-visados y remnidos 

SGM.01SFI.UTRSC.C.149/2025, 
enviados desde la 

SGM.D1SR.UTRSC.C.154/2025, 
A»M. 

SGM.01SA.UTRSC.C.155/2025, 
SGM.01SA.UTRSC.C.158/2025. 
SGM.01SA.UTRSC.C.159/ 2025, 
SGM.OlSA.UTRSC.C.168/2025, 
SGM.015A.UTRSC.C.178/2025, 
SGM.D1SA.UTRSC.C.179/2025, 
SGM.01SFI.UTRSC.C.180/2025, 
SGM.01SA.UTRSC.C.181/2025, 
SGM.D1SR.UTRSC.C.182,12025 

Generar 12.000 I!B. De Ingresos Ordenes de servicio: OTSFI-0102. 
Se tlJVO un Ingreso 1~1 

por la venta de material OTSF!-0125, DTSR-0133, OTSR· 31!6 45% 0% 0% 
osooclalizado 0132 DlSA-0130 CITSFI.0134. 

a Bs.5369,00 

'N<lUI de SOIICitlJ(I: 
SGM.01SA.UTRSC.C.093/2025, 

Generar 12.000 liB. De Ingresos 
SGM.01SA.UTRSC.C.098/2025, 

por servicio de laboratoriO (Oruro-
SGM.D1SA.UTRSC.C.100/2025, 

14!6 53% 0% 0% 
Se tiJVO In Ingreso de 

SGM.01SFI.UTRSC.C.127/2025, Bs. 6394,00 
la Paz) 

SGM.01SA.UTRSC.C.142,12025, 
~ 

SGM.01SR.UTRSC.C.128/2025, /§\lóWJ11.41] ~ l!:oM.ntsFI.LJT"RSr. r.. 1 A1 J?M<; -~"' 

~ ~ ·~ 
~ GEO ... ~ 
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7 
contral06 de prospeccl6n 

minera remunerado 

E~boi'ado por: lng. Luis Enrique Sánchez ~coso 

Informe$ 

Responsable Unidad Técnica Regional Santa Cruz 

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Director Ejecutivo 
lng. GílberLO '..,orja 

DIRECF,R EJECU 
l':.éRGEOMIN 

lnspeccl6n \~lea al 
drea Minera Cerro 
Chklo l 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 2025 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

FORMULARIO: SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO TRIMESTRE 
GESTION: 2025 
DIRECCION: DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
UNIDAD FUNCIONAL: LABORA TORIO DE PETROGRAFIA Y MINERAGRAFIA 

CODIGO 
OBJETIVOS DE 

OPERACIONES HESUL T ADOS ESPERADOS 
INDICADORES DE 

RESULTADOS OBTENIDOS 
GESTION CUMPLIMIENTO 

Recepcionar y clasificar las 300 secciones delgadas y 
Número de secciones 

Se prepararon un total de 54 
delgadas y pulidas 

muestras de minerales y rocas, pulidas preparadas para su 
preparadas 1 Número 

secciones delgadas y 14 

04.4-6.1 para la preparación de respectivo análisis secciones pulidas, haciendo un 

secciones delgadas y secciones petrográfico y 
de secciones 

total de 68 secciones preparadas 

pulidas. mlneragráfico. 
delgadas y pulidas 

en el segundo trimestre. 
Apajare programadas x 100. 

implementar las 
actividades da 

Número de análisis e Se realizó un total de 54 análisis 
programas y 300 Análisis para las 

informes Petrográficos, 14 análisis 
proyectos de Realizar servicios de análisis actividades de campo de 

SERGEOMINy petrográficos, mineragráficos, programas y proyectos de 
petrográficos, Mineragráficos y 7 análisis de 

04.4-6.2 de clientes mineralógicos y de SERGEOMIN, y prestación 
mineragráficos y de Fluorescencia de Rayos X, 

extemos, en sus Fluorescencia de Rayos X (FRX). de servicios remunerados 
FRX entregados/ haciendo un total de 75 análisis 

requerimientos para clientes externos. 
Número de análisis realizados en el segundo 

de análisis programados x 100. trimestre. 

petrográficos, 

mineragráficos y Base de datos digital 

mineralógicos Inventariar los análisis Base de datos organizada y de análisis, informes Se elaboró una base de datos en 

(FRX). microscópicos, y de muestras completa de análisis técnicos e Inventarlo la cual se incluyeron un total de 

de secciones delgadas y pulidas microscópicos y muestras de secciones 75 análisis (54 Petrográficos, 14 

04.4-6.3 preparadas en la gestión 2025, preparadas en la gestión delgadas y pulidas de Mlneragráflcos y 7 de 

para realizar la evaluación de 2025 y evaluación de los la gestión 2025 y Fluorescencia de Rayos X) para 

los resultados y requerimientos requerimientos del evaluación de clientes Internos y externos, del 

del laboratorio. laboratorio. requerimientos del segundo trimestre. 

laboratorio. 

Organizar, clasificar, codificar e Mantener una colección 
Número de muestras 

inventariar las muestras organizada y codificada de 
de rocas, minerales y Se cuenta con un total de 344 

existentes e Incrementar minerales, rocas y fósiles 
fósiles que se muestras minerales, 186 rocas, 

04.4-6.4 nuevas muestras al Museo del Museo y de equipos 
exponen en el Museo 218 fósiles, haciendo un total de 

y de equipos antfguo 748 muestras expuestas en el 
Jorge Mulloz Reyes y de antiguos de la Sala 

en la Sala Histórica, y Museo, asf como 157 equipos 
equipos antiguos de la Sala Histórica para su 

número de muestras antiguos en la Sa la Histórica. . Histórica de SERGEOMIN . exposición al público. . incrementadas . 
o 

FUENTES DE 
VERIFICACION 

Formularlo de recepción y 

análisis de muestras del 

laboratorio para la 

preparación de secciones 

delgadas y pulidas. Archivo 

de informes técnicos, 

mensuales y trimestrales 

entregados a OTSFI. 

Formularlo de recepción y 

análisis microscópicos de 

muestras del laboratorio. 

Archivos de informes 

técnicos mensuales y 

trimestrales entregados a 

la OTSFI. 

Base de Datos de los 

análisis microscópicos, de 

Rayos X, y de las secciones 

delgadas y pulidas 

preparadas en la gestión 

2025. las muestras para 

clientes externos se 

entregan con los informes 

técnicos. 

Colección de minerales, 

rocas y fósiles expuestos en 

el Museo Jorge Mulloz 

Reyes; y de equipos 

antiguos en la Sala 

Histórica. Inventario 

actualizado de estas 

colecciones. 

AVANCE DE EJECUCION FISICA % 
OBSERVACIONES 

1er Trim 2cto Tnm 3el Trim 4to llirn 

12% 23% 0% 0% S/0 

18% 25% 0% 0% S/0 

18% 25% 0% 0% S/0 

25% 25% 0% 0% S/0 
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Número de visitas 

300 personas, entre guiadas que fueron 
En el segundo trimestre del 

Registro mensual de 

delegaciones de atendidas y visitantes al Museo y Sala 
Atender y coordinar las visitas 

estudiantes y particulares coordinadas, al 
2025, de abril a mayo, se 

Histórica, e Informes 

04.4-6.S Generar recursos 
guiadas al Museo Jorge Munoz 

que realizan visitas guiadas Museo Jorge Munoz 
registró un total de 81 visitas 

mensuales y trimestrales 31% 27% 0% 0% 

adicionales a 
Reyes y la Sala Histórica de 

al Museo y Sala Histórica, Reyes y Sala Histórica 
guiadas al Musep Jorge Mul'\oz 

. !!ntregados a DTSFI. 

partir de la 
SERGEOMIN. 

con la generación de de SERGEOMIN / 
Reyes y la Sala Histórica, con 

Recibos de ingreso de la 

atención de recursos para SERGEOMIN. Número de visitas 
una recaudación de 276,00 Bs. 

Unidad de Tesorerfa. 

visitas guiadas ar programadas x 100. 

Museo Jorge 
Muftoz Reyes y No se Inició el proceso de 

Documentación de inicio Sala Histórica de Actualizar los equipos de 100% del proceso de adquisición de un Microscopio 
SERGEOMIN. Solicitar la compra de un 

microscopia para solici~ud de Polarizante para el laboratorio 
del proceso de compra, 

Microscopio Polarizante para 
incrementar los análisis del adquisición del petrogréflco, debido a que los 

revisión de cotizaciones, 

04.4-6.6 realizar análisis Petroaráflcos y 
laboratorio, de acuerdo al Microscopio fondos solicitados en la 

especificaciones técnicas y 0% 0% 0% 0% 

Mlneraaráflcos en la Unidad de 
presupuesto consolidado Poiarlzante para el elaboración del POA del pasado 

términos de referencia 

laboratorio. 
de la aestión 2025. laboratorio. ano, no se Incluyeron en el POA-

para la adquisición por la 

2025. 
modalidad ANPE. 

No se inició el proceso de 
Documentación de inicio 

Solicitar la compra de una Renovar una Máquina 
100 % del proceso de adquisición de una Máquina 

del proceso de compra, 

Máquina Cortadora de rocas y Cortadora de rocas para el 
solicitud de Cortadora de rocas para el 

revisión de cotizaciones, 

04.4-6.7 minerales para la preparación laboratorio de acuerdo al 
adquisición de la laboratorio, debido a que no se 

especificaciones técnicas y 0% 0% 0% 0% 

de muestras en la Unidad de presupuesto consolidado 
Máquina Cortadora consiguieron cotizaciones 

términos de referencia 

laboratorio. de la gestión 2025. 
de rocas para el solicitadas, y no queda tiempo 

para la adquisición por la 
laboratorio. suficiente para solicitar una 

modificación presupuestaria. 
modalidad ANPE. 

' ""' 'iJ .~.~~ ·~ 111:' . ""*' ·¡~ . v.l !\1.~ ,.,. : 
PROMEDIO . 15% ~. 18% '·· i: .. o~.--· >'.- o% , :-.-· .. ·*<t :~t~t .. :. ~,.t.:.~~;·~.~:. 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION CARGO Y SEU O FIRMA 

Elaborado por: lng. JO$é Luis Argandofla Copellman Profesional U • Geólogo Senior 11 

Revisado por: Lic. José Antonio Heredia Albarracln Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Aprobado por: lng. Gllberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

............................. ..................... 
lng. Jo· e Lu" Argando,o Cope/1m 
ENCARGADO DEL LABC.RATORIO 

SERGEOMIN 

Ing Gilberto JOrja Navarro 
DIRECT'"JR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

S/0 

S/0 

5/0 



SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN AL 

SEGUNDO TRIMESTRE 

PROYECTO 
DE 

, 
INVERSION 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN- 2025 



it~w ~ """'" """"'"'"""' """' CERTIFICACIÓN DE REGISTRO- JUNIO 2025 S.I.S.IN. 

~ ~ 1 Ministerio de Planificación del Desatrollo EJECUCIÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA 
07107/2025 10:47:13 

1 Vicemlnlsterio de lnver8fón PúbHca y 
?ll 'fl ~ Finaooamiento Externo Servicio Geológico Minero Pag. 112 

Fecha Certificado: 07-07-2025 

l. SEGUIMIENTO FINANCIERO 

Los datos reportados por la Entidad "Servicio Geológico Minero" son: 

Monto Presupuesto Monto Reprogramado Monto Ejecutado Total 
Bs 1 ,073 ,367.00.- Bs 1 ,073 ,367.00 .- Bs 490,134.43.-

Monto Ejecutado al Mes Anterior Monto Ejecutado del Mes %Ejec/Prog 
Bs 490,134.43.- Bs 0.00.- 45.66 % 

X % Prog o % Reprog a % Ejec 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
~ ~ 

/~100% 100 

...- 89.65% "'89.65% 89.65% 89.65% 89.65% 89.65% - 89.65% 
83.64% 

------ -- - - - - - -- --- - -- -- - - - - - - - - - -- --- - ------ -- - -
67.1°.4 

------- ----- - - - - - - 45:06"/o- - 4'5':06"/c) - - - ---·----- ------- -·--- --· - ·--- -
50 39 .6~ 

r:t 

31 .9° 

- - - - - - - - - - _31-!t_%_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ------

9.48 
5.72% 

0 .2r~ ~--- -

~ 0.27o/<fEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Tabla de Valores (El porcentaje e calcula en relación a la Programación Financiera) 

Tipo/Mes Enero Febrero Mar.r.o Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembr Octubre Noviembre Diciembre 

% Prog 9.48% 67 .1% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

% Reprog 0.27% 5.72% 319% 83.64% 89.65% 89.65% 89.65% 89.65% 89.65% 89.65% 89.65% 100% 

% E¡ec 0.27% 5.72% 31.9% 39.65% 45.66% 4566% 

Mes Programado Reprogramado Ejecutado % Ejac/Prog 'lo Ejec/Reprog Olf. Prog-Ejec Olf. Reprog·Ejac 

Enero 101 ,711 2,889 2.889 2.84% 100.00% 98 ,822 o 
Febrero 618 497 58,503 58,503 9.46% 100.00% 559,994 o 
Marzo 353.159 281 ,010 281,010 79 .57% 100.00% 72,149 o 
Abnl o 555,337 83167 0.00% 14.98% 472,169 

Mayo o 64 ,565 64,565 0.00% 100.00% - o 
Junio o o o 0.00% 0.00% o 
Julio o o -% ·% 

Agosto o o ·% -% 

Septiembre o o -% -% - ) Octubre o o - -% -% 

Nov1embre o o -% ·% -
¡ ·· 

Impreso por: adm.omar.guzman 
Entidad (Impresión): Servicio Geológico Minero 

• 010 



, .., t.~ ¡,.._ Estaóo Plurinacional de Bolivia CERTIFICACIÓN DE REGISTRO- JUNIO 2025 
EJECUCIÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA 

Servicio Geológico Minero 

S.I.S.IN. 
07/0712025 10:47:13 

' if2! 1 Ministerio de Planifu:ación del Desarrollo 
. !.~ ~ Vicemkllsle!1o de lnven!lón Púbftca y 

ltJI!M~f/! Financiamiento Externo 
'""'"'l'T.,. 

1 Mus Programado 1 Reprog1arnado 1 
01oembre o o 

o 111,063 

Total 1,073,367 1,073,367 

Detalle del registro por tipo de recurso: 

Tipo de Recurso 1 Fuente 

Interno 142-TRANSF-ESP 

Total Recursos 

11. RESPALDO 

Ejecutado 1 'lo Ejoc!Prog 1 '~> Ejec/Reprog 1 iJif. Prog·E)ec Drf. Reprog-Ejec l 
- % -% 

490,134 45.66% 45.66% 730,965 583,233 

Organismo Programado Reprogramado Ejecutado 

220-REG 1 073 367 1 073.367 490 134 

1,073,367 1,073,367 490,134 

Los proyectos detallados en los reportes (SF1 , SF2, SF3), respaldan la Ejecución Financiera del mes de JUNIO de la Entidad. 

Observaciones: 

Pag. 2/2 

SE CUENTA CON TRES PROYECTOS QUE ESTAN EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA PODER EMPEZAR SU EJECUCION FISICA Y 
FINANCIERA 

111. CERTIFICACIÓN 

En representación de la Entidad, certifico la validéz de la información contenida en el presente certificado y reportes adjuntos. 

Nombre: GILBERTO BORJA NAVARRO 

C.l.: 1306027 PT Cargo: 

Número telefónico: 2330981 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Correo electrónico: gbo~a@sergeomin .gob . bo 

Fecha de Firma : O:J o'}¡ 
ir a 

" 1!lherLo :J01ja Navan·o 
SEI2L~CT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

! 
¡ 

Impreso por: adm.omar.guzman 
Entidad (Impresión): Servicio Geológico Minero 
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Estallo PIUrlnacional ce 8011\lla 
MiAsterio de PlanLiicación del Desarrollo 
Vtceministerio de lnYeDión Púb4ica y 

REP- GRAMACION vs. EJECUC/ON FINANCIERA A. MULADA A JUNIO 2025 
Servicio Geológico Minero 

·"IJti~M""~ Fonanci3mienlo E.xlerno 

Cod.SISIN 1 Cat.Prog. 1 Nombre del Proyecto GeslAnt/Etapa 
TOTAL INTERNO TOTAL 

0234-Sorvicio Geo~gico Minero 

02340001900000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 248,925.00 0.00 248,926.00 36,758.00 0.00 36,758.00 

42-TRANSF-ESP 22<>-R EG 00000 SI EDTP 241J,g26.00 0.00 248,926.00 36,758.00 0.00 36, 758.00 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 301,859,00 0.00 301,859.00 41,857.68 0.00 41,857.68 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 30t,ssg.oo 0.00 301,859.00 41,857.68 0.00 41,857.68 

02340002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DE 411,518.75 0.00 411,518.75 411,518.75 0.00 411,518.75 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 411,511J.75 0.00 411,518.75 411,518.75 0.00 411,518.75 

TOTAL 0234--SefVido Geotógk:o Minero 962,303 .75 0.00 962.303.75 490 ,134.43 0.00 490,134.43 

TOTAL GENERAL 962,303.75 0.00 962,303.75 490,134.43 0.00 490,134.43 

00 Impreso por: adm.omar.guzman 
Entidad (Impresión): Servicio Geológico Minero 

INTERNO 

14.71 " 

t4.n % 

13.87 " 

13.87" 

100.00 % 

100.00 " 

50.93 % 

50.93% 

SF 1 RFM 

07/07/2025 10:47:41 

Pag.1/1 

TOTAL 

0.00 " 14.77 ~ 

0.00 " 14.77' 

0.00 % 13.87 ' 

0.00 " 13.87' 

0.00 " 100.00 % 

0.00 " 100.00 " 

0.00 '"' 50.93 ·~ 

0.00 % 50.93 % 



• 

PR8tRAMACION vs. EJECUCION FINANCIERA AC& LADO A JUNIO 2025 
Servicio Geológico Minero 

(Expresado en Bolivianos) 
Cod.SISIN 1 Nombre del Proyecto Recursos 1 GeslAnt. 1 Etapa 

PROGRAMADO EJECUTADO 
INTERNO l EXTERNO 1 TOTAL INTERNO 1 EXTERNO 1 TOTAL 

0234-Sorvlcio Geológico Minero 

02340001900000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL 248,926 o 248,926 36,758.00 0.00 36,758.00 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 248,926 o 248,1126 36,758.00 0.00 36.758.00 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 301,859 o 301,859 41,857.68 0.00 41,857.68 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 301,859 o 301,859 41,851.68 0.00 41,857.68 

02340002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SAUNAS DE GARCI MENDOZA DE 522.582 o 522.582 411,518.75 0.00 411,518.75 

42-TRANSF-ESP 221>-REG 00000 SI EDTP 522.582 o 522.,582 411,518.75 0.00 411,518.75 

TOTAL 0234-Servlclo Geológico Minero 1,073,367 o 1,073,367 490,134.43 0.00 490,134.43 

TOTAL GENERAL 1.073,367 1,073,367 490,134.43 0.00 490,134.43 

Impreso por: adm.omar .guzman 
Entidad (Impresión) : Servicio Geológico Minero 

INTERNO 1 

14.77 % 

14.77 % 

13.87 % 

13.87 " 

18.15 " 

78.75" 

45.66 % 
.. 45.66% 

SF1 PFM 

07/07/2025 10:47:40 
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(%) Ejec./Prog. 

EXTERNO 1 TOTAL 

0.00 " 14.n' 

0 .00 " 14.77 ~ 

0.00" 1 3. 87 ~ 

0 ,00 " 13.87 ~ 

0.00 " 18.15 Í< 

0.00 " 78.75 ~ 

D.OO '.4 45.66 '.4 

0.00% 45.66% 



• 

o 
o 
en 

EJEC, IÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA - A" MULADO A JUNIO 2025 
Servicio Geológico Minero 

' (Expresado en Bolivianos) 
TOTAL TOTAL FUENTES INTERNAS 

Cod.SISIN 1 Nombre del Proyecto 1 Recurso 1 Gest.Ant. 1 Etapa 
GENERAL INTERNO TGN 1 RECPROP 1 IEHD 1 IDH 1 RECVAL 1 OTROS 

02340001900000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SAL 36,751.00 36,758.00 0.00 35,758.00 0.00 0 .00 0.00 0.0< 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 3tJ,758.00 36,758.00 0.00 35,758.00 0.00 0.00 0.00 0.0< 

02340002000000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACA MARCA 41,857.68 41 ,857.68 0.00 41,857.68 0.00 0.00 0.00 0.0 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 41,857.68 41,857.68 0.00 41,857.68 0.00 0.00 0.00 0.0 

02340002100000 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SA 411,518.75 411,518.75 0.00 411,518.75 0.00 0.00 0.00 0.0! 

42-TRANSF-ESP 22o-REG 00000 SI EDTP 411,518.75 411,511.75 0.00 411,518.75 0.00 0.00 0.00 0.0.: 

TOTALEE: 490,134.43 490,134.43 0.00 490,134.43 o.oo o.oo O.DO 0.00 

TOTAL GENERAL 490,134.43 490.134.43 0.00 490,134.43 0.00 0.00 0.00 0.00 

Impreso por: adm.omar.guzman 
Entidad (Impresión): Servicio Geológico Minero 

TOTAL 
EXTERNO 

O. O< 

o. o 
o. o 
0.0 

0.0 

O. O< 

o.oo 
0.00 

SF2 

07107/202.5 10:47:39 
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FUENTES EXTERNAS 
DONAC 1 CREDEX 

0 .00 0.(}( 

0.00 0.0< 

0.00 0.0 

0.00 0.0 

0.00 0.(}( 

0.00 0.(}( 

o.oo o.oo 
0.00 0.00 
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Estado PIUrlnaeional de Bolivia 
Miristerio de Planmcación del Desarrollo 
Viceministerio de inversión Pública y 

lJ!IJI~~r/! Firmnciamiento Externo 

CJ1 Impreso por: adm.omar.guzman 

Entidad (Impresión) : Servicio Geológico Minero 

. ROGRAMACION vs. EJECUCION FINANCIERA Es DE JUNIO 2025 
Servicio Geológico Minero 

GeslAnt/Etapa 

TOTAL GENERAL 

SFlRFM 

0710712025 10:47:37 
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TOTAL 
0.00 11¡ 

0.00 ~ 



Estaco Pklrlnaeional <le Bolillla 
Mirjsterio de PlanilicaciOO del Desarrollo 
V iceministerio de lrlveDión ~iCft y 
Financiamiento Externo 

• e PROGRAMACION vs. EJECUCION FINANCIERA MES DE JUNIO 2025 
Servicio Geológico Minero 

Recursos 1 GestAnt. 1 Etapa 

• 

o 
o 
""' Impreso por: adm.omar.guzman 

Entidad (Impresión): Servicio Geológico Minero 

TOTAL GENERAL 

SF1 PFM . 
07/0712025 10:47:36 
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TOTAL 
0.00 ~ 

0.00 ., 
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Estado Plurlnaeional óe BoliVIa 
~~·•~ Ministerio da Planlficación del Desarrollo 

V iceministerio de lnversK>n Pública y 
Financiamiento Externo 

Impreso por; adm.omar.guzman 
Entidad (Impresión): Servicio Geológico Minero 

TOTAL GENERAL 

·-EJECUCIÓN FINANCIERA DE INVERSIÓN PÚBLICA • JUNIO 2025 
Servicio Geológico Minero 

resada en Bolivianos 

S F,1 

07/07/2025 10:47:34 
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:::J:Iil l"'""" '"""'""'""" """" Sistema de Información Sobre lnl rsiones J ~fj)~ Ministerio oo Planificación del Desarrollo Estado Situación de los Proyectos a JUNIO - Gestión 2025 
Viceministeño de lll\lersiÓn Pública y 
Financiamiento Externo Servicio Geológico Minero ...... ..., ........ 

Nro. Cod. SISIN 1 Proyecto 1 Bopa J •J.Avance Flslco J Estado 1 Fecha Clarre 

1 023-U0019~0000 1 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCIIIIENDOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 1 EDTP 1 100.00% 1 Cerrado 1 07~7.:l.D25 

Es todo Flslco : El avance lisico del proyec::lo: PROSPECCION GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR ANCOYO DE SAUNAS DE GARCI MENOOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO. es de O % en los trabajos ejecutados d~ 01 a130 de junio de 2025. Se 
cuenta con un avance fislco acumulado de 100 % hasta el 26 de febreto de 2025 fecha donde culmino la ejecución ffs lca del proyecto mencionado 

Eamdo Financiero : La ejecución finoocleta del proyecto : PROSPECCION GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, del 01 al30 de junio de la presente gestión, fue de Bs.OO,OO 

Estado Admin istrativo : El proyecto: PROSPECCION GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR ANCOYO DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, en lo administrativo se levó de manera normal hasta el26 de febrero de 2025, 
fecha donde culmino el proyecto menc;onado 

Fecha tentativa de entrega: 2tM>2~2025 

El proyecto prrsenta algUn problema que impida su normal ejecución? NO 

2 0234-(10020-(10000 1 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACA MARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 1 EDTP 1 100.00% 1 Ce"ado 1 07..07.:2025 

Estado Ftslco: El avance fisk:o del proy~b: PROSPECCION GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHA.CAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO. se encuentra al O "1. en los trabaios ejecutados del 01 al30 de junio de 2025. Se cuenta con un 
CWa'lCe fisico 9CUI'llt.IJado de 100 '% har.ta ol26 de febrero de 2025 fecha donde c:t*nino la ejecución fisice del proyecto mencionado 

Estado Financiero: La ejecución financiera d~ proyt!Cio : PROSPECCION GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR MACHACAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO -DEPARTAMENTO DE ORURO, del 01 al30 dtt junio de la pr85ente gestión, fue de 
a..oo.oo 

Estado Admln l&trattvo : El proyecto: PROSPECCION GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR MACHACAMARCA DEl DEPARTAMENTO DE ORURO - DEPARTAMENTO DE ORURO, en lo administrativo se levó de móW'Iera notmíll hasta e126 de febrero de 
2025 , fecha donde clWnino el proyecto mencionado 

Fecna lentatlva de entrega: 26-02~2025 

El proyecto presenta algün problema que Impida su normal ejecución? NO 

3 0~0021..()0000 1 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El SECTOR HUATARI DE SAUNAS DE GARCI MENOOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 1 EDTP 1 100.110% 1 Ce"ado 1 07..07-2025 

Estado Fisk:o: El c:wance n~ del proy~to: PROSPECCJON GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI DE SALINAS DE GARCI MENDOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, se encuentra al O% en ba trabajos ejecutados d.,. 01 a1 30 de junio de 
2025. Se cuenta con un cr-~ance fisico acumulado de 100 % hasta~ 30 de abril de 2025 fecha donde culmino la ejecución fi&M:a del proyecto mencionedo 

Estado Finandero: La ejecución rlflanciera del proyeclo: PROSPECCION GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI OE SALINAS DE GARCI MENOOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, del 01 8130 de JUnio de la presenta gestión, ruede Bs.OO,OO 

Estado Admin istrativo : El proyecto : PROSPECCION GEOLOGICA MINERA EN EL SECTOR HUATARI OE SAUNAS DE GARCI MENDOZA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, en lo administrativo se leYó de mant!fa normal hesta eC 30 de abril da 2025, techa 
donde culmino ..,. proyecto mencionado. 

Fecha tentativa de entrega: 30.04-2025 

El proyecto presenta algUn problema que impkla su normal ejecución? NO 

4 0234-00022..00000 1 PROSP. GEOLOGICA MINERA EN El PROSPECTO YARHUI MAYU MUNICIPO DE MIZQUE DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA 1 EDTP 1 0,00% 1 Cerrado 1 07~7-2025 

Estado F"ISico: El avance t\aico del proy~to: "PROSPECCIÓN GEOLÓGICA MINERA EN El PROSPECTO YARHUI MAYU MUNICIPIO DE MIZQUE~ DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA. 6e encuentra al 0.00 '.4 en los trabajos ejecutados en el mes de junio, 
debido a qua el proyecto aun no entro 91'1 ftJSe de ejecución. 

Estado Financiero: El proyecto "PROSPECCIÓN GEOLÓGICA MINERA EN EL PROSPECTO YARHUI MAYU MUNICIPIO DE MlZQUE- DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA del 01 al JO de junio de la presente gestión, es de Bs. 0,00 (Cero 001100 
BoUvlanos), el cual representa el O % de ejecución financiera, debk:fo a que aun no se inicio su ejecución 

Eatado Administrativo: El proyecto "PROSPECCIÓN GEOLóGICA MINERA EN EL PROSPECTO VARHUI MAVU MUNICIPIO DE MIZOUE- DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA , en lo OOministrativo se encuentra en tranites para el inicio de su ejecución 

Fecha tentativa de entrega: 3()-0~2025 

El proyecto presenta algún problema que lmpkiol su normal ejecución? NO 

5 023-UOO~OOOO .1 PROSP. Y EXPLORACIÓN GEOLÓGICA MINERA EN El SECTOR KELUYO- UYUNI DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI 1 EDTP 1 0.00% 1 Cerrado 1 07~7..2025 

Estado Fisico : El avance fisico dttf proyecto •PROSPECCIÓN Y EXPLORACtóN GEOlóGtcA MINERA EN El SECTOR DE KELUYO - UYUNr , ss encuentra el 0.00 % en los trabajos ejecutados en et mes de junio , debido a que al proyecto aun no entro en fase 
de ejecución. 

Eatndo Financiero: El proyecto "PROSPECCtóN Y EXPLORACIÓN GEOLÓGICA MINERA EN El SECTOR DE KElUVO- UYUNr, del 01 al 30 de junio de la presente "esdón, es de Bs. 0,00 (Cero 00/100 Bolivianoa), el cual representa el O % de ejecución 
financiera, debido a que aun no se inicio su ejecución. 

Estado Admin istrativo: El proyecto "PROSPECCION Y EXPLORACIÓN GEOlÓGICA MINERA EN El SECTOR DE KELUYO - UYUNI-, en lo administrativo se encuentra en tramites pare el inic io de su ejecución . 

Fecha tentativa de entrega: 31..07·2026 

El proyecto presenta algUn problema que impida su normal ejecución? NO 

6 0234-G0024-GOOOO 1 PROSP. GEOLÓGICA MINERA POR MINERAUZACIÓN POLIMETÁLICA ENTRE LOS IIIUNICIPIOS CHUOUIHUTA. POCOATA Y UNCÍA 1 EDTP 1 0.00 % J Ce"ado 1 07~7-2025 

Esttldo Flslco: El avance nslco del proy~to •pROSPECCIÓN GEOLóGICA MINERA POR MINERALIZACtóN POLIMETALICA (SB-AU, PB, ZN, AG, SN, CU) ENTRE LOS MUNICIPIOS CHUQUIHUTA, POCOATA Y UNCiA, NORTE POTOSi . SOLIVIA 
CENTRAL'" DEl DEPARTAMENTO DE POTOSI, se encuentra a 0.00 % en los trabajos ejecutados en ef mes de junio, debido a que el proyecto aun no entro en rase da ejecución. 

E5bodo Financie"' ' B proyoclo "PROSPECCIÓN GEOLÓGICA MINERA POR MINERAUZACIÓN POUMETALICA (Ss.AU. PB. ZN. AG. SN. CU) ENTRE LOS MUNICIPIOS CHLIQUIHUTA. POCOATA Y UNCIA. NORTE POTOSI. BOLNIA CENTRAL" DEL 

Impreso por: lll1<o.w:aar.ouzman 

Enlldad ( Impresión}: ~icio Geológico Minero 

S.I.S.IN. 
SF3 ES 
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1~ ti'<~ r :Estado Pklrlnaclonal de Bolivia Ministerio de P!al'tfic;ación del DesaTollo 
Viceministeóo de Inversión Pública y 

~llllllllfll~ Financiamiento Externo 
"'"~".,.. 

• Sistema de Información Sobre Inversiones 
Estado Situación de los Proyectos a JUNIO - Gestión 2025 

Servicio Geológico Minero 

Nro. Cod. SISIN J Proyecto 1 Etapa J 'Mvance Flslco J Estado 

DEPARTAMENTO DE POTOS , d., 01 al 30 de junio de la presente gestión, es de Bs. 0,00 (Cero 001100 Bolvlanos), el cual representa el O% de ~ec.uclón flnanclera. debido a que aun no se inicio 5U ejecuc;lón. 

J Facha Cierre 

Estado Admin istroUvo : El proyeclo "PROSPECCIÓN GEOLÓGICA MINERA POR MINERALIZACIÓN POLIMETÁUCA (58-AU. PB. ZN. AG. SN, CU) ENTRE LOS MUNICIPIOS CHUOUIHUTA. POCOATA Y UNCIA, NORTE POTOSI. BOLNIA CENTRAL" DEL 
DEPARTAMENTO DE POTOSI , en lo administrativo ae oncuenlta en tramites para eC inicio de su ejecución. 

Fecha tentativa de entrega: 31..05-2026 

El proyecto presenta algün problema que impida su normal ejecución? NO 

O Impreso por: adm.omar.guzman 
O Enlidad (Impresión): Servicio Geológico Minero ..._. 
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