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RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 7

taPaz. o 1 NAYO 2024

VISTOS:

£ Servicio Geolégico Minero, mediante nola SGM.DAF.C.EXT.20/2024 solicita oprobacion de lo
escola salarial, en oplicacion al Decrelo Supremo N° 5155 de | de mayo de 2024. .

CONSIDERANDO:

Que el Inciso b, Adticulo 3 dei Decrelo Supremo N° 5155, eslaplece el incremento Sclarial de haslo
el fres por ciento (3%) pora las enfidades Desconcentrados, Descenliralizadas. Autdrquicas y olros

del Orgeno Eecutivo del nivel central del Estado.

Que el Pardgrafo | de la Dispesicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 5155 sefialo que para
X su cumplimiento, los enlidades deberan remitir ol Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, o
TG escolg salarial modificada y aprobada medionte Resolucidn de lo Mdxima Instoncia legoimenle !
-~ . tocultada hesta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a lo estructura organizacional establecida
pora el sector publico. para su corespondiente evaluacién y aprobacion, en el marco de lo

Que en oplicacién de la Disposiciéon Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
Incremento Salaricl tendrd eleclo refroactivo ol 1 de enero de 2024,

Que la Resclucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 202] oprueba el Reglamente para
Aprobacién de Escalos Solorioles de las Enfidades del Seclor Publico. determinando los requisitos
y formalidades pora lo oprobocion de escalas solariales de los Enfidades del Seclor Publico,
emergentes de creacion de items, crecimiento vegelalivo. reordenomiento adminisiralive e

incremento salarial.

Que el Poragrafo | del Arliculo 11 del precitodo Reglamento delermina que los enlidodes
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongaon el Incremento Salarial, remitirdn al
Minisferio de Economia y Finanzas Publicos. las escains sclaricler modificadas y aprobados .

ante norma do le Moxma insfoncia Legomente Focultado. oajuntando los Informes Técnico

y Legal respectivos, para su correspondients aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

2 " Que en atencién g los requisilos exigidos por @ Decrelo Supremo N° 5155 asi con,"ad per el

£ Reglomenio para Aprobacién de Escolas Salariales de los Enlidades del Sector Publico. el Servicio, <48

{ -/‘ ' Geoldgico Minero emilid la Resolucidn Admiinistrotiva N° 023/2024 de 10 de mayoide 2024. .~ © !
wlenlopo en los informes 18cnico y juridico correspondientes, o fin de conlinuor con el lramile de

de lo escola salaricl.

: ' .
Av Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Telefono. (£77-2) 2:8 3333 - www.economiayfinanzas.gob bo
La Paz - Bolivia




l.7

-

~Y

S
‘*' BOLIVIA sammwsmes | _ S Suni
rawo Lage! .
BOLIVIA 17 :\,/

Que el Informe Técnico MEFR/VPCF/DGFPGF/USP/INF/N® 049/2024, emifido por la Direccion Ge

de Programaocion y Geslion Presupuesiaria y el Informe Jundico MEFP/DGAJ/Pplo. N° 110/2024 de
lo Direccién General de Asuntos Jurdices del Ministerio de Economia y Finanzas FPuUblicas,
consideran procedente lo aprobacién de escala salarial pora la mencienada enlidad.
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Que en el marco del Poragrafo IV, Arficule 8 de lo Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, vigenle
para la presente gestién, la informacion que sea presentada ante los Ministerios de Economia y
Finanzos Publicas, y de Flenificocién del Desarrollo, es responsabilidad de la MGxime Autoridod

Eecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacion del Ariculo 4 de lo Ley N° 15446 del Presupuesto General del Estodo Gestion .
2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, ce :
Administrocién y Control Gubemomentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la enfidad solicitante, a cuyo electo debe cumplir las

normas legales vigentes.

~ POR TANTO:

Lo Méaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finonzas PUblicas, en aplicocién ce
la normaliva citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobarla escola salarial para el Servicio Geolégico Minero, con incremento salarial

. de dos punto noventa y nueve por ciento (2.99%) con refroactividad ol 1 de enero de 2024,
constituida por 74 items distribuidos en 18 niveles salariales, con un costo mensual de Bsé60.4464.-
(Seiscientos Sezenla Mil Cuatrocienlos Sesentc y Cuatro 00/100 Bolivianos) financiado con fuente
y erganismo 42 - 230 “Transterencias de Recursos Especificos”.

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesio por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Adminisfracién y Cenirol Gubernamentales, la comecla gplicacién de la escala salarial y lo i
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Méxima Autoridad !
Eecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberé cumplir las normas legales vigentes.
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ENTIDAD: 234 - SERVICIO GEOLOGICO MINERD c;{::':xxlt"' 'J-‘:rnf'f ::s’. ”
FUENTE: 42 - TRANSFERENCIAS DE RECURSQS ESPECIFICOS Arrhwvo Logul v
ORG.FIN.; 230 - OTROS RECURSQCS ESPECIFICOS {y a -TT.‘\\*""
oLl
SUELDO O
CATEGORIA NIVEL SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO N* DE [TEMS HABER COSTO MENSUAL
MENSUAL
SUPERIOR 1 Director Ejecutivo 1 20,437 20,437
2 Director de Area 5 18,906 94,530
FREID 3 Jefe de Unidad L 17,250 138,320
$ 4 Profesional | 2 14,017 28,034
5 Profesional Il 4 12,366 49 464
& Profesional il 2 10,379 20,758
7 Profesional IV 2 9,877 19,754
3 Profesional V [ 8,189 49,134
9 Técnico | 9 7,344 66,096
10 Técmco Il 3 5,499 19,437
OPERATIVO 11 Técnico 1l 4 6,000 24,000
12 Técnico IV 4 5,340 21,360
13 Técnmico V a 5,179 0,715
14 Auxillar Administrativo | a 5,024 20,096
15 Auxiliar Administrativo Il 5 4 966 24,330
16 Auxitiar Administrativo Il 2 3,718 7.436
17 Auxillar Administrativo IV 5 3,412 20472
18 Auxiliar Administrative V 3 3,206 16,030
TOTAL NUMERO DE [TEMS 76
TOTAL COSTO MENSUAL 660,454
TOTAL COSTO ANUAL 7,925,564
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