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Entidad 234 Servicio Geológico Minero 

Misión: 

MISION • VISION 

Geatl6n Inicial: 2026 Geatl6n 
VIsión: 

2026 

Fecha: 03/09/2025 16:23:26 

Gestión: 2026 

Usuario: RLR432097900 

Ambiente: PRODUCCiON 

Reporte: RPiaMisVis 

Estado: APROBADO 

Realizar prospección y exploración de los recursos naturales no renovables, generar información geo- Consolidar al Servicio Geológico Minero como entidad estratégica nacional de investigación 
cientifica, elaborar la Carta Geológica Nacional y prestar servicios de calidad en los campos de la geológica, líder en la evaluación y certificación de recursos naturales. Reconocida en Bolivia y a 
geología, minería y medio ambiente, para contribuir al desarrollo económico del país. nivel internacional , por su confiabilidad y trayectoria, con capacidad de gestión en geología aplicada . 



SE_~GE~MIN 
~IE~~<CO@ @lrn:@ll..~D©@ rMJO~lE~@ 

ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 

GESTIÓN- 2026 



NIVELES ORGANIGRAMA 2025 ------------------------------------------------------------------
~.... • • • ... <<;.,_......._,.._... ~ ................... ~.... • ' • 

EJECUTIVO DIRECCIÓN EJECUTIVA 
1 

------------------------------------------------------------------
ASESORAMIENTO UNIDAD DE AUDITOR lA 

INTERNA 
UNIDAD DE PlANIFICACIÓN 

t------+-------1 Y ORGANIZACIÓN 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN 1------+-------l UNIDAD DE SISTEMAS 
INFORMATICOS 

UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 

~~~-----------------------------------------------------------------

OPERATIVO 

1 ARCHIVO 1 

ÁREA 
ADMINISTRATIVA ÁREA LEGAL 
~~~~~~-+--------

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
FINMICIERA 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS 
JUR(DICOS 

ÁREA TÉCNICA 
------------------------------------------------------------------------------------~ 

DIREcaóN ltCNICA DE 
GEOLOGfA REGIONAL 

DIRECCIÓN ltCNICA DE 
PROSPECCióN Y EXPLORACIÓN 

DIRECCIÓN ltCNICA DE SERVICIOS Y 
FORTALECMENTO INSTITUCIONAL 

¡- ---------- --- - ...::::--=_ _ ---- ---------r---------------
___________ .:::=-::::::. 

1 
UNIDAD 

ADMINIS'IRATIVA Y 
DE RECURSOS 

HUMANOS 

1 

~ RECURSOS 
HUMANOS 

'---------' 

~ CONTRATACIONES 

ALMACENES Y 
~ SERVICIOS 

GENERALES 

~ ACTIVOS FUOS 

y TRANSPORTES 

1 

UN lOAD 
FINANCIERA 

1 

~ CONTABILIDAD 1 

H PRESUPUESTOS 1 

y TESORERIA 1 

1 

UNIDAD DE 
ANÁLISIS 
JURIDICO 

1 

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
JURfoiCA 

1 

UNIDAD DE 
CARTA 

GEOLóGICA 

1 

UNIDA DE MAPAS 
TEMÁTICOS 

1 

UNIDAD 
PROSPECaON 

1 

UNIDAD DE 
EXPLORACIÓN 

1 

UNIDAD TtCNICA 
REGIONAL 

COCHABAMBA 

1 

1 DIGITALIZACIÓN 

1 1 
UNIDAD TtC NICA 

UNIDAD TtCNICA 
REGIONAL POTOSI, 

REGIONAL 
CHUQUISACA Y 

ORURO TARIJA 

1 1 
IDE- SIG· 

1 

MEDIO 

1 SIHIBO AMBIENTE 

1 

UNIDAD ltCNICA 
REGIONAL LA PAZ 

1 
CENTRO DE 

DOCUMENTACIÓN 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

1 
UNIDAD TECNICA 
REGIONAL SANTA 

CRUZ. BENI Y 
PAN DO 

1 
SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS 

1 
GEODESIA Y 
TOPOGRAFIA 

1 
ÁREA DE 

GEOFisiCA 

1 

LABORATORIO DE 
PETROG RAFIA Y 
MINERAGRAÁA 

... ~ 



SERGE®MIN 
~~~~©OCQ> ®leCQ>Ib.~O©CQ> !MlD~le~CQ> 

ESCALA SALARIAL 

GESTIÓN- 2026 



· !t'OPI tl lt:fi A 1 17 ur . ¡t!~. /1 . tuMl~,,MuAI 
~~!]-· · 'l~ 1 .- j {} .. -

~ · · V · '< EST•\DD PLUniNACIONAL o~ 
~; , l BOLIVIA MINISTERIODE. ECONOMÍA 
BICENTENARIO DE Y FINANZAS PUBLICAS 

BOLIVIA 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 

La Paz, 
2 l¡ n~YO 202~ 

VI STOS: 

El Servicio Geológico Minero, mediante nota SGM.DAF.C.EXT.20/2024 solícita aprobación de lo 
escala salarial, en aplicación al Decrelo Supremo No 5155 de 1 de mayo de 2024. 

CONSIDERANDO: 

Que el Inciso b), A1 ~ ículo 3 del Decreto SuprerT'O N° 5155 . establece el Incremento Salarial de has la 
-~1 tres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas. Descentralizadas . .O.utórquicas y otras 
d~l Órgano Ejecutivo del nivel central del Estado. 

Que el Parágrafo 1 de lo Disposición Final Segundo del Decre lo Supremo No 5155 señalo que poro 
su cumplimiento. los enlldades deberán remitir al Ministerio de Economía y Finanzas Públicas. lo 
escalo salarial modificado y aprobado mediante Resolución de la Máximo Instancio legalrnen·te 

/ ,;._¡ ···,: ... ·--~. facultado hasta el 17 de moyo de 2024, de acuerdo o lo estructura orgonizocional establecido 
(:.t•_., _,,\\i'''':"'" .. ~ . poro el sector público, paro su correspondiente evaluación y aprobación, en el marco de la 
1 :~ . , u .~... !.: ¡ normativo vigente . 

\.~:\· '' .:,: ;;,;~-.. /:::/ 
, .,,,._,, ,•o:t:- ,, ,'/ Que en aplicación de la Disposición Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el 
..... :. ~· 

Incremento Salarial tendrá efedo retroactivo al 1 de enero de 2024 . 

Que la Resolución Mínislerial N° 386. de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento paret 
Aprobación de Escalos Solarioles de las Entidades del Seclor Público. determinando los requi.silos 
y formalidades paro lo aprobación de escalos salariales de las Enlídodes del Sector Público. 
emergentes de creación de íl"ems. crecimiento vegela lívo . reordenomienio adminislralivo e 
incremento salarial. 

Que el Parágrafo 1 del Arlfculo 11 del precitado Reglamen to determino que los entidades 
~iñ7P,, beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial. remitirán al ' · 

,;~;,5 ,., 1 ,~,uu,.;;:-%. Minis}erio de Economra _Y . Finanzas P~blk:as. las e~cai!Js salmiales modificadas y apro~a~os f 

;g ~\''''t o mediante norm_a de; lo Mux:mo 1nstonc1? Lega 1rnen+e F~culraaa . udjunlando los lnf~rme~ Tecn1co : 
'(() ·' · y Legal respect1vos. para su correspond1en1e-uproboC1on. en el marco de la normot1vo ~1genl.e .. :. 

Que en atención o los requísilos exigidos por el Decreto Supremo No 5155 osi como p.oi· ~~ ': ~'~\~ <<> 
' · ·· Reglamento poro Aprobación de Escalos Salariales de los Enlidodes del Sector Público. ~1 Se. rv'1cio, ... ·.···.·• ¡: ._._:· __ ·: ... ·.· r:·. ~ Geológico Minero e mi lió lo Resolución Administrativa N° 023/2024 de JO de mayo.i.de 2024. : · · .. , .. . 
\· . :. ,.. sus len lado en los informes lécnico y jurídico correspandienles. o linde continuar ton el ttámife-de-

·---:~........ apr . ~ .. · de la escalo salarial. · · ' 
~-~ ,_ . . r · ·! 

t~~l!-~~:. ~;~:'}¡.. . /\.: ... :(.· .: ~,..{·;_1 . __ _ 
G.' .. ~- · .. ~ 1 ~ . --.:, .-•. ~\'y,,.I '-._ ) ·. ·: .... ···e> 1\ .·','-.,/ ....... 
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Que-el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF/Na 049/2024, emitido por lo Direc ción Generar 
· de Programación y Gestión Presupuestario y el Informe Jurídico MEFP /DGAJ/Ppto. W 110/2024 de 

la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas, 
consideran procedente lo aprobación de escalo salarial poro la mencionada entidad. 

Que en el morco del Parágrafo IV, Artrculo 8 de la Ley No 856 de 28 de n.oviembre de 2016, vigente 
poro Jo presente gestión. la información que sea presentada ante los Ministerios de Economía y 
Finanzas Públicas, y de Planificación del Desarrollo, es responsabilidad de la Máxima Autoridad 
Ejecutiva de cada Entidad. 

Que en aplicación del Artículo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado Gestión 
2024. publicado el 31 de diciembre de 2023 y la Ley No 11 78 de 20 de julio de 1990, de 
Administración y Control Gubernamentales. la ejecución de los recursos públicos es 
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo e fecto debe cumplir los 
normas legales vigentes. 

POR TANTO: 

Lo Máximo Autolidod Ejecutiva del Ministerio de Economía y Finanzas Públic as, en aplicación de 
lo norma tiva citado precedentemente. 

RESUELVE: 

· PRIMERO.- Aprobar la escala solqriol poro el Servicio Geológico Minero, con incremento salarial 
de dos punto noventa y nueve por ciento (2.99%) con retroactividad al 1 de enero de 2024, 
constituido por 7 6 ítems distribuidos en 18 niveles salariales, con un costo mensual de Bsó60.464.­
(Sefscient()S Sesenta Mil Cuatrocientos Sesentq y Cuatro 00/ 100 Bolivianos) financiad o con fuente 
y orgonl~mo 42- 230 "Transferencfas d e Recursos Especfflcos" . 
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BOLIVIA 

ENTIDAD: 

r:U ENTE: 

ORG .FIN.: 

CATEGORfA 

SUPERIOR 

EJECUTIVO 

OPERATIVO 

!1rnp¡11 ~ r~ ~ 1 I'An-n~ 
-1•4M~-~J1 L¡;:"1AL '" ~JM " · 1 DIILfVIA ,_cu.~ .~rEnlortr 
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234- SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

ESCAlA SALARIAL 
(Expresado en Bolivianos) 

42- TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESPEC(FICOS 

230 -OTROS RECURSOS ESPECfFICOS 

17 

NIVEL SALARIAL DENOMINACIÓN DEL PUESTO N" DE. fTEMS 

1 Director Ejecutivo 1 

2 Director de Área S 

3 Jefe de Unidad 8 

4 Profesional 1 2 

S Profesional 11 4 

6 Profesional 111 2 

7 Profesional IV 2 
8 Profesional V 6 

9 Técnico 1 9 

10 Técnico 11 3 

11 Técnico 111 4 

12 Técnico IV 4 

13 Técnico V 4 

14 Auxiliar Admlnistr<Jtivo 1 4 

15 Auxiliar Administrativo 11 S 

16 Auxi liar Administrativo 111 2 
17 Auxiliar Administrativo IV 6 

18 Auxiliar Administrativo V 5 

TOJAL.NÚMERO.OE ITEMS 76 
TOTAI:.COSTO MENSUAL 

TOTAL Co~rp A.NUAL 

SUELDO O 

HABER 
MENSUAl 

20,437 

18,906 

17,290 

14,017 

12,366 

10,379 

9,877 
8,189 

7,344 

6,499 

6,000 

S,340 

5,179 

5,024 

4,866 

3,718 

3,412 

3,206 

1 

1 

COSTO MENSUAL 

20,437 

94,530 

138,320 

28,034 

49,4611 

20,758 

19,754 
49,134 

66,096 

19,497 

24 ,000 

21,360 

20,716 

20,096 

24,330 

7,436 

20,472 

16,030 

660,4641 

.7¡'9ZS,S68J 
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/;:' v~· ·~¿¡, (;;· '-" ' .. ... ~!) 
~ ~ . . .., 
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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

ENTIDAD 
FUENTE 
ORG.FIN. 

soliviA. MINIST(RIO OE 
MI.NI:RIA Y Mt:lAI.URGtA 

: 234 - SERVICIO GEOLóGICO MINERO 
: 42 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESPECfFICOS 
: 230 - OTROS RECURSOS ESPECfFICOS 

PLANILLA PRESUPUESTARIA 
(Expresado en Bolivianos) 

UNIDAD NIVEL NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO DESCRIPCIÓN DEL PUESTO CATEGORIA N' 

ORGANIZACIONAL (CLASE) SALARIAL 

Superior 2' 1 1 Director Ejecut ivo Director E ecut ivo 

Operativo 6' 9 2 Técnico 1 Secreta ria de Dirección e·ecutlva 
Operativo 7' 15 3 Auxil iar Admin istrativo 11 Au xiliar de Despacho 

DIRECCIÓN EJECUTIVA -
Operat ivo 7' 15 4 Auxiliar Administrativo 11 Chofer de Dirección E ecutiva 

Operativo 7' 16 S Auxiliar Administrativo 111 Portero Sereno Oficina Centra l La Paz 
DIEJ 

Operativo 7' 18 6 Auxiliar Administrativo V Portero Sereno Posta El Alto 

Operativo 7' 18 7 Auxiliar Administrativo V Portero Sereno Rio Seco 

Operativo S' 7 8 Profesiona l IV Encargado de Centro de Documentación, Promoc ión y Difusión 

Operativo 7' 15 9 Auxiliar Administrativo 11 Bibliotecario 

SISTEMAS INFORMATICOS Operativo S' 6 10 Profesional 111 Resoonsable de Sistemas Informáticos 

- Sil N Operativo 6' 9 11 Técnico 1 Encargado de Hardware v Software 

Operativo S' S 12 Profesionalll Responsable de Auditoria Interna 

AUDITOR lA INTERNA - UAI Operativo 6' 10 13 Técnico 11 Aud itor Junior 

Operativo 7' 14 14 Auxiliar Administrat ivo 1 Asistente de Aud itorla 

UNIDAD DE 
Operativo 5' 7 15 Profesional IV Encargado de Comunicación 

COMUNICACIÓN - UCO 
UNIDAD DE Ejecutivo 4' 3 16 Jefe de Unidad Jefe Unidad de Planificación v Organ ización 

PLANIFICACIÓN Y Operativo S' S 17 Profeslonal ll Responsable de Gestión v Seguim iento de Proyectos 

ORGANIZACIÓN - UPO Operativo S' 6 18 Profesiona l lli Responsable de Gestión Social 

Ejecutivo 3' 2 19 Director de Área Director Administrativo Financiero 

e Operativo 6' 12 20 Técn ico IV Secretaria de Dirección Administrat iva Financiera 

Operativo 7' 17 21 Auxil iar Administrat ivo IV Técnico de Arch ivo Central 

Operativo S' S 22 Profesiona l U Responsable Financiero 

Operativo S' 8 23 Profesiona l V Encargado de Contabilidad 

Operativo S' 8 24 Profesional V Encargado de Presupuestos 

Operativo 6' 12 25 Técnico IV Tesorero 

Operat ivo 7' 17 26 Auxiliar Administrativo IV tajero 
DIRECCIÓN Operativo S' S 27 Profesional U Responsable Administrativo v de Recursos Humanos 

ADMINISTRATIVA Operativo 6' 9 28 Técnico 1 Encargado de Almacenes v Servicios Genera les 

FINANCIERA - DAF Operativo 7' 14 29 Auxiliar Administrativo 1 Asistente de Almacenes 

Operativo S' 8 30 Profesional V Encargado de Bienes y Servicios 

Operativo 6' 13 31 Técn ico V Auxiliar de Bienes y Servicios 

Operativo 6' 10 32 Técnico 11 Encaraado de Activos Fros 

Operativo 7' 14 33 Auxiliar Administrativo 1 Encargado de Transportes 

Operativo S' 8 34 Profesiona l V Encargado de Recursos Humanos 

Operat ivo 6' 12 35 Técn ico IV Asistente de Recursos Humanos 

Operativo 6' 10 36 Técnico 11 Apoyo Administrat ivo 

~~~!!!~ t'>:-

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD ADM INISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS 

CLASIFICACIÓN 
SUELDO O 

HABER 
DE PUESTO 

MENSUAL 
20,437 

7,344 
4,866 
4,866 

Sustan tivo 3,718 
3,206 
3,206 
9,877 

4,866 
10 379 

7,344 

12,366 
6,499 

5,024 

9,877 

17,290 
12,366 
10,379 

18,906 
5,340 
3,412 

12,366 

8,189 

Administ rat ivo 
8,189 

5,340 
3,412 

12,366 
7,344 
5,024 

8,189 
:s ;i '/9 

6,499 
5,024 

8,189 
5,340 
6,499 

Operativo 7' 16 37 Auxiliar Administrativo 111 Auxiliar de Dirección Administrativa Financiera v de Recursos Humanos 3,718 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS 
Ejecut ivo 3' 2 38 Director de Área Director de Asuntos Jurfdlcos 18,906 

JURfDICOS - DAJ 
Operativo S' 4 39 Profesional 1 Profesional en Gestión Jurldica 14,017 
Operativo 6' 9 40 Técnico 1 Procurador Nacional 7,344 

DIRECCION TECNICA DE Ejecutivo 3' 2 41 Director de Área Director Técn ico de Geologfa Regiona l 18,906 
GEOLOGfA REGIONAL - Ejecutivo 4' 3 42 Jefe de Unidad Jefe Unidad de Geologla Regiona l 17,290 

DTGR Operativo S' 4 43 Profesional! Profesional en Geol~gla 14,017 
DIRECCION TECNICA DE Ejecutivo 3' 2 44 Director de Área Director Técn ico de Prospección v Exploración 18,906 

PROSPECCIÓN Y Ejecutivo 4' 3 45 Jefe de Unidad Jefe Unidad de Prospección 17,290 
EXPLORACIÓN - DTPE Ejecutivo 4' 3 46 Jefe de Unidad Jefe Unidad de Ex !oración 17,290 

Ejecutivo 3' 2 47 Director de Área Director Técnico de Servicios y Forta lecimiento Instituciona l 18,906 
Operativo S' 8 48 Profesional V Encargado de Sistema de Información Amb iental 8,189 

DIRECCIÓN TECNICA DE Operativo S' 8 49 Profesional V Encargado de Sistema de Información Geográfica 8,189 
SERVICIOS Y Operativo 6' 11 50 Técnico 111 Dlaltallzador 1 6,000 

- ALECIMIENTO Operat ivo 6' 11 51 Técnico 111 Digita lizador 1 6,000 
CIONAL - DTSFI Operativo 6' 12 52 Técn ico IV Secretaria de Dirección Técnica de Servicios y Forta lecim iento 5,340 

Operativo 7' 14 53 Auxiliar Administrativo 1 Asistente de Petrograffa 5,024 
Operativo 7' 17 54 Auxiliar Admin istrativo IV Mensa ero de Dirección Técnica de Servicios y Fortalec im iento 3,412 

UNIDAD REGIONAL LA Ejecutivo 4' 3 55 Jefe de Unidad Jefe Unidad Técn ica Re iona l la Paz 17,290 
PA2- URLP Operativo 7' 17 56 Auxiliar Administrativo IV Chofer Regional La Paz 3,412 

EJecutivo S' 3 57 Jefe de Unidad Jefe Unidad Técnica Re lonal Oruro 17,290 
Operativo 6' 9 58 Técn ico 1 Administrador Oruro 

Sustant ivo 
7,344 

Operat ivo 6' 9 59 Técnico 1 Enca rgado de laboratorio Oruro 7,344 
Operat ivo 6' 9 60 Técn ico 1 Técn ico Operador SI 7,344 

UNIDAD REGIONAL 
Operativo 6' 11 61 Técnico 111 Técnico laboratorio Qu lm lco Oruro 6,000 

ORURO - URO 
Operativo 6' 11 62 Técn ico 111 Técnico laboratorio Metalúrgico Oruro 6,000 

Operativo 6' 13 63 Técnico V Técn ico Operador SI Oruro 5,179 
Operativo 7' 15 64 Auxiliar Administrativo 11 Transcriptor Regional Oruro 4,866 
Operativo 7' 17 65 Auxil iar Administrativo IV Chofer Regiona l Oruro 3,412 

Operativo 7' 18 66 Auxiliar Administrativo V Portero Sereno Unidad Regional Oruro 3,206 
Operativo 7' 18 67 Auxil iar Administrat ivo V Portero Sereno Ch iripu ·io Oruro 3,206 

UNIDAD REGIONAL 
Ejecutivo 4' 3 68 Jefe de Unidad Jefe Unidad Técn ica Re lona! Potos i 17,290 

POTOSI- URPT 
Operativo 6' 9 69 Técn ico 1 Administrador Potosi 7,344 
Operativo 6' 13 70 Técn ico V Técnico Operador Slg Potosi 5,179 
Ejecutivo 4' 3 71 Jefe De Unldad Jefe Unidad Técnica Re Jona l Cochabamba 17,290 
Operativo 6' 9 72 Técn ico 1 Administrador Cochabamba 7,344 

UNIDAD REG IONAL Operativo 6' 13 73 Técnico V Técnico Operador Sig Cochabamba 5,179 
COCHABAMBA - URCB Operativo 7' 17 74 Auxil iar Administrativo IV Chofer Re lona! Cochabamba --8,412 

Operativo 7' 15 75 Auxil iar Administrativo 11 Tra nscrlptor Regiona l Cochabamba 4,866 
Operat ivo 7' 18 76 Auxiliar Administrativo V Portero Sereno Unidad Regiona l Cochabamba 3,206 

76 

TOTAL COSTO MENSUAL 660,464 

TOTAL COSTO ANUAL 7,925,568 
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ESTADO Pl lJ~ INACIONAL 0[ 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MII~ERiA Y METALURGIA 

SE.RGE~ 
e~ GIECR..CGIIICC IMIDfiEtlitC BICENT ENARIO DE 

BOLIVIA DIIECCIOI DE ASUITOS JURIDICOS 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA N o 023/2024 
La Paz, 10 de mayo de 2024 

VISTOS: 

Que, el Informe SGM.DAF.ADM.RR.HH-INF-188/2024, de 10 de mayo de 2024, emitido por 
Dirección Administrativa Financiera , el Informe Legal SGM.DAJ.INF.056/2024, de 10 de mayo de 2024 
emitido por la Dirección de Asuntos Jurfdicós y demás antecedentes. 

CONSIDERANDO: 

Que. el Artículo. 306, parágrafo 1, de la Constitución Política del Estado, establece que: el n>n.rl<> 1•"' 

~::conúmlco boliviano es plural y esta orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas 
bollvlanas y Jos bolivianos· ; el parágrafo 11, señala que: "la economía plural está constituida por las 
de organización económica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa", asimismo, el Artículo 
numeral 2), señala que la función del Estado en la economía consiste en: "Dirigir la economía y regula 
conform·e con los principios establecidos en la Constitución, los procesos de producCión, distribución 
comercialización de bienes y servicios ( ... )". 

Que, el Artículo 79, Parágrafo 1, de la Ley N o 535 de Minería y Metalurgia de 28 de mayo de 
establece: Mse restablece la Independencia institucional del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, 
fue anteriormente fusionado al Servicio Nacional de Geología y Técnico de Minas - SERGEOTECMIN 
entidad pública descentralizada, bajo tuición del Ministerio de Minería y Metalurgia"; el parágrafo 11, m~nn1nPI 
"El Servicio Nacional de Geología y Minería, para efectos de la presente Ley pasa a denominarse .. .,,v,,.I.n l 

Geológico Minero - SERGEOMIN, se reorganizará como entidad pública descentralizada del Ministerio 
Minería y Metalurgia". 

Que, el Artículo 81 de la Ley 535, establece que el SERGEOMIN será dirigido por un Director 
como Máxima Autoridad Ejecutiva (MAE), quien será designado mediante Resolución Suprema, facultando a 
mismo, según el Artículo 82, a realizar todas las medidas de reorganización Interna y proponer todas aquellas 
que fueren necesarias a los efectos de la Ley N • 535, cumpliendo las normas administrativas 
presupuestarias· aplicables en cuanto a la asignación de áreas, personal, activos y bienes, su registro y otros . 

. Que, mediante Résolución Suprema No. W 2887:2 de fecha 05 de octubre de 2023, se designa al 
ciudadano lng. Gllberto Borja Navarro, como Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN 

CONSIDERANDO: 

Que, el Artículo 3 del Decreto Supremo N o 5155, de 1 o de mayo de 2024, aprueba el incremento 
salarial de hasta el tres por ciento (3%) al haber básico aplicable de forma lineal, para: inciso b) Las entidades 
Desconcentradas, Descentralizadas, Autárquicas y otras del órgano Ejecutivo del nivel central del Estado. 

Que, el parágrafo 1 de la Disposición Final Segunda del Decreto Supremo No. 5155 establece que 
para el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las entidades deberán remitir al Ministerio de 
Economía y Finanzas Públicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolución de la Máxima 
Instancia legalmente facultada. hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la estructura organizacional 
establecida para el sector público, para su correspondiente evaluación y aprobación, en el marco de la 
normativa vigente. 

"2023 AÑO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO" 
Calle Federico Zunzo N" 1673 Esquina Reyes Ortiz - La Paz- Boli vin; Teléfllnos: 59 1-2-2330981-233 1236- Fax: 2391725- 2318295 

Weh: www. Sergeomin.gob.bo · 
La Paz - Bolivin 
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Que, la Disposición Final Tercera del mismo Decreto Supremo, determina que la aplicación d 

incremento salarial, tendrá efecto retroactivo al 1• de enero de la presente gestiÓn, mismo que podrá · 
efectivizado hasta el 31 de mayo del presente año. 

Que la Resolución Ministerial N • 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida por el Ministerio 
Economía y finanzas Públicas aprueba el Reglamento para Aprobación de Escalas Salariales de las ~ntid 
del Sector Público, determinando los requisitos y formalidades para la aprobación de escalas salariales 
las Entidades del Sector Público, emergentes de creación de ítems, crecimiento vegetativo, ra.f'l.rl1<>n~>rní•>nt-.n~ 
administrativo e incremento salarial . 

Que, el parágrafo 1 del Artfculo 11 o del Reglamento citado precedentemente, determina que 
entidades beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el incremento salarial , remrrir»I"IO 
al Ministerio de Economía y Finanzas Públicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas 
norma de la Máxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos 
para su correspondiente aprobación, en el marco de la normativa vigente . 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Informe SGM.DAFADM.RR.HH-INF-188/2024, de 10 de mayo de 2024, la Dirección 
Administrativa Financiera, señala que en cumplimiento al Artículo 3 • inciso b) del Decreto Supremo No. 5155, 
de fecha 1 o de mayo de 2024, ha elaborado la nueva escala salarial para el Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN, considerando el cargo, nivel salarial y la cantidad de ítems aprobados; asimismo ha efectua 
los cambios correspondientes de manera lineal a todos los niveles bajo un Incremento salarial de hasta 
dos punto noventa y nueve por ciento (2.99%) tomando como base la Escala Salarial aprobada en fecha 
de mayo de 2023 mediante Resolución Ministerial No.180/2023, con vigencia a partir del 01/01/2023, de 
acuerdo al Proyecto de nueva Escala Salarial. 

Que, mediante Informe Legal SGM.DAJ.INF.W056/2024, de 10 de mayo de 2024, la Dirección de 
Asuntos Jurfdlcos concluye y recomienda, que la aprobación de la escala salarial del Servicio Geológico 
Minero por incremento salarial, se encuentra dentro del marco del Decreto Supremo No. 5155 de fecha 1 o 

de mayo de 2024, Artfculo 3 • Inciso b) y conforme al Informe Técnico SGM.DAF.ADM.RR.HH-INF-188/2024, 
emitido por la Dirección Administrativa Financiera, sin contravenir la normativa en actual vigencia, por lo q 
corresponde aprobar la nueva escala salarial mediante Resolución Administrativa Interna. 

POR TANTO: 

El Director Ejecutivo del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN en ejercicio de las facultades que 
le confiere la Ley. 

RESUELVE: 

PRIMERO. APROBAR la Escala Salarial para el Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, con el incremento 
salarial del dos punto noventa y nueve por ciento (2.99%), con retroactividad al 1 o de enero de 2024, 
constituida en 76 ftems distribuidos en 18 niveles salariales, con un costo mensual de Bs. uu•J,-.•u ...... - . 

(Seiscientos sesenta mil cuatroci~ntos sesenta y cuatro 00/100 BoiManos) nnanclaaos con fuente y 
organismo 42 - 230 "Transferencia de Recursos Específicos" y Organismo Ananclador" - Otros Recursos 
Específicos". 

SEGUNDO. REFRENDAR los Informes SGM.DAF.ADM.RR.HH-ÍNF-188/2024, de 10 de mayo de 2024, ern.itido 
por la Dirección Administrativa Financiera y el Informe Legal SGM.DAJ.INF. W 056/2024, de 10 de mayo de 
2024, mismos que forman parte Integrante e indivisible de la presente Resolución. 

'"2023 AÑO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO" 
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TERCERO. Queda encargada del cumplimiento de la presente Resolución Administrativa, la Direcció 
Administrativa Financiera del Servicio Geológico.Minero - SERGEOMIN, debiendo efectuar oportunament 
las gestiones administrativas an~e el Ministerio ·de Economía y Finanzas Públicas. de acuerdo a norma 
legales y reglamentarias vigentes. 

Regístrese. Comuníquese y Cúmplase. 

GBN/riz . 
H.R.I. DE694 
C.c. Archv. 2024 

"2023 N'IO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO" 
Cnllc Federico ZtijllO N" 167.l E~quinn Reye~ Ortiz. ·La Paz· BoliYia; Teléfonos: j91-2-2330981- 2331236- Fax: 2391725- 2318295 
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t:i>JTIDAD: 

FUENTE: 
ORG.FIN.: 

CATEGORfA 
1 
1 

SUPER lO~ 

EJECUTIVO 

OPERATIVO 

··B1'iüViA MINISTERIO DE 
M INERIA Y METALURGIA 

ESCALA SALARIAL 

(Ekpresado en Bolivianos) 

234- SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 
42 -TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESPECfFICOS 
230 - OTROS RECURSOS ESPECfFICOS 

NIVEL SALARIAL DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

1 Director Ejecutivo 

2 Director de Área 

3 Jefe de Unidad 

4 Profeslonall 

5 Profesional ti ' ' 
6 Profeslonallll 1 
7 Profesional IV / 

8 Profesional V l 
9 Técnico 1 ' ' 

10 Técnico 11 
11 Técnico 111 
12 Técnico IV 

13 Técnico V 

14 Auxiliar Administrativo 1 

15 Auxiliar Administrativo 11 
16 Auxiliar Administrativo 111 
17 Auxiliar Administrativo N 
18 Auxiliar Administrativo V 

TOTAL NÚMERO D! rTEMS 
TOTAL COSTO MENSUAL 
TOTAL COSTO ANUAL 

_7-y~· 1 
ng. e· , !...J01j~a1Jarro 

ECTGR EJECUTIVO 
S:O:RGEOMIN 

N• DE frEMS 

1 
5 
8 
2 
4 
2 
2 
6 
9 

3 
4 
4 

4 
4 

5 
2 
6 
5 

76 

~~~:_!1 1 3 4 
DIRECCIÓN ADMINISTRA11VA FINA lciERA 

UNIDAD ADMINISTRA11VA Y DE RP:URSI ~HUMANOS 

SUELDO O 

HABER COSTOf ENSUAL 
MENSUAL 

20,437 20,437 
18,906 94,530 
17,290 138,320 
14,017 28,034 
12,366 49,464 
10,379 20,758 

9,877 19,754 
8,189 49,134 
7,344 66,096 
6,499 19,497 
6,000 24,000 
5,340 21,360 
5,179 20,716 
5,024 20¡096 
4,866 24,330 
3,718 7,436 
3,412 20,472 
3,206 16,030 

660,464 
7,925,568 

. .. 

.. !-
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BOLIVIA 
~ ·uollvii\ 
1 

MINISlCRIO O( 
t.A tNfRJA V METAlUACIA 

S~IIIGE~ MIN 
.....,._ -

DIRECCIÓIIA11111M1111Al1V FI-IIRA 
UNIDAD ADMINISTRAT1VA Y N RE URIOA HUMANOS 

ENTIDAD 

fUENTE 

otiG.FIN. 

1 . 
: 234 • SERVICIO GEOlÓGICO Mlf~ERO 
: .~: TRAHSFERfNOAS Df RECURSOS fSI>ECIFICDS : nr · OTIIOS RECURSOS ESPEdfiCOS 

NIVfl NML 

(ClASII -

... 

PlANILlA PIWUPUESfARIA 
(llqlftAIIo en lolhlloaosl 

SW>erlor 2" 1 1 D1roctor E ecutivo -EJecutivo 
Operativo 6' 9 2 <lcnlcol -de Dlrocdón E!ecullvo 

Operativo r 15 3 AwúbrAdrninlsiBtivoH -·~ 
Operativo 7' 15 4 AwúU..- Admlnbtrotivo U Olofor de llWe<xl6n E ocutiYa 

DIRECCIÓN EJECUTIIIA . 1-+¡~ Oper!!;la~tN!!o~..j-...,:_.,r,-+-~1:::6-+..,5:-I~Awdtior=;;::-:Adm;::::::;:ln:;:lsm:;:.:.t;::ivo:.::..:H:-I ------EPoo;:!tB:=-o::_;5erono:.::,;~OIIclna:;-:~:;'Cen"::tr>I7,~:-;::Pu::----------------t 

OIEJ 1 Ootrativo 7' 18 6 AwúiW Admlnl5tr.ltivo 11 Portan> Serano Porto El Alto 

SISTEMAS IIIFOIIMATICOS 
·SIIN 

Operatt.lo r 18 7 Awclllar Administrativo V Pootc<o 5eronollio Seco 
1 a-o1!.o s• 1 a PrufHional rv E.-udo • Centro de Documentoclón, Promoción y Olfuslóll 
Operotl\lo 7' 15 9 Aw<Uiar Administrativo 11 llibllolaarlo 
Operatt.lo 5" 6 10 Profesional lit de -lnlormitkos 
Operatt.lo 6' 9 11 T6cnlco 1 Encanlido de Hardw""' Y Softw..-o 
Oper1tlvo s• 5 U Profeslomlll de Auditoria lnternl 

~UDITORIA~ITRNA·U~I-+~Qpltra~tlvo~-+~6~'~--~1~0--1-?13~T~<Icnlco==~U~~~~----------~~~~hri«~~~::-------------------------------------; 
Operotlvo r . 14 14 Auxln.r Admlnlstratl\lo 1 AslstaU. Auditorio 

UNIDAD DE 
COMUNICACIÓN· uro 

'JNIDADDE 
Plf.NifiCACIÓN Y 

ORGANIZACIÓN • UPO 

OIRECCION 
ADMINISTRA TiliA 
FINANOERA • DAF 

Operativo s· 1 1s Pnlfoslcnallll EnarpdodeComunlcad6n 

flttUIIvo 4' 3 16 Jefe de UnJd¡d Jelellftidad de Planificación v Oreanlzaclón 
Operatt.lo S' S 17 Pnlfeslonalll lllesponslllledeGestlónvSmllmlentodeProYeclos 

Opmttvo 5' 6 18 Profeslonil 111 ResDonsable de Gml6n Social _-
e etuliVO 1!1 .uar~orct'i'liia ·- o;í-idbr~tivoFJn.ndero 

1 0Pf111tNo 6' 12 lO T6cnlco 111 Secretarioulo Dlrocd6n Admlnlstrollva Flnoncien 
Cl¡loratt.lo r 17 21 Awlllior Administrativo 111 Ttcnloo de Archivo CCntrol 

Or>e<ativo 5' S ll Profoslonalll A-...bleflnondero 
OperatNo s• 8 H Profeslonol V EncaiDdo de c..nt.bllidod 
Opetotlvo 5" 8 24 Proleslonal 11 Enarudo de Presupuestos 
Ooorotivo 6' u 25 Ticnlc.a 111 nso..,o 
apem1vo 7' 11 16 Aw<IU.< Adrnlnistmlvo rv Qoiefo 
Opetatlvo S' 5 17 Profaslonal U A.._...¡,¡. Admlnbtrotivo y de llecursos Humanos 

1 Oporotlvo s• 8 28 Ptofulonal 11 Ellarpdo de -.s y SoNicios Genetales 
Ope<att.lo 7' 14 29 AuxUiar Admlnlstntlvo 1 -..de Almocenos 
Operativo S' 1 30 Profesional 11 :Encarpdo dellieftes Y Servidns 

Opcratl\lo 6' 10 32 T6cnlcoll IEncarllildodektive>oRoo 
OperatiVo r 14 13 AuxiU...Admlnlsmtivol i&.c.pdodeT-os 
Operativo 6' 9 34 T6cnlco 1 le-pdg dellealnos Humanos 
Operotlvo 6' 12 35 Titnlco 111 ~de llealllos HumanoE 
Operativo 6' 10 36 T6cnlcoU IApoyoAdmWslntivo 

!Operativo T 16 37 Auxiliar Admln151r.itNo IU Auxiliar de Dlrocxlón Admlrtl5trativa Flnandora v de ftecunos Humanos 

DIRfOOÓNDfMUNTOS~~E~~~~vo~4-~!'~+---17--;~JB~~O~UK~l~~de~•A~rr=•1~--------------f~~~~de~~~~~=.7J~~~cos~-----------------------------------1 
JUitfDICOS·DAl Operativo S' 4 3i Pn>fa<ionall ProfaionolonGesllónJurfdla 

Operativo 6' 9 40 T6cnlco 1 Procr.ndor Nacionol 

DIRECOON TECNICA DE 1-1.!:1! Ejltc!:!u~tt.lo~---4-.!3',-+--2;...---4~4=-14!:0lro;::t~tor:;.;::d•~• ~~•u:_ _______ fDir~O!-::=:-:TC'<Icnlco~7de=:"G7!toloel:"'!'ac::R,eo~olonal=:....---------------1 
GEOLOGIA REGIONAL· Eleeu!ivo 4' 3 42 Jefa de Unidad Jefe Unidad de Geomla RKional 

DTGR Operativo 5' 4 43 Profeslonall Prohslonol"" Gooloe4 

O~ECOONTECNICADE ~~e~··=cu~tlvo~-;--~l":--+---27--;~44~~~~rK~t~~da~~~a~--------------f~~~~~~-~~de~Pr~~7=~'~Yf~~~c~~ación::~-------------------------1 
PROSPfCCIÓNY Eecutt.lo 4' l 45 JtftdaUnldad )ffeiWrlaoldeProo~ 

fXPLOMCIÓN • DTPE EjecutNo 4' 3 46 Jefe dt Unld•d Jefa Unidad de Elcploraclón 
E ecutivo l' 2 47 Olrtct~dt.lrea ~TOalicodeSenridosvl'omlledmlentolnstltudonal 

D~(CCIÓNTtCNICADE HIOE"P••~r::•ti:,.:•:.o-;-~s·:-+----:i':8-+-:4:-9+.:Pr:.;o::.:l"';=;lo:::;n:;iii::.V:_ ________ f:::=:Encotpdo~=;.::'de':'Siste=:om:::•:.:d::ec.:ln:::.for=mod=ó:::.n:..::G=OOio.'":::llc:a=------------l 
SERVICIOSY Operatt.lo 6' 11 50 T itnlco 11 Dfl-1 

AtaMIENTO lOperallvo 6' 11 51 T6cnlco NI 1 
111. - NAL • DTSFI !OPerativo 6' U 52 Tknko 111 -de Direcxicln TKnk.i de Servicios y Fortalocimlento 

UNIDAD REGIONAL LA 
PAZ· URll' 

UNIDAD REGIONAl 
ORURO · URO 

UNIDAD REGIONAl 
POTOSI · URPT 

UNIDAD RfGIONAL 

COCHABAMBA • URC8 

>porotivo 7' 14 53 Auxillor Administrativo 1 --de -·fla 
lperativo 7' 17 54 Auxiliar Admlnl•traiiYo 111 Mensajero de Dhodón T4cnk:a de Servidos y FortiiiCimlanto 
E ecutt.lo 4' 3 55 Jefa de Unldod Jole Unldod T- Rqlonol Ll Pu 
)peratlvo 7" 11 56 Auxlllor Administrativo f\1 a.ofw .......... L1 Paz 

ecutlvo S' 3 57 Jete de Unidad Jefe Unidad T6cnla Raalonal Oruro 
lperatlvo 6' 9 58 T6cn!Qo 1 "*'llloiselllb Oruro 

Operativo 6' 9 59 Ticnlco 1 1 EnQraodD de UboBtorio Oruro 
Operativo 6' 9 60 T6cnlco 1 
~atiVo 6' U &1 T4cnlto 111 
pparalM> 6' 11 62 Ucnlco 111 
Operotlvo 6' U 63 T6cnlco V 
Operativo 7' 1S 54 AwdU.r Administrativo U 
~atNo r 17 65 AuxiV>< Administrativo 111 
Operativo 7' 18 66 Auxlllor Admlnlstrallvo V 
Operativo 7' 11 67 Aw<Uiat Administrativo 11 
Ejecutivo 4' 3 68 Ioft de Unidad 
pparativo 6' 9 69 Tknko 1 
Operativo 6' U 70 Toicnlc.o Y 

f)ecutlvo 4' l 71 Jelt De Unldod 
Operativo 6' 9 72 TKnlco 1 
pporaUvo 6' U 73 Ticnlco V 

OPerativo 7' 17 74 AlliWar Adrnlnlstratt.lo 111 
lperativo r 15 75 Aw<Uiar AdmlnlsmtNo u 

Ttcnlc.o~~Oruro 

T6:nlc.o I.Morotorlo Metalllr&tco Oruro 
T<lcnlco~~~~Oruro 

Oruro 

Portero 5ertN> OWipujlo Oruro 
Jefa Unidad T6cnlca Roalonal Potool 

Jete UIIWad TikDica R .. ionol Cocbobamba 
~Cocllobamba 

a.ofer ........ Cochobamba 
T Cochabamba 

)poratt.lo 7' 18 76 AllxRI•r Administrativo V Port.o Sereno Unidad Ro lonlf Cochabamba 

TC AL COSTO MENSUAL 
TMAL COSTO ANUAL ./// 

.. ·-·· 

Suston o 

SUstantll 

20,437 
7,344 
4866 
4,866 
3,718 
3,206 

9,an 
.. 866 

10,379 
7,344 

11,366 
6499 
5,024 

g,an 

17,2JO 

12,366 

3,411 
12,366 

8,189 
8189 
S,340 
3,412 

12 36li 
8,189 
5024 
8,189 
5.179 
6,499 
S,024 
7,144 
5,340 
6,499 
3,718 

18,906 
14,017 

18,906 
17,290 
14,017 

17,290 
17,290 
18906 

8,189 
8189 
6,000 
6,000 
5,340 

5,024 
3,412 

17,290 
3,412 

17,290 

7 344 
7,344 
6,000 
6,000 
5,179 
4,866 
3,412 

3,206 
3,206 

17,290 
7,344 

5,179 

17,290 
7,344 

5,179 
3,412 
4866 
3,206 

7 915,561 
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ESTADO PlU ... ACIOHAl DE 
MINISTERIO DE 
MINERIA Y METALURGIA BOLIVIA 

INfORM~ LEGAL 
SGM.DAJ.INF.163/202S 

tng. Gllt:Jétto Borjá Navarro In 
-DIRECTOR EJECVTIVO SERGEO 

Dr. Ramiro Infantes Zegarra 
DIRECTOR OE ASUNtOS JURfOfCOS. 

Abog. Grecia Ximena Chipana Alanoca 
APO-YO AL ANÁLISIS Y GE.STION JURfDICA 

DIRECCIÓN DE ASUNJOS JURÍDICOS 

PJ,AN p~nv(J ANUAl. - ~~~O _O~ PRES_V~_ESTO ~26 Y 
PRESUPUESTO Pl.URtAAUAL (PP.A) DEL SERVICIO GEOt.ÓGICO MINERO 
(S~RGEóMIN) 

La Pat, 08 de septiembre de 2025 

En atención a lt'ISttuacrones contenidas en Hoja de Ruta DE-1593, derivada a la Dirección cte .Asuntos 
Jundicos ron motivo -del -asunto de la -r~erencis, me cumple 1J.Xponer a Ud. las si¡ufentes wnslderaciones de 
orden legal: 

l. ANTECEDENT-ES. 

No:ta MEFP/VPCF/DGP.GP!U$P/N_o.4_3J/2~ con f~.de rjl_Cf)~_6n~_29_djt.tulfo_djt_2D2_5, m~ian~ 
ra dual la O~teecrófl GeMr'al Oe-P(6gtl!ti'lat16t'i y Gestl6n-PresupuesUifla Oél Mll'ii'Sterlo dé EcOr'ióMra y Finanzas 
Públicas, instruye la Formulación del Presupuesto Institucional Piurlanual, el Plan Operativo Anual (POA) y 
Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2026 dé SERéEOMIN, «m el marco de la& Directrices de ~ormulaclón 
Presupuestaria Gestión 2026, clasificadores presupuestarios y disposiciones legales vigentes; en el plazo 
previst-o 1 efecto. 

Instructivo SGM.DtR.EJ.No.Oi0/2025 de 08 de. agosto d«J.2025, a través de la cual, el O! rectar Ejecutivo 
del SERGEOMIN, lng. Gllberto -Borja Navarro, Instruye fa fonnulacfón del Presupuesto Institucional Plurlanual, 
Plan Operativo Anual y Anteproyecto de presupuesto lnstitucional2026 dél-sERGEOMIN . 

. Informe Ucnlcó SGM.UPO.INF.Nó.094/2025 dé 03 l3e -!éptiembte l3e 2025, con r:éfl!l'éncia: 
"Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual de la Gestión 2026 y Presupuesto Plurianual del Servicio 
Geológico Minero (SERGEOMIN)•, ernitldo por la Unidad de Planificación y Otganltaclón. 

Informe Técníoo SGM.UPOJNF.09i/~02 ~ 22 -de &osto de 2025, referente a fnscrfpción 
presupuestaria de Inversión pObllca pará la gett~ón 2026 de los proyecto de SERGEOMIN, mi mo c;¡ue fue 
dejado sin efecto a solicitud del Responsable de Gestión y Seguimiento de Proyectos mediante informe 
SGM.UPO.JNF.No.098/2025 de 03 de septiembre de 2025, en virtud al correo electrónico enviado por ei 
analista del Vlcemlnisterlo de Inversión ·Pública y financiamiento -EXterno .. VIPFE, no es posible la asignación 
de r~c_u~ p_ar:_a ta _g~tl.(ln ..20~. m~n~ no _se t~mga el cto_cumento _de R_ESERVA FISCAL MJN..ERA ~.e ~t® 
proyeotos, .aspecto que lmf'XISIDiliUí ra IMafipciófi..éil.eUntepro)'éeto ese préSupuesto dé irwe~lón f;Súbllééi para 
la gestión 2026. 

tnforme Financiero SGM.DAP.lJFl.INF'-188/.2026 de 03 de septlembnJ de 2025, con referencia: 
•Solicitud de Aprobación de Anteproyecto de Presupuesto Anual -para la Gestión 2026 y el Presupuesto 
Plurianu&l (PPA) 2026-2030, para el Servicio Geol6glco Minerd • SERGEOMIN", presentan el Plan Operat~vo 
Anual y el Ante Proyecto de Presupuesto 2026 de SERGEOMIN, expresando c¡ue el mismo ~e enou&ntra 
sustentado y cumple con el marco nonnatlvo vigente, lineamientos y Plrectrlces de la -formulación 
Presupuestaria establecidos por el órgano Rector, ast como las dispoSiciones legales que regulan ta m~ria, ~~"~1 11 :,~ 
~table~l_endo para la s!lui~n~ .&~9n flspal, _un presupu~to d_e _B_s4J_.~_54. 7~4.9().- (~ar~nta y yn m ilion_~ ~ a o <> 

nove<:ientos ctncuenta y cuatro mn~entos nóventa y cuatro 00/100 bOifvtanos). ~ ~ 

11. MARCO NORMATIVO APLICABLE. 

n.i.OONSTtruOION POLh1CA DEL ESTAOO: 
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ESTADO PlU .. ACIOHAl DE 

BICENTENARIO DE BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERIA Y METALURGIA 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUR{DICOS 

Artículo 232 dispone: " ... La Administración Pública se rige por los principios de legitimidad, legalidad, 
Imparcialidad, publicidad, compromiso e ihterét SOCial, ética, transparencia, Igualdad, competencia, eficiencia, 
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultado ... ". 

Artículo 321 sei'lala: u ... La Administtaelón económica y financiera del Estado y de todas las entidades 
públicas se rige ~ol' su pre$upuesto ... ". 

Artfculo 323 parágrafo 1 Cl&termina: "La política fiSCal se basa en los principios de capacidad económica, 
Igualdad, prQgreslvldad, pr()por~cionalldad, transparencia, unlv~ersalidad, control, sencillez admlnlatrativa y 
capaciéiaCf l'éeaudatorla". 

11.2. LEY OE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL GUBERNAMENTALES SAFCO NO. 11 '18 DE 20 DE JUUO DE 1990 

Artículo 1 de la, modificada por la Oisposlclón Adicional Segunda de la Ley 111 de 213 de enero de 201é, 
en su Párrafo Primero establece; que: • ... La present~ Ley regula los sistemas de Administración y de Control de 
los recursos del Estado y su relación con los Sistemas NaCionales de Planificación e Inversión Pública, con el 
objeto de": "Programar, organizar, ejécutar y contrOlar la captaclón y el uso efloat y eficiente de los recursos 
públicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las polftlcas, lOS programas, la prestación dé servicios y los 
proyect_os d_el jieetor Público. • 

Artículo 6 modificado por el Parágrafo 11 de la Dbposlclón Adicional Segunda de la citada Ley díspone: ' 
"El Sistéma de Programación de Operaciones tradUCiré los planes estratégicO& de cada entidad, ooncordantes 
con los planes generados por el Sistema de Planificación Integral del Estado, en tareas espedfica a ejecutar; 
en procedimientos a emplear y en mediO$ y recursos a utilizar, todo ello en función del tiempo y del espacio. 
Esta programación seré d carácter general, lhciO)'endo tanto las operaciOnes de funcionamiento oomo las de 
inversión'. -

Artrculo 8 establece: "El Sistema de Presupuesto preverá, en fUnción de las prioridades de la política 
gubernamental, I()S montos y fuentes ~de los re<:uts~ financieros par:a cada gestlón anual y su a~lgnación a los 
t-ec¡uerimléntos monetarios dé lá Progtamactóñ ele OPétaciOI'Ies y dé la Organitaclón Admtntsttatlva-adoptsda". 

11.8. LEY DE AOMINISTRAQIÓN PRESUPUESTARIA Nó 2042 DE 21 DE DICIEMBRE DE 1999: 

Artf~IO 4 dispone: • ... Las asignaciones pre$Upuestat'fas cJe gast"O aprobadas por la Ley (1e-presupuesto 
de .®djt año, oo~tlt!,Jyen lfm~ máxim® de gasto y su ejecución s_e _suletará a los procedimientos Legales que 
-en caaa partlda ~n ~pllcábles. Tóéfa módifiéacf6n dentro de estos límites deberé -ef~ctuarSé -Ségún se 
establece en el reglamento de modificaciones presuput$taria, que será aprobado mediante Decreto 
Supremo ... ". 

U.4. Aesoludón Suprema -No.225551-c:te ói d dlcl~ de 2005 --referida a IM Normas 
~ramaci6n de operaclonfs1 r 

cas del Sistema 

Artículo 6 sel'\ala que los princlpios en los que se sustenté el Sistema de Programación de Operaciones. 
además de la eficacia, eficiencia y oportunidad, establecidos en la Ley 11-78, son: a) lntegralitlad y 
_Universali9ad'. El Programa de Op~JJ!Ciones Anual de cada entl@d debe contemplar todos lQ$ o_b,ll!tiV® 
resultantes del cumplimiento de las competenclat áslgnadas; b) Sosteñibtlldad. El P(Ogfal'i'ia ae Ol)étaCIOr'i 
Anual de cada entidad debe sujetarse a las posibilidades reales de su financiamiento; e) Transparencia: El 
Programa de Operaciones Anual de cada entidad debe $er expresado en términos claros, y ditundjdo tanto al 
lntetior de cada entidad como para conocimiento público; d) Flexibilidad: El Programa de Operaciones-Anual d 
cada entidad, podrá set objeto de ajustes o modificaciones .. ! . 

Artículo 12 establece que: 1. La aprobación del Programa de Operaciones Anual es responsabilidad de 
la máxima Instancia resolutiva facultada en su norma legal de creación; 11. La elaboración y ejecución del 
-Programa de-operaciones Anual, es respQnsablliddd dé ta máxima autoridad ej&eutlva, y de todos los servidores 
públiCAS Involucrados, en el ámb.Jtp d~ su_s c~ompetenciá.S~ i. 

Artículo 21 refiere que: El Programa de Operaciones Anual se articulará con el Presupuesto, vlncul~ndo 
los Objetivos de GeStión Institucionales o Especfftcos con las categorías programétioas del Presupuesto ... 

11.5. RESOLUCIÓN SUPREMA N • 22-6568 DE 01 ot OtCIEMBRE DE 2006, QUE APAUEBA lAS N RMAS BASlrc:AS 
.;QEt. SJSTEMA t> PRESUPUESTO, 
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BICENTENARIO DE MINERIA V METALURGIA 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURfDICOS 

Articulo 15 dlspone que: 1.- El Ministerio de Hacienda emitirá, para cada gestión fiscal, las Olr'ectrices de 
Formuláelór't Pre5upuestarta, disponiendo los llneamlellt:O$ fundamentales dé Polftlca Presupuesutr~& y la 
técnica de formulación del presupuesto. 11.· La formulación. aprobación y presentación de los~nteproyectos de 
Presupuesto ln$titucionales deberá ujetarse a las Directrices de FOrmulación Presupuestarla emitidas". 

11.6. RESOLUCIÓN MINISTERIAL NO • . 249 OE 24 0E JUNIO DE 202&, mediante la cuál se aprueban los 
Clasificadores Presupuestarlos para fa gestión 2026. 

11.7. j)IRECTRI~ O~ FORM!J~JON PR.$UPj..IESfARIA PARA j,A ~.f$TIÓN _20_26, APR_O_BAOO MEPIANT_E 
RESOLUCIÓN 81.- MINISTERIAL NO. 10 DE 29 DE JUUO DE 2025, 

Articulo 1. Refiere que: Tienen por objeto establecer los lineamientos generales y especificO& para la 
formulación y .gestión de los presupuestos institucfonales de las entidades clel sector público para el mediano 
y corto pfazo, articulado af PGOE:S y al POtS. 

Artículo 2 dispone que: Las Olrectrtces son cte aplicación obligatoria.psra les entidades del sector público que 
compréndén: los órganos del -Estado .Piurinaeional. las que ejercen funciones de Control, de Defensa de la 
Sociedad y del Estado, Gobiernos Autór'lomos Dépan.amentales, Regionales, Municipales e lndrgena Originario 
Camp~ín~. Universidades. Públi~.~m~ Públ.icas,lnstJ_tu_cl_on~s !=lnancieta_s_e~n®rt8,l5 y oo_Jlancarias, 
IMtltuOlOí'téS Públicas de Ségúl'ldad SOCial y tOd&S aquella$ eñtldad8 qúé-fotrñaA parte CSél PGE. 

Artículo 4 dispone como responsabilidades de la entidades dél sector público: a) Elaborar el POA y el 
Presupuésto Institucional Anual en función a sus acctones y metas1 de corto plazo articuladas a las acciones 
de mediano plazo en el marco de lá noFmativa vigenté, para lo cual deben utilizar como gura los Anexos 1, 111, IV, 
v, VI, VIl y VIII. Adlclonahnente, las entidades ptJbllcaS deben elabol'ar el Presupuesto lnstituclónat ·Piurlanual 
de acuerdo con el Anexo 11. b) Estimar lo recaudación efective y progr~r los gastos correspondientes en los 
presupuéstos lnstltucionares, Incluyendo la programación físico-financiera de próyectos dé Inver-Sión, para el 
cumplimiento de las acciones y metas de corto plazo. e) Mantener sus recursos financieros en cuentas 
corrientes. fisQales autorizadas por _el MP:P. lndeJ)éndlentemente _d~ la ~uente de flnanc:laml~nto.. d) P~sentar 
su PEI, Pr-esupuesto Institucional Plui'lanU&I, POA y Ptesupuesta InstituCiOnal Anual .al órgMo Rector 
correspondiente, en el marco de lo establecido en la presentes Olreetrices. e) Establecer pla-zos y met.anismos 
para <Jifundlr la Información sobre el cumplimiento dé la aoolones y metas tablecida · et\ el mediano y corto 
plazo, programadas en los planes y presupuestos Institucionales. 

Artículo 6 refiere que los Instrumentos deforrr\ulaclón""Presupuest.arla, para la dlaboraclón del anteproyecto de 
los _presupuestos institucionel plurianual y anual de r'éCursos y _gastos establecidos son: 8) Directrices de 
Formulación Presupuestarla. b) Clasificadores Pfesupuestarlds. e) SIGEP. d) InstrumentO dél SubSistema de 
Planificación. e) Instrumento de Programación, Financiamiento e Inversión Pública del SIPFE del MPO. f) SISIN 
- WEB g} Normativa vigente. 

ll.ále:Y'-No. 636 DE 28 óE MAYO O~ 2014 "LEY DE,MINERfA·V MEfALUAGIÁ·. 

-El Artículo 79 (SERGEOMIN), restablece la Independencia Institucional dél -Servicio GéOióglco Minero -
SERGEOMIN, mismo que se reorganizará como entidad pública descentralizada del Ministerio de Minería y 
Metatu¡:gja 

El Artrcuto 80 de las Ley 535 de Minería y Metalurgia, de 28 de mayo de 2014, dispone que son atribuciones 
del SERGEOMIN, las siguientes: 

a) Elaborar, actualizar y publicar la carta .geoiOgica nacional, mapas temáticos: .geológicos, 
hidrogeológicos, metalogénicos, mineros, de iiesgo -geológico, geotecnia, áridos, vulcanología, 
g!tot~rmia, sismol~gía y de otras disciplinas ¡e<>ló_gicas en coordinación eón el sect-or competente. 

b) Identificar áreas mtneras para declaratoria~ Reserva Fiscal. 
e) Realitar prospección y exploración en áreas mineras declaradas-Reserva,Fiscal Minera. 
d) Elaborar un portafolio de prospectos y proyectos mineros para promocionar el potencial minero 

boliviano. 
-é) RéCOPII&r, ~rterar, ela$lflcar y dlfuMtr rr'tformact"N geológica, MlNMélóglc:a, pateontológfca, mtÑéto 

metalúrgico, de percepción remota (sa~lltal), sistemas de información geográfica e lnvest1gE¡clón 
científica y dé otras disoiJ)IInas geológicas. 

f) Prestar servicios ~eoló_glcos, geofísicos, _geoqufmlcos y medloambtentales, remunerados, que lean 
requeridos por los actores productivos mineros. -

j) Préstar servicios remunerados d laboratorio, miMralogía, mlneragrafía, paleontoloj[a, petrografía, 
medioambfente-, procesamiento de imágen satelitafes, riesgoS geológicos, geología ambi~nta{, 

"2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA" 

Calle Federico Zuazo N" 1673 Esquina Reyes Ortiz- La Paz- Bolivia; Teléfonos: 591,2,2330981 - 2331236- Fax: 2391725 - 2318295 

Web: www. Sergeomin.gob.bo 
La Paz , Bolivia 

• 

3 

416 



ESTADO PLUAINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERIA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUR{DICOS 

geotecnia, hidrogeología, análisis de a¡u y otros. con eficiencia y competitividad. 
h) Recopilar, genetar, registrar '1 transferir"intonnación hidrogeológlca, recopilar e Interpretar información 

geológica, contar con un siStema de lntMmaclón hldrogeológJca, en coordinación con el sector 
competente y cumplimiento a la normativa vigente. 

1) Realizar Investigación aplicada, recopilar e Interpretar Información geólógloa ambiental y publicar 
mapas reglonares de lfnea base en áreas de lnter~ minero. 

j) Prestar ser\licléS remunerados de muéttreó y mediciones ambientales. 
k) Prestar servicios remunerados de aSistenCia téCnica en las áreas: geológica, minera y ambiental a la 

mlnerra _es~t,aJal, privada y ~C®J>.er:ativas l"nin_eras, aslrrllsm_o _a s_~res no mln_eros. 
1) Reé!it51r, !>lst~tl!!r y -éválúár todtl ta lt'lformact6n Jé016g!M, mlnet-6 y .ambiental, que 1~ aetotes 

productivos mineros generen por la ejecución de Ucenoias de Prospección y Exploraci6n, y contratos 
administrativos mineros, pará el seguimiento, oontrol y flsoallzaclón por parte de la autoridad sectorial 
competente. 

m) Proporcionar Información técnica requerida por eí Ministerio de Mlneña y Metalurgia. 
n) SI:JSCtibh' Gontratos ~e prestación de serviGlos remunerados con gobiernos autónomos 

departamentales y gC!biernos autónomos munldpales. 
o) -Flrmar convenios con Instituciones Clentfflcás, unlversldádes y organiUICJOf\es nacionales e 

irrterMCionales para mejorar niveles de formación académica, capacitación técnica y t!ifusión de sus 
resultad_~; asf como relativos a proyectps de tnvestl_gación minera ~ara promover el desarrollo 
ir!Stltl.lcional y del &éétor minero. ' 

p) Informar a la AJAM sobre los Planes de Trabajo e Inversión, Planes de Trabajo y Desarrollo, Planes de 
Trabajo y Presupuesto Flnancleró, a lós fine& previstos en lo Artfculos 140 y 143 'de la presente Ley•, 

Artículo Si, de la precltad ley, sei'\ala en su Par6grafo l. que *el SERGEOMIN será dirigido por un Director 
Ejecutivo como M xlma AutoridQd --ejecutiva, desJgnádS mediante Resolución Suprema. Estableciendo en su 
Parágrafo lilas fuentes de flnenct~miento, slgtJierttes: 

a) Tesoro Qenerat de la N~lón- TGN. 
b) Por~ntaje de las récaud_aclone,s por patértte minera 
O) Ingresos proplt$ por ~eMOIO$ réMUI\etados, vénta de Información y publicaciones, venta de Informes 

sobre prospectOS estudiados y evaluados. 
d) Apoyo de organismos de cooperación Internacional. 
e) Transferencia Inmediata de la Regalra Minera - RM asignada a los gobiernos autónomos 

departamentales, de acuerdo al Parágrafo 111 del Artrculo 229 de la presente Ley. 

El Artfculo 82 (~EORGANIZACIÓN), set'\ala que la Olrecci6n Ejecutiva del SERGEOMfN, re81tzeré todas las 
medidas d reorgarUzacl6n lnterñá y propóridrá tódás aquellas qué fueren necesarias, cumpli ñdó 1 ~ norma~ 
administrativas y presupuestarla aplicables en cuanto a la asignación de áreas, personal, activos, bienes, 
registrO& y otros. 

11.9. REGLAMENTO ESPEéfFifO DEL $1SfEMA DE PROGRAMAciÓN DE ()~RACIONES OEL SERviCIO GEOLOGICO 
MINERO- RE- SPQ- SERGEQMIN, APROBADO POR RESOlUCIÓN ADMINISTRATIVA NO. 018/2018, DE FECHA 
28 DE MARZO 0!.2018 

Artfcutos 12, 13, 14, y 15 determinan que la Unidad d Planfficaclón y Organiz ción s responsable de la 
Formulación clet POA. que asimismo debe ase_gurar que las acciones a ~orto pla:~:o a ser proNaml!ldes par~ 
életermll\ada gesfl6n fiscal, se én6u ñtrerl articuladas y eoncordantes con las acclories éStablecldas en el ..Plan 
Estratégico Institucional (PEl) pára el mismo periOdo, que debe obtener la lnf<>rmación que le permita Iniciar la 
elaboración del PoA, que en base a esa Información programará las acciones de oorto plazo en consulta oon 
las encargaaos de tes áreas o unidades orgsr~lzaelonales responsables de la Ejecución de cada .Acción de Corto 
Pla:zo (REACP), determinado las operacíon y ~tareas, clasificando las rntsmas en función ~el tipo de 
operaclonés al que re ponden (de funcionamiento o de Inversión), procéder luego a la determinación de 
requerimientos de per$0nal, lnsumos, materl les, actiVos fijos, servicios y¡u otros, necesarios para lograr los 
resultados esperados, asf como definir un cronograma c:te plazos de dotación. -Seguidamente en coordinación 
con el--Director Adminlstratlvo-Financi~o. complementarán la Información con la letentlflcaclón de la partida por 
objeto det~o y el presupuesto etue d«tmandaré ta dotación del bien o servtcio._Ooncluid~ la formulación d~l 
..POA, pr~ntar el proyeetó de KJA e cónstaeraoión del Olr~ór Gjé<lutlvo para su aprooaolóñ y¡o dévoiUélórl 
para ajustes que correspondan. 

11.10. REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO DEL SERVICIO GEOLóGICO MINERO R '-SP 
SERGEóMIN, APROSAOó PóR A~L.UCIÓN AOMINISTRAfiVA NO. 0'18/2018. DE FECHA ai OE OJCtEMB~ DE 
2018 1 
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Attfeulo 13 (Artlcutaelón con el Programa de C>peratlones), dispone: "El Director Administrativo Financiero, 
deberá artfcular el Presupuesto con el Programa de Operaciones Anual, definiendo la estructura o apertura 
programática -según los objetivos de -ge$1:ión establecidos o asJgnados para fa entidad y veriñcando que los 
requ rlmlentos del Programa de Operaciones te SOjetén a los recursos que estime diSPóher para cada 
gestión fisCal. Asiml$nio. el Artículo 14 • (Procesos de: Elaboración del Presupuesto) deJ mismo Reglamento, 
establece: La elaboración del Presupuesto del Sam"EOMfN comprende los siguientes procesos: a) Estimación 
del "'PresupuestO de Retur$0$, b) ApértUra"'Pí'ogtamttlce y C)Eiaborttción del Presupuesto de Gastos, los demás 
Arti_p_ul~d_os Q_éJ R~_gtamento ~crflc.co ln~rl~tuciOnaJ. determlrym _9$11ad_amente las metod_oiQg(~_a seguir 
f)a(a C'ádauno dé los proeé$0$ Ptéeédenternét'tfé r.eferlaos•. 

111 ANALISIS 

La Unfdad de Pfanfflcaci6n y Organización y la Otreocíón Administrativa Fltlancfera, a través de Informes 
Técnicos: SGM.UPO.INF.No.094/2025, con r fe~ neta: "Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual de 
la Gest~ón '2026 .'/ Presupuesto PlurJanual deJ Setvlclo Geoló81CO Minero (SERGEOMIN)"; e Informe Financiero 
SGM.DAF:.UA.INF-188/2025, con referencia: •SoliCitud dé AprobaCión dé Anteproyecto de PresupuéSto Anual 
para la Gestión 2026 y el Presupuesto Plutianual (PPA) 2026-2030, !)ara el Servicio Geológico Minero • 
$-ER~JQMtN", presentan el ptan ~tlvo. An®f y el Ante Proy~ ®- Pr~pu~o 2,0~6 @ .$_EA~OMIN, 
-expr~o que_eJ m!Smo-Sé--eneuenttasust&ntado y cutnp!é con-él máféO normativo Vigente, Hl\eamiéñtos y 
Directrices de la Formulación Presupuestaria establecidos por el órgano Rector, así como las disposiciones 
legales que regulan la materia, estableciendO J)ára la siguiente gestiÓn fiscal, un presupuesto de 
&4-1.954. 79.4,00.· (Cuarenta y !JO millones noveclenlos cincuenta y cuatro m!l setecientos ooventa y cuatra 
00/100 bolivianos) compuesto por: 

Gasto CQajente 

• Fuente de Financiamiento 20 "R&cursos Especrttcosjo Organismo Finantiador 230 "Otros recursos 
específicos", non un importe _tótal dé. BM.&p.oaa.oo (C:Uatro Mifl_ones· Qulnlen_toa- _DI~_clslete Mil 
Sésent&-y OCl'lo 00/100 bOlivianOS). 

• Fuente de Financiamiento 42 "Transferencia de Recursos Espeoffloos" Organismo Financiaoor 230 
"Otros recursos especrflcos", Coll un lmp:otte total de 883.4.853.033,00 (Treinta Milfones~choclentos 
Ci~uenta y ires Mil Treinta y Tres 00/100 bolivianos). 

• Fuante de Ananctamiento 42 "transferencia de Recu~ Especfflcos" Organismo Financiador 220" 
Régálfás", é.orl un Importé fótal dé-&2.584~693.,00 (Oós Mlllónés Quinlento Oél'iénta y Cuatro Mil 
Seisciento$ Noventa y Tres 00/1.00 l)oiiVIanos). 

lnscrtP;((i61J d«-PrQj'BtOS dtJrwersJón 

• Fuente de Finanoiamlento 42 "Transferencia de Re®rsos Especrf!C()s~ Organismo Flnanclaoor 220" 
Regalías", referente a la "lnsctipción PresupuéStaria de lnv T$16n Pública parata· Gestión 2026 de los 
Proyectos de SERGEOMIN", -en virtud al correo electrónico enviado por ef analista del Vlceminlsterlo 
de Inversión-Pública y flnanciamtento-ettemo - VJPFE; no es pOSible la tsignación de recut$0$ para la 
~ón 2026. miontte$ no se tenga et dOCumento cte RESERVA FISC4_L MIN.ERA de estO$ _pr()}!eetO$, 
áspécto c¡ue rmpósft>llita la Inscripción en el anteproyecto de presupuesto de Inversión pública para la 
gestión 2026. 

Respecto a la falta de astgnactón de recorsos psra lá '"Inscripción Presupuestarla de Inversión Pública para la 
Gestión 2026 de los Proyectos de SERGEOMIN'", el InfOrme SGM.UPO.tNF.No.098/2025 de 03 de .septiembre 
de_?02,S,_em!tldo por~~ Res_pp~J>te -~ .G~ti_6n y ~mlen,tp_d~ Pr:_oy~~. refier~ en_su patt.e ~lljmte..Q_u.J 
el .Servicio Geológico Minero ha realizado, fas CClones, gestiones -y formalidades correspondientes an~ el 
Ministerio de Minerfa y Me~u!Jia, en fecha& 24/1-0/2024, 06/12/2.024, 29/04/2025 y 20/05/~.025 
mediant& notas GM.D1R.E.EXT. ll.M/202-4, SGM.fW.EXT.Q44/2024. SGM.DIR.E.OO. W 0349/202.5 y 
SGM.DIR.E.EXT. W 0385/2025, para el proyectO: YAAHUI MAYU (Pb,Zn,Ag y Otros), MUNICIPIO E>E MIZdUE". 
Asimlsmp, _con notas SGMJ)IR,E.EXT.ND 045.7 /102Ji y SGM.OIR.,_E,__EXT.N~ 945B/2025, _d~ f~che .®/QW_2o,211 
del proyecto; K-ELU'VO-U:VUNI y el proyecto: PORMINEAAUZACIÓN POLIMETÁLICA (SB-AU, P-8, :ZN, AG. SN~~) 
E-NTRE. t..OS MIJNIGIPIOS CHUQIJIHIJTA, POCOATA Y UNCÍA,. NORTE POTOSJ, mbos d 1 departamento de P ',.. 
con la ftnaltdad de que estos tres proyectos cuenten con la RESE-RVA FISCAL MINERA, sin embargo, el mite 
aún no ha sido concluido por el Ministerio de Mlnerfa y Metalurgia ante el Ministerio de la PresidenCia. 
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ESTADO PlUMIACIONAl DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERIA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURfDICOS 

Respecto al Presupuesto Plurlanuat 2021·2025 la Dirección .Administrativa Financiera dentro del Informe 
Financiero M.OAf!.UFUNF-188/2025 hace conocer que el quinquenio concluye en la gestión fiscal 2025, por 
lo qué el presupuesto Plurlanual g•ión 2.()26 considera un presupuesto en recutsés y gaastos dé 
es41.954,194.00 (Cuarenta y Un Mffiones Noveclerttos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos No_venta y Cuatro 
00/100 bolivianos), asimismo se réalltó la& proyeCCiones del presupuesto Plurlanual hasta la estlón 2030. 

W.. ~NCJJ,ISIÓN 

Por lo precedentemente expuesto, $e considera pertlnente aprobar el Pre$upuesto Institucional Plurianual (PPA) 
2026-2030, Plan Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional Anual 2026 del Servicios 
Geol6gtcro Minero - SERGEOMIN, formulados en et mttrco de las atrltruclone y responsabilidad de la Unidad de 
Planificación y Organización y la Oireoclón Admlnittratlva y Financiera, en et plazo estableóldo al efecto, toda 
vez que cumplen la normátiva 1~1 v!Sente. 

• 

Asimismo es menester considerar e¡ue, la fálta dé 8$1gt\actón de recursos para la "lnserii)C:Iótt -Prasu~uestaria 
de Inversión Pública para la Gestión 2026 de los Proyectos dé SERGEOMIN", e¡ue corresponden a la Fuente de 
FinancLamiento ~ "Transferen_cia _d~ Re_cursos _Específtc()_S• .Pr:tanlsm_o Financlador _2_29" R~_g¡:tl(~", _deviene 
del trAmite ineoneluSO dé RESERVA FISCAL MINERApot ·1 MlnlstéfiO de Mll'létta '1 M!talur¡U~~nte-él MlflistetiCI ' 
de la Presidencia, ~ a las acciones, gestiones y formalidades correspondientes efectuadas por el Servicio 
Geológico Minero, tal oomo refiere el Informe SGM.UP0.1Nf!.No.098/2025 oe 03 de septiembre de 2025. 

V. RtOOMENOACION. 

Por lo precedentemente relacionado, ~nailtr.~do y concluldQ. se recomien~ al Sr. Director ~ecutlvo, lo siguiente: 

• Aprol)er el Plan Operativo Anual, et Presupuesto Institucional Plurtanual (PPA) 202&2030, Plan 
C>peratlvo Anual (POA) y él Anj_eproy_éCtO de Presupu_e_sto l~tl_t.uc~onal Anual _2P_26 d~l ~rvlcios 
Ge<516glco Mir1MO SERGEOMIN,-á través de ResOiuCi6ftA<iñ'liniSttatlva..expté$S,..a cuyo fii"'AUI(lji.Jfltll 
el proyecto de norma de aprobación respectivo, todo de conformidad y en sujeciÓn a los-fundamentos 
éxpuestos en loa citadoS Informes T6Cn10011 y Administrativo Financiero y su res~ctivos anexos1 
emltJdos en el marco de las atribuciones, funcion s.y re ponsabiltdad de la Unidad de Pltniflcaclón .y 
Organización y Olrecctóf'l Administrativa f:tnanclera. 

• -Remitir con Nota Oficial la -Resolución y entecedent s al-Ministerio de-Economía y-Finanza -9úbilcas y 
al Viceministerio de Inversión Pública y Financiamiento Externo· VIPFE, Pªra fines Co11$lguientes. 

_. -Encarga.r a la Unidad de Pfanifteación y Org&hllacl6n, previo a la remisl6n, ordenar, encttrpetsr y follar 
la documentación velando por su debida pr: entaci6n ante las Instancias competentes, así como su 
Seguimiento en diohas instancias h89ta la conclusión de la tramitación satisfactoria del POA -
PRESUPUESTO SERGEOMiflt- 2026. 

Es cuanto tengo a bien Informar e su autoridad, para fines que OOl'f'eSpondan. 

r 1a X. Chipana Alanoca 
APOY ANAUSIS Y GESTIÓN JURIDICA 

• DE ASUNTOS JUR!"tCOS 
SERGEOMIN 
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VISTOS: 

-- ----- -----------------------

ESTADO PLURINACJOHAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERIA Y METALURGIA 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUR(DICOS 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA No.035/2025 
la Paz, OS de septiembre· de 2025 

El Informe Técnico SGM.lJPO.INF.No.094/2025 de 03 de septiembre de 2025, con referencia: 
"Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anuar de la Gestión 2026 y Presupuesto Plurianuar del Servicio 
Geotégito Minero (SERGEQMIN)"; el Informe Financiero SGM.t>AF.IJFI.INP~188/2025, de Q3 t:1e septletn!)re se 
2025, referido a: "Solicitud de Aprobactón de Anteproyecto de Presupuesto Anual para la Gestión ~026 y el 
Presupuesto Pturlanual (PPA) 2026-2030, para el servicio Geológico Minero (SERGEOMIN)"; e Informe Legal 
SGM.DAJJNF.163/2025, de 03 de septiembre de 2025 y cuanto ver convino, se tuvo presente y; 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución PoJítlca del Estado en su Artrcuio 232 dispone: ",..La Admln~stracl6n Públlea se rige 
por los principio de legitimidad, legalidad, ;mparcialldad, publicidad, compromiso e Interés social, ética, 
transparencia, Igualdad, competencia, efíclenoia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados ... •. 

Qué él Parágrafo 1 dél ArUóuló 321 del fedQ coriSftfuólónál én sú férlór' séñalá: ", .. L.á Adflifnlstraéiórl 
económica y financlera del Estado y de todas las entidades públicas se rige por su presupuesto ... ". 

Que el parágrafo i del Artículo 323 de lá norma referida determina: "i..a política fisoaf se basa en los 
principiO& de capacidad económica, i¡ualdad, pr.slvidad, proporclonalidad, transparencia, universalidad, 
Mrltr'ól, éticllléz ádffllñistráfiva y éápacldad recaudatoria". 

Q1.1e la- Ler ~~ Admtni.Uflctón y Control Gut1emementatn SAFCO No. 1178 ®' 20 de j¡,¡lfa d~ 1é90 en el 
Art. 1, modificado por la Oisposioi6n Adicional Segunda de la Ley 171 de :26 de enero de 2016, en su Párrafo 
Primero establece; que: • ... La presente Ley re&uta los sistemas de Administración '1 de Control de los recursos 
dél ES!adó y u refacl6n córl los Sistemas NaéHonaléS dé Planlfieácfón e ttlvérsiórl Púollca, cM él objetó dé": 
"Prograll'lar. organizar, ejecutar y controlar la caPtación y el u$o eficaz y eflclénte de los recursos públicos para 
el cumplimiento y aJuste OPOrtuno de-la§ pqlfticas, 19$ programes. lf pre::ttaci6n de- servicios y los proy~etos del 
Sector Público.' 

Qu él Art:rtuló 6 de 1a norma féférld~ ut supra rguáln'iente modlflcadó pór' él P ragréfo 11 ae lá Ols¡jósitiM 
Adicional Segunda de la citada Ley dl$f)one: ' El Sistema de Programación de Operaciones traducirá los planes 
estratégie9s de ~da enttdael. concordant~ oon tos pt&o~~ generados Por el Sistema de Planificación Integral 
del tstado, en tareas específicas a ejecutar; en procedlmíentos a empiear y en medios y recursos a utilizar, 
todo ello en función del tiempo y del espacio. Esta proaramaclón será de caráctef general, il'lcluyendo tanto las 
operaéiM~ dé funcioliáñ'ller'itó cóñ'ló 1~ de ltlverslón-" . 

O!Je t~f Articulo 8 (fe la rni$,0la norl'li~ e~abt~: ·~1 Sistema ae Presvpqe~~Q prever~. en func14n !le la 
prioridades de la política gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestión 
anual y su asignación a los· requerimientos monetarios de la Programación de Operáciones y de la Organización 
Mmlnlstrat.rva aaoptadá". 

Que la Ley de Admlnlw.~i9n Pr~rwestan. Na, 204~ de 21 ct«J d!Qfembrt d~ 1m en et Artículo 4. 
dispone: " .. ,Las asignaciones presupuestarías de gasto aprobadas por la Ley de Presupuésto de oada año, 
constituyen lfmites máldmos dé sasto y su ejecuctón se suJetara a los procedimientos le&ales· que en cada 
pal'tida áéan a~licát>ié§. lMa MódifiCátiórt déntto de é!!M trtHitH det5erá efeéfuar'Sé egúrt §e estaBlece éñ el 
reglamento de m<ldiflcaciones presupuestaria, qué ser~ aprobado mediante Decreto supremo .•• ~. 

Que la Reeolucí6n uprema No.1.26557 dé ó1 de dícíembre de 200S • referida a las Nonnas ~98t 
del Sistéma f'rogt'$maclón dé Operaciones, refiere l!n el Artículo 6 que, los prtneipios· én los que se suste$t el 
Sistema de Programación (le operac::ioM$, ademáa d& 1a eficacra, eflciéncla y opOttunlcta(l, éstabléCidOS n ta 
Ley 1178, son: a) lntegralidad y Universalidad: El Programa de Operaciones Anual de cada entidad ~bé 
contempfar todos los objetiyos r~ultantes del cu~plimlehto ~e la$ wrnpetenclas aslgnad~S.i Q} SQ$terrH:>III®~~ 
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ESTADO PlU ... ACIOMAl DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERIA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 
El Programa de Operaciones Anuat cte cada entidad debe sujetarse a las posibilidades reales dtt u 
finanéiamiento; c.) Transparencia: El Pr.ograma de Operaciones Anual de cada entidad debe ser expresado en 
térlfllnó cl~r-o$, y difundido tántó-al lñtérlór de Cádé eñtldád Cómo páN! ~ñocirtliento púfiliCó; dJ Fléxibilidád: 
El Pro¡rama d& Operac:lon8$ Anual de cada entldád, poor6 ser Obj~to de 8li:Jstes o modificaciones ... ~, 

Que el Artl'cuio 12 de ta referldt~ n-orma-, estab1eue que~ l. LB-a-protraeiórr de1 Program11 de Operaclomfs 
Anual responsabilidad de la Máxima Instancia ResolUtiva facultada én su norma legal de creación; 11. La 
élaboraélóñ y éjecúóióñ del Programa de OJ)éraóiones Anual1 es respoñS8BIIIdad dé la ttuixlma autoridad 
ejecutiv , y_ de todos lo servidores públiCO$ InvolucradO$, e11 el ámbito de sus compet~nclas .. :. 

Que sotrre la artlculacl6n -c:tel PóA ~ Presupuesto, e1 Artfculo 21 de la- cttada- nl>rma- refiere- que: El 
Programa de Operaciones Anual se articulará con el Presupuesto. vinculando tos Objetivos de Gestión 
lnstlfuélóli les ó aJ)éóífleó$ éóñ 18$ ca~ría$ prógrarilátlcas del Pr upué$tó .•.•. 

Que la Resolución Suprema N• 225558-de 01 de' dfctembre de 2005, que aprueba tu Normas Básicas 
-del Slstemrr de-~o-. -en lo-que r-eflertr a las Óirectrtoefrótr FormulaciÓn Presup\JeStarta -e!Jtablece en su 
Artfculo 15 que.: 1.- El Ministerio de Hacienda emitirá, para cada gestión fiscal, IM Oireotrllle$ de rormulaclón 
PrésuJ)uéSfaria, di por11endó lós lineamientos fundatn ntares de -Póllllca Presupuesfarla y la fáónlóa de 
formul ció-n del presupuesto. n.- La formulación, aprobaai6n y presentación de los Anteproyectos de 
Presupuesto tnstltuctonales deberá suj tarse alas Qirectrfces de Formu1acl6n Presupuestaria emitidas". 

Que mediante Reaotucl6n Ministerial No. 249 de 24 de junio de 2025, se aprueban los Clasificadores 
Presupuestarlo _ ll&rs lá gestión 2026. 

Que las Directrtces de Formulación Presupuestarfa.para la gestión 2026~aprobado medl•nte Resolución 
Bi - Mlnismfa1 No. 1:0 • 29 « Juflo d\J 2025. ttenerr por -objeto estab1ecer los llnlfamientos genera1es y 
específicos p&r'8 la formulación y gestión de lós pre upuestott Institucionales de las entidades del sector público 
Jjara él médiano yóóñó ~lazó, árticulad6 81-FGDES y él POE$; 

Que el Articulo 2 de la citada ReSQtución dispone que: Las Directrices son de ap11cactón obligatoria para 
las- entídaues--del sector pÚblico--que--comprenden: los órpnw del t:stado Plurina-cional, las que ejerce·n 
funciones· de Control, de Defensa de la Sociedad y del Estado, Goblemw Autónomos Departamentales, 
Régióñaléá, Mutllci~J~ e- lttdfgena- Orlglt'lMló Qirñpesir1ós1 Utnver I<Jad -Pú61ieü, El'flp~ -PUblica§, 
Instituciones Flnancleras-aancarias y no-Bancarias, lnstltuclónes-p-úbllcaa de Seguridad-social y todas aquellas 
entidades que forman parte del PGE. 

Que el Artrcuto 4 de la precitada Resolución sei\ala dentro de la& responsabilidades- de la& entidades del 
§éCtOf ~01:)1164: aJ El mm~r·-ér -POA y-él Ptéáupuééto li'isfituclohal Anual -M fuMI6n a su accHOr'iéá y mews de­
corto plato articuladas á las acclones dé mediano plazo en el marco de la normativa vigente, para lo cual deben 
utilizar como guía los Anexos 1, 111, IV, V, VI, \lll y VIII. AdiciOnalmente, las entidades públicas deben elaborar el 
Presupuesto lnstftuclonal Pluríanual .efe--acuerdo--con el Anexo 11. b) Estimar la recaudER:ÍÓrr-efectlva y programar 
los gastos correspondientes en lo9 presupuestos institutionale&, Incluyendo la programación físléo-flnanciera 
de proyééti tU IIW iól"', PM&-el eumpumiétlt:6 Cl liiS accióñft y metM de- cótfó plazo. é) Man~ -tu 
recursos flnan<;leros en cuentas cortiMtes fiscales autorltadaa por el MEPP-, Independientemente de lé fuente 
de financiamiento. d) Presentar su PEI, Presupuesto fnstltoéionat Pfuríanuat, POA y Presupuesto Institucional 
Anuaf 1 Organo- Rector -correspondiente, -err -el marco-~ kr estab1ecido err las presentes- Oírectrlcw. EJ) 
Establecer plazO& y mecanismO& para difundir la Información sobre el cumplimiento de las acciones y metas 
éStat>letldM~ él ~eal nó y cotto pié¡ O, p(l gramad ..en JoS- pi néS y ¡:51'étupues!óS irtStltuélonal • 

Que tos Instrumentos de t'ormulaclón Presupuestarla, para la elaboración del anteproyecto de los 
presupuestos"lnstttuciona1 pturtanual y anvaf .efe reouf'SW y-gastos estableofdos~ se estab1ewrren -el Artículo-6 
de la Resolución de aprobación de IM 0111klt11Ce& de Formutacfón Préeupueataria para la geetión 2026, y son: 
a} Olréé~ dé--Fóftnul~lóri PfMupu fi ; t>) ClftiflfádótéS PteSUPUéStar'lóS, é) SfGEP: Cl) lfiSffiJméntó Cié! 
Subsistema de-planificación. e) Instrumento de Programaeron;flnanciamlento e lnvei'Síón-JTúbllca deiSIPFtdel 
MPD. f) SISIN ~ W!S g) Normativa vigente. 
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MINISTERIO DE 
BICENTENARIO DE MINERIA Y METALURGIA 

BOLIVIA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURfDICOS 

CONS10ERANDO: 

Que fa Ley No. 63 de Mlnerfa y Metafur¡fa de 2 de mayo de 2014 en el Artículo 19, capítulo V bajo el 
epíerafé Nivel de Entidades· de Sérvicio, lnvestlpt:ión y Control, restablece la ll'tdepéndencla Institucional del 
Sérvicló Géólógleó Mlnéró -SERGEOMIN, Oorrto énti(féd J:)úblleti déSée~tt~lfUidtJ, DtiJó tulélóñ <Jél MinisteriO dé 
Mineffa y Metalurgia, con independencia de gestl6n, administrativa y técnica. 

Que el Articulo Só de la citada iey, establece las atribuciones y funciones del ·ervlcio Geológico Minero 
- SERGEOMIN, siendo estas: 

a) ElabOrar, actualltar y publicar la carta geológica nacional, mapas temáticos: geológicos, 
hldrogeql6gl~, m~log~nicos, mineros, de riesgo geológico, geotecnia, áridos, vut~otagfª, 
geotermia, sismología y de otras disolplfnas geológicas en coordínaclón con el ctor competente. 

b) Identificar áreas minera$ para declaratoria dé Reserva FiscaL 
e) Rs:mzar prospéCoión y ~X'plc:>faclón en áreá$ mtnerM déCII.nadas Re éMI Flaca! Mil'léfa. 
d) Elaborar un portafollo de prospectos y prOyectos mineros para promocionar el potenCíal m1nero 

bo1iV~no, 
e) Recopilar, generar, olasffíoar y dffundir información geotógíca, mineralógica, paleontológica, mínero 

metalúrgico, de percepción remota ( atetltal}, sistemas de Información geográfica é lnvestl¡ación 
Cief'ltnica y dé Otf8S c:lfSCij)liríaS géOió¡icéS. 

f) Prestar servtc1os geol6gicos, geofíSicos, géOQUfmlcos y medioambténtates, remunerados, que sean 
r~queridos por los actores proquctfvos mineros. 

g) Pre$tar servfofos remunerados de laboratorio, míneralogfa, mfn$tagJ'atía, paleont"Diogía, petrograffa, 
medloamblente, procesamiento de Imágenes satelltales, riesgos geoiO~cos, ~eologfa ambiental, 
gé0t6CI'IIa, l'lldrog OIOg(a, análiSl$ t:lé tlJuaé y otrOé, oon .eflclénéla y ~Péttti\tldlld. 

h) -Recopilar, generar, regtstret y transferir tnformacton rrtdrogeotóglca, recopilar e Interpr-etar Información 
_geológica, C(mtar cop un sistema de Información hidrogeot6glca, en coor~inacló:n con ei sector 
competente y -cumplimiento -a ia normativa vigente. 

i) Realizar II'IVestlgaolón aplicada, réCOf)ilar e int&rprétar informacJón geológica ambiental y publicar 
l'nápag r.6¡tonarts de 1rnsa base en áreas ese lnt.etf -mtl'l6r-O. 

j) Prestar servicios remunerados de mueweo y mediciones ambientales. 
k) Prestar_serYtclos rernuneractos .de asistencia t~cnlca en taséreas: _geotóglca, minera Htmbiental a la 

mirlerra -e$tatal, -privada y-cooperativas-mineras, aslmísmo-a sectores no-mineros. 
1) R~bir, sistematizar y evaluar toda le lntor'mación geológica, minera y ambiental, que los 'fM:tores 

productiVOS mil'léi'M jener-én por i&-éjetuéiOn ese Licenclai-de-PrMpeca 6n y Explotación, y contr-atos 
admirtistrativO$ mineros, para el seguimiento, control y1iscalizaei6n por parte de la autoridad sectorial 
competerrt~, 

m) PropOrcionar in1ormaoi6n téonfca requerida por el Miniaterfo·de Mrnerra y Metalurgia. 
n) Suscribir contratos de prestación de !Servicios remunerados con gobiernos autónomos 

dé~l'támentaleS y goblemos.autónornos tnunrclpaléS . 
o) Firmar convenios con instituciones clentfflcas, universidades y organizaciones nacionales e 

internaciO:Mtes para mejorar niveles dé formacl6o acad~mlca, capacitación técnica y dtfu~ión de sus 
resultados; así oomo relativos a -proyectos de investigación minera para promover el -desarrotlo 
Institucional y del $éC!Or minero. 

p) lnfOtMar -1:1 la -AJAM .SOb~ lOS Planes de TfBI)a:JO-é ln\lér. Ión, Planes de Traba] O '/ ~rtoilo, Planes Cfe 
Trabajo y Presupuesto Financiero, a los nnes previstos en los ArtícuiO!S1.40 y 143 de la presente LeY". 

Que el Artículo -Si, de la precitada ley, señala en $U Parágrafo l. que •er SERGEOMIN será dirigido por un 
Director Ejecutivo como Máxima Autoridad ~ecutlva, déstgnadá mediante esolt.iclón Suprema, EstableCiendo 
-en .su P tágeafo 11 tas fuentes de- ftnantlamtentó, lgulémeS~ 

a) tesoro General de la Nación - TGN. 
b) ~orcentaje de fas recaudaciones por patente- minera 
e) Ingresos propios por servicios remuneradO!, venta de Información y publicaciones, venta de lflfoJmes 

sobre prospeotos estudiados y evaluadOS 
d) Apoyo de organismos de cooperación Internacional. 
e} Transf~encia inmediata de la Regal4t Minera RM e!Signade a los gobiernos ~ut6n mot 
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departamentales, de acuerdo al Parágrafo 111 del Artfcuto 229 de la presente Ley. 

Qu el Articuló 82 de lá norma referldá ut suf)ra, ~nare que lá Oirééclóñ -EJeCt.ttlva del SERGEOMIN, 
realizará tOdas las medidas de reor~niuci6n Interna y propondrá todas aquellas que fueren necesarias, 
cumpllfJndo las normas administratiVas y presvpuestartas aplicables en cuanto a la ~tslgnacl6n de áreas, 
persona1, a-otiVOtJ, bíe·nes, regJstrw y otrOS". 

QUe n\edí n~ Resolución Suprema Nó. 2-8872' de fecha 05 dé ootuBre de 202.3, ge éiéslgna al 11'\g. 
Gllbetto Borja·NaVafro, DIRE-CT-OR'EJECUTIWtJEL SERVICIO GEOLÓGICO-MJNERO - SERG"EOMIN. 

Que e1 Rqlamento Eapec(flco del Sistema-de Proplmac16n de ópel'Sdonw del Servicio Geo16glco 
Minero· RE- SPO· S!RGEOMIN, aprobado por ReaofUcf6n ~No. 018/2018, de fecha 2~ de marzo 
dé 2018, éri su Ar'Uóulós 12, 13, 14, y 15 d termln n que 1 Ufild d de -Piañiflálclón y Orgét\lffilcióti eá 
responsable de 18 -Formulación del "POA, que eslmlsmo debe asegurar que la aCCiones a cort~ plaz~ a ser 
programada$ pera qetecmlnada gestión fiscal, se encuentren articuladas y concordantes con l•s acciones 
establec1das en -el Plan Estratégico Institucional (PEl) 98. 1 m1fliTIU -periooo, que 11ebe obtener la Información 
que le permita Iniciar la elaboracl6n del POA, que en base a esa tnformaclón programaré taa acclonea de corto 
plazó éri cótisulfá eón los encargado$ dé las áreas o unidades orgáñltacllóñale5 responsaof d 1 E;¡eCución 
de cada Acción de cort~ Plazo (REACP), det~rrnlnado la$ OperaCiones y tar'eas, clasificando fas mismas en 
función def tipo ~ o~racíones al que responden (de funcionamiento o de invers16n), proceder luego a la 
{jeterm1neclóm:hf requerlm1entos de persumd, insumos; metertales,11Ctlvos-fljos, ~lclosy/u otros, necesarios 
para lograr los resultados esperados, asf como definir un cronograma cte plazos de dotación. Séguldamente en 
ooordlnsélón con el Olr~etor AdmlnlstratlVó f!lnancl&ro, eornplementar4n la lnformaol6n conta identlfleaefón dé 
la partida por objeto del gasto y el presupuesto que demandará la dotación del bien o I'VIcio. concluida la 
formulación del PQA, pre$8ntar el pro_yecto de POA a consideración del Director Ejecutivo ~ra su aprobación 
y¡ o {jevo1uclórr-pa18 -ajustes-que correspondan. 

Qué pór su párte éi-Reflamenfo E$peclfléo déJ Sfstem de -Pr8al.i~uesfó dél Slrvlcló Gtoló&f Miriéro 
RE -'8fT SERGEOMIN, aprot>ado por -RMoluciOn 'AdmlntltratiYe No. 0'76/2016, de tect\a '31 de diciembre de 
2018, en su Artículo 13 (ArtietJiación con et Progr m• de Operaciones}, dispone: "El Dire-ctor Administrativo 
l!'inanciero-, -debe-rá articular e1 Presupuesto -con -el Pro¡rama -de Operacion-es- Anual, -definiendo la estructura o 
apertura programática según los objetivos de gestlón estabfecfdos o asignados para la entidad y verificando 
qué-lóá fé<¡Uéf!Mi ntóS d 1-Pr-ógta/M-dé-Opél'aoiól'id -si.!Jétáñ é-1 téóUf§O$ quéo --Mtlmé-di p 11ér para 
cada gestión 'flseál. Asimismo, el Artículo 14~ (Pi'oceeos de El(lboración del Presupuesto) del mismo 
Reglamento, establece: La etaboracl6n det Presupuesto del SERGEOMIN comprende los siguientes proceso : 
a) Estfmacíón--del Presupuesto -de- Aecuf50S; i1) Apertunr Pro¡ramátics-y i:) !laboraciórr del Presupuest-o de 
Gastos. LáS demá& articulados del Reglamento Espeeffico lnterlnstituclonal, determinan detalladamente laS· 
méfódóiOg¡'M a ~Ir para 6ééJ8 uñ6 ae-lot pfóééSóS ptededént:étnéfittHéfáfiOóS". 

CONSIDERANDO: 

Que mediante note MEFP/V.PCF/OG~P/USP/No.A31/2025, con fecha de recepci6n de 29 de jutlo de 
2025, la Dírecolón General de Programación y Gestfón Presupuestaria del Ministerio de Economfa y Fínanzas 
Públicas, instruy la Formui8Ción del Presupuesto InstitUCional Pluflenual.- el Plan Opttratlvo Anual (POA) y 
Anteproyecto de--PU!$Upue!to lt'lslitUOIOn&1202El d&-SERGEOMIN,-él'l-él mare-a dé 1&$ DtteetriCe! de--FormulaclótY 
Presupuestarla Gestlón 2026, clasificadores presupuestarlos y disposiciones legales vigentes, en el plazo 
previsto el efecto. 

Que la Unidad oe Planificaotón y Organlzaol61\ y la Diroootón Administl'étlva Ananclera; a travé& de 
Informa l'éeniC'G&~ SGM.UPO,JNF.No.094/2G25, con-téf.eter~Cf&! ~nteproyecto de-Pté$UpUestO y Ptan Opeuttlvo 
Anual de la Gestión 2026 y Pr.esupuesto Pturtanual del servicio Geológico Minero (SERGEOMIN).-, e tnforme 
Financiero SGM.DAF.UFI.INF-18$/2025. con referencta: •sotlcitud de Apro.b$Cl6n de Anteproyecto de 
Presupuesto Anual para la Gestión 2026 y ef Presupuesto Plurianual (PPA) 2026-2030, para el Servicio 
Geológico Minero - SERGEOMIN", presentan el Plan Oper tivo Anual y el Ante Proyecto de Presupuesto 2026 

dfspoaiclones le&ales que regulen te materia, establecí neto 1*810 siguiente .Ae$ti6n 1bcel, un presuf)Oe$to· de · 

• 

de SERGEOMtN, expresandO que el mismo .se ét'lCUentte $(.!$tentadO y cumple con el marco normativo vlgeñte, m 
lineamiento y Dtrectrlces de la Formulación Presupuestart establecidOS por el órgano Rector, as( como las 
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Ss-41.954.794,00.- (Cuarenta y un millones novecientos olncuenta y cuatro mil setecientos noventa y cuatr-o 
OO(J.® bollvtan_Q.S) _comRu_~tp ppr: 

Gasto COrriente 

• Fuente de Financiamiento 20 "Recursos apecíllcOS" -organismo Financlador 230 •Otr-os recursos 
~pecffiCOS", _con Ul"! Importe total de ... .511.068·,00 (ét.¡etro Millón~~ QU.!nle:ntot Olecistete Mi! 
Sesenta y Ocho Q0/100 bolfvranos). 

-• -Fuénte de -Finanelamlento 42 "Transferencia de -Recursos -Especfflcés" Organismo -finanetedor 230 
"Otros recursos específicos", con un Importé total de-&134;8!3'3;033¡00 {Trelntt:rMIIIones Oehoclent.os 
Cin®~nta y Tr~!¡ Mil Trelm. y Tr~-s 00/100 J)q!IVfanO'S)¡ 

• Fuente de Financiamiento 42 "Tral'l$férencta de- Recursos Específlcos" Organ!SITIO F!nanelador 2~0" 
Regalías", con un importe total de 982.584.698,00 (Oos -Millones Quinientos Octlenta y Cuatro Mil 
Seiscientos Noventa y Tres 00/100 bolivianos), 

lnscdpel6o de PtAYJtCt.OS de Inversión 

• Fuente de Financiamiento 42 "'Transferencia de Re-cul"$0s Espeoffíco~ Organismo tlnanclador 220" 
R~_gal(as~. r:_ef~r~nJe 11 !_a "tn__S;!::rlptlón P~~tar!.a _d_& lnv_er_sl_ón PúJ>Jlc_a ~r:_a la ~~~~.Pn__20_Z6 _de los 
-Proyectos de -SERGEOMIN", en virtud al correo electrónico enviado por el anelleta del Vlcémlnisterlo 
de Inversión Pública y financiamiento Externo - VIPF=E, no es poSible la asig_naci6n de recursos para la 
.ge$t!Qn íQ26, mientras no ~ t~np el docvmento qe- RES~RVA fiSCAL MINERA á ~ tos prQy~ctos. 
aspecto que Imposibilita la inscripción en -el anteproyecto de presUJ)uesto de inversión pública para la 
_g_e,_stlón~O_ZS. 

Que respecto al párrafo anterior ellnfotmeSCJM,IJPO~INF~No,098/2425-de 03 de SéPtlembre de 2025, 
~mitldQ' por~~ RespqnsqbfE! de- QestiQrt y segutmtertt() de Prqyec;tos, retl~re en sq parte m~rtlnente que~~ Servicia 
Geológico -Minero ha realizado, las acciones, -gestiones y formalidades correspondientes a-nte el Ministerio de 
Miner(a y M_etat_u~. _en f~_étl8.$.Z-4/.W/ZQ.t.4,_ <l_6f_W~2P.?41 ~(04f~_'QJ y ~!D.P/.20.2S' m_edlan~ nQ.tas 
.SGM.[)f.R,E.EXT_. 1-144/2024, SGM.DAJ,00.044/Z02-4, SGM.D~R,E-,00. N• 0349/2025 y SGM.DIR.E-,00. N • 
0383/2.025, para el proyecto; YARHUI MAYIJ (Pb;Zo,Ag y Otros), MUNICIPlo-or MlZQUE". Asimismo, con notas 
SGM,OtR.E.EXtNo 0451 !2025 y SGM.PJR,J!.EX't.W' Oi&a/2~5. de fecha Q5/06/2Ó25 del proyecto: KELUYO­
UYiJNI y1tl proyeet1:>: PóA MINERAlizACIÓN PóLIMETÁLICÁ (SB-AU, PB, ZN, AG, SN, cU) ENf RÉ i..ós-MiJNíCIPíós 
.C.H!JQ_UIH.UTA. ~~TA Y JJNCJA. NP-RT~POT®( -~ del _d&J:>.artam_ento _da Pot®f, _ppn ta fín.ali_d_á_d _d_e _que 
éstos trH próyéotós cuér'\ter\ Cór\ la-RESE;RVA-fiSCAL MINERA; si~ embargó, er trámlté aún nó fié sido concluido 
por el Ministerio de Minerfa y·Metaluljla ante el-Ministerio dé 1 -presldenclf, 

Que Respecto -ai fires1Jpuesto Pturtamml 202.1·202 la Olrecui6n Ádmin"tstratlva Financ1era ·dentro def 
Informe Fln_ancl~rp SPMJ)AF.!JFI.JNF~~/~0~ ~!&<te con_oc_er que ~J quinqu_éi'II_O c,onctuy_e ~n ta (~tlón fi_s_cal 
2025, pór' ló qué el presupuesto -Pturianuar ge${1'6n 2026 éóf'isldera uii presupuesto en reéu'tsós y gastos dé 
Ss41(954;'794;00 (Cuarenta y Un Millones Novecientos Cincuenta y_ Cuatro MU Setecientos Noventa y Cuatro 
00/100 bollvíanQs), asimismo se realiz6Jas proyecctones del presupuesto Plurlanual hasta· la gest1!1!1203Q1 

Que ef Informe Legal SGM,OAJJNF.16S/2025, dé 08 de eepttttmbl'é de 2025, senata: ( .. ) •se considera 
pertinente aprobar el Plan Operativo Anval Gestión .20261 el Anteproyecto de Presup.uesto Gestión 2026 y el 
Presupuesto Pturfanuaf (PPA) ~016-2030, formulados en el-marco de las atrlbucfones y responsabilidad de fa 
Unidad de PJanlficación y Or@nlzacrón y la Oirecclón Administrativa y Financiera,. en el plazo establee!® al 
efecto-, toda vez que' cumplen la notmat{va legal Vigente•. -

r 

E"l Oir1t-ctorEjecutiva·def Servíclo Ge-oi6gico Minero · SERGEOMIN en uso--de-sus-atribucfones--confeffda-s­
por el ordenamiento le$ál poSitivo admlnlstretivo. 
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BOLIVIA 
A SU LVE: 

PRIMEAO. APROBAR el Presupuesto Institucional Plurlanual (PPA) 2026-2030. Plan OperatiVo Anual 
(POA) y-el Anteproyeoto de Presupuesto hi&tituclonal Anuat202&del Servlcíos Geológíco Minero - SE GEOMIN, 
por elimport~ de Bl41,g54,794.00 (C~reo~ y_ un MJttonea ~tos Cinc:uenta y Cuatro Mil Setecientos 
Novénta_y-Cuatro-00/100 bOUvlanot), destinados a financiar el presupuesto de Gasto Corrietrte de conformidad 
a ros argumentos de justificación expuestos y respaldados n ros Instrumentos t6cnlcos adjuntos en el Informe 
Técnico SGNUJPO.INF.No.094/2025 de 03 de septiembre de 2025, con referencia: "Anteproyecto d& 
Presu~o y ,.an Opera_tlvo.Artual cte. !a _!l~ón_2@6 y Ptes~o Pluri_anuel del Setvi_clo Geológlcp. Minero 
(SERGtOMIN}" y -él ll'lfOrtné- FiMMtero SGM.DAF.UFI.INF-188/2025, dé-03 <!é--Séj)flémbte CUf- 2025, éort 
ref~encla: •Solicitud de AprobaCión de Anteproyecto de Presupuesto Anual para la Gestión 2026 y el 
Presupuesto Plurianual (PPA) 2026-2080, para el Sérvlcló Geológico Minero (SERGEOMIN)" y sus anexos, 
elaoorados por la Unidad de Planlftcactón y OcganiZaolón y la Olrecctón AdministratiVa Financiera 
respectivamente, que forman parte fntegrante e Indivisible de la presente Resolución. 

SEGUNDO. REFRENDAR los Informe Técnicos; GM.UPO.INP.No.094/2025 de ~ de septiembre de 
:20:25; Informe Flna"!Wiero SGM.óAfl.(JJ!i.tNI=-188/20~5 -d Oj de -septiembre de :2025 y ws anexos y el 
SGM.OAl.INF .1.63/2025, de 0~ dé septiembre de 2025, emitidOs por la Unldad de Plátllflcaclón y Organlzacjón, 
la DireCción A(fn11r\lsfráttva Financlérj y h!i Dltecclón de ASuntoS Jurfdlcos, tésJ)éótlvémén~ . 

TERCERO. REMITIR la presente Resolución y antecedentes al Ministerio de Economfa y Finantas Púb1icas 
y a1 VicemintsteOO de lnversí6n Pública y Fimmclamiento·-externo • VIPFE. para-flnes-consl&ulentes. 

CUARTO. ENCOMENDAR a tES Unidad dé PláñifiakH6ñ y Ofganildei6n, óri!értar, encat¡jetar y fóliar 1a 
documentáclón vetando por su debida presentación ante 1 s Instancias comr>OUtntes, asf como su seguimiento 
en dichas Instancias tTasta la conclusión ~ la tramitación satisfactoria det POA • PRESUPUESTO 2026 • 
SERG~OMiN. 
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REF.: 

FECHA: 
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BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

lng. Gilberto Borja Navarro 
DIRECTOR EJECUTIVO 

Lic. José Antonio Heredia Albarrací 

SERGEe MIN 
Sl!lllVIIICOO GII!OI1..C«aiiC lliiiiNII!~O 

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACI N Y ORGANIZACIÓN 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez 
PROFESIONAL EN PLANIFICACION 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y PLAN O ERATIVO ANUAL DE LA 
GESTIÓN 2026 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL DEL SERVICIO GEOLóGICO 
MINERO CSERGEOMINl 

La Paz, 03 de septiembre de 2025 

De nuestra consideración: 

En el marco de la normativa legal vigente, tenemos a bien presentar a usted el presente Informe 
Técnico Financiero descrito bajo los siguientes parámetros. 

1. ANTECEDENTES 

• Hoja de Ruta VU 1917 que adjunta nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N°431/2025, emitida por 
Rodolfo Perales Arce - Director General de Programación y Gestión Presupuestaria del 
Ministerio de Economía y Finanzas Públicas el 28 de julio de 2025, con referencia "Formulación 
del Anteproyecto de Presupuesto 2026". 

• Resolución Si-Ministerial N°10 de 29 de julio de 2025, que aprueba las directrices de 
Formulación Presupuestaria para la gestión 2026. 

• Resolución Ministerial N°249 de 24 de junio de 2025, que aprueba los Clasificadores 
Presupuestarios para la gestión 2026. 

• Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N°07/2025 de 17 de julio de 2025 Capacitación para la 
Formulación del Presupuesto General del Estado (PGE) - Gestión 2026". 

• Instructivo SGM.DIR.E.I.N °010/2025 Formulación del Presupuesto Institucional Plurianual, 
Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2026. 

2. MARCO NORMATIVO 

El presente informe de la Formulación Presupuestaria Plurianual se encuentra sustentada en las 
siguientes disposiciones legales vigentes: 

};;> Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia, promulgada el 07 de febrero de 2009. 
};;> Ley N o 1178 - Ley de Administración y Control Gubernamentales, del 20 de julio de 1990. 

1 
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~ Ley N °031- Ley Marco de Autonomías y Descentralización "Andrés lbáñez", de 19 de julio de 
2010. 

~ Ley N°535- Ley de Minería y Metalurgia, de 28 de mayo de 2014. 
~ Ley N °650- Ley de la Agenda Patriótica del Bicentenario 2025, de 15 de enero de 2015. 
~ Ley N o 777 - Ley del Sistema de Planificación Integral del Estado {SPIE), del 21 de enero de 

2016. 
~ Ley N °786 del "Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social (PDES)", de 09 de marzo de 

2016. 
~ Ley del Presupuesto General del Estado vigente. 
~ Decreto Supremo N°23318 - A, que aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la 

Función Pública, del 03 de noviembre de 1992. 
~ Decreto Supremo N o 26237 de 29 de junio de 2001 que modifica los artículos del Reglamento 

de la Responsabilidad por la Función Pública aprobado por el Decreto Supremo N o 23318-A. 
~ Decreto Supremo N o 29894 - Estructura Organizativa del Órgano Ejecutivo del Estado 

Plurinacional, de 07 de febrero de 2009. 
~ Decreto Supremo N o 0181 de Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y 

Servicios de 28 de junio de 2009. 
» Decreto Supremo N o 2644 de 30 de diciembre de 2015 que establece la operatoriedad del 

Sistema de Gestión Pública (SIGEP). 
~ Resolución Ministerial N o 153 emitida por el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas el 06 

de abril de 2016 que aprueba el Reglamento Específico para la Administración de Cuentas 
Corrientes Fiscales, operaciones, servicios financieros y sistema de pagos del Tesoro. 

~ Resolución Suprema N"217055 - Norma Básica del Sistema de Organización Administrativa, 
del30 de mayo de 1997. 

~ Resolución Suprema N °216768 de 25 de junio de 1996 que aprueba las Normas Basicas del 
Sistema Nacional de Inversión Publicas. 

~ Resolución Suprema N o 218056 de 30 de julio de 1997 que aprueba las Normas Básicas del 
Sistema de Tesorería (NB-ST). 

~ Resolucjón Suprema N o 222957 de 04 de marzo de 2005 que aprueba las Normas Básicas del 
Sistema de Contabilidad Integrada (NB-SCI). 

~ Resolución Suprema N o 225558 de 01 de diciembre de 2005 que aprueba las Normas Básicas 
del Sistema de Presupuestos (NB-SP). 

~ Resolución Administrativa N o 253 de 24 de noviembre de 2017 emitida por el Ministerio de 
Economía y Finanzas Públicas (MEFP) que aprueba el Reglamento para Administración de 
Usuarios del Sistema de Gestión Pública (SIGEP) - Segunda Versión. 

~ Resolución Si-Ministerial N°10 de 29 de julio de 2025, que aprueba las directrices de 
Formulación Presupuestaria para la gestión 2026. 

~ Resolución Ministerial N°249 de 24 de junio de 2025, que aprueba los Clasificadores 
Presupuestarios para la gestión 2026. 

~ Resolución Ministerial N°528 de 12 de junio de 1997, que aprueba el Reglamento Básico de 
Operaciones del Sistema Nacional de Inversión Pública. 

);>- Resolución Ministerial N°612 de 27 de junio de 1997, que aprueba el Reglamento Básico de 
Operaciones del Sistema de Información Sobre Inversiones. 

~ Resolución Ministerial N°115 de 12 de mayo de 2015, que aprueba el Reglamento Básico de 
Pre Inversión. 

» Decreto Supremo N o 4857 de 06 de enero de 2025 que establece la estructura organizativa del 
órgano.ejecutivo del Estado Plurianual. 

~ Otras disposiciones y normas vigentes aplicables. 
2 

"2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA" 
Calle Federico Zuazo N' 1673 Esquina Reyes Ortiz · La Paz· Bolivia; Teléfonos: 591·2·2330981· 2331236 · Fax : 2391725 • 2318295 

web: www. Sergeomin.gob.bo 
La Paz · Bolivia 

~. 41 o 



MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

SERGEe MIN 
Sl!lllVIICIIC G~ll..OGliCc HIINil!IRO 

BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

3. DESARROLLO 

Las Directrices de Formulación Presupuestaría Gestión 2026, aprobadas mediante Resolución Si­
Ministerial N°10 de 29 de julio de 2025, tienen por objeto establecer los lineamientos generales 
para la formulación y gestión de los Presupuestos Institucionales de las entidades del sector 
público, en el marco del Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional en función a sus 
objetivos y metas de desarrollo en el marco de los pilares de la Agenda Patriótica 2026, Plan de 
Desarrollo Económico y Social (PDES 2021-2025), Planes de Desarrollo Sectorial Integral (PDSI 
2021-2025), Planes Territoriales de Desarrollo Integral (PTDI) Departamental y Municipal, Planes 
Estratégicos Institucionales (PEI 2021-2025) y la normativa vigente, siendo de aplicación 
obligatoria para las entidades del Sector Público. 

Al efecto, en cumplimiento a lo señalado en los parágrafos precedentes, la Unidad de Planificación 
y Organización en coordinación con los responsables de cada Área Organízacíonal, Unidades y 
Direcciones de la entidad, tomando en cuenta los programas y actividades que conforman la 
Estructura Programática del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), de acuerdo a lo señalado en 
el Artículo 80 de la Ley N o 535 de Minería y Metalurgia (Atribuciones y Funciones del SERGEOMIN); 
en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2025 Institucional), vinculado al PDES 
2021-2025, como la proyección de presupuesto, las acciones de gestión, operaciones, metas y 
resultados institucionales, han formulado el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto 
Institucional para la gestión 2026. 

3.1 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

Así mismo, con el objeto de garantizar el desarrollo e implementación de los trece (13) pilares de 
la Bolivia Digna y Soberana, establecidos en la "Agenda Patriótica del Bicentenario 2025" el cual 
fue elevado a rango de Ley el 18 de enero de 2015 con la promulgación de la Ley N°650, se 
establece que el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) se encuentra relacionado y vinculado con 
el pilar N o 7 "Soberanía sobre nuestros recursos naturales con nacionalización, industrialización y 
comercialización, en armonía y equilibrio con la Madre Tierra" y en el marco del Plan de Desarrollo 
Económico y Social (PDES 2021-2025) dentro del cual se realiza la articulación con el PEI 2021-
2025 y sus atribuciones, la entidad contribuye al logro de los resultados, acciones e indicadores 
nacionales programados, conforme al siguiente eje: 

EJE 4 - Profundización del Proceso de Industrialización de los Recursos Naturales a través del 
siguiente lineamiento de política (meta): 

META 4.1. Impulsar la prospección, exploración y explotación sustentable de los recursos naturales 
con cuidado del medio ambiente en armonía con la madre tierra. 

La articulación de la planificación del SERGEOMIN con el PDES y la Agenda Patriótica 2025, se 
presenta en el siguiente cuadro. 
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INTERRELACIÓN DEL SERGEOMIN - PDES 2021-2025 

Ámbito: Económico 
Área: Patria Grande e Industrial en la era Satelital 
Sector: Minero Metalúrgico 

--'::11~-r:=¡lr·•l PROFUNDIZACION DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES 

META4.1 

AESULTADOS 

4.1.1 SE HAN EFECTUADO 
PROYECTOS DE 
PROSPECCIÓN 
Y EXPLORACióN 
ENMINERIAE 
HIDROCARBUROS. 

4.1.2 SE HA GARANTIZADO 
LA PRODUCCIÓN 
DE GAS PARA LA 
EXPORTACIÓN. 
PMIORIZANOO EL 
CONSUMO DEL 
MERCADO INTERNO. 

"' • • • "' • • ::¡. •• 

• 1 ••• ¡ •• ;;¡ 

ACCIONES 

4.1.1.1 Ejecutar nuevos 
proyectos de 
exploracoón 
en el sector de 
hídrocllfburos. 

4 .1.1.2 Ejecutar nuevos 
proyectos de 
prospección. 
exploración y 
explotación en 
el sector minero 
metalúrgico. 

4 .1.2.1 Garantizar la 
producción dot gas 
para la f!xportación 
rnguardando 
el consumo del 
..-cado interno. 

Núrn«o de proyectos 
de exploracoón 
realizados. 

Número de proyectos 
realizados en zonas 
tradicionales (Potosi. 
Oruro y la Paz). 

Número de proyectos 
realizados en zonas 
no tradicionales (Santa 
CruzyBeni) 

Producción de gas 
para consumo int«no 
y para exportación 

Fuente: Plan de Desarrollo Económico Social 2021-2025 

... 
LINEA BASE 

2020 

6 proyectos 
explot"atorios 
enf!jecución 

(2021) 

30 

o 

.. .. 
2025 

19 proyectos (6 en 
e¡ecucoón y 13 nuevos 

de exploración) 

Al menos 43 (13 
lliH!YOS proyectos de 

oploración) 

Almenos4(4 
nueYOS) proyectos de 

exploración 

46.6 MM m3/dla 
quo! garantizan la 
provisión de gas 

43,2 MM rn3/ para la exportación 
dla y para el consumo 

interno. considerando 
el crecimiento de la 
industria nacional 

A continuación, se presenta la razón de ser (misión) y lo que la entidad quiere llegar a ser (visión): 

3.2 MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL 

3.2.1 MISIÓN 

~ Realizar prospección y exploración de los recursos naturales no renovables, generar 
información geo-científica, elaborar la Carta Geológica Nacional y prestar servicios de calidad 
en los campos de la geología, minería y medio ambiente, para contribuir al desarrollo 
económico del país. 

3.2.2 VISIÓN 

~ Consolidar al Servicio Geológico Minero como entidad estratégica nacional de investigación 
geológica, líder en la evaluación y certificación de recursos naturales. Reconocida en Bolivia 
y a nivel internacional, por su confiabilidad y trayectoria, con capacidad de gestión en geología 
aplicada. 

En relación a esto y su estructura programática, los objetivos generales del Servicio Geológico 
Minero (SERGEOMIN) son los siguientes: 
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a) Administración Central 

Administrar eficaz, eficiente y transparentemente los recursos financieros y no financieros que 

dispone el SERGEOMIN, otorgando el soporte técnico y financiero que requieran las unidades 

organizacionales de la entidad mediante implementación y aplicación de los sistemas 

establecidos en la Ley N°1178. 

b) Dirección Técnica de Geología Regional 

Generar, actualizar información básica de geología, recursos mineralógicos y publicar mapas 

regionales a Escala 1: 100.000 (Carta Geológica) y 1: 250.000 (Mapas Temáticos) en todo el 

territorio Nacional, en áreas de interés minero para futuros trabajos de prospección y 

exploración. 

e) Dirección Técnica de Prospección y Exploración 

Identificación, elaboración y desarrollo de proyectos de prospección y exploración geológica 

minera para cuantificar reservas y recursos mineralógicas para el emprendimiento de nuevos 

proyectos mineros. 

d) Dirección Técnica de Servicios y Fortalecimiento institucional 

Promover y gestionar servicios geológicos remunerados (prospección, exploración minera, 

geofísica, geoquímicos, medioambientales, geotécnicos, riesgos geológicos, estudios 

hidrogeológicos, petrográficos, mineragráficos, y de inclusiones fluidas), servicio de 

laboratorio especializado e implementación de Equipamiento e infraestructura, coadyuvar y 

complementar a la elaboración de portafolios multidisciplinarios. 

Fuente: PEI 2021-2025 

En referencia a lo anterior, se articulan los objetivos estratégicos institucionales, que se 
mencionan a continuación: 
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IDENTIFICACIÓN DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

ha fortalecido la Gestión Pública para el 
ejercicio democrático e institucional del Estado, 1. Mejorar de un 86% a un 93% el 
conforme a las necesidades del pueblo boliviano, porcentaje de calificación de los servicios 
fortaleciendo el acceso a la información y administrativos en las Unidades y áreas 
comunicación. organizacionales de SERGEOMIN. 

4.1.1. Se han efectuado proyectos de Prospección 
y Exploración en Minería 

2. Incrementar del % al la 
Cobertura Nacional de Mapas Geológicos 
Escala 1:100.000. 

ncrementar 
Cobertura Nacional de Mapas Temáticos a 
escala 1:250.000. 

ncrementar 
PROSPECCIÓN 
Geología Minera en zonas tradicionales y 
no tradicionales. 

5. Incrementar de 70% a 90% los servicios 
geológico mineros especializados 
realizados en SERGEOMIN, para mejorar 
los ingresos propios. 

De esta manera, el Plan Operativo Anual 2026 del SERGEOMIN designa sus objetivos, acciones, 
operaciones y actividades en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2025) del 
SERGEOMIN articulado al Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES 2021-2025) para contribuir 
al logro de resultados esperados, además de las atribuciones competentes por Ley. 

De acuerdo a los lineamientos que establecen que las acciones de corto plazo sean programadas 
para una determinada gestión fiscal, se encuentren articulados y concordantes con las acciones 
establecidas en el PEI 2021-2025, además reflejen acciones concretas de orden cuantitativo y/o 
cualitativo, simples, medibles y alcanzables, vinculadas a la producción institucional de bienes, 
servicios o normas, es que se ha realizado las operaciones y actividades del Anteproyecto POA 
Presupuesto para la gestión 2026. 

Cabe aclarar que la Unidad de Planificación y Organización en coordinación con la Dirección 
Ejecutiva, llevo a cabo reuniones de capacitación, coordinación y validación de todas las 
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operaciones, indicadores, resultados, mencionados en el documento del Anteproyecto de 
Presupuesto y POA 2026. 

En este contexto, el contenido del Plan Operativo Anual (POA) del Servicio Geológico Minero 
(SERGEOMIN) se encuentra respaldado con los siguientes formularios de acuerdo a los 
lineamientos de las directrices del MEFP: 

1. Resumen de la articulación de acciones de mediano plazo del Plan Estratégico lnstítucíonal 
(Formulario 1.1) 

2. Resumen de la articulación de acciones de mediano plazo y acciones de corto plazo 
(Formulario 1.2) 

3. Presupuesto Plurianual de Recursos (Formulario No 2.1) 
4. Presupuesto Plurianual de Gastos (Formulario N° 2.2) 
5. Resumen de Presupuesto Plurianual de Gastos por Programas articulados a las acciones 

de mediano plazo (Formulario W 3) 
6. Partida Presupuestaria 1.2.1.00 Personal Eventual (Formulario N°5) 
7. Partida Presupuestaria 2.5.2.20 Consultores Individuales de Línea (Formulario N°6) 
8. Partida Presupuestaria 2.5.2.10 Consultorías por Producto (Formulario N°7) 
9. Volúmenes de Producción por Unidad de Negocio y/o Línea de Producto (Formulario W8) 
10. Programación de Ingresos por Unidad de Negocios (Formulario N°9) 
11. Partida Presupuestaria 7 .1.2.20 Becas de Estudios otorgadas a los Estudiantes 

Universitarios (Formulario N°10) 
12. Memorias de Cálculo (Formulario N°11) 
13. Caja y bancos (formulario N°13) 

De igual manera, en cumplimiento a la normativa interna, de acuerdo al REGLAMENTO ESPECÍFICO 
DEL SISTEMA DE PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES (RE-SPO) vigente, se presentan los 
Formularios Institucionales 1 al 10 del SERGEOMIN, con la participación de todas las áreas 
organizaciones involucradas, distribuyendo las acciones de gestión, operaciones, resultados e 
indicadores por área organizacional del SERGEOMlN para el POA 2026. 

3.3 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021~2025 

El (PEI - SERGEOMIN 2021 - 2025), fue elaborado considerando los instrumentos de la 
planificación nacional y sectorial; constituyéndose en el principal instrumento de gestión 
estratégica para la planificación del accionar institucional en el mediano plazo; el PEI SERGEOMIN 
2021 - 2025 fue elaborado en procesos participativos internos del SERGEOMIN y en él, se 
establecen la visión y misión institucional, así como los lineamientos y objetivos estratégicos 
institucionales en las gestiones 2021-2025, en función del mandato emitido para la reorganización 
de la entidad y las competencias asignadas. Este instrumento técnico operativo se constituirá en 
el horizonte que la entidad debe alcanzar en un periodo de cinco años, con miras a la 
profundización del proceso de industrialización de los recursos naturales mediante la prospección, 
exploración y explotación de los recursos naturales con cuidado del medio ambiente en armonía 
con la madre tierra. 

Los planes, programas y proyectos a ser ejecutados por la entidad a mediano plazo, permitirán 
generar y difundir conocimientos científico-tecnológicos sobre el potencial de los recursos 
naturales contenidos en el suelo y subsuelo del territorio nacional; del mismo modo, la información 
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geo científica generada por el SERGEOMIN, contribuirá prioritariamente al desarrollo de nuevos 
emprendimientos geológico mineros, así como a la gestión medioambiental y de los recursos 
hídricos e hidrogeológicos a nivel nacional. 

3.4 MANDATO SOCIAL 

El desarrollo minero metalúrgico, demanda la implementación de nuevos emprendimientos 
minero, metalúrgicos mismos que una vez en fase de operación contribuirán al desarrollo de la 
economía nacional, así como, al desarrollo económico y social en áreas remotas del territorio 
nacional; en este entendido, se encarga a la entidad la generación de estudios especializados 
para localización y cuantificación de las reservas mineralógicas que posibiliten la 
implementación de nuevos emprendimientos mineros que contribuyan al desarrollo integral, 
enmarcados en la política de Estado para vivir bien. 

Cabe resaltar que estos últimos años es una prioridad del gobierno, la protección y cuidado del 
medio ambiente, así como de los recursos naturales que nos ha prodigado la madre tierra, para 
lo cual se ejecutan diferentes planes y proyectos de gestión integral para el aprovechamiento 
sostenible de los recursos naturales y la convivencia armónica con el medio ambiente. 

Es por esto que, las medidas de protección al medio ambiente deben ser aplicadas no sólo en la 
fase de explotación, sino también en las fases de prospección y exploración; por ello el 
SERGEOMIN, debe socializar permanentemente en las comunidades mineras los planes, 
programas y proyectos a ser ejecutados, con el objetivo de comprometer e involucrar a las 
comunidades, en el proceso de investigación geo científica para la prevención y/o control de 
situaciones conflictivas que pudiesen presentarse, en torno a las actividades relacionadas con la 
prospección y exploración minera. 

De esta manera, el SERGEOMIN se constituye en una institución con verdadera Responsabilidad 
Social y Ambiental, comprometida con la gestión ambiental minera para la prevención y tratamiento 
de conflictos, en la perspectiva de contribuir a mejorar la calidad de vida en comunidades mineras. 

Por estas consideraciones el mandato social institucional del PEI-SERGEOMIN 2021 -2025, 
incorpora en su accionar, la ejecución de estrategias destinadas a facilitar el desarrollo de 
potencialidades y habilidades que conduzcan a formar activos sociales y productivos, tanto a nivel 
institucional como de las comunidades mineras involucradas en las labores que desarrolla la 
entidad, para el cumplimiento de las atribuciones conferidas. 
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
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5. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2021-2025 

En base a las atribuciones que nos brinda la ley minera W 535 en su artículo 80 un análisis de las 
capacidades, equipamiento e infraestructura disponibles, así como en su estructura organizacional, 
personal contratado, demanda existente, puede señalarse los servicios técnicos ofertados por el 
Servicio Geológico Minero: 

GESTION 2021 

OPERACIONES 
W UNI~ADES DE PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 

DIRECCION EJECUTIVA GESTIÓN 2021 GESTION 2021 

1 

2 
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PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN 

AUDITORIA 

Apoyar en la gestión, 
seguimiento y evaluación de 
los proyectos, contratos, 
servicios institucionales y 
sectoriales para el 
cumplimiento de los 
objetivos institucionales 
bajo la coordinación de las 
directrices emanadas por la 
Dirección Ejecutiva, en 
concordancia con los 
propósitos del PEI, PSDIMM 
y PDES. 

Evaluar el grado de 
cumplimiento y eficacia de 
los sistemas de 
administración y de los 
instrumentos de control 
interno incorporados a ellos; 
para mejorar las 
operaciones y procesos de 
SERGEOMIN, así 
incrementar los niveles de 
calidad oportunidad y 
confiabilidad a través de la 
ejecución del POA de la 
Unidad. 

Elaboración del POA 2021 MODIFICADO 
4 Seguimientos Trimestrales del POA 
gestión 2021 
Elaboración del POA 2022 
Apoyar en la Rendición Pública de 
cuentas Inicial 2022 y Final 2021 
Realízar las certificaciones POA con la 
coordinación del Jefe de Unidad de 
Planificación 
Seguimiento Físico y financiero al 
avance de Proyectos de Inversión 
Pública. 
Inscripción y cierre de proyectos de 
inversión pública. 

2 informes de confiabilidad de registros 
contables y Estados Financieros 
gestión 2020. 2 informes de 
seguimiento. 1 informe de 
complementación de auditoría 
confiabilidad del Estado de resultados 
al 31/12/2020. 2 informes de 
auditoría. 1 informe de revisión anual 
de declaraciones juradas 
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3 

4 

5 

COMUNICACIÓN 

SISTEMAS 
INFORMATICOS 

TRANSPARENCIA 

Generar y ejecutar acciones 
de Comunicación para 
avanzar en el 
posicionamiento de 
SERGEOMIN como el único 
ente estatal encargado de la 
investigación científica 
geológica de todo Bolivia, 
que posee la mejor y mayor 
información seria y 
confiable en las diferentes 
áreas de la geología, 
generando una valoración 
positiva de la imagen 
institucional en la opinión 
pública en generaL 

Brindar Servicios 
Tecnológicos, desarrollar 
sistemas informáticos, dar 
mantenimiento y asistencia 
Técnica en Hardware y 
Software y dar seguridad 
Informática en todas las 
Direcciones y Unidades de 
SERGEOMIN. 

150 monitoreos para mantener 
informados a directores, encargados de 
unidad 
4~ N~tas de prensa elaboradas y 
d1fund1das y 40 publicaciones 
diseñadas para promoción.5 eventos 
realizados entre seminarios, ferias y 
talleres 
4 publicaciones en medios masivos 
Difusión y promoción del centro de 
material. 

Se realizaron 8 servicios tecnológicos, 
300 asistencias de soporte, 
mantenimiento, la solicitud de 
adquisición de equipos de 
computación. 
Solicitud de renovación de licencias y 
antivirus. 

Investigar posibles hechos 
de corrupción al interior del Se realizaron informes finales 
SERGEOMIN, sean estos a Institucionales en el marco de la 
denuncia verbal yjo escrita transparencia y lucha contra la 
de acuerdo a Ley 97 4 de corrupción. 
Transparencia y de Lucha 2 ta_ll~res de capacitación realizados 
Contra la Corrupción, así en et1c~ ~transparencia. 
mismo, implantar, socializar ~ segwm1entos de procesos 
estrategias de lucha contra mter~uestos por SERGEOMIN 
la corrupción. 2 fenas de transparencia y lucha 

contra la corrupción 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES 
TÉCNICAS PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 

ÁREA DE TOPOGRAFÍA Y 
GEODESIA 

GESTIÓN 2021 GESTION 2021 

Realizar 2 trabajos 
especializados en Geodesia Se realizó 1 trabajo Geodésico y 
Y Topografía para los topográfico en los proyectos de la 
diferentes proyectos de la Institución 
institución. 
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12 

servicios en Realizar 5 
trabajos 
remunerados 
(cooperativas, 
etc.) 

geodésicos Se realizó 2 trabajos de Servicios 
a externos Geodésicos a las Cooperativas Auríferas 
municipios, Mineras 

Realizar 2 asistencias 
técnicas especializadas en 
Geodesia y Topografía en 
los diferentes proyectos, 
unidades de SERGEOMIN y 
otras instituciones 
dependientes del Ministerio 
de Minería y Metalurgia que 
así lo requiera. 

Se realizó 1 Asistencia técnica 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICAS PROG~AMADAS GESTIÓN 2021 

GESTION 2021 

ÁREA DE GEOFÍSICA 

Realizar 4 servicios 
renumerados de geofísica 
en los campos de la 
geología, minería, 
hidrogeología, geotecnia, 
medio ambiente yjo 
arqueología, para diferentes 
ministerios, gobernaciones, 
municipios, empresas, 
sectores mineros y no 
mineros y otras entidades 
que así lo requieran 
(externos). 
Realizar 1 estudios 
especializados en geofísica 
a los diferentes programas, 
proyectos, unidades yjo 
direcciones de la 
institución. 

Ejecución de 1 serv1c1o SEV para 
identificación de aguas subterráneas de 
Sarcobamba y Ucuchí de municipio de 
Capinota CBBA 

Ejecución de 1 estudio especializados 
en Geofísica a los programas, 
proyectos, unidades y direcciones de la 
institución. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES RESUL lADOS ALCANZADOS 
TÉCNICAS PROG~AMADAS GESTIÓN 2021 

GESTION 2021 

MEDIO AMBIENTE 
Elaborar 2 instrumentos de 
gestión ambiental, 

"2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA" 
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coordinando - con Se ha renovado la v1genc1a del RENGA 
(Direcciones Técnicas) en el SERGEOMIN. 
marco de convenios Certificación del uso de suelo 
intergubernativos o laboratorio químico de Chiripugio 
contratos de servicio. informes ambientales, viajes para 

evaluación de copelas, crisoles, 
reactivos químicos. 

Realizar 2 Evaluaciones 
ambientales a solicitud de 
Dirección Ejecutiva y las 
Direcciones Técnicas en los 
proyectos y programas 
institucionales. 

Inventariar los Pasivos 
Ambientales Mineros (PAM) 

1 cotización de prestación de servicios 
Certificación de servicios de tramites de 
la licencia ambiental 
Informe de servicio externo para 
licencia ambiental. 

Solicitud de información sobre colas y 
desmontes. 
Información digital y física de pasivos 
ambientales mineros. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES RESUL lADOS ALCANZADOS 
TÉCNICAS PROG~AMADAS GESTIÓN 2021 

GESTION 2021 

lOE - SIG - SIHIBO 

Fortalecer, Administrar y 
socializar de la lOE 
(Infraestructura de Datos 
Espaciales) institucional. 
Controlar la calidad y 
cantidad de datos en las 
Geodatabases existentes 
(+50), y generación de 20 
geodatabases en 
plataforma de Software 
libre. 
Administrar y fortalecer el 
Geoportal IDE - SIG en 
plataforma de Software 
libre, con 12 visores de 
mapas. 
Interrelación institucional, 
trabajo combinado, e 
intercambio de datos con 
Instituciones que manejan 
información Espacial 
temática en el Estado 
Plurinacional de Bolivia y a 
nivel Internacional. 

Socialización de la plataforma IDE 
actualizado en funcionamiento. 

100 Geodatabases de calidad y 
validadas sín actualización. 

Geoportal y página 
administrado de 
requerimiento. 

del SERGEOMIN 
acuerdo a 

Entrega de información requerida a 
usuarios y entidades solicitantes 
internas y externas. 
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ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICAS PROGR_AMADAS GESTIÓN 2021 

GESTION 2021 

CARTOGRAFÍA Y 
DIGITALIZACIÓN 

Realizar bases de datos 
cartográficos para 
proyectos institucionales a 
requerimiento de los 
Proyectos de Inversión. 

1 base de datos cartográfico 

Realizar bases de datos 
cartográficos para la 
actualización de Mapas 
Históricos de la Institución a 
diferentes escalas. 

1 base de datos cartográfica 

6 cartas geológicas a escala 6 cartas geológicas 
1: 100,000 

9 mapas temáticos escala 9 mapas temáticos 
1:250,000 

Preparación de mapas base 
topográficos e imagen 
satelital para la elaboración 
de 6 Cartas Geológicas 

54 mapas elaborados 

Elaborar mapas para 
perfiles de proyectos 
nuevos y actualización de 
perfiles de gestiones 
pasadas a requerimiento de 
las Dirección Técnica de 
Prospección y Exploración. 
Elaborar mapas temáticos a 
requerimiento de las 
Direcciones Técnicas de 
Geología Regional y 
Servicios y Fortalecimiento 
1 nstitucional. 
Almacenar las solicitudes 
de planes de trabajo de la 
AJAM, para la obtención de 
contrato administrativo 
minero. 

50 mapas 
requerimiento 

30 mapas 
requerimiento 

temáticos, 

temáticos, 

300 planes de trabajo ejecutados 
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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

11' cmao• ... IIUIIIWB:rO 

PROSPECCióN ~ 

XPLORACIÓN 

1 34000090000C 
~EOLÓGICA MINERA EN 
~L CfRRO SANTO TULLU 
pEPARTAMENTO DE 
~TOSÍ 
PROSPECCIÓN 

XPLORACIÓN 

2 34000100000C 
f'EOlÓGICA MINERA EN 
L SECTOR DE SAIUCA 

PEPARTAMENTO DE 
POTOSi 
PROSPECOÓN GEOI.ÓGICJ 
MINERA EN LA SERRANÍI 

3 340001100000 
DE LAS MINAS 
MUNIOPIOS DE W 
UCAS Y CAMARGO 

CHUQUISACA 

10IME5 
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SERGE~MIN 
&I!IIWUCOC ~ HONI!IItO 

ESTADO PlURINACIONAl DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
PROYECTOS DE INVERSIÓN GESTIÓN 2021 

- --~~~,.. FEOMII COIJOlOJM. DIO'IOW. EEUI .lUIEIDA .. al_. ...., lAIJIIIMD 
Flll:lllla caMilO VI lB. PlmECI'O - .., ~ FIKMIIIIA •• caiiiA1D CCIII'IIO..., .., lll ltE .. AIIIIIA tlll EEUCICII AIIII:E ,... ... 

GADPOTOSI 14/06/2019 14/09/2021 2.100.770,0C 2.100.770,0C 1.936. 782,93 163.987,07 92.19'!6 100'!6 CONClUIDO 

GADPOTOSI 03/07/2019 30/07/2021 2.500.000,00 2.250.000,00 2.187.834,17 62.165,83 97.24 '!6 100 '!6 CONClUIDO 

GAD 
13/06/2019 10/10/2021 785.500,00 62.0.456,00 574.493,26 46.292,74 92.54 '!6 100 '!6 CONCLUIDO 

CHUQUISACA 

~~nun •cnt Hl:llll 4.89.1111,31 ..., .uc /U 
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ESTADO PLURIN A.C IONAL DE SERGE~MIN 
BOLIVIA MINISTERIO DE 

MINERÍA Y METALURGIA 
H1RV1IQCI ~ liiiiNII!IIlC 

BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

OPERACIONES PROGRAMADAS Y RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTIÓN 2021 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

OPERACIONES PROGRAMADAS Y RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTION 2021 

Regional La Paz: 8 reuniones de coordinación para prestación de 
servicios 
16 planes de trabajo. 

Regional Oruro: 24 Carpetas de trabajo revisadas 
5.891 muestras de laboratorio analizadas (Ingreso de Bs. 511.631,00) 
Compra de 4 equipos de laboratorio químico 
Ingresos por Laboratorio de Metalurgia: Bs. 43.350,60 
105 arrendamientos de equipos mineros. 

Regional Potosí: 2 convenios intergubernamentales con 
Firma de 4 contratos servicios 
Evaluación de 660 Planes de 
Venta de material bibliográfico: Bs. 48.204. 

el GADP 
IRAP's 

Trabajo 

Promover y gestionar servicios 
geológicos remunerados 
(prospección, exploración minera, 
geofísica, geoquímicos, 
medioambientales, geotécnicos, 
riesgos geológicos, estudio 
hidrogeológico, petrográflcos, 
minera gráficos, y de inclusiones 
fluidas), servicio de laboratorio 
especializado e implementación 
de Equipamiento e Regional Cochabamba: 14 Mantenimiento y Limpieza de Pozos, 1 

inspección 
vendidos 

infraestructura, coadyuvar y perforación de pozo, 2 video 
complementar a la elaboración 122 mapas geológicos 
de portafolios multidisciplinarios. Evaluación de 71 planes de trabajo de la AJAM. 

16 

Regional Santa Cruz: Venta de material bibliográfico y Análisis de 
laboratorio: ingreso. Bs. 24.413. 

Centro Documental: Ingreso por visitas y ventas de material 
bibliográfico: Bs. 189.026,00. 
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SERGE~MIN 
RRVIICIC GII!C~ MNII!RO MINISTERIO DE 

MINERÍA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN 2022 

UNIDADEs_ DE OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
W DIRECCION GESTIÓN 2022 GESTIÓN 2022 

EJECUTIVA 

Elaboración del POA 2022 
MODIFICADO 

PLANIFICACIÓN Y 
1 ORGANIZACIÓN 

Apoyar en la gestión, seguimiento y 
evaluación de los proyectos, contratos, 
servicios institucionales y sectoriales 
para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales bajo la coordinación de 
las directrices emanadas por la 
Dirección Ejecutiva, en concordancia 
con los propósitos del PEI, PSDIMM y 
PDES. 

Seguimientos Trimestrales del 
POA gestión 2022 
Elaboración del POA 2023 
Elaboración del Plan Estratégico 
Institucional PEI 2021-2025 
Coordinación para la elaboración 
del Convenio Marco para regular 
el 10% de Regalías Mineras con 
las GAD's. 
Seguimiento Físico y financiero al 
avance de Proyectos de Inversión 
Pública. 

Evaluar el grado de cumplimiento y 
eficacia de los sistemas de 
administración y de los instrumentos de 

Inscripción y cierre de proyectos 
de inversión pública. 

control interno incorporados a ellos; 10 Informes de Auditoría 
2 AUDITORIA para mejorar las operaciones Y realizados en la gestión 2022. 

procesos de SERGEOMIN, así 
incrementar los niveles de calidad 
oportunidad y confiabilidad a través de 
la ejecución del POA de la Unidad. 

Generar y ejecutar acciones de 
Comunicación para avanzar en el A través de las redes sociales y 
posicionamiento de SERGEOMIN como plataformas de comunicación se 
el único ente estatal encargado de la alcanzó un mayor conocimiento 
investigación científica geológica de del SERGEOMIN a la opinión 

3 COMUNICACIÓN todo Bolivia, que posee la mejor Y mayor pública, sobre los trabajos que 
información seria y confiable en las realiza, los servicios que ofrece, 
diferentes áreas de la geologfa, los convenios que tiene y los 
generando una valoración positiva de la logros a nivel Institucional con 
imagen institucional en la opinión una imagen positiva. 
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pública en general. 
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ESTADO PlURINAC IONAL DE 
MINISTERIO DE 

BICENTENARIO DE BOLIVIA MINERÍA Y M ETALURGIA 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

4 SISTEMAS 
INFORMATICOS 

Brindar Servicios Tecnológicos, 
desarrollar sistemas informáticos, dar 
mantenimiento y asistencia Técnica en 
Hardware y Software y dar seguridad 
Informática en todas las Direcciones y 
Unidades de Sergeomin. 

Se realizó la Administración de 
Servidores y se logró llegar a un 
realizar los servicios de los 
equipos informáticos con 
mantenimiento preventivo y 
correctivo, además del Servidor 
de AntiVirus. 
Se realizaron informes finales 
Institucionales en el marco de la 
transparencia y lucha contra la 
corrupción. 

5 TRANSPARENCIA 

Investigar posibles hechos de 
corrupción al interior del SERGEOMIN, 
sean estos a denuncia verbal y/o escrita 
de acuerdo a Ley 97 4 de Transparencia 
y de Lucha Contra la Corrupción, así 
mismo, implantar, socializar estrategias 
de lucha contra la corrupción. 

Se realizaron Capacitaciones de 
Transparencia en la gestión "Ley 
004 de lucha contra la corrupción 
y Ética Pública - Código de Ética 
del SERGEOMIN. 

ÁREA DE 

ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2022 GESTIÓN 2022 

Se realizó 4 trabajos 
Realizar 3 trabajos especializados en Geodesia y 

Geodésicos y topográficos 
Topografía para los diferentes proyectos de la de la 

en los proyectos 
Institución 

Institución. 

ÁREA DE 
TOPOGRAFÍA Y 

GEODESIA 

Se realizó 11 trabajos de 
Realizar 8 servicios en trabajos geodésicos 

Servicios Geodésicos a las 
remunerados a externos (cooperativas, municipios , 

Cooperativas 
etc.). 

Auríferas 
Mineras. 

Realizar 1 asistencias técnicas especializadas en 
Geodesia y Topografía en los diferentes proyectos. Se realizó 1 Asistencia 
unidades de SERGEOMIN y otras Instituciones técnica para la Empresa 
dependientes del Ministerio de Minería y Metalurgia Metalúrgica Vinto 
que así lo requiera 

ÁREA DE ASISTENCIA 
TÉCNICA OPERACIONES_ PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 

GESTION 2022 GESTION 2022 

Ejecución de ocho (8) servicios 
ÁREA DE GEOFI

,SICA Realizar seis (6) servicios a externos 
externos (públicos, privadas y 

(públicos, privadas y particulares) 1 
particulares) 
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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

ESTADO PlUAIN AC IONAL DE 
MINISTERIO DE 

SERGE~MIN 
BOLIVIA MINERÍA Y METALURGIA 

NllNIICl!IO G~CC iDIJII!RO 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Realizar dos (2) estudios Ejecución de tres (3) estudios 
especializados en Geofísica a los especializados en Geofísica a los 
programas, proyectos, unidades y programas, proyectos, unidades y 

direcciones de la institución. direcciones de la institución. 

ÁREA ~~~~I~TENCIA OPERACIONES_ PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
1 A GESTION 2022 GESTION 2022 

MEDIO AMBIENTE 

ÁREA DE ASISTENCIA 
TÉCNICA 

IDE- SIG- SIHIBO 

ÁREA DE ASISTENCIA 
TÉCNICA 

CARTOGRAFÍA Y 

DIGITAUZACIÓN 

20 INGRESOS POR IRAP'S 
5 IRAP ·s (Instrumentos de 

(Instrumentos de Regulación de 
Regulación de Alcance Particular). 

Alcance Particular). 

OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
GESTIÓN 2022 GESTIÓN 2022 

Servicios SIG i nstituclonal -(a 
16 Servicios SIG institucionales. 

requerimiento). 

62 Actualizaciones de 28 Actualizaciones de 

GEODATABASES institucionales. GEODATABASES institucionales. 

12 Servicios SIG-WEB. 
12 Servicios SIG-WEB 
administrados. 

OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
GESTIÓN 2022 GESTIÓN 2022 

2 Bases de datos cartográficas 1 base de datos 

2 Bases de datos cartográfica histórica 
1 base de datos 
cartográfica 

6 cartas geológicas a escala 1: 100,000 6 cartas geológicas 

9 mapas temáticos escala 1:250,000 11 mapas temáticos 

54 Mapas elaborados a escala 1:50,000 36 mapas 

( 
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MINISTERIO DE 
SERGE(§)MIN ESTADO PlURIN AC IONAL DE 

BICENTENARIO DE BOLIVIA MINERÍA Y METALURGIA HR'WCDO Gil!~ HIINI!RO 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

No 

1 

2 

3 

20 

50 Mapas Temáticos a diferentes escalas 

30 Mapas temáticos a diferentes escalas 

72 mapas temáticos, bajo 

requerimiento 

72 mapas temáticos, bajo 

requerimiento 

300 solicitudes de planes de trabajo de la 551 planes de trabajo 

AJAM remitidas a SERGEOMIN. ejecutados 

DIRECCION TECNICA DE PROSPECCION Y EXPLORACION 
PROYECTOS DE INVERSIÓN GESTIÓN 2022 

RESULTADOS ALCANZADOS 

PROYECTO DETALLE DESCRIPCIÓN 

Ejecución Física: 100% 

Ejecución Presupuestaria: 2.427.458,8585 (90.16%) 

Prospección y Lugar del Proyecto: 
Municipio de salinas 

Exploración Provincia Ladislao Cabrera 
Geológica en el 

Departa mento: Oruro 
sector de Salinas 

de Garci 
Mendoza, 2.692.500,00 85 (Dos Millones 

Serranía Monto del Proyecto: Seiscientos Noventa y Dos Mil 

lntersalar Quinientos 00/100 bolivianos) 

Población Beneficiaria e Salinas de Garci Mendoza, 
Impacto: Departamento de Oruro 

Ejecución Física: 100% 

Ejecución Presupuestaria: 1.527.231,0885 (83.78%) 

Lugar del Proyecto: 
Municipio de Villa Huanuni 

Provincia Pantaleon Dalence 
O epa rta mento: Oruro 

Prospección 
Geológica Minera 
en el Municipio 1.823.000,00 Bs (Un Millón 
de Villa Huanuni Monto del Proyecto: Ochocientos Veintitrés Mil 00/100 

bolivianos). 

Población Beneficia ria e Villa Huanuni, Departamento de 
Impacto: Oruro 

Ejecución Física: 40% 
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ESTADO PlU~INAC IONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Ejecución Presupuestaria: 419.611,6885 (17 .1696) 

Lugar del Proyecto: 
Municipio de Tinguipaya 

Provincia Tomas Frías 

Prospección y Departamento: Potosí 
Exploración 

Geológica Minera 2.444.871.00 Bs (Dos millones 
en el Distrito 

Monto del Proyecto: 
cuatrocientos cuarenta y cuatro 

Minero de mil ochocientos setenta y uno 
Mal misa 00/100 bolivianos) 

Población Beneficiaria e Tinguipayaa, Departamento de 
Impacto: Potosí 

Ejecución Física: 4396 

Ejecución Presupuestaria: 1.122.337,0685 (43.7696) 

Lugar del Proyecto: 
Municipio de San Agustín 

z Provincia Tomas frias '0 Exploración Departamento: Potosí ü 
Geológica Minera :::::> 

4 (.) 

en el sector de I.JJ 

Todos Santos 2.565.000,00 Bs (Dos millones ül 
Monto del Proyecto: quinientos sesenta y cinco mil z w 

00/100 bolivianos) 

Población Beneficiaria e San Agustín, Departamento de 
Impacto: Potosí 

En cuanto a los perfiles planificados para su elaboración el 2022 la Dirección Técnica de 

Prospección y Exploración, realizó un total de 8, teniendo 4 para prospección y 4 para exploración. 

Por esto en el transcurso del año 2022 la institución viene desarrollando e investigando diversos 

proyectos que puedan ser factibles para desarrollar el potencial minero boliviano. 

En el transcurso de la gestión 2022 se presentaron diferentes perfiles de proyectos a las diferentes 

instituciones correspondientes según indican las atribuciones de SERGEOMIN, de los cuales se 

realiza la descripción a continuación: 

No 

1 

21 

DEPARTAMENTO DE ORURO 

Departamento Municipio Nombre del Proyecto Monto total 
[ Bs 1 

Prospección y Exploración 

Oruro Salinas de Garci Geológica minera en el sector 4,991,810.00 Mendoza Ancoyo de Salinas de Garci 
Mendoza 
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ESTADO PLURINACIONAL DE 
MINISTERIO DE 

SERGE~MIN 
lJII!IRMlCIJIO G~ iiiiiNI!IItC 

BICENTENARIO DE BOLIVIA MINERÍA Y METALURGIA 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

2 Oruro Antequera y Poopó 
Prospección Geológica minera en el 3,066,880.00 
sector Antequera Norte 

Prospección y Exploración 
3 Oruro Machacamarca Geológica minera en el sector de 4,056,290.00 

Machacamarca 

Prospección y Exploración 

4 Oruro 
Salinas de Garci Geológica minera en el sector de 

5,154,895.00 
Mendoza Huatari de Salinas de Garci 

Mendoza 

Se presentaron un total de 4 perfiles de proyecto destmados para el departamento de Oruro. 

DEPARTAMENTO DE POTOSÍ 

No Departamento Municipio Nombre del Proyecto 
Monto total 

[ Bs 1 
Prospección y Exploración 

1 Potosí Caiza D Geológica Minera en el sector de 3,560,450.00 
Bella Vista 
Prospección y Exploración 

2 Potosí Ckochas Geológica Minera en el sector de 5,84 7,158.00 
Keluyo - Uyuni 
Prospección Geológica en el área 

3 Potosí Chaqui minera Sancho Panza distrito de 2,310,500.00 
Chaqui 

4 Potosí Tomave 
Prospección Geológica en el área 1,439,300.00 
minera Yarvicoya 

Prospección y Exploración 
5 Potosí Tomave Geológica minera en el sector San 2,470,700.00 

Martín 

6 Potosí Huari Huari 
Prospección Geológica en el área 1,472,400.00 
minera San Luis 

Potosí Potosí 
Prospección y Exploración 

7 Geológica Minera en el extremo Sur 3,546,433.17 
del Cerro Rico de Potosí 

8 Potosí Caripuyo 
Prospección Geológica Minera en el 

1,980,000.00 
sector de lrumsata 

' Se presentaron un total de 8 perfiles de proyecto destmados para el departamento de Potosi . 

No 

1 

22 

DEPARTAMENTO DE CHUQUISACA 

Departamento Municipio Nombre del Proyecto 
Costo total 

[ Bs 1 

Chuquisaca lela 
Prospección Geológica Minera en el 

2,490,260.00 
municipio de lela 
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ESTADO PlUI!INACIONAl DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

2 Chuquisaca Poroma 
Prospección Geológica Minera de 1,320,100.00 
Yesos en el Municipio de Poroma 

Se presentaron un total de 2 perfiles de proyecto destinados para el departamento de Chuqwsaca 

DEPARTAMENTO DE LA PAZ 

No Departamento Municipio Nombre del Proyecto 
Monto total 

[ Bs 1 

Prospección Geológica aurífera en 
1 La Paz Filadelfia, lxiamas el área de Reserva Fiscal del Rio 2,413,200.00 

Madre de Dios 

-Se presento un total de 1 perfil de proyecto desttnado para el departamento de La Paz 

En la gestión 2022 el Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, realizó la recepción de 576 planes 

de trabajo e inversión de los cuales algunos fueron devueltos por diferentes razones, el detalle se 

describe en la tabla a continuación: 

PLANES DE TRABAJO 

DETALLE CANTIDAD 

PLANES DE TRABAJO RECIBIDOS AÑO 2022 576 

PLANES DE TRABAJO DEVUELTOS 14 

POR FALTA DE DOCUMENTOS 5 

POR/CON INFORME ACLARATORIO 3 

PARA NOTIFICACION POR PARTE DE LA D.A.J. 6 

PLANES DERIVADOS A LA D.E. 562 

ENVIADOS HASTA 2022 535 

ENVIADOS HASTA 2023 27 
. - - .. 

Fuente: D1recc•on Tecmca de Prospecc1on y Exploración del SERGEOMIN 
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ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA 
SERGE~MIN 
8~ G~HIINII!IItO MINISTERIO DE 

BICENTENARIO DE MINERÍA Y METALURGIA 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

1 LAASUNTA 

2 TARIJA 

3 BERMEJO 

4 ITAPARARA 

AGUAS TIBIAS 
5 

(CHERENTA) 

URUGUAYTO (SANTA 
6 

ROSA DE lA MINA) 

Dirección Técnica de Geología Regional 

6145 

6629 

6726 

6830 

7046 

7144 

LA PAZ 

TARIJA De acuerdo a los 
resultados 

TARIJA esperados se 
tiene: 

TARUA * 6 hojas 
geológicas 

escala 
SANTA CRUZ 1:100.000 

concluidas. 
* 6 memorias 
explicativas 

SANTA CRUZ concluidas. 

Elaboración de 1 
mapa temático a 

escala 1:250.000, 

4 
AREAS PROSPECTIVAS PARA DEPÓSITOS de las Hojas SC 20-9 
DE MINERALES METALICOS GUAYARAMERIN y 

*Se tiene una 
cobertura nacional 

de 39,1% 
* Una superficie de 

cobertura de 
368.639,8 Km2. 

t---t---------------1 SC 2013 RIO YATA, 

5 
DEPOSITOS MINERALES NO METALICOS que comprende 9 BENI Y PANDO 

Área: 
625.243.40 

km2 
Porcentaje 
Cubierto: 

55,9% 

Y ROCAS INDUSTRIALES mapas 

especializados más 
t--t-----------------f una memoria 

explicativa dividida 
en 4 tomos. 

9 RIESGOS GEOLOGICOS Y NATURALES 
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BOLIVIA 
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SERGE(§)MIN 
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ESTADO PLURINAC IONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
M INERÍA Y M ETALURGIA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

y captar 
según los 

servicios que ofrece el Realizar reuniones de socialización y coordinación con 
SERGEOMIN, como los municipios, Gobernaciones, empresas privadas 
también gestionar instituciones públicas, actores mineros y otro, para d~ 
convenios. esta manera poder firmar convenios y concretar la 
Ejecutar inspecciones ejecución de proyectos. Remitir misivas a los diferentes 
técnicas en zonas de m~nicipios, Gobernaciones, otras entidades y actores 

interés identificados y mmeros. 
definidos. N o de trabajos de campo 7. 
N o de trabajos de campo N o de convenios firmados 6 

1
2 Se realizó Geofísica en la zona Dolores La Paz y El Alto 

N o de convenios firmados 8 

Perforación de pozo para 
clientes particulares 

pa para supervisar las 
regionales de Santa Cruz, Oruro y Cochabamba 
Perforación de pozo en Rio Seco El Alto de La Paz con la 
perforación de 60 m. con el equipo de AQUA PLUS 111 
DIESELL 

UNIDAD OPERACIONES 
REGIONAL PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 

GESTIÓN 2022 GESTION 2022 

de 
programadas: 8 

UNIDAD 

Reuniones 

TÉCNICA N o de Trabajos de campo 

N o de Reuniones realizadas: 39. 

REGIONAL programados: 2 
Trabajos de campo realizados: 1 

LAPft.Z. 
N o de revisión de planes de 
trabajo, programados: 15 N o de revisión de planes de trabajo, realizado: 17 

UNIDAD OPERACIONES 
REGIONAL PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 

GESTIÓN 2022 GESTION 2022 

25 

5400 muestras de análisis 
químicos de minerales 6377 muestras de análisis químicos de minerales 

1500 muestras de análisis 
geoquímicos 444 muestras de análisis geoqufmicos 
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ESTADO PlURINACIONAL Of 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

200 muestras de análisis 98 muestras de análisis de medio ambiente 
de medio ambiente 

UNIDAD 40 pruebas metalúrgicas 

TÉCNICA en concentración 51 pruebas metalúrgicas en concentración gravimétrica 

REGIONA 
gravimétrica 

LORURO 30 pruebas metalúrgicas 
en concentración por 19 pruebas metalúrgicas en concentración por flotación 
flotación 
40 pruebas metalúrgicas 

22 pruebas metalúrgicas concentración 
concentración 

en por 
en por 

lixiviación 
lixiviación 

UNIDAD OPERACIONES RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL PROG~AMADAS GESTIÓN 2022 

UNIDAD 
TÉCNICA 

REGIONAL 
POTOSÍ 

26 

GESTION 2022 . 

6 Reuniones de 
seguimiento a los proyectos Se realizaron 10 reuniones de coordinación. 
de en ejecución 
12 reuniones de 
coordinación para la 
concreción de proyectos de 60 notas enviadas a diferentes actores mineros e 
servicios para la instituciones ofreciendo propuestas técnicas 
prospección y exploración económicas de servicios. 
de proyectos. 
Realizar 8 reuniones para 
promocionar servicios para 
la coordinación de se realizaron 4 reuniones de coordinación para la 
convenios y jo contratos de elaboración de perfiles de proyectos y posibles 
proyectos de prospección y convenios con la gobernación. 
exploración geológica 
mineras. 

8 Inspecciones técnicas de 
posible mineralización 

3 Inspecciones técnicas en diferentes zonas de Potosí: 
a) Inspección a la comunidad de Oroncota 
municipio Ckochas provincia José María 
Linares. 
b) Inspección de área y toma de 
estructurales para realizar servicios 
Geoffsica a la Cooperativa Turqui 

datos 
de 

R.L 
e) Inspección técnica al Distrito de Jilawi 
Provincia Chayanta en el Municipio de 
Pocoata. 
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ESTADO PLURINACIONI\L DE 
MINISTERIO DE 

SERGEe MIN 
~ Glm~ IHIUNII!IItO 

BICENTENARIO DE BOLIVIA MINERÍA Y METALURGIA 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Se elaboró 2 Perfiles de Proyecto de 
Prospección y Exploración Geológica Minera 

4 perfiles de proyectos para el departamento de Potosí los cuales 
elaborados son: 

- Proyecto Yarvicoya 
- Proyecto Huancarani. 

2 propuestas de servicios 
4 servicios de a) Cotización de servicios en geofísica por 
Asesoramiento Técnico ya métodos eléctricos en el municipio de 
sea en: Geología, Minería, Tu piza. 
Mensuras y Medio b) Cotización de los servicios propuesta de 
ambiente estudio geofísico, tomo grafía eléctrica y 

resistividad en el municipio de Yocalla. 
250 planes de trabajo Se revisaron 591 planes de t rabajo 
revisados 
12 Reuniones de 
Socialización y jo 

13 reuniones de socialización coordinación 
Coordinación para la oferta 

y 

de servicios de Medio 
para prestación de servicios ambientales. 

Ambiente. 
6 Contratos en Medio 

No realizó ningún contrato Medio 
Ambiente elaboración de 

se en 

IRAPs 
Ambiente. 

200 unidades de 
Materiales Bibliográficos 100% Venta de Materiales Bibliográficos. 
vendidos. 

8 Capacitaciones en 
Softwares aplicados a la Venta de cartas Geológicas impresas = 255, 
Geología, Minería y Medio digitales = 8 y memorias = 5. 
Ambiente ( Paquetes SIG). 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2022 • GESTIÓN 2022 

resultado programado, sin 

UNIDAD 
TÉCNICA 

REGIONAL 
COCHABAMBA 

Perforación de pozos 1 Pozo 
perforado por licitación en 
SICOES. 

No se realizó el 
embargo, se hizo: 
*La revlSIOn 
* La elaboración 
económicas. 

página SICOES 
de propuestas técnicas y 

No se realizó el resultado programado, sin 
perforados embargo, se hizo: 

27 

3 Pozos 
adjudicados. * Cartas de ofertas de servicios a instancias 

públicas, privadas, OTBs y sociedad civil. 
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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

ESTADO PlURIN4CION4L DE SERGEe MIN 
BOLIVIA MINISTERIO DE 

MINERÍA Y M ETALURGIA 
aii!RVIICIC GII!CII...CGiíiCc HIINI!~C 

Realizar servicios 
inspección. 2 
diagnosticados 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Acta de conformidad, orden de servicio, carta 
de video documental final, servicios realizados en: 

Pozos Distribuidora San Rafael HR-2532 Distribuidora 
San Rafael HR-2903 
Distribuidora San Rafael HR-3055 

Acta de conformidad, orden de servicio, carta 
Limpieza Y mantenimiento de documental final, servicios realizados total: 21 
12 Pozos solicitados. servicios de limpieza y mantenimiento de pozos. 

Generar 17.000 Bs. de 
ingresos por la venta de 
material especializado 

Adquirir el equipo de sonda de 
registro eléctrico vertical para 
pozos de agua 

Ordenes de servicio que refleja la venta de 66 
mapas geológicos diferentes ubicaciones y 
características 
Documento generado para este propósito (HR-
1387 de 28-06-2022), iniciando el proceso de 
contratación para la adquisición del equipo 
registro eléctrico 
Acta de conformidad, orden de servicio, carta 
documentación final. Proyectos ejecutados: 
1. Determinación nivel freático ltapaya. 

Elaborar 4 
hidrogeológicos 

Estudios 2. Reconocimientos geológicos y valoración 
hidrogeológica en CERAMIBOL 
3. Estudios Geológicos ITCP, Proyectos Presas: 
"Negro Mayu", Pajcha Higuerani, en Capinota y 
Pongo Mayu en Toco. 

4 Servicios con E . Elaborar y gestionar la firma de 3 convenios para 
qutpo realizar servicios de hidrogeología y otros 

Multiparametrico gestionados. 

68 informes técnicos observados y/o aprobados 
según el ingreso de Planes de Trabajo, de acuerdo 
a detalle: 

120 planes de trabajo Ingresos. 
revisados 

Aprobado: 5133 
Observados: 92 
Total: 68 planes de trabajo. 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 

28 

REGIONAL GESTIÓN 2022 GESTIÓN 2022 

5 reuniones de coordinación 4 propuestas de reunión (Asociación de 
para la concertación de municipios de Santa Cruz, Federación sindical de 
convenios y/o contratos de comunidades intercutturales productores 
proyectos de prospección y agropecuarios Santa Cruz, Federación sindical 
exploración geológica mineras, única de trabajadores campesinos Santa Cruz, 
medio ambiente, topografía y Secretario de desarrollo económico del gobierno 
Geodesia. autónomo departamental de Santa Cruz) 

! 
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ESTADO PlURINACIONAL DE MIN 
BOLIVIA MINISTERIO DE 

MINER[A Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

4 trabajos técnicos real izados No hubo propuestas para realizar trabajos 
remunerados técnicos por ninguna entidad. 

4 perfiles de proyectos No hubo propuestas para real izar trabajos 
elaborados técnicos por ninguna entidad. 

UNIDAD 80 planes de trabajo revisados 140 planes de t rabajo de la AJAM 

TÉCNICA 4 propuestas de reunión (Asociación de 
REGIONAL municipios de santa cruz, Federación sindical de 

SANTA CRUZ 6 reuniones de coordinación comunidades interculturales productores 
para la oferta de servicios agropecuarios santa cruz, Federación sindical 
medio ambientales única de trabajadores campesinos santa cruz, 

Secretario de desarrollo económico del gobierno 
autónomo departamental de santa cruz) 

6 propuestas elaboradas. 1 perfil de proyecto. 

Generar 12.000 Bs. De 43 unidades de material bibl iográfico vendidos. 
ingresos por la venta de 
material especial izado. 

(mapas e informes). 

Generar 12.000 Bs. De 
65 muestras enviadas análisis ingresos servicio de 

para en por 
laboratorios (rocas y suelos). 

laboratorio (Oruro-La Paz). 

4 contratos de prospección y jo 
6 recopilaciones de información de la misión 

exploración minera en el 
británica en el precámbrico. 

precámbrico boliviano. 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2022 GESTION 2022 

215 secciones delgadas y pulidas 
preparadas durante la gestión 2022. 

UNIDAD DE 
LABORATORIO 

PETROGRÁFICO 

200 secciones delgadas y pulidas 
preparadas para su respectivo 
análisis petrográfico y 
mineragráfico. 
200 análisis para las actividades de 
campo de programas y proyectos 
de SERGEOMIN. y prestación de 
serviCIOS remunerados para 
clientes externos. 

226 análisis petrográficos, mineragráficos 
y mineralógicos para programas y 
proyectos de SERGEOMlN, así como para 
clientes externos realizados durante la 
gestión 2022 

! 
-
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SERGE@ MIN 
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ESTADO PLUAIN IICIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

250 personas asistidas por guías 
en el Museo y Sala Histórica para 

567 visitas recibidas en el Museo "Jorge 
delegaciones de estudiantes y de 

Muñoz Reyes" y la Sala Histórica de 
personas particulares con la 

SERGEOMIN durante la gestión 2022. 
generación de algunos recursos 
para SERGEOMIN. 

Realizar servicios de apoyo en 
análisis de laboratorio a 172 secciones preparadas 
requerimiento de proyectos 173 análisis realizados. 
internos. 

Realizar servicios en análisis de 
43 secciones preparadas 

laboratorio a requerimiento de 
53 análisis realizados. 

clientes externos. 

30 
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GESTIÓN 2023 

UNIDAD E~ DE OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
W DIRECCION GESTIÓN 2023 GESTION 2023 

ECUTIVA 

1 

2 

3 

31 

PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN 

AUDITORIA 

COMUNICACIÓN 

Apoyar en la gestión, seguimiento y 
evaluación de los proyectos, contratos, 
servicios institucionales y sectoriales 
para el cumplimiento de lo~ obj_~tivos 
institucionales bajo la coordmac1on de 
las directrices emanadas por la 
Dirección Ejecutiva, en concordancia 
con los propósitos del PEI, PSDIMM y 
PDES. 

Evaluar el grado de cumplimiento y 
eficacia de los sistemas de 
administración y de los instrumentos 
de control interno incorporados a ellos; 
para mejorar las operaciones ~ 

procesos de SERGEOMIN, as1 
incrementar los niveles de calidad 
oportunidad y confiabilidad a través de 
la ejecución del POA de la Unidad. 

Generar y ejecutar acciones de 
Comunicación para avanzar en el 
posicionamiento de SERGEOMIN como 
el único ente estatal encargado de la 
investigación científica geológica de 
todo Bolivia, que posee la mejor y 
mayor información seria y confiable ~n 
las diferentes áreas de la geolog1a, 
generando una valoración positiva de 
la imagen institucional en la opinión 
pública en general. 

Elaboración del POA 2023 
MODIFICADO 
2 Seguimientos Trimestrales del POA 
gestión 2023 
Elaboración del POA 2024 en 
ejecución 
Apoyar en la Rendición Pública de 
cuentas inicial 2023 y final 2023 
Realizar las certificaciones POA con 
la coordinación del Jefe de Unidad de 
PIan ificación 
Seguimiento Físico y financiero al 
avance de Proyectos de Inversión 
Pública. 
Inscripción y cierre de proyectos de 
inversión pública. 

2 informes de confiabilidad de 
registros contables y Estados 
Financieros gestión 2022. Avance 
del Examen de Confiabilidad de los 
Registros de la gestión 2023. 

Monitoreos para mantener 
informados a directores, encargados 
de unidad en 5 medios de 
comunicación 
10 Notas de prensa elaboradas y 
difundidas y 18 publicaciones 
diseñadas para promoción.20 
publicaciones en medios masivos 
7 Videos (sports - reportajes -
salutaciones). Difusión y promoción 
del centro de material. 
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4 

5 

SISTEMAS 
INFORMATICOS 

TRANSPARENCIA 

Brindar Servicios Tecnológicos, 
desarrollar sistemas informáticos, dar 
mantenimiento y asistencia Técnica en 
Hardware y Software y dar seguridad 
Informática en todas las Direcciones y 
Unidades de SERGEOMIN. 

Investigar posibles hechos de 
corrupción al interior del SERGEOMIN, 
sean estos a denuncia verbal y/o 
escrita de acuerdo a Ley 97 4 de 
Transparencia y de Lucha Contra la 
Corrupción, así mismo, implantar, 
socializar estrategias de lucha contra 
la corrupción. 

Se realizaron los servicios 
tecnológicos, 200 asistencias de 
soporte, mantenimiento, la solicitud 
de adquisición de equipos de 
computación. 
Renovación de licencias y antívirus. 
100% De cumplimiento de servicio 
de Internet. 
capacitación básica al Personal 
Administrativo de Software libre. 

Notas de solicitud de información a la 
Dirección de Asuntos Jurídicos y 
archivo. N°de Informes de 
denuncias procesadas/ N o de 
denuncias gestionadas. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2023 GESTIÓN 2023 

Realizar 3 trabajos especializados en Se realizó 7 trabajo Geodésico y 
Geodesia y Topografía para · los topográfico en los proyectos de la 
diferentes proyectos de la institución. Institución. 

Realizar 8 servicios en trabajos Se realizó 7 trabajos de Servicios 
geodésicos remunerados a externos Geodésicos a las Cooperativas 

ÁREA DE TOPOGRAFÍA Y (cooperativas, municipios, etc.). Auríferas Mineras. 

32 

GEODESIA Realizar 1 asistencia técnica 
especializadas en Geodesia y 
Topografía en los diferentes proyectos, 

1 Asistencia técnica especializadas 
unidades de SERGEOMIN y otras 
instituciones dependientes del en geodesia. 
Ministerio de Minería y Metalurgia que 
así lo requiera. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2023 GESTIÓN 2023 

ÁREA DE GEOFÍSICA 

Realizar 6 servicios remunerados de 
geofísica en los campos de la geología, 
mineña, hidrogeología, geotecnia, Ejecución de 11 
medio ambiente y/o arqueología, para remunerados externos. 
diferentes ministerios, gobernaciones, 
municipios, empresas, sectores 
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mineros y no mineros y otras entidades 
que así lo requieran (externos). 
Realizar 2 estudios especializados en 
geofísica a los diferentes programas, Ejecución de 2 estudio geofísico de 
proyectos, unidades y/o direcciones de acuerdo al cronograma de DTPE. 
la institución. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2023 GESTIÓN 2023 

MEDIO AMBIENTE 

Elaborar 5 instrumentos de gestión 
ambiental, coordinando con 
(Direcciones Técnicas) en el marco de 23 tRAPS ingresados 
convenios intergubernativos o 
contratos de servicio. 

Realizar 5 Evaluaciones ambientales a 
solicitud de Dirección Ejecutiva y las 
Direcciones Técnicas en los proyectos y 
programas institucionales. 

11 cotizaciones de prestación de 
servicios 
Certificación de servicios de tramites 
de la licencia ambiental 
Informe de servicio externo para 
licencia ambiental. 

Inventariar los Pasivos Ambientales Mineros 2 Informes Técnicos sobre Pasivos 
(PAM). Ambientales. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2023 GESTIÓN 2023 

lOE- SIG- SIHIBO 

Fortalecer, Administrar y socializar de 
la IDE (Infraestructura de Datos 
Espaciales) institucional 

Como parte del fortalecimiento de la 
IDE se coadyuvo con distintas 
unidades la revisión del contenido de 
la IDE Institucional. 
Administración de la IDE Institucional 
de acuerdo a requerimientos. 
Informes técnicos con datos 
hidrogeológicos de Cochabamba. 

Controlar la calidad y cantidad de 
datos en las Geodatabases existentes 
(+50), y generación de 20 24 Actualización de Geodatabases 
geodatabases en plataforma de actualizadas y validadas. 

Software libre. 

~g~~n~~a:: ~~:;~:~ ~e G;~:~~ Geoportal institucional con 12 visores 
libre, con 12 visores de mapas. de mapas temáticos geológicos 
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Interrelación institucional, trabajo 

combinado, e intercambio de datos Se creó una máquina virtual en el 
con Instituciones que manejan servidor R520 con sistema operativo 
información Espacial temática en el Linux 8 para los servicios SIG WEB. 
Estado Plurinacional de Bolivia y a nivel 
Internacional. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2023 GESTIÓN 2023 

CARTOGRAFÍA Y 
DIGITALIZACIÓN 

Realizar bases de datos cartográficos 
para proyectos institucionales a 
requerimiento de los Proyectos de 
Inversión 

Realizar bases de datos cartográficos 

1 base de datos cartográfico. 

para la actualización de Mapas 3 base de datos cartográfica 
Históricos de la Institución a diferentes histórica. 
escalas. 

6 cartas geológicas a escala 1
= 3 Mapas geológicos base 1 :100.000. 

100,000 

9 mapas temáticos escala 1:250,000 3 mapas temáticos 1:250.000 

Preparación de mapas base 4 7 Mapas elaborados a escala 
topográficos e imagen satelital para la 
elaboración de 6 Cartas Geológicas 

1
=
50

·
000 

Elaborar mapas para perfiles de 
proyectos nuevos y actualización de 
perfiles de gestiones pasadas a 12 Mapa Temático a diferente escala. 
requerimiento de las Dirección Técnica 
de Prospección y Exploración. 

Elaborar mapas temáticos a 
requerimiento de las Direcciones 
Técnicas de Geología Regional y Mapas temáticos a diferente escala. 
Servicios y Fortalecimiento 
Institucional. 

Almacenar las solicitudes de planes 
de trabajo de la AJAM, para la 316 Solicitudes de planes de trabajo 
obtención de contrato administrativo de la AJAM remitidas a SERGEOMIN. 
minero. 
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DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

• • • • • . . . . . ' .. • • • • ••• • • 
Generar la información básica de los recursos 
geológicos y mineros, establecer áreas de Se encuentran realizando las 3 primeras 
reconocimiento para futuros trabajos de campañas de campo, y Mapas temáticos con la 
prospección y exploración en base a cartas primera campaña de campo. 
geológicas. 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
OPERACIONES PROGRAMADAS Y RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTIÓN 2023 

Regional La Paz: 40 reuniones de socialización 
para la oferta de servicios, 1 perforaciones de 
pozos de agua a diferentes profundidades, 
cuadyugo con la firma de 7 convenios y realizo la 
elaboración de 12 perfiles de proyecto para 
diferentes Gobernaciones. 

Regional Oruro: 89 Carpetas Trabajo revisadas, 
9949 muestras analizadas en laboratorio químico 
y 150 arrendamientos de equipos del laboratorio 

Promover Y gestionar servicios .. geol~gicos metalúrgico con un ingreso global pOr servicios de 
remunerados (prospección, exploraclon mmera, Laboratorio Químico laboratorio Metalúrgico y 
geofísica, geoquímicos, medioambientales, . . ' 
geotécnicos, riesgos geológicos, estudio Biblioteca de Bs. 1.033.863,00. 
hidrogeológico, petrográficos, minera gráficos, y de 
inclusiones fluidas), serv1c1o de laboratorio 
especializado e implementación de Equipamiento e 
infraestructura, coadyuvar y complementar a la 
elaboración de portafolios multidisciplinarios. 

35 

Regional Potosí: 2 contratos de trabajo en servicio 
de medio ambiente, 861 Planes de Trabajo 
revisados y venta de material Bibliográfico 217 
Mapas; teniendo una recaudación de 42.916,00 
Bs por la venta de. 

Regional Cochabamba: 3 servicios de Perforación 
de pozos de agua en: OTB Tuscapujio, Municipio de 
Capinota (Pampa Capinota) y Tolata (Gobernación 
Cbba.) 1 pendiente de pago por 120.000 Bs.; 2 
servicios de Video Inspección; 18 servicios de 
Limpieza de Pozos; 57 mapas Geológicos 
vendidos; 2 servicios de Estudios hidrogeológicos 
Municipios de Capinota y Santivañez; donde se 
recaudó un total de 210.322,19 por la prestación 
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de servicios; a la fecha se tiene la revisión de 125 
planes de trabajo 1 convenio firmado. 

Regional Santa Cruz: 51 ventas de material 
bibliográfico; elaboro 7 perfiles de proyecto 
intergubernativo; 2 propuestas técnicas para la 
ejecución de servicio. 

Centro Documental: ingreso por servicio de venta 
de material bibliográfico y vista al museo 
mineralógico es de 100.962,00 
Laboratorio Petrográflco: 178 análisis para 
Proyectos internos: 12 análisis mineralógicos, 154 
análisis petrográficos y 12 análisis mineragráficos. 

108 análisis para clientes externos: 13 análisis 
mineralógicos, 64 análisis petrográficos, 20 
análisis mineragráficos y 11 preparaciones de 
secciones delgadas (sin análisis). teniendo una 
recaudación de 25.119,00 Bs por la venta de 
servicios. 

(Nota: La información fue brindada por las Dirección Técnica de Servicios y Fortalecimientos del SERGEOMIN. 
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ESTADO PLURIN AC IONAL DE 

BOLIVIA M INISTERI O DE 
M INERÍA Y METALURGIA 

e 
MIN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

DIRECCION TECNICA DE PROSPECCION Y EXPLORACION 
PROYECTOS DE INVERSIÓN EN LA GESTIÓN 2023 

111412022 101112023 

1211012022 11(7/2023 

1211012022 11/412023 

ORURO 

POTOSI 

POTOSI 

SALINAS DE 
GARCI 

MENDOZA 

TINGUIPAYA 

SAN AGUSTIN/ 
SAN PABLO 

w 03512021 -
2022 

N" 016/2022 

N" 00712022 

2.692.500,00 

2.200.383,90 

2.565.000,00 

"2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA" 

2.427.458,85 

2.1 31 .645,91 

2.267.134,48 
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90,16% 100,00% CERRADO 

96,88% 100,00% CERRADO 

88,39% 100,00% CERRADO 



ESTADO PLURINACIONAL OE 

BICENTENARIO DE BOLIVIA 
BOLIVIA 

24/4/2023 24/1212023 

2414/2023 24/1/2024 

24/412023 23111/2023 

MINISTERIO DE 

e 
SERGE@ MIN 

MINERIA Y METALURG IA 8!ERVIICU<O Gl&~ IHIIINIE!ItO 

ORURO 

ORURO 

ORURO 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

MACHACAMA 
RCAIHUANUNI 

SORACACHI(P 
AZRA) 

POOPÓ 

N' 044/2021 -
2022 

N' 04512021 -
2022 

N" 046/2021 -
2022 

1.297.440,00 1.485.562,92 

1.392.320,00 1.444.550,98 

752.560,00 797.321 ,04 

10.900.203,90 10.553.674,18 

Fuente: GEST/ON DE PROYECTOS A 08/2023 
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GESTIÓN 2024 

UNIDADES DE 
W DIRECCIÓN OPERACIONES_ PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 

EJECUTIVA GESTION 2024 GESTION 2024 

1 

2 

2 
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PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN SOCIAL 

AUDITORIA 

Apoyar en la gestión, seguimiento y 
evaluación de los proyectos, contratos, 
servicios institucionales y sectoriales 
para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales bajo la coordinación de 
las directrices emanadas por la 
Dirección Ejecutiva, en concordancia 
con los propósitos del PEI, PSDIMM y 
PDES. 

Elaboración del POA 2024 en 
ejecución 
Apoyar en la Rendición Pública de 
cuentas inicial 2024 y final 2024. 
2 Seguimientos Trimestrales del POA 
gestión. 
Elaboración del POA Reformulado 
2024. 
Realizar las certificaciones POA con 
la coordinación del Jefe de Unidad de 
Planificación 
Seguimiento Físico y financiero al 
avance de Proyectos de Inversión 
Pública. 
Inscripción y cierre de proyectos de 
inversión pública. 
Se realizó 2 inscnpctones de 
Proyectos y 3 cierfes de Proyectos del 
SERGEOMIN en el SISIN WEB en el 
primer trimestre. 

Generar, contribuir y fortalecer la Se encuentra en análisis la propuesta 
capacidad institucíonal medíante la a realizar, se asignó otras tareas de 
asistencia técnica de gestión social, apoyo a la Unidad de Planificación y 
elaborando mecanismos de atención e Organización. 
instrumentos técnicos para la Notas semanales remitidas con la 
institución. Actualización de la Matriz de acuerdo 

a requerimiento. 

Evaluar el grado de cumplimiento y 
eficacia de los sistemas de 
administración y de los instrumentos 
de control interno incorporados a ellos; 
para mejorar las operaciones y 
procesos de SERGEOMIN, así 
incrementar los niveles de calidad, 
oportunidad y confiabilidad a través de 
la ejecución del POA de la Unidad. 

Informe de confiabilidad de los 
Registros Notas remisión. 
MPA - Planificación General. 
2 Informes de seguimiento. 
2 Informe de relevamiento de 
información. 
11nforme de Auditoría. 
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COMUNICACIÓN 

SISTEMAS 
INFORMATICOS 

ESTADO PLURINACION"l DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

Generar y ejecutar acciones dentro del 
área de Comunicación para avanzar en 
el posicionamiento de SERGEOMIN 
como el único ente estatal encargado 
de la investigación científica geológica 
de todo Bolivia, que posee la mejor y 
mayor información seria y confiable en 
las diferentes áreas de la geología, 
producto del trabajo que desarrolla y 
del personal profesional. 

Brindar Servicios Tecnológicos, 
desarrollando sistemas informáticos, 
dando mantenimiento y asistencia 
Técnica en Hardware y Software y 
dando seguridad Informática en todas 
las Direcciones y Unidades de 
SERGEOMIN. 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

En proceso la elaboración de un Plan 
Estratégico Comunicacional 
Institucional (ECI), de acuerdo a las 
necesidades comunicacionales de la 
entidad. 
Se realizó el monitoreo diario en un 
promedio de 5 medios de 
comunicación (Prensa escrita, radial 
tv y digital). 
Se elaboró 11 notas de prensa y 
publicadas en la página web y las 
redes sociales: 2 post elaborados y 
publicados en el Facebook, 
institucional y 5 artes/flyers 
elaborados y publicados en las redes 
sociales. 
Se elaboró 12 trípticos. 
Se diseñó y elaboro 13 Banner. 
Se coordinó y elaboro material 
promociona! del Centro de 
documentación, un tríptico y un 
banner, el mismo que fue repartido 
en la Noche de Museos, en otras 
actividades institucionales y ferias. 

Los servicios en funcionamiento 
realizando las acciones pertinente~ 
de acuerdo a los eventos que se 
presentaron. 
Equipos mantenidos y en correcto 
funcionamiento. 
Dificultades técnicas en el uso de 
equipos institucionales superados 
satisfactoriamente. 
Equipos protegidos ante ataques de 
virus informáticos. 
Sistema de ventas acoplado a la 
página web. 
Informe Acta de capacitación. 

Aplicación en página web. 
Contrato Administrativos Servicio de 
Internet activo en la gestión 2024. 
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TRANSPARENCIA 

Investigar y procesar posibles hechos 
de corrupción/ Negativa de acceso a la 
Información, vulneración al Código de 
Ética al interior del SERGEOMIN, sean 
denuncias verbales yjo escrita de 
acuerdo a Ley 97 4 de Transparencia y 
de Lucha Contra la Corrupción, para el 
procesamiento, implantar, socializar 
estrategias de prevención y lucha 
contra la corrupción. 

Registro de la denuncia asignación 
de la Hoja de Ruta del Silpreco Plus 2 
Admisión de la denuncia. 
Procesamiento e investigación de la 
denuncia. 
Notas de solicitud de información. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

ÁREA DE GEODESIA Y 
TOPOGRAFÍA 

Descarga de imágenes satelitales para 
Realizar 6 trabajos especializados en la Dirección de Geología Regional del 
Geodesia y Topografía para los Precámbrico Boliviano. 
diferentes proyectos de la institución. 

Realizar 10 servicios en trabajos Se realizó 7 trabajos de Servicios 
geodésicos renumerados a externos Geodésicos a las Cooperativas 
(cooperativas, municipios, etc.) Auríferas Mineras. 

Realizar 2 asistencia técnica 
especializadas en Geodesia y 
Topografía en los diferentes 1 Asistencia al sector de Avicaya-Oruro, 
proyectos, unidades de SERGEOMIN y a pedido del Viceministro de Política 
otras instituciones dependientes del Minera Regulación y Fiscalización. 
Ministerio de Minería y Metalurgia 
que así lo requ iera. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

Realizar 8 servicios renumerados de 
geofísica en los campos de la 
geología, minería, hidrogeología, 
geotecnia, medio ambiente yjo 

ÁREA DE GEOFÍSICA 
arqueología, para diferentes Ejecución de 8 servicios remunerados 
ministerios, gobernaciones, externos. 
municipios, empresas, sectores 
mineros y no mineros y otras 
entidades que así lo requieran 
(externos). 
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Realizar 2 estudios especializados en Ejecución de 2 estudio geofísico de 
geofísica a los diferentes programas, acuerdo a los proyectos de inversión a 
proyectos, unidades y/o direcciones ejecutarse en la gestión. 
de la institución. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

MEDIO AMBIENTE 

Elaborar 5 instrumentos de 
Regulación de alcance Particular 
(IRAP ' s) a solicitud de las Direcciones 
Técnicas de Prospección y 2 IRAPS Presentados. 
Exploración y/o Servicio y 
Fortalecimiento Institucional en los 
proyectos de la institución o servicios 
externos. 

Promover servicios ambientales 
ofertados a operadores mineros e 
instituciones. 

9 cotizaciones de prestación de 
servicios 
Certificación de servicios de tramites 
de la licencia ambiental 
Informe de servicio externo para 
licencia ambiental. 

Identificación y registro de Pasivos 1 Nota sobre Pasivos Ambientales. 
Ambientales Mineros (PAM). 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

lOE ~ SIG ~ SIHIBO 

Gestionar interrelación Institucional, 
trabajo combinado e intercambio de 
datos con instituciones que manejan 
información especial temática en el 
Estado Plurinacional de Bolivia. 

Actualizar la información contenida 
en las Geodetabases institucionales 
de distintas temáticas y controlar la 
calidad y cantidad de las 
Geodetabases existentes. 

A nivel relacionamiento interno en 
SERGEOMIN, se han mantenido una 
serie de reuniones de coordinación con 
las Unidades de Digitalización, 
Geofísica y Geología Regional para 
verificación de la información generada 
por las mismas para luego ser 
solicitadas por la Unidad de la IDE. 

Revisión de las Geodetabases y los 
visores Mapa Hidrogeológicos y Mapa 
Geológico, más Cobertura 
Aerofotogra metría. 
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Administrar y fortalecer y socializar la 
IDE (Infraestructura de Datos 
Especiales) Institucional. 

La IDE Institucional se encuentra en 
óptimas condiciones de 
funcionamiento gracias al constante 
fortalecimiento y mantenimiento, lo 
que permite difundir la IDE a nivel 
nacional e internacional, 
aprovechando la noche de museos, en 
la que SERGEOMIN participó 
activamente. 
Uno de los 6 visores programados para 
mantenimiento se trabajó en el 
segundo trimestre. El visor 

R l
. 

6 
. d denominado Cobert. ura Aero ea rzar vrsores e mapa en . . 

mantenimiento de la plataforma IDE fotogra':létnca fue. compleme~~do Y 
de SERGEOMIN. fortalec~do .con la rmplementacro~ .de 

Realizar la migración y actualización 
de los visores de mapas de la 
plataforma IDE de SERGEOMIN a 
plataforma de software libre. 

capas termrcas de cobertura geologrca 
de 1:250k y 1:100 además de mapas 
base de imagen satelital, stret mapa, 
relieve, nocturno y división política. 

6 visores de la plataforma se 
encuentran en software libre. La 
actualización de los mismos. Junto con 
sus Geodatabases, se desarrollará en 
el transcurso de la presente gestión. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

CARTOGRAÁA Y 
DIGITALIZACIÓN 

Realizar bases de datos cartográficos 
para proyectos institucionales a 
requerimiento de los Proyectos de 
Inversión 

1 base de datos cartográfico. 

Realizar bases de datos cartográficos 
para la actualización de Mapas 
Históricos de la Institución 

Digitalización de datos topográficos, 
ríos curvas de nivel y unidades 

a geológicas, Hojas 7938. 
diferentes escalas. 

6 cartas geológicas a escala 1· 
100

,
000 

· 5 Mapas geológicos base 1 :100.000. 

9 mapas temáticos escala 1:250,000 

3 mapas preliminares Geológico y de 
Infraestructura hoja Puerto Suarez, 
Mutún e Hito Choboreca Escala 
1:250.000. 
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ESlADO PLURIN io.C IONAl DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

54 Mapas elaborados a escala 
1:50,000 

Elaborar 50 mapas para perfiles de 
proyectos nuevos y actualización de 
perfiles de gestiones pasadas a 
requerimiento de las Dirección 
Técnica de Prospección y Exploración. 

Elaborar 30 Mapas Temáticos a 
requerimiento de las Direcciones 
Técnicas de Geología Regional y 
Servicios y Fortalecimiento 
Institucional. 

Almacenar 300 solicitudes de planes 

MIN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Mapas área Rio Correreca 77 40, 
Serranfa las Canchas 77 41, Huacaya e 
Imagen Satelital 6831, Cotacajes 
6244, elaborados a escala 1:50.000 

2 Perfiles de proyecto sector 
Departamentos de Oruro (geológico) y 
Potosí (Ubicación, Geológico, áreas 
prospectivas y depósitos metálicos). 

Actualización de 2 Mapas de Bolivia y 
stickers para la Unidad de 
Comunicación e impresión, Generación 
de 6 Mapas para SIHIBO-IDE, 
Impresión de 77 Cartas Geológicas 
para la Biblioteca formato físico y 12 
pdf digital. Escaneo y impresión. 

de trabajo de la AJAM, para la Escaneo y resguardo de 184 
obtención de contrato administrativo Solicitudes de planes de trabajo. 
minero. 

denominados. 
1.- Prospección geológica por 
mineralización polimetálica (Pb-Ag-Zn-

Gestión de elaboración de perfiles de Au-Cu) en el área de Sonia-Susana 
proyecto de prospección y exploración Distrito Carangas del Departamento de 
mediante convenios intergubernativo. Oruro, Bolivia Occidental. 

Control de supervisión de comercios 
intergubernativo con los GADs. 

2.- Prospección y exploración geológica 
minera en el sector de Salinas de Garci 
Mendoza - Fase 11, departamento de 
Oruro. 
1.- Prospección Geológica minera en el 
sector de Machacamarca, 
Departamento de Oruro. 
2.- Prospección Geológica minera en el 
sector Ancoyo de Salinas de Garci 
Mendoza Departamento de Oruro. 
3.- Prospección Geológica minera en el 
sector Guarachi de Salinas de Garci 
Mendoza rtamento de Oruro. 
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Gestión de suscripción de convenios 
de proyectos de prospección y 
exploración con los GADs. 

Revisión de planes de trabajo emitidos 
por la AJAM. 

SERGE~MIN 
e~DNUC~C G~ HINII!RO 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

4.- Prospección y Exploración Geológica 
minera en el sector de Kaluyo - Uyuni 
Departamento de Potosí. 
1.- Prospección y Exploración Geológica 
minera en el sector de Kaluyo - Uyuni 
Departamento de Potosí. 
2.- Prospección y Exploración Geológica 
minera en el sector de Phurqui 
(Polimetálico), Distrito de Colquechaca 
Departamento de Potosí. 
3.- Prospección Geológica minera en el 
prospecto Yarhui Mayu (Pb. Zn, Ag, y 
otros) municipios del Departamento de 
Cochabamba. 
Se remitieron un total de 256 informes 
técnicos de revisión de planes de 
trabajo a dirección ejecutiva para la 
remisión a la Autoridad Jurisdiccional 
Administrativa Mineras (AJAM). 

Supervisión de tesis de grado del área Programado para el 3er Y 4to trimestre. 
geológica. 

Prospección de una nueva estructura 
de costos en los convenios 
intergubernativos para mejorar la 
gestión de regalías mineras. 

Ejecución de un proyecto de 

Se implementó una nueva estructura de 
costos en los nuevos perfiles de 
proyecto elaborados remitidos a los 
GAD • s, mismos que consisten en la 
inclusión de la partida de consultoría 
por Producto para los trabajos de 
Topografía, Geofísica y Medio Ambiente. 

prospección geológica minera por Programado para el 3er y 4to trimestre. 
elementos de tierras raras y¡o 
minerales radioactivos. 
Desarrollo de un ciclo de conferencias 
en el ámbito de la geología Y minería. Programado para el 3er trimestre. 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_ PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2024 GESTION 2024 
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UNIDAD DE 
PROSPECCIÓN 

. 
Elaboración de nuevos perfiles de 
Proyectos. 

Revisión y validación de perfiles de 
proyecto elaborados. 

Perfil de Proyecto "Prospección y 
Exploración Geológica Minera en el 
Sector de Salinas de Garci Mendoza -
Fase 11" Departamento de Oruro. 
Nota de rem1s1on 
"SGM.DTPE.UP.GHQC.043/2024" 
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Rem1s1on de perfiles de proyecto a los 
Nota de remisión 

Gobiernos Autónomos 
"SGM.DTPE.C.EXT.073/2024" 

Departamentales (GAD 's). 

Elaboración de nuevos perfiles de 
Informe Técnico "Prospección por 
elementos de tierras raras en la 

Proyectos de Minerales Radio activos 
Provincia Alcalina de Ayopaya, 

yfo tierras raras. 
Departamento de Cochabamba. 

Seguimiento, Supervisión y/o Cierre 
-Orden de proceder. 
-Memorándum de designación. 

de ejecución de Proyectos de -Informe técnico de Físico 
Prospección Convenios 

avance 
en 

Financiero correspondiente al mes de 
lntergubernativo. 

Mayo y Junio. 
Informes de razonabilidad técnica 

Revisión de planes de trabajo. remitidos a Dirección Ejecutiva durante 
los meses de Abril, Mayo y Junio. 

Supervisión de Tesis de Grado del No se realizaron gestiones para 
área geológica. supervisión. 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_ PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2024 GESTION 2024 

UNIDAD DE 
EXPLORACIÓN 

Elaboración de nuevos perfiles de 
"Prospeccio· n geolo'gica por 
mineralización polimetálica (Pb-Ag-Zn-

Proyectos de Prospección Y Au-Cu) en el área Sonia-Susana. Distrito 
Exploración Geológica Minera. Carangas del Departamento de Oruro. 

Revisión y validación de perfiles de 
proyectos de Exploración Geológica 
Minera. 

Nuevos perfiles de proyecto de 
Exploración remitidos a los (GAD 's). 

Seguimiento, Gestión y Supervisión de 
Convenios lntergubernativos para 
proyectos de Prospección y 
Exploración Geológica Minera. 

"Prospección geológica por 
mineralización polimetálica (Pb-Ag-Zn­
Au-Cu) en el área Sonia-Susana. Distrito 
Carangas del Departamento de Oruro. 

"Prospección geológica por 
mineralización polimetálica (Pb-Ag-Zn­
Au-Cu) en el área Sonia-Susana. Distrito 
Carangas del Departamento de Oruro. 

1.- Prospección y Exploración geológica 
minera en el sector de Kaluyo - Uyuni, 
Departamento de Potosí. 
2.- Prospección y Exploración geológica 

minera en el sector de Phurqui 
(Polimetálico), Distrito de Colquechaca, 
Departamento de Potosí. 

Planificar, coordinar y ejecutar Prospección geológica minera en el 
\ proyectos de Prospección y sector de Machacamarca 

Exploración Geológica Minera. departamento de Oruro. 

"2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA" 
Calle Federico Zuazo N' 1673 Esquina Reyes Ortiz - La Paz - Bolivia; Teléfonos: 591-2-2330981 - 2331236 - Fax : 2391725 - 2318295 

web: www. Sergeomin.gob.bo 
La Paz - Bolivia 

. ' .. 



ESTADO PlURINACIONAL DE 
MINISTERIO DE 

SERGEG MIN 
Slai!MICIC G~ HIIN!aote 

BICENTENARIO DE BOLIVIA MINERÍA Y METALURGIA 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Se emitió un total de 117 informes 

Revisión de planes de trabajo emitido 
técnicos de revisión de planes de 
trabajo a dirección ejecutiva para su 

por la AJAM. remisión a la Autoridad Jurisdiccional 
Administrativa Minera (AJAM). 

Supervisión de Tesis de Grado del Programado para el 3er y 4to trimestre. 
área de geología. 

21 reuniones trimestrales de acercamiento 
Contribuir a la ejecución de planes con Gobiernos Autónomos Municipales 
programas Y proyectos de las (GAM), entidades públicas y privadas y 
instituciones públicas y privadas actores mineros. 
con la prestación de servicios que 1----------- ----- ----1 

realiza la institución. 5 Ordenes de servicio concretadas y 

DIRECCIÓN TECNICA 1---------------+-::e,.---je_c-=-ut_a_d_a_s _e_n_la_g_e_s_ti_ón_·- ---=--;-o--------1 
DE SERVICIO y 3 Contratos menores con Gobiernos 

FORTALECIMIENTO Autónomos Municipales (GAM), entidades 
INSTITUCIONAL Implementar una estrategia de públicas y privadas y actores mineros en la 

mercado para lograr la mayor 
prestación de servicios geológicos 1--'::---=--------,-----:-:--------,-~----1 

mineros especializados para la 
sostenibilidad y fortalecimiento 
institucional. n. 

Contar con 1 tarifaría actualizado. 

el 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2024 GESTION 2024 
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UNIDAD TÉCNICA 
REGIONAL LA PAZ 

Realizar reuniones de socialización 
y coordinación con los Municipios 
Gobernación, otras entidades y 15 Reuniones de coordinación 
actores mineros para la oferta de concretar prestación de servicios. 
prestación de servicios 
remunerados. 

para 

Efectuar inspecciones técnicas en 
4 Inspecciones técnicas realizadas en áreas 

zonas de interés identificados y 
de interés. 

definidos. 
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Gestión de convenios con entidades 
4 Convenios rubricados. 

estatales y privadas. 

Reuniones con operadores mineros 
para realizar asesoramiento técnico 
(Federación de cooperativas 
mineras nacional y departamental). 

5 Reuniones de asesoramiento técnico. 

4 Trabajos de campo para asesoramiento 

Realizar trabajos de campo técnico. 

remunerados de asesoramiento 
4 Informes Técnicos de asesoramiento 

técnico, en superficie e interior 
técnico minero. 

mina (mapeo, muestreo), estudios 

Hidrogeológícos Y Minería. Obtención de muestras en base a trabajo de 

campo. 

Elaborar perfiles de proyecto y/o 4 Perfiles de proyecto y/o propuestas 
propuestas técnicas. técnicas. 

Ejecutar la perforación de pozos 
para la captación de agua 4 Pozos perforados por Circulación Directa 
subterránea yjo la perforación de yjo Diamantina. 
pozos a diamantina. 

OPERACIONES PROGRAMADAS RESUL lADOS ALCANZADOS 
GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

Realizar 
.. 

de análisis serviCIOS 
6500 Muestras analizadas. 

qufmicos de minerales. 

Realizar 
. . 

de análisis serviCIOS 500 Muestras analizadas. 
geoquímicos. 

Realizar servicios de análisis de 
100 Muestras analizadas. medio ambiente. 

Realizar servicios de laboratorio 
metalúrgico en concentración 40 Pruebas metalúrgicas. 
gravimétrica. 

Realizar el servicio de laboratorio 
metalúrgico en concentración por 30 Pruebas metalúrgicas. 
foliación. 
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Realizar servicios de laboratorio 
metalúrgico en concentración por 40 Pruebas metalúrgicas. 
lixiviación. 

Solicitar la acreditación de la ISO 
17025:2017 para el área de oro, 
plata, zinc, plomo y estaño en 
Laboratorio Químico - Regional 
Oruro (Consultoría por Producto). 

Lograr la acreditación del laboratorio 
químico de la regional ante IBMETRO en la 
norma ISO 170025/2018 norma orientada 
a la evaluación de la conformidad el cual 
contiene los requisitos generales para la 
competencia de los laboratorios de ensayo. 
Para la obtención del sello de una institución 
acreditada bajo la norma boliviana requisito 
indispensable para validar nuestros 
resultados a nivel internacional. 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

6 Reuniones de seguimiento a los 
proyectos de en ejecución. 

1 reunión de coordinación sobre la remisión 
de carpeta de la solicitud de suscripción del 
convenio intergubemativo del proyecto 
KELUYO - UYUNI para subsanar 
observaciones con personal de la SDMyM -
GADP. 
1 Reunión con AJAM para trabajar de 
manera coordinada en la revisión de los 
planes de trabajo. 
2 Reuniones coordinación de convenios 
interinstitucional SERGEOMIN - COMIBOL 
para realizar trabajos de Prospección y 
Exploración, en las áreas de COMIBOL. 

UNIDAD TÉCNICA 
REGIONAL POTOSÍ 

12 reuniones de coordinación para la 
concreción de proyectos de servicios 
para la prospección y exploración de 
proyectos. 

3 Reunión de socialización y propuestas de 
los servicios que ofrece SERGEOMIN, como 
institución a nivel nacional para las 
cooperativas mineras, con la Coop. San 
Andrés. 

49 

Realizar 
promocionar 
coordinación 
contratos 

4 Reunión de socialización y propuestas de 
los servicios que ofrece SERGEOMIN como 
institución a nivel nacional para las 
cooperativas mineras, con la coop. San 
Andrés. 

6 reuniones para 1 Propuesta técnica de prestación de 
servicios para la servicios que ofrece SERGEOMIN, en el área 

de convenios y/o minera, medio ambiente y ramas afines a la 
de proyectos de Cooperativa Minera, medio ambiente y 
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prospección y exploración geológica 
mineras. 

10 Inspecciones técnicas de posible 
mineralización. 

6 Perfiles de proyectos elaborados. 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

ramas afines a la cooperativa minera 
Cháskas Libre R.L. 
2 Propuesta técnica de prestación de 
servicio que ofrece SERGEOMIN en el área 
minera medio ambiente y ramas afines a la 
Cooperativa minera VILLA IMPERIAL R.L. 
3 Propuesta técnica de prestación de 
servicios que ofrece SERGEOMIN en el área 
minera, medio ambiente y ramas afines a la 
cooperativa minera UNIFICADA R. L. 
No se realizaron inspecciones de 
prospección y exploración en el Primer 
Trimestre, por falta de Personal y porque no 
existió solicitud para realizar algún tipo de 
inspección de áreas de interés. 

Se realizaron 2 Perfiles de Proyecto. 

1 Prospección y Exploración de Rocas 
Calcarías en el sector de Paco Chico del 
departamento de Potosí. 
2 Prospección y Exploración de Rocas 
Calcareas en el sector Laguna Seca -
Municipio de Uyuni departamento de Potosí. 

4 Servicios de Asesoramiento Técnico N t- · g· contrato de o se concre o nm un 
ya sea en Geología, Minera, Mensuras prestación de servicios. 
y Medio Ambiente. 

500 Planes de trabajo revisados. 

6 Reuniones de Socialización y/o 
Coordinación para la oferta de 
servicios de Medio Ambiente. 

150 Planes revisados en el segundo 
trimestre Potosí, Chuquísaca, Tu piza y Tarija. 
Se realizó 1 reunión dando a conocer 
servicios medio ambientales a AMDEPO, 
Institucional que cambio todo su Directorio y 
se trabajó la gestión pasada. 

6 Contratos en Medio Ambiente 
elaboración de IRAPs No se pudo concretar ningún contrato. 

350 Unidades de 
Bibliográfico vendidos. 

materiales 32 Mapas Geológicos vendidos en el 
segundo trimestre. 

Perforación de 4 pozos Pozo Sin perforación de pozos en este trimestre. 
perforado adjudicados (SICOES). 
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2 Pozos diagnosticados. 
3 Servicios de video inspección de pozos de 
agua con un total de Bs. 13.650.00. 

Limpieza y mantenimiento de 15 
1 Servicio de mantenimiento (desmontaje y 
montaje de bomba de agua) Total Bs. 

Pozos solicitados y ejecutados. 
1.500.00. 

Generar 17.000 Bs. de ingresos por la Venta de mapas de distintas características 

UNIDAD TÉCNICA 
venta de material especializado. haciendo un total de Bs. 624.00.00 . 

REGIONAL 
Estudios hidrogeológicos. Elaborar 2 Estudios hidrogeológicos. COCHABAMBA 

Gestionar convenios 
Elaborar gestionar 3 la firma de 3 

interinstitucionales e 
y 

intergubernativos, para brindar 
convenios para realizar servicios de 

servicios hidrogeológicos y otros. 
hidrogeología y otros. 

Ejecutar la revisión de planes de 
120 planes de trabajo revisados. 

trabajo remitidos por el AJAM. 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

4 Concertaciones de convenios y/o contratos 
Realizar reuniones de socialización de de proyectos de prospección y exploración 
los servicios de SERGEOMIN. geológica mineras, medio ambiente, 

Topografía y/o Geodesia. 

Firma de contratos de ejecución de 
2 Trabajos técnicos realizados renumerados. 

trabajos técnicos. 

UNIDAD TÉCNICA 
Elaboración de perfiles de proyectos. 

4 Perfiles de proyectos elaborados. 
REGIONAL SANTA Revisar planes de trabajo o remitirlos 80 Planes de trabajo pre revisados y 

CRUZ para su revisión. remitidos. 

Venta de Materiales bibliográficos 15.000 Bs. De ingresos por la venta de 
especializados vendido. material especializado. 

Generar ingresos por concepto de Ingresos por servicios de laboratorio (Oruro -
análisis de laboratorio. La Paz). 

Realizar contratos de prospección 2 Contratos firmados de prospección y/o 
geológico minera remunerado. exploración geológica minera. 
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UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL · GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

UNIDAD DE 
LABORATORIO 

PETROGRÁFICO 

200 secciones delgadas y pulidas 
preparadas para su respectivo 
análisis petrográfico y mineragráfico 

200 análisis para las actividades de 
campo de programas y proyectos de 
SERGEOMIN, y prestación de servicios 
remunerados para clientes externos. 

1 Evaluación semestral y 1 evaluación 
anual de resultados de la ejecución de 
servicios de análisis microscópicos 
internos, para solicitar la compra de 
insumos, materiales o equipos. 

lnventariación de los análisis 
microscópicos y de las muestras de 
secciones delgadas y pulidas 
preparadas en la gestión 2024. 

Se prepararon un total de 39 secciones 
delgadas y 1 sección pulida, haciendo un 
total de 40 secciones preparadas en el 
segundo trimestre. 
Se realizaron un total de 39 análisis 
petrográficos, 1 Análisis mineragráficos y 
mineralógicos/ Número de análisis 
programados. 
Durante el primer semestre del 2024, se 
realizó un total de 2 análisis míneragráficos, 
52 análisis petrográficos y 4 análisis de 
Rayos X para clientes externos e internos, y 
se elaboraron 54 secciones delgadas sin 
análisis para clientes externos. 

Se elaboró la base de datos en el cual se 
incluyeron 44 análisis (39 petrográficos, 1 
mineragrráficos y 4 Rayos X) para clientes 
externos e internos. 

Se cuenta con un total de 342 muestras 
Organizar, clasificar, codificar e minerales 186 rocas, 209 fósiles haciendo 
inventariar las muestras existentes e un total de 7 46 muestras expuestas en el 
incrementar nuevas muestras al Museo, en el segundo trimestre del 2024, se 
Museo Jorge Muñoz Reyes de incrementaron 14 muestras de rocas, 8 de 
SERGEOMIN. minerales y 10 de fósiles. 

Organizar, clasificar y codificar las 
muestras de equipos antiguos de la 
sala Histórica de SERGEOMIN. 

Atender y coordinar las visitas guiadas 
al Museo Jorge Muñoz Reyes y la Sala 
Histórica de SERGEOMIN. 

Solicitar la compra de una maquina 
rectificadora y pulidora para muestras 
con sus accesorios, destinados para 
la preparación de secciones delgadas 
y pulidas de la Unidad de Laboratorio. 

Se cuenta con un total de 157 instrumentos 
antiguos expuestos en la Sala Histórica. En 
el segundo trimestre del 2024, se 
incrementaron 8 equipos antiguos 
expuestos en la Sala Histórica. 
En el segundo trimestre del 2024, desde 
inicios de abril hasta finales de junio, se 
registró un total de 150 visitas al museo 
Jorge Muñoz Reyes y la Sala Histórica, con 
una recaudación de 459.00.00 bolivianos. 

El 4 de abril de 2024, se solicitó la 
adquisición, se realizó la convocatoria, y el 2 
de mayo se entregó el informe de evaluación 
y recomendación del proceso de adquisición 
de una Máquina Rectifi-cadora y Pulidora 
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para preparación de muestras de 
Laboratorio. 

La unidad de Medio Ambiente mantuvo 

Etapa inicial de planificación y 
reuniones con la Gobernación de La Paz, ya 
que este t ipo de laboratorios no están en las 

preparación del laboratorio 
listas de categorización ambiental. La 

petrográfico para cumplir con los 
actividad encuentra operación se en y 

requisitos mínimos de acreditación en 
correspondería un Manifiesto Ambiental, 

medio ambiente. 
previa la Declaratoria de adecuación 
Ambiental (DAA). 

DIRECIÓN TÉCNICA DE SERVICIO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
OPERACIONES PROGRAMADAS Y RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTIÓN 2024 

HASTA EL SEGUNDO TRIMESTRE 

Promover y gestionar servicios geológicos 
remunerados (prospección, exploración 
minera, geofísica, geoquímicos, 
medioambientales, geotécnicos, riesgos 
geológicos, estudio hidrogeológico, 
petrográficos, minera gráficos, y de 
inclusiones fluidas), servicio de laboratorio 
especializado e implementación de 
Equipamiento e infraestructura, coadyuvar y 
complementar a la elaboración de 
portafolios multidisciplinarios. 
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Regional La Paz: En e11er. Semestre 2024, la Reg. La Paz 
no tubo actividad. En el 2do. semestre 2024, se llevaron a 
cabo 15 reuniones de socialización y coordinación para la 
oferta de servicios remunerados. 2 inspecciones técnicas. 
Gestión para convenios interinstitucionales. Actas de 
reuniones con operadores mineros. Se ha elaborado 2 
propuestas técnicas económicas de serv1c1os 
remunerados. Se ha perforado 1 pozo de agua de 90 
metros. 

Regional Oruro: 4 7 Carpetas Trabajo revisadas, venta de 
material Bibliográfico 18 órdenes de servicio, 5020 
muestras analizadas en laboratorio químico y 155 
arrendamientos de equipos del laboratorio metalúrgico 
con un ingreso global por servicios de Laboratorio Químico, 
laboratorio Metalúrgico y Biblioteca de Bs. 513.801,00. 

Regional Potosí: 13 Reuniones de Coordinación de 
prestación de servicio 3 perfiles de proyecto de 
Perforación de pozos de agua Entre ríos, Villamontes y 
Yacuiba 2 perfiles de Proyecto no metálicos, Laguna seca 
y Paco Chico. 575 Planes de Trabajo revisados y venta de 
material Bibliográfico 138 Mapas; a la fecha tiene una 
recaudación de 21.917,00 Bs por la venta de servicios. 

Regional Cochabamba: 1 perforación de pozo de agua 
subterránea (77 .844.- Bs.); 7 limpiezas de pozo (22.000.­
); 4 servicios de Video Inspección pozos (17.150.- Bs.); 3 
Estudios hidrogeológicos (5.000.- Bs.); 16 mapas vendidos 
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(3,626.- Bs.); revisión 67 planes de trabajo AJAM; Otros 
Ingresos (expensas) 4.585,25 
Total, ingresado por servicios ejecutados: Bs. 241.805,25. 

Regional Santa Cruz: 3 reuniones de coordinación para la 
oferta de servicios del SERGEOMIN, 1 Reunión para 
transferencia de 10% del 85% de Regalías Mineras, 1 
Reunión con FEDECOMIN Santa Cruz. Cotización oferta de 
servicios. Notas de entrega de 4 perfiles de proyecto: 2 en 
área geológico-minera y 2 en hidrogeología. Ingresos de 
planes de trabajo 69, Hasta el 31 de diciembre de 2024 
se recaudó un total de Bs.35. 799.,00 por la prestación de 
servicios (Bs.9.181.00 por vena de material bibliográfico, 
Bs.15.053.00 por análisis de laboratorio Químico y Bs 
11.565.00 por análisis de laboratorio petrográfico). 

Centro Documental: carta Geológicas ese. 1:100.000 y 
Mapas temáticos esc.1:250.000 es de Bs.76.717,00. 

Laboratorio Petrográfico: 200 análisis para Proyectos 
internos: 152 análisis petrográficos y 23 análisis 
mineragráficos, 152 análisis para clíentes externos: 54 
preparación de secciones delgadas (sin análisis), 68 
análisis petrográficos, 21 análisis mineragráficos y 9 
análisis de fluorescencia de Rayos-X. En total se recaudó 
Bs. 83.350,00 por la prestación de servtctos; 
considerando solo servicios externos se recaudó Bs. 
37.820,00 y Bs. 48.530,00 por servicios internos. 
471 visitas al Museo y Sala Histórica de SERGEOMIN, 
recaudando un total de Bs. 1.482,00. 

(Nota: La información fue brindada por las Dirección Técnica de Servicios y Fortalecimientos del SERGEOMIN. 
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DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

DTSFI 

Coordinar y supervisar los trabajos de 
gabinete, recopilación de información 
bibliográfica, interpretación imágenes de 
satélite Elaboración de mapas base. 

Salida de campo para mapeo geológico, 
tres cartas geológicas y primera campaña 
de campo mapas temáticos toma de 
datos. 

Carta geológica seis (6) mapas base, en 
Mapas Temáticos nueve (9) mapas base 
especializados. Planificación de la Primera 
Campaña de campo, en ambas Unidades. 

3 Mapas con transeptos recorridos en el 
campo en la carta Geológica. Mapas 
Temáticos nueve mapas con transectas 
recorridas de campo. 
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UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

UNIDAD DE 

Trabajos de gabinete: 

1.- Recopilación bibliográfica. 
2.- Desarrollo de la memoria Explicativa 
de los primeros capítulos. 
3.- Elaboración del mapa geológico base, 

5 Mapas geológicos base adecuados para 
iniciar la lra campaña de campo y 5 Memorias 
explicativas descritas por capitulo (Cap. 1 Cap. 
11 y Cap. 111. 

a de la interpretación de imágenes 
satelitales y trabajos existentes, que 
permitirá realizar el mapeo geológico de 

CARTA 
GEOLóGICA campo. 

Trabajo de campo se realizaron 5 5 Mapas preliminares geológicos más sus 
campañas de campo. memorias explicativas. 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2024 

- Obtención del mapa topográfico, vías 
principales, población, red hídrica de la zona 
de las hojas Geológicas a escala 250.000, SE 
21-10-14 Puerto Suarez - Mutún. 

9 Mapas Base, Base de Datos y -Avance de memoria Explicativa (Introducción 
Planificación de viajes o campañas de - generalidades). 
campo. - Delimitación de geoformas y unidades 

hidrogeológicas. 
- Análisis de interpretación mediante 
imágenes satelítales. Lansad 8, SAS Planet y 
otros. Análisis mediante Imágenes Radar. 

UNIDAD DE 
MAPAS 

TEMATICOS 

30 Muestras de rocajvela para análisis 
Químicos. 
20 Muestras petrográficas 
30 Muestras de agua. 
5 Libretas de campo. Cinco informes técnico de campo. 
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9 Mapas Mapa de campo con mapeo. 
150 Fotografías de aforamientos de roca. 
5 Informes técnicos prelíminares de 
campo. 

1 Mapa Temático que comprende 9 
· 1· d una memort·a Un mapa temático concluido con su memoria mapas especta tza os y 

explicativa concluida. explicativa. 
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BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN 2025 AL SEGUNDO TRIMESTRE 

W u~:~~g¿I~~E OPERACIONES_PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
EJECUTIVA GESTION 2025 GESTION 2025 

1 

2 

2 

PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN 

GESTIÓN SOCIAL 

AUDITORIA 

Contribuir en la gestión, seguimiento y 
evaluación y control de los proyectos, 
contratos, servicios institucionales y 
sectoriales para el cumplimiento de los 
objetivos institucionales bajo la 
coordinación de las directrices 
emanadas por la Dirección Ejecutiva, 
en concordancia con los propósitos del 
PEI , PSDIMM y PDES. 

Generar, contribuir y fortalecer la 
capacidad institucional mediante la 
asistencia técnica de gestión social, 
elaborando mecanismos de atención e 
instrumentos técnicos para la 
institución. 

Coordinar la formulación del Plan 
Operativo Anual POA 2025 con todas 
las Direcciones, Unidades y Áreas 
Organizacionales y la articulación con 
el presupuesto y otras normas 
elaboradas. Realizar la 
Reformulación d€1 POA 2025, de 
acuerdo a requerimientos y de 
acuerdo a normativa. 
Certificaciones POA de acuerdo a 
requerimiento. 
2 Seguimientos Trimestrales del POA 
gestión 2025. 
Se realizó modificación al formulario 
6 a solicitud de las Direcciones, 
Unidades y Áreas Organizacionales. 
Seguimiento Físico y financiero al 
avance de Proyectos de Inversión 
Pública. 
Inscripción y cierre de proyectos de 
inversión pública. 
Se realizará cierre administrativo 
financiero de 3 Proyectos del 
SERGEOMIN en el SISIN WEB. 
Se inscribió 3 nuevos proyectos para 
su ejecución en el SISIN WEB. 

Se asignó otras tareas de apoyo a la 
Unidad de Planificación y 
Organización. 
Notas semanales remitidas con la 
Actualización de la Matriz de acuerdo 
a requerimiento. 

Evaluar el grado de cumplimiento y 2 lnformBs de confiabilidad de los 
eficacia de los sistemas de Registros Contables y Estados 
administración y de los instrumentos Financieros gestión 2025, Notas 
de control interno incorporados a ellos; remisión. 
para mejorar las operaciones y Elaboración del MPA - Planificación 
procesos de SERGEOMIN, así General. 
incrementar los niveles de cal idad, 2 Informes de seguimiento. 
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oportunidad y confiabilidad a través de 
la ejecución del POA de la Unidad. 3 Informe de relevamlento de 

información. 
1 Informe de Auditoria no 
programada. 

1 Un Plan Estratégico 
Comunicacional Institucional (ECI), 
de acuerdo a las necesidades 
comunicacionales de la entidad. 
Se realizó 150 monitoreos de medios 
de comunicación (Prensa escrita, 
radial tv y digital). 
Se elaboró 40 notas de prensa y 
publicadas en la página web y las 
redes sociales, diseñadas para 
promoción en RRSS: 

3 COMUNICACIÓN 

Generar y ejecutar acciones dentro del 
área de Comunicación para avanzar en 
el posicionamiento de SERGEOMIN, 
como el único ente estatal encargado 
de la investigación científica geológica 
de todo Bolivia, que posee la mejor y 
mayor información seria y confiable en 
las diferentes áreas de la geología, 
producto del trabajo que desarrolla y 
del personal profesional. 

Elaboración de material promociona! 
del Centro de documentación, un 
tríptico y un banner, el mismo que fue 
repartido en la Noche de Museos, en 
otras actividades institucionales y 
ferias. 
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Relaciones públicas realizadas entre 
seminarios, ferias, talleres y otros. 
4 Publicaciones y/o entrevistas en 
medios masivos. 
Difusión y promoción del material 
audio visual con las direcciones de 
Prospección, Carta Geológica y 
Fortalecimiento Institucional. 
Post elaborados y publicados en el 
Facebook, institucional y artes/flyers 
elaborados y publicados en las redes 
sociales. 
Se elaboró trípticos. 
Se diseñó y elaboro Banner. 
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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

4 SISTEMAS 
INFORMATICOS 

MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

Brindar Servicios Tecnológicos, 
desarrollando sistemas informáticos, 
dando mantenimiento y asistencia 
Técnica en Hardware y Software y 
dando seguridad Informática en todas 
las Direcciones y Unidades de 
SERGEOMIN. 

SERGE~MIN 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Equipos mantenidos y en correcto 
funcionamiento. 
100 Asistencias de soporte, 
mantenimiento y asistencia técnica 
en Hardware y Sofware. 
Licencias de antivirus adquiridas y 
equipos de computación con 
antivirus activo. 
Contrato Administrativos Servicio de 
Internet activo en la gestión 2025. 
Dificultades técnicas en el uso de 
equipos institucionales superados 
satisfactoriamente. 
Equipos protegidos ante ataques de 
virus informáticos. 
Sistema de ventas acoplado a la 
página web. 
Informe Acta de capacitación. 
Aplicación en página web. 

2 Eventos de rendición pública de 
cuentas (Final - 2024; Inicial 2025). 
Actualización del portal de la UTLCC y 
supervisión del portal WEB del 

Gestionar o Investigar y procesar SERGEOMIN. 
posibles hechos de corrupción/ 2 Talleres de capacitación realizados 
Negativa de acceso a la Información, a los servidores públicos del 
vulneración al Código de Ética al SERGEOMIN. 
interior del SERGEOMIN, sean 1 Evento de evaluación de 

5 TRANSPARENCIA denuncias verbales y/o escrita de compromisos éticos a los servidores 
acuerdo a Ley 974 de Transparencia y públicos del SERGEOMIN. 
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de Lucha Contra la Corrupción, para el 1 Capacitación a los Actores Sociales 
procesamiento, implantar, socializar de acuerdo a la Ley N °341 
estrategias de prevención y lucha Participación y Control Social. 
contra la corrupción. Difusión de 1 Videojuego. 

Seguimiento de procesos 
administrativos judiciales 
sustanciados por SERGEOMIN, 
recomendado por la UTLCC. 
Notas de solicitud de información. 
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ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2025 GESTIÓN 2025 

ÁREA DE GEODESIA Y 
TOPOGRAFÍA 

Generar, contribuir y fortalecer la 
capacidad institucional mediante la 
asistencia técnica especializada, 

1 Elaboración de mapas topográficos, 
descarga de imágenes satelitales y 
modelo digital de elevaciones (DEM), 
de la Hoja 7541 a solicitud de Geología 
Regional. 

elaborando diferentes mecanismos f-----------------1 
de atención a las necesidades Se realizó 5 trabajos de Servicios 
específicas, acompañados de Geodésicos a las Cooperativas 
instrumentos técnicos de alta Auríferas Mineras. 
tecnología para los estudios f----------------1 
realizados en el área de Geodesia y 1 Proceso de compra de plaquetas de 
Topografía. aluminio. 

1 Proceso de mantenimiento de 
colectora de datos. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2025 GESTIÓN 2025 

ÁREA DE GEOFÍSICA 

Generar, contribuir y fortalecer la 
capacidad institucional mediante la 
asistencia técnica especializada, Ejecución de 3 servicios remunerados 
elaborando diferentes mecanismos externos. 
de atención a las necesidades 
específicas acompañados de 
instrumentos técnicos para los 1------------------i 
estudios realizados en las áreas de 
geofísica, geodesia, cartografía, 
medio ambiente, gestión social y 
teledetección. 
Realizar 2 estudios especializados en 
geofísica a los diferentes programas, 
proyectos, unidades y/o direcciones 
de la institución. 

Ejecución de 3 estudios especializados 
geofísico de acuerdo a los proyectos de 
inversión a ejecutarse en la gestión. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2025 GESTIÓN 2025 

MEDIO AMBIENTE Gestionar Instrumentos de 1Presentación de manifiesto 
Regulación de alcance Particular ambiental de la Empresa Minera 
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(IRAP ' s) a solicitud de las Direcciones Familiar ASECESP SRL. Al Ministerio de 
Técnicas de Prospección y Medio Ambiente y Agua. 
Exploración yjo Servicio y 
Fortalecimiento Institucional en los 
proyectos de la institución o servicios 
externos remunerados. 

Promover servicios ambientales 
ofertados a operadores mineros e 
instituciones. 

Identificación y registro de Pasivos 
Ambientales Mineros (PAM). 

1.- Grupo Minero ATOJ SRL - Cotización 
EMAPAMIAC. 
2.- Grupo Minero ATOJ SRL- Cotización 
Sustancias. 
3 .- Empresa Minera La Riqueza -
Informe de Monitoreo Ambiental. 
4.- Cooperativa Minera Zamora Gran 
Poder RL. - Cotización EMAP AMIAC. 
5.- Cooperativa Minera Zamora Gran 
Poder RL. - Cotización Sustancias 
Controladas. 
6.- Cooperativa Minera Juan del Valle 
RL - Cotización Informe de Monitoreo 
Ambiental. 
7.- Cooperativa Minera Veneros Pirquin 
Carmen RL. Cotización Informe de 
Monitoreo Ambiental. 
8.- Empresa Lila Fresh SRL- Cotización 
FNCA. 
9.- Corporación - Servicio Geológico 
Minero - Convenio. 

1 Informe de Pasivos Ambientales 
Mineros de la Subcuenta Rio 
Antequera. 
1 Revisión de Información de Altas de 
Pasivos Ambientales Mineros de 
sectores de interés - Comprobante de 
préstamo. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2025 GESTIÓN 2025 

Procesar Y brindar información Información digital recopilada, 
geocientífica recopilada y disponible d · t tad al alcance 
en línea, a través de la IDE-SIG- procrtesa a de ,m erpre a 

opo uno e plantel técnico de 
SIHIBO, a técnicos de SER~~OMIN SERGEOMIN. 
para el desarrollo de sus act1v1dades 

IDE- SIG - SIHIBO 

de investigación y proyectos. 
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Hacer conocer a la población nacional Inicio del Diseño y Desarrollo de una 
e internacional, la información nueva página ID E, migrado de los 
generada y la presentación de servicios faltantes al nuevo servidor 
servicios que ofrece SERGEOMIN, a próximo y diseño y desarrollo del 
través de Geoportallnstitucional. sistema de cobro- beneficio Geofísica. 

Crear nuevas GeoDataBases Adición de una nueva Geodatabases 
Institucionales y actualizar las (db_planilla) para fortalecer la 
existentes. información técnica institucional. 

Fortalecer el SIHIBO mediante la Se agregó información de pruebas de 
recopilación, sistematización, 
actualización interpretación 

bombeo y geofísica de los pozos 
e perforados Cochabamba la 

hidrogeológica de registro de fuentes 
en en 

de aguas subterráneas. 
gestión 2024. 

Crear nuevos visores del Geoportal 3 Nuevas planillas para los nuevos 
Institucional y actualizar los visores servicios que se solicitaran a la Unidad 
existentes. de Digitalización. 

ÁREA DE ASISTENCIA OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
TÉCNICA GESTIÓN 2025 GESTIÓN 2025 

CARTOGRAFÍA Y 
DIGITALIZACIÓN 

Preparación de mapas base 
topográfico e imagen satelital para la 
elaboración de 6 Cartas Geológicas 
Realizar bases de datos cartográficos 
para la actualización de Mapas 
Históricos yjo corrección de Mapas 
recientes de Institución a diferentes 
escalas. 
Realizar apoyar con la base 
cartográfica para la elaboración de 6 
Cartas Geológicas a Escala 1: 
100,000 

Realizar apoyar con la base 
cartográfica para la elaboración de 1 
hoja geológica a Escala 1:250,000 
para Mapas Temáticos. 

Procesamiento digital (escaneo y¡o 
impresión) de información analógica 
a formato digital de Unidades, 
Bibliotecas, Proyectos y Direcciones 
de la Institución. 

Generación de 08 Mapas Topográficos, 
Hoja 6461 (I,II,III,IV). Escala 1:50,000 y 
39 figuras. 

Digitalización de datos geológicas, 
Hojas 7642 Cerro el Encanto y San 
Ramón Hoja 4338-4438-4437. 

5 Mapas topográficos base 1 :100.000 
para realizar los mapas geológicos. 

2 mapas Topográficos a escala 
1:250.000 y 1~150 ,000. 4 mapas con 
imágenes satelítales Ese. 1:150,000. 1 
Mapa de mosaicos de mapas 
geológicos Ese. 1:100,000. 
Impresión de 45 Cartas Geológicas, 
Biblioteca formato físico, 
Escaneo/lmpresión de diferentes 
Unidades de la Institución (17 archivo). 
Impresión quemado de CD(DVD (24 
archivo) y 15 Boletas para impresión 
autorizadas por D.E. 
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ESTADO PlURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

Elaboración de mapas para áreas de 
estudio de Perfiles de Proyectos 
nuevos yjo actualización de mapas 

SERGEe MIN 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

para perfiles de Proyectos de Sin ejecución. 
gestiones pasadas a requerimiento 
de las Dirección Técnica de 
Prospección y Exploración. 
Elaborar de Mapas para áreas de 
estudio de Perfiles de Proyectos 
nuevos yjo actualización de mapas 
para perfiles de Proyectos de 7 Mapas a diferentes escalas. 
gestiones pasadas a requerimiento 
de las Direcciones Técnicas de 
Prospección y Exploración. 
Procesamiento digital de solicitudes 
de planes de trabajo de AJAM, para la Escaneo y resguardo de 242 
obtención de contrato administrativo Solicitudes de planes de trabajo. 
minero. 

Realizar y aprobar 7 perfiles de 
proyecto de prospección y exploración 
en el territorio nacional. 

Supervisar 4 proyectos de prospección 
y exploración en el territorio nacional. 

Gestionar en forma conjunta con otras 
Direcciones la suscrición de 2 
convenios de proyectos de 
prospección y exploración con los 
GADs. 

Se revisó y aprobó 2 perfiles de proyecto 
los cuales son. 
1.- Prospección geológica minera por 
mineralización polimetálica en los 
municipios Unicia Pocoata, Norte Potosí 
y Bolivia central. 
2.- Prospección geológica por tierras 
raras y elementos asociados en el 
Distrito de Rejara Padcaya, 
departamento de Taríja. 
1 Proyecto de prospección y expl 
en el territorio nacional supervisados. 

Se viene realizando el seguimiento de 4 
proyectos con los GADs, los cuales son: 
1.- Prospección y Exploración Geológica 
minera en el sector de Kaluyo - Uyuni 
Departamento de Potosí. 
2.- Prospección Geológica minera por 
mineralización polimétrica (sb-Au,Pb, 
Zn,Ag,Sn,Cu) entre los municipios 
Chuquihuata, Pocoata y Uncía, Norte 
Potosí, Bolivia occidental. 
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Gestionar la revisión de 300 planes de 
trabajo emitidos por la AJAM. 

Realizar seguimiento de 3 Trabajos 

3.- Prospección Geológica minera por 
mineralización polimétrica en los 
municipios Uncía y Pocoata, Norte 
Potosí, Bolivia Central. 
4.- Prospección y Exploración geológica 
minera en el sector de Phurqui 
(Polimetalico), distrito de Colquechaca, 
departamento de Potosí. 
Se remitieron un total de 237 informes 
de razonabilidad técnica de revisión de 
planes de trabajo a dirección ejecutiva 
para la remisión a la Autoridad 
Jurisdiccional Administrativa Mineras 
(AJAM). 

Dirigidos o Tesis de Grado del área Proceso de contratación. 
geológica. 
Supervisión de un proyecto de 
prospección geológica minera por Sin ejecución. 
elementos de tierras raras y/o 
minerales radioactivos. 
Organizar 2 coordinaciones en el Se efectuó una conferencia referente a: 
ámbito de la geología y yacimientos citas y referencias bibliográficas para 
minerales. informes geológicos. 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_ PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2025 GESTION 2025 

UNIDAD DE 
PROSPECCIÓN 

Elaboración de 2 nuevos perfiles de 
Proyectos. 

Revisar y corregir 2 perfiles de 
proyectos. 
Elaborar 1 perfiles de proyecto de 

1 Perfil de Proyecto "Prospección 
Geológica y geoquímica por elementos 
de Tierras Raras y Niobio en el 
Complejo Alcalino Candelaria, 
Departamento de Santa Cruz, Bolivia 
Oriental. 
1 Perfil de proyecto revisado y 
corregido. 

1 Perfil de proyecto de minerales 
~~~=~~les Radioactivos y/o Tierras radioactivos yjo tierras raras. 

Supervisión de un proyecto de 
Prospección geológica minera por Sin ejecución. 
elementos de tierras raras yjo 
minerales radioactivos. 
Realizar seguimiento, Supervisión y/o 
cierre de ejecución de 1 Proyecto de 
Prospección en Convenio 
lntergubernativo. 

Se realizó seguimiento, supervisión y jo 
cierre de ejecución de 1 Proyecto de 
Prospección en convenio gubernativo. 
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Revisión de 150 planes de trabajo 
Informes de razonabilidad técnica 
remitidos a Dirección Ejecutiva durante 

remitidos por la AJAM. los meses de Abril, Mayo y Junio. 

Realizar seguimiento de 1 Trabajo 1 Trabajo dirigido o tesis de grado en el 
Dirigido o Tesis de Grado en el área 

área Geológica realizado. 
geológica. 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2025 GESTION 2025 

UNIDAD DE 
EXPLORACIÓN 

Elaboración 4 nuevos perfiles de 
Proyecto de Prospección y 
Exploración Geológica Minera. 

Revisar y corregir 4 perfiles de 
proyectos de Prospección y 
Exploración Geológica Minera. 

Remitir Nuevos perfiles de proyecto 
de Prospección y Exploración 
remitidos a la Dirección Técnica de 
Prospección y Exploración. 

Supervisar 2 proyectos de 
Prospección y Exploración Geológica 
Minera. 

Supervisión y seguimiento de 2 
proyectos de Prospección y 
Exploración Geológica Minera en 
coordinación con los Gobiernos 
Autónomos Departamentales (GADs). 

Revisar planes de trabajo remitidos 
por la Autoridad Jurisdiccional 
Administrativa Minera AJAM. 

Realizar seguimiento de 1 Trabajo 

Se elaboró el siguiente perfil de 
proyecto: "Prospección geológica 
minera por mineralización polimetálica 
en los municipios de Uncía y Pocoata, 
Norte de Potosí, Bolivia Central. 
Se revisó y corrigió el perfil de proyecto: 
"Prospección geológica por 
mineralización polimetálica en los 
municipios de Uncía y Pocoata, Norte 
de Potosí, Bolivia Central. 
Se remitió el siguiente perfil de 
proyecto a la DTPE: "Prospección 
geológica minera por mineralización 
poli metálica en los municipios de Uncía 
y Pocoata, Norte de Potosí, Bolivia 
Central. 
Se realizó la supervisión del siguiente 
proyecto: "Prospección geológica 
minera en el sector de Huatari de 
Salinas de Garci de Mendoza, 
Departamento de Oruro. 

Sin ejecución. 

Se emitió un total de 125 informes de 
razonabilidad técnica de revisión de 
planes de trabajo a dirección ejecutiva 
para su remisión a la Autoridad 
Jurisdiccional Administrativa Minera 
(AJAM). 

Dirigido o Tesis de Grado del área de Proceso de contratación. 
geología. 
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DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_ PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2025 GESTION 2025 

DIRECCIÓN TECNICA 
DE SERVICIO Y 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Gestionar acercamientos y 
Concentración de órdenes d 1.- Reunión SERGEOMIN - Comunidad 

e Chita, Uyuni. 
servicio con Instituciones Públicas Y 2 __ Reunión SERGEOMIN _ FENCOMAN. 
Privadas para la ejecución de 3.- Reunión SERGEOMIN - Comunidad 
prospección de servicios 

Callumara. 
remunerados. 

1.- Contrato Administrativo 
Implementar el acercamiento y 
concertación de contratos menores SGM.DAJ.CSR.NROOOl/2025 "Estudio 
de servicios remunerados con Hidrogeológico Integral en la cuenca y previo 

cercano a la Comunidad Kulla, Municipio de 
Instituciones Públicas y Privadas. Uyuni, Departamento de Potosí. 

1.-Convenio firmado SERGEOMIN - UMSA.. 
2.-Convenio firmado SERGEOMIN -

Gestionar acercamientos y FECOMAN. 
concertación de convenios con 
Instituciones Públicas, Privadas y 
actores mineros para la ejecución 
de prestación de servicios. 

Realizar la actualización del 
tarifario de servicios del 
SERGEOMIN en coordinación con 
las unidades administrativas y 
financieras (D.A.F.) 

3.-Convenio firmado SERGEOMIN - GAM 
ACHACACHI. 
4.-Propuesta de Convenio SERGEOMIN -
COFADENA. 
5.- Propuesta de Convenio SERGEOMIN -
PLANET GOLD. 
La actualización del Tarifario de servicios del 
SERGEOMIN, se tiene realizado para los 
servicios de Geofísica, Perforación de pozos, 
Limpieza de pozos y el servicio de Video 
Inspección, El tarifario del área de Geofísica 
fue socializado en fecha 04 de junio 2025 el 
cual fue aprobado para su resolución. 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_ PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2025 GESTION 2025 
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UNIDAD TÉCNICA 

REGIONAL LA PIV.. 

Gestionar la prestación de servicios 
Se llevó a cabo una reuniones de 

remunerados que SERGEOMIN 
socialización, coordinación y oferta de 

ofrece a través de reuniones de 
servicios remunerados por parte de 

socialización y coordinación con los 
SERGEOMIN, además de la gestión de 

Gobernación, Municipios y actores 
mineros. 

proyectos técnicos. 

Efectuar inspecciones técnicas en Sin ejecución. 
zonas de interés identificados con 
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ESTADO PLUPINACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

la finalidad de realizar propuestas 
técnicas de estudios geológicos. 

SERGE " MIN 
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Gestionar convenios 
Se ha coadyuvado en la gestión y firma de 

interinstitucionales con entidades 
convenio interinstitucional con FECOMAN. 

estatales y privadas. 

Sostener reuniones con operadores 
mineros para realizar 

Se ha llevado a cabo una reunión con 
asesoramiento técnico remunerado 

operadores mineros. 
(Federación de cooperativas 
mineras nacional y departamental). 

Se ha realizado la gestión de prestación de 
Elaborar perfiles de proyectos y servicios técnicos remunerados por parte de 
propuestas técnicas. SERGEOMIN ante la Cooperativa Minera 

Reyes y el Sr. Angulo. 

Gestionar la perforación de pozos 
para la captación de agua 
subterráneas y/o la perforación de 
pozos a diamantina. 

OPERACIONES PROGRAMADAS 
GESTIÓN 2025 

Realizar 
.. 

de análisis serviCIOS 
químicos de minerales. 

Realizar servicios de análisis 
geoquímico. 

Realizar servicios de análisis de 
medio ambiente. 

Realizar servicios de laboratorio 
metalúrgico en concentración 
gravimétrica. 
Realizar el servicio de laboratorio 
metalúrgico en concentración por 
foliación. 
Realizar servicios de laboratorio 
metalúrgico en concentración por 
1 ixiviación. 

Se ha elaborado, presentado y aceptada la 
propuesta técnica para la perforación de 2 
Pozos en Uyuni, proyecto ECEC -IBQ. 

RESULTADOS ALCANZADOS 
GESTIÓN 2025 

1290 Muestras analizadas, Informe de 
clientes e ingresos mensuales abril, mayo y 
junio 2025. 

59 Muestras analizadas, Informe de clientes 
e ingresos mensuales abril, mayo y junio 
2025. 
20 Muestras analizadas, Informe de clientes 
e ingresos mensuales abril, mayo y junio 
2025. 
18 Pruebas analizadas, Informe de clientes 
e ingresos mensuales abril, mayo y junio 
2025. 
8 Pruebas analizadas, Informe de clientes e 
ingresos mensuales abril, mayo y junio 
2025. 
13 Pruebas analizadas, Informe de clientes 
e ingresos mensuales abril, mayo y junio 
2025. 
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ESlADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

SERGE~MIN 
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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Realizar la acreditación de la ISO 
17025:2017 para el área de oro y Firma del contrato consultoría por producto, 
estaño en Laboratorio Químico - Inicio proceso de acreditación según la 
Regional Oruro (Consultoría por 

norma internacional ISO 17025/2017. 
Producto). Continuación de la 
gestión 2023 segunda base. 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESUL lADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2025 GESTIÓN 2025 

Coordinar apoyar acciones de 1 En el segundo trimestre se ejecutó el 50% 
relacionamiento a asuntos de la actividad conforme a la actividad en la 
propuestos por la MAE Y así también programación anual POA 2025. 
realizar el respectivo seguimiento a 
los proyectos aprobados, adendas. 

Realizar reuniones de socialización y 1 En el segundo trimestre se ejecutó el 
gestionar convenios y/o contratos 33.33% de la actividad conforme a la 
para la ejecución de proyectos con los actividad en la programación anual POA 
Municipios, Gobernaciones y Actores 2025. 
Mineros. 

Inspecciones técnicas en posibles 
zonas mineralizadas o en áreas de 
interés mineralógico a solicitud de 
Gobiernos Autónomos 
Departamentales y Municipales, 
como también de Operadores 

UNIDAD TÉCNlCA 
REGIONAL POTOSÍ 

Mineros, en apoyo técnico 
especializado para la identificación 
preliminar de potenciales zonas con 
presencia de estructuras 
mineralizadas. 

1 En el segundo trimestre se ejecutó el 
66.67% de la actividad conforme a la 
actividad en la programación anual POA 
2025. 
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Ejecutar la revisión de planes de 54 Planes de trabajo revisados. 
trabajo remitidos por la AJAM. 

Gestionar reuniones de inspección y 
prestación de servicios con 
operadores mineros (públicos y 
privados), Municipio y Gobernaciones, 
en los departamentos de Potosí, Tarija 
y Chuquisaca. 

1.- Reunión con la Cooperativa 1 o de Julio 
Jatum Pampa Visijsa R.L. para realizar 
reconocimiento de estructuras minerales en 
sus áreas mineras. 
2.· Segunda reunión con la Cooperativa 
Minera 1 o de Julio Jatum Pampa Visijsa R.l. 
para realizar la segunda fase de estudió en 
sus áreas mineras. 
Reunión con la 
VENEROS PORCO 

Cooperativa 
R.L. para 

Minera 
realizar 
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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

SERGE~MIN ESlADO PlURINACIONAl DE 
MINISTERIO DE BOLIVIA MINERÍA Y METALURGIA 
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Prestar servicios remunerados en 
Geología y Minería con contratos a 
operadores mineros (públicos y 
privados), Municipios y 
Gobernaciones, en los departamentos 
de Potosí, Tarija y Chuquisaca. 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

reconocimiento de estructura mrnerales en 
sus áreas mineras. 
4.- Tercera reunión con la Cooperativa 
Minera 1 o de Julio Jatum Pampa Visijsa R.L. 
Para realizar reconocimientos de estructuras 
mineralizadas y estudio hidrogeológico en 
sus áreas mineras. 

1.- Se efectuó prestación de servicios de 
asistencia técnica para reconocimiento de 
estructuras de interés mineralógica en áreas 
mineras de la cooperativa minera 1 o de julio 
Jatum Pampa Visijsa. 
2.- Se efectuó prestación de servicio de 
asistencia técnica para reconocimiento de 
estructuras de interés mineralógica en área 
minera 2 de Cooperativa Minera 1 o de Julio 
Jatum Pampa Yisijsa R.L. 

Venta de material Bibliográfico 21 Mapas Geológicos vendidos. 
especializado. 
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Perforación de pozos de agua 
Perforación de 1 pozo de agua subterránea 
en la Cooperativa de Servicios Públicos de 

subterráneas por adjudicación por 
agua potable "Quechisla - Piñami" pago 

adjudicación directa y mediante 
según contrato del 30% Bs. 49.900,00. 

SICOES. 

Realizar servicios de video inspección 
para el diagnóstico de pozos en Sin ejecución. 
funciona miento. 

Realizar limpieza de pozos de agua a 
Sin ejecución. 

UNIDAD TÉCNICA 
requerimiento de la sociedad civil. 

REGIONAL Venta de material bibl iográfico 
Venta de 13 mapas de distintas 

COCHABAMBA características haciendo un total de Bs. 
especializado. 

2.461.00. 

Estudios hidrogeológicos y Geológicos 
Sin ejecución. 

mineros. 

Gestionar convenios 
i nteri nstituciona les e 

Sin ejecución. 
intergubernativos, para brindar 
servicios hidrogeológicos y otros. 

Ejecutar la revisión de planes de 
22 Planes de trabajo revisados. 

trabajo remitidos por el AJAM. 
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BICENTENARIO DE 
MINISTERIO DE 
MINERÍA Y METALURGIA 

SERGEe MIN 
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BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

'' ., ' 1 ' ', 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS . · RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2025 ; GESTIÓN 2025 

,• .. , -. '' 

Realizar reuniones de socialización de 
los servicios con las gobernaciones, Conclusión de 1 concertación de convenios 

' .. 
privadas en los interinstitucional realizado. muniCIPIOS y 

departamentos de Santa Cruz y Beni. 

Realizar trabajos técnicos 
(ambientales, topográficos y 

Sin ejecución. 
geofísicos) remunerados para actores 
mineros, empresa privada, municipios 
y gobernaciones. 

UNIDAD TÉCNICA Elaborar perfiles de proyectos en base Se entregó el perfil de proyecto clasificación 
REGIONAL SANTA a resultados de las inspecciones de cuerpos de agua de la Cuenca del Río 

CRUZ Técnicas realizadas. Blanco, se encuentra en corrección de 
observaciones. 

Ejecutar la revisión de planes de 22 Planes de trabajo pre revisados y 
trabajo remitidos por la AJAM. remitidos. 

Venta de Materiales bibliográficos Se tuvo un ingreso de 5.369 Bs. por la venta 
especializados vendido. de material especializado. 

Generar ingresos por concepto de Se gestionó 7 informes Ingresos por servicios 
análisis de laboratorio. de laboratorio (Oruro - La Paz). 

Realizar contratos de prospección 2 Contratos firmados de prospección y jo 
geológico minera remunerado. exploración geológica minera. 

UNIDAD OPERACIONES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANZADOS 
REGIONAL GESTIÓN 2025 GESTIÓN 2025 

' ' 
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UN10ADOE 
LABORATORIO 

Recepcionar y clasificar las muestras 
de minerales y rocas, para la 
preparación de secciones delgadas y 
secciones pulidas. 

Realizar serv1c1os de análisis 
petrográficos, mineragráficos, 
mineralógicos y de fluorescencia de 
Rayos X {FRX). 

Se prepararon un total de 54 secciones 
delgadas y 14 secciones pulidas, haciendo 
un total de 68 secciones preparadas en el 
segundo trimestre. 
Se realizó un total de 54 análisis 
Petrográficos, 14 análisis Minerograficos y 7 
análisis de Fluorescencia de Rayos X, 
haciendo un total de 75 análisis realizados 
en el segundo trimestre. 
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PETROGRAFIA Y 
MINERAGRAFÍA 

MINISTERIO OE 
MINERÍA Y METALURGIA 

SERGEe MIN 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Inventariar los análisis microscópicos, Se elaboró una base de datos en la cual se 
y de muestras de secciones delgad~s incluyeron un total de 75 análisis (54 
y pulidas preparadas en la gest1on Petrográficos, 14 Mineragráficos y 7 análisis 
2025, para realizar la evaluación de de Fluorescencia de Rayos X), para clientes 
los resultados y requerimientos del internos y externos, del segundo trimestre. 
laboratorio. 
Organizar, clasificar, codificar e 
inventariar las muestras existentes e 
incrementar nuevas muestras al 
Museo Jorge Muñoz Reyes y de 
equipos antiguos de la Sala Histórica 
de SERGEOMIN. 

Atender coordinar las visitas guiadas 
al Museo Jorge Muñoz Reyes y la Sala 
Histórica de SERGEOMIN. 

Solicitar la compra de un microscopio 

Se encuentra con un total de 344 muestras 
minerales, 186 rocas, 218 fósiles, haciendo 
un total de 7 48 muestras expuestas en el 
Museo, así como 157 equipos antiguos en la 
Sala Histórica. 

Registro mensual de visitantes al Museo y 
Sala Histórica e informes mensuales y 
trimestrales entregados a la DTSFI. Recibos 
de ingresos de la Unidad de Tesorería. 

polarizante para realizar análisis Sin ejecución. 
Petrográficos y Mineragraficos en la 
unidad de laboratorio. 

Solicitar la compra de una maquina 
cortadora de rocas y minerales para la Sin ejecución. 
preparación de muestras en la Unidad 
de Laboratorio. 
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BOLIVIA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
OPERACIONES PROGRAMADAS Y RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTIÓN 2025 

HASTA EL SEGUNDO TRIMESTRE 

Promover y gestionar servicios geológicos 
remunerados (prospección, exploración 
minera, geofísica, geoquímicos, 
medioambientales, geotécnicos. riesgos 
geológicos, estudio hidrogeológico, 
petrográficos, minera gráficos, y de 
inclusiones fluidas), servicio de laboratorio 
especializado e implementación de 
Equipamiento e infraestructura, coadyuvar y 
complementar a la elaboración de 
portafolios multidisciplinarios. 
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Regional La Paz: 1er. Semestre del 2025: se llevaron a cabo 6 
reuniones de socialización y coordinación para la oferta de 
servicios remunerados. 1 inspección técnica. 2 Convenios 
interinstitucionales, con el Gob. Autónomo de Achacachi y 
FECOMAN. 2 Actas de reuniones con operadores mineros. Se 
ha elaborado 3 propuestas técnicas económicas de servicios 
remunerados. Se inició la perforación de 1 pozo de agua de 
100 metros para la empresa ECEC Suc. Bolivia. 

Regional Oruro: 23 Carpetas Trabajo revisadas, venta de 
material Bibliográfico 5 órdenes de servicio, 2311 muestras 
analizadas en laboratorio químico y 77 arrendamientos de 
equipos del laboratorio metalúrgico con un ingreso global por 
servicios de Laboratorio Químico, laboratorio Metalúrgico y 
Biblioteca de Bs. 228.834,00. 

Regional Potosí: 7 Reuniones de Coordinación de prestación de 
servicio, 110 Planes de TrabajQ revisados, 3 trabajos de 
prestación de servicios renumerados que tiene una 
recaudación de 22.000,00 Bs y venta de material Bibliográfico 
37 Mapas; a la fecha tiene una recaudación de 6.316,00 Bs 
por la venta de servicios. 

Regional Cochabamba: 1 perforación de pozo de agua 
subterránea (99.800.- Bs.); 19 mapas vendidos (3.766.- Bs.); 
revisión 22 planes de trabajo AJAM, cuentas por cobrar (8.400.­
Bs). 
Total, ingresado por servicios ejecutados y cuentas por cobrar 
Bs. 111.966,00 

Regional Santa Cruz: 2 Actas de reunión con intención de firma 
de convenio con Municipio de San Javier. 8 Notas de difusión 
de servicios a municipios y actores mineros. 1 Perfil de proyecto 
en Ambiental (en revisión), 1 Inspección de técnica para la 
Minera Cerro Chico l. 24 Ingresos de planes de trabajo, Hasta 
el 30 de junio de 2025 se recaudó un total de Bs.19.636.00 
por la prestación de servicios (Bs.9.140.00 por venta de 
material bibliográfico, Bs. 7.546.00 por análisis de laboratorio 
químico y Bs 500.00 por análisis de laboratorio petrográfico Y 
Bs2.450.00 por inspección técnica). 

Centro Documental: Carta Geológicas ese. 1:100.000 y Mapas 
temáticos esc.1:250.000 es de Bs.47.693,00 
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Laboratorio Petrográftco: 117 análisis para Proyectos internos: 
79 análisis petrográficos, 10 análisis mineragráficos y 28 
análisis de Fluorescencia de Rayos X. 93 análisis para clientes 
externos: 32 análisis petrográficos, 43 análisis mineragráficos 
y 18 análisis de fluorescencia de Rayos-X. En total se recaudó 
Bs. 83.350,00 por la prestación de servicios; considerando 
solo servicios externos se recaudó Bs. 21.450,00 y Bs. 
26.450,00 por servicios internos, haciendo un total de 
Bs.47.900,00 
180 visitas al Museo y Sala Histórica de SERGEOMIN, 
recaudando un total de Bs. 600,00. 

(Nota; La información fue brindada por /as Dirección Técnica de Servicios y Fortalecimientos del SERGEOMIN. 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2025 GESTION 2025 

Coordinar y supervisar los trabajos de 
gabinete, recopilación de información 
bibliográfica, interpretación imágenes 
de satélite Elaboración de mapas 
base para campo. 

Programación y seguimiento para la 
1ra campaña de campo de seis (6) 
cartas geológicas (mapeo, muestreo, 
toma de datos y otros) y un (1) mapa 
temático (toma de datos, muestreo y 
otros). 

Carta geológica seis (6) mapas base y un 
(1) Mapa Temático base de la Campaña 
de campo. 

Seis (6) mapas de transectas recorridas 
en campo y validación de la geología, en 
Carta Geológica un (1) Mapa Temático con 
toma de datos y validación del mapa base 
en campo. 

DIRECCIÓN DE 
GEOLOGIA REGIONAL 

Programación y seguimiento para la 
2da campaña de campo de seis (6) 
cartas geológicas (mapeo, muestreo, 
toma de datos y otros) y un (1) mapa 
temático (toma de datos, muestreo y 
otros). 

Seis (6) mapas de transectas recorridas 
en campo y validación de la geología, en 
Carta Geológica un (1) Mapa Temático con 
toma de datos y validación del mapa base 
en campo. 
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Seguimiento de interpretación 
geológica análisis químicos de raca 
;veta, petrográficos, mineragráficos y Seis (6) Cartas Geológicas a Escala 
otros, conclusión de la memoria 1:100.000 con sus memorias Explicativas 
explicativa en la Carta Geológica. concluidas un (1) Mapa Temático con 
Interpretación de datos de campo, nueve (9) mapas especializados o 
análisis geoquímico, petrográfico, de temáticos) con su Memoria Explicativa 
agua y otros, conclusión de la concluida. 
memoria explicativa en Mapas 
Temáticos. 
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UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2025 GESTION 2025 

UNIDAD DE CARTA 
GEOLóGICA 

Trabajos de gabinete inicial 
recopilación bibliográfica, 
digitalización e integración en el SIG. 

6 Mapas geológicos base adecuados para 
iniciar la 1ra campaña de campo y 6 
Memorias explicativas descritas por 
capitulo (Cap. 1 Cap. 11 y Cap. 111. 

Trabajo de campo ejecución de la 
6 Mapas preliminares geológicos más sus 

primera y segunda campaña por hoja 
memorias explicativas. 

geológica. 

Trabajo de gabinete final, 
elaboración, edición y entrega de 6 Mapas preliminares geológicos más sus 
mapas geológicos y memorias memorias explicativas. 
explicativas. 

UNIDAD REGIONAL OPERACIONES_PROGRAMADAS RESULTADO~ ALCANZADOS 
GESTION 2025 GESTION 2024 

UNIDAD DE MAPI-S 
TEMATICOS 
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Trabajo de Gabinete Inicial: 
Recopilación bibliográfica, 
digitalización e integración en el SIG. 

Trabajo de campo, realización 
primera, segunda , tercera, cuarta y 
quinta campaña. 

- Obtención del mapa topográfico, vías 
principales, población, red hídrica de la 
zona de las hojas Geológicas a escala 
250.000, SE 21-10-14 Puerto Suarez -
Mutún. 

Avance de memoria Explicativa 
(Introducción - generalidades). 
- Delimitación de geoformas y unidades 
hidrogeológicas. 

Análisis de interpretación mediante 
imágenes satelitales. Lansad 8, SAS 
Planet y otros. Análisis mediante 
Imágenes Radar. 

Se culminó la primera campaña de 
campo, obteniendo resultados detallados 
a confirmación: *41 encuestas para resgo 
geológicos. *4 Libretas de campo. *29 
Muestras para análisis químico. *2 
Muestras para análisis petrográficos. * 70 
Fotografías de temáticas diferentes. *5 
Informes técnicos de la primera campaña 
de campo. 
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ESTADO PLURINACIONAL DE SERGE MIN 
BOLIVIA MINISTERIO DE 

MINERÍA Y METALURGIA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Trabajo de Gabinete Final: 
Elaboración, edición y entrega de Sin ejecución. 
Mapas Temáticos a escala 1:250.000 
más su Memoria Explicativa. 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
PROYECTOS DE INVERSIÓN EN LA GESTIÓN 2025 

MACHACAM 
27/5/2024 261212025 ORURO ARCAIHUAN CONVENIO 1.650.200,00 1 .. 329.789,53 80.58% EJECUCIÓN 

UNI 

SALINAS DE 
27/512024 26/212025 ORURO GARCI CONVENIO 1.774.500,00 1.587.742,35 89.47% EJECUCIÓN 

MENDOZA 

SALINAS DE 
01/812024 30/4/2025 ORURO GARCI CONVENIO 1.764.500,00 1.543.864.75 87,49% EJECUCIÓN 

MENODZA 

5.189.200,00 4.461.396,63 85,846% 
Fuente: GESTION DE PROYECTOS A 30/06/2025 
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6. IDENTIFICACIÓN DE NIVELES ORGANIZACIONALES RESPONSABLES DEL LOGRO DE LAS 
METAS DE MEDIANO PLAZO 

En el marco de las directrices de formulación presupuestaria 2026, emitidas por el Ministerio de 
Economía y Finanzas Publicas se establece qué dentro de la presentación de los presupuestos 
plurianual y anual, se debe considerar la "identificación de niveles organizacionales responsables del 
logro de las metas de mediano plazo". 

En este entendido el Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, conforme a sus atribuciones y sus 
funciones tiene identificado 5 objetivos Estratégicos Institucionales 2026 - 2030, la primera "Mejorar 
de un 86% a un 93% el porcentaje de calificación de los servicios administrativos en /as Unidades y 

áreas organizacionales de SERGEOMIN. ", la segunda "Incrementar del37,4% al41,85% la Cobertura 
Nacional de Mapas Geológicos Escala 1:100.000." la tercera "Incrementar del 52,6% al 60,6% la 
Cobertura Nacional de Mapas Temáticos a escala 1:250.000.", la cuarta "Incrementar de 5 a 13 
Proyectos de PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN de Geología Minera en zonas tradicionales y no 
tradicionales.", y la quinta "Incrementar de 70% a 90% /os servicios geológico mineros especializados 
realizados en SERGEOMIN, para mejorar /os Ingresos propios." 

Estos objetivos estratégicos mencionados formulados por el Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, 
serán ejecutadas por las unidades organizacionales (Direcciones, Unidades y/o áreas 
Organizacionales}, quienes son responsables del cumplimiento de las metas de mediano plazo, 
conforme se detalla a continuación: 

IDENTIFICACIÓN DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

7.1.7. Se ha fortalecido la 
Gestión Pública para el 
ejerc1c1o democrático e 
institucional del Estado, 
conforme a las necesidades 
del pueblo boliviano, 
fortaleciendo el acceso a la 
información y comunicación. 

4.1.1. Se han efectuado 
proyectos de Prospección y 
Exploración en Minería 

73 

1. Mejorar de un 86% a un 
93% el porcentaje de 
calificación de los servicios 
administrativos en las 
Unidades y áreas 
organizacionales de 
SERGEOMIN. 

ncrementar 
41,85% la 
Nacional de 
Geológicos 
1:100.000. 

al 
Cobertura 

Mapas 
Escala 

»- Unidad de Comunicación 
);> Unidad de Planificación y 

Organización 
);> Unidad de Sistemas Informáticos 
);> Unidad de Auditoría Interna 
Dirección de Asuntos Juñdicos 
Dirección Administrativa Financiera 
»- Unidad Administrativa y de Recursos 

Humanos 
);> Unidad Financiera 

Dirección de Geologfa Regional 
Unidad de Mapas Temáticos 
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3. Incrementar del 52,6% 
al 60,6% la Cobertura 
Nacional de Mapas 
Temáticos a escala 
1:250.000. 

4. Incrementar de 5 a 13 
Proyectos de 
PROSPECCIÓN Y 
EXPLORACIÓN de Geología 
Minera en zonas 
tradicionales y no 
tradicionales. 

5. Incrementar de 70% a 
90% los servicios geológico 
mineros especializados 
realizados en SERGEOMIN, 
para mejorar los ingresos 
propios. 

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Dirección de Geologfa Regional 
)- Unidad de Carta Geológica 

Dirección de Prospección y 
Exploración 
)- Unidad de Prospección 
)- Unidad de Exploración 

Dirección Técnica de Servicios y 
Fortalecimiento Institucional 
)- Unidad Técnica Regional 

Cochabamba 
)- Unidad Técnica Regional Potosí, 

Chuquisaca y Tarija 
)- Unidad Técnica Regional Oruro 
)- Unidad Técnica Regional La Paz 
)- Unidad Técnica Regional Santa 

Cruz, Beni y Pando 
• Digitalización 
• IDE-SIG-SIHIBO 
• Medio Ambiente 
• Centro de Documentación, 

Promoción y Difusión 
• Geodesia y Topografía 
• Área de Geofísica 
• Laboratorio de Petrografía y 

Mneragrafía 

De acuerdo a los seguimientos trimestrales realizados por la Unidad de Planificación y Organización; 
en la gestión 2021, a nivel institucional, la Ejecución Física, refleja un promedio ponderado del 8696 
sobre 10096 de cumplimiento de operaciones ejecutadas hasta la conclusión de la gestión 2021 que, 
en función de la evaluación de cumplimiento, cuenta con una calificación MUY BUENA. 

Es importante aclarar que el Primer Trimestre de la gestión 20211as áreas organizacionales tuvieron 
problemas para realizar las operaciones programadas y reportar los avances de ejecución, debido a la 
reorganización de la institución; sin embargo, estas mismas pudieron subsanar su Avance en los 
Trimestres posteriores. 
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Cabe hacer notar la gestión de la Dirección Ejecutiva que, en coordinación con la Dirección de 
Prospección y Exploración, llevaron adelante importantes acuerdos y avances para la Ejecución de 

Proyectos de Inversión para las siguientes gestiones. 

La Ejecución Física del SERGEOMIN en la gestión 2022 alcanza un 90% total alcanzado. 

Además, en la gestión 2022, se realizó el Plan Estratégico Institucional PEI2021-2025, con Resolución 
Administrativa y Dictamen de Compatibilidad del Ministerio de Planificación, en coordinación con todas 

las áreas organizacionales del SERGEOMIN. 

Dentro de la Dirección Técnica de Prospección y Exploración Ejecución de Proyectos de Inversión se 
ejecutaron 4 proyectos nuevos y 3 proyectos adicionales para la gestión 2023. 

Se llevó a cabo una reunión con el Director de la Dirección Técnica de Servicios y Fortalecimiento 
Institucional y Jefe de Unidad de la Regional La Paz, para analizar el rendimiento y cumplimiento de la 
ejecución física de su respectiva dirección, con el objetivo de coordinar con sus respectivas unidades 
regionales el cumplimiento de sus operaciones para el cuarto trimestre de la gestión 2022. Es 
importante que esta Dirección y las Áreas de Asistencia Técnica tomen acciones para tener una mayor 
recaudación en Ingresos Propios de la institución en la gestión 2023 en coordinación con las áreas 
administrativa y financiera correspondiente. 

Gestión 2023, se tiene un avance físico de 88% sobre el 100% institucional, donde se consiguen 
avances en prospección con proyectos de inversión con 6 proyectos cerrados de la carta geológica y 
en los servicios realizados, además de la acreditación del laboratorio químico de la Regional Oruro. 

Gestión 2024, en función a la información documental recibida con sus respectivos respaldos, el 
SERGEOMIN refleja una Ejecución Física del 95% de promedio ponderado de cumplimiento de 
operaciones ejecutadas al Cuarto Trimestre de la gestión 2024 que, en función de la evaluación de 
cumplimiento, la ejecución física al cuarto trimestre es de 64.72% en la gestión 2024, de esta manera 
el SERGEOMIN alcanza una calificación cualitativa MUY BUENA. De acuerdo a la información de 
Ejecución Presupuestaria de gastos del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, hasta el 4to. 
Trimestre de la gestión 2024, se tiene un porcentaje ejecutado del 64.72% de ejecución de gasto • 

En la Gestión 2025, en función a la información documental recibida con sus respectivos respaldos, 
el SERGEOMIN refleja una Ejecución Física del 27% de promedio ponderado de cumplimiento de 
operaciones ejecutadas al Segundo Trimestre de la gestión 2025 que, en función de la evaluación de 
cumplimiento, la ejecución física al segundo trimestre es de 27.84% en la gestión 2025, de esta 
manera el SERGEOMIN alcanza una calificación cualitativa MUY BUENA. De acuerdo a la información 

de Ejecución Presupuestaria de gastos del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN, hasta el 2do. 
Trimestre de la gestión 2025, teniendo un porcentaje ejecutado del27.84% de ejecución de gasto. 

La Unidad de Planificación y Organización, en las gestiones 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 viene 
realizando reuniones para el avance de convenio marco y convenios específicos con las gobernaciones 
municipales y departamental, además con el Servicio Estatal de Autonomías (SEA), con el objetivo de 
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tener un beneficio mutuo entre el SERGEOMIN y las gobernaciones, para mejorar la prestación de los 
servicios ofertados, por ende, mejorar los ingresos propios de recursos para el SERGEOMIN y para las 
gobernaciones, beneficiar con los proyectos de prospección y exploración, además de servicios 
complementarios de la población en su conjunto. Con esto regular la distribución de las regalías 
mineras en cumplimiento a la ley Minera y de Metalurgia N o 535. 

En coordinación con el Ministerio de Minería y Metalurgia, se viene realizando acciones de 
desburocratización y automatización dentro de los servicios ofertados de la institución con el objetivo 
promocionar en mayor medida el alcance del trabajo real'ízado por el SERGEOMIN, de agilizar los 
procesos administrativos y la facilidad de los actores mineros y público en general, adquirir los 

servicios ofertados por el SERGEOMIN . 
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./ La Unidad de Planificación y Organización en coordinación con la Dirección Ejecutiva, realiza 
reuniones de capacitación, de coordinación y validación para los planes de corto y mediano 
plazo, además de los seguimientos trimestrales del POA en vigencia, dentro de la institución, 
para tener acciones, operaciones y actividades consensuados por todas las áreas 
organizacionales pertenecientes al SERGEOMIN. y tener un mayor control interno del avance 
en ejecución física y financiera . 

./ En la actualidad el SERGEOMIN cuenta con maquinaria y equipo que contribuyen al desarrollo 
de sus actividades, pero que son insuficientes, en la mayoría de los casos ya cumplieron su 
vida útil quedando obsoletos en el tiempo; salvo el equipo de perforación a diamantina que 
data de hace 5 años que se está realizando el respectivo mantenimiento y compra de 
repuestos y los equipos de Geodesia y Topografía que están en buenas condiciones, por lo 
demás datan de muchos años, que esta situación nos pone en desventaja de competencia 
para el cumplimiento efectivo de la prestación de servicios y proyectos que son requeridos por 
los actores mineros . 

./ En relación a los Proyectos que la institución ha ido ejecutando en los últimos 5 años, se puede 
concluir que gracias a la coordinación interinstitucional reflejada en los convenios 
intergubernativos bajo los cuales se fueron desarrollando los proyectos consolidando un buen 
avance en los proyectos tanto en su ejecución física como en su ejecución presupuestaria 
dando cumplimiento a la programación de operaciones en inversión de proyectos, realizando 
acciones que viabilice la norma específica de transferencia del total de regalías mineras para 
el SERGEOMIN . 

./ Algunas acciones de gran importancia que debe encarar "SERGEOMIN", es implementar una 
nueva estructura de costos dentro de los convenios intergubernativos, de acuerdo a 
actualizaciones del tarifario institucional, para una mayor captación de recursos y que se llegue 
a tener una mayor competencia dentro del mercado boliviano, y de esta forma, fortalecer a la 
entidad . 

./ Las acciones de desburocratización y automatización se realizan con mayor ponderación, de 
los servicios ofertados de la institución con el objetivo promocionar en mayor medida el 
alcance del trabajo realizado por el SERGEOMIN, de agilizar los procesos administrativos y la 
facilidad de los actores mineros y público en general, adquirir los servicios ofertados por el 
SERGEOMIN. 
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./ Las Direcciones y Unidades Técnicas cumplen con sus actividades realizadas en la 
programación del POA, sin embargo, hay requerimientos de reparación y mantenimiento de 
equipos tecnológicos para poder mejorar la competencia con instituciones privadas y estatales 
y los servicios requeridos, que se consideró para el presupuesto 2026 . 

./ Para la gestión 2026 se prevé una mayor captación de recursos en comparación a gestiones 
pasadas considerando que el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN, actualmente se viene 
trabajando en estrategias y estudios de mercado, entre otros; que permitirán incrementar las 
metas y objetivos a corto y mediano plazo en medida del incremento del presupuesto. 

Se recomienda a su autoridad, la derivación a la Dirección Administrativa Financiera, para su 
conocimiento y su posterior derivación a la Dirección de Asuntos Jurídicos para que se elabore el 
informe legal y la Resolución Administrativa respectivas que aprobarán el Plan Operativo Anual (POA) 
y Anteproyecto de Presupuesto del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) para la gestión 2026 y el 
Presupuesto Plurianual 2021-2026, que se encuentra respaldado según documentación adjunta que 
en marco normativo vigente, los lineamientos y Directrices del Ministerio de Economía y Finanzas 
Públicas (MEFP) aprobadas mediante Resolución Si-Ministerial N°10 de 29 de julio de 2025, que 
aprueba las directrices de Formulación Presupuestaria para la gestión 2026, con el objeto de remitir 
a las instancias correspondientes. 

Es cuanto informamos a su autoridad, para los fines consiguientes. 

Reir 
C.C.:UPO 

;f~IJ,"' 
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De nuestra consideración: 

En el marco de la normativa legal vigente, tenemos a bien presentar a usted el presente Informe 
Técnico Financiero descrito bajo los siguientes parámetros. 

1. ANTECEDENTES 

• Resolución Si-Ministerial N.0 010 de fecha 29 de julio de 2025, que aprueba las directrices de 
Formulación Presupuestaria para la gestión 2026. 

• Resolución Ministerial N.0 249 de fecha 24 de j unio de 2025, que aprueba los Clasificadores 
Presupuestarios para la gestión 2026. 

• Hoja de Ruta VU 1917 que adjunta nota MEFP/ VPCF/ DGPGP/USP/W 431/ 2025, emitida por 
Rodolfo Perales Arce - Director General de Programación y Gestión Presupuestaria del Ministerio 
de Economía y Finanzas Públicas con fecha 28 de julio de 2025, con referencia "Formulación del 
Anteproyecto de Presupuesto 2026". 

• Instructivo para la formulación del Plan Operativo Anual y Anteproyecto de presupuesto POA 2026 
del SERGEOMIN, cite: SGM.DIR.E.I.W010/2025, emitido por ellng. Gilberto Borja Navarro Djr_ector_ 
Ejecutivo - SERGEOMIN. 1 

l. 
• Hoja de Ruta VU 2214 que adjunta nota AJAM/ DESP/ NE/ 1403/2025 emitida por Ana Sofia ~Q.llleo,__.l...,.,""""' 

Torrez - Directora Ejecutiva Nacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera {AJAM). 
con referencia "Proyección de Recursos por Patente Minera hasta la gestión 2030". ¡ . ~~~-r-con 
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• Hoja de Ruta VU 2108 que adjunta nota AJAM/DESP/NE/1318/2025 emitida por Ana Sofia Carneo 
Torrez - Directora Ejecutiva Nacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) 
con referencia "Proyección de transferencia de Patente Minera para la gestión 2026". 

• Hoja de Ruta VU 1917 que adjunta nota interna SGM.DTSFI.C.219/2025, emitida por Miguel 
Blacutt Gonzales - Director Técnico de Servicios y Fortalecimiento Institucional a.i. del Servicio 
Geológico Minero con fecha 13 de agosto de 2025, con referencia "Respuesta a Nota 
SGM.DAF.UFI.NIN-188/2025". 

• Hoja de Ruta DE 1469 que adjunta Informe Técnico SGM.UPO.INF.091/2025, referente a 
Inscripción presupuestaria de inversión pública para la gestión 2026 de los proyectos de 
SERGEOMIN. 

• Hoja de Ruta DE 1583 que adjunta Informe Técnico SGM.UPO.INF.094/2025, referente a 
Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual de la gestión 2026 y Presupuesto Plurianual 
2026-2030 del Servicio Geológico Minero SERGEOMIN. 

• Hoja de Ruta DE 1587 que adjunta Informe Técnico SGM.UPO.INF.098/2025, referente a 
Inscripción presupuestaria de inversión pública para la gestión 2026 de los proyectos de 
SERGEOMIN. 

2. MARCO NORMATIVO. 

• El parágrafo 1, del Artículo 321, de la Constitución Política del Estado establece, que la 
administración económica y financiera del Estado y de todas las entidades públicas se rige por su 
presupuesto. 

• El Parágrafo IV del Artículo 340 de la Constitución Política del Estado, dispone que el órgano 
Ejecutivo nacional establecerá las normas destinadas a la elaboración y presentación de los 
proyectos de presupuestos de todo el sector público, incluidas las autonomías. 

• El Artículo 40 de la Ley N.0 062 de 28 de noviembre de 2010, Ley de Presupuesto General del 
Estado faculta al Ministerio de Economía y Finanzas Públicas (MEFP), en el marco del Plan General 
de Desarrollo Económico Social (PDGES), formular, desarrollar y reglamentar la política fiscal y 
presupuestaria de mediano y largo plazo. 

• la Ley N.0 650 de 15 de enero de 2015 eleva a rango de Ley la "Agenda Patriótica del Bicentenario 
2025", que contiene los trece (13) pilares de Bolivia Digna y Soberana. 

• 

• 

El parágrafo 1, Artículo 2 de la Ley N.0 777 de 21 de enero de 2016, de Sistema de Planificación j 
Integral del Estado (SPIE), lo define como el conjunto organizado y articulado de normas, procesos, 1 
metodologías, mecanismos y procedimientos para la plan ificación integral de largo, mediano y 
corto plazo del Estado Plurinacional. ..... 

La Disposición adicional Cuarta de la precitada Ley reemplaza el sistema Nacional de Inversión 
Pública (SNIP) y el Sistema Estatal de Inversión y Financiamiento para el Desarrollo, !por e ~q¡~ 
Subsistema de Inversión Pública y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral (SIPFfl. l so<:-; 

1 • ~ F.~ 
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• El Artículo 6.- (Artículo modificado por la Ley N. o 777 de 21 de enero de 2016) de la Ley N o 1178 
del Sistema de Administración y Control Gubernamental, de 20 de julio de 1990 señala que el 
Sistema de Programación de Operaciones traducirá los objetivos y planes estratégicos de cada 
entidad, concordantes con los planes y políticas generados por el Sistema Nacional de 
Planificación, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en tareas específicas 
a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en función del 
tiempo y del espacio. Esta programación será de carácter integral, incluyendo tanto las 
operaciones de funcionamiento como las de ejecución de pre inversión e inversión. 
El proceso de programación de inversiones deberá corresponder a proyectos compatibilizados con 
las políticas sectoriales y regionales, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Inversión 
Pública. 

• El Artículo 8 de la Ley N.0 1178 de 20 de Julio de 1990, de Administración y Control 
Gubernamentales, determina que el Sistema de Presupuesto, preverá en función de las 
prioridades de la política gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para 
cada gestión pública. 

• El Artículo 52 del Decreto Supremo N.0 29894 de 7 de febrero de 2009, que aprueba la Estructura 
Organizativa del órgano Ejecutivo del Estado Plurinacional , establece que el Ministerio de 
Economía y Finanzas Publicas, tiene entre otras facultades la función de autoridad fiscal y órgano 
rector de las normas de gestión pública. 

• El inciso a), Articulo 8 del Decreto Supremo N.0 3246 de 5 de julio de 2017, Normas Básicas del 
Sistema de Programación de Operaciones, establece que entre las atribuciones del órgano rector 
del Sistema de Programación de Operaciones se halla elaborar, actualizar, y difundir las Normas 
Básicas del sistema de Programación de Operaciones, así como lineamientos, directrices, 
instructivos y otros instrumentos normativos. 

• El Artículo 17 de las Normas Básicas del sistema Nacional de Inversión Pública aprobadas 
mediante Resolución Suprema N.0 216768 de 18 de junio de 1996, establece entre las funciones 
del órgano Rector del Sistema Nacional de Inversión Pública (actual Subsistema de Inversión 
Pública y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral), emitir anualmente lineamientos, 
directrices y plazos para la formulación del Programa de Requerimientos de Financiamiento y el 
Presupuesto de Inversión Pública. 

• El Artículo 80 de la Ley N°535 de Minería y Metalurgia en el que se establece las atribuciones y 
funciones del Servicio Geológico Minero. 

• El Artículo 81 de la Ley N°535 de Minería y Metalurgia, establece las fuentes de f inanciamiento 
sobre las que regirá el Servicio Geológico Minero. 

• El Artículo 82 de la Ley N°535 de Minería y Metalurgia, establece que la Directora Ejecutiva o el 
Director_ Ej~~uti~o designada o de_signado del SERGEOMIN, realizará t~das las medi9as de 1----;--' 
reorgan1zac1on Interna y propondra todas aquellas que fueren necesanas a los efectos del · 0 : 
presente Capítulo, cumpliendo las normas administrativas y presupuestarias aplicables en tuanto ~ 
a la asignación de áreas, personal, activos y bienes, su registro y otros. 1-· 

; :\)1. ''11'$(/4 

¡ ~ 'i' so~ 
~ ~., ~ F.~ . ... . 
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• El Artículo 4 de la Ley de Administración Presupuestaria N o 2042, de 21 de diciembre de 1999 
señala que las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de 
cada año, constituyen límites máximos de gasto y su ejecución se sujetará a los procedimientos 
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificación dentro de estos límites deberá 
efectuarse según se establece en el reglamento de modificaciones presupuestarias, que será 
aprobado mediante Decreto Supremo. 

• El Decreto Supremo N o 3246 de 05 de julio de 2017 en su artículo 13 (Formulación y contenido 
del Plan Operativo Anual) de las Normas Básicas del Sistema de Programación de Operaciones, 
aprobadas mediante, establece: 

La Formulación del Plan Operativo Anual en las entidades del sector público debe sujetarse a lo 
determinado por su Plan Estratégico Institucional y expresarse en acciones de corto plazo. 
El contenido del Plan Operativo Anual comprende: 

a) Una programación de las acciones de corto plazo; 
b) La determinación de operaciones; 
e) La determinación de requerimientos necesarios. 

Su Artículo 17 (Articulación Plan Operativo Anual - Presupuesto Anual) indica: el Plan Operativo 
Anual se articula con el Presupuesto Anual, vinculando una a una las acciones de corto plazo con 
los programas correspondientes de la estructura programática del presupuesto. 

• Las Normas Básicas del Sistema de Presupuesto, aprobadas mediante Resolución Suprema 
N°225558 de 1 de diciembre de 2005, establece en su artículo 12 o establece que la 
Responsabilidad por la Formulación, Aprobación y Ejecución del Presupuesto de cada entidad y 
órgano público es responsabilidad de la máxima autoridad ejecutiva y de todos los servidores 
públicos involucrados, en el ámbito de sus competencias. Asimismo, que la aprobación del 
anteproyecto de Presupuesto es responsabilidad de la máxima instancia resolutiva facultada en 
su norma legal de creación. 

• Las Directrices de Formulación Presupuestaria para la gestión Fiscal 2026, aprobadas mediante 
Resolución Bi - Ministerial N.0 10 de fecha 29 de julio de 2025 por el Ministerio de Economía y 
Finanzas Públicas y el Ministerio de Planificación del Desarrollo, estable los lineamientos generales 
y específicos para la formulación y gestión de los presupuestos institucionales de las entidades del 
sector público para el corto y mediano plazo, articulado al PGDES y al PDES. Estableciendo en sus 
artículos; 

Artículo 6° Los Instrumentos de Formulación Presupuestaria Plurianual y Anual Institucional de 
recursos y gastos, las entidades públicas deben utilizar: 

a. Directrices de Formulación Presupuestaria. 
b. Clasificadores Presupuestarios. 
c. Sistema de Gestión Pública (SIGEP). 
d. Instrumento del Subsistema de Planificación. 
e. 
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f. Sistema de Información Sobre Inversiones vía web (SISIN - WEB) 
g. Demás normativa vigente. 

Artículo N o 11. Estimación del Presupuesto Plurianual de Recursos 

l. Las entidades del sector público formularán su Presupuesto Institucional Plurianual de 
recursos por grupos de rubros presupuestarios, fuentes de financiamiento y 
organismos financiadores. 

11. Para la estimación de recursos específicos plurianuales (por concepto de venta de 
bienes y servicios, tasas, patentes, tarifas y otros en el marco de la normativa vigente), 
las entidades del sector público deben sustentar sus proyecciones considerando la 
tendencia de ejecución de ingresos, contratos, convenios y otros inherentes a las 
competencias de la entidad. 

Articulo N o 12. Formulación del Presupuesto Plurianual de Gastos 

l. Las entidades del sector público formularán su Presupuesto Institucional Plurianual 
de gastos por programas presupuestarios, fuentes de financiamiento y organismos 
financiadores. 

11. El Presupuesto Institucional Plurianual de gastos debe corresponder a los recursos 
estimados manteniendo el principio de equilibrio presupuestario 

3. DESARROLLO 

En el marco de las Directrices de Formulación Presupuestaria Gestión 2026 clasificadores 
presupuestarias y normativa legal vigente descrita en el marco normativo del presente informe, la 
Dirección Administrativa Financiera en coordinación con la Unidad de Planificación y Organización y 
los responsables de las Unidades Organizacionales de la entidad, tomando en cuenta los programas 
y actividades que conforman la Estructura Programática del Servicio Geológico Minero- SERGEOMIN 
vinculado al PGDES y al PDES han formulado el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto 
Institucional para la gestión 2026. 

3.1 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

Con la promulgación de la Ley N o 650, se establece que el Servicio Geológico Minero- SERGEOMIN se 
encuentra relacionado y vinculado con el pilar W 7 de la Agenda Patriótica del Bicentenario 2025 
"Soberanía sobre nuestros recursos naturales con nacionalización, industrialización y 
comercialización, en armonía y equilibrio con la Madre Tierra " y en el marco del PDES dentro del cual 
se realiza la articulación con el PEI y sus atribuciones, la entidad contribuye al logro de las metas 
nacionales previstas conforme al siguiente eje: 

EJE 4- Profundización del Proceso de Industrialización de los Recursos Naturales a través del siguiente 
lineamiento de política (meta): r-
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META 4.1. Impulsar la prospección, exploración y explotación sustentable de los recursos naturales 
con cuidado del medio ambiente en armonía con la Madre Tierra. 

En este contexto, el presupuesto anual proyectado para la gestión 2026 del Servicio Geológico Minero 
- SERGEOMIN, se encuentra respaldado con los siguientes formularios: 

1. Presupuesto Plurianual de Recursos (Formulario N.0 2.1). 
2. Presupuesto Plurianual de Gastos (Formulario N.0 2.2). 
3. Resumen de Presupuesto Plurianual de Gastos por Programas articulados a las acciones de 

mediano plazo (Formulario N.0 3). 
4. Partida Presupuestaria 1.2.1.00 de Personal Eventual (Formulario N.0 5). 
5. Partida Presupuestaria 2.5.2.20 de Consultores Individuales de Línea (Formulario N. 0 6). 
6. Partida Presupuestaria 2.5.2.20 de Consultores Individuales de Línea por Área Organizacional 

(Formulario N. 0 6.1). 
7. Partida Presupuestaria 2.5.2.10 de Consultorías por Producto (Formulario N.0 7). 
8. Memorias de Cálculo (Formulario N°11) adjunto al presente informe. 
9. Gastos financiados con recursos de Caja y Bancos. (Formulario N o 13). 

Se adjunta al presente informe los citados formularios. 

3.2 ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTIÓN 2026 

La Ley W 535 "Ley de Minería y Metalurgia" conforme su Artículo 79 (SERGEOMIN) reestablece la 
independencia institucional del Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN reorganizándose como 
entidad pública descentralizada del Ministerio de Minería y Metalurgia - MMyM, estableciéndose que 
los recursos para la entidad provendrán según Artículo 81 (DIRECCIÓN Y FINANCIAMIENTO DE 
SERGEOMIN) de la citada Ley, de acuerdo a las siguientes fuentes de financiamiento: 

a) Tesoro General de la Nación (TGN). 
b) Porcentaje de las recaudaciones por Patente Minera. 
e) Ingresos propios por servicios remunerados, venta de información y publicaciones, venta de 

informes sobre prospectos estudiados y evaluados. 
d) Apoyo de Organismos de Cooperación Internacional. 
e) Transferencia inmediata de la Regalía Minera (RM) asignada a los gobiernos autónomos 

departamentales. 

Actualmente a la fecha el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), cuenta con recursos provenientes 
de: Patentes Mineras, Ingresos Propios y Regalías Mineras, sin embargo; se realizarán las gestiones 
necesarias para la captación de los recursos con los que no cuenta y de esta forma fortalecer a la 
entidad. 

Para realizar la proyección de captación de recursos para la gestión 2026 del Servicio Geológico 
Minero- SERGEOMIN realizó el análisis conforme establecido en los lineamientos de las Directrices de 
Formulación Presupuestaria Gestión 2026 del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas- I'V1EFP f 

' enmarcado en el Artículo 80 (ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE SERGEOMIN) y Articulo 81 (Dirección y 
Financiamiento de SERGEOMIN) de la Ley N o 535 "Ley de Minería y Metalurgia " de 28 de mayo de 
2014, proyectando que los recursos provendrán de las siguientes fuentes de financiami~nto y -~ 
organismos financiadores: L:~-- "'..,,; 'a!~~ 
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3.2.1 PRESUPUESTO DE RECURSOS 

3.2.1.1 FUENTE DE FINANCIAMIENTO 20 "RECURSOS ESPECfFICOS" Y ORGANISMO FINANCIADOR 
230 "OTROS RECURSOS ESPECfFICOS" 

Los recursos que percibe el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) que se registran con la fuente de 
financiamiento 20 "Recursos Específicos" y Organismo Financiador 230 "Otros Recursos Específicos" 
provienen de las prestaciones de servicio, venta de bienes y otros ingresos que se generan en las 
Oficinas Regionales, Áreas de Apoyo Técnico, Laboratorios y el Museo de la entidad, por lo que se 
cuenta con la libreta de la Cuenta Única del Tesoro (CUT) del Banco Central de Bolivia (BCB) 
W00234012001 "SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN". 

Habiéndose realizado el análisis de los ingresos percibidos desde enero 2022 a julio 2025, 
utilizándose los tipos de proyección, logarítmico y lineal, lo cual permitió la visualización de puntos en 
una gráfica que va más allá de datos reales y que representan posibles valores futuros con una 
tendencia más confiable cuando su valor R cuadrado está establecido en 1 o cerca de 1, por lo que el 
método utilizado fue el logarítmico para la proyección de recursos. 

3.2.1.1.1 RUBRO 12.1 - VENTA DE BIENES DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

En el rubro 12.1 - Venta de Bienes de las Administraciones Públicas se encuentran clasificados los 
recursos provenientes por las ventas que realiza la entidad de acuerdo al siguiente detalle: 

a. Mapas temáticos, geológicos, geoquímicos, geofísicos, entre otros a diferentes escalas. 
b. Informes técnicos. 
c. Boletines especiales. 
d. Memorias explicativas de los diferentes tipos de mapas y proyectos estudiados. 
e. Información en formato digital (que incluye los puntos anteriores). 
f. Imágenes de satélite. 
g. Escaneo y tratamiento de mapas (biblioteca virtual). 
h. Otros. 

La captación de recursos prevista para la gestión 2026 para EL RUBRO 12.1 es el siguiente: 

ENTIDAD: 234- SERVICIO GEOLÓGICO MINERO (SERGEOMIN) 
RUBRO 12.1 - VENTA DE BIENES DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

GESTIÓN 2026 
FTE. FIN. IMPORTE 
Y ORG. RUBRO DESCRIPCIÓN Bs 

FIN. 
12.1 VENTA DE BIENES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 133.720,00 
12.1 BIBLIOTECA (LA PAZ) 100.000,00 

20-230 r-~1~2.71 __ r.O~F~IC~IN~A~T~EC~N~IC~A~R~E~GI~O~NA~L~C~O~CH~A~B~AM~B~A------------~~1~5~.0~00~,0~0~ 
12.1 OFICINA TECNICA REGIONAL SANTA CRUZ 0,00 
12.1 OFICINA TECNICA REGIONAL POTOSI 18.720,00 

Fuente: Elaboración Propia en base a información del componente técnico de SERGEOMIN 
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3.2.1.1.2 RUBRO 12.2 - VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

En el rubro 12.2 - Venta de Servicios de las Administraciones Públicas se encuentran clasificados los 
recursos provenientes por las prestaciones de servicios que realiza el Servicio Geológico Minero 
(SERGEOMIN) de acuerdo al siguiente detalle: 

a. Análisis de laboratorio Químico. 
b. Análisis de laboratorio Metalúrgico. 
c. Estudios Hidrogeológicos. 
d. Perforaciones y construcciones de pozos de agua. 
e. Limpiezas de pozos de agua e inspecciones de cámara. 
f. Análisis de petrografía, minero y grafía. 
g. Estudios de geofísica. 
h. Servicios de Geodesia y Topografía. 
i. Servicios de Medio Ambiente. 
j. Otros. 

La captación de recursos prevista para la gestión 2026 para EL RUBRO 12.2 es el siguiente: 

ENTIDAD: 234- SERVICIO GEOLÓGICO MINERO (SERGEOMIN) 
RUBRO 12.2 - VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICASPÚBLICAS 

GESTIÓN 2026 
FTE. FIN. Y 

RUBRO DESCRIPCIÓN 
IMPORTE 

ORG. FIN. Bs 
12.2 VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 3.230.322,00 
12.2 OFICINA TECNICA REGIONAL LA PAZ 1.401.278,00 
12.2 OFICINA TECNICA REGIONAL COCHABAMBA 456.200,00 
12.2 OFICINA TECNICA REGIONAL SANTA CRUZ 47 .650,00 

20-230 
12.2 OFICINA TECNICA REGIONAL ORURO 750.000,00 
12.2 OFICINA TECNICA REGIONAL POTOSI 100.000,00 
12.2 AREA DE APOYO TECNICO GEOFISICA 180.000,00 
12.2 AREA DE APOYO TECNICO TOPOGRAFIA Y GEODESIA 140.000,00 
12.2 AREA DE APOYO TECNICO MEDIO AMBIENTE 68.974,00 
12.2 AREA DE APOYO TECNICO PETROGRAFIA 86.220,00 

.. .. 
Fuente: Elaborac1on prop¡a en base a la mformac1on proporcionada por el componente tecn1co de SERGEOMIN 

3.2.1.1.3 RUBRO 15.9.9 - OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 

En el rubro 15.9.9 - Otros Ingresos no Específicos se encuentran los recursos provenientes por 
prestaciones de servicio u otros que presta el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) que no se 
encuentran clasificados en los otros rubros como ser: 

a. Ingresos al museo. 
b. Devoluciones de las Cajas de Salud por bajas temporales del personal. 
c. Otros. 

La captación de recursos prevista para la gestión 2026 para EL RUBRO 15.9.9. es el siguiente:r 

~ 
--• "' . go; 
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ENTIDAD: 234- SERVICIO GEOLÓGICO MINERO (SERGEOMIN) 
RUBRO 15.9.9. OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 

GESTIÓN 2026 

FTE. FIN. Y ORG. FIN. RUBRO DESCRIPCIÓN 
IMPORTE 

Bs 
15.9.9 OTROS INGRESOS NO ESPECIACADOS 61.330,00 

20-230 
15.9.9 OFICINA TECNICA REGIONAL COCHABAMBA 5.250,00 
15.9.9 OFICINA TECNICA REGIONAL ORURO 55.000,00 
15.9.9 MUSEO (LA PAZ) 1.080,00 .. .. 

Fuente: Elaborac1on prop1a en base a la 1nformac1on proporcionada por el componente tecn1co de SERGEOMIN 

3.2.1.1.4 RUBRO 16.5 -ALQUILER DE EQUIPOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

En el rubro 16.5 - Alquiler de Equipos de las Administraciones Públ icas se encuentran clasificados los 
recursos provenientes por alquileres que realiza el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) de forma 
eventual según disponibilidad de acuerdo al siguiente detalle: 

d. Equipos especializados técnicos (geofísicos, topográficos, etc. ). 
e. Equipos de laboratorio. 
f. Otros. 

La captación de recursos prevista para la gestión 2026 para EL RUBRO 16.5 es el siguiente: 

FTE. FIN. Y ORG. 
FIN. 

20-230 

ENTIDAD: 234- SERVICIO GEOLÓGICO MINERO (SERGEOMIN) 
RUBRO 16.5 - ALQUILER DE EQUIPOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBUCASPÚBLICAS 

GESTIÓN 2026 

RUBRO DESCRIPCIÓN 

16.5 ALQUILER DE EQUIPOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 
16.5 OFICI NA TECNICA REGIONAL ORURO 

.. 1 1 • • 1 1. .. • • • ... • • • • • • • •••• 1 .. 1 • • .. .. ... ... 
3.2.1.1.5 RUBRO 35.1.1 - DISMINUCIÓN DE CAJA Y BANCOS 

IMPORTE 
Bs 

60.000,00 
60.000,00 

• 

En el rubro 35.1.1 - Disminución de Caja y Bancos se originan por la disminución neta de saldos de 
cuentas del activo disponible y del activo exigible constituidas por el Servicio Geológico Minero 
(SERGEOMIN), comparando los saldos iniciales y finales de caja y bancos, es decir, de la libreta de la 
Cuenta Única del Tesoro (CUT) del Banco Central de Bolivia (BCB) W00234012001 "SERVICIO 
GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN" aperturada para el registro y control respectivo de los recursos 
percibidos de la fuente de financiamiento 20 "Recursos Específicos " y Organismo Financiador 230 
"Otros Recursos Específicos", el cual para la gestión 2026 se presupuestó 85541.244.00 (Quinientos 
Cuarenta y Un Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro 00/100 bolivianos). 

3.2.1.1.6 RUBRO 39.1.1. - INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 

En el rubro 39.1.1. - Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo, se originan por los incrementos 
netos de saldos de cuentas por pagar a corto plazo, documentada y no documentada constitui.Pa por 
el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) con proveedores y otros, el cual para la gestión 2026 se 
presupuestó Bs130.45i00 (Ciento Treinta Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno 00/100 bolivianos). 

1 
1 
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3.2.1.1.7 ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO DE CAPTACIÓN DE RECURSOS DESDE LA GESTIÓN 
2022 A LA 2025 POR RUBRO 

Se realizó el análisis del comportamiento de captación de recursos desde enero 2022 hasta julio de 
2025 según reportes "Estado de Ejecución de Presupuesto de Recursos" generados del Sistema de 
Gestión Pública (SIGEP) y la proyección respectiva de agosto a diciembre de 2025 por las prestaciones 
de servicios, alquileres, ventas según lo señalado en los puntos 3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3 y 3.2.1.4 del 
presente informe Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), lo cual se encuentra clasificado por rubros 
según el siguiente cuadro: 

ENTIDAD: 234 - SERVICIO GEOL GICO MINERO (SERGEOMIN) 
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS 

EXPRESADO EN BOLIVIANOS 
FTE. GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION 

FIN. Y 
RUBRO DESCRIPCION TOTALES 

ORG. 2022 2023 2024 2025 2026(p) 
FIN. 

1.li08 !11.2.28 !170 7 .9!18 00 8 0!11.11l15 00 4 41.7 .li83.A!5 ll48!1.ll72.00 
¡i)C·;:.J".<.-k 

12 VENTA DE BIENES y SERVICIO DE LAS 1.095.990,00 5.408.544,00 5.848. 776,00 4.182.489,80 a.JM!M2QQ 19,899,841.80 
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 

12.1 
VENTA DE BIENES DE LAS ADMINISTRACIONES 

172.046.00 223.194,00 182.636,00 173.176,00 3.230.322.00 
884.7 72.00 

PÚBLICAS 

1 2.2 
VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES 

923.944,00 5.185.350.00 5.666.140,00 4.009.313,80 133.720.00 
19,015,069.80 

PÚBLICAS 

12.3 
ALQUILER DE EDIFICIOS Y/ 0 EQUIPOS DE LAS 

0 ,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

20-230 15 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 160A76,28 183.430,00 133.976,00 149.484,66 61.330,00 lllii5,6111U14 

15.9 OTROS INGRESOS 160.476,28 183.430,00 133.976,00 149.484,66 61.330,00 586,696.94 

15.9.9 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 159.294,99 183.430,00 133.976,00 149.484,66 61.330,00 
687 .515.65 

15,9,91 MULTAS 1 .181,29 0,00 0,00 0,00 0,00 
1,181.29 

16 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 60,046,00 115.984,00 68.853,00 85A09,39 60.000,00 a80,292.a9 

16.5 
ALQUILER DE EQUIPOS DE LAS ADMINISTRACIONES 

50.046,00 115.984,00 68.853 ,00 85.409,39 60.000,00 
380,292.39 

PÚBLICAS .. .. .. 
FUENTE: De las gest1ones 2022 a la 2025 de reportes del S1st ema de Gestlün Pu blica (SIGEP) y proyeCCion de la gestlün 2026 . 

3.2.1.1.8 PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTIÓN 2026 (CONSOLIDADO FUENTE 20 ORG. 
FINANCIADOR 230) 

El presupuesto de recursos para la gestión 2026 del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) con la 
fuente de financiamiento 20 "Recursos Específicos" y Organismo Financiador 230 "Otros Recursos 
Específicos" por prestaciones de servicios, alquileres, ventas y otros, del análisis realizado se 
establece un presupuesto de recursos de Bs 4.517.068,00 (Cuatro Millones Quinientos Diecisiete Mil 
Sesenta y Ocho 00/100 bolivianos), según el siguiente cuadro: 
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3.2.1.2 PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTIÓN 2026 (FUENTE 42 ORG. FINANCIADOR 220) 

Los recursos que percibe el Servicio Geológico Minero - SERGEOMIN que se registran con la fuente de 
financiamiento 42 "Transferencia de Recursos Específicos" y Organismo Financiador 220 "Regalías" 
provienen de transferencias realizadas por los Gobiernos Autónomos Departamentales para ejecución 
de proyectos de inversión pública, conforme lo señalado en la Ley N o 535 "Ley de Minería y Metalurgia " 
de 28 de mayo de 2014 que señala lo siguiente: 

• Inciso e) del artículo 81: Transferencia inmediata de la Regalía Minera - RM asignada a los 
gobiernos autónomos departamentales. 

• Parágrafo 111 del artículo 229: Del 85% de la Regalía Minera - RM asignada a los gobiernos 
autónomos departamentales productores, éstos destinarán el 10% para actividades de 
prospección y exploración minera en el respectivo departamento a cargo de SERGEOMIN. 

La libreta de la Cuenta Única del Tesoro (CUT) del Banco Central de Bolivia (BCB) N °00234014201 
"SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN REGALÍAS" se encuentra aperturada para la captación 
de recursos para esta fuente de financiamiento y organismo financiador. 

3.2.1.2.1 PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTIÓN 2025 (RUBRO 35.0 - DISMINUCIÓN Y 
COBRO DE OTROS ACTIVOS) 

En el rubro 35.0 - Disminución y cobro de otros activos se originan en la disminución neta de saldos 
de cuentas del activo disponible y del activo exigible que se constituyen en el Servicio Geológico Minero 
(SERGEOMIN) en Bs799.819,00 (Setecientos Noventa y Nueve Mil Ochocientos Diecinueve 00/100 
bolivianos) de acuerdo a lo señalado a continuación: 

);> Saldo que se prevé al 31 de diciembre de 2025 de la libreta de la Cuenta Única del Tesoro (CUT) 
del Banco Central de Bolivia (BCB) N o 00234014201 "SERVICIO GEOLOGICO MINERO -
SERGEOMIN REGALÍAS" del análisis de los saldos iniciales y finales de caja y bancos. •' 

);> Saldos que se prevé devolver a los Gobiernos Autónomos Departamentales por · gas ros no 
ejecutados con los recursos otorgados para la ejecución física y financiera de los proyectos de 
inversión pública según convenios suscritos por el Servicio Geológico Minero (SER~EON!_IN),eor u.n_ --'-' 
importe total de 85799.819,00 (Setecientos Noventa y Nueve Mil Ochocientos Diecinueve Op/100 

bolivianos), se adjunta anexo con detalle correspondiente. 1 ···--~~~-~~.!._ ~=~=a=II~J"""_~_ 
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3.2.1.2.2 PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTIÓN 2026 (RUBRO 39.0 - INCREMENTO DE 
OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL) 

En el rubro 39.0 - Incremento de otros pasivos y aportes de capital se originan por los incrementos 
netos de saldos de cuentas por pagar a corto plazo, documentada y no documentada constituida por 
el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) en 851.784.874.00 (Un Millón Setecientos Ochenta y 
Cuatro Mil Ochocientos Setenta y Cuatro 00/ 100 bolivianos). 

Del cuadro precedente se puede observar que los recursos para la gestión 2026 correspondientes al 
gasto corriente del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) con la fuente de financiamiento 42 
"Transferencia de Recursos Específicos" y Organismo Financiador 220 "Regalías", asciende a 
852.584.693,00 (Dos Millones Quinientos Ochenta y Cuatro Mil Seiscientos Noventa y Tres 00/100 
bolivianos). 

3.2.1.2.3 INSCRIPCION PRESUPUESTARIA DE INVERSION PUBLICA PARA LA GESTION 2026 
DE LOS PROYECTOS DE SERGEOMIN 

El Informe Técnico SGM.UPO.INF.W098/2025 emitido por el Lic. Omar Guzmán Herbas -
Responsable de Gestión y seguimiento de Proyectos indica lo siguiente en relación a los proyectos de 
inversión: 

En el marco del comunicado MPD/VIPFE/DGGIP-COM 0002/2025, para la "FORMULACION DEL 

PRESUPUESTO DE INVERSION PUBLICA PLURIANUAL Y ANUAL GESTION 2026, se solicitó mediante 

notas SGM.UPO.INF.N o 136/2025 y nota SGM.UPO.INF.N o 135 / 2025 en fecha 18 de agosto de 

2025, para la inscripción en el anteproyecto del presupuesto para la gestión 2026 de los siguientes 

proyectos: r 
• 

,, 

"PROSPECCIÓN GEOLÓGICA MINERA EN EL PROSPECTO YARHUI MAYU (Pb,Zn,Ag y Otros), 

MUNICIPIO DE MIZQUE"- DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA. r 1)1)\f~ 
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• "PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN GEOLÓGICA MINERA EN EL SECTOR KELUYO-UYUNI" DEL 

DEPARTAMENTO DE POTOSÍ. 

• "PROSPECCIÓN GEOLÓGICA MINERA POR MINERALIZACIÓN POLIMETÁLICA (SB-AU, PB, ZN, AG, 
SN, CU) ENTRE LOS MUNICIPIOS CHUQUIHUTA, POCOATA Y UNCÍA, NORTE POTOSÍ. 

Al respecto, la Dirección Técnica de Prospección y Exploración - DTPE, mediante Informe Técnico, 

SGM.DTPE.UP.GHQC.INF-048/2025, de fecha 19 de agosto e Informe Técnico, 
SGM.DTPE.UE.JCAI.144/2025, de fecha 19 de agosto, ambos de la presente gestión, remite la 
información para este cometido. 

En fecha, 22 de agosto de la presente gestión, la Unidad de Planificación y Organización elabora el 
SGM.UPO.INF.W091/2025 de "INSCRIPCION PRESUPUESTARIA DE INVERSION PUBLICA PARA LA 
GESTION 2026 DE LOS PROYECTOS DE SERGEOMIN", el mismo que fue remitido por Dirección 
Ejecutiva a la Dirección Administrativa Financiera mediante Hoja de Ruta DE - 1469 en fecha 22 de 
agosto de la presente gestión 

Posterior a ello, en fecha 28 de agosto de la presente gestión, se solicitó la asignación de recursos 
para la inscripción en el Sistema de Información Sobre Inversiones (SISIN-WEB), mediante correo 

electrónico, el cual es el mecanismo que se utiliza para este tipo de requerimientos, al analista del 
Viceministerio de Inversión Pública y Financiamiento - VIPFE, el cual responde, de igual manera, 

mediante correo electrónico indicando que, "para atender la solicitud se solicita adjuntar la 
documentación correspondiente al artículo 80 (Atribuciones y Funciones de SERGEOMIN), Inciso e), 

Realizar Prospección y Exploración en áreas mineras declaradas RESERVA FISCAL MINERA, para la 
inclusión de proyectos de inversión pública en la formulación del anteproyecto de presupuesto de 

inversión de la gestión 2026 de la entidad". 

En este entendido, al momento de elaborar toda la documentación necesaria para la inscripción del 
presupuesto en el anteproyecto de inversión pública para la gestión 2026, no se cuenta con este 
documento de RESERVA FISCAL MINERA, lo que imposibilita la inscripción de los recursos en el SISIN 
WEB, y por ende, el armado de la carpeta con toda la documentación correspondiente para este 
propósito. 

Por lo mencionado anteriormente, es que se deja sin efecto el Informe SGM.UPO.INF.N o 091/2025, 
de inscripción presupuestaria en el Plan Operativo Anual gestión 2026 de inversión pública de los 

proyectos de SERGEOMIN, puesto que en virtud al correo electrónico enviado por el analista del 

Viceministerio de Inversión Pública y financiamiento Externo - VIPFE, no es posible la asignación de 

recursos para la gestión 2026, mientras no se tenga el documento de RESERVA FISCLA MINERA para 
la ejecución de los proyectos, aspecto que imposibilita la inscripción en el anteproyebto de 

presupuesto de inversión pública para la gestión 2026. J 
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3.2.1.3 PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTIÓN 2026 (FUENTE 42 ORG. FINANCIADOR 230) 

Los recursos que percibe el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) que se registran con la fuente de 
financiamiento 42 "Transferencia de Recursos Específicos" y Organismo Financiador 230 "Otros 
Recursos Específicos" provienen de transferencias realizadas por patentes mineras, conforme lo 
señalado en la Ley N o 535 "Ley de Minería y Metalurgia " de 28 de mayo de 2014 que señala lo 
siguiente: 

• Inciso b) del artículo 81: Porcentaje de las recaudaciones por patente minera. 
• Parágrafo 1 del artículo 231: Los montos recaudados por concepto de patente minera por 

prospección, exploración y explotación se distribuirán el 60% para el AJAM y 40% para el 
SERGEOMIN. 

La libreta de la Cuenta Única del Tesoro (CUT) del Banco Central de Bolivia (BCB) W00234014202 
"SERVICIO GEOLOGICO MINERO- SERGEOMIN PATENTES MINERAS" se encuentra aperturada para la 
captación de recursos para esta fuente de financiamiento y organismo financiador. 

De lo señalado, para la gestión 2026 se realizó el análisis por rubro de recursos por patentes mineras 
de acuerdo a lo siguiente: 

3.2.1.3.1 RUBRO 19.2.2 - DE LOS ÓRGANOS LEGISLATIVO, JUDICIAL Y ELECTORAL, ENTIDADES DE 
CONTROL Y DEFENSA, DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES 

En el rubro 19.2.2 - De los Órganos Legislativo, Judicial y Electoral, Entidades de Control y Defensa, 
Descentralizadas y Universidades se registran los recursos por las transferencias al Servicio Geológico 
Minero (SERGEOMIN) por concepto de patentes mineras y de acuerdo a nota recibida el 19 de agosto 
de 2025 con cite AJAM/DESP/NE/1318/2025 emitida por Ana Sofia Cameo Torrez - Directora 
Ejecutiva Nacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) con referencia 
"Proyección de transferencia de Patente Minera para la gestión 2026", se estableció un presupuesto 
total de recursos para la gestión 2026 de 8563.925.256,00 (Sesenta y Tres Millones Novecientos 
Veinticinco Mil Doscientos Cincuenta y Seis 00/ 100 Bolivianos), por lo que corresponde al SERGEOMIN 
un presupuesto de recursos del 40% estableciendo el importe de: 

);> Bs25.570.102,00 (Veinticinco Millones Quinientos Setenta Mil Ciento Dos 00/100 
bolivianos). 

3.2.1.3.2 RUBRO 35.1.1 - DISMINUCIÓN DE CAJA Y BANCOS 

En el rubro 35.1.1 - Disminución de Caja y Bancos se originan por la disminución neta de saldos de 
cuentas del activo disponible y del activo exigible constituidas por el Servicio Geológico Minero [ 
(SERGEO_MIN), comparando los saldos iniciales y finales de caja y bancos, es decir, de la libret~ de la 
Cuenta Unica del Tesoro (CUT) del Banco Central de Bolivia (BCB) N °00234014202 "SERVICIO 
GEOLOGICO MINERO SERGEOMIN PATENTES MINERAS" aperturada para el registro y control l 
respectivo de los recursos percibidos de la fuente de financiamiento 42 "Transferencias de Recursos 
Específicos" y Organismo Financiador 230 "Otros Recursos Específicos", el cual para la gestión 2026 
se presupuestó Bs6.998. 753.00 (Seis Millones Novecientos Noventa y Ocho Mil Seteqientos •• 
Cincuenta y Dos 00/100 Bolivianos). 1 _, ~ Q ~\ 

1 1 Nanf. e:---r- i ~ · ~, 't 
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3.2.1.3.3 RUBRO 39.0 - INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 

En el rubro 39.0 - incremento de otros pasivos y aportes de capital, se originan por los incrementos 
netos de saldos de cuentas por pagar a corto plazo, documentada y no documentada constituida por 
el Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) con proveedores y otros, el cual para la gestión 2026 se 
presupuestó 852.284.178,00 (Dos Millones Doscientos Ochenta y Cuatro Mil Ciento Setenta y Ocho 
00/100 bolivianos). 

3.2.1.3.4 PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTIÓN 2026 (CONSOLIDADO FUENTE 42 ORG. 
FINANCIADOR 230} 

El presupuesto de recursos para la gestión 2026 del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) con la 
fuente de financiamiento 42 "Transferencia de Recursos Específicos" y Organismo Financiador 230 
"Otros Recursos Específicos", según análisis realizado se establece 8534.853.033.00 (Treinta y Un 
Millones Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Treinta y Tres 00/100 bolivianos) según el siguiente cuadro: 

3.2.1.4 PRESUPUESTO DE RECURSOS CONSOLIDADO GESTION 2026 

El presupuesto consolidado de recursos para la gestión 2026 del Servicio Geológico Minero 
(SERGEOMIN) según lo establecido anteriormente asciende a un total de Bs41.954.794,00 (Cuarenta 
y Un Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Cuatro 00/100 bolivianos) 
de acuerdo a cuadro siguiente: 
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En base a las Directrices de Formulación Presupuestaria, Clasificadores Presupuestarios emitidos por 
el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas (MEFP) y marco normativo vigente, en coordinación con 
las Unidades Organizacionales de SERGEOMIN, se realizó el presupuesto de gastos, considerando el 
Organigrama de la entidad y el presupuesto de recursos para la gestión 2026, el cual asciende a 
8541.954.794,00 (Cuarenta y Un Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y 
Cuatro 00/100 bolivianos) y se encuentra disgregado de la siguiente forma: 

ENTIDAD: 234 - SERVICIO GEOLOGICO MINERO (SERGEOMIN) 
PRESUPUESTO DE GASTOS POR DIRECCION 

GESTION 2026 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 
DIRECCIDN/UNIDAO 

DA UE PROG ACT. 20-230 42-220 42-230 TOTALES 
ORGANIZACIONAL 

DI RECCION EJECUTIVA 251.050.00 0.00 2.019.817.50 2,270.867.50 
DIRECCION DE ASUNTOS 

50.000.00 0.00 686.824,50 736,824.50 
ADMINISTRACION CENTRAL JURIDICOS 1 1 000 01 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
1,821.435.00 0.00 16.039.940,68 17,861,375.68 

FINANCIERA 
SUBTOTALES 2.122.485,00 0.00 18.7 46.582,68 20.869.067,68 

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 1 000 99 10,100.00 0.00 68.329.00 78.429.00 

SUBTOTALES 10,100.00 0 .00 68.329,00 78.429.00 

DIRECCION TECNICA 
DIRECCION TECNICA DE 

1 1 110 01 633 ,800.00 799.819.00 1.883.400,00 3,317 .019.00 
PROSPECCION Y EXPLORACION 

SUBTOTALES 633,800.00 799,819.00 1 .883.400.00 3,317,019.00 

DIRECCION TECNICA 
DIRECCION TECNICA DE 

1 1 120 01 775 ,650.00 0.00 2.638.900,00 3.414,550.00 
GEOLOGIA REGIONAL 

SUBTOTALES 775,650.00 0.00 2.638.900.00 3,414,550.00 
DIR ECCION TECNICA DE 

DIRECCION TECNICA FORTALECIMIENTO 1 1 130 01 844 ,582.00 0.00 8.108.339,00 8.952.921.00 
INSTITUCIONAL 

SUBTOTALES 1.801.44 7,00 0.00 8 .108.339,00 8,952,921.00 

ADMINISTRACION CENTRAL ASISTENCIA TECNICA 1 1 1 1 1 000102 0 .00 0.00 1,123,304.32 1,123,304.32 

SUBTOTALES 0,00 0 .00 1,12 3.304.32 1,123,304.32 
DEVENGADOS 1 1 099 01 130.451.00 1.784.874,00 2,284,178.00 4.155.301.00 

SUBTOTALES 130,451.00 1.784.874,00 2,284,178.00 4.155.301,00 . . .. : .. : · .. .. . : • .. . ... .. .. 
Fuente: Elaborac1on prop ia en base a proyecc1on 2026 

4. PRESUPUESTO PLURIANUAL 

Las Directrices de Formulación Presupuestaria Gestión 2026, aprobadas mediante Resolución 
Si - Ministerial N.0 010 de fecha 29 de julio de 2025, establece lo siguiente: 

./ Parágrafo 1 del artículo 7 o (Presupuesto Plurianual ) "El Presupuesto P/urianua/ es un 
instrumento de Política Fiscal de mediano plazo de carácter indicativo, articulado con el 
PGDES Y PDES, que contempla el total de /as entidades públicas del Estado Plurinacional de 
Bolivia, mediante el cual se identifican y cuantifican /os recursos financieros que el Estado 
prevé percibir en el mediano plazo, así como su asignación en gastos corrientes e inversiones 
a nivel de programas presupuestarios " . 

./ Parágrafo 111 del artículo 7 o "El presupuesto plurianua/ constituye la base para la formulación 
del presupuesto anual" . 

./ Artículo 8 o (Lineamientos Generales para la formulación del Presupuesto Plurianual 
Institucional) establece que la formulación del presupuesto plurianual institucional debe 
considerar los ejes, metas, resultados del PDES a objeto de articular la prograrwción 
presupuestaria plurianual de mediano y largo plazo, políticas, resultados sectoriales yjo 
territoriales, acciones de mediano plazo del PEI, Plan Estratégico Empresarial yjo Plan 
Estratégico Corporativo según corresponda, de cada entidad Pública. ' 
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En ese contexto, se debe señalar que se realizó la Formulación del Presupuesto Plurianual y 
Diagnóstico Institucional del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), tomando en cuenta que 
conforme lo expresa el artículo 79 de Ley N o 535 - Ley de Minería y Metalurgia de 28 de mayo de 
2014, se restableció la independencia institucional del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN), 
siendo reorganizado como entidad pública descentralizada del Ministerio de Minería y Metalurgia 
(MMyM). 

4.1 ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO DE CAPTACIÓN DE RECURSOS DESDE LA GESTIÓN 2022 A 
LA 2026 POR RUBRO 

Se realizó el análisis del comportamiento de captación de recursos plurianual correspondiente al 
quinquenio 2022 a 2026, según reportes "Estado de Ejecución de Presupuesto de Recursos" 
generados del Sistema de Gestión Pública (SIGEP) y la proyección respectiva de agosto a diciembre de 
2025 y gestión 2026 por las prestaciones de servicios, alquileres, ventas según lo señalado en los 
puntos 3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3 y 3.2.1.4 del presente informe Servicio Geológico Minero 
(SERGEOMIN), lo cual se encuentra clasificado por rubros según el siguiente cuadro: 

De acuerdo a lo anteriormente mencionado se cuenta con el Presupuesto plurianual de recursos y 
gastos en las gestiones 2021-2025 y se realizó la proyección de las gestiones 2026-2030: 

2025 BI CE NTENARIO DE BOLIVIA" L 
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4.1.1. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS GESTION 2026- 2030 

4.1.2. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS GESTION 2026- 2030 

110 1 20 

120 1 20 

130 1 20 

99 1 20 

o 1 42 

o 2 42 
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Fuente: Elaboración propia en base a información proyectada 2026 - 2030 

4.2. PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2026 POR PROGRAMA, FUENTE DE FINANCIAMIENTO, 
ORGANISMO FINANCIADOR Y GRUPO DE GASTO 

ENTIDAD: 234 ·SERVICIO GEOLÓGICO MINERO (SERGEOMIN) 
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS 

FUENTE ORGANISMO GRUPO DE GASTO DESCRIPCION FORMULACION DE PRESUPUESTO 2026 
20000 
30000 

20 230 40000 
60000 
80000 

42 230 

Servicios no Personales 747.278,00 
Materia les y Suministros 1.914.364,00 
Activos Reales 1.687.350,00 
Servicios de la Deuda Publica y disminución de otros pasivos 130.451,00 
Impuestos, Regalías y tasas 37.625,00 

SUBTOTAL FTE 20 ORG 230 4.517.068,00 

ENTIDAD: 234 · SERVICIO GEOLOGICO MINERO (SERGEOMIN) 
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS 

CATEGORIA ACT. FUENTE ORGANISMO GRUPO DESCRIPCION PRESUPUESTO 2026 

000 01 20 230 

000 99 20 230 

110 01 20 230 

120 01 20 230 

130 01 20 230 

99 01 20 230 

000 01 42 230 

000 02 42 230 

20000 
30000 
40000 
80000 
30000 
30000 
40000 
80000 
20000 
30000 
40000 
80000 
20000 
30000 
40000 
80000 
60000 

Servicios no Personales 
Materiales y Suministros 
Activos Reales 
Impuestos, Rega lías y tasas 
Materiales y Suministros 
Materiales y Suministros 
Activos Reales 
Impuestos, Regalías y tasas 
Servicios no Personales 
Materiales y Suministros 
Activos Reales 
Impuestos, Regalías y tasas 
Servicios no Personales 
Materiales y Suministros 
Activos Reales 
Impuestos, Regalías y tasas 
Servicios de la Deuda Publica y disminución de otros pasivos 

:l(o oio • o 
10000 Servicios Personales 
20000 Servicios no Personales 
30000 Materiales y Suministros 
40000 Activos Reales 
80000 Impuestos, Regalías y tasas 
20000 Servicios no Personales 
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462.480.00 
1.383.600,00 

253.000,00 
23.405,00 
10.100,00 
44.700,00 

584.100,00 
5.000,00 

181.000,00 
94.400,00 

495.250,00 
5.000,00 

103.798,00 
381.564,00 
355.000,00 

4.220,00 ~ 
130.451,00 

t . : •• 
11.977.680,36 -~~ 

',~· -;. 
790 .. 555,00 - ./'~ 

5.306.296.40 

49.532,92 I /N~' 0.:-~ 
622.600,00 /~tii ~ 

1.07Q.43(,50 ltli ~f.: 

l ___.,__ .iJ~. = ~ 
------------------------------------------------------------------~------~== 
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5. CONCLUSIONES 

C.1 En base a lo expuesto, se concluye que el Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto del 
Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) para la gestión 2026, se encuentra sustentado y cumple con 
el marco normativo vigente, lineamientos y Directrices de la Formulación Presupuestaria del Ministerio 
de Economía y Finanzas Públicas (MEFP) aprobadas mediante Resolución SI-Ministerial W010 de 
fecha 29 de julio de 2025, estableciéndose para la sigu iente gestión fiscal, un presupuesto de 
8541,954,794.00 (Cuarenta y Un Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y 
Cuatro 00/100 bolivianos compuesto por: 

Gasto Corriente 

• Fuente de Financiamiento 20 "Recursos Específicos" Organismo Financiador 230 "Otros 
recursos específicos" , con un importe total de 854.517.068,00 (Cuatro Millones Quinientos 
Diecisiete Mil Sesenta y Ocho 00/ 100 bol ivianos). 

• Fuente de Financiamiento 42 "Transferencia de Recursos Específicos" Organismo Financiador 
230 "Otros recursos específ icos", con un importe total de Bs34.853.033,00 (Treinta Millones 
Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Treinta y Tres 00/ 100 bolivianos). 

• Fuente de Financiamiento 42 "Transferencia de Recursos Específicos" Organismo Financiador 
220" Regalías", con un importe total de 852.584.693,00 (Dos Millones Quinientos Ochenta y 
Cuatro Mil Seiscientos Noventa y Tres 00/ 100 bolivianos). 

Inscripción de Proyectos de Inversión 

• Fuente de Financiamiento 42 "Transferencia de Recursos Específicos" Organismo Financiador 
220" Regalías", referente a la "Inscripción Presupuestaria de Inversión Pública para la Gestión 
2026 de los Proyectos de SERGEOMIN", en virtud al correo electrónico enviado por el ahalista 
del Viceministerio de Inversión Pública y financiam iento Externo - VIPFE, no es posible la 
asignación de recursos para la gestión 2026, mientras no se tenga el documento de RESERVA 
FISCAL MINERA de estos proyectos, aspecto que imposibilita la inscripción en el antepr yecto 
de presupuesto de inversión pública para la gestión 2026. 
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C.2 Respecto al Presupuesto Plurianual 2021-2025 se hace conocer que el quinquenio concluye en 
la gestión fiscal 2025, por lo que el presupuesto Plurianual gestión 2026 considera un presupuesto 
en recursos y gastos de 8541,954,794.00 (Cuarenta y Un Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro 
Mil Setecientos Noventa y Cuatro 00/100 bolivianos), asimismo se realizó las proyecciones del 
presupuesto Plurianual hasta la gestión 2030. 

6. RECOMENDACIONES 

Se recomienda derivar la presente Formulación del Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de 
Presupuesto del Servicio Geológico Minero (SERGEOMIN) para la gestión 2026, a la Dirección de 
Asuntos Jurídicos para la emisión del Informe Legal y Resolución Administrativa para la aprobación 
respectiva de acuerdo a lo establecido en las Directrices de la Formulación Presupuestaria del 
Ministerio de Economía y Finanzas Públicas y normativa legal vigente expuesta, y posterior remisión al 
Ministerio de Economía y Finanzas Publicas y Viceministerio de Inversión Pública y Financiamiento 
Externo. 

Es cuanto informamos a su autoridad, para los fines consiguientes. 

~~-~ 
Lic. Atan FelipeA!arcon Vi!larroel 
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS 

SERGEOMIN 

2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA" ·-Calle Federico Zuazo W 1673 Esqu1na Reyes Ortiz- La Paz- Bolivia; Teléfonos: 59 1-2-233098 1 - 2331236 - Fax: 239 1725 • 2318295 
web: www. sergeomin.gob.bo 

La Paz- Bol ivia 

J 



SERGE~MIN 
~[g~~~D@ ~[g(Q)[b@@D~@ IM11D~[g~@ 

CUADRO DE 
EQUIVALENCIAS PARA 

EL PERSONAL 
EVE TUALY 

CONSU TORES 
INDIVIDUALES DE 

LINEA 

GESTIÓN- 2026 



-• 1 

ESTADO PlURIHACIONAL 0[ 

BICENTENARIO DE BOLIVIA MINISTERIO DE 
MINER[A Y METALURGIA 

BOLIVIA 
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CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA EL PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUAL DE LÍNEA GESTIÓN 2026 
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 

ESC LASA Rl 

HABER HOMOLOGACIÓN DE FUNCIONES PERSONAL -
NIVEL CLASE CARGO Y/0 PUESTO MENSUAL EVENTUAL Y CONSULTOR INDIVIDUAL DE FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA , 

BOLIVIANOS lÍNEA (VERIFICABLE) ESPECIFICA PUBLICA O PRIVADA 

4 5. PROFESIONAL 1 

5 5. PROFESIONAL 11 

e 5. PROFESIONAL 111 

7 5. PROFESIONAL IV 

8 5• PROFESIONAL V 

9 e· TÉCNICO 1 

10 e· TÉCNICO 11 

Profesional de Unidad, Área, funciones de 14
·
017

·
00 

coordinador, con grado de especialidad en el 
cargo 

Profesional de Unidad, Área 
12,3e6.00 Funciones de supervisor, con grado de 

especialidad en el cargo. 
(Se incluye Geólogo Senior 1) 

Profesional de Unidad, Área . 
10,379.00 Funciones de supervisor con grado de 

especialidad en el cargo 
(Incluido, Geólogo Sénior 11) . 

9 877 00 
Profesional de Unidad, Area. 

' · Funciones de especialidad en el cargo. 
(Incluido Geólo~o Junior 1). 

8 189 00 Profesional de Unidad, Área. 
' · Funciones de especialidad en el cargo. 

(Incluido Geólo¡;¡o Junior 11. 

Título a nivel licenciatura en 
Provisión Nacional. 

al 
5 años a partir de la emisión del Título 2 años a partir de la emisión del 

Especialidad relacionada en Provisión Nacional TPN. 
cargo o experiencia en el área 
específica (deseable). 
Título a nivel Licenciatura en 
Provisión Nacional. 

al 
4 años a partir de la emisión del Título 2 años a partir de la emisión del 

Especialidad relacionada en Provisión Nacional TPN. 
cargo o experiencia en el área 
específica. (deseable). 
Título a nivel Licenciatura en 
Provisión Nacional 
Especialidad relacionada 
cargo o experiencia en el área 
específica. (deseable). 

2 años a partir de la emisión del 
al 3 años a partir de la emisión del Título Título en Provisión Nacional o 3 

en Provisión Nacional 
años de Geólogo Junior con TPN 

Título a nivel Licenciatura en 2 años a partir de la emisión del Título 1 año a partir de la emisión del 
Provisión Nacional. en Provisión Nacional TPN, relacionado al puesto. 

1 año, relacionado al puesto 
Título a nivel Licenciatura en 1 año a partir de la emisión del Título 
Provisión Nacional. en Provisión Nacional 

2 años 

Técnico de áreas administrativas u otras 
7 344 00 Técnico Superior o Egresado 

' · sustantivas con funciones de ejecución técnica Universitario 

• PjTécnico Superior a partir de la 
emisión del Título en Provisión 
Nacional. 1 año, relacionado al puesto 

(operativos), con conocimiento en el área. 

Técnico de áreas administrativas u otras Técnico Superior, Estudiante 
e,4

99
·
00 

sustantivas con funciones de ejecución técnica Universitario o Personal con 
(operativos), con conocimiento en el área experiencia como Perforista. 

• P/Egresado a nivel licenciatura a 
partir de concluido su plan 
curricular. 

1 año 
• PjTécnico Superior a partir de la 

emisión del Título en Provisión 
Nacional. 

• P/Estudiante Universitario a 
partir del tercer año vencido. 

3 años 
• P/Personal con experiencia en 

Perforista demostrable. 

~~ 
1 •>' . V' ~~;11~~ 1 año, relacionado al p ~to , , p- ~ .. ,.¿;;; ;;: 

• .,'":"fl'l pe. :'A 
... .. ~E IV -= F' 

3 años, relacionado al pue~ 

~RT~ 
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CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA EL PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUAL DE LÍNEA GESTIÓN 2026 
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 

6,000.00 
Técnico de áreas administrativas u otras 

Técnico Medio Estudiante 11 6" TÉCNICO 111 sustantivas con funciones de ejecución técnica 
o 

1 año 1 año. relacionado al puesto 
(operativos). con conocimiento en el área 

Universitario. 

5,340.00 
Técnico de áreas administrativas u otras 

Técnico Medio Estudiante 12 6" TÉCNICO IV sustantivas con funciones de ejecución técnica 
o 

1 año 6 Meses. relacionado al puesto 
(operativos). con conocimiento en el área 

Universitario. 

5,179.00 
Técnico de áreas administrativas u otras 

Técnico Medio Estudiante 13 6" TÉCNICO V sustantivas con funciones de ejecución técnica 
o 

1 año 3 meses. relacionado al puesto 
. (operativos). con conocimiento en el área 

Universitario . 

2 años 
• P/Bachiller a partir de la emisión 1 año, relacionado al puesto 

Apoyo Administrativo o Técnico con funciones Titulo Bachiller en Humanidades 
del Título de Bachiller. 

AUXILIAR 5,024.00 14 7" 
ADMINISTRATIVO 1 que requieren un alto grado de conocimiento o Personal con experiencia en 

3 años en el área. servicios generales. 
• P/Personal con experiencia en 

servicios generales demostrable 
3 años. relacionado al puesto 

AUXILIAR 4,866.00 Apoyo Administrativo o Técnico con funciones 
2 años a partir de la emisión del Título 

15 7" 
ADMINISTRATIVO 11 que requieren conocimiento en el área. 

Titulo Bachiller en Humanidades de Bachiller 6 Meses, relacionado al puesto 

AUXILIAR 3,718.00 Apoyo Administrativo o Técnico con funciones 
1 año a partir de la emisión del Título 

16 7" 
ADMINISTRATIVO 111 que requieren conocimiento en el área. 

Titulo Bachiller en Humanidades de Bachiller 3 Meses. relacionado al puesto 

17 7" 
AUXILIAR 3.412.00 Apoyo Administrativo o Técnico. Incluido 

(sin requisitos) 1 año 6 meses. relacionado al puesto 
ADMINISTRATIVO IV Chofer/Conductor 

18 7" 
AUXILIAR 3,206.00 

Apoyo Administrativo o Técnico. (sin requisitos) (sin requisitos) (sin requisitos) 
ADMINISTRATIVO V 

La Homologación se realizó en función a las exigencias actuales de la Entidad con la finalidad de cubrir los puestos requeridos, Según Escala Salarial aprobada mediante Resolución 
Ministerial N • 173 de fecha 24 de mayo 2024. 

SIGLAS: TPN: TITULO EN PROVISION NACIONAL TDR: TERMINOS DE REFERENCIA 

NOTA 1: Para Evaluar la experiencia laboral solo se tomará en cuenta Certificados de Trabajo o cumplimiento de contrato como Personal Eventual o 
Consultor Individual de Línea donde señale la fecha de inicio y conclusión del trabajo. 

NOTA 2: Para la aplicación del presente cuadro de Equivalencias p ente deber' asegurarse y certificar la existencia del presupuesto correspondiente. 

Adicionalmente se deberá adjuntar en el proceso de contra Cedula de Identidad y la fotocopia de la Libreta de Servicio Militar 
(varones). 
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fORMULARIO N" 1.1 

7.1 

4.1 

4.1 

4.1 

RESPO NSABlE S DE lOS COMPROMISOS 

MAE 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

RESPONS ABLE DE PRESUPUESTO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

¡•¡: (n bcue o diSPOI'ibilidod de ntormod6n 
• ¡-¡: Resullodo prelimhlr del POES 202 1 • 2025 

(•••t: De cor6c1er reletendol poro tm gestiones 2026- a)J() 

PROG.: Programado 
EJEC~ Elecudcln 

RESUMEN DE LA ARTICULACIÓN DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

Por~ ,le .. .... 86K 

Porornttje 17,4" ... 41,1.5" 

Porcentaje Sl,B "' 60,6" 

N.:amerode (N' de Provedos 
S proyecloi ,.,..,..... J3 Proyt!Ctesde 

~ NLi rnet"O f~J<rde prospea)Óf'ly 

[~tado~o ProyedoS plllnrf!Cados) 
ej«.utados ·-- e11.0loradón realiudos 

NOMBRE '(CA RGO 

In . Gilbeto Bcxja Navarro - Director E utivo 

Uc. José Antonio Albarracfn Heredia - Je fe de Untdad de Planlftcaclón y Organización 

Lic. Alan Felipe A.larcon Vlllarroel - Encargado de Presupuestos 

Uc. Roberto López Rodrfguez - Profesional V en Planificación 

., .. .,,. ., .. .,,. 

........ O~ de 0,89% de O.Jml.de 

Coberturil en Cobertl.Hien Coberw raen Co~uraen 

terr itorio territorio terr itorio Wrltorio 
nacional n011 cionw! nacional nacional 

U " de 1.6"de 1,6%de 1,6"de 
Cobertura en Cobert.traen Cober tu r~ten CoWtur1en 
~morio terr ior io tt'rrlodo ter riono 

nacional nacional nacional nacional 

Ing. Gtlberto 3olja Nava 
IRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

., .. .,,. .,,. . ,. ., .. 

........ 0,89% de 0.89" de 0.89'J'~ 0,89Kde 

Cobertur•en Cobertura el'l Cobertuu1 en Cobertureen Coberturilen 

tern torlo W ritorio ~r ntorlo t.mtorio tef ro torio 

nacional nacional 11acion•l nacional nacional 

l.fi"de 1,6"de l .~ de l ,Rde U" de 
Coberturilen CobertunJ en Cobertura en Cobertura en Cobertura en 

tl'r riofio terrlot io terrlorlo tenlorlo terrlolio 
'lilciotlal nadonll l nacional nadon1l n•cion1l 
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fORMULARIO N" 1.2 

RESUMEN DE LA ARTICULACIÓN DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y ACCIONES DE CORTO PLAZO 

GESTÍÓN, 2024 
f NTIDAO: SERGEOMIN 

~~=-=···R-~-=--~ ~· '"'"',:~" ' ••••o••~ •-::;:-~ 
Administrar los recursos financieros y no 

(N• de servicios 

MeJorar de un 86% a un financ:leros del SERGEOMIN 
admlntstratfvos y 

técnicos 93%, el porcentaje de 
93% de Calificación de los 

proporcionándoles a las áreas Mejorar un 95% el porcentaje de ejecución Porcentaje de 
realizados/ N" de calificación de los servicios 

servicios administrativos en las 
organizaclonal~, Recursos Humanos, ffslca en la sestión 2030, los servk::los cumplimiento en 

servicios 7.1.7 .1.1 admlnlstriltlvos en la• 01 .1 financieros, jurfdicos y materiales de acuerdo administrativos, financieros, juridicos y base a Porcentaje 95% 95% 95% 25% 25% 25% 25% 
unidades áreas 

unidades y áreas 
los estabtecidos y técnicos las Unidades áreas 

administrativos y y 
organizaclonales al 2030. 

a requerimientos en y requerimiento y 
técnicos organizadonales gestión aprobados en el Pian Operativo Anual; por organlzadonales de SERGEOMtN. programación 
requeridos y 2026 al 2030. medio de la aplicación de normativa 

estabfeclda en la ley 1178. 
prosramadosl ' 
100% 

Incrementar del 37,4% al CObertura Nacional de las 
porcentaje de 

Cobertura 0,89% de 0,89%de 
41,85%, la Cobertura carta• GeolórJ:icas Escala 

Elaborar publicar 6 cartas geol6tilcas Incrementar en 6 (0,89%} la elaboración de 
Porcentaje de 

Alcanzado/paree Cobertura en Cobertura en 
0,89% de 

4.1.1.2.1 Nacional de Mapas 1:100.000 con un lncrem~mto 02.1 
y 

cobertura en Porcentaje Co~raen 25% 25% 25% 25% 
ESCAlA 1:100.000 en la gestión 2030 canas GecMóglcas Escala 1:100.000 ntajede territorlo territorio 

Geol6@:icos Escala 1:100.000 de 4,45%, logrando ""' terrlorlo nacional 
cobertura nacional nacional 

territorio nacional 
gestión 2026 al 2030. cobertura del 41,85% al 2030. 

o'n•umadn 
Incrementar del 52,6% al 

Cobertura Nacional de Mapas 
porcentaje de 

60,6%, la Cobertura Cobertura 
Nacional de Mapas 

Tem.Aticos a Escala 1:250.000 Elaborar y publicar 1 mapa temático A Incrementar en 1 {1,6%) la elaboración de Porcentaje de 
Alcanzado/paree 

1,6%de 1,6%de 1,6%de 
4.1.1.2.2 con un incremento de 8%, 02.1 ESCAlA 1:250.000 con 9 temas y su memoria mapas temáticos con 9 temas y su memoria cobertura en Porcentaje Cobertura en Cobertura en Cobertura en 25% 25% 25% 25% 

Tl!m~ticos a Escala 
alcanzando una cobertura del ell:pllcattva en la gestión 2030 expllcatlcativa ~ala 1:250.000 terrlorto nacional 

ntajede 
terrlorlo nacional terrlorio nacional terriorlo nacional 1:250.000 gestión 2026 al cobertura 

2030. 
60,6%, al 2030. 

programado 

Incrementar de 5 a 13 
Elaboración y publicación de 8 

Proyectos de Prospecdón y 
Proyectos de Prospección y 
Exploración de Geologla Minera (N" de Proyectos 

Exploración de Geologfa 
en Zonas Tradicionales y No 

Elaborar 1 proyKto de prospección y 
elaborado de Número de E]ecutados/N• de 4.1.1 .2.3 Minera en Zonas 03.1 exploración geolótlica en el terrlt:Drlo 

Incrementar 1 Proyecto 
Número 3 3 1 25% 25% 25% 25% 

tradicionales no 
Tradlcioantes, logrando la 

nacional para el Estado Plurlnaclonal al 2030 
Prospección y Exploración proyectos Ejecutados 

.,_ 
y 

elaboración de 13 ProyKtos de planificados) 
tradicionales gestión 2026 

Prospección y EKploradón al 
al2030. 

2030. 

Incrementar de 70% a 90% (N" de servicios 

1"' servicios geológicos 90% de Prestación de SeiVlcios Realizar servidos geológicos mineros de Porcentaje de 
especializados 
realizados/ N" de mineros especializados geol6@:kos mineros SERGEOMIN, remunerados, con el objeto de Incrementar en un 20% la venta de servidos cumplimiento en 
se!Vlcios 4.1.1.2.4 rullzados en SERGEOMIN, especializados con "" 04 .1 generar ingresos propiOS para la entidad, realizados, en base a contratos, programas y base a Porcentaje 95% 95% 95% 20% 25% 25% 25% 

para mejorar los Ingresos Incremento de 20%, mejorando .. ,. lograr ""a mejo< ~tenlbtlldad y provectos del SERGEOMIN. requerimiento y 
especializados 

propios, gestión 2026 •1 los ingresos propios, al 2030. Fortaledmlento Institucional al 2030. prosramación 
requeridos y 

2030. programados) ' 
100% 

. . . . .. . . . . 
Ing Gilberto 3oTja Navarro V d/ DIRECT0 R EJECUTIVO 

MAE lnR;. Gltbeto Berta Navarro· Director EJecutivo SERGFOMIIII / //1' ' 
Lic. José Antomo Heredia Albarracm / ~ -~-vw JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 

RESPONSABLE DE PlANIFICACIÓN Uc. José Antonio Albaradn Heredia ·Jefe de Unidad de Planiflcadón v Organización _')'ORGANIZACIÓN ·" ' 1 

sERGt~ittan Felipe Atarcon v tiiUITu~t / V~-._ V' 
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS ~? PESPONSABLE DE PRE'iliF1JESTO Uc. Alan Felloe Alarcon Vlllarroel- Enca~ado de Presuouestos ·--· .... 

' Rd' / ~-A~7/ Lic. Roberto C. Lopez o ng~!z 
RESP'ON$ABLE QUE' ELABORA Uc. Roberto lóoez RodrfRuez ·Profesional V en Planlflc.adón / 

PROFESIONAL t:o ·Lr"'" ffCHA: l:klgo-25 / 

SERGEOMIN 
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FORMULARIO N° 3 

RESUMEN DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS ARnCULADO A LA ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO 

¡GesnóN: 2026 
ENTIDAD: SERGEOMIN 

r PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL 
ACCION DE 7!~IANO PLAZO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE GASTOS (Bs) 

• - ~ - --- r -- - -- -- .- - - ----- . --- .. - - - - -
2026 : 2027 2028 2029 2030 

·~·~G-~. 0000 001 ADMINISTRAOON CENTRAL 20.869.149,68 21.807.355,61 22.622.643,46 23.675.039.61 24.537.040.41 
OOO O OOZ BRINDAR SERVlCOS Df 

7.1.7.1.1 

Mejo~r de un 86% • un 93%,. el 

~ntaje de c.liflc.lción de los L123.304.32 L157 .003.45 L191.713.55 1.227.464.96 1.264.288.91 

78.429.00 82.296.87 85.600.04 90.003.42 93.470.45 
93,.doC.IIflcoclóndolossorvlclos t-:::-:-:::--f:AS:':IS':TE:'.:NO:':':'A::':TECC~N=ICA==-----1f-------"-';;;;:'=~t------~~~~f------=;;-;'';;;;~;t------.:..::==~;t-------=-;::.~:1 

servidos admlnktrativos en ias admlnllttativos en a.s un~adH y 000 O 099 PAATlOPACK>N Y CONTROL 

0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 unldad.s yjreas orpnlz:.c:kmales árHSOfJinlzac.lonllual2026. r.09:::7:;-0:-;:00:;1--f:'SALOO:=':':'S:':DE::=:CAJ':":'A~Y':-8A:':NCOS'=:---+------....:..:::..:.:~~-------==~:;,t-------"'='7::=f--------'-='72j--------'-="='~ 

4.1.1.2.1 

4.1.1.2.2 

¡estión 2026 al 2030 099 
0 

OOl DEVENGADOS DE SERVIOOS 

PERSONAlES Y OTROS 

tncramenmr del 37,4" al 41,85", la Cobertur11 Nac:loMJ de tu Cartas 
Cobertl..n N.c:lonal de Mapas Geolót:lc:as Escala 1:100.000 con un 

Geo~icos Escaa. 1:100.000 ¡estlón incr.mento da 4,45", lotrando una 
2026 al2030. cobertura de/41,85" al2026. ELA80RACJON Y PUBUCACION 

1200 001 CARTAS GEOlOGICAS Y MAPAS 

lncramentar de-l 52,6" al 60,6%, la Cobertura Nadonal ct. Mapas TEMATICOS 
CObertura NKional de Mapas Temáticos a Escala 1:250.000 con un 
Temlticos a Escala 1:250.000 ¡estfón lncrttmento de 1%, 1lcanundo una 
2026 al 2030. cobertunl del 60,6%, 11 2026. 

Elaboradón y publicación de 8 
lnc,..mentu de 5 a 13 Proyectos de Proyectos de ProspKCión y 
Prospecd6n y Exploración de Explol'lldón de Geolocll Mine111 en 

4 .1.1.2.3 Geolocfa Minera en Zonas Zonas Tradk:lonales v No 1100 001 
PROSPECOON V EXPlORAOON 
GEOLOGICA MINERA 

4.1.1.2.4 

. . 
MAE 

tr.dlciona~ v no tradlck>nales Tradlc:Jo.nl-s, kltrando la 

¡estlón 2026 al 2030. elaboración de 13 Proyectos de 
Prospección y Exploración al 2026. 

:c..::r;:ntar ,:.;.:, a ~.: 90% . de Prvstad 6n de Servlcbs 

espedallzados realizados en ceolótlcos ~neros es~IIUndos 130 o 001 

SERGEOMIN, para mejorar los :ora~ loJ~m= e ~m:í 
lnll'tiOS propios, ¡estión 2026 al 

20 
na prop ' 

lzo•o. 26
· 

PRESTACION DE SERVlCK>S 
GEOLOGICOS MINEROS 

·a Navarro- Direc1or Eiecutivo 

4.199.503.00 4.357 .911.79 

3.414.550.00 3.613.252.7 6 

3.317.019.00 3.527.595.95 

8.952.839.00 9.309.082,57 
: .. ... . 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Albarocln Heredo- Jefe de Unidad de Planificación Or onlzoclón 

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Lic. Alon Felipe Alorcon Vlliorroel- Encargado de Presupuestos 

RESPONSABLE QUE ELABORA Ll·c Roberto C. López Rodrig~ez 
• 1\NIFICAC,()~ 

p 
PROG.: Programado 

4.536.907.36 4.736.078.37 4.954.1 08.71 

3.761.817.72 3.995.850.15 4.143.620.82 

3.675.002.39 3.906.896.95 4.054.870.41 

9.601.552,04 10.032.140,97 10.380.499.24 



FORMUlARIO N" 13 

GESTI N: 2026 
ENTIDAD: SERGEOMIN 

RECURSOS 

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE SALDOS DE CAJA Y BANCOS 
(CORRIENTE - INVERSIÓN) 

' ' ' 
fllt"'H i ~A! DO Al :S\ 07 DE • PROHCCICN Of IN(.U\0} P1101f<.. (10N DE (,A\10~ ~A!DV fN :A. A Y 8AN( () 

)AL[)\J Al 3\ l:.'N • 
l S IIfT A ) Jlt<._,ANI'lM0 ....E}IIc..m AN'EPI~Ht l_,f';l!l)N {N CVRSO AG( Oll • A.t..,( (JI.._ AL 31 1. l -.A()NIO A 1~.~-=Q•IIII 

: ftrH.NCIADO~ ,A l 18) 
1 

'~l ¡:-,=4•~.._ l 

2387069001 2().230 906.944,40 1.513.725,26 1.073.714,90 l. 766.953,54 820.486 62 820.486,62 

234014202 42-230 13.768.201 00 23.481.626,99 794.394,10 17.358.722,05 6.917.299,04 6.917.299 04 

234014201 42-220 2.746.860,13 1.569.696 72 0,00 769.8n,u 799.819,61 799.819,61 

TOIAl 17 471 006 1 16 565 049 , 1 868 109 19 895 S ~ 3 1 8 537 605 

(•): NoobUgotorio poro los EnlidodesTerritorioktsAutónomos · ETA 

GASTOS 

PROGRAMA : ACTIVIDAD P~OYECTO ~ 1 1 GltUPO CE G.t.SIO COOIC.O ! 
IUfNH 0[ ftNANUAMUNTO 

1 

OtGAt~TSMu f•NAJIICIAOOill SIS N ! '·~ONTO 

·~--
99 ~~~10 Df LA 

99 
SERViCIO Df LA 
DEUDA 

99 
SERVlCIO Df LA 
Df\JDA 

99 
SERVICIO DE LA 
DEUDA 

99 
SERVlCIO Df LA 
DEUDA 

99 
SERVlCIO Df LA 
DEUDA 

MAE 

RESPONSABLE DE PLANFICACION 

RESPONSABLE DE PRESUPUESlO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

DfVENGAOO DE 
1 SERVICIOS PERSONAlES 20 

YOlROS 

DfVENGAOO DE 
1 SERVICIOS PERSONAlES 20 

YOIROS 

DEVENGADO DE 
1 SERVlCIOS Pfl!SONAJ.ES 42 

Y OTROS 

DfVENGAOO DE 
1 SERViCIOS PERSONAlES 42 

YOlROS 

DEVENGADO DE 
1 SERVlCIOS PERSONALES 42 

YOlROS 

DEVENGADO DE 
1 SERVICIOS PERSONAlES 42 

YOl ROS 

SUI TOTAL CORRIENTE 

INVERSION 

""' SUI TOTAL INVEISI N 

TOTAl 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

Lic. Jase Antomo Heredia Alnarracin 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION 

Y ORGANIZACION 
-F FOMIN 

Lic. Atan Felipe A!arcon Villarroel 
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS 

SERGEOMIN 

Lic. Alan Felipe Alarcon Villarroel 
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS 

230 6roJO l:l0.451.00 

230 «XXX) 0.00 

230 6roJO 2.26-4.178.00 

230 «XXX) 0.00 

220 6roJO 1.784.874.00 

230 900000 799.819.00 

C DIGOSISIN 

4 999 J2? 

. ' .. 
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FORMU LARIO N' 5 

OBJETO DEL GASTO 12100 "PERSONAL EVENTUAL" 

IGESTÍÓN: 

1 

1 FUENTE DE 1 

' 

1 

1 COSTO MENSUAL 1 
OBJETIVO DEL ÁREA ORGANIZACIONAL A ORGANISMO i DURACIÓN DEL 

COSTO TOTAL 

PUESTO LA CUAL PERTENECE 
TIPO DE GASTO 

1 FINANCIAMIENTO FINANCIAOOR ' CONTRATO N DE CASOS 
(En Bs) (En Bs} 

1 (Mese<;) 
1 

Ejecut¡¡r, pl011nes y 

pro¡ramas de 

transparencia 

Institucional y de 

lucha contr¡¡ la 

corrupción, ética 

púbHca, acc~ a la 

información, control 

socf¡¡¡l y rendición 

pUbl ica de cuentas en RESPONSABLE DE 

coordinación con las DIRECCION ADMINISTRATIVA 
S PROFESIONAL U 

TRANSPARENCIA Y 
12.366,00 CORRIENTE 42 230 12 1 12.366,00 148.392,00 

FINANCIERA LUCHA CONTRA LA 
entidades públius, 

CORRUPCION 
organ izaciones 

sociales y sociedad 

civil en cenera!, en el 

marco de las 

funciones establecidas 

en la Ley 974 de 

Unidades de 

Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción . 

Realilar la 
coordinación de 
asistencias técnicas a DlRECCION EJECUTIVA 8 PROFESIONAL V 

RESPONSABLE DE 
8.189,00 CORRIENTE 42 230 12 1 8.189,00 98.268,00 

operaciones mineras. APOYO A LA MINERIA 

Ejecutar activiaddes 

tecnicas epeciffcas de 

la unidad de Mpasa 

Tematicos en 
TECNICO MAPAS 

cordinacfón con la DIRECCION EJECUTIVA 9 TECNICOI 7.344,00 CORRIENTE 42 230 12 1 7.344,00 88.128,00 

Unidades 
TE MATICOS 

dependeintes de 
propeccion y 
exploraclon . 

Apoyar en la 
1leboarclon de 
artlculos tecnlcos para 

la exposlslcon en 
ferfas, semlnartos, 

coneresos y otros 

eventos en DIRECCION TECNICA DE 
14 

AUXIUAR ASISTENTE DE 
5.024,00 CORRIENTE 42 230 12 1 5.024,00 60.288.00 

coordinación con las GEOLOGIA REGIONAL ADMINISTRATIVO 1 LABORATORIO 

unidades tecnlcu de 

geologia regional 

DTGR 



.. 
• 
' 

w 

Apoy.1r las 01ctivid01des 
tecnlc.Js de carto&rafla 
para la generación de 

Información digital 

del mapeo geologko, 
mapas de estudio, 
muestreo, evaluación DJRECCION TECNJCA DE 

de yacimientos as/ SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO 11 

como los cortes INSTITUCIONAl 
geok)glcos, perfile$ de 
pozo y otros de la 
di~don T enclc.J de 
Servicios V 
Fotaleclmiento 
Institucional- OTSFI 

Supervfsison y control 
de las actividades 
tecnbs en los 
unidades DIRECCION TECNICA DE 

dependientes de la SERVICIOS Y FORTAlECIMIENTO 14 

Dfrecclon Tecnica de INSTITUCIONAL 

Servicios V 
Fortalecimiento 

lnstftuclorn~l· DTSFI 

Apoyar en los tr.11b.jos 

t«nfcos que lleva a 
cabo la Dirección de 
Fortalecimiento 

Institucional. 
UNIDAD TECNICA REGIONAL LA 

Cumplir con las t•re.u 
PAZ 

11 

asignadas por la 
Dtrecd6n, asf mismo 

de las actividades 

prognmadas por 
Olreccr6n ejecutiva. 

Ejecutar de naner<~ 

directa la! actividades 
especificas de ¡eolo¡fa 

DIRECCION TECNICA DE 
bajo la Instrucción de 

PROSPECCION Y EXPLORACION 
14 

la Dfrecccfon Tecnlca 

OeProspecclon V 
Exploración • DTPE 

• • 

TECNICO 111 
TECNICO 

6.000,00 CORRIENTE 42 230 12 1 6.000,00 n.ooo,oo 
DIGITALIZADOR 

AUXIUAR ASISTENTE DE 
5.024,00 CORRIENTE 42 230 12 1 5.024,00 60.288,00 

ADMINISTRATIVO 1 PETROGRAFIA 

TECNICOII GEOLOGO EGRESADO 6.499,00 CORRIENTE 42 230 12 1 6.499,00 77.988,00 

AUXIUAR AUXIUAR 

ADMINISTRATIVO 1 ADMINISTRATIVO OPTE 
5.024,00 CORRIENTE 42 230 12 1 5.024,00 60.288,00 



Apoyar en los trab.jos 
tknkos que llev.-a a 
cabo la Dirección de 
Fortalecimiento 
Institucional. OIRECCION TECNICA DE 

Cumplir con liS tareas SERVICIOS Y FORTAlECIMIENTO 

asignadas por la INSTITUCIONAL 

Dfrecd6n, as( mismo 

de las acttvklades 
programadas por 
Dirección ejecutiva. 

Apoyar las atrteasde 
levantamiento 
topogr¡¡ffco en las 
camp.;~ñas 

proaramada~ en lo 
Unidad Tecnfca UNIDAD TECNICA REGIONAL 

Regfonal de Poto~ y POTOSI 

en coordlnaci6n con 
las unladdes 
dependientes de la 
OTGR del 
SERGEOMIN 

Apoyar las atrteasde 
levantamiento 
topograflco en las 
campañas 
programadas en la 
Unidad Tecnlci UNIDAD TECNICA REGIONAL 

Regional de Oruro y ORURO 

en coordinación con 
las unladdes 
dependientes de la 
DTGR del 
SERGEOMlN 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS 

MAE 

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 

RESPONSABLE QUE ElABORA 

¡•;: Al momento del contl\:llo 

• 
9 TECNICO 1 

,. AUXIUAR 

ADMINISTRATIVO 1 

14 
AUXIUAR 

ADMINISTRATIVO 1 

lng. Gllbefto 801'}0 Navarro 

Lic. Alon Felipe Alarcon Vlllorroel 

Lic. René Pedro Cormona P6rcel 

GEOLOGO EGRESADO 

A.StSTENTE TECNICO 

URTP 

ASISTENTE TECNICO 

URO 

. 

• 
7.344,00 CORRIENTE 42 

5.024,00 CORRIENTE 42 

5.024,00 CORRIENTE 42 

lng. Gilberto ~orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO .. -

230 12 1 7.344,00 88.128,00 

230 12 1 5.024,00 60.288,00 

230 12 1 5.024,00 60.288,00 

.. " ' 



FO RMUlARIO N"' 

OBJETO DEL GASTO 25220 "CONSULTORES INDIVIDUALES DE LiNEA" 

2026 
SERGEO MIN 

AREA ORGJ!.NIZACIONAL 1 1 ACTIVIDADES 
1 

RESULTADOS CARGO ' REMUNEFACION : 1 ' OURACION l : 1 

CARGO QUE OBJETIVO DE lA 
1 

y FUNCIONES PERfil l tsPERAOOS EN EQUIVAlENTE A lA ' EOUJIIALENTE A LA 

1 

FUENTE DE ; ORGANISMO ; DEL CONTRATO 1 N da CASOS l COSTO MENSUAL r COSTO TOTAL 

1 YALIDE lA CONSULTORIA 1 CONSULTORIA DEL CONSULTOR DEL CONSUlTOR TERM CUANTITAT ESCAl S RIAl , ESCAlA SALARIAl FINANCIAMIENTO j FINA.NCIADOR , (M , ,¡ (En Bq 1 {En Bs) 
1 : 

1 
f '1 O CUAUTAT A AlA l 1 i q e j 1 

TtcNtCO m­
ASISTENTE Df 

DIRECCIÓN fJECUTfVA: 

PI\OFESIONAL IV · 

PftOfESIO~LEN 

P\ANIFICACtóN· 

AUXIUAR 
ADMINJSTRATrvo 11 · 

AStSTENTE Df 
OFK:IN4: 

~RECCtoN EJECUTIVA 

UNIDAD DE PI.ANlf-ICACION 

UNIDAD DE P\A.NlffCACION 

Reptr11r 

CIIH't"Mppftdendl 

Redblda y O..pechade 
• CocHditler todo • 
tntb.jo de 
corrupondendl 

recibid• y despKh.O. 
de 11 OirKdótl -Coordlnery lf'O'Iat le1 • Jtevil:er 

ac:tiYidlcMI de orden COIT1I:Spondendt de 
tec:nk:o delil Olrea::ión '-• 11nid1dH y/o 

=oÓn con :~ = P1t11 ~ lECNlCO MEDIO O 
~ TecnO de fimll del onctor ESTUDIANTE 

Fortat.amMnto E¡.cutM) u;:::~~~~ 
=·~ ~ :o:•::r:~=~ CAAGO 
Unldlda Rqtonal.ts t. Dncdón EjrlcutM, 
de ONro, or:HtMN~~r acbllliDdol 

Cocheb•unbe y Potosí. len mismos 
Orpntr.er bs 

ard!ivos neatnrlol 
P.,t11 ""'f!fnct.f 
oportllnernente a 1ot 
r.q-rimiwlto de 11 
OncdOn E¡ecutM¡ ............ -recibida y d .. pKhac., 

• Elaboredón del Fltln 

Op.n~tiYo Anu1l 20l6, 
artltulltndoa Jo. 
lnrtrurnentosde 

PilnlficadónNK:fanel 

(PDlSJ. Sectorial 

~r adelilrrta todo al :::u~n:l (PEl). 
procaso del (POA). 

111bsisWma de • Jt•litlr 111 

Obtener wn •rchiYo 
confiiW. y oportuno, 

~ra at.ndar los 

requarlmianto5 
ruliudos por t.1 
11nidlldes y dhcdoMs 
del SEAGEOMIN. 

Hab.r reathado al 
Mp.tlmM!nto y 
avallladón del POA 

~""-t:a•n• ........ 
H1bar ruHndo at POA 

anua~ PEI y 

docwm.ntDI ..-querido 
Pro,nmadóft da A.eformw6tdón del 

~l"':n• ~!: Plan Operat!YoAnu.al 
rac:c • . Un • 2026. 

l~~~:~M~O plan~~ 
111odifbdoM1 
PO A, 

.. , ..... Y Recionelat TecnOs • Modifbdonft d .. 
pro¡ramada• POA (se¡Ún 
CDnforma al POA de t. r.querlmilfrto). 
~enalmaroodei _ S.111 imlarJU) y 
PU y POES evaluedón dal PO A. 

- Ellbontdón del Aln ...._ 
lnrtitucioMI (Pll). 
• Emidón de 
CartlfDdones POA 

..,Un raquerim'-trto. 

• Apoyo an ., armó y 

,..pc:iÓtt da • 

""'""""'""'"' klt:amayaldllmll . ........ 
comunicación 

Apopr en 11 Unidad M.rt~edn. 

do 

d1 F'tlnlfDd6n y •orpninrycontroltr 

EXPERIENCIA 

r.querimianto. 
Htlbar raaJindo .. , 
c.rtifbdonas del POA 
an coordinación con ., 
)efe ~ unidad sql¡n 

r-.qwarlmMnto 
ktrtmlcional. 

Orpniución l. bt ardliYol de 
.tlbor.dón de doa.~ment.cion , QJmpaif con .. , 

M•n_,.'-. manua!.s y TITULO IACHILLU EN ~ldes =:=:a. y ~ penonll HUMANIDAOES ::::=: por su 

tecnic:os de .. de .lt Un.._d de iflmedtñuuf*ior. 

d"*-"tas Dhaiones ,._,..lfadótl y 
yUnldad•Tecnicn. o,.ncnción en lis 

ac:tivld•des ql6e ali lo 
rwqulenin. 

• Cum piJ.r con otra• 

fvndona ••ltft••• 
por lnrnedlttot .. ...-. 

TECNtCO 111 

~FESIONAL fV 

AUXIUAA 
AOMINtsTAATIVO 11 

8 .000,00 ., 

9.877,00 ., 

4 .&ee.OO ., 

12.00 1.000,00 n .ooo,oo 

11.150 t .an,oo 113.515,50 

,,. 11.50 4.166,00 



PflO~NALV· 

AUDITOA: 

PftOFE'SK)NAL V· 
AUOITOJI. 

TECNICO 1 • AUOOOA. 

TÉCNICO 1 - Tk:NICO 
EN PEIUOOtSMO 

TECNICO 11· 
ENCAkGAOO DE 1\EDES 
Y COMUNKAOONES. 

1"-rarullnrtrabiJOS 
deALMiito.W.nll 
pnbn 2026CICWIW) .. 

A.Wióft de 11 d.W .. : Uotne*lo 

fllblbdad • lf'lttovtd-d 1. Pllnlfbdon y :v~:- 0 eom.duril 
de .. lnfonn.cjÓn y Ejlaldon d. 
docume~ttadOn d• lat Auditon.1, &.p.rt.ndl Gr~~l, de Auditotfa1, 
Dl...caon•. Unideda se¡uimltorrtosy Dot: (2) dos 1 !MI'tif Saf~o~lmlentos, 

AUorTOIUA INTUI.NA y T.cnk:n de A~Mmiatttos. d-' Titulo en Prov;.l6n A.Wionet y ~OFESIONAL V 
SEAGEOMIN wllndo 2. Sustent.rtodo.lo• ,_,, Evaluaciones anuales 

1¡ cvmpllm~nto cM le trwb.jos 1 tu c:.r,o c:on Elc¡M:riencill b.,.dfic:. Conduldu con 

AUOOOJI.IA INTERNA 

AUOITORIA INTERNA 

UNIDAD DE SISTEMAS 

norm•tM vlpntll y PIIPtlliHdltnM}o, deUn(l)•llo. lterbtfo Plp.tlndettllbe}o. 
cumplimie.nto de )os plenin.t de en al CoJ.cio de 

objetivos f¡ldos . ~= .. a;:! DI ~~u~ • W...!. 

cor...,ponct.nde 
aa¡erdoaltnbljo 

Ptll'll rulnr tr.t.tos 
de Auditen. en .. 
pstion 2026 como M 

d.ta ... laJfltinuacion: 

1. l't.nlbdony 

lt..,lll6n da 11 Ejecvdon de 
flllbllideclek!~AIIditDrias, 

U..Ododo 
Audltoria o ConUduria 
Nblir::a de 111 irrfonn.a&n y aquimientl:w V 

docu~ de In ~iewrnllntos. b.perienc. G,.l, de Auditorlas, 
Dnc:don-. Ul'lidades l . Sustant.r tDdoa ~~;:. Oot (2) dos • ~~¡, Sq~~ .. ntos, 
y r.c:nias de tnbljos 1 "' carJO eon def Titulo •n ProYta10n Aw1110n• y 
SERGEOMIN, vea.ndo p~~pelesdunbajo, NeL . , Ewluadones aniMI ... 
al cumplfmllonto de 11 plan lnnde bpenenclll üpecific:a ConduW.t 

.tM lp tll d.ticlencatylos deUn{l)•fto. ft.,IWo ptJpMaldatnlba)o. 

::Nmian; d: ~ ittformaqua en . el Colat'o cS. 
ob)atlvos fijado• . corrupondand• Auditoru ~ lollvill 

•a.•rdo •l tr.bajo {CAUI), 

m !ludo. 
~.Partidpardtllu 

dlfvtión 

Ucnlco S..perlor o:~ 
.,r"aMdo Utl!wnlbrio. dif\lndidoJ. 
Experianda ,.,..,.1 2 20 videos ••bomos 

::: y apec:lfbde 1 Plll'll .. ptOmOdÓtl 

dlfuciÓndelotblf'OtY 
,..mót~ lnstitudon.l 
1~ de bt 
requerimllontot 
•tllndldot y sofkltados 
por 18 Unidad da 
ComunbdOt~ y 

Olrw<:CIOn EjKutiw . 

P«OFESIONAL V 

TECNICOI 

TECNCO 11 

• 
8 .189,00 '"' 11,00 1.119,00 90.019,00 

8.189,00 " 230 11 8.119,00 90.079,00 

7.344,00 '"' 7.M4,00 

8 .499,00 6.491.00 5Utl,OO 

f 



• 
E~bo,.dónde il 
c.rtocr-flt~ .. 

lnpnlllro G.>lo,o 
R•liztrutudlosy 

to~y t.mlitk:l Mrvieiotn~mune,..dos 
sobre t. bll .. de Titulo Acad.mico. Un 

espedlillad01~ 
PROFESIONAL V- CARTOGI\AFV. Y 

RINiior V obtener lo. di,¡imlizldOn de (1) do de 11p.1rienda 
poftrk:le !.n 

230 10 8.189,00 81.890,00 detos y ptoctqrnienb:l pnerel y ua (l) efto PftOFESIONAL V 8.189,00 42 PROFEstONAL SIG OIGITAUZACtoN mi PIS dlfenrntespfOJTIImat, (Geofitlcol) topo¡m'icol, da e1perll!ncil 
proyec:to., unldtdu 

imiÍpnes M utélite, h:~a • partir d• 
y/odi,...;:cionud•• 

m•pa• poló,pcos en TPN, 
lnnttudón. 

2Dy l D, pere el 

tlmtc:.nal'ft\entoen 

Revltlón, corr«tiin y 
c:ontrof de alicbd, de 
ktstnbli)osr .. liztdos. 

porOII:kaliz•doruy 

'"""'' ""'" 111 OperadOI"n, en l~ko au,.rloro Et.bor.r informes de 
.aN"Idtdn técnicll tOI"dlnedón con el E¡reAdo UnW.nitario, todts •• actMdad• 

Tk NICO 11 • TtCN CO CARTOGAAFIA Y ,..~, • tnt..Jo dt enc:.rpdo. conun fl}tl'tode rnlinld.sen 111 
TtCNICO II 8 .499.00 42 230 6..499,00 !1.491,00 •• OIGITAUZACION Wfll l.lltoO., proyecto41 Apoyaren 11 u:perwn. ,.nen~ly e~Kudón da uuvk:k>s y 

de inwnlón pubbs y di,;taliac:ló" de un ( l ) elode """"""' priwdos. documento. ¡riflcoty --· .. ~I!Udos. 
milptlstem•tlcool!Mr. 

ludhr.ntas 
unidad u 
or¡.niZadonalade 
SUGEOMIN. 

Enc.rpdo del Árn de 

GaofbG, alliboi'Wicion 
de Informes, pe,rftt.s 

lnpniero G.óloto 
R.ee llur..wdlos y 

detnba}o y POA. servidos ,..munerados 
Coonilnar y apo'Pr •• Asbtir ticnlam.ntt 

Titulo Academico. Oot 
upedahudos en 

(ll aPios da •~pen.nda Pt!.OFESIONAl rl/-
GEOFISICA lits attNidMt• en a adqumdón y 

pneral y un fl) al\o II*Ofiric.•los 
Pfi,OFESK>NAL N 9 .877.00 42 230 11 9.sn,oo 101.647,00 Geoloto GeofiJko pro.,..madn de 111 procenmMinto O. 

da alperiencil 
diferent!MproJrllmn, 

Unidad dtl Prospección datos pofislms, p~, unid1du 

ae11ar.dón da mapu 
upeaf;Q 1 F*rtlr" de 

y/o direcdonft dell --· TPN. 
institución . 

orpniudón da IM:s.n .. ·- .. 
Información poftta s. 

Adquisit:Dn y lnpnlero c¡.óloto 
RHiizar estudios y 

p~SIImlolnto da Titulo o\c:8damlc:o. Un 
teNidos ramunen~dos ·-· .. d.to~ pofllicot, ( l ) al'lo da allperiendll 
aspedalindot: en 

Pfi:OFESIONAL V · 
GEOFISICA IK'tMdadu pnt~r.dón da mapo~s p~M~raly un (l) al\o 

pofítaalos 
PflOFESIONAL V 6 .189,00 42 230 10 8.189,00 81.890,00 GIIOt'bicoSIG proaramadu da 111 pofíakxls, da allpetiMdl 

difar.ntat. proJ111mas, 
UnldaddaProspec:dOn orpnizadón da baw ••pecifica a partir da 

proyectOS, unidades 

da datos d• TPN. 
y/o direcciones dala 

infonn.dón JIOf'aslc'a'S. lnstltwdón . 

....., .. . """ R .. liar estudios y 

ldivldades tkniat sarvidosramun.nd~ .,.,., las refaridn a tnbajo H esp«:ialludos en 
TECNJCO 1- T.cnk:o 

GEOFISfCA 
ltdlvldades cons ultoril, proyectos T.cnk:o t uperioro pofisic:la ¡g., 

TECNlCO 1 7 344,00 42 230 7.344,00 51A08,00 Gaofbico pro¡n~madn .. la de inW~iÓn públicl y a¡raa~do en ,_olo¡ia diferentes pro,,_mas, 
Unldadd•PrcJspec:dén -... ptOy'MiOI:, unidades 

v/o diAicdortes d• la 
institudón. 

ltealiur 
lrolln'btmlentot 
Topocrificot. 
Procbar lnfonnadón y 
verlfar tDdM "' tnlbajos<itlod~. 

Elllboradón .. 1\Hiiur astudiol y 
prop~o~astas tKTticas lnpnlero Gaóloao Mrvidof rt~munaredot 

Coord inar y apoy~~ r en ec:onómlcas • Titulo Aa!d•mico, Un ..-padllb:ados '" 
PROFESIONAL V · •• actividad .. cotizaciones (1) a~ de • • per-.nda podail y topo~fllt a 

8.189,00 90.079,00 GEODESiA VTOPOGRAFIA pro¡ramaMt '" a l Topoar'flcas.. pnar111 y un (1) ai'lo "" diferentes PftOFESIONAL V 8 .189.00 42 230 11 TOPÓGRAFO SIG ·- .. ........ y O.SC.rp y •• ••peria:nda prn,r.mn, proy..aot, 
Topo.,..fla tnrltamianto de ••pacifb • ~rtir d• unidad• y/o 

imáa-nes Utlllitlllas TPN dlrK'doni'J .. • 
bou, '"' rNiizar Institución. 

tnlt.jospoiÓ&iCOJ, 

~miento .. lrrterprmdón .. • informadón ,.ochklca 
ytopopiftc:l. 

' 

~ 
'"~~ 

c.. o 
w 
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fltiDFE'SIONAlV • 
TOPóGRAFO 
GEOOESTA 

T~CNICO 1· 
TOPÓGRAFO 

PROFESIONAL V· 
PfiOFE'SIONAl 

AMBIENTAL 

TECNICO ll· 
OPERADOR lOE SIG 

R•llur 
....._ntam*rtos 
Topocriflc:os. 

Proc::.Mrinformadóny 
worífar toc:ICK los 

=~:·s~~ RMib:~restudlosy 
pro~estas tKnitls ~~-:~·:.dem~lo:n :~:;;:r.dos 

:=:d.s !.s ecotiOmicas • (l)li'lo de ••.-rlendl a-o<~esW.ytopovaf!.• 
GEODESIA V TOPOGMFlA pfOCRmldes en el =~ .. nerel y 11n (1) 1rio bt; dhrent.. PROFESIONAl V 

ArM de G.odesil y O.W. da experlena. pro¡remas, proy«tos, 

Topo11'11fla tnumr:'nto d! IKpltC!fiQ a Plrtit de unid1des y/o 

lm¡.pnes ut.IMia TPN. ~=:.d•il 
basa, J111'11 rMiizar 
tnlbaJospoló,ms. 
Apoyo en el manejo da 
pro¡nmu 
npec;Uiizados M c.-
Rullzar 

GEQQ[S¡A V TOPOGRAFIA TtCNtCO 1 

MEDIO AMBIENTE PROFESIONAL V 

Gntión da A. liDE lmplem~~d1 
Geod•tlba-MS, y foruledda con 
attuali2:11dán de herramillntas de 
.. Mdos de m~~pas, E¡ret.ado unNersibrio análisis ~del 
dnarrolto da da 111 c:.rrwl"' de diHIIrtollldl ton al uso 
tnbtrfacada ,.oloP, pe~ 0 de softw.re libre que 

CoadyllVIIr en el viJu.Uradón y sist8mas lnformitkm: permita ¡. pltlón 
estllblecimiento del herr8mienta• de (2 elicn dude 1u efidente de dato. 

TECN!CO 11 lOE· SIG • SIHIBO 

Geoporbllnstitlleional '"'lisis espWII, ea,._,) ~padlles 
Y In Geodatabll., mantenimiento del CurtO v/o 8. l2 visores de mep., 
componentH d.IIIIOE Mtvidor esPtl(illlilKiÓn implementlldos er1 el 
(lnh .. struc1\lre ct. dowme~dón y .-.ladonedo al car,o. GeoporUIInstitudonal 
Datos ÚJM!d.l•) be jo .-..palde de • Cursos en SGtam .. 1~1.uwndo •u 
uso de woftware llbf-, infon"nadón, de Información corrwcto 

capn de ~linr, admlnlstnlci6n da G.,n,fb SIG. funcionamiento con el 
•dministnlr y ac:cesoycas-citadón. • ConoamiantDJ en rMpettiolo 

rn.&u•rd•r '- Desllrrollo de nu- mane)o de easn de manbtnlmlento 
infurm.aón lnteme., sUt.ma$, Datos V sus monltoreo. 
poespacllll de tllrut da califbción y c:omplamentos C. 20 Geodatabe1e1 
SEJ\GEOMIN ~pdÓn 1M ~. 1111idadas 

P~ P'nl • Conocimlanto en • lnfonn~~dón 
mant.nerymejonrll ••boradóll de map .. •ctu•la.da d1acuerdo 
lnfraestructureda btmlkk:os. • asdndarts 
Datos bpacia'*-{10() n1donales. 
lnttiNclonal de 

• 
8.189.00 ., 11 8,189,00 90.07'9,00 

7.344.00 230 7.)4.4,00 51.7S2,00 

8 .189.00 "" 11 1 .189,00 90.079,00 

6.499,00 ., '"' 11,5 6.499,00 74.m,.so 
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PROFESK>NAlll • 
PROFESIONAl EN 

PftOCESOS JUotelAlfS. 

PIWfE:StONALIII· 
PROFEStONAl EN 

AN.(usts JUllotCO: 

Pf'OFESIONAL V • 
AaoGADO llEGIO""'l 
COCMA8AM8A- ST4.. 

CRUZ: 

OlltECCION DE ASUNTOS 
JUIUOK.OS 

OIIU:COON DE ASUNTOS 
JU~IDICOS 

OIRECCION DE ASUNTOS 
JURlotCOS 

•JLnm;.,w y 
mm~ de los 

procatOI' ~" ..... 
dvll•, ~ 

• kepr.HntaciOn al 
SUGEOMIN en 
audlenda1 y juicb 

E...,edlllsta en on~ler, otros actol lit lo n~ 
lttlpdón J¡¡didal_ ot1l !'"'~'- y enr. llolunciatv1'11

1 

con m:••~::;: :udlcra~rdiNr t. 0.~-Abopdo. Cumpltr con al 
m•tMW•, tramibldOn y MlltricUII ~ .. lona! M~lmlento y 
espedllmente '" reiiU!.rizadón da todl dal Colefio da ptOSeCUdón da m 
mrieril peflllen ruOn • doaun~ del Abo_pdo• ~ L. Pu 0 proceso. lnst.ur.dol 

al nUdo actual d. ~o Pro,._rio ::::os P\iblco :.~ ::.:•:r:::~~l 
::;:;::~ju= ::~": m~bla: M~nirtltrloc&.Juttica 
onlf". SEAGEOMIN, ante 111 

GobierrlOMIIn~lclti 

• ciudad de t. Pll:y 
da la ducbd da al Nl.o 
da 111 mkm1 fonne 
coordinar con 61. 
abopdos da otn1 

reclon•les tObra t. 
~avllrivlción del 
derecho prop.ta rio 

• EmiliÓn da erbrlo 
llpl da acuerdo 1 

reqwarlmlento. 
• Et.cblar an.lnis 
tobre casos niptdos 
por el ~nmedilto 

su~. 

• E .. bon.aón de 

Trimlt:M 
.dmin~ y 
jlldlc.ln 
suÑndts 
c:ontrdldu. 

Haber apcrpdo en 11 

••bo111dón de Con-. 

cot~sultoMI , bljo 111 
daJ*IdMdt da la 
OIRcdón de A5untDI 
Jvridlcos. 

• 

PROFESIO NAlll • 12.368.00 42 2>0 11.6 12.366,00 142.109,00 

PROFESIONAL U! 10.379.00 42 230 11,6 10.379,00 119.351,.50 

""OfESIONAL V &.1&9,00 42 10 1.1.19,00 81.190.00 



.. "' . -

PfiOf[S¡ONA.L V· 

ABOGADO REGIONAL 
OII:URO · POTosi: 

F'tlOFESONA.LY· 

APOYO Al ANÁUSIS Y 
GESTIONJURIOICA: 

AUXIUARI · 
SECAETAIUA DAJ· 

0411:ECCtoN DE ASUNTOS 
JURIDICOS 

DIII:ECCION Of: ASUNTOS 
JUII:IDICOS 

DIAECCION O( ASUNTOS 

JURIDK:OS 

••unto. jvridlcol 

•••••'-J.tltu,..de 
lit ~¡kmiil Orwo ....... 

PROfESIONAL V 

AUXIUA.RI 

8.1&9.00 

8.189.00 

5 .024.00 

• 

42 230 10 

42 230 

11.6 

1.119,00 

1.189,00 

5.024,00 

81.190,00 

73.701.00 

57.nt,OO 

. 
"' 



TECNtCO OE RECU"SOS 
HUMANOS 

TECNICO 1 • RECURSOS 
HUMA'«) S 

AREA DE RECURSOS 
HUMANOS 

re,ptnr • 
InformaCIÓn d.! r.Jot 
biometr.c:o ~r. 

emisión d. r.portM 
l'r\el\1\111. .S.I 
~~n•l de pltlntl, 
ev.ntua~ concultor 

Apoy~~r la imtMd~U~I d. ltn., 
Implementación del proyKtos y t.siltls. 
Slst.ma d. •eontrollr, ,......., y 

Admlnittr8dón eH dar MJUim•nto 1 HIIMr apoy~cdo alalru 
pertonal, dal pt~rsonal bo'-b• da perm'- de Rec:ui'IOl Humenos 
T-.c:~~lc:o • ofidlln, partialll,...y Tecnlc:o Medio o , , 
Adm lnlftBttvo da 11 justifialtllloJ J»rll Estudllnte :".: ~rte ~na Y 
Dhc:donu, Unldada postarior condt•dón UnW.rsltlrio con un ~ :,poy• 0 

'" 

T.cnbs y cfidnu CIOft ~ del reloj fl) do de elperillnct. concern'-rrtel 
11~ 

,.pon.-. oonforme biomMric:o. pnenl ,,... de acuerdo 
1

¡ 
dslposiona del • Eillbonción mensual 
r~Cifnen de aiYd del iftfwma de 
(Corto y Llrto pllzo) y d.-cuentos del 
otru dilpo~ldon• ct.l perwne/ pt.nt., 
ambitu llbor111.. eventua~ c:onsultot 

indiYidual de Mu. 
proyectos y tes.taiL 

•Etabor.r la p&.n• 

llllllliUII ~ PIF' 
por conoapto de 
...Jriprioal~l 

de piltlttl, ...,.ntual.. 

• Ord•nu, claslflar y 
ard\Mir lo. 
docvm1ntos da todo 
11 pei"'Inal d1 p•nta, 
evantual y Con•uttoru 
di final pasivos y 

A~r 1n laacttYos 
lmplemanba6n cM! •M.Jnun« los filas 

encarpeto. 

da •~liados y en El téa11co dabarí 
Aclm1n~ da orden, .VI 1poy1or al rupon .. bll 
pet"'IMI ; r.ptro ,..pec:tMis ltiquetH, an • pert• t8c:nial da 

ÁftEADEfi.ECUftSOS rwYitiOncMformularios orpntnndo t«ttlco s~o~perior o ftft .HH., conbr con 11 
HUMANOS 110 • ""• d .. penen.! Jktitlll.til:o. .,..,,do un~rio. docwmentaaón r.-o y 

tealico y •kac»pa6n, revtek), v dfcibl da los 
ldlllinlstnitlolo de 11• ardliYo da loa tormu•rios 111)-oA al 

Oirecdonel. Unidad• fotmu .. rio5 RtfVA 110 d•. 

~~a,pe,..,.al 

-ntusl y consultDres 
ele ltnu, para •1 PilO 
das. .. ricn, rafriprioy 
el PIF d• bono V 
refrlprio . 

• Ra.liur CotizedortM 
~1'11 bl pr'(l(Mot: de 
contrwt.dán de 
poro.,-.m1s y . ..,....,.. 

Apoyar el Ar• de ~lar en 

llena y S.rvieios en c:oonf1Md6n do 

ll_s mtlzadon" cM lot Enc~rpdo de Bienes Y hn•r 
b .. ,.,. y/o Mf'Yk:ios Swvic:*Jt. peAl ., mero Ct.lmpirn'-rto C)Jitimo 

..-quarido. POf' ills de objetivos de d• tod.s In t.ren 
Unld.C.. lKnOs, proanmas TKn ~ptiiot •ncorn.ndad•s por su 

~cM form~ ~. Elo"--• V ..,.:0 unw.nb:. ==::-::..,. Tk~~~:~NES y A.kEA DE llENES V SUVICIOS .....-. autdr01 b:~ndlt pn.ral 2 

V.n;:.:m. Y com~r.~ aftos v "'" {1) •~ d1 ~":,.! ~~~~ 
::.rd~ •n la :=:::;.,infomM cM •PKifica. da bianes y~ 
~ 1171 y las Hormas • Orpnlur la laMt" a.antit\cado los 
Bás.cas d .. ~m• cM l!tfo""aci6n prcJCHOS da la Unidad 
Admmlstr.dón de l'tiDI!pcionads. dllilln•yS.rvldos. 

lie~• Y Servidos • ,,.., baa da datos 
MIY" O.S. 0111. del bt proc:.soc d• 

cons~o~ltorf. da llnN, 
consultore~ por 
producto y ---

• 

TKNICOV 5.179.00 42 230 11 5.179,00 56.gft,00 

TECNtCO t 7,,...,00 42 12 7..344,00 A .U8,00 

TECNtCO 1 7.344.00 42 2:10 12 7.344,00 11.121,00 

L_ ________ _j __________ _L __________ ~ __________ L_ __________ L_ ________ _j ____________ J_ __________ L_ ________ ~~--------~----------~----------~ ~. 



e • 
R•lizat al m1nejo y • Coedyuwr on ol 
control de los KtiYos r~~Mmiento do 
en liSO, rn¡uenio de iml'ent.r1o de Activol 
dependen~• '*"· reehur • 
lnst:ltudonelu y apcyo redlsifituiOn do loo El ltistllnt. deMr8 

TECNJCO 1 - ACTNOS 
o mv.m.no. .. ~ acilvos, eo~~dywar en Titwlo CS. a..dlllltir COfl amtllr """ • 

FIJOS 
APIEA DE' ACTIVOS FUOS Yerificar ex•ndlt y la IXIdifUdórl dti 111periencia pner~~l de documentlción fislm y TECNICO 1 7.344.00 ., 11,5 7.344,00 84.456,00 

.tado de los adivos. IIY .... ot lc:tivol, d01(2)aPios. d!abl de los ectivoc 
Apoyo "'""" o tu r•llmr ~ fi;cndllrioa. 
Unid•d• TIICrllclit de Mwntam!.tnto do 
of~o c.ntnl y ec:Ds de So. s.rvtdorn 

oficinas rqion•* del públicos, otr1it tare .. 
SERGEOMIN. inherentes ala~,..o. 

Apoyar . " acrftan., entrepr y 
Apopr y Asiltir a '- rw:lbir dc;w;snnantos 

Obbtnar un re¡lstro y 
D•oai<ln ~ ... ~ y --. Admlnsltrativa rMIIurMpimlentosy 

•!'Chivo confillb~ y 

FlnenO.r11, en ent~ones en las hojiS 
oportuno, 

··~ 
a:tf"din1dón mn In de ...... intltm•s v 

....... "" 
Direcciones y UnlddaH awttomes, orpniur !. 

requarimilntos 

DtftECCION AOMINISTRATTVA T-cnialt y 11 oficln11 daa¡m.nt.dón 
Titulo da S.dlil»f C:OII ruliados pol" lat 

AUXILIAR 
AUXIUARDAF 

FINANCIERA r11Jion•ln, rwt.r1ds • pnar11d1 ,. ex~n.ncill pnen~l de unld1du y dirKcion .. 
ADMINISTRATIVO N 

3.412.00 ., 230 11 3.412,00 37.532.00 ,. correspondertcil, OitKCIÓn 
dos(l) 1i\os , del SE.RGEOMIN, 

comunicaaOn Admblkb.tiYII .. ~ lldemát cM el •poyo al 

ardlivo documental, - debidarnt!'ltll 
per.of1al dep.~ndleontll 

,...Jizu todo trabajo dnlfiada y 1rthMd1 
do • Dinac:ciOn 

do corrupondenO. 111 ~ brllldu 
Adminillntiv• 

..:~bid• v desP'Kheda •poyo ,, penonal 
Finand.r11, 

dapendMmt. do " Dha:lón. 

Co.dywnren la .st\ldlos ..-. 
allbol'l'ción de perfllu """"'"' do 

dlpJ'O'f«tt, 
p ... factibtlldad o 

ellborKI6n y rwilión !na,.. t. do 

d1 MljMI po«)¡irm, .... .-.. y 

poqulmk:os, rellldón axplondón se,Jlln 
Coordln1r y epopr en 

pJ.nlm.triea, requerirn .. nto y ... 
OIRECCJONTECNICA DE 

lu actMdadn 
ubic:Ki6nyocros. 

~nclltur11,T~Ito CUidywen on loo 
TECNICO GEOlOGO 

PROSPECCION Y 
propmadn por 111 

Apo'f'lrenla,.....lsión 
SuperioroE~do tnbltjol ... .. 

TECNICO 1 7.344.00 42 230 11.5 7.344,00 84.456,00 OTPE 
EXPlORACION 

DirecciÓn TKnic:l da 
de plana de U. bajo 

Universitario en r•licen en a. DINc:dOn 
ProJJ*dÓn y 

remltidol: por 11 AIAM. 
lnpn!.tóa GeoiÓIJial y on • alebon~dón üplor.dÓn 

Plrtlclparen 11 
para prHerrbción de 

ejecvciOft 
perftiH de ·-iflvestipdon• 
.. ~ IU.,-Ipdón do 

polóak:u t.nto en 
con.,.niol '"" "" dit'.renm GoblernM campo como en 
AvtónomM 

pbtnata. 
O.~rtamentales ,_,. 

Otri¡lrlaeMboi'KiOn 

de perfiles de 
Pf"OVecto ... bo~n 

V revbió" de mi PIS 

-""""'· poquimlcos, relaldón FormKión ProfNional 
,. .. irnétric:., ln,..,'-ro Geólo110 con 

Coordinlr V lpoylr e11 
ubbd6nvotrot. Título on ProoiislÓII 

Plorfl6u de proyectD, 
R.<ml6n de ¡Mn .. de Nldo~l Formación 

GEÓLOGO SENIOR 1 UNIDAD DE Pf!.OSPECCIÓN 
les actMdad.c 

tr.be)o remitidos por Complement<lria Curso 
informes t.cnlcos de 

PROFESIONALII 12.368,00 ., 230 11,5 U.366,00 142.209,00 
pro(rlmades de le 

MAJAM. y/o Npecillludón 
plln.,detnlbajov 

Unld.d de Prospea;ic)n 
lc:lentifkJ!dónde t"at.donado el orfO o 

~ nuevos prospectOS. u.~da en .! 'r• 
Planificaryejecvtlr .. -. lno;estipcioflh 

~scon 
.tici.ndat.ntoe" 
campo como en 
pbln.te. 

Olfl¡ir la ... borKión 
do ....... do 
proyecto, Pboi"Ki6n 
y r.vt.ión de mapas 

-""""'· poquimicos,. .-. FormedOn Profulon.l 
planim~. lnpniero GeóloF con 

COOf"CIInar y apoyar en 
ublaldónyotros. Título en Provisión 

Plorflles de Prov-cto, 
R .... ii:!Ofl de plaln• de Nadonal FonnKión 

GEÓlOGO SLNIOII 11 UNIDAD DE P!tOSPECCIÓN 
las ec.tlvidadu 

mbejo r.mlüdos por Comp6ementuW Curso 
informntecftlcosde 

PttOFESIONALIII 10.379,00 42 230 11,5 10.379,00 lll.lSI,SO 
pt'OJI'ilmldll de Y 

laAJAM. y/o •ped.llmdón 
pana de mbejo y 

UnidtlddeProspecdÓfl """' . ldenttfkadón de relacionado el CII""IO o \., .. ... 

~ 
._ nueo105prospecto1 . experilncll en el ,,.. 

( C....") Plllnlfic:ar y ojo<vto' especifica. 

~~- ' 

"""' 
polóJita:s 
.t'lcl.nda ..... 
Qmpo ......... 



GEÓlOGO JUNIOR ll UNIDAD DE MOSPECCIÓN 

TECNICO UNIDAD O[ PlltOSPECClÓN 

GEOLOGO SENIOR l UNIDAD DE EXPlOAACK>N 

GEOLOGO SENtO~ 11 UNIDAD DE EXPI.OMCK)N 

~rtiapilr en 

•bor.dón deperfllet ... ......... 
elat.or.dón y rwvlsiOn 
de m1pn po&óak:os. 

~u= r.t.dón Form.ción ProfelloMl 

~y~. Tltwlo~ion1l11tt 
~r lis Revldán de plln .. de ~ nedonll 

=~::., de 11 :-:.:.remitidos por C::;'plementlril 

Unldld de ProsP«dQn to.dyuv.r ., 11 ConocJm~ent»t bíislc.os 

k1efttif~n de:::::~=;,: 
:;:;:rros~. t. (SlGJ 

e;.o..dón 
lnvHtlpciones 
polóp:n blnto .... 
tnt.jo de c:ampo y p..._ 
C:O.dyuvlren • 
.Obofwción de pMf., 
de proyecto, 
.t.bof'Ki6n y rwisióft 

demiPIS~ 
poquimlcos, r.-dón 

~r 11 plllnimMncl, (&ruedo de 11 ca~ 
Kl!Yidada 

1 
ubicación y otros. . de Geolop. 

procnmades ct. 111 A~r en 11 re~ Ión de Fonneoón 

Unidad de Prospecaón ~!::!:;:r~~AM. ~::~::.bril No 

Plirtidpiren t. 
ejeo.ldón 
ltt...rtipdones 
~stantoen 
ampocumoen 
p-. 

Dirip' ll etr.bond6n 
de~rf!lnde 

~ . ... borlldóe 
y revkión de m•JM• 
polópm, 
aeoquimio:n. '*dón 
panimetrb, 

~rfHMdeproyec:to, 

lnfonnn tecn;cm de 
ptanndetnlbl)oy 

ot"" 

~rfilnde ptCI"(''ICto, 
Informe~ tacnlcos de 
pllnndetraba;oy 

Coonhnerye~ren ~::=d~:.r:-.:.de 
lu 1ctMd1des tnbejo ,..,ltillol 

Form10011 Prot.oonel 
l~nt.ro GeólofD con 
Titulo en ~ión 
Nldon.l formadón ~rfilell de Plovecto, 

informe~tllalil:o!Jde 

=~~::plo~ció: 11 AlAM. por 
ldentlficadótlde 
nu..vos prosp¡Ktos. 

Pllnlfaryejecutar 

~-­f801Óp::1S con 
eficlendlttarttoen 
e~mpocomoen 

pbinete. 

OiriP't.elilboraclóft 
de perfiles de 
proyecto, .a.bo...clón 
y rwldón de rn.p.s --· ,.oqulmlcos, rel.ci6ft 
pllnknáotrb, 

Coordlnltyl~tlfl ~b=/otros,.. . d 
•• actNidedM .v 1 nu 1 

~m.du de . 11 :-:~ltidos por 

Unldedde bploi'Kión ~de 

nUIYOI prospecto~. 

Pllnlfbryejecutar 
lnvestipdones 
pok)p:l,s~ 
eficMmdl Unto en 
~mpocumoen 

pbln«-. 

~omp-=--== pllnn detrat.joy 

rwlac:iof!Mo •1 e~rF o 
u:~ndl en el ,,... 

espedfk:l . 

Form.aón Profnlonel 
lnpn~~MG GeóloF con 
Titulo M ProrillÓn ~rfUI,s de prvyoecto, 

=:.;:,.~::= lmotm• t.cnlcos de 

v/o upec:t.JU:eción ::.. de tnlbl,lo Y 

f'Madon•do el ClfJO o 
Pperilncill en el jr• 
específlal. 

PROFESIONAL V 8.189,00 " 230 115 8.189,00 94.173.50 

TECMCO 1 7.344.00 42 230 11.6 7 .:W.,OO 14.A56,00 

12.368,00 11.6 11.366,00 

10.379.00 11.6 10.379,00 1U.»>,SO 

./("" ·~,, 
~ o 
"' ::7. IC leb ~ 
"; ClaAii ~ 

s~j} 



e 
~~renll 

ellibondón de perfilet 
de proyecto, 
elllbondÓfl y rwisiOn 
de mapespoldp::os. 
pcqulmicos, rddótl 
plln~métrb , Fof-rMd6n Profeston.l 
ublaciOnyotros. T .. lo Prot.ion•l en 

Coordin1r y apoyar en Revlsi6ndtiphtnes0. -Ión nadoflel .. rl ... .. . ....-. 
GEOLOGO JUNIOR 1 UNIDAD DE. EXPlOMCION 

.. adll!id•des traba)oremiücknpor Fonno<lón lnfo""a t.cnicol cH. 
Pfof .. iona!V 8.189,00 42 11,5 8.119,00 9Jt.17J,SO protnmadn .. 111 IIIAJAM. Comp&.mentlrlll ...... .. tniMjo y 

UnidadO.hpJoreci6n C.O.dyvonr en 8 Conocirnll!ntos N1k:ot "'""' identifiadOn de Sobr. ef SIIJ\el'l'llll da 
nu~protpectot; . (SIGJ 
P.rtidperanta 
ejewdón 
investipdona 
po!Op:as t. nto en 
C8mpoc:oomoen 
pbinet.. 

Coedyunr en • 
•• bof'806n d• pe,.,.. 
de ptOyeeto, 

.aborwdón yrwillón 
dem1pu~ 

Forttwdón Profesional 
,.oquimlc:os, rt .. dón 

T ... lo Prof*SioMI .. 
Coordinar y •poy•r M 

plllnimétricl, 
ProvBIDn necton.l ........ .. .....-. ubic:Kióll y otnx. 

TECNICO 1 UNIDAD DE EXJI'LORACION 
lis ec:tlvidl<l.s 

Apoya~renblrtVii.On 
font~edón itYformu tecnlc:os de 

TUioJI 7.344,00 42 230 11.5 7.344,00 84AS6,00 pro¡nmedu 6e ht 
de pllnes de tnllb.jo 

CompMmanttrill p'-n• .. "''""' y 
Unidad de bplo,..dán Conodm~tot bilslcol ""~ remitidos por 11 AIAM. 

Sobre el S~stam•• de 
Pllrtk:iparen • 

(SIG) 
e¡.t;uc:ión 
ln.....tipdon• 
poiO¡ic .. tantoen 
~;~~mpowmo~M 

pbln.t.. 

fluportMbill .. 
1\aQJpilltdon 

liblio,mQ, tn..,ieto Ge01o10 am 
OborKion O. rna.-• Tltv\o en Provitión 

Número de Hojas 
PftOfEStONAL 111 • 

n.~t~.un.(1J !MM, m4ip«) NK:iDMI y doa (2) da. 
E;.attad.s, tobr11 el OTGI\ · UGI\ c.rt. polop;. • de !Uperiendl e ¡Nrtir PROFE'SIONAllll 10 379,00 42 230 11 10379,00 114.169,00 GEOLOGO SENKJR 11 ,.obp:o, tome de 
nYmero ele Hojes 

mole 1.100.000 muestra• Y de .. obt.ndótl cMI 
melt'IOf'ill explialtM. ellbor.ciort de aru Tituklo en PYovisló11 

Pro,.madu por de11. -- . -· Nado MI 
1:100.000 y nMtmorill 
explk:ati\. ... 

Respon.abieda 
Recopllecloll Jnpnlero Geóto¡o con 
&lbUopflc::l, Titulo e11 ProvisiÓn 

Ea.boradon de un (1) alabo!'11don d. m1p .. 
Nadoul V un (1) do 

Número .. Hojas 
flttOFESk)NAL V-

OTGR · UMT Mapa Hldro.-ol6¡koa baM, mapeo da e11periendl a partir 
E)lcvtadas, tob,. el 

PltOFESIONALII 8.189,00 42 230 11 1.189,00 90.079,00 HIDROGEOLO 
esall 1:250,000 v su poloJiic:o,tomade deltobtendólldet 

nYmero de Ho.l-s 

m.morill.xpbttv.. muestras y 
Tituloet~ProviiiÓn 

Pro,ramadas por den. 

ellibo.-.don de Mapa Nildonal 
Hidropolocit:o y 
memorill .;Dbt,.... 

Apoyo admlniRntt<lo 
~ t.rus de DW-ec:don Cumplir 100 " .. 

~ 
Apopr dnctament. Tecnic8daGao&op O<!Mdodn 

ASISTENTE OTGR OTGR 
les actMdedet de 111 1\eaiGnal reped:D • Tltl.lklo da Sadlil* en 

encomendad u 
~· 

AUXILIAR 
4 .&ee,OO 42 230 11.5 4 .866,00 55.959,00 Oireodón Tia!k:a de erct.'-'ode Hwmenldedas -·"' buoo 

AOMINISTftATt\10 11 
y 

Gaolo,;. Rqional documetrmaon, detampe~. 
control de noQs a 
informes y 
CDt'I'Mc:KJndede. 

~ Elllbonlrun mape lnpnift-o poklo10 con Unamrtli 
ba.a po6o¡ioo en Utuloan pt'O\IWon 

-~- ~1' '·% Ns.aintarprat:aciofl na dona IIIIIC.rtliCOncfulda 
de'mípna~ bperiencill 

~ L1 aleb ¡ 1\ecoplledon ntelltllesa rw!Kionada a mapeo 

~~ ? J 'lo;;/ llbllopfka, """"""'""' ~racional 
elaborado" da mapa1 biblioJrwficacolec:tlda Ellperiendaan 

GEOLOGO SENtOR 11 
UNIDAD DE CARTA IMIN, ma~ 1\uliur ma,.a tnblijosda 

Profet10nallll 10 379.00 42 230 11 10.J7t,OO UA.16t,OO 'J~ t07 
GEOlOGJCA eaotoJico, tome d• JIIOioJko en a. mpo pro.pecclcnv ''.; ...=. 

m""""' Cwlmlnerla 111.p~n . 
-~ 

ellboRcionde lea.rta elabofllclondaun bpeñlrtde en 

1 -... y memorill ma~ poloclco EJe. mr.IUtr..,poqulmlco 

(...") explk:atM, 1:100.000 y su y.....,,_ 

f memoria~~ 

N 



e 
IEIIbOnlt IIft rniPfi n .. n .. ro fi'O'OJO con Ul\lltllrta 

bese poicp .... tit11lo en pt'O'rislon ... ....... 
bate • lnterpmldon n•don• Ul\llc:e!UCOf'ICktidl 

............ .. ......... .. ..... -
a ....... 1 ret.cion~~d• • me~ ............ 
iflform.cion polop:o rqionel 

••~lhmepes 
biblioJnlfiCII~ b:peritndl .. 

UNIDAD DE CA!rrA 
MM, !Ntp«< 

II.Mia:ar mef*l mb<)oo .. 
GEOLOGO SENtoR 11 polock'D, tome de Profeslonellll 10.379.00 42 130 11 10..379,00 114.169,00 

GEOLOGICA 
mu..u.s 

pcHopa! en ampo ·-ellbon~don de 11 c::ertl 
Culmirulr 11 111plon1don 

pokJ¡ica y rnemon. e llbo,..don de un bperierK:Iil en 

lllpbtM. 
m1pe pob¡lc:c E~e. mue:stNG poquímico 
1:100.000 y su V_,.., 
memorillellplicat:M 

t. .. tiOI"iirunm•pe npnaero..,ototo_COII Un1a1rta 
biiM poloPco en tttulo en prcwillon -~di 
biMetnt.fpretadot! ........ una arta condulcb .. ........ hperiotnO. 

ltecopladon set.lb._ 1 reladoned• 1 mapeo 
llblotr-fD, '""""'""''" pololfcotq.ion.•l 
e18bon~don cM mep.s bíblio&Rf'Q~ Experillndl "" 

GEOLOGO SENIOR 11 
UNIOAOOf:CAKTA ..... 

~·~ 
ltuliar rft11P*J ..... joo .. 

Profuootulllll 10.379.00 " 230 11 10.179,00 114.169,00 
GEOLOGICA poloP:o, JIIO~ocico-rtampo ,..._.... 

y Culmlnn 11 uplonn:ion 
•boradon de 11 certl """"'"""" .. ,..._ 

"" poklpc:t y memon. mo,_ polop::o Ek. rnu..v~ poquimk:o .......... 1.100.000 V MI V p.l'trOC"Iflco 
rne"'orituplatM 

Ellbo1'11runlftiP'I ;:-~ 
..... ._~ 

Unltartll 
blsepoiop;oen In prcwislon 

elaborwct. 
beM. lrrt:.rpt.tadon ·--- un•certac:onc:luld• 

d• lm' .. "" Expef'Mncl1 

At.lltlln • ,.~d• • m1peo 
~.copllcion 

inform~don 
polopco rqton•l .............. 

bibliopfica~ 
b:perillncll 

•fllbotKion d• mllpiS 
~Miinr m•peo 

tnbojoo .. 
GEOLOGO JUNIORII 

UNIDAD DE CARTA 

:::.k:o. u.m:"~ potop::o •n ampo 
.... _._ 

Prot.sionaiV 8.189,00 " 11 8.119,00 90.079,00 
GEOLOGICA 

Culminar 11 ·~,.don 
m~s ~ 

ehlbo,.don d• un 
h:~ftdl; en 

Mboraaon de 11 arta 
m•~ polop:o [le;. 

m~ poqulmk:o 
pototb '( ~ 1:100.000 y $U 

'(pWO.,.ftco 
upbtM. 

memorilo up!OM Mil nejo en se.t.mls d. 
informKion popfim 

IV\ Eillbo,.r un mape ln•nlero peloto con Unae~~na 

~s•I'Oioaico•n ...... .. pnwision ... ....... 
besealn~n n.1dona una ai'Q condulda .. imlilfnM Experiendll ......... • ~n•ck • m~peo 

"-.copllldon. inform1cion polop:o~l 

1 

liblto .... fite, btbllopflcaco&ect.da "-"" .. 
Hbondon. de m1pn R"liz:lr mopoo trabajos .. 

GEOLOGO JUNIOR U 
UNIDAD DE CARTA """'· -- ~~CIImpo "'"'-" Profuion1IV 8.189.00 42 11 1.189,00 90.079,00 

GEOLOGICA -· tomo d• Culminlf 11 expknldon 
muestras Y eilboradon .. "" Experiencil en. 
ellbonldon de il e~~rt. mape ,.olodco Ese. mu.rtrec a-oquln'lic:o 
JIIC)Iopc. Y men"IOfil¡ 1:100.000 '( su V--upliclttrwe. memorilluplbtM Mlnejo M siltltNs de 

~ 
lnformldon~ 

ElllboAorunm•pe npn•ro...,_,JO CDI'I Unaart. 

-- potop:D ... 
titulo en prvwibon ......... 

hllse•intlwpf ... ~n """""' una al'tll conduida .. lmÍfanes E.li;perie,nc::ie ·- satelltales .~ct. • mapeo 

l<i 
Bfb~fb. inform.don .-olo¡lc:o rwponal 
elaboradon de rMPI ~fbcot.ct.da bperillndl .. 

GEOLOGO JUNIOR 11 
UNIDAD DE CAIII.TA ..... mopoo R•liur mopoo ... .. joo .. 

ProfetlonaiV 8.189.00 42 230 11 1.119.00 90 079,00 
GEOLOGICA .......... lomo d• polo¡ko en campo 

·~-m o....., Culminar ..... p~orac~on 
ellboracion de Me~~rta elaboradon .. r,r 11 Eicpoerill~ .. 
polo~D y memoñl mopo polop:D Ese. mr.rutreo poqr.r\mit:o Al 
eJ.plimtMI. 1:100.000 V JU Y petroareflco 

o"' memorWuplic:l'tMI Manejo ., siftaiNII de 
lnfonnadofl po.¡rata ~ 

. ·.;) 

~ L "J ..-



e 
Elilbonrunmtpll Untc::.rtll 
bls.,.mo¡icaen tlilbor.dt 
baM 1 lrttvpnttadon UMC.rtiC::Onduldt 

do lmli,.na Geolocoe.-..do 
"..::opM;tdon -- 1 conoc:tm!.mc. '" llbliccnfic:l, 

~- mtp.o~ 
... bof.don dt IM~J bibao,r.flal~ mtMjo en .m.m.s 

GEOLOGO EGRESAOO 
UNIDAD DE CARTA biiM, "''~ Jl•ll:.r rn.peo dtlnformtcion Tecnlco 1 7.344,00 42 11 7 .344,00 80.784,00 

GEOlOGICA ,.olotico. totM dt JtiO!opx!enampo -m.....,., Culrnltttr 11 cofK!dmMtrto en 
I!IWfpret:Kion dt 'el ea.boi'Kion dt 11n tnlbtljoc dt prospec.. 
ret:llbOool dt mapa ,.ok)llco be. Vexploradon 
~~~~torio. 1:100.000 y w 

memort. u:platNa 

E18bot~~run IMpil eo~ _qrwsaoo Una a~rt. 
Recopi!Kion 

bita eeololko '" 
c:onoam .. l'lt:oltn ... ~d· ......,.,..,.., 

bese • krterPfGaon l'ftii*J polop:o wntc»rtllc:ondutdt 

UNIOAOOfCAATA 
t .. bof.dofl ft IMptol do ln•ni•- mtltejoen:am.mas 

GEOLOGO EGUSAOO 
GEOLOGKA 

boH, mo- ......... . ct.lnformacion t.cnlcol 7.344,00 ., 230 11 7.344.00 10.714,00 -· tomo df, lnformtdon ......... 
muutns, IHbMoanfklllc:olectada COI'Odm iltnta tn -.- do lol Realkalr mtpeo U.b.joadtpr"'O-p.c:. 

Elebot11r un map11 UMCIIrtl 

SutrablljooonsilteH 
b.M polo¡ko tn ••borwdt 
baMt~dofl unecartttoftdukh• 

coecfy~m~r tn 11 do .. ..,_ 
•bcnOOfldtllcarta Ateit:IIIM t ................. 
tnbe~ra con chx 

~-
c:ofiOCim~tn 

bO,.dn dhftlnt.s. 
biblio,mb~ 

mt$*)polocico 

UNIOAODECAATA 
Con esta tltcttioo ,. 

llluftar m~peo l'ftlfi.,OI"~' 
GEOLOGO EGIIlESAOO 

GEOlDGICA 
comp'-t. l.t 6 poloab en ampo dainfwmaciDn TIKflirDI 7 .344.00 11 7.144,00 1(1.784,00 

bripct.s que ..un.n Culminar 111 
_..,.fla 

conformadn por un elaboracion de un conocimiento en 
polo,o wnlor y/o 

m•~ ,.olo¡ko be. tr.biJM de pr-otpec. 
~Fjunlortiblllado 1:100.000 ., 141 Yuplotadon 
y un 1101ofo ..,.,.do memorit.xpflcatlw 
como rrudante - DilblbreltnMjo T«:nltom.d10o 

elaborado en mmpo ntucn•nteuniv. 

1\esponllbW de Gen.nr lnfonnldon Ena-oiop 
U ni l;llrtl di&Qiir~· UNIDAD DE CARTA d!p.linr ... mapn dlaltiiOIImii*O manejo do paquetes 

otGfTAUZADOR un• c.rtl concluida y Tecnic:ol/1 6.000,00 42 230 10 6.000,00 60.000,00 
GEOI.OGICA -- IIMI'IIdol poloJbt, elabor.don CAD 

por '-• bripdll ... 1111 de un• base de datos omplio amodrnilnto Pubbde 

tnbe;otckc:.mpo. del tlrt.rn• ~· = 
prefer.nd.ArcGil 

Tec:nltomeclloo 

Oiplllinr el tnbl,io 
ntucllent.unilf. 

Rnponnble de ellborado en eempo ··-UNI0-'0 DE C.UTA dicit~liur los m;apn G~tt~rwr lnfonn1don 
m1n1jo de paq~ une carta df&bllz•de 

DtGrTAUZAOOR CAD UlliiC3!111COndu.t.y TIO'IICOIII 6 .000,00 42 230 10 6.000,00 60.000,00 
GEOLOGICA IIIICMo~~WS p~dOJ dicit-1 del '"''*' 

por t.s bripdls en ln poblic:o.•ll~ 
1mplio o:~noamleflto Publkada 

tr.bejol de campo, de une bese de detor del sistema SK> con 
p,.,.,encil Ardiis 

Ment.nimlerl1o y 
limpilll•dek»> 

~ UNIDAD DE CARTA 
~lldeapoyoen '""~"" Po....-lic.encilde ll'llntportade 

CHOFER 
GEOLOGICA 

.. c:onducdonde 1pliclrtKWmu ,.,-sonalcon A.Vlililr Admlnlltr. N 3.412,00 42 2lO 10 1.412.00 :M.UO,OO 
wftic:ulos pel'lllos detq~~rided 

CDI'Iduar catep. e 
MIUrided 

..,.,....t,..rnpo •~ralasbñpdu ~naldell 

""""" insütudofl 

..,_ntenimien1oy 
fimplcade los 

UNIDAD DE CARTA 
P.raJn1ldeapoyoen vehlclllot: 

~ticlnciadl Tr~~nsportlde 
CHOFER 

GEOLOGICA 
llconducclonde apbrnotmll peraJnalc:on Aullil!.rAdmiflrstr. IV !!..412.00 42 230 10 3.4U,OO 34.1ZO,OO 
~ja¡lotpal'llkn d .. .,urid&d 

condudr ca~rll e 
M¡Uridld 

vt.JM:•Immpo IJIC'v-rlletbrfc¡ldu penonalcfet. 

'""'""' 
., __ 
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GEOLOGO SENIOA 11 
MAPAS TE MATICOS 

GEOLOGO JUNIOA 11 
MAPAS TEMATICOS 

GEOLOGO IUNIOR 1 
MAPAS TEMATICDS 

UNtOAO DE MAPAS 
TEM.4TICOS 

UHIDAD ot: MAPAS 

TEMATICOS 

UNIDAD DE MAPAS 
TEMÁTICOS 

-
·~rsutMtVIctot 

en • Unldld Mlpn 
Temfticos. 
• A. nanear N m~ • ln .. n .. to Ge61ofo 
COft.! .ncarpdo dell con Titulo en PrCOIWI6n 
Umd1d de Mapes Nláonal. üpedddad 
Tam~~ ~•d••lcarFo 
Técrllat d1 Geototíe IKpolriendl en 11 ,,.. 

~Jiomll y Dhcdón 41$pecifial . 

RuponabMI ~ Ejtoltlvl . • Ellpelienda 
RecopijKfon •Prest.lisus~ ret.donacblalmapeo 

Blblio&J'Ifa, •n •1 fl'ro&rlrn• Mapes aeolóclco rqlonal. 
.-borKion de mlfMII Tem~. • Ellpeliencllen 
baM, mapeo •Apo'f'lr tnllblljoolde 
p.otopco, mm• ~ *nDrn.nt:., en prospecdon y 
muNtrls V tiDdos los proch1etol eKplor.don ,.olocica 
Mboradon de map¡• CDft'lpromeddo.:y mlnera. 
t.matx:os ,...lindos ct. ec:uerdo • Ellperiencllen 
upecillilados V con los ob;etivol y m~ poquimko 

m•~ I KpbtMI. ele:. non 6-' Pn;Jcnmt, Y p«r"ocrafig) 
n i como rM~Wur onantlitlvo. 
infonn.s tlic:nkoe del •• D~•doc 0 

Pro¡nma . 
•1\eeliurlos trlba)ol 
demepeo~, 

aeornorfo&óJk:o, toN 
de d.-tos y otros. 

QII'$0Sintllmas 
rwlitdonados 1 11. -· 

•P'restarSIII MI'VidOI 

en t. Unidad Me~s 

T..n~. 

•F't.nltbr l11 
ectMdlidnO.t=-mpo 
y COOf'dlnercon su 
lnmedbttD superior, •lnpnlloroG.ólo&o 
piiraredbb-dnctricws ClOfiTituloenProvislón 

V pod., esl ejecutlr 11 n rwcionel. 
V.bl)o .t.ctwo. • Experiendll y 

Recopilldon • Or .. nlur 111 brltad• conodtn!.ntDI" IÓ!idol 
B.ibllocraflca. ~,. contar con todo ret.don.dos al m.peo 

Nbol'lldon de m•~• lo ~no en 1¡ pol6pca ,..Jionel. 
t.u, rn.peo nt.)o cl.c.mpo ycSe ,.omorfolóp:o, 

Elaboración del o rnét 
Mlip.s Tern~ m.s 
111 memorlll expbtlw 

PROFESK>NAllll 

.-oJock:o, tofnll ~ _.bt~Mta. depósb.mtMA~IMy IEiabondón cMlomis 
m-etas y •R•Iimriol:tnblijos ~- .... PIIS Teméticol: m11l Plt.OFEStONAl V 

•bondott de IMpu de m•peo ~. o;p~o Ql,_ 51.1 ,_mora expbtM¡ 
tlm.titos de riap Mtn.ittul'll l. en t1m11s relltdonedo. 

.,olo&lcol y nmtf'IIM~.~ ··~· 
'"" su I'Mf!'lorie de dato. y otTos. • b,.,..nd. pn.r~~l1 
lllplatM . •E~r el\o, posterioreiTPN. 

*niaunet~te, todo!l • bpedlllizadón en 
lol productol Sktemaa de 
c:omprometidos y lnfonNdOn 

rullados cM acu.nio Geoaliflcao. 

c:on lo. obfetHos y 
elc:.non del PToiJ'IIm• 

v~, 1tl como 
r•llarlnform .. ....... 
• Proc.sarn•nto, 

,.,...,._ y ¡•lntenMiroGeólo¡o 
doairMn1adón de con Titulo en Provisión 
datotenttflllu Nacional 
~dot 1 • Cui'SOII rwt.clonldos 

pomorfolop . 1 mepeo ,.ot6ck:o, 

'""'•"'""" j''"''""'"""'""" -mo-y 

albllolf'1lf~e~ , dtl mepeo~. otros. 

•boRdon de lnlfi'JS Geornotfolóclco, • Cursos en ~miS 1 EllborK:ión del o mÍ5 
ba~o~, mepeo Estrvctura~ Rllqof. y de Información MafMII Temttlcos m•• 
p.otGJic:o, tome d ottOJ. Geo,Mica SIG. $U memorili ekplicltM 
muatr.s Y • Et.bonlr un Mepe • • bpe.rilncil pnar~l 
ellbol'ldon d1 m1pes terMt.co, mn su 1 11\o, polt.MioreiTPH 

tlimaticos rMpec:tivl memon. • b:perillndlen 
u.pecillizados aM.plicriva y collbor.r tflblljos de , 
memorll 111pllc:lttva. con 1¡ mepe ldentffic:lc:lón poló&k» 

Geolótioo, Y fiOmO~en 
G.omorfo661lco y \campo, 
otrotqUIM 

consider.n ftfiCIIIfios • 

F'tiDFEStDfoW. V 

e 

10.379 .00 42 230 11 10.379,00 114.169,00 

8 .189,00 <2 230 11 &.1U,OO 90.079,00 

"-¡¡,~ 
1 .. ~ó·~ 

\

; L '§ 
¿. ,w. o ' c .• 

/1 
8189,00 42 230 11 8.189,00 to.07i,OO 

l 
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OtGIT A.UZADOR UNIDAD DE MAPAS 
MAPAS T'EMA.TICOS TEMÁTICOS 

CHOFOMAPAS 
TEMATICOS 

UNIDAD DE MAPAS 
TEMÁTKOS 

· A~r•nllll 
pt.lnir~d6n d• m 
tni»)os, procr11mny 
proyectot,yponii"MI 

órd•nesdll 
Proftcional~ao.ll 

Mflt111'1Unldadde 
Geok!P. Ae¡ionl~ 

yadmiltntot., uí como 
los C01U1 polóakos, 
parfilesde pozo V 

• Colabot'8r con el 
pe¡rson1l Wa!ico y 
.,Jmini:Jntiw del 

•TbiCOmedloc:on , ...... , .•. 
• Amp¡io conodm'-nto 

d• l Skt.ma d• 

SUGEOMIN en tcwkr • Chot.r profnion1/ 
1111 labotM d. c:.mpo, con !Jctndr de 
indl.l'fllndo 1 n .. Conducir .,.,.,Jonel 
inftlllidOn de c.~ll •e·. 
camp.rnenWI V .n 11 
prepil~n de Experillncl• Gener11l: 2 

Apoyo y traslltdo •limemos. dos. 
efident.mt~m. en • Cond~o~cir ¡., bpwlendl Es,.afb: 
ofidn1 y campo, el rnovilid..tes .,¡¡n.o.s 1 11\o. 
per10MI ttlen«» b.Jo 
inrtituc:iiÓflll del rupon~bHidad de • bpet'ienda en 11 

~lftl n1IJMS ~rdo l lit IIOfiMI P,..pil,.cicHI d1 

tllmntos de • lnrtltiKIÓit. m.wrlllh pe1'11 
• Mtrrt.nlmientD y V.bljodeumpo. 

tim~ de lo& • EA~'" •poyo 
-..hiculos ,,_ y •1 penoneltlknlc:oen 

campo. 

TtCNICO 111 

AWOUAJt 
ADMINISTRATIVO N 

e.ooo.oo 42 

3 .41.2,00 

• 
10 6.000,00 60.000,00 

10 3.412,00 34.120,00 

c:omo rwponsabilided / 

ell'duslvs del :;) 
CDf'lductor. 

despt.»és de lo. v;.;n, v.bejcMenCllmpo. ~ 

~--------~~------------~----------~.=.=.=,~=,~~--.M--~.-.+-----------t---------~~---------t-----------+------------+----------1r----------1-----------t----------i-----------l c.• 

Pfi.OFESIONAL 11 -
GEOLDGO SENtO~ 11 

ENCARGADO DE 
I.AIOAATOJtto 

Unidad d• labor.torio d• 

PW'o.,..fil V Min•,..anf¡. 

int.rprlltadón de ~uriUr cotimdof\• 
O.bari eJec:ut-r Lu muestnr JMtroJrifk:a• de servido• 

ectMdadu bicnit:u jhetio11es d.lpdu), pomncilllu dienm 
a~.s delmln.n¡rific: .. 
labor.torio d. (acdonn pulidu) y 

~fill V otrot; y •bonr un 
Mlnenantf'• Informe Uo!lc:o, 
re!Kioned .. el en.litll det.lilndo lis Titulo ProfuiDnel1 
p.tro~ atr.deriltbs niwllioenc:iatun~ efl 111 
mln.n~Jtáf.-.oa: de lito66pcn y carre,. de In¡. 
nx111 y Minet'8'-s, b.jo m1n.n.lóp::H de cM. Geolotil· 
lis lnttr11cdon• de 11 muestr. o tnbejo 
DhcdOn Técnica dti ,..lizlldo. 
s.Mdot: y • E .. ~r •rticub. 
Forta!.cim'-ntio t*;nicxlot; pill'l IU 
lnmtucion•l y a. uporkión •n ,.,. .. 

1\.ecepdonar muastns 

p•r. los dlfwl,. 
tiposde•nallsiL 
E¡.a,tltr los ana!WJ 

-- y miner.anficos d1 

rocasymiMralepiif'll 
diental ...._ y 

plO&rlnlltVproyediol; 

mt.mos de 
SEJI.GEOMIM. 

PkOfE'StONAL 11 12.366.00 11 12.366,00 136.026,00 

L_ ______ l_ ________ JL~ __ · _·~ ___ .JL~~_,,_.-_._=_"~~------~L_ ______ L_ ______ L_ ______ L_ ______ _L ______ _L ______ ~------~------~-------h~ 
lf~ ~~ lfleb ~\~ 
~~ ~~~~~~.V 



. "' --

TECNtCO · GEÓLOGO 
JUNlORII 

PROFESIONAL 
ESPECIAUlAOO 

HIOROGEOLOGO 

AUXIUAR 

AOMINISTMIVO 

Pfi:OFE.SIONAL 
GEOLOGO- POTOSI 

T~CNICO GEOLOGO 

POTOSI 

Unidad delaborwtorlo da 

PWotntfil y Mlnan,.m. 

~ epoy.r e In •Ejecutardernanel'll 

aetMdad• ~lc:ll dw.et. lis actividad• 
upKÍfba dlll 1ácnlc:u •pedfkas ~ 
laobontorio dt- Llboratorio 11M 

Pltttolfllr• y~.•;o•• 
M~nen~anr. ;n~ct.• 
r.J.donadn alanalill:t ot~n Técna de 
pWo¡ráfitot y S.mdos y 
mlna111¡ráflcos d• Fort.ledmlt;nto 
rocuy mln.,.lu, bajo lnstitvdonatv• 
11 InstrucciÓn cMI Dlr«dón Ejealtiw. 
enc.rpdo 
llbofltorio, da 
OirecdOn Técnlc:l ,.,_ 
Fortlll.ldm .. nto 

lnñiUK:ional y 

DWec:dóf! EjecutM. 

de•Rutiur.! 
.. procasamllnto, 

de in~rprwtK.iÓfly 
y doa~manbc:IOn de lol 

dtrtosdeit.bomorio . ......,.....,, 

....... 
Apooylir y asbtir en COmMpondend. 

actividad• del ''" amrn. • Interna de la 

povar.n-,:;-
•'-bofKiotl de 
c:otludones da 
Mrvic:iosapootana.IM: 
~nasext.rrtOa. 

Rec.pdoner muvtres 
~~loldif_,.,.IM 

tipot;deel\altds, 

"P'O'Y'I''". 
~~~==::',:J. rullmdÓn de_, 

analisls~y 

mln1111¡nf'JCCM de 
roms y mineralu p;1111 

c.rl'llradetna. 
Geolop.. 

diilntuut..ri'IOiy 
propmas y pi"O'{Ktos 

lnt.mM de 
SUGEOMIN. 

Apoyaren la 

Mbor~~dónde 

Tenerdocumentldón 
de t. Unidad ordenada 

en ardttv.doru 

TECNICO 1 

admlnlstl'lltMI, unidad, Rullur l. 
UNIDAD TECNICA III.EGIOHAI. con-espond_,.ca, derivacic), dti Tkulo de tad!lfler en respec:tWot. Mant.ner A~o~xllillr Admln~tNo 

lbu1nr.caudo\cn 
11 LA PAZ comunicación, así docum.nudón • t. H~o~m•nldades 

corno tarnblen ot1111 DUw::dótl o Un!Qad lrd!NOS ISI como SU 

DTSFI 

DTSFI 

IIC.tivldldes lnhe,.nttll q~ CIOn'apoflda. 
aiCirF Ejecutar t"blijo 

••icNdo por su 

•1 Coedyvver 11 
cumplimiento de t.s 
mlltlls at.bllcidltton 
el ptln Oparat:M» " 

dlsponlblkfad 

con su kM 
Anu•l 2026, ,..Un In c:ontriblollni 

Orpnlur Y e)Kubr ::=~pertor.~: :w-~~ 11 
:.: 

~ '9muner.dos R .. h:nr el muestrwo y .ab&eckfar en al Pliln 

:.U, •snoramietl~ mal*() 1 dttllle "' Titulo 1 n"'-1 Operativo Anu11 2025, 

c:on:tos en t. u:-:.: ..a.or.s de interti de lic:ancilblra con Tlt\lto '""le~do las 
Tlic:t!lcl Re(ioMI .WUcbirat en Pnwlsi6n Nldonal. dlrKtric:el deltu~rlor 
Potos~ conforme 1 111 mlneraliudu e) inmediato, el 

"*-' 2025. ~:~::udón di ! ~~~::.:: con los 
ra~o~ltados otQnldos. objftívol ~ 
d) R•Uar 11 de 11 lnrtltudón . 
.-n•ración de ma~s 
di minera._ de 
lnterás económico. 

•l Coltdyvwr 11 
Clmplimktnto de In 
melar est.bllddll 11'1 

el plan OpemNo 
Anual 2025, .P11 lis 
instnttx:iorMs del 
lnmtldilto S..patiof b} 

orpnllllr y e~tar R .. liur el ~u~ Y 
tlfVkios Y •seroril• mapeo 1 .ta . en 
~ials en la Unidad w.ctom de irrtera de Tbk:o S...perior 

Téc:nla Re¡ional ·~w::r. e) 

Potosi. ; .. ~, m:r-s de 

ubialdón,~. 
,.oqulmlcot, 
met.loP.,k:ot: yji'RI 

mln•ra• (ATEs) 1n 
bne 1 lnformldón 
dlsponlbM y obtltnld• 

en tnbljos O. Cllt\90. 

El c:onsultot •llbor.ri 
lnfonner t!Kniax, 
tmlp.S po~Ótic:ot, 
~~e~quimk:os 

rn.taiopnk:OI que 
Mrvlnin pera 11 
prestación di servidos 

rt1numerad01 y 
ellbot'edón de perfl'­
dlpR)'fletos. 

PftOFESIONAl V 

TECNICOII 

9.877 ,00 " ... 9.177,00 

10 3 79.00 42 10 10.379,00 103.190,00 

4 8e6.00 42 230 10 4.166,00 48.660,00 

8 .1.89.00 42 230 1.119,00 

6 .499.00 230 10 6 .499,00 
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CHOFER 

PORTERO 

GEOlOGO JUNIOR 11 
CBOA 

GEOlOGO EGRESAOO 
CBBA 

OTSFI 

OTSFI 

11) Conducir los 
whialm aspdos a 
•u 1'9Spcmnbilldad 6e 
.a.~ardo a !.s norm11 
da la inltitveiOn, 11e1 

todo tipo da ter,..no. 
Conducir .,.., . lot b) v.a.r por • llHUuaón da 'lillju 

r.mn~ X:,: ... ; =ridn: deld~b~ Título eh hchitlw an ::!:""~ vet.ndo 
rndnlc»s y a~r~ • ,r; r.s nsabitihd Humanld .. du. Lbn~ t. rielad; 

~;:.:.Y~.::.:: an todo ~omento ~ ~~. mndudr ClltltfOr• ln~ad del peru'"al 

R.,ion~l Poto.í. 
eualquier lupr. t) ocupantes y del 
Mant.nlm~ y ~it:ulo 

lltnpMiu cUt los 

"'"b.lo5 1nta y 
dnpués da los viljltr, 
como raporu11bllkbd 
aMdusivl del 

mnduc:tDr. 

a) Curtocliar, col!trottr 
y ~r al inarno y 
Alida da b'-nn, 
mmrilllu y .quipos 
da lil instítllción. b) 
Valar por la ce¡urldad 
y l"fttlllrdo da bl 
~d. .. Unkhd 
llt.P,nal Potosí. q 
Collbofar an al 

Custodiii!IÑctMI V 

~:::~r .::a,os da 'e: ::::im•: o! MIUnl da;;,. blena y 
lnrtitucJón, ademjs an amb•nt.s da tnbaJo, O. pntferenda titvlo actWos Institucionales, 

tu actMdlldes da lltq1H11rtdo limp~ a da S.chil .. r an :~-:.~~:.~~~o. 
limpMu da '-s oficlnn hielen• en oflcinlt y Humanidades. 
da 11 Unidad Rqional iin~as mmunes. O) 
Potosi 1\41portllr 

oporWneme.nt. 
C\lllquie.r dlterloro, 
petdid• o n-.ided 
d1 rwposidón d1 
biln.s• insum01. E) 
Apopr .n brut 
ldmlnllttTttws v 
lo¡Ís1kN qu. Ulll 

ISitf'lldiS por 11 

lnrnedino Sl.i~rior . 

1) et.dyuvlr 11 
C\lmplirnilnto d1 111 
mltll•lrtlblecidn•n 
lf plln Opctl"'tiilo 
Anu•l 2026, wpin lis 
k'lrt~ d.! 
lnmlldilto Sl.ipt~riorb) 

•n condiciona 
.dacuadas de llmpiolu 

El CDnUIItor 1t.bor11ri: 

Informes *'-!tos, 
mlpn ~. orpn!Hr V lj«ubr l\llllur 11 ~u~ V 

Mrvidcnl V ISIIOÓII A'1IJMCI l . .U In 

UNIOA~~~~~AMR:IONAL t*cnlc:ls 111 ll Unidad :::: 1nt1rfl d1 UcnlcoSuperiof 

!!:.7 R•Jion•l min•,.lkld•s. e) 

poquímieos 
mmloPnicol qu• 
MrviÁin par11 la 

Elabot.r ~pes de 

ubk:Kión, ~. 
poqUÍit'lic::os, 
mlltllloa'nlcos v ,,.., 

mln11111 (ATEs) In 
b.te • informedOn 
ddponibla v obtenldei 
lnt,.b-josd•a~mpo . 

prestadÓn di -~ 
r1numandos v 

•t. boradón d• petfila 
d•proyw:tol;. 

AUXIUAit 

ADMINISTMTIVO rl/ 

AUXILIAR 

AOMINISTMTIVO IV 

PROFESIONAL V 

TECNICO U 

3.412.00 

3.412.00 42 "" 

8.189.00 42 '"' 

8 .499,00 42 23(1 

3A11,00 

3.412,00 

11 8 .119,00 

6 .499,00 

30.708,00 

30.708,00 

90.079,00 

' r 

( 



. 
• 

OPERADOR DE EQ.UIPO 
DE PERFORAOON 

CBBA 

APOYO 
ADMINISfAATJ\10 

CBBA 

GEÓLOGO SENIOR 11 

a) Cond1.1dr los 
vehlculot astanados 1 

su responqbllidad d4i 
•c.u•rdo 1 Rls nonnt• 
da 11 lnrtltudón, .n 
todo tipo G. Wtrt!nO. 

Conducir 'lafticulos b) Vallr por 11 l\.ullz:1dón da "''-in 

.-.con001r falll~ =:n::, dfid~icu~ Tlbl~ da B:lchltllr an =~~:;:::.. ..,.lindo 

UM~~~M~IONAL :;:;~~~:·~ 1 tu rnponsabUidld, :;m;::::ru=;: 11 MIU~Id 1 
Unidad Técnica •n ~o monwnw v •e• lntqrid1d dal ~rson•l 

Rel'onal Potosí. :::: .. ::'· e:~ ::::-- Y cH.I 

ümplua ele los 

whic:ulos '"'-' y 
dup1.1és da los vii!Ja:, 
como responablltdtd 
axdutlw dal 
conductor. 

•l Custodllr, controWr 
y raptrllr alln¡r .. oy 
Alldl da b!.na., 
mtt.rilln v equlpot: 
da Ni Institución. b) 
Valllr por t. S~Pridad 
V requ1rdo d1 los 

ac.tivo5 G. 11 Unidad 

l!.qfonal Potosi. C) 

Coll~r 1n 11 
Custod•r todos los mtntenimt.Mo y 

bMina y 1di\lol da 11 orden di los 

IJNIDAOTECNICA I!.EGIONAL inttituc:iOt~, ademís en 1mbientes d. tnbljo, O. ptllfe .. ~~= titu0~ """".'""", _:bo.')o";"'m,o,m•dotonb:ld; 
COCHABAMIA ~~ actMdades da 111¡urando m-tplua 1 da ...., ... -

:P~n~~~·:.::~ :::• :m=~~ 0~ Hum1nldada. •n condkion .. 

OTSFI • UTRSC 

Potosi Raportar :=:~•' d1 limpieza 
oportunamat~t. 

Pll"l dirflir tnlt.jol 
po!opc:os di 
prospac:Oón, 

lllpk)....aón, mapeo 
polop:o .,, el Meto 

dal pr.a.mbric:o 
bo+IYW.no y dondl 111 lo 
des&,na 1n el nPKio 
t1KionalCoon:linar.._ 
trabajosc:onilunld•d 
t:Knicl da Jtac;onal 
S.ntl Cr\IZ V con 11 
Olntnll Ll ,.z. 
Elaborar infomiiS 

tknlc:os da trabajos 
rMiilldos, Informes 
mansu.tlu v otrot con 
corrt:.nld:o dlntiflc:o. 

CUI~Uiet detltriof'O, 
p4rdlda o niObldad 
de raposklórl da 
bienes e insumo.. E) 
Apoyar en tlrus 
admln~ivu v 
locb:tic:as qua saan 
ultnldas por al 
lnmedilto Supariot. 

Re. tizar tnlbajot de 
prospaa:iófl 

lllplor.c:lón, mapeo 
,.olo¡ic:o, rtalbadon 

di parfUu 1 

inspeoc:ionn*"lc:as 

Tituk) ~ Provisión 
Nllcional. 

CompWmentlril : 
Curw y/o 
aspedlllaaclón Ejlc:utar y rallzar 11 
rtladoflado al ctrp:t. •upel"'lisiórl de 
ú:periancill ~..-.1: tnt.;o. de 
S allos parfoi'Kión OOH V CO, 

v aslltendl t:KniCI an 
Expariendl mapeo po.OJk:o an 

ral•dcmad• • tnlbajos ILipolrficil 1 interior 
di mapeo poiOtko mina, muastrwo 1n 
rqional suparfldly plerll, asl 
• Ex.peritlncia an al tamb"n tnlblijos 
pnx..o da 11 r1111donados 
pa~ción d• po:os y hldroaeolocla 
man1jod1 muntnsv 
<Wo.<. 
• Cfot~ da ~miS 
da lnforrn.dón 

Geocrifa . 

TECNICO ti 

4UXIUAR 
ADMINISfltATIVO 11 

P!\OFESIONALIII 

e 499,00 

4.86e.OO 

10.379,00 

• 
42 

" 

6.499,00 51.491,00 

230 10 4.166,00 48.660,00 

"" 10.5 10.379,00 108.979,50 



GEÓLOGO JUNIOR 

TtCNICO DE ÁREAS 

ADMIMSTAATIVAS 

OTSfl· UTRSC 

DTSFI · UTJISC 

Apoyo edminittnlt:lvo y 

ticnloo bé5ico. GactlÓfl 

ct. docum"t.dón 
técna de prooo;~. 
S.,ulm!.nto de 

pi'OCIUOI GestiÓn 

admlnlstr.tlvo como dot:~~ment.clón , 
tollclbld d~ fondos en atención de 
avene., ~tlool ~mr. bibliot.ca 

~s. Pir.•~= ~pec:¡.ltr.dl . 
.spadltlt.cta y 

allboradón eH 
proforma• de vanta y 
•rrtn• de produdos -

Pl" ... ntatJÓn 

do Informar 

Eare•do o Tituliado an adMdadn 

de 
do 

.. lnp:nlerill ~..,v/o di!UnoU.dn 
ambl.ntal , conforma 

dllposldones 
IUperioresy(l)fltrfto. 

PROFESXlN.t.l V 8189.00 42 10 8.189,00 81.890,00 

TECNICO ni 5 .340.00 42 230 S.MO,OO 48.060,00 

CHOFER OTSFI - UlltSC 

Conducir las 

movilklades ••icnadu 
• tu ...SportNibllld.d, 
Mantenlm .. ntD y Conducdón, limpleza, 

IWnpiua da lol: onMn y Chohir prvfak>nal c:ott :::=" 
vahftlc:ulos 1rrtn: y mant.nimienb) Ucenct. da Conducir ided 

daspuM da 1M vlllja, oportui"' da ~. nional C.U,orll ::rron.-:u 
ruliur trabajos cM movWd.dn da 1t .. 
m«iinicl alltomotrb: unsc. campo. 

en""',..~ apoyar a • 
brifi-da Mnim an 
tnlbajot: da campo, 

do ... 
AUXIUA~ 

ADMINISI'"TIVO ni 
3 .412,00 " 230 l0. 71lii,OO~l ; 

~ z 
" ~e / 

J.4U,OO 

r-----~r-------~-------+~nv~~------,_------+-------+-------r-------,_------+-------+-------r-----~r-----~ 
Tr.';:;";;:il~ra 

QUIMICO ~NAUSTA DE 

ORO· ORURO 

Aq;on.l, bf,jo • 

wpervis.ón da la 

oncaón Técnica da 
......,. y 

lnrtttudonal 
• ttesponnb'e dncto 
dal irM - da fmón 
,-n~ el d-rrot:l da 
bs tnbejcK 

kuliur anílislsln~. 
químico da oro por • , ~alizar •niltsk T4oc:nico Mlldlo 

UNIOAOTECNICA~EGIONAL FI~E ASAY, ln41kit d• qunniCO d• Ofo, •n Estudlllnt. 

OAURO pllt. por fUSK)N mirl•llllas, Unlwrsitllrio :::::.N y;.::::· 
toludonh dllnurad .. 

""""""''"" y det.rmifl•dOn d• 
impui"Rn 
metálk.os; por kM 
métod011 flr• Any 
(enuya •1 fiHif:)}, y ....... 
• llultzar 1Mibb 
qllimko de pll1a, 1M 
min•lll"-s, 
cone~ntr.Oos, 

U.,.r • raliur el 
o m-vor n11mero de 

1ni6lisit d• oro, 
tomando •n ~ntt los 

m•n•jln . 

TECNICO V 6.179.00 42 10 5.179,00 



ce 
w 

• Planlfar todo su 
Trab.Jo con 111 J.ttltur. 

Rac~on•~ bljo 11 
J\lf*VbiÓtl da .. 
~ Titcnlca d• 

RMIIZIIra an,Jisll o-Institucional 
mu.str.s an broza, • ltespons.bl. dlriiC'lO 
muatras d• JI(OOeSO, del IÍru - cWsico p.ra 
muestras de proc.tot: al d ... ITolo da los 

m.talúr¡kot;, trlbajoJ • TKnlco Medio 0
Liqar a r .. 1iz.lr al 

QUIMICO ANALISTA UNIDAD TECNICA REGIONAL mln•n~les lnvutlpdones. útudllnbl mayor numero da 
aniÍHsls d8sico, 
tomando en cuanta loa 

métodos qua M utíllu. 

TECNICOV 
ClASICO • ORURO ORURO concentnldof y • R•llur Anlililb Untwn:tt.rio 

muntr.s poquimlat quknk:o da rnlnaraiM 

PREPARADOR 0€. 
MUESTRAS · ORURO 

SECRETARIA ORURO 

mediante rn~Ítodos •n mu.ntas 
VOLUMETRICOS, ,.oquimlcas. 
GAAVIMETIUCOS V DE • Raal!nr anÍIIisis 
OESTilACIOH. qufmlco da minerales 

concentr.dos V 
datarmlnaciÓn da 1111 
irnpuruas, por los 
mftodos dÍIIco y 

"""'· 

dirKtamenta da lo$ 

~pons.bles o 
.ncarpdos da 
llboratoriol: de 
Quimltl, Mtltllur¡ia, 
Adminktntdón y 

Jefatura da .. "-aional 
O roro. 
• Rupont~~bla dlr.cto 
d.! ,,... de 

RHlizll 111 ~paraaón Pnparwoón da 
espec.ifa da muntr.s muestn1. Cumplir a abddad 
da acuerdo a normu • Raallnr • con .. praparadótl 

UNJDAOTECNICA REGIONAL astablecidas da! ~paradón da Titulo. d• .Bachiller con prim~ril V s.c:undarill, AUxtLIAR 
ORUIIO .. boratorio muestnls da acuardo a axpenana. pneral da culmtnando en ! ADMINISTRATIVO 11 

(pr11pill'lct0n priman. ~=mas estab'«idas dol (2) eftos . ;:::, o; bJ 

~nduia 
pulverizada). ~nbonttlrio.(p;::r:. dñrantn dientes 

secundan.. 
pulverizado).Ert 
coon:liftadón con al o 
la ancarpda da 
laboratoño qufmlco 

• Manejo V almac.al\aja 
damu.tr111. 

• Mantanar al •ru y 
los equlpcx a su ClrJO 

buen1s 

• Ell boradón da 
cartas, doc:umantos:, 
informas. d1 los 
pro¡nmas V 
prov-dC*, da 

Apoyar lfl la SERGEOMIN R_,¡onal 

•"'bon~dón d• ~rtas, Oruro~ 1 la 

:c::!:':don •n~ ~m!~ "U:rta:. 
,..,.,ltlda y lnvildl Informes, lnv\ldos de 

brindar lnform•dOn y los pfOIJ'm•• Y 

UNIDAD TECNKA REGIONAl apovo 1 lot: PfocramaJ ~-=pdÓn da Titulo 8act.it»r 

ORUAO :O.,n:ll= con a~ ltarnadn, documentos Humanldada-s 

Olr-adonu V Unld.dldl ~::=u::. Rapan 
1 

Tia! leas da oficina • Mantener r.¡htro:s V 
Cll~llap Pn, con la archivo de 

=n~n 
1 
~ la documentos r.mitidos 

lf!IU~~,: "'"'y recibidos. así como 
J otro1 documentos qu. 

u l!lftll'11 •n los 
protrama• y 
pn!V~Ctos, y la ofidna ..,....., 

Haber cumplido en su 
totalidad •n •lcorracto 
man1jo da notas 

aPNilldas y 
In r.c~~pdonadas, asi AUXIUAR 

como t.mbi6n an al ADMINISTRATIVO U 
~e¡uimilntD da los 
pro¡ramas 
proyectos, 

5.179.00 " 230 10 5.179,00 51.790,00 

4 .866,00 230 11 4 .866,00 53.526,00 

4 888,00 230 10 4.866,00 41.0<0,00~ 

. 
~~o"''. 
11~ l1c., re1 
1 ~ • Gar a A 

L------L------~------L---__ -J ______ -L------~-------L------~----~L------L------~ ~R ·~ 



.. 
• 

.. .., - ..... 

QUIMICO ANAUSTA DE 
ORO · OAUAO 

AUXIUAJI. ACTIVOS 
FUOSORURO (PlANTA 

FRANKErTA) 

Proh.slonat 

&~~doen 

Costos y Marbtin1 

PERFORISTA 

TECMCO f'tRFORISTA 

• Pl;¡nlfar todo su 
Tr~bll,loconiiJefatura 

Recionll, bl)o 11 
sup.~rvbiéln d• 11 
o.~ rkna ~H 

Sarviciot V 
FortllklrnMinto 
lnJt:ltudon•l 
• • Auflzar •n'lisil 
q~o~imíco d• oro, • n 
miner.llt:, 

R .. lizu an~iliais c:oncentndos, Tbk:o Mltdio 

UNIDAD TECNICA AEGK>NAL ~~;~SAY~
1 

an~is ~; :::,~~osd.nuradn Estvdi.nt.l 

OAURO plata por FUSION conc.ntndlis y Uniwlrsitano 

ESCOIIIFICACION V d.WrmlnaciOn de 
otros rnetodos. knpu,..zu an 

rnwi»c:o.; por los 

m«odos Fin: Awy 
(•nuyo •1 fue.,), y 
ot~. 

Tenlf un 
conodmiento solido 
de a. dosfflaldón d• 
fundentes ~,.. bs 
anítisls: d• oro y plfta 
porFitiAl.ay. 

O.pendtiti 
dlrtldltmerrt. del J.fe 
R .. lonal y CS. 

Aelltur el man.jo y AdminístrKi6n. 
control d1 los acti\oos • 1\ulb:na 11 vl¡i~nda 

U..r a ,..tizar al 
o mayor numero da 

an,licil: da oro, 
tomando an cuant. los 
m~o. qua 
manaJ-n. 

actividades en 

::~=~=rdo da :;:rn:~octu:.• ~ ~rdo de los 
ambientes da laPIIIrrta 

lnrtltudon11h y apoyo Plantl.. . . Frankab del 
UNIDAOTECNICA REGIONAL a lt!varrt.~ .para • Re.linr el control 1 do da axperlllna~~ SERGEOMIN. 

ORURO =rd:x:::::: =q\1•~;,.:; ::bie~::bt:• Pretentlndo un 

DIRECCK>N TECNICA DE 
SEIMCIOSY 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

DIRECCIONTECNICA O! 
SOIJtCIOSY 

FORTALECIMIENTO 
INSTrTUCIONAl 

Apoyo dJrecto a •s 1 11 pillnt. llevtlndo wn ~":=~0 :""'~ 
Unidad Tecnla da rqistro dmHado da 
oficM cantnl y In mlsm.s an .. libro 

oficinas ~·In del da n~adas 
SiRGEOMIN. • Rullur rondiJ da 

vi&ilanca dlurn• y 

EjealtaryooordiNr 
direcUm.m..las 

Ejecutar acdYIHdiS Ktivldad• tltcnias d1 
ticnlcls d• los propmas de Tknk:o 
p.~rforad6n blp las perfor.ciOn t.jo Est\ld•nta 
d~ da 11 DTSfl, ínstruccionesd•ll Unw.nbrio 
contribuyendo al OTSfl, corno tamblen P.r50nal 
dasarrollo ~nte de da~ apoyo técnico V 

0 
,¡.ncill 

~~n de ::-:;-:;;;:Y ~:m. 
lnstitl.ldonale$ de equipos de 

perforación 
~tpecilliudos . 

EjKutlry1poyar 
dirtiCtlrMITtllbis 
adMd~tKnlttsde 

Ejecutar attivldad• de los procramas de 

lnmedido s.wperior 

(Jefe R.qional da 111 

lnstltudÓn) , 

Actualindón ~riodlca 
datarifariln, 
&nte ... sda 

n~l ;~=~=:Mdos 
·: di a inrtltudón, 

d·==~~=: 
COOfdinad6n fluida 

con unldadu t:Knclas 
y,..¡p:,na-.dt!• 
OTSF< 

Ejeeudótllfldlntldl 
lldividades tácnicu en 
locproanm•sde 

Sup.~rior, perfor~dón, 

coordinación lo¡ístka 
o ef.ctMI, pner~dOn de 

con Información t*:nim 
como confiable, apoyo 

tja,kll)opartu~• 

otnsu nid•desv 
dh'wccion•d•ll 
ínstitudón. 

apoyo técnico en 11 perfor.dón blljo Tk:nic:o M.!lo 

Ejecucl6n lflciant. d• 
activld•d• tKnlcas en 
lo.p~masck 

perfor~ci6n, 

coonilnedón lo¡ístd 
0 

et.ctivl,cu..-adÓnde 
infonnlc:ión*nU 
confleb .. , apoyo 
técnico oportuno e 
otnlsunid•d•v 
dirac:donnd•M 
Institución. 

perlor~~dón de pozo, instrucdones de 11 &tudilnt. 
bajo lis dirld:ric:IS: de DTSfl, c:omotambMn Univerlitlño 
11 OTSft en fiOpOftlltknico 1 

equipos !Manos y 

peAdosde 11 
tnstitvc:il!m. 

TECHICOV 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 11 

Técnico ti 

TÍic:nicoiU 

5.179.00 

3.210.00 

9 .8 77 ,00 

6 .000,00 

" 230 

" 

" 

10 5.179,00 Sl.790,00 

10 3 .210,00 32.100,00 

t .anPJ 79.016,00 

t • 
..,e 

6A99,00 51992,00~ 

6.000,00 42.000,00 



• • "1 ·-

AUXIL..IAA 
AOMINtSTAATIVO 

ltCNICO OE .4.1\EAS 
ADMINISTRATIVAS 

MAE 

DtAECOONTECNtCA O( 

SlAVICKlSY 
FOATAU:CIMIEHTO 

INSTITUCIOML 

OTSR · UTALPZ 

RESPONSABlE DE PRESUPUESTO 

RESPONSABlE QUE ElABORA 

r): Al momento det contrato 

ILIQQHTI•n~ 

orpnlnday 
Apavo •dmlnlltratt.<o •CW•Iiud• de tDd8 1111 

IMdlt apoyo bisico. Menpjeria de iflfonn.dótl ::::=::::::::. !::":~=- Thlo de bdlillef en ~por• 
.tki.nt. cM 18 GestiOn de • Humanlded., ::r~:::O 
d~KUrnent.c:ión doalmt~~ de 18 oporbiM y 

DTSFI o.~mplimlento de 
pnxedlmiM!tcts 

Apotyo admlnls:tnltNoy 
táalioobásico. Geltlón 
de doe&~mentaciófl 

tétnk:adlp~·· 
S.,VImiento de 

procesos Gestión 
admlnlstratillo como doOol dón 

solicittld ~~dos en .r.: ~ 
ll'lllnc., \ñiticos lntl'l btbfiotec¡¡, 

:ros. ~~ ~~: esp«alindll. 

npeciellnd. y 
elllbondón de 
proformn de ~nta y 
~P de producto. 
blbhovíficos. 

Prelentlción de 
de Informes de 

E¡r.sado o TIMado~ K'tMdlld• 

r. '"•"..,_ Geóloto v/o O...I'TVDitd .. 
•mbie.nbll . COftforme 

dlspoaidones 
·~~~~yCOfttnto. 

lng. Gilberto :.Jorja NavaTTo 
DIRECTr.;R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

Lic. René Pedro Cormona PC.cel 

(- ¡: Loso...ma .jel tc.ta. ~of'&Ohcne!XI'ok•UIImoc3cC!f.n'W'G (N dCCCSQI. Cct.lol..'k-rlualyCG61o TolO! 

Aul!MiarAd~t~ln~ 

111 

TECNICOV 

3.718.00 

5 .179,00 

230 

42 230 

1.711,00 26.026,00 

11 5.179,00 .56.969,00 

e 



FORMULARIO N' 7 

OBJETO DEL GASTO 25210 ' CONSULTORfAS POR PRODUCTO' 

2026 IGESTION: 
ENTIDAD: SERGEOMIN 

AH! A OHGANILACIONAI ; ACriVIDAlll S H~ ~JUilADO!, DUHACION 

JJIWDUCIO QUf OAHTIVODIIA YIUNGIONI~ ~SPIHAUO~~~N f-UfNIIIH OH<,ANISMO DltCONTHAlO N " fHCA~·Or co~,IOM~N~·UAI C05h)I01Al 
VAl/Of I.A C.ONSUI l OHIA 1 f RM CUAN IITAT IINANCIAMII NTO 1 INANCIAlJOH (/ n Rs • tr n t\s 1 

COnsuttorlas por producto 

para el desarrouo de 
software especifico de 
SERGEOMIN y para 

soluciones de 
comunicación y 
configuraciones 

especializadas 

Asesor de Seguros 

Consuttorfas por Producto 
Para El Estudio De Dlserio 

Técnico De PrelnversiOn 

"Mejoramiento de la Posta 
de EL Alto y Rlo Seco' 

CON~UI TOHIA IH I.A CONSIJLIORIA Y/0 cUAl t!AliVO (Meses\ 

UNIDAD DE SISTEMAS 

Desarrollar e 
Implementar un 
sistema de software 
administrativo Integral Documento de analsis y disei"io 

para .SERGEOMIN. que del sistema de adminlatraclon. Un siStema de softWare 

pefmita automatizar. Desarrollo e implementación de administrativo Integral 
digitalizar e Integrar los modulas fucnlonales. ra SERGEOMIN 
proceso& Documentaclon tecnica y pa 

administrativos manuales. 
institucionales. 
optimizando la gestión 
documental. 

Debe asesorar en la 
Identificación de los riesgos, los 

tipos de Pollza(s) se seguro(&) y 

Contratar de asesor de coberturas necesarias para su contrato de seguro 

UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS seguroe para normal funcionamiento Y ra ta institucion 
ralaclonamtento con las operación. asf como efectuar la pa 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 
FINACIERA 

entidades de seguro. gestión y ~ acompaf\amiento gestion 2026· 

para la adminsftraclón de la(e) 
Pollza(s} y la atención de 
slnlstros. 

las actividades del conausnor en 

un estudio de preinvesrlón y 

mejoramiento de bienes 
Efectuar el pago de InmuebleS incluyen: diagnosticar 

gastos destinadO& a la el estado actual del lnmeubfe, 
contratación de . 
terceros bajo la identltlcar la problemática y 

mOdalidad de trabajo necesidades de mejora. 
por producto. cuya proponer alternativas de Un Estudio De O~ 
relación contractual solucfón. analizar la viabilidad Técnico 

está sujeta al régimen t6cnlcade estas alternativas. ~:~";::;to de la 

admlnlstrat.tvo: que no dise~ar la lngenterta básica. Pos~ de EL Alto y Rlo 

forman parte de un estructurar la organización del seco• 
proyecto de Inversión. proyecto, estlmar 106 costos de 

42 230 

42 230 

42 230 

26.000,00 52.000.00 

40.000.00 40.000.00 

450.082,00 450.082.00 

constituyendo gastos Inversión y operación, planificar 

de runcl~c:namlento 0 de eJ amntenlmiento y elaborar tos ~ 

8 normativa vigente documentos de lo& estudios l. operacVI,, de acuerdo ~· 

para au posterior evaluación '/ ~ 

'----------~---------L------~~econ~o~mi~~~Y-~-~~-Ió_n_d•_l~a--------~------~-------L--------~------'------------~------~;¡• melor ooclón. 

-~--=' '\ 
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Reconstruccion de 
cuentas por cobrar 
recuperaclon. depuraclon UNIDAD RNANCIERA 

y archivo de comprobante 
C·31. 

MAE 

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 

RESPONSABLE UE ElABORA 

lt~~II;V • lt~IIAJ 1) Reconstiue<:lon de Cuenta& 
EN CUENTAS POR por Cobrar con la 
COBRAR 

documenta<: Ion pertlnenete 
Reconstrucclon. 

y 

mediante 13 
suficiente en original o copla 

recopilación de datos. legalizada que garantice el 

comprobación. análisis. derechO de cobro a terceros. 2) 

procesamiento, Notificacion y recuperaclon de 
Recuperacion de 

generación de Cuentas por CObrar mediante 
lnfOfmaclón Y procedimlentoe atterno. 3) 

Cuentas por cobrar en 
un 50%. lnclo de 

documentación Archivode Comprobante de 
financiera de las 

acciones ~galeS para 
Ejecuclon de Gasto C·31 de la 

cuenta& por Cobrar a 
su cobro y tener 106 

42 

Largo Plazo y Otras 
gestloo 2026 a<denado oomprobantes de 

cuenta& a Cobrar a secuei"''Cialmente bajo Inventarlo ejecuclon de gaeto de 

Largo Plazo registrado 4) lnclar el proceso de la gestJoo 2026 y 

en loe Estados contratacion de servicio de gesttones anteriOJes 

Anancfefos del ServiCio empastado de la gesUOn 2025. 
bajo inventarlo. 

GeoiOCJCO Minero: 5) Agotada la vla administrativa 
Notillcaclon Y eollcitar a la Dlrecclon de 
recuperacion de Asuntos Juridlcos tnclo de 
cuentas por Cobrar: 

acciones legales 
archivo de 

para 

comprObante de recuperaclon de Cuentas por 

,,... Cobrar. . 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECTrJR EJECUTIVO 

Lic . .Atan Felipe Alarcon Villarroel 

uc. Ren~ Pedro carmona Porcel 

Lic. A!an Felipe A!arcon Yi!!arroel 
ENCARGADO OE PRESUPUESTOS 

~ic. René Pedro Carmona Porcél 
:NCARGADO DE RECURSO riUM~NOS 

'= 

(*): La suma del total. debera realizarse para las urtlmas 3 columnas (N de casos. Costo Mensual y costo Total 
Nota. En caso de poseer Audttortaa Externas. para el caao del ntvel central y enUdade6: deacentralizadae. el formularlo puede ser adecuado al llenado de este rormulark) . 

230 11 1 5.179.00 56969.00 
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GESTIÓN: 2026 

ENTIDAD: 0234 Servicio Geológico Minero 

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO 

PRODUCTO O 
COD DENOMINACION 

RESULTADO 

6 B abotar 13 proyecto• de prospecck)n y exploración lncremer\tar d. S 11 13 
geológica minera en zonas tradicionales Pf'D'/8C1Dsdll 

8 Mejorar de un es•¡. a un 93% la ejecudón Mejor• de l.lfli6'K • un 
adminlstrattve, jurfdlca y financiera en el marco de~ ;3% •1 pon;:«~&ilfe de 
l"'()m''8tivavi¡Jente. 

10 Mejorar de un 88% a un 93% aa ejecuctón MejcHar de un 86% a un 
admitlistr.Wa, ji#ktica y fmanciera en el matt.O de ta 93"Aoel~de 

not'lTIIIÜVa vigente. 

10 Mejotar do un 86% a un 93% la ejecución Mejorar de un 61'!4 a un 
admit11strat.Na, juricftca y ftnanclera en eii'T'I8ft:O de ta 93'!1. al porcanta¡e de 
nonnatíva vioer"'le. 

12 Aumentar de un 70% a un 90% ta ftrma de convenbs tncrefT'ISf'oiDr de 70% a 90% 
in'erlnstltuclonall6 p-. le implemantackln de 105&erviclo5 

seMclos y proy&elo5 

11 BaborM y publicar entrw 25 a 30 cartas ~ y lnc,..,......IDdei1SIOal 215 
5 mepa& te mAticos. as cartas 

10 Mejorer de un es• .. a un 93% la ejecución Mejorw da un 1;6% a un 
admtnisnti\ta, juridica y fnanclera en el maroo de la 113%el~cte 

OOI'malNa 'Wigen6e. 

4 Mejor• du un 86'1. a un 93'4 la ejecución Mejor• da un &e" • un 
adminlttnrtNa, jurfdica y frnanclera en el marco de la 93"'- el poro~Kdatl de 

normativ• vigente. 

: ~._ 

RESUMEN DE LA ARTICULACIÓN DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y 
ACCIONES DE CORTO PLAZO 

ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES 

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE LINEA BASE ES1'1MACIÓN 
DeiiOIINACIÓII PRODUCTO DEL FÓRMUU COD 

INDICADOR MEDIDA 2024 2025 

10 S.borar 1 PfOy.do de prt:JipeCCI6n y Ir~ 1 Proyedo Númtro dlt proyeclos - IN" do 3 3 
~~~JCactnel~ elabot8do dll P~l6n E;.c.lllado& Pmyocm 
neclonll pete el !atlldoPiutinecionelal 
me 

9 Adrrinittrtf lot r•wraos fnancleroe y Mcjofllr ur1 i6% el poteeniltje POf"Centa;8de Pon;ontaJe (N" do...-, 95 95 
no t~dlil SERGEOMIN ds.;ect.ld6n c:uf1114imiltl'l4oen 
propotekw\6ndcMt alae: hM 
~klnelet, Recuraa¡ Humano~ , 
~ ~rictcoe y IYiilkt1ales de 
ICI.NtiOoaiol~~ 
••Wb~ y aprobadoe an el Plan 
OperJINo Anual ; ~ medio de 18 
~ ctt notfT!Itiv• ntalblecld• en 
l•lAty 1f78. 

8 Adminisnt!Of r~lhanc:ier~y Uej0111r un 95% el porcentaje """'""'* .. ......... jo (N"de&ervldos 95 95 
rto ~dll SERGEOMIN deejec~ cumpllmlltfllo en 
pr~elala~ireas 
Of~l'll(fl.,RecurtotH~. 
il\llftCierOf., jurilcot y tlllter!Ms dt 
acu.tdo a !de requertnlerlbt 
u•l::tecüDI y tprobadol en et Plan 
Opet-'wo Atka ; OOt medio de» 
~ct.norm.tÑa~btlrclda..-. 
I•LM'/1111. 

7 Adtfü!rlfto.~l'i1at.._rosy Mejorar un IJ5% et potten\.a;. Portefllaiedt ·-¡. (N • • ANicioa 95 95 
,._,~dlll SEROEOMIN daojecudón CUft1JflmlerWoen 
prqpotcion.tndd .. alae; AteM 
Of~S. RKUfbHumarw, 
~. Jurlcltoty,......dllt 
at:l.lltfdoalot~lir'nllnk>s 
H~eoidDI y *PfObadot en al Plan 
ep.r.tvo AI'!Ual ; por mectlo de la 
IIIPKcadón·~·~blecldaW1 
lat..y11 7L 

6 ReelllatMMclotgeaiOgiool.ml~ l~enun20't'.a. 

_ .. 
Porcem.te (N" da serviOOa 95 95 

de SER~ .. N, remunerac*. con el lle~deleNicio5 cumptimiento en ....... __ 11'_ .... 
lae~.atakl9r&rUI'IIIme;or 
&ofll~lldld y10r181ecinen4o ·--·-

5 8al'lorary~6 ~91'0k9Cl5 lncramBntatliJ16 (0.89%) lB Pomentaie ~ t:obet1Ufa ·- ._ .. 
1 1 

ESCALA 1:100,000 e" 11 gM1ión 2026 e~racl6n de CeNa '" .,_ .... 
4 AdmlnisbW ~ fKUfliOI ffttnelero. y MejC'Irar un !Mi% .t pon;enta:• Porotntlije de ........ lo (N".servicios 95 95 

no ~dlil SERGE.Ot.41N .. Oljowcl6o CUfrlJtlntienk:l en 
tlfOI)!)f~ ... keM 
Of~a~¡ RcCl.fl«>- Huma~. 
lnttlcierOt.J¡nlelcosym~~dt 
.cu.rdoaiOt~lof 
•atabi!Miidol y J9I'Dbadoe: en el Plon 
Opor~Anuall; ~r.ctiodela 
IIPI~ceci6fl. '*tnMÑI Mt.b~KicM.., 
le~1t1L 

3 Adn*'tlntloa tlcursot nn.n.n.R;Jf 'f UajOrW un ~% al pon;ent.je Po"*lt.llje ~ . ....., .... (tr. aeMcioa 95 95 
1'0 tnancien» dlit SERGEOMIN .. - ~inllentoen 
~ •• , •• ,!!>M 

~··· R•curtos lii.N'Twnot, 
lnenc:w'oa,)urlclc;o•y~dt 

ac\MH'do a kM requertmlllntos 
.-t,(S(Ü)I y aprobacbt en el P111n 
OperM!lto Aftua; 1)01' mtdlo di 111 
~-nof~IH!abtatida.n 
laL.ayH78. 

PROGRAMACIÓ N 

212* 

1 

95 

95 

95 

95 

1 

95 

95 

Fecha: 04/09/2025 17:1 9:1 4 

Gestión: 2026 

Usuario: RLR432097900 

Ambiente: PRODUCCION 

Reporte: RPiaResArtAccPiaMedcorto 

PROGRAMACIÓN DE METAS 2026" 

PRIMER SI!OUNDO TERCER CUARTO 

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 

25 25 25 25 

25 25 25 25 

25 25 25 25 

25 25 25 25 

25 25 25 25 

25 25 25 25 

25 25 25 25 

25 25 25 25 
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GESTIÓN: 2026 

ENTIDAD: 0234 Servicio Geológico Minero 

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO 

PRODUCTO O 
COD DENOMINACIÓN 

RESULTAD<t 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS 

MAE 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

(") De caniter referencial 

... 
• 

RESUMEN DE LA ARTICULACIÓN DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y 

COD 

ACCIONES DE CORtO PLAZO 

ACCIÓN DE CORTO PLAZO INÓICADORES 

DESCRIPCIÓN UNIOAODE LINEA BASE 
DEHO"'NACIÓN PRODUcTO DEL FÓIIMUU. 

INDICADOR MEDIDA 2024 

NOMBRE Y CARdO 

Ing. Gllberto :Jorja Navarro 
PIBEC!IJR EJECUTIVO 

J H lb 
:'.ll! G OMIN 

!~. ose 4ntomo ereaw A a~·acw 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION 

¡(e, Atan fehpe A arcon ~~~-g ~~é·¡ 
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS 

ESlJMACIÓW 

2025 

Fecha: 04/09/20'Í5 17:19:15 

Gestión: 2026 

Usuario: RLR432C197900 

Ambiente: PRODUCCION 

Reporte: RPiaResArtAccPiaMedcorto 

PROGRAMACIÓN DE METAS 202&• 

PROGRAIIAQÓN PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO 

2024 TRIMESTRE TRIIIESTRE TRIIIESTRE TRIMESTM 

FECHA: 04/09/2025 



Servicio Geológico Minero 
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GES11ÓN: 2026 

EN11DAD: 0234 Servicio Geológico Minero 

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO 

I'OE&. COl> DUCRII'CION ~ODUCTOt 

RESULTADO 

7.1.1 4 Mejorat ct. un 88~ •..., 93% ta Mejof., d8 un 86% a 
•Jecuc))n admlnistretiYa, juridk:a y un llJ% el 
ftnlnc..,. ert et rnen:o de la 
nofft'l8tNI¡vigel'4e. 

4.1.1 6 Elebonlr 13 proyectos da tnawnentar de 5 1 13 
protp«el6n y upbf11Ci6n geológica 

_ .. 
minera~ Zl'Mlfill. tr'lldicion8Ms 

4.1.1 8 Mejorat O. un 86% a un 93% la Me;M• de un 86"4 a 
•jeGuc& adminíaltetiva, jurldice y un93% el 
flnencM en el A*'CO dt la 
I'IOI'r't'llttNvigente. 

7.1.7 10 Mejof8r dt un SS% a un 93% kl Me;oter de un 8tW• a 

•JOCUCión ... - .. juñdóco y uo93% el 
l'tnenl:ieraenelfniM'COdeiB ,..,. ........... 

4.1.1 11 ~botar 'f pOOt!cat entre 25 a 30 --del1110 ,¡ ca11as geotóglcea y 6 mapas 215lH Cartas 

.. -
4.1.1 12 Aurnefdaf da un 70%- a un 90'4 la lncrel"lenlat de 70% a 

~ a• corwerWos liKl% lo& &eNidol 
ifctllti\attuoiotvMI ... la 
~rJWntlltlónchJMtvíeioey 

P'OYO-

• 
RESUMEN DE LA ARTICULACIÓN DE ACCIONES DE MEDIANO 

PLAZO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

INDICADORES 

lltDUI..fADOD« fS1\IMC:a()NOI IIIIf1'AI 

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE Ú NI!.\ 
FóRIIUlA .. ....., l'lAZD'" DE IIEDWIO PlAZO-

MEDtOA liASE' (P.2821-2US'j (lllt-20)1) Pro~ 

Poreentaje e» e;.cucl6n edmlnitlraM y flnllrlcWa , ....,1ajo 
~ 86 86 03 

~ 

Nt:.wnero de Proyectot E¡te&stado8 ~- ~ .. 5 5 13 

~ 

Poroentaja dt ejiK:uclón lldministnltiva J fínllr'lcierl , ....... 
~· 

86 86 03 

Poi'OI!Intaja O. e;.~ admlnCitrativa y financiera Po""'"lajo ~-
86 86 83 

~:. 

NUmero de c.artas geolóQJcas y l'fl8pN temá.tioot ~ ~ .. 190 190 25 ...,Izados 
~· 

Porcentlje de MHVICIDI r.llizadol ro-taje ~" 70 10 80 

~~ 

~ .......... 

( 
l!C. Jase · 1 110 tereut t 1 ' _.¡ 

JEF lOAD DE PLA IFICACION 
ORGANIL.ACIÓN 
SERGEOMIN 

..... 
Ejoc. ....... 

95 

2 

95 

95 

6 

95 

Fecha: 03/09/2025 17:02 :1 0 

Ge1tlón: 2026 

Usuario: RLR432097900 

AmbMinte: PRODUCCION 

Rapolte: RPieResArtAccPiaMedPia 

PROGRAMACIÓN DE METAS -

2025 2021 2027 2021 2020 

fjoc. ..... ..... I'Tog. ., ... 
(El ...... 

di<.l 

95 95 95 ll5 

1 2 2 3 

95 95 95 95 

95 95 95 ll5 

6 ' 6 6 

95 95 116 95 

2030 

..... 
95 95 

3 3 

95 95 

95 95 

6 6 

95 95 
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RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS 

MAE 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

(*) En base a disponibilidad de información 

(**) Resultado preliminar del PDES 2021 - 2025 

RESUMEN DE LA ARTICULACIÓN DE ACCIONES DE MEDIANO 
PLAZO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

NOMBRE Y CARGO 

Tng. Gllberto :Jorja Navarro 
DtRECT':IR EJECUTIVO 

( .... ) De caráter referencial para las gestiones 2026- 2030 

PROG.: Programado 

EJEC.: Ejecución 

Fecha: 031091202517:02:10 

Gestión: 2026 

Usuario: RLR432097900 

Ambiente: PRODUCCION 

Reporte: RPiaResArtAccPiaMedPia 
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ENTIDAD: 

MSIÓN: 

VISIÓN: 

ÁREAS 
ORGANIZACIONALES: 

UNIDADES 
ORGANIZACIONALES: 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario No 1 

SER~~MIN - --
DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN INTERNA Y DEL ENTORNO INSTITUCIONAL 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO (SERGEOMIN) 

Realizar prospección y exploración de los recursos naturales 
no renovables, generar información geo-científica, elaborar la 
Carta Geológica Nacional y prestar servicios de calidad en los 
campos de la geología, minería y medio ambiente, para 
contribuir al desarrollo económico del país. 

Consolidar al Servicio Geológico Minero como entidad 
estratégica nacional de investigación geológica, líder en la 
evaluación y certificación de recursos naturales. Reconocida 
en Bolivia y a nivel internacional, por su confiabilidad y 
trayectoria, con capacidad de gestión en geología aplicada. 

DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN 
(DTGR) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL (DTSFI) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA), Unidad de 
Recursos Humanos (URRHH), Unidad Técnica Regional La Paz 
(UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), 
Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica 
Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz 
(UTRC), Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas 
Temáticos (UTM), Unidad de Prospección (UP), Unidad de 
Exploración (UE), Unidad de Planificación y Organización 
(UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de 
Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), 
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 
(UTLCC), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de 
Laboratorio Petrográfico (ULP). 

PLANES DE MEDIANO Y LARGO PLAZO 

Plan Estratégico Institucional (PEI) 

Objetivo 1. Administrar eficaz, eficiente y transparentemente los recursos 
financieros y no financieros que dispone el SERGEOMIN, otorgando el 
soporte técnico y financiero que requieran las unidades organizacionales de 
la entidad mediante implementación y aplicación de los sistemas 
establecidos en la Ley W 1178. 
Objetivo 2. Generar, actualizar información básica de geología, recursos 
mineralógicos y publicar mapas regionales a Escala 1:100.000 (Carta 
Geológica) y 1:250.000 (Mapas Temáticos) en todo el territorio nacional, en 
áreas de interés minero para futuros trabajos de prospección y exploración. 
Objetivo 3. Identificación, elaboración y desarrollo de proyectos de 
prospección y exploración geológica minera para cuantificar reservas y 
recursos mineralógicas para el emprendimiento de nuevos proyectos 
mineros. 
Objetivo 4. Promover y gestionar servicios geológicos remunerados 
(prospección, exploración minera, geofísica, geoquímicos, 
medioambientales, geotécnicos, riesgos geológicos, estudio hidrogeológico, 
petrográficos, minera gráficos, y de inclusiones fluidas), servicio de 
laboratorio especializado e implementación de Equipamiento e 
infraestructura, coadyuvar y complementar a la elaboración de portafolios 
multidisciplinarios. 

Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social- PDES 2021/2025 
Agenda Patriótica del Bicentenario - APB 2020/2025 

PILAR 7. SOBERANÍA SOBRE NUESTROS RECURSOS NATURALES CON 
NACIONALIZACIÓN, INDUSTRIALIZACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN EN 

ARMONÍA Y EQUILIBRIO CON LA MADRE TIERRA 
EJE 4. PROFUNDIZACIÓN DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACIÓN DE LOS 

RECURSOS NATURALES 
META 4.11MPULSAR LA PROSPECCIÓN EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN 

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE EN ARMONÍA CON LA MADRE NATURALEZA. 
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VARIABLES 

• 
SERGE~MIN 

8IERVICIO IIIEOLÓCIIiCO -RO 

DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN INTERNA Y DEL ENTORNO INSTITUCIONAL 

Institución descentralizada con autonomía de gestión. 
Capacidad y competencia específica para elaboración, actualización y 
publicación de la Carta Geológica Nacional y Mapas Temáticos. 
Amplia experiencia y capacidad para generación de información básica geológico 
minera y diseño de mapas potenciales para depósitos de yacimientos metálicos 
y no metálicos. 
Personal calificado para elaboración y publicación de mapas y boletines • 
especializados. 
Personal capacitado y calificado para desarrollar labores de prospección y 
exploración minera. • 
Capacidad para relacionamiento con agencias de cooperación externa para 
conformación de alianzas estratégicas (JICA, ACDI, DAN IDA, BIF, BID, PNUD). 
Ingresos económicos por transferencia directa de regalías y participación de la • 
patente minera. 
Información institucional sistematizada en bases de datos (SIG, SIA, SIHIBO). 
Reglamentos acordes a la misión de la institución, actualizados y • 
compatibilizados periódicamente. 
Entidad geo científica rectora de la información geológica básica del Estado 
Plurinacional. 
Falta de continuidad del personal administrativo y técnico. • 
Falta de financiamiento. 
Falta de actualización y mantenimiento de equipos tecnológicos especializados 
en investigación geológica minera. • 
Falta de capacitación periódica, del personal administrativo y técnico. 
Insuficiente coordinación e interrelación entre la oficina central y las oficinas 
regionales. • 
Falta de recursos económicos, que permitan garantizar la implementación de 
nuevos proyectos de inversión y la continuidad de los proyectos en vigencia. 
Fuga de información de la institución. 
Falta de ítems para el personal técnico. • 
Mecanismos administrativos burocráticos, obstaculizan oportuna provisión de 
bienes y servicios al personal de la entidad 

• 

Establecer acciones de fortalecimiento institucional 
para la prestación de servicios especializados en 
investigación, sistematización, gestión y difusión de 
información geo científica, agilizando procesos y 
procedimientos en el marco de la normativa 
institucional. 
Brindar información geológica minera detallada y 
confiable, para un mejor cumplimiento de las 
especificaciones que requiera el cliente. 
Trabajar en función de los reglamentos y manuales 
institucionales para cumplir el trabajo con las 
normas establecidas. 
Elaborar mapas y boletines especializados para 
brindar información detallada y especializada en 
prospección y exploración. 
Agilizar los trámites administrativos mediante 
mecanismos administrativos para lograr una mayor 
eficacia y eficiencia en las actividades de la gestión 
institucional. 

Establecer puestos fijos y permanentes 
personalmente, especializado mediante la 
generación de ítems. 
Brindar capacitación especializada al personal 
técnico para aumentar la competitividad 
institucional en el mercado laboral. 
Establecer procedimientos administrativos que 
coadyuven al manejo de la información entre las 
diferentes áreas organizacionales para una mejor 
coordinación de trabajo. 
Fortalecer la comunicación con las Unidades 
Regionales de la institución con canales de 
comunicación virtual. 
Fortalecer a la institución con equipos tecnológicos 
de acuerdo a las necesidades y competencias en la 
actualidad. 
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• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N o 1 

• 
Asignación de recursos específicos para elaboración y jo actualización de la Carta • 
Geológica Nacional y ejecución de proyectos de inversión pública para 
prospección y exploración minera. 
Prestación de servicios remunerados de calidad a requerimiento de operadores • 
mineros, gobiernos autónomos departamentales y municipales y otros. 
Necesidad e interés de contar con información especializada que produce el 
SERGEOMIN por parte de los actores mineros, instituciones públicas, privadas y 
otras. 
Interés de agencias de cooperación internacional, para apoyo y financiamiento al • 
desarrollo de procesos institucionales (Prospección, Exploración, Riesgos 
Geológicos, Infraestructura vial, etc.). • 
Reorganización Institucional. 
Posibilidad de firma contratos con entidades públicas y privadas para la 
prestación de servicios renumerados de calidad (Prefecturas, Municipios, Actores 
mineros y otros). • 
Demandas del sector minero y otros para prestación de servicios de laboratorios 
para análisis ambientales, geoquímicos y estudios minero metalúrgicos 
acreditados. • 
Posibilidad de consolidar convenios internacionales que fomenten la 
implementación de proyectos en SERGEOMIN. 
Demanda de estudios de acuíferos fisurados. 
Actividades de la minería chica y cooperativa sin asesoramiento técnico • 
adecuado. 
Promoción de las actividades y servicios que oferta la institución mediante 
medios virtuales de comunicación a nivel nacional e internacional. 
Equipar y ampliar servicios de laboratorios con apoyo de la cooperación 
internacional , a partir de la captación de recursos. 
Promoción y desarrollar de programas de capacitación para mejorar habilidades 

destrezas del personal. 

SERGE® MIN 
-GROióoiCo_, 

Realizar proyectos de prospección y exploración 
para ubicar y cuantificar yacimientos con potencial y 
exploración minera. 
Aprovechamiento de recursos económicos para la 
generación de información geológica base y para la 
realización de proyectos de prospección y 
exploración con los gobiernos autónomos 
departamentales. 
Consolidar la red implementada de entidades del 
Estado para información de calidad. 
Mejorar y hace conocer públicamente mediante 
medios virtuales a la institución y los servicios 
ofrecidos para mayor solicitud de servicios de la 
institución. 
Ampliación y diversificación de Jos servicios 
especializados , para una mejor calidad de 
información generada. 
Extender la capacidad de consolidar Jos servicios a 
nivel nacional e internacional mediante la firma de 
convenios y contratos, para la capacitación de 
recursos y la consolidación de la institución. 
Mejorar la gestión y ejecución de apertura y cierre de 
proyectos para mejorar la confianza y confiabilidad 
en las entidades e instituciones externas para 
financiar proyectos. 
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DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN INTERNA Y DEL ENTORNO INSTITUCIONAL 

Problemas socio ambientales en el ámbito de la minería. 
Conflictividad social. 
Alta competencia con empresas privadas y estatales del sector. 

• 

Imposibilidad de garantizar la sostenibilidad de las actividades técnicas de la • 
entidad por falta de suficiente soporte económico por parte del estado. 
Recorte-presupuestario. • 
Fluctuación de precios de los minerales a nivel internacional. 
Disposiciones restrictivas de participación en licitaciones estatales . 
El Estado no incentiva la generación de información geológica - minera básica, • 
que permita atraer inversión privada en exploración. 
Empresas privadas con disponibilidad de equipos tecnológicos de última 
generación en Geología Minera. 
Falta de políticas de fomento al sector por parte del gobierno . 
Limitado número de profesionales con el grado de especialización requerido . 
Fuga de profesionales por bajos salarios . 

• 

Promover el uso de Regalías Mineras en reuniones 
del sector minero, mediante proyectos en favor de 
las gobernaciones y la institución . 
Renovación de la maquinaria y los equipos con los 
que cuenta SEREGEOMIN. 
Buscar mayores fuentes de financiamiento externa 
mediante la promoción de servicios de SERGEOMIN 
mediante medios masivos de comunicación . 
Reorganización de la institución dotándole un 
carácter evidentemente técnico y científico para 
mejorar la calidad de nuestros servicios y hacer 
frente a la competencia evitando la injerencia 
política. 
Difundir nuestros servicios aprovechando la 
veracidad de medios de comunicación actuales 
relacionados con las TICS. 

• Dar cumplimiento a las políticas de salud emanadas 
por el Gobierno Central para mantener la seguridad 
de salud los servidores de la Institución. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

FORMULARIO N° 2 
ARTICULACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICAS CON LAS ACCIONES DE GESTIÓN 

ENTIDA: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

CODIGO: 234 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO 

DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 

DIRECCION TECNICA DE GEOLOGÍA REGONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCION TECNICA DE PROSPECCION Y EXPLORACION (DPE) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí 
(UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz (UTRSC), Unidad de Laboratorio petrográfico 
(ULP) y Unidades Técnicas (Geoñsica, Topograña, Medio Ambiente, IDE- SHIG- SIHIBO, Centro de Documentación). 

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos humanos (UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas 
Informáticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 
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COD. OBJ. COD. · UNIDADES 
ES TRAT. PEI OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PEI) POA ACCIONES DE GESTION INSTITUCIONAL RESPONSABLES 

01 

02 

03 

04 

Administración eficaz, eficiente y 
transparentemente los recursos 
financieros y no financieros que dispone el 
SERGEOMIN, otorgando el soporte técnico 
y financiero que requieran las unidades 
organizacionales de la entidad mediante 
implementación y aplicación de los 
sistemas establecidos en la Ley N • 1178. 

1 

Generar la informac . .,.ió',_n___,b--,á,_s.,...ic-a--d-c-e___,l,...a-+------1 

geología, recursos mineralógicos y 
publicar mapas regionales a Escala 1: 
100.000(Carta Geológica) y 1: 250.000 
(Mapas Temáticos) en todo el territorio 
nacional, en áreas de interés minero para 
futuros trabajos de prospección y 
exploración 
Identificación, elaboración y desarrollo de 
proyectos de prospección y exploración 
geológica minera para cuantificar reservas 
y recursos mineralógicas para el 
emprendimiento de nuevos proyectos 
mineros. 
Promover y gestionar servicios geológicos 
renumerados (Prospección y Exploración 
minera, geofísica, geoquímicos, 
medioambientales, geotécnicos, riesgos 
geológicos, estudio hidrogeológico, 
petrográficos, minera gráficos, y de 
inclusiones fluidas), servicio de laboratorio 
especializado e implementación de 

2 

3 

4 

Gestionar, planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de los planes , 
programas y proyectos de prospección y exploración geológica minera y la 
prestación de servicios especializados que genera el SERGEOMIN, mediante 
su ejecución administrativa ,jurídica y financiera en el marco de la normativa 
vigente 

Coadyuvar al cumplimiento legal de los objetivos estratégicos de la 
institución brindando asesoramiento en el análisis de la gestión jurídica en 
el marco de la normativa vigente. 

Administrar los recursos financieros y no financieros del SERGEOMIN, 
proporcionándoles a las áreas organizacionales, Recursos Humanos, 
financieros, económicos y materiales de acuerdo a los requerimientos 
establecidos y aprobados en el Plan Operativo Anual; por medio de la 
aplicación de sistemas no financieros y financieros establecidos en la Ley 
1178. 

DE 

DAJ 

DAF 

1.Eiaborar Hojas de Carta Geológicas a Escala 1:100.000 y Hoja de Mapas DTGR 
Temáticos a Escala 1:250.000 con sus respectivas Memorias Explicativas. 

1.Contribuir al desarrollo de la Industria Minera mediante la prospección y 
exploración geológica en el territorio nacional, generación de programas y jo 
proyectos geológicos mineros con el uso de métodos geológicos, 
geoquímicos y geofísicos. 

1.Brindar servicios y contratos geológicos mineros especializados en materia 
de Digitalización, Topografía, Medio Ambiente y Geofísica con el objetivo de 
generar mayores ingresos para la entidad, para lograr un mejor 
sostenibilidad y fortalecimiento institucional. 

DTPE 

DTSFI 

UPO, 
UAI, 

UCO,USI 
,UAT,UFI 
,UA,URR 

HH 

UCG, 
UMT 

UP, 
UE 

UTRCBB 
A, 

UTROR, 
UTRPO, 
UTRSC, 
UTRLP, 
ULAB 
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Equipamiento e infraestructura, coadyuvar 
y complementar a la elaboración de 
portafolios multidisciplinarios. 

Incremento del 35.50 al 36.6 % en la 
Elaborar y publicar 6 CARTAS GEOLICAS al 2026 DTGR UCG 05 Cobertura Nacional de Mapas Geológicos º Escala 1:100.000. 

. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL2026 
FORMULARIO N° 3 

DETERMINACIÓN DE ACCIONES DE GESTIÓN INSTITUCIONALES ARTICULADOS Al PRESUPUESTO 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

CODIGO: 234 
DIRECCIÓN/UNIDAD: DIRECCIÓN EJECUTIVA 
CODIGO: 01.1-1 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO 

DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 

DIRECCION TÉCNICA DE GEOLOGíA REGONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCION TÉCNICA DE PROSPECCION Y EXPLORACION (DTPE) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCION TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP). Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí 
(UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz (UTRSC), Unidad de Laboratorio petrográfico 
(ULP) y Unidades Técnicas (Geofísica, Topografía, Medio Ambiente, lOE- SHIG- SIHIBO y Centro de Documentación). 

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos humanos (UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas 
Informáticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 
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ACCIONES DE GESTIÓN AREA Y 
INSTITUCIONAL RESULTADOS EPERADOS INDICADORES MEDIOS O~ UNIDADES DENOMINACIÓN 

VERIFICACION RESPONSAS 

0.1.1. Mantener en un 95% los 
instrumentos jurídicos administrativos 
de la institución. 

Precautelar los derechos, 
intereses y patrimonio del 
SERGEOMIN, y Cumplidos 
lícitamente los fines y objetivos 
institucionales en el marco de la 
legalidad Sectorial, Específica y 
de la Administración y Gestión 
Pública. 

100 % de cumplimiento de 

0.1.2. Mejorar de un 84% a un 93% la Gestión Administrativa 
ejecución administrativa financiera en Financiera implantada con 
el marco de la normativa vigente. eficiencia, eficacia, 

transparencia y economicidad. 

0.1.3. Incrementar de un 40% a un 
80% las capacitaciones de los 
servidores públicos del SERGEOMIN. Conocimiento sobre la Políticas 
(En temas de Geología Minera, Públicas Básicas del Estado 
Prospección y Exploración, normativa y Plurinacional de Bolivia 
procedimientos administrativos, 
Software libre). 

Porcentaje de los 
requerimientos 
institucionales atendidos. 

Porcentaje de 
cumplimiento de atención 
de requerimientos 
institucionales 

(N o de Capacitaciones 

Resoluciones 
Administrativas, 

Informes Legales, 
Contratos, 
Convenios, 

memoriales, vos de 
reglamentos, notas 
internas y externas, 

Proyectos ce 
norma, seguimiento 

ROPE .. 

Informes, Estados 
Financieros 

Realizada 1 N o de Certificados de 
Capacitaciones Aprobación 
Programadas) * 100 

Q.1.4. Elaborar y publicar entre 25 a 30 Elaborar y publicar 6 CARTAS W de cartas Geológicas 
Cartas Geológicas 

concluidas. 
CARTAS GEOLOGICAS AL 2025. GELOGICAS en la gestión 2026. Realizadas. 

0.1.5. Llegar a publicar 5 MAPAS 
TEMATICOS (CADA HOJA CON 9 TEMAS 
Y UNA (1) MEMORIA EXPLICATIVA. 

Elaborar y publicar 1 MAPA 
TEMATICO(CADA HOJA CON 9 
TEMAS Y UNA (1) MEMORIA 
EXPLICATIVA. 

N o de mapas temáticos 
elaborados y publicados 

Una hoja Temática 
con 9 mapas más 

su memoria 
explicativa 

LES 

DAJ 

DAF 

DAF. RRHH 

DTGR 
UCG 

DTGR 
UMT 

Dirección de Asuntos 
Jurídicos 

(DAJ) 

Dirección Administrativa 
y Financiera 

(DAF) 

Dirección Administrativa 
y Financiera (DA.F) 

Dirección Técnica de 
Geológica Regional 

(DTGR) 

Dirección Técnica de 
Geológica Regional 

(DTGR) 
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0.1.6. Elaborar 13 proyectos de 
prospección y exploración geológica 
minera en zonas tradicionales. 

Ejecución Y conclusión de 2 
proyectos de prospección y 
exploración geológica minera en 
zonas tradicionales. 

Notas de remisión de 
perfiles de proyecto 
revisado y corregido. 

Avance Físico y 
financiero ele los 
proyectos en el 

sistema SISIN WEB 
y SIGEP 

Notas, Informes de 

DTPE UP UE 

0.1. 7. Elaborar 2 proyectos de 
prospección y exploración geológica 
minera en zonas no tradicionales 
(tierras raras). 

Investigar y gestionar la 
elaboración de 2 perfiles de 
proyecto de prospección y 
exploración geológica minera en 
zonas no tradicionales para la 
gestión 2026. 

Número de Proceso de 
investigación aplicados en 
la prospección y 
exploración geológica 
minera en zonas no 
tradicionales . 

remisión de perfiles DTPE UP UE 
de proyecto. 

Consolidar la presencia Nivel de cumplimiento 
institucional en el ámbito en la prestación de 

0.1.8 Implementar una estrategia geológico-minero mediante servicios geológicos y 
institucional que articule la una mayor articulación con mineros, conforme a los 
prestación de servicios geológicos y entidades públicas y compromisos 
mineros con los planes de privadas, ampliando la establecidos en 
entidades públicas y privadas, cobertura y calidad de los contratos y 
fortaleciendo la sostenibilidad servicios prestados, requerimientos 
mediante la mejora continua, la fortaleciendo la institucionales, 
innovación, el posicionamiento en sostenibilidad operativa, y garantizando calidad 
el mercado y alianzas estratégicas. promoviendo la innovación, técnica, oportunidad y 

el reconocimiento técnico y alineación con los 
la cooperación estratégica. objetivos estratégico 

Informes, actas, 
notas, 

convenios y 
contratos de 

servicios 
prestados 

Convenios, acreditación del Numero de; convenios- Convenios, 

DIRECCIÓN 
TÉCNICA DE 
FORTALECI 
MIENTO 
INSTITUCIO 
NAL 

0.1.8.1 Gestionar convenios, laboratorio químico y solicitudes de Informes Y 
tramites de acreditación Y prestación de servicios prestación de servicios Certificaciones de REGIONAL 
prestación de servicios remunerados de laboratorio remunerados de ORURO 
remunerados de laboratorio ensayo 

químtco y laboratorio laboratorio químico y 
químico y laboratorio metalúrgico. metalúrgico laboratorio metalúrgico 

0.1.8.2 Prestar servicios de 
perforación y limpieza - Pozos perforados limpieza - 100% de perforación de 
mantenimiento de pozos, para la mantenimiento de pozos pozos limpieza - Informes y Actas REGIONAL 
explotación de agua subterránea a para la sociedad civil y mantenimiento de pozos convenios COCHABAM 
requerimiento de la sociedad civil. Estudios Hidrogeológicos de agua y Estudios contratos y 
Estudios Hidrogeológicos, Geológicos mineros y Hidrogeológicos y servicios firmados BA 
Geológicos Mineros y Revisión de revisión de planes de trabajo Geológicos mineros 
Planes de Trabajo 

Dirección Técnica de 
Prospección y 

Exploración (DTPE) 

Dirección Técnica de 
Prospección y 

Exploración (DTPE) 

Dirección Técnica de 
Servicios y 

Fortalecimiento 
Institucional (DTSFI), 

Áreas de Apoyo 
Técnico (Asistencia 

Técnica 
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0.1.8.3 Gestionar convenios 
contratos y prestación de servicios 
remunerados en geología, minería, 
hidrogeología, perforación de 
pozos y proyectos de prospección y 
exploración. Asimismo, revisar y 
evaluar los planes de trabajo y 
realizar la venta de materiales 
bibliográficos especializados. 
0.1.8.4 Gestionar convenios 
contratos y prestación de servicios 
remunerados en geología, minería, 
hidrogeología, perforación de 
pozos y proyectos de prospección y 
exploración. 

0.1.8.5 Gestionar convenios. 
contratos y prestación de servicios 
remunerados en geología. minería. 
hidrogeología. perforación de 
pozos y proyectos de prospección y 
exploración en los departamentos 
de Beni y Santa Cruz. 

0.1.8.6 Prestar servicios 
remunerados de preparación y 
análisis petrográficos y 
mineragraficos a requerimientos 
externos e internos. 

0.1.8. 7 Realizar trabajos 
especializados y prestación de 
servicios en geofísica para 
proyectos de la Institución y 
externos 

Convenios contratos y Número de convenios, 
Informes y Actas 
convenios servicios remunerados en contratos prestaciones 
contratos y 

geología, minería y proyectos de servicios servicios de prospección y remunerados informes 
prestados, 

exploración, además de de planes de trabajo y 
ordenes de 

revisar venta de materiales unidades materiales 
servicios y 

bibliográficos especializados. vendidos 
facturas. 

Convenios, contratos y 
Número de convenios, 

Informes, actas, 
prestación de servicios 

contratos prestación 
notas, convenios 

remunerados y 
y contratos de 

de servicios interinstitucionales 
remunerados. 

servicios 
gestionados. prestados. 

Ordenes de 
contratos y 

servicio, facturas, 
de servicios 

Número de convenios Informes en 

Convenios. 
prestación 
remunerados 

contratos, y prestación archivos de la 
i nteri nstituciona les 

de servicios oficina de la 
gestionados en los remunerados Unidad Técnica 
departamentos de Beni y Regional Santa 
Santa Cruz Cruz. 

Contar con 
de prestados 

petrográficos 
mineragráficos. 

servicios 
análisis 

y 

Numero de servicios de 
análisis petrográficos y 
mineragráficos en la 
gestión 2026. 

Archivo de 
informes técnicos 
del laboratorio e 
informes técnicos 
entregados a la 
DTSFI , Ordenes 
de servicio, 
facturas y 
cotizaciones. 

REGIONAL 
POTOSÍ 

REGIONAL 
LA PAZ 

REGIONAL 
SANTA 
CRUZ 

LABORATOR 
10 
PETROGRAF 
ICO 

N o de trabajos 
Trabajos especializados en ejecutados /N o de Informes técnicos GEOFISICA 
geofísica 

trabajos programados 

Dirección Técnica de 
Servicios y 

Fortalecimiento 
Institucional (DTSFI), 

Áreas de Apoyo 
Técnico (Asistencia 

Técnica 



... 
• 

--- - ------ --- - - - ---- ------- -------------------------~ 

0.1.8.8 Realizar trabajos 
especializados y prestación de Trabajos especializados en N o de trabajos GEODESIA Y 
servicios en geodesias y topografía geodesias y topografía realizados/No de Informes técnicos TOPOGRAFI 
para proyectos de la Institución y realizados por el área trabajos programados A 
externos 

0.1.8.9 Generar contribuir y 
fortalecer la capacidad 
institucional mediante la asistencia 
técnica especializadas con el uso 
de herramientas SIG elaborando 
diferentes mecanismos de 
atención a las necesidades 
específicas , acompañados de 
instrumentos técnicos para la 
elaboración de mapas y la 
estructura de datos para los 
estudios realizados en las 
diferentes áreas técnicas del 
Servicio Geológico Minero 

0.1.8.10 Asistir técnicamente a las 
unidades de SERGEOMIN, 
mediante la disposición de 
información técnica procesado y 
sistematizada en plataformas y 
tecnologías geománticas en 
formato SIG. asimismo, fortalecer 
la difusión de la información 
técnica, productos y servicios 
ofertados y generados por la 
Institución. 

0.1.8.11 Desarrollar trabajos 
medioambientales para los 

2 mapas de área de estudio 
a diferentes escalas , 2 
bases de datos cartográficos 
histórica yjo recientes, 6 
cartas geológicas a escala 
1:100.000; 1 Hola Geológica 
a escala 1:250.000 para 
Mapas Temáticos; 24 mapas 
topográficos elaborados a 
escala 1:50.000; 15 Mapas 
para diferentes direcciones; 
300 archivos digitales en 
formato PDF (escaneo yjo 
impresión), 300 solicitudes d 
planes de trabajo de la AJAM 
remitidas a SERGEOMIN 

Una (1) IDE Institucional con 
información geológica 
actualizada y de distintas 
temáticas relacionadas 

proyectos ejecutados por la Trabajos de medio ambiente 
institución. servicios externos realizados 
remunerados y estudios de 
investigación geológica ambiental 

N o de trabajos 
realizados/No de 
trabajos programados 

Servidor de base 
de datos de la 
Institución, nota 
de entrega a 
Dirección 
Ejecutiva, mapas 
entregados en 
formato impreso y 
digital. 

Número de operaciones Informes 
realizadas 1 Numero de técnicos. actas 
operaciones visores y GeoData 
programadas Bases 

Número de 
programados 

trabajos 

Informes técnicos 
notas e 
Instrumentos de 
Regulación de 
Alcance Particular 
(IRPAs) convenio 
cotizaciones y 

CARTOGRAF 
lA Y 
DIGITALIZA 
CION 

IDE-SIG 
SIHIBO 

MEDIO 
AMBIENTE 

Dirección Técnica de 
Servicios y 

Fortalecimiento 
Institucional (DTSFI), 

Áreas de Apoyo 
Técnico (Asistencia 

Técnica 



- ------- - - - -------------------- - -------------

orientados Pasivos Ambientales actas de reunión Dirección Técnica de 
Mineros (PAM) en formato Servicios y 

impreso y jo Fortalecimiento 
digital Institucional (DTSFI), 

0.1.8.12 Brindar atención y Venta de material Áreas de Apoyo 
asesoramiento en la venta de bibliográfico y atención a Numero de órdenes de 

Ordenes de CENTRO DE 
Técnico (Asistencia 

material bibliográfico del centro de Clientes externos de acuerdo servicios, solicitud de Técnica 
servicio, Boletas DOCUMENT 

documentación y consulta de a requerimiento bibliográfico préstamo y visitas en 
de préstamo. ACIÓN 

material bibl iográfico prestados a prestados a los usuarios en sala 
los usuarios en sala sala 

... 
• 

• ' "'1 . ..._. 
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Elaborado po" UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN (UPO) CARGO, FIRMA Y SEL.LO 1 FECHA 

Revisado por: 

Lic. Franz Delgado Condori 

Abg. Ramiro Infantes Zegarra 
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Dr. Juan Ricardo López Montaño 

lng. Miguel Adolfo Blacutt Gonzales 

APROBADO POR: José Antonio Heredia 
Albarracín 

APROBADO POR: lng. Gilberto Bo~a 
Navarro 

Director Administrativo Financiero 

Director de Asuntos Jurídicos 

Director Técnico de Geología Regional 

Lic. Frarrz Delgado Condon 
DIRECTOR OE IIREII 

OlRECiOR ADt.lltliSTRATI~O FIKIINCIERO 
SERGEOMIN 

n irrtiro B. Infantes 7-egarra 
<.LrüR DE ASUNTOS JURIDICOS 

SERGEOMIN 

Ing. Fraukhn Eawin Perez Lozano 
DIRECTOR TtCNICO OE GE<X.OGIA REGIONAl 

SERGEOMIN 

Director Técnico de Prospección y Exploración Dr.lng. Juan Ricardo López Montaña 
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Director de Servicios y Fortalecimiento Institucional a! g. Miguel A. Blacutt Gonzales 
!RECTOR TECMCO DE SERVICIOS 
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Director Ejecutivo 
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DlRECT0R EJECUTIVO 
r..ERGEOMIN 

13/08/2025 

13/08/2025 

13/08/2025 



01 .1-1 

1 UIM,t:l.l,IV" TÉCNICA DE PROSPECCIÓN y EXPLORACIÓN (DTPE) 
de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 4 

1 DIR:EcC:IóN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

• 

Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz (UTRSC), Unidad de Laboratono 

IDIR:ECC:ION FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Financiera (UF), Unidad Adminis1rativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

1 DIR:ECC:IóN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAJ), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Información (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transpa-encia (UT) 

Gllberto Borja Navano - Director Ejecutivo 

02/0112026 3111212026 

Jng Gilberto 3 orja Navarro 
OIRECT0 R EJECUTIVO 

f,ERGEOMIN 

lnfomnes, actas en 
archivos de las 

Unidades y 
Direcciones. 

DIRECCION 
EJECUTIVA 

(DE) 

RESiPOI~SABLE DE PLANIFICACION José Antonio Heredla Albarracin Jefe de Unidad de Planificación y Organización A 01\r 
J 

APROBADO POR lng. Gllberto Borja Navano - Director Ejecutivo 
Ing Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 



N 
C.J1 
-.J 

y Apoyar a la gestión 
Ejecutiva en 
y ejecuciórl de labores 

funciones as1gnadas 

Apoyar en el regtstro de 
correspondencta en fisico y digtlal 

01.1 -1-3 la documentación recepctonada 
remitida, así como el desarrollo 
otras actiVIdades asignadas por 
inmediato superior 

. . ' : 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

cumpltm~ento de 
objetivos de gestiórl defimdos 
Plan Sectorial Minero, 
Estratégico Institucional y 
Operativo Anual 

1 marco 
tnStliUCIOnales 

• PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

Actas de Reun10r1es de 
CoordinaciÓn 

Actas de Reuniones Técnicas 02101/2026 
Firma de Contratos 

Notas 

Notas 
remitidas 

Actas de Reuniones 
Circulares 

memorándums de lnstrucci6n 
0210112026 Reuniones de coordinación 

Agenda das 
Requerimientos de atención al 
publiCo Interno y Externo de la 

Institución 
Registro de notas 

Registro de Hojas de Ruta, 
Internas y Externas 

Archivo de la Documentación 02101/2026 
Despacho de Documentactón a 

las Direcciones, Unidades y 
Áreas del SERGEOMIN 

Bitácoras 0210112026 
Boletas de v1ajes 

lng. Gllberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

31/1212026 25% 25% 25% 25% 

31/1212026 25% 25% 25% 25% 

31/1212026 25% 25% 25% 25% 

31/1212026 25% 25% 25% 25% 

rnq. iilberto 3orja Navarro 
'11RECT0 R EJECUTIVO 

~:.ERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredla Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización e: 

lng. Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo ni uilberto 3orja Navarro 
DtRECT0R EJECUTIVO 

~:. ERGEOMIN 

relacionadas con el 
sector minero -

Director Ejecui!Vo 
Unidades T écmcas, 

Operativas y 
AdminiStrativas de 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN Secretaria 

Asistente de 
SERGEOMIN Dirección 

EjecutiVa 

SERGEOMIN Chofer 



. 
• 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora: DIRECCION EJECUTIVA 

IRE:SP<)NS:AB;LE QUE ELABORA 

RESP<JNSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejectivo 

Lic. José Antonio Heredla Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Gilberto Borja Navarro - Director Ejectivo 

Tnr¡ Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

rna Gtlberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f,ERGEOMIN 



. 
• 

~ 
c . .n 
C..'l 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE ÓE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

• • 
PLAN OPERATIVO ANUAL2026 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejectivo 
'ng Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
:<:.ERGEOMIN 

, r , 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejectivo 

Tnq Gil berta :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora: DIRECCION EJECUTIVA 

-·· ·'"'''h· "'C~ .'):('' '~[?'?'73~·-· t.;'~~:~ 
[EciU1p0 deCu 1 lfJUld< . J ll 

1 Eauioo de escritorio oon dos monitores 
l1milresorn 
!Impresora a colores 
1 Central! eletomca v telefonos 1 P 

~ ;-::·ss-'"•'"'"·D--~r.Jr·,•~ ''·::~ ·~ ·,, 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
Cod: 01 .1-1 

• 

~:;,- •. ;&\iiii~""·'"'' ~" 
p~ :;;,:¡.;-; '3~f~(':¡ ~ ~ 

~!' ·,, . ,. ;. >•.: ·;Ji,'~;-," ~ .,. '; ce "' !tiJ 
unidad 1 Ene -Ago 2026 20-230 43120 20.000,00 
unidad 1 
unidad 1 
unidad 2 
unidad 1 

/. ' '-~y: r ;;>.~.'' ~-:- · .:::?' ,, :·. 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejectivo 

Ene -Ago 2626 2ó~23ó 
Ene-Ago 2026 20-230 
Ene -Ago 2026 20-230 
Ene-Ago 2026 20-230 

r' .· ··:.::· ·c:r;¡;;¡x;y¡'~ 

rnr¡. Gilberto 3 orja Navarro 
')IRECTr.JR EJECUTIVO 

~~ERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planiftcación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejectivo 
In!] Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

43120 47.000,00 
43120 .15.000,00 
43120 10.000,00 
43120 31 .000,00 

~ 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora: DIRECCION EJECUTIVA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejectivo 
Ing Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
r-ERGEOMIN 

ltr r 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y 0 rga)Jización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejectivo 

~ 1 

Tng Gilberto :Jorja Nav 
')IRECT0R EJECUT 

r-ERGEOMIN 

FECHA: 13/08/2025 



.. 

:'-J 
c .. n 
N 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora: DIRECCION EJECUTIVA 

~r 7X"'-3~_-l.i{ ;:, 
;.·2,- .7..: . -~~~.·· ~~-~>5<;:~~,~;;¡,15;:' 

Tasas 

.. ::, .,.,_ ·<. : '., 

. . . . : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lli-:·~- ·,;,·,..,, ;·.·. 77 
1 . 1 • 1 t . 

¡· .. ,. : ··; '{,•">"'· ": .. ,:,, 

VJaies 

•' ' 7;'}· -;¿_:;;::~~~ ·' 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 
Cod: 

~,_;;,;_,· ·· .;•:;. ~:;··,¡;_;:O.· 'i--~,l!!;lilllt ' U :J. ooA, •C:C: 

~ · J.:-~·'.f':'iJ\!í ~:.:: :1-Y. ·>-=- · 
30 

[:::•· T~- .,_-;¡{·-":·_:;e:._,_ ¡,_._. ··c;c·;r:.:!.." / _:r :..éi 

lng. Gllberto Borja Navarro- Director Ejectlvo 

Lic. José Antonio Heredla Albarracln -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejectlvo 

' 

.. 

234 
01 .1-1 

~~ ~ .. ~ 17=: .• T .. --::::;-

-! . 11'·)~ :-;o . . .,.-z . 
Ene -Die 2026 42-230 

f•''d' ~ /~ 

'ng vil berta '3orja Navarro 
'">IRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

: .;;:: 

.. .... : .. ' ,;,,: 

~ ~,_;:¡;, [ ~·:;. "" .-u; ]1;1'1' .. ,,_;· 

·.-t:.r:li'AT!'It 
._.._;_ 

85100 1.950 00 

·-~}(/:''-'·': k ·?"S;:,·-: g • 11 1 
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SERGE~MIN 
~¡g~~©D@ ~(g@[b~~D©@ ~D~[g[f({@ 

Unidad De 
Planificaci "'n Y 
Organización 

GESTIÓN- 2026 



UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

01.1-1.1 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Tecnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Tecnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

100 % de operaciones realizadas (N" de operaciones realizadas/ N" de 
conforme a requerimiento de la entidad. operaciones programadas) • 100 

100 % de operaciones realizadas en 
~oyo a los requerimientos atendidos a (N" de operaciones realizadas/ N" de 

favor de la entidad operaciones programadas) • 100 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

lng.Gilberto Borja Navarro -Director Ejecutivo 

Informes, notas, 
02101!2026 31/12!2026 actas en archivos 

delaUPO 

Informes, notas, 
02101!2026 31/12!2026 actas en archivos 

delaUPO 

Ing. Gilberto 301ja Navarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

Unidad de Asistencia Técnica (UAT), 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN 



01.1-1.1-11 

011-1.1-12 

01.1-1 .1-13 

01.1-1.1-14 

~ 
~.., 

o 

PlAN OPERATIVO ANUAL2026 
Formula rio N• 5 

- DETERMINACION DE OPERACIONES - ' 

3111212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Profooional en Gesli6n y Soglilierlo do Proyectos 

NotasyioSolciuloo 0110112026 3111212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIII Profosionel en Gesli6n y Seprioolo do Proyeaoo 

Notas 
Informes 0110112026 3111212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Prolosoonal en Gellión y SegJmiorlo de Proyectos 

c.rtifitaciones--yr- a~ DAFihdt UPO 0110112026 31/1212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Profesional en Gellión y Seglmerio de Proyo<tos 

Dictamen de lriclo de Etapa y Dictamen de Cierre del Proyedo oo 
0110112026 3111212026 25% 

Ar<hiYoodo~UPO 
25% 25% 25% SERGEOMIN Profesicloal en Gesli6n y Seprioolo de Proyo<los 

l-..ti\10$ 
Docl.lnatioPOA 2026 

0110112026 3111212026 0% 0% 100% 0% SERGEOMIN ProfolionalenPianificac:ión 
Hd.as de Rmisión 

hclwos UPO 

- · lnlonros, 0110112026 3111212026 50'4 50'4 0% 0% SERGEOMIN Profesional en Pbrificación 
Oocti'I'ICrto Refomdado en M::tWos UPO 

0110112026 3111212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Prafesioo:ll en Planificación 

~-.clasyroridasa~OAF/fordi. UPO 0110112026 3111212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Profeliooalen Ptarificaabn 

mrmesrarilidoo 
0110112026 3111212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN - .. -arclwos UPO 

Informes 
0110112026 3111212026 25% 

Actao, Nolaty-rarilidoopnsu.,.obaain 
25% 25% 25% SERGEOMIN R..,.........O ........ Orgarizaaoroj 

Informes 
0110112026 3111212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN Rotpo11<able D....,olo Organiz>ciooal 

Adas, Notas y R ....... os reniticlos pn su aprobadoo 

Informes, Nota., y OAO rcrrUio para su aprobaci6n 0110112026 3111212026 0% 0% 50'4 50'4 SERGEOMIN Rotpol1<able Dosarrolo Orgar'izacional 

COoránor la fonr<ioci6n dolne 
Oporal.. Arual 2027 (POA). en base 
Slotemade~de~ F~.-.R--. .....-decalc:Uo 01/11812026 71912026 0% 0% 100% 0% SERGEOMIN Uridadde-yOr¡¡¡nzaciónDi'ecaón_F..._. 
Plan Eolralégico IM!Iucionol con b Uridad 

~-· 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

02111112026 3111212026 

02/11112026 11~ 

02111112026 3111212026 

ll«umcnn" de c..ti6caeión POA 02/!M026 3111212026 

Conwnio& suscrtos, atlas e nformes 0210112026 3111212026 

Reportes e nJonnos 0280112026 311122026 

lnfolmes en hc!Wos UPO y lli1>cción Ejecl&l 0210112026 3111212026 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

SERGEOMIN 

SERGEOIAIN M.M.M. 

25% 25% SERGEOIAIN 

25% 25% 25% SERGEOMIN 

25% 25% 25% 25% SERGEOt.41N 

25% 25% 25% SERGEOt.41N 

25% 25% 25'JI 25% SERGEOMIN 

C L' pez Rodriguez 
Lic. Roberto . E~ PLAN'r'c"'c'c' 
"'ROFES\ON,._L 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín 
_ r1·r. José Anton1o 4cedw Aloarradn 

- Jefe de Unidad de Planificacion Y Organiza~E~~ UNIDAD 11 - PLANIF!CACION 
'v OR '\o ~A 'Í~J 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng Gilberto J orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
r.ERGEOMIN 

Uridadoo -~Or~ 

Uridad de Pl:riicaci>nyOr~- Ur;daddo T-unciaylucha 
corlra~~ 

Uridad de PlaOficacibn y OrgrizaciOO 

~de -yOrgarizadón 

Uridad ac P1amicaciixl y Orgarizacióo 

UTidad de-' Orgarización 

Uridadde -~Or~ 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario W 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

UNIDAD DE PlANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

L' Roberto C. López Rodrigue¡ 
!C. SIONAL EN PLANIF\CAC\6: 

PROFE SERGEOMIN 

Lic. José AntoniO He~dia Aloarracm 
JEFE UNIDAD DE o"LANIFICACION 

Y ORGANIZAC!ON 
SERGEOMIN 

Ing Gilberto 3orja Nava 
DIRECT0R EJECUT 

~ERGEOM 



. . 

ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora - U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario W 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN Cod: 

234 

01.1-1.1 

~ , , ¡ '~?'!''' ''~'''''""" ci'~iíi"fl'- ·'·' · ""~' '""-,:.0~-~?fi\.l:i''~:i5~~ •jt ;;··· :·;,•·.{".;.;} "'·""737""7 •• 

rro~·,.,~:." '3f1~-~· .. :c<::ii> "la~"'"·''·'"''''"' >·~.~·. 
'-'1:.~' ~ ~ ~·~ lt ~" 1.07-'F::'?,-t 

·~8 ;< n:~~m:~c 
rPaSai6s" al interior del oais Gestión 36 . Ene -DiC2o25 20-230 22110 
IVlStiCOs oorViBiese.linteriOr del oais 

-7'7 -:-::·--::- . ·; • ._., .:-

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

Día 45 Ene - Die 2025 20-230 22210 

-:o • ... ! f. ,.> ' . ·.,, :, : .: -_:;- -:- -, ~--·T ~· ::: r. . ·. . ... 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

Lic. Jase Antomo Haeaw :ltb ,rru :n 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín -Jefe de Unidad de Planificación y Organizd onUNI~~~~~~~l...0_~1CACIO~ 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

SERGEOMIN 

Jng Gllberto :Jorja Navarr. 
DIRECT0 R EJECUTIV 

IJERGEOMIN 

0 ,00 a ntvl tv\ 

0 ,00 a {){){) tv\ 

0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 
0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0 ,00 

~ ... ':"'·., 



.------ - -------------------------------------- ------------- --------

ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora- U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN Cod: 

• 
234 

01.1-1.1 

f_,,;~H,E;· -~A~>;:;;-~~\ i '.:. § ·-,:~~;- :.";.t~:H:: 'f '; ·-:;_ .. ·-~t-;':.if;_~·~~:~, ~ >·> ::...;.::_~::~}.;;_;;.~: '" -::~, (;'"'·:;.,¿ :'« __ :, "- .,;,·.; .·,>"-~? ~.;:;;;:'J .e;:,,·.·.: ~--·.;,.,,_;;o;,' ~:~·:_.:y_,c;:;:;,"::L 

~-Yi·t'''' T' --e_,_ y "T ;' ?T .' ·T -~~ ~ •:- ' 
'::i; E: e:-.·:;~.,; ~;, w?~;c·.~. :. .{;: 

.;, .:t:. ·:.:..:.. :•:: ·.:;. f ,;:-;:_::,,~~ ;:;;, ·.' J ··.:; :':~ 

~ 

• 

. ... ·. . 

.······· 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

. . 

• • • • • 

._.,.., 
'>''' "~ 

.....,.,...., 
1 ~- ~- ~- .--·B'm!m. ·;: 

- - 0,00 0,00 

- - 0,00 0 ,00 

0 ,00 O,Q_O 
0 ,00 0,00 

0 ,00 O,QQ 
0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

- 0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0,00 

~ ··•:_.,, -.:.7.\, • . ' . .L ·:. .. 
. -; . 

' 
. . : 

.' . •• 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez -Profesional en Planificación 

Lic. Jase Anton!O Heied"J 1 , u¡, a·::¡ 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y OrgariWd~~A~G~~,i,. "''- Or 

SERGEO ' 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing Gilberto 3orja Nav 

DIRECT0 R EJECU O 
~ERGEOM 



... 
• 

ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora - U.E.: 

-- - ----- -- -- ---------------------------- ----------- - - -- -------------

PlAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 

• 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN Cod: 

234 
01.1-1.1 

0,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 
r-----------------------------4-----+-----~---+----~--------+-------~-----+----o.oo o.oo 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Org'áiiftiacl6n-ID D P ·'" Ir 
V IJ~GANI ~ 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

SERGEOI\'¡, 

Jng Gilberto 3orja Nava 
DIRECTO R EJECUTI 

~ERGEOMI 



......---------------------------------------------------------------------------- --

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Lic. Roberto Carlos López Rodríguez - Profesional en Planificación 

• 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

234 
01.1-1.4 



SERGE~MIN 
~~~~©0@ @~@lb@@O©@ ~O~[g~@ 

Gestión 

Social 

GESTIÓN- 2026 



UNIDADES SUSTANTIVAS 

DADES ADMINISTRATIVAS: 

01.1·1 .1-1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGE~N 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario W 4 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de Carta Geológica (UCG). Unidad de Mapas Temáticos 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Un1dad de Prospección (UP). Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técmca Regional La Paz (UTRLP). Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA). Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP). Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO). Umdad Técnica 

Regional Santa Cruz (UTRSC). Laboratorio Petrográfico (ULP) 

Financiera (UF). Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditona Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC). Unidad de S1stemas Información (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UAT). 

de Transparencia (UT) 

. contribuir y fortalecer la 

1 capa<:idcld institucional mediante la 100% de cumplimiento de 

asistencia técnica de gest1ón actividades programadas 

social . elaborando mecanismos de solicitudes requeridas en 

atención e instrumentos técnicos gestión 

para la 1nst1tuc¡ón. 

requeridas 

programadas en la gestión. 

Lic. Rubén Carlos Soruco Copa - Responsable Gestion Social 

31/ 12/ 2026 Informes. Actas 
DIRECCION EJECUTIVA 

(DE) 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

1 N"S 
1 ' - ' DHERMINA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Propuesta presentada Ol/04/2026 30/09/2026 011 5011 50~ o~ SERGEOMIN 

Notas · Informes 02,10112026 31/12/2026 25" 25% 25% 25% SERGEOMIN 

SfRGEOMIN 

Actas y¡o ecuerdoe Ol/0112'026 31/1212026 25t. 2511. 25% 25% SERGEOMIN 

·-L 
no; Lic. Rubén Carlos Soruco Copa - Responsable Gestión Social 

Lic. José Anton1r [j "edw Al barra cm 
Lic. José Antonio Heredia Albarracfn -Jefe de Unidad de Planificación y OrganizacY~fE U~~~~~~~~~~~~CACION 

SERGEOMIN 

lng_ Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

Gesti6n Social 

Gestl6nSoc:ial 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Rubén Carlos Soruco Copa - Responsable Gestion Social 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín -

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

L1c. José Antomo ~e;edia Albarracin 
JEFE UNID 'ID PLANIFICACION 

Y • NZACION 
SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3orja Navarra 
DIRECT0R EJECUTIVO 

t;;ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario W 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Rubén Carlos Soruco Copa- Responsable Gestion Social 

Lic. Jo se nn n, 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín -Jefe de Unidad de Planificación y 0[gifr\iiá'Ción 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

• 



~ 

• 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

I~E~N~T~ID~A=D~: ----~~--~-~~S~E~R~V~IC_IO~G~EOLOGICO~M~IN~E~R~0--------------------------~~----~2~3~4~---------------------------------------------t 
Unidad Ejecutora - U.E.: ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA- GESTIÓN SOCIAL 01.1-1.1-1 

. . . DE LOS ACliVOS RlALES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Rubén Carlos Soruco Copa - Responsable Gestion Social 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín -

Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

rr.-ruz;¡;;:·~:·;·;;;·¡·-;;~; 
P!Oít;!Oiil.ll' , ')1 u' :<¡l{r.i' 

SERC:EO~ll•• 

Ing Jilberto 3olja Navarr 
DIRECTCJR EJECUTIV 

~ERGEOMIN 



SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Unidad Ejecutora- U.E. : ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA - GESTIÓN SOCIAL 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Rubén Carlos Soruco Copa - Responsable Gestion Social 

Líe. José Antonio Heredia Albarracín 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

··--q•_.......•q .... ~...,_. ........ f"'. 

L:, _1lUL•?I1/ M·.- "i" ( """' -14,., J{ • ~{ 'Jtl " IJ. 

PROFWúiW R' ~~~SI.H! i :¡t,~)!¡O,\ ~ 
SEF\.C:EO!-ih 

Lic. Jase Antom" qe·edia Aloarracín 
JEFE UNIDAD 1t ;.>LAIIJIFICACION 

'V lRC'A .... lA- ON 
SERGEOMIN 

Ing Gilberto '3orja Nava 
DIRECT0R EJECUTI 

&ERGEOMI 



-------------- - -----·---- - · - ---· - ---

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U. E.: ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA - GESTIÓN SOCIAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 

Cod: 

._.·:·', :: l_Y:, . :. ·. r;; ... ·. ~i;;j:,.~,:l ·•:: 
.-,· '· ~,.. ·{?:-'":.:!~!} 

:<. ~~-~- ·''"·· ! c .. :.~:.·,,, .;; .·.· 

~i; ,:; 1 '':' •''· /: ·. <'; " 1·~· ; 
.. 

:::~,, 

··. 

-:.~ 

··- b· ;:_ 

------ ---- --- ------ ------ r--- r-- r----

··,:· . '·:.'·{'<'•· ··:·:_e? '. •. . ·.·. ~:}': • ~~-_,z -:· " ' .. ·, '\~ :c7' .. ¡: ·.'<,_.'J. 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Rubén Rengel Téllez- Responsable de Gestión Social 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín • 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

234 
01.1-1.1-1 

'E:· ~-;_ ;~-,:~~- .. ·. . ,--,; .,._-:,··,·:::····•-·· ~m.-.; • . :,·· 
'7 S;_) 

' . . ...;. ... .:.:>-. ·. . '"· ~· "- . ";.• . ---.-':: .... '';., .. ~- ···.· ... ·.>~· r.·~ 
0 ,00 0,0< 

0,00 0,0< 

0 ,00 0,01 

0 ,00 0,01 

0 ,00 0,01 

0 ,00 0,01 

0 ,00 0,01 

0 ,00 0,01 

0 ,00 o.o~ 

1--- 0,00 0,01 -- 0 ,00 0,0• 

------ 0 ,00 0,01 --- 0,00 0,01 

~ '·' .. > : __ ;. _; 

,..__. .... --'-·"-"'"~ ....... ........... . 
[Í;, ~~. r~ ( 4' ; , · .1 ' ( t"" 1 

r '1,.1.il,ll' '~lr' ~lJ'H" ::otl••· 
SERC:EO~ ' 

Ing Gilberto :Jorja Nav o 
DIRECTrJR EJECU O 

f;ERGEOMI 



SERGE~MIN 
~{g~\'#IJ~D@ ~~@16<~)(~0~@ WAJO~rn:~@ 

Unidad 

de 

Auditoría Interna 

GESTIÓN- 2026 



• 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL2026 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Tecnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Tecnica 

IH•"!Io.nal Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrograflco (ULP) 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

01.1-1.2 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

eficacia de 

administración y 

instrumentos de control i 

incorporados a ellos; para 

las operaciones y procesos 

SERGEOMIN, así incrementar 

confiabiiidad a través 

ejecución del POA de la Unidad . 

Informe 

Emitidos 

Notas de 
N" de Informes Emitidos 1 N" 

7 Informes Emitidos 
Informes Programados * 100 

02/ 01/2026 31/12/ 2026 envio: 

-M .A.E. 

- M.M.M. 

- C.G.E. 

Lic. Areli Judith Davila Chapana - Responsable Unidad de Auditoría Interna 

Lic. Jase Antonio Heredia A. -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

Unidad de Asistencia Técnica (UAT), 

UNIDAD DE AUDITOR lA INTERNA 

(UAI) 



• 

los Registros Contables y 
elaborados fNro de Informes 

Notas de env1ó MAE 
O% 0% 0% Sergeomm 

Responsable de Auditoria 

Estados FinanCieros. gestión Notas de env1ó MMM Interna 

2025. 
programados * 100% 

Notas de env16 CG E 

de Confiabilidad de los 
100% de la programacion y 
eJecuclon de las actividades 

Nro Act1v1dades realizadas/Nro MPA (Borrador) Responsable de Auditoria 
realizadas dela Unidad de 30% 30% 40% rgeomm 

Auditona para el cumpimiento 
programadas *100% Papeles de Trabajo Interna 

de los objetivos Institucionales. 

N ro de Informes emitidos Informes Em1tidos 
Responsable de Auditona 

11nforme de Seguimiento elaborados 1 N ro de Informes Notas de envió MAE Ol/04/2026 31/04/2026 0% 100% 0% O% Sergeomm 

programados * 100% Notas de env1ó MMM 
Interna 

N ro de Informes em1tidos Informes Emitidos 
Responsable de Aud1toria 

01.1·1.2.4 Reg1stros y Estados Financieros del Informe de Seguimiento elaborados 1 N ro de Informes Notas de envió MAE Ol/04/2026 33/04/2026 0% 100% 0% 0% Sergeomm 

SERGEOMIN, al 31 de diciembre de programados * 100% Notas de envió MMM 
Interna 

2023. lnf. SGM-UAI-INF No 03/2024. 

Auditona de Cumplimiento sobre el 

Procedimiento Especifico para el 

Control y Conciliación de los Datos 

en las Plamllas Salariales del 
Nro de Informes emitidos 

Informes Emitidos 

11nforme de Relevam1ento 1 N ro de Informes 
Notas de env1ó MAE 

01/07/2026 0% 0% 100% 0% Sergeomin 
Responsable de Auditoria 

01.1-12.5 
de env1ó MMM Interna 

Individuales de 
programados • 100% 

de envió CGE 

o no de la doble percepción. 

correspondiente a la gestión 2025 

Relevam1ento de información al 
Informes Em1tidos 

cumplimiento de la Resolución N" N ro de Informes emitidos 
Notas de envió MAE pensable de Auditoria 

011·1 2.6 CGE/112/2022 y su procedimiento. Informe de Auditoría elaborados 1 N ro de Informes 
Notas de envió MMM 

Ol/06/2026 30/06/2026 0% 100% 0% 0% Sergeomm 

referente al Com1té de segu1miento de programados * 100% 
Notas de envió CGE 

Control Interno (CSCI). al 31/03/25 . 

• 

:--..,) 

w 
CJ1 



01.1-1.2. 7 Elaborar Auditorias no Programadas 

. . . : 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

• 

Informes de Auditorias no 

Programadas 

• • • • 

• 
N ro de Informes emitidos 

elaborados 1 N ro de Informes 

programados * 100% 

Informes Emitidos 

Notas de envió MAE 
Notas de envió MMM 

Notas de envió CGE 

02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 25% Sergeomin 

• ... 
Lic. Areli Judith Davila Chapana -Responsable Unidad de Auditoria Interna 

Lic. Jose Antonio Heredia A. -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

Uc. Aud. Areli Judith Dávila Chapana 
RESPONSABLE DE AUDITORIA INTERNA 
Reg. Prof. CAULP N' 5579. CAUB N' 14981 

liiERGEOMIN 

Lic. José Antomo Heredia Albarracín 
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 

Y ORGANIZACIÓN 

Responsable de Auditoria 
Interna 

FECHA:13j08/2025 



ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora - U.E.: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

.. 
• 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario W 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

-3~ ·· · 33 · ·r · ·· __ .· :: <.- · , , . - .:: .. · .. : . 23 722 . oo r;"''~ 26o 942.ool 

Lic. Areli Judith Davila Chapana -Responsable Unidad de Auditoria Interna 

Lic. Jose Antonio Heredia A. -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Uc. Aud. Areli Judith Dávila Chapana 
RESPONSABLE DE AUDITORIA INTERN~ 
Reg. Prof. CAULP N' 5579. CAUB N' 14981 

SERGEOMIN 

Lic. Jníé Ant1n'" f!e•edia AIDarracín 
.JfFr UNI IF 'CACION 

IÓN 
., GEOMIN 

lng. Gilberto 3orja Navan: 
DIRECT0 R EJECUTIV 

&ERGEOMIN 

FECHA: 13/08/2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 234 
UNIDAD DE AUDITOR lA INTERNA 01.1 -1 .2 

J • • • • • • 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Areli Judith Davila Chapa na - Responsable Unidad de Auditoría Interna 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia A. - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Uc. Aud Areli Jud.ith Dáuila Chapana 
RESPONSABLE DE AUDITORIA INTERN.\ 
Reg. Pro!. CAULP N' 5579 • CAUB N' 14So1 

SERGEOMIN 

- f l 665 oo:;~~1i 19 980 oo 



------------------------------------------------------------

RESPONSABLE QUE ELABORA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario W 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

234 
01.1-1.2 

Lic. Areli Judith Davila Chapana - Responsable Unidad de Auditoría Interna 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia A. -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Lic. Aud. Areli Judíth Dávíla Chapana 
RESPONSABLE DE AUOITORIA INTER;>~A 
Reg. Prof. CAULP N' 5579- CAUB N' 1498• 

'¡S 
J 

SERGEOMIN 

Inr uilberto 3orja Nava 
OIRECT0R EJECUTIV 

~ERGEOMIN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

l"~~~i;.f·1h~):~;~-~.:~,-i~·-•>·,··!.~::;i,i;;';:9c,:;·~~\~l~)j.~f-~~ 
" -.,.·:~;~fL?~<~?ftF•EE;::'~'.~:.:;:;?1i/:·~:"-,,t -- ---- -- ---- -

·. ··.;· . . - : lfeU<'OI~ >e 'e; . <if -,;:,;.:;.., 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Cod: 01.1-1.2 

~l 
·.:· l,;;,:?:-;::!:;u•,~~ ~ -'~:•:s.,_~.- .o~.:;,;,~~~~~>~Jt,&iJ .• .o:>:i;;-:: .. : .;:,t~'"' 

¡_•1-!l:," é.!!::.'>iZ-1\· ,.S!'i\.'~>:.:. .·•J; , -:~- j;¡,g;:j ~::;;; 
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'---------- ---- - ~----- ---- ---- ----
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'{ 
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Lic . Jose Antonio Heredia A. -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Ing Gllberto 3ol]a Nauarr­
OIRECTvR EJECUTIVO 

t;ERGEOMIN 

¡,:_.:·..:_•. 

~ 

--



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U.E. : UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

.............._ 

1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

.. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 
Cod: 

--

234 

01.1-1.2 

Lic. Areli Judith Davila Chapana- Responsable Unidad de Auditoría Interna 

Lic. Jase Antonio Heredia A. - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

-- .............._ 

Lic. Aud. Are ti Judith Dávila Chapana 
RESPONSABLE DE AUDITORIA INTERNA 
Reg. Prof. CAULP N' 5579- CAUB N' 14981 

SERGEOMIN 

~ic. Jo1é 1 n' 1' 1 
" 

q;¡:-

SERC.E.O 

.............._ 

1 y 

lng. Gilberto '~r 1 olTj~a~~~ ~ DIRECT0R / 
~ERGEOMIN ( ~ 

7 
FECHA: 13/08/2025 



SERGE~MIN 
~¡g[R{~~O@ <®~@[b.<0>«iJO~@ IMJO!RijfE[R{@ 

Comunicación 

GESTIÓN- 2026 



UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

01 .1-1 .3 

1 REISPO'NSABLE QUE ELABORA 

1 RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR: 

• 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Juan Carlos Laguna Eoplno:a Encargado de ComunlcaciOn 

Jose Antonio Heredla AJbarracln - Jefe de Unidad de Planlflcac:lón y Organización 

0210112026 

L1c. Juan Car;os Laguna Espmoza 
RESPONSABLE DE COMUNICACION 

&,e, JU~ 
JEFE uN 

y 
v \..oÓN 

~: 

Ing Gil berta 3orja Navarro 
OIRECT0R EJECUTIVO 

f4,;ROEOMIN 

Pllrli ... de 
3111212026 registro y/o actas 

de pri:ipa:;ón 

UNIDAD DE 
COMUNICAOÓN 

(DE) 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD EJECUTORA · UE: UNIDAD DE COMUNICACI N 

Elaborar el Plan Estratégico Un PECI elaborado de 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario ~ 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

Cód. 
Cód. 

01.1-1.3.1 Comunicacional Institucional (PECI), acuerdo a las necesidades PECI elaborado 1 PECI 
de la gestión. de la institución . programado 

Informe y nota 02/01/2026 31/03/ 2026 

01.1-1.3.2 

01.1-1.3.3 

01.1-1.3.4 

01.1-1.3.5 

200 monitoreos para Monitoreos de prensa 
Realizar monitoreos de prensa: mantener informados a los local y nacional 
seguimiento de noticias en las areas directores. encargados de realizados 1 Monitoreos 
Minera. Polltica y de Coyuntura. unidad y personal de la de local y nacional 

Institución (noticias diarias). programados 

Publicaciones en la 
Difundir los logros institucionales. 

50 
N ta d página web. y redes 

trabajos, servicios. convenios y otros 
1 

b do s dif ed'd pren
5
s
0
a sociales real izadas 1 

. • . e a ora as y un 1 as y . . 
de Interés . publico a través de las publicaciones disenadas Publicaciones en la 
Redes Sociales (Facebook. YouTube 'ó RRSS página web. y redes 
ti k tok y Twitter) y página web. para promocl n en sociales realizadas 

programadas 

Elaborar materiales impresos. N o Materiales 
digitales y audiovisuales cuyo 100% de materiales de elaborados. editados y 
contenido. refleje el trabajo que difusión . elaborados. públlcados 1 N o 

realizamos y los servicios que Impresos y d1fund1dos. de Materiales elaborados. 
prestamos; para demostrar a la acuerdo a las act1v1dades editados y públicados 
opinión pública la importancia de la realizadas 
entidad. 

programados 

N o Materiales 
Elaborar materiales promocionales 100% De materiales b 
(souvenirs) que ayuden a posicionar la promocionales elaborados y dela obrados N; 

. . . . . . IStrl UldOS / 
marca InStitUcional dlstnbuldos Materiales elaborados Y 

Desarrollar actividades de cobertura 100% De eventos entre N' de eventos 
01.1-1.3.6 period[stica. relaciones públicas y seminarios. conversatorios. difundidos 1 N' de 

protocolo; a nivel interno y externo ferias. talleres y otros eventos programados 

Generar entrevistar y¡o publicar en 

medios masivos .de comunicación la 100% de ublicaciones '/o N' de publicaciones 
oferta de serv1c1os; VISibilizando el . P ~ realizadas 1 N' de 
trabajo institucional mediante un entrevistas en mediOS publicaciOnes 

masivos. 
vocero oficial y¡o designado; en programadas 

01.1-1.3.7 

medios masivos de comunicación. 

Grupo de WhatsApp 
institucional denominada 

"Sergeomin Informa'. medio 
0210112026 

digital y¡o impreso 

Planilla de registro y 
publicaciones en la página 

web, y redes sociales 

Materiales impresos. 
editados y digitales 

Materiales promocionales 

Lista de asistentes. 
fotografras del evento. 

publicaciones en medios y 
RRSS 

Planillas de registro de 
entrevista en medios 

macibos de comunicación 

02/01/ 2026 

02/01/2026 

02/01/2026 

02/01/2026 

02/01/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

30/ 09/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

234 
01.1-1.3 

100% 0% 0% SERGEOMIN uco 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN uco 

15% 30% 30% 25% SERGEOMIN uco 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN uco 

50% SERGEOMIN uco 

30% 25% 25% SERGEOMIN uco 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN uco 



.. 
• 

Promocionar al Centro de 
01.1-1.3 .8 documentación (biblioteca) y al Museo 

Mineralógico 

Trabajar en coordinación con las 

01.1-1.3 .9 
direcciones técn icas para realizar el 

de difusión Redes programa en 

Sociales 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

6 Materiales de difusión 
N" Materiales 

y 
difundidos /N " 

promoción del centro 
Materiales difundidos 

Impresos y/o digitales 02/01/2026 
documental y museo. 

programados 

N" Materiales audio 
3 Materiales audio visual de visual elaborados 1 Medio digital 02/01/2026 
difusión. Materiales audio visual 

programados 

Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza - Responsable de Comunicación 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

• 
31/12/2026 25% 25% 

31/12/2026 20% 30% 

L!c. Juan Car!os Laguna Espmoza 
RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN 

SERGEOMIN 

25% 

25% 

Ing G!lbe1to 3ot:Ja Nauarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

~eRGEOMIN 

25% SERGEOMIN uco 

25% SERGEOMIN uco 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario NO 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Juan Carlos laguna Espinoza - Encargado de Comunicación 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N«' 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Lic. Juan Carlos Laguna Esplnoza - Encargado de Comunicación 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario~ 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

-- -- ·---------------~ 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza ·Encargado de Comunicación 

r'' 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracln • Jefe de Unidad de Planificación y Organ~~iÓnu 1111 

' f' 

5ERGEO 

lng.Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 234 
UNIDAD DE COMUNICACIÓN 01 .1-1 .3 

Lic. Juan Carlos Laguna Espinoza- Encargado de Comunicación 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



.. 
• 

SERVICO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

COD. 234 
Cód. 01.1-1.3 

~~·-~-·>· -··= ~ ~ ~-~~;:l--·~:.;: p;t';,"' 
1' .:- ..... '}.;' ~; ';¡ T·.C' ~, :'> ::.:.:.: -' ~ ,J,:'i'i:O: K: t? 

!lit~;, ·~~~ .. if- , ,'\1>1-l ~ ~~ •' ~: 'l:f\G]!II~-:~.~~~: 
':~~·;~·,~y· ·.~;;,. ·;·.~ ::>-: . ,· ¡;,,¡ "' r..omml ·:. 

------- ----- --- ---- ----r--

------ - ..._ 

---- ......._ 
.......___ 

~: .• ;m···"'·" .. :.""~~~~-~ ~~l,?,-'2 ~:·.~: :.;:.J.:)· ·*" rr,.-~ .¡ ,i:í :l,.j?:' ~ •. ; ~: (' f ·}:" . .<'.'~ '~~ ·;~ .;· ' .... , •. ''..f\~¡f}_ i f.¡.· ;~~;:~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Uc. Juan Carlos Laguna Esplnoza - Encargado de Comunicación 

.. ose n'~"'" r " 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización•r UNI 

lng. Gilberto Bo~a Navarro - Director Ejecutivo 

---- ..........___ -
------1 '~.. • ~~;~· ~~:~'!·; f!:>. ~- ~'f'::'"·· .. :.tD 



SERGE®MIN 
~~[R{WIJ©D@ ~!E@Il..CO><~D©@ ~D~~[R{@ 

GESTIÓN- 2026 



• • 
( 

ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

e 
SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 
01.1-1.4 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos 

UNIDADES SUSTANTIVAS DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica 
Regional Santa Cruz (UTRSC), Laboratorio Petrográflco (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA) y de Recursos Humanos (RRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Información (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), 
Unidad de Transparencia (UT) 

CODIGO ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION META INDICADORES DE GESTIÓN CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD 
2026 INICIO FIN VERIFICACION RESPONSABLE 

01.1-1.4 

Brindar servicios tecnol~icos , desarrollar 1 00 Mantenimientos para 
s1stemas Informáticos, dar fu . . 1 t' d 

. . . . écn' nc1onam1en o op 1mo e 
mantemm1ento, as1stene1a t 1ca . d t 'ó . equ1pos e compu ac1 n 
(hardware y software) y dar segundad . t . f ti . . . s1s emas 1n orma cos 
mformática en todas las umdades SERGEOMIN 
organizacionales de SERGEOMIN. · 

1 
el N" Solicitudes de mantenimiento 
os atendidas y soporte técnico 1 W 
d Y Solicitudes de mantenimiento atendidas 
e y soporte técnico programados 

02/01/2026 31/12/2026 

Informes, 
Formularios y/o 

planilla de soporte 
técnico 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO: FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Mariel Pizarro Balboa 
Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Bo~a Navarro 
Ejecutivo 

' 'J 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

&ERGEOMIN 

DIRECCION 
EJECUTIVA 

(DE) 



,. 
• 

de 

1 RE:SPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 5 

reporte del sistema y olros 

del sistema operativo de los equipos instalados 

José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Pl~nlficaclón y Organización 

Gllberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

311121202e 25% 25% 25% 

02/0112026 31112!202e 25% 25% 25% 

02/011202e 3 1 11~202e 25% 25% 25% 

01/081202e 311121202il 0% 0% 50% 

01/071202e 31112!202e 0% 0% 50% 

0111012026 311W202e 0% 0% 0% 

01/0412()26 31112'2026 0% 30% 30% 

02/011202e 3111~202e 25% 25% 25% 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

25% SERGEOMIN Unidad de Sistemas Informáticos 

25% SERGEOMIN Unidad de Sistemas Informáticos 

25% SERGEO'-'IN Unidad de Sistemas Informáticos 

50% SERGEO'-'!N Unidad de Sistemas lnformáhcos 

50% SERGEOMIN Unidad de S~temas lnfOflllaticos 

100% SERGEOMIN Unidad de Sistemas Informáticos 

40% SERGEO'-'IN Unidad de S~temas lnformaticos 

25% SERGEOMIN Unidad de Sistemas lnform.!licos 



,., 
• 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód.: 234 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMA TIC OS 

llt:l,;NIL;UII 

2 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

ENCARGADO DE REDES Y COMUNICACIONES 
PARA LA OFICINA CENTRAL DE SERGEOMIN 
GESTIÓN 2026 

CONSUL TORIAS POR PRODUCTO PARA EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE ESPECIFICO DE 
SERGEOMIN Y PARA SOLUCIONES DE 
COMUNICACIÓN Y CONFIGURACIONES 
IESP¡:rllll 1nnt.c:: 

lng. Mariel Pizarro Balboa 
Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin 
Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro 
Director Ejecutivo 

2 

Cód.: 01.1·1.4 

8 42-230 25220 

5 42-230 25210 

1ng. Manel Pizarra Balboa 
•ES"nNs"•·- E -E',"' ~FOR'.IAT CC 

.,:c. Jos' 1,11 
JEFCJI\! 

y 

SERGEOMIN 

SERGt...J 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 

6.499,00 51 .992,00 

52.000,00 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 

Cod: 
Cod: 

234 
01 .1-1.4 

UNIDAD DE CANTIDAD PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DEL SERVICIO MEDIDA Necesaria Existente Inexistente Fecha Requerida F' Fue~te de Partida Total Bs. 

manc1am1ento Mensual Anual 
Pasajes al l nteri~ del Pais 
Viaticos al Interior del Pais 
Mantenimiento y renovación de vehículo (Maquinaria y 
equ1pos) 

Viaje 
Di a 

Servicio 

24 

96 
2 

Ene - Die 2025 
Ene - Die 2025 
Ene . Die 2025 

42-230 
42-230 
42-230 

221 10 
22210 
22210 

4.020,00 
19.200,00 

36.000,00 

TOTALES 59.220,00 

- . ' . . . -

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: : · NOMBRE Y CARGO: o o FIRMA: 
. - '· - ' 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

lng. Mariel Pizarro Balboa- Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organizacioo 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Jnq. Gilbcrlo !Jorja Navar 

' l ' lf~ECTf..1R EJECUTIV 
!:t:RGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS Cod: 01.1·1.4 

Renovación e instalación de Licencias de antivirus 

Servicio de certificación y seguridad de correo electrónico y subdominios de 
SERGEOMIN 

Equipos de Computación 

... · . • "'IIJr;UI::I,:t 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

Servicio 1 Agosto 2026 42-230 26300 

Servicio 
1 

Enero 2026 42-230 26300 

Unidades 32 o 32 Ene - Die 2025 42-230 43120 

: 

lng. Mariel Pizarro Balboa • Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 
ng. Maríel Pizarra Balboa 

~- )ONS:.. e u E SISTE.'' ~S ¡,FQR'.~;J C~S 
SERG!:=U~.~'N 

í i~ . .J~r: 1nton·n 'f ,. ' 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organiza~ió,nc 

lng. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 
Ing Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f.ERGEOMIN 

39.800,00 

4.137,00 

622.600,00 



• 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 
Cod: 

234 
01.1-1.4 

UNIDAD DE CANTIDAD PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS MEDIDA Necesaria Existente Inexistente Fecha Requerida F' Fuente ~e Partida Total Bs. 

manc1am1ento Mensual Anual 
UUies y materiales electricos 
Otros repuestos y accesorios 
Herramientas menores 

Paquete 
Piezas 

Unidad 

1 
49 
15 

o 
o 
o 

1 
49 
15 

42-230 
42-230 
42-230 

39700 
39800 
34800 

22.830,00 
16.000,00 
6.000,00 

· · TOTALES . · . - · . , · , · . 44.830,00 

. . 
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: . - . NOMBRE Y CARGO: FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

lng. Mariel Pizarro Balboa· Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 

. 'r 1;¡ 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 
Ing Gtlberto :Jorja Nauarro 

OIRE.CT0 R EJECUTIVO 
~~<;t(J _ óMIN 



SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 

UNIDAD DE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Cod: 01.1-1.4 

CANTIDAD 
DESCRIPCION DE LAS TASAS 

MEDIDA Necesaria Existente Inexistente 
Fecha Requerida 

-- ._ -

--- r----... 
------ ------ ----.... ¡.._ 

--------------- ------.... 

-------

IIW!ll: 

PRESUPUESTO 
Fuente de 

Partida 
Total Bs. 

Financiamiento Mensual Anual · ·. 

------- ------.... 
------.... 

¡---..__ 

----- ------.... -. RESPON,SABLESDELOSCOM~ROMISOS: ' ._ · .- ·_-.. --~. NO~BRpC~RGO? . _· . ._:. . . -- , - : ·.· :_· _ .: FI~MA: . . . .e:. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

lng. Mariel Pizarro Balboa - Responsable Unidad de Sistemas Informáticos 1' 1 l lt 

. ! 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Bo~a Navarro - Director Ejecutivo 

St:.• 

lng. Gilberio 3orja Naua 
OIRECT0R EJECUTI 

1JERGEOMI 



SERGE~MIN 
~rn!IR{\'#Il©D@ ~[E@lb~O©@ ~D~rn!IR{@ 

l e 

GESTIÓN- 2026 



... 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL2026 

Formulario N" 4 
~ : "DETERMIN.ACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION - · · 
ENTIDAD SERVICIO GEDL! ICO MINERO 
CODIGO: 234 

DIRECCION/UNIDAD UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 

CODIGO: 01.1·1 .6 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGfA REGIONAL (OTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG). Unidad de Mapas Temli~cos 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
UNIDADES SUSTANTIVAS Unidad de Prospecci6n (UP). Unidad de Exploración (U E) 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

01.1·1.6 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (OlA) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRL!P). Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCSBA), Unidad T6cnlca Regional Potoaf (UTRP), Unidad Técnica Reg¡onal Oruro (UTRO). Unidad Técnica Regional Santa Cruz 
(UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrogrlifico (Ul!P) 

DIRECCIÓN FiNANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF). Unidad Administrativa (UA) y de Recursos Humanos (RRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (OAJ) 
Unidad de Planificación y Org¡¡nización (UPO). Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC). Unidad de Sistemas Información (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UA1), Unidad de Transparencia 
(U1) 

Gestionar e investig¡¡r posibles 

hechos de corrupción dentro de la Prevenir y advertir Hechos de 

e;tidad, -~":n a de~ una~~~ corrupción, aplicar los principios y Informes finales sobre denuncias ges~onadas Y 
~ 0 ;sen 8 a~er 0 ~ Luch valores que rigen la administración registradas en el sistema del Sitpreco 52+ 

e ransparencla. Y e . a p(lblica en el marco de la talleres de capacitacion a servidores públicos de 02/0112026 31/12/2026 
Contra la Corrupción. asr m1smo. tr . 1 h tr 1 1 fi . tr 1 · 1 ,, _, ·d d 
implementar. socializar anspa~enc1a y uc a con _ a a a o 1cma cen a y re grana es y, o a~..uvl a es 
estrategias de Transparencia Y corrupción de acuerdo a normativa. programadas de acuerdo a requerimiento 

wcha Contra la Corrupción yfo 
acceso a la información. 

Informes. actas, 
solicitudes de 

seguimientos y/o 
Información. 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN 

IRESP<lNSABI.EQUE ELABORA 

IRESPClNS.ABI.EDE PLANIFiCACIÓN Jose Antonio Heredia Albarracin. Jefe de Unidad de Planificación y Org¡¡nización 



ENTIDAD: 

UNIDAD EJECUTORA- UE: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 5 
DETERMINACION DE OPERACIONES 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCI 
C6d. 234 

C6d. 01.1-1.6 

• .#. • ~ • • • Cronograma · Programaclon Beneftctanos ~ • SS PP. -; 
.~ Codtgos • Operactones de FuncJOnanllento nesultados Esperados . Indicadores de Cumphn11ento MediOS de ver1f1cacaon • • . Tnmestral 1 • Dlrect¿,s Responsable ·~ 

· · •• _ ~ · • • • .'- •• • • · tmcto F1n • 1 · 2 3 4 • _ .. "" . ·~, · • . -~ 

Gestionar denuncia• por posibles aetos de 

corrupción, vulneración al códiiD de ética. 
1 

f de 
denuncias N• de Informes de denunciat 

netaUva injustificada de acceao a la n ~d de 

información y¡o 11utneración al ==~~~to. 
acuerdo al procesada.¡ N• de denuncia Informes Anales,lconclualvoa 

ordenamiento jurídico que Involucren a 
¡testionadaa. 

aeNidores y ex servidores públlcoa. 

Planiflcar.Coordlnar. Ofi,anizar y apoyar a la 2 evento. de Rendición Pública de N~:ro !e audiencl~a de dre~ición Actat e informes de rendtci6n pública 

01.1·1.6.2 Mexima Autoridad en el proc::eao de la Cuentas (flnal 2025 Inicial · ~~~: d::::;;:: ~lldlci6n de cuentas. 
RendickSn Pública de Cuentas. 2026) 

publica de cuentas pf'OitBmadas 

Portal web de SERGEOMIN 

01
.
1

_
1

.
6

.
3 

Ale¡p.¡r¡¡r que la peCina web de SERGEOMIN Portal web de SERGEOMIN actualizada ejecutada 1 Portal web Notaa de aolk:ftud de publicacl6n y 

contenp la lnfonnaci6n correspondtente. actualizada. de SERGEOMIN actualizada Portal Web de SERGEOMIN 

Pf'OIP'8rMda. 

01.1·1.6.4 Promover el desarrollo~ la~ públlce en 3 Actlvldades de ca_pacltac.OO a los W de actividades realizados 1 el W ln.truct.ivoa. circulares. ~stro de 

~a'::'te ::~:!;:!. SERGEOMIN :~~N publicoa de de actividades PfOiP'Imadol particlpentes e Informes 

C&pacttaclón a loa actores toeialea acerca 

01.1·1.6 .5 ::,~~~~=~'::~:e~~~= 3eventodecapacttación 
W de eventos realizados 1 el N• de Invitaciones. comunlcadot. ~stro de 

eventot PrtCI'&mado& participantes e informes 
par¡¡ el control tocial. 

Sef.Jimlento a 1ot procesos administrativo. 2 Se¡p.Jimientos de procesoe .. imlentos realizadoa a la ~6n 
y judiciales que emerjen de le ~ettión de admlnittr1.Uvot./Judicialea de denuncias que emel'i)eron de la 

01
_
1

_
1

_
6

_
6 

denuncias efectuadn en la UTLCC suatanciadot por SERGEOMIN. UTtCC ejecutada. ¡ .. imlentos 

secutmlento a Pf'I)CeSOI en loa que ae Recomendado por la UTLCC. de realizados a la ,.tlón de denuncias 

pretenda reeuper8r fondos o blenea del acuerdo a requerimiento. que emer¡1eron de la UTtCC 
estado sustraldo. por actos de corrucpci6n. ejecutados prccramados 

Difusión de video serie y video ju* 
01.1·1.6.7 "Tratoende,. a trave. de los eapectoa de 1 Evento 

difulaon intema y externa de la entidad 

mp¡ementar en cooramac1on con 1a enuaa 

los llneamlentos establecidos por el 
Ministerio de Justicia y Tramaparencla 

01.1-1.6 .8 :•::~n:~:n:.pay~~~~~mi:t!.eti: Sujeto a requerimiento 

tranuprencla y lucha contra la corrupcl6n 

sujeto a sollcttud del ministerio de Juatlcla y 
nH• 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

N• de eventos realizados 1 el W de 

evento. ~mados 

N- de evento. realizados /W de 
eventoa solicitados por el MJTI 

Notas soHtud de Información 

lnvltaclonet. notas. reptro de 
participantes e lnformea 

lnvttacionea. notas, rectstro de 
participante& e Informes 

o:>/Ol/2026 3l/12/2026 25" 

3l/6/2026 

o:>/Ol/2026 3l/12/2026 25" 25" 25" 25" 

o:>/Ol/2026 Jl/12,/2026 "" 25" 25" '""' 

o:>/Ol/2026 3l/1212026 

o:>/Ol/2026 Jl/12,/2026 "" 50% "" 50% 

o:>/Ol/2026 3l/12/2026 "" lOOl< "" 

o:>JOl/2026 3l/12/2026 25" 25" 25" 25" 

RESPONSABLE DE PLANIACACIÓN Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln ·Jefe de Unidad de Planfficaclón y Orpnlzaclón JEFE U~~kRC N 

SERGEO 

POR Gllberto Borja Navarro - Director fjecutlvo 

SERGEOMIN Unidad de Tranap8rencia 

SERGEOMIN Unidad de Transparencia 

SERGEOMIN Unklad de Transparenc:la 

SERGEOMIN Unidad de Transparencia 

SERGEOMIN Unidad de TAinsparencia 

SERGEOMIN Unidad de Trt~naperencia 

SERGEOMIN Unidad de Transparencia 

SERGEOMIN Unklad de Transparencia 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Abg. Limbert Enrique M aceda Mollinedo 

Responsable de la Unidad de Transparencia Lucha contra la Corrupción 

Cód.: 
Cód.: 

Abg. Limbert E. MacedaMollinedo 
RESPONSABLE DE fRANSPAREN.CIA y 

LUCHA CONTRA lA CORRUPCIÓN 
SERGEOMIN 

r ¡~, 
RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organizaci~p 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gílberto !3orja N arro 

DIRECT0 R EJEC IVO 
r.iERGEOMIN 

234 
01.1-1.6 



• 
~ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora - U. E.: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Cod: 01.1-1 .6 

.:. ~. . . 
UNIDAD CANTIDAD 

DESCRIPCION DEL SERVICIO DE 
Necesana EXIStente 

MEDIDA 
Inexistente 

Fecha Requerida Fuente de 

Fmanc1amiento 

Pasajes al Interior del Pais VIAJE 12 Ene-Die 2026 20-230 
Viaticos al Interior del Pais OlA 20 Ene-Die 2026 20-230 
Otros alquileres ANUAL 1 Ene-Die 2026 20-230 

PRESUPUESTO . ' 

Part1da 
Total Bs 

Mensüal · _, Anual 

22110 3 .360,00 
22210 4.000,00 
23400 4 .000,00 

' :f.· .. -. ,, :TOTALES]~-- ->·:1 .~_.; .. ~:_~- :, . >j: ~;(¡-;~_:. . -"'-:' 
"• . :,!~-~~.:: .. ::--_ .<~!'": .' :·~ --:-~ ~ 3~~~:~ ---~~· r::..~ :·' .. :"'~;_-·:;.-.;·_", :" '~ :.:¿~~ .' :;-::~¿;;;_,_~ ~ _,;.,: :..- ' 11.360,00~ ........ ~1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Limbert Enrique M aceda Moll inedo Abg. Limbert E. M aceda Mol/inedo 
Responsable de la Unidad de Transparencia Lucha contra la Corrupción RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA v 

LUCHA CONTRA t.A CORRUPCIÓN 
'lERG" ~'-ft iN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Orga~l z'iui.ón 

lng. Gilberto Borja navarro - Director Ejecutivo 



.. .. 
l 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario W 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 
Unidad Ejecutora - U.E.: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA C CONTRA LA CORRUPCIÓN Cod: 

CANliDAD 

DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES UNIDAD DE MEDIDA 
Necesarra Ex1stentc Inexistente .. 

' 
,, -- --- -- -- ----t- --

• • 

Umbert Enrique M aceda Mollinedo 

Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

234 
01.1-1 .6 

Fuente de 
Fecha Requer~da 

Fmanc1am1ento 

--- -- -----

Abg. Limbert E. M aceda Mol/inedo 
RESPONSABLE DE 'RANSPARENCIA v 

LUCHA CONTRA t..~ CORRUPCIÓN 
SERGEOMIN 

---

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing Gil berta 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
I;ERGEOMIN 

PRESUPUESTO 

Part1da 
Total Bs 

Mensual Anual 

¡--..._ 

------ ----- ---•••• 



,. 
• 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora -: UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

.. . , '. .. 
DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS .. ' 

¡) 
... .-.. ~---- . -. -..·, ........ "' "\.r¡ 

Gastos por alimentación y otros similares 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Cod: 01.1-1.6 

UNIDAD DE 
CANTIDAD 

MEDIDA Necesana Ex1stente Inexistente Fecha Requenda .. ,"\" ,. .. -
SERVICIO 2 ENE-DIC 2026 

PRESUPUESTO 

Fuente de 
Part1da 

. F'll'!"ciami ento - . , Mensual 

20-230 31120 

f.· :.~¿--y¿::.:i!;.~- .. f.:~'·;:.:!·TOTALES~~~;~~.:~~·~·_.~~f~:: ... ~ ;}:· _-----;~~· ~-:". _-¡_ •• : ~t- • • :.:~~\· ~~· ~~ ~~ ~. ~~ :~~-~;~$ € ~-~t~~Af~{ir .. ~~ . .i~~:.:< ~·~ \~~r;,!!~~~~'·i: -~~~ ~F~~ ~. ~-~í:!.;~1!· 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

ümbert Enrique Maceda Mollinedo 

Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 
Abg. Limbert E. M aceda Mollinedo 
RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA '_A. CORRUPCION 
<;ERGc "11.1\N 

üc. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organizacioñ :cE UN 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

- - ---------- - ---- - ----

· .. 
Total Bs . 

Anual .. 
10.100,00 

·:. ':,~ 10 100,00 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 
Unidad Ejecutora· U.E.: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y CONTRA LA CORRUPCION Cod: 01.1-1.6 

' UNIDAD CANTIDAD . PRESUPUESTO . 

. . DESCRIPCION DE TASAS DE Fuente de . Total Bs 
·. · MEO DA Necesar1a Ex1stente Requenda Fecha Requenda F Part1da 

,_, - • _ 1 • , •• • 1nanc1am1en!o . .. , Mensual Anual ---- ------------------

RESPONSABLES DE· LOS · . · . · • · . · . · · ·• · • '. ' · · . . ··"' 
.. ·. ' _ , : ' NOMBRE Y CARGO . : . ·. . '· FIRMA. . .-f:~ 

COMPROMISOS ,:·-. " · • . . , _. -· . • · . e . ~-~ .•..• "'"' 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Abg. Umbert Enrique M aceda Mollinedo Abg. Limbert E. M aceda Mol/inedo 
Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupción RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA v 

LUCHA CONTRA _, ·";ORRUPCIÓ. -.14-.......,~" 
'lERC · .•m~ 

u; ~. J¡ ' "n1on.o ¡.¡ 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organ l~~~ipl) , 1n D , 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
~ERG 



SERGE(§}MIN 
~~W«'Wil©D@ ~~@lb~D©@ fA'r'A10{Rg~IR{@ 

, 
DIRECCION DE 

A U TOS 

GESTIÓN- 2026 



ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCfONIUNIOAD 
CODIGO: 

UNIDADES 
SUSTANTIVAS 

'SERVICIO GE()LóGICO MINeRO 
234 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

DIREC~ION DE ASUNTOS JlJRIOIOO$ 
01.1·2 
(XRECCION EJECUTIVA {DE) 

PIRECCIÓN llCNICA DE GI!OI..OGIA REGIONAL (OTGR) 
Unidad de cartll GeoiOgioa (lm) 

OIRECCIÓN TfCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACióN (DlGR) 
Unidad de ProíPQCCI6n (UP), Unidad dt Exploración (UE) Unidad de Apoyo ala Minaría (UAM) 

OIRECCIÓN TECNICA DE SERVICIOS Y FORTAL~CIMIENTO INSTITUCIONAl. (DTF~ 
Unidad Técnica Regional La Paz (UfRLP). Unfded Técnica Regi~ai Coohabamba {UTRCBBA}, Ul'lidad T ~ Regional Potosi (úrRP), Unidad T ecnica Reglooal Oruo (UTRO), 
Unidad T ecnict Regional SMta Crut-Beni.Paodo {\.JTRSC), ~abotatorio Flettogrjfico 

UNIDADES OIRECCióN FlNANC~l:RA Y 1\.DMINTRATIVA (DAF) 

ADMINISTRATIVAS: Unidad f'ínanolera (UF), Unidad Administrativa y da RecurSós Humanos (UARRHH) 

UNIDADES DE 
OIRECCION DE: ASUNTOS JURIOICOS (DAJ) 
Unidad de Ptani&cacióo y Organización (UPO), Unidad de Aoditoria lntema (UAl), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Si$temas y T ecnologie de Información (USTI), Unidad de 

ASESORAMIEin"O: Oifuciónde la lllfórmaeiórl Geológica M!nElf8 (UDIGM),. Unidad de Asistencia Téanioa (UAT}, Unid!ld Trnasparenoia (UT} 

: -. ':,--:y . '~ t- ACCIONES ESPECIFICOS DE INDICADORES DE CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD ' -, _, CODIGO -·· .· :· •, _-,·, META GESTIÓN INICIO FIN VERIFICACION RESPONSABLE .••. - • "'"'"'" r.J?.-. __ , , , - .: '·.-.:.GESTION 2026 

f'testar Asesorarnionto .krídico $1\ el Informes legales, 

\'nl:fco ~tenas~ atribuido a N(lme(o de informé$ Reooi\Jcioiles 
SERGEOMIN P« le ley 535 de Minerla y legales, Resoluc~ .A.df!linistraivae, 
Melalurgia en vi¡¡ei)Cia, 1 Olreceiones: 

100% De requf(imiénlos de Asesoramiento 
Adminislfaliyas, Contratos Contra toe DIRECCIÓN DE 

l:fecutivá y T écolces, Ut~dades Adrnlnistliltivos, 021011202$ 31/1212026 Adminif¡traw~. ASUNTOS 
Organlzléionale$ de la Oficina Central Le Jurídico atendidos. Convenios. Proyootos Ooovanioll, JURIOlCOS 
P~ y Jefali.Jras Regionales Potoel • Oruro normativos. Notas internas Proyectos 
~ Cochabemba • San fa Cruz, en a gestión y externas. normatlvoo, Notas 
2026. Internas y extemas 

01 .1·2 



A!Jndet en 1• gesli6n 2026, todo tema d~ 
gest16n y an~lsis jurídico al interior de 
SERGEOMlN, asi oomo a través del 

PalróCinC> o Detenaa legal de los 
derecttos. intereses y patrimonio en 
p~ judidales en sus ~ntas 

rnateñas e instancm en los que fuere 
parta demandante o demandada 

RESPO~ABLE QUE ELABORA 

RfSPONSABLE DE PLANIFlCACION. 

APROeADOR POR: 

100% Aleneión da l)roceeos en Cllf110 o pa- Numero de aotuado6 02101/2026 31/1~ 
~taurarse eventuelmenté pró0e$81es. 

. r , 
Lic. Joae Antonio Haredl4 Alba.ttacln • Jefe de Unid4d de Planifloació . ' ' ~ga!'lr•~lón 

htg. Gllbetto Borja Navatto - Dltector Ejecutivo 
Ing Gilberto :Jorja Nauarro 

PIRitCTCIR EJECUTIVO 
f- I!RGfOMIN 

Interposición o 
r69W6Staa DIRECCION DE 

clemand!ls jodieSes, 
ASUNTOS 

Memoriales, Ac!Jis 
JURIDICOS 

de audiencias, 
Senleóaias y ~ 



. 
• 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

01.1·2.1 

01 .1 ·2.2 

01.1·2.3 

C001ttna~ y iijpervlsar ~ at~clón de todll 
1€1r)a de gestión y ~is jtl(ieo al interíot 
V ej~teriQt <Je SERiSEOMIN, El1 !a llfl'!lórl 
m¡ 

A lende! 1 ptQCtSal todo tema de aMhs~ Atención del 100% <le 1ot 
jutídico; ~~~ opinl6n jur\Cicl reqllt!~mi¡¡ntos instit~~Cionalet; 
!9CQr!IOO~ acQi<lnes a llágpir qut se 20211 en el rnar® de le 
~¡"" él¡ auart~d ji lo$ Si$.1ema'll doJ nOJ!II<lliva legiJI v~le. 
Administ!11ción y édnlrol QilefMme(llal; 
é-jpeclali~dcl '" materia de m~rla y 
~Mtlllurgit y otroo ~ se I><EIIIOOIEI\ en 
SERGEOMR~ enls ~tión ~. 

~ar •~ l:¡¡s ata~ da d~ll!fdllo 
11-XII'Iativ<l jurlcJco interno dt 
SERGEOMIN en la Qe!!llón 21."26. 

Aten-"1611 ~ 1~ tos 
illSifiJtnentos jltldioos necesario!; 

Elabotar pr.oyectos de re¡¡ot~l(llle$ en i1J 111arco de las N&SABS y 
llhinisi!111ÍV8s y CQr\ll'lltos iil adquisición RE-$.4.P. 

1~ propprcionol a r~mientos 

100% PfiWICÍOilll a requerimientos 

100% proporcionel a requ~trimlenlos 

01 .1·2.4 dé ~ V se!Vlcios, CQI'lSIJitorlas y 100% proporciontta r~mientos 

01.1-2.5 

01.1-2.6 

per;onat even!ú¡¡l fE4Jel'i6:ls por 
S!:RGEOMM~. en *gestión ~1)26 

Reali~r el regi>lro de ~ contnltos, Registra¡ el 100% de Qct\l(a!O$ 
C\)N!ra!OS modfficá101'lls y OrQenes de reg~ por el Sub !IIS!,ma de 

e 1 
. de 0 _ . A. Brerres y Setvkios de las Na. 1tv\tL • .. , 

Ol!1pra en e si!llema '"""tstro "" SABS D S QtSt . l6n """' pr~rcJOnal a requenm¡en.os. 
Con.tratos d& la Conyatorla General del 11011~~ · de :n ~=aiOJI: 
Estlldo. General del E1tado 

Partio~r y representar a la .ntida(t El!'l 

rEIU~ionet técnil:as, ai)Jiinistra~l1!. 
protooolates o dQ Glf81QUier índole, El!'l 
eumpUmíilnlo de sus funciones o ¡iOr 
insvucciOO Gil la autOfid¡¡d eomp~te!lle ' 
mkmar 111 s~nct iniJ!ediaiQ o !<~AE 

100% f)(dpprcionel a requerimtentos. 

5 

f\!!!.'01\ffliones administratloi~. 

Informe$ L•les y ac'*S; dt 0210112026 
reuniontls 

Informes l~les, COOI!lltoo 
adrnhslra1iv06 y 8Ctaz de 0210112026 
reul\loneS, 

FOfl'nulariQs 
reg~lro 

de 0210112026 

Notas o Memornrldl~t~ de 
lnstruoción, Aela$ oo Reur¡íooes 

0210112026 

31/1mtl26 25'11> 25% 25% 25"4 SERSEOMIIN 

DIRECTOR DE 
ASUNTOS 
MtDICOS 

PR\HSIONAL Etl 
GE$1 ION J\JRIOICA 
O m:>FESK)NAL 

ENANAUSlS 
JI,JRIOiCO 

31/1mt)26 25"' 25% 2S·~ ~ SERGEOMIIN PROFESIONAl EN 
GESTION JUFIU)ICA 

PROFESIONAL EN 
GESTIOI'I 
JURIDICA, 

PROFESIONAL EN 
3111mtl~6 25% 25% 25% 250.6 SERGEOMIIN AtiALISIS 

Jl.JRIOICOO 
APO'(OAL 
ANAliSISY 

GE'$TION J\JRIOICA 

PROFESIONAL EN 
GESTION 
dl)RIDICA. 

PROFESIONAl EN 
31/1mtl26 25% :25% 25"~ l5".6 SERGEOMIN AtJ,t;U$JS 

-~101()00 
APOYO AL 
At:IALISIS Y 

GESTION J\JRIOICA 

OIRECTOROE 
ASU'-ITOS 

31/1mt)26 25% 25% 2S% l-5".4 SE~OMIIN ,IURIDIC0$0 
PRJESIONAI. EN 

GEOfiON Jl.RlOICA 



. 
• 
t 

01.1·2.7 

E~ t;ort•~ios lnl«institutianales , 
interg¡¡be~li\IQ6 en el !Mico <leJ ~atálogo 
competenc:ialdi!SERGE~IN. 

~ume~tG g~rado $ acoeró:> 01J01t2026 
arequerimiellb. 

!11112/2026 25% 25% ~% 25% SERGEOMIIN 

PROFESIONAL. EN 
GI;STI<A"' JL~OICA 
0 PROFESIONAL 

tNANAI.ISI$ 
,IURIDICO 

Atendet, ~rdiru.: v resot•erL---~~----¡_~------+~--+---f---1f---J--+~t-----j[-----l l----+~--..... --------11\iomas juridito aihinist,.t!Yo y 
compete¡lád al ¡ijterior co,a,o 

01.1-2.8 

01.1-29 

OU·t10 

PiJI!Q;inar, dlllénQ!!r. i!líciar, atender Y tJ<~rior del SfRGEOMIN, 
efect,¡ar $agUÍllitl11o de lodOs lll$ 
procesas juQlts (01..41es, penale$, 
CQIICltvas f!IICilles, OOileli\los !IOOiale$, 
administra!iVoo, coostilueia!lales, •te), en 
kl!l que inl~rlJII el S~OMIN como 
dtmandan!e detnatrdal;o P !artero 
inlere6a:lo, ~ l!11 los JtaQ<~~--ll!s 
respectivos de lo$ T r~lllale$ drl Justicia 
dt La Ptf2 y lríb(Jlali!$ de JI.IStícia 
Dplales dtl P*l$. incloklos el 1" ribur'llll 
Suprtmo cil JUilticia y 1' ri>Ui\111 
Conslituciollal F'luooaeiollat 

MemQrial~. notli::acione$, 
100% prc¡porc¡pn,al p fM muas en ofiCios, adlts, todo. actuad!> 
tr'mltll V por !nid~f. jUdi!;ial, rmucíonB!I, autos 'j 

deotelos jLÓ!!Ialet 

01JI)1t2026 

9111212026 25% 25% 2$% 25% SERGEQMIN 

SERGEOMI~J 

PROFESIONAL. EN 
ffiOCeso5 
JUDICIÁLE$, 
ABOGADOll 

AEGK>Ni\LE$, 
PROCU~e.OOR 
NACIONAL O 

APOYO AL 
ANALISIS '( 

GESTI<A"' JU'IDICA 

PRC'FESictolAL EN 
PROCESO$ 
JUDIOI.>\LES, 
ABOQAOOS 
REGióNALts O 
PROCURAOOR 
NACIONAL 

~STION 
JURIOICA, 

PROFESIONAL€N 
ANAL.ISlS 
JURIDIOO, 

PROFESIONAL. EN 
l"f!OCESOS 
JlJDIGIIU.ES, 

PROCUR.r.DOR 
NACIONAL O 
APOYO EN 
ANALISIS Y 

1~.-~ .. ,~ U CII'\Jl'A 



.. 
• 
~ 

N 
o 

"' 

cuenta ~bón juódJell 

01.1-2.11 
Efl la gtstlón ~ ~~-·-----.. - -

lturr¡plimltnto de los ~ de -·•·-~·•· 
de SERGEOMIN. 

ReSPONSABlE QUE ELABORA 

IAPRtO!iAOOR I'QR: 

• 
02J0112026 31/1212026 25% 25% 25% 25"4 SERGEOMIN 

Ramiro Bladimir Infantes Z9na- Director da AautrtOt Jurldico. 
Úl 

.lose Antonio HtltiJII Albarracln ·.ter. de Unidld d• Plani~ci6n y O!Qinizac!Qn 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



-• e 

IRESPONS.-lSLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Abg. Ramiro Bladimir Infantes Zeaarrt • Director de ~ntos Jurídicos 
., Ran'ro B. Irif¡ ntes 7..cgarm 
O r{i:CTOR DE""-' 1111TOS JURIDICOS 

SERGEOMIN 

Lic. José AIJtonlo Heredia AlbltTicin • Jefe Unidad de Planlfloacl6n y Organlzaclót). 

GilbertQ Borjl Navllrro • Director Ejecutivo 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ir ¡, ' 4 ~ ' 

Lic. José Antonio Heredia Albarracln · Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

--------; 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

-----~----------~-

-----------~------------------·----~------~~·------+--·----~f---------~----·-·---·----- l----·------4------------l-------~---------~ 

RESPONSABLEQUEELABORA R4mi!'<l Bladlmir Infantes Z.garra ~ Director de Asuntot .lüríd iOO$ .~ 

RESPONSABU: DE PLANIFICACIÓN tiU~v. :¡ l.lc. José Atrtonlo HerediA Albarracln · Jefe de Unida(! de Planlficael6n y Or;~~l'~'tJP" ,., 

o:>t.kGE:u ~ 

. Gllberto Borja Haval'ft) • Dlrttotor EJecutivo 



.. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

EOLOOICO MINERO -------I~Cod: 
c()d: ---------------· 

1 - • • • UNIDAD DE ·, CANTIDAD _ PRESUPUESTO . 
· DESC_RIPCION D~ LOS MATERIALES Y SUMINISTROS MEDIDA Necesaria Exist~nte Inexistente Fecha Requenda _ . Fuente de · Partida Total Bs. · 
• • • · " • . . . • Fmanc1am1ento . Mensual · Anual 

-------·-------~------1------'-'------

---------------------------·-·-----------------------
~----------------­
~----------------------------·--------+-

--------------------------
-----------------~---------+ 

~----------------- -------

TOTALES :·-' • ' : .. '· •. -.: •· > .,. · . '· ·.. - -·' ·· ···: · . · . . 0,00 

RESPONSABLEQUEELABORA 

RESPONSABLE OE PI..AifiFICACióN 

MAE 

Ramiro Sladimlr lltfantes Zegln'• , Director de Asuntos Juridlcclf. r rr 'r B fr¡ ~ .,t ~ 7" 
Ul• TGR A N 1 JURI 

S RGfOMIN 

Joté Antonio Heredla Albt~Taclrt • Jefe dt U nielad de Planificeción y ~ah~n 
SI:. 

Gllberto Borja Nivarro • Director E]ec11tlvo 



• 
l 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

. REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Cod: OU-4 

CANTIDAD 
DESCRIPCION DE TASAS 

UNIDAD DE 
Fecha Requerida Fuente de 

MEDIDA Necesaria Existente Requerida 
Financiamiento 

>-- --!-• -- -- ---------· ,__ --1--· ------
~ ~--· 

>---·---- -----4--- b-- -

- -- ---------
----~ ---··- ~ -------r--------. - ---- -- ::=;;:~ ----- ·-- 1------· - ·--r---

- ·----
r--- -- -------· ~ 

PRESUPUESTO 
Total Bs. 

Partida 
Mensual Anual 

--
-

--1--
·~ 

~--~ 

--
-:::::-

-----------~-~- ---· !-- ------1----- ~ 
• ' 11 

RESPONSABLE QUE ElLABORA RaMiro Blldknir lnf•ntea Ztglrt'l • Dirtdor de Aluntos Jurldl~os 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jos6 Antoftio Hertdl• Albamcin o Jefe • Unid•d de Planificación y o,anitaclón F 

IIIAE lng. Gllberto Borje N1Yarro o Dittctor Ej1cutivo 



SERGE@MIN 
~(g~WD©D@ ~lE@lb~D©@ lMlD~lE~@ 
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IRE CIO 
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GESTIÓN- 2026 



SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formularlo N° 4 

1 
- DETERMINI\C!ON DE ACCIO}JfiS E_$fECIFfCi\"$ DE GE§.ll.Qtl , 

BllliDM): 

000100: 
DIRECCION/UNIJDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS~ 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

01.1-3 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

234 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINAfltCIERA 
0!.1-3 
DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad Carta Geológica (UCG), Unidad Mapas Temáticos (UMT) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad Proapecof6n (UP), Unidad de ExploraCión (UE) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (OTFI) 
Unidad Téonloa Re¡lonel La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Re¡lonal Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Téonloa R.t¡lonal Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unlded Técnica 
Regional Santa Cruz-Beni·Pando (UTRSC), Unidad Laboratorio Petrogrjflco (ULP) 

DIRECCIÓN ADMINTRATIVA FINANCIERA (DAF) 
Unidad Financiar• (UF), Unidad Admlniltratlva y de Recursos Humanoa (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Audltorla Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sl&temas lnformdtlcoa (USI), Unidad de Asistencia Técnica {UAT), 
Unidad de Transparencia (UT) 

Allmlniatrar los recuraoa 
financieros y no financieros del 
Servicio Geologlco Minero, 
proporclnando a laa áreas 
or¡anlzaelonale• Recursos: 
Humanos, Financiaros, 
Eoonomloos e lnaumoa de acuerdo 
a loe requerimientos establecidos y 
aprobados en el Programa 
Operativo Anual 2026; por medio 
de la aplicaclon de Sistemas 
Financieros y no Flnancl&roe, 
eatablecldos en la Ley Nro. 1178 

Geatlon Administrativa 
Financiera Implantada con 

eficiencia, eficacia, 
transparencia y aconomfa 

100% de cumplimiento de 
gestión Administrativa y 

Fin naciera 

Lic. Franz Delgado Condorl - Director Administrativo Financiero 

02/01/2026 31/12/2026 

'e r ' 

Estados 
Financieros 

Lic. José" Antonio Heredla Albarracfn -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro - Director Ejecutivo lng Jilberto :Jorja Navarro 
DiRECT0R EJECUTIVO 

!;ERGEOMIN 

DIRECCIÓN ADMINTRATIVA 
FINANCIERA 



,c6d•ao Operacton•~ d~ I!Jn.oiOnamlt".nlo 

CoordlnJr ltt aoclontt de te Olrtcc:lon 
Adm•'1latrltNt Flnencier.: Admlnlsttllr 

OU3.1 
y 0:)8dyuvlr en lt ()r0nlzeel6n 
Admlntltretve y dt Reouraot HumtiMI 
tn rl l1llroo de lt normetiYI ~11 
Vlfot .. 

R-ltrlr. t)tol Wr el prtt.uputato ct 

OU32 lnl)'tiOI y potot y rtttll~f 

tvlllltolonM tt1tnclerat ltfl ti IT'tr'CO 
~~~~ normtllvt l"'lv!Coo;o 

. . 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

Resultado ls~rado lndiCfJdoroe (1~ Cunl¡)tumttnto 

PlNI OPEAAll\10 MUAl2026 
Fonnulanotr5 

Med~ de '11..,. thcactoll 

Jntc•o 

Cronocr•.,.. 
fon 

1004J' efe oumt:llmlento 4t 
lmplantaclon de politlota 

Y aootone:s tdmlnhn. 'ltlvll tn el lnfemnet TeonlooayRepc:,rtu ~01/20~6 31/l2/20!le 
Mtl'ltlfll tdmln11trltJviS marco de le normattvl VIIJntt 

r---· 
FJoouol('n PltiUPUittl111 
(FJtcUOI>n ~· 1-/FJoouolor ~· ptl<ll 
Aptoblooon ce o 31 ( omltlon ~· 

P~m•olón fln:tno ltre •• C S:l/lltmondl ~~ OOmllfl, 
bien•• y MNioi{'l) 

l., .... y ... ~,. do loo 
ModlflctJOIOnH PftiUPUtttarlll tnfarmet Teonlooa y Re~rtM ~112o~e 31/l2/20!le 

oomponttntM do ... ~ 
/IOifcltJ.o~M do PMO no 

oorr1tntt~ y dt lnvtn>l6n 
)>rOIJimt~oo) PmUp\lMIO 
retormultdo ( lnr.,.mento 4t 
ln~/lnortm*"to dt lltto} 
oll>roblciOn do Ettad>t 
Flntnclt>tOI .. . . , . 
Uc. Franz Dosl¡ado Condori • Dire(ltor Adminlstr.ttivo Financiero 

f'topBntaeliOn 
GenofK:mnon SSPP 

1'tlme&tr31 
dnectos Rt"Sil011SQblc 

1 2 3 • 

2611 2511 ~611 2511 SERGEOMIN DIRECCION AOMINISTRA"IVA ANANCIERA 

·-1-· 

2611 2611 =e~~ 2811 SERGEOI.'IN Dlfl!CCION AI>MINISTRA"IVA FINANCIERA 

Llc. Franz Delgado Con don 

~ DIRECTOR DE AREA 
<,EGTOR AC•"~IJS.RATIVO FINANCIERn 

or ,• "''" 
. ,,, .,.,, . 

" 
RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Uc. Joa6 Antonio Huredía Albarra tJ fn · Jefa da Unidad da Plan1f lcacl6n y Org;~nlzación ~ ~ 
APROBADO POR: 

• • 
( 

lng.Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
-Jng. Gilberlo Dor:Ja Navarro 

DIRECTvR EJECUTIVO V~/'/ 
.. t: 

'/~ 



• 
l 

PlAN OPERAT1VO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

~-:-------__1@_4 _______________________ j 
Cód . 01.1-3 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

~~~:,~;:~~~1;~~:i¡}!~~~ ~;.:~~~-. _:~;'.;~ ~~-= :!( <}; ''{¡ ,: ~ 2: ~ ' .. :' ~-<~~ ::; ·-y '}1' t:· .~- ~.~ ~~~·!'~- I"··~-~ =~~ -~:-~ ~ ~T~-: ..-~:~ r ~~-," ~~{"~;it' -~~,~~~ ~~r ·:-_:--;:-:: *~f.~. ,--r ~ ';(~ -~ ... ~~~~- ;··,~: f?;.; ~;:J::.f~:-)."~~~:i-~~·r Pf?ES.UPL!E~.ro_ ~~)(:'"~~74~t;~~;;~wJ:~~-<l~~ 

iJtif:::,:T .; N~---.-~·:; -. · ·. NiVEL • ·· --. _ ·· NOMBRE.DWCARGO ." . ' •. ··· _. REQUERIDO . TIEMPO '.' Fuánt'cde··:<· ::;'· _ -o{'.-:;¡· ::<-IotaJBs:,, ',··¡~~~ 
~_:~~~ ~:. _~«\. _-: ~ :~-~/~0~- ·~ ~ . ~~ - -:: ~ ~ ~ · ·-~ ~ ::- ~~ . _. _ ~ .~ .,.; - .:;- . -~~ ~ ~ _ ~- / ·_:._ " " . ·..; . ~-~ ... ~ ... : ~~ J..x~;.~,..- ~-- : _; ~-:. -·-~-~=:-~~- ---.. _., ·_ '-" -~~:« ,·,, :--_ Fm~A~'~8ni1eñi~ ·_:>· ~ 4~: f:~~~t~~~'i . ·,,~ ~:Mensú~l ~ ~~ ·~~-J .. An~ml. ~:~. 

Auxiliar Mminstrativo IV Auxiliar DAF __ 1 __ 1 _!1_ 42-230 25220 3 .412,00 -----
0.00 ----
0 .00 ----
0 .00 -----
0 .00 
0 .00 ----
0 .00 ---- 0 ,00 ----
0 ,00 

TOTALES . . . , . · . ~ ·. - . 1 11 . · : _ · 3 412,00 37.5 32 ,00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Franz Delgado Condori - Director Administrativo Financiero Lic. Franz Delgado Condon 
DIRECTOR OE AREA 

!),RECTORAD !~ISTRATIVO FINANCIERr 
SERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracfn -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



.. 
• 
l 

RESPONSM3LE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PlAN OPERATIVO ANUAL2026 
1 

REQUERIMIH~TO OE SER\"1CtOS NO FERSO..'létlES POR .\REA ORG-\NIZ:\CION.\L 

Lic. liranz Delgado Condorl - Director Administrativo Financiero 
lic. Franz Delgado Con n 

DIRECTOR QE AREA 
DIRECTOR AOM~ISTRATIVO FINAHCIERC sr. r-

Lic. José Antonio Heredia Albarracfn - Jefe de Unidad de Planificación y Orga~izQci'ón 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecuti!lo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

OIRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 



...... 
c.o 
N 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL2026 
Form ño 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FUOS 

Lic. Franz D!llgado Condorl - Director Administrativo Financiero 

Lic. Jc>aé Antonio Haredia Albarrucrn - Jafe de Unidad de Planificación y Org-ániZIICI6n 

lng,Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 



. 
• 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE Mf\TERIALES Y SUMINISTROS 

ENTIDI.:'-'\D':'-: __ _ 
Unidad Ejecutora - U.E.: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA ~1: Cod: .~~~~

4

~. 1~-3~---------------------------------3 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR: 

Llr.. Franz Delgado Condorl- Director Admlnlstrati? Financiero 
Lic. Franz Delgado Con ri 

DIRECTOR OE AREA 
JI RECTOR ADM~ISTRATIVO FINANCIERO 

SERGEOMIN 

Llr.. José Antonio Heredla Albmracín -Jefe de Unidad de Planificación v Orgal'llzaclón 

lng.Gilberto BorJ& Navarro- Director Ejecutivo 

SE 

Ing Gílberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!;;ERGEOMIN 



PlAN OPERATIVO ANUAL2026 
Foon Mio N'" 10 

:.-. ,: .. ~".:: - .. . . ' . - ' ·.: -.. . :; . ~ ~EQUERIMIENTO DE TASAS 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Fronz Delgado Condorl • Director Administrativo Financiare 

ú'c. Franz Delgado Condori 
DIRECTOR OE AREA 

DIRECTOR ADMIIliSTRATJVO FINANCIERO 
SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jod Antonio Heredla Albarradn · Jefe de Unidad de Plan ificación y Organización 

APROBADO POR: lng.GIIoerto Borja Navarro - Director Ejecutivo Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

&ERGEOMIN 



SERGE@MIN 
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GESTIÓN- 2026 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

CODIGO: 234 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario W 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

DIRECCION/UNIDAD UNIDAD FINANCIERA 

CODIGO: 01.1-3 .1 

UNIDADES 

SUSTANTIVAS 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional 

Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

UNIDADES DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF) 

ADMINISTRATIVAS: Unidad Financiera (UF), Unidad de Recursos Humanos (URRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE 

ASESO RAM 1 ENTO: 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de 

Transparencia (UT) 

- . : CRONOGRAMA • ) ' MEDIOS DE f UNIDAD 
CODIGO • ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 2026 META INDICADORES DE GESTIÓN .. •· ~ -· ---" • • -- · -:·.=~!, 

'1 INICIO '' FIN . VERIFICACION RESPONSABLE 
.. _.,. .. ·1 - . ~· .1, .. ~· "'~ " "• ~-'• ~-- ,, ~~ lt. -"'-·~- '"' 

01.1·3.1 

Admin istrar _los recursos financi~ros del Gestionar eficientemente los 
Servicio Geologico Minero proporcionandoles a recursos financieros del 

las áreas organizacionales recursos financieros SERGEOMIN, proporcionando a las 

de acuerdo a los requerimientos establecidos Y áreas organizacionales los recursos Porcentaje de ejecución presupuestaria Res portes SIGEP 
aprobados en el Programa Operativo Anual económicos de acuerdo lo (recurso Y gasto) 02/01/2026 31/12/2026 Estados Financieros 
(POA) y Presupuesto Institucional; por medio de establecido Y aprobado en el 

la aplicació~ de los diferentes Sistemas de Programa Operativo Anual (POA) y 
Administracion y Control , establecidos en la Presupuesto Institucional. 
Ley 1178. 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Miriam Leticia Baez Orozco ·Responsable Financiero 

r 
RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin · Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro . Director Ejecutivo 

Unidad 

Financiera 



.. 
• 
~ 

ENTI DAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

UNI DAD EJ ECUTORA - UE: UNIDAD FINANCIERA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

ICód. 
ICód. 

234 
01.1-3.1 

• • Cronograma Programación Benefic1ar1os SS.PP. 
Cod1gos Operac1ones de Func1onam1ento Resultados Esperados Indicadores de Cumplimiento Med1os de Ver1f1cac1on Tr~mestral 

0 
R 

1 F 
: 

1 2 
.. 

3 4 
~rectos esponsable 

niCIO In _ 

01.1-3.1.0 

Emiti r . certifica:iones Certificaciones (N o de rt'fi · 
presupuestarlas en func1on al . ce 1 lcaclones Reporte SIGEP de 
presupuesto institucional inscrito Y Presupuestarias de presupuestarlas realizadas/ 'fi . 

. Acuerdo a requerimiento N o de certificaciones certl lcaclones 
los saldos presupues_tar~os ~n . el (C-31 en estado presupuestarias presupuesta nas 
s1stema de gest1on publica 
(SIGEP). preventivo) solicitadas)*100 

Realizar modificaciones Modificaciones 

(N o de modificaciones 

presupuestarias realizadas; 

las 

02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 25% 

01. 1-3. 1 .0~ presupuestarias a requerimiento y presupuestarias 

emitir informes correspondientes. registradas 
N o de modificaciones Reporte SIGEP e informes 02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 25% 

Emitir trimestralmente reportes de 4 reportes de ejecución 

presupuestarias 
solicitadas)* 100 

estados . de ejecución trimestr_al de gasto _ por (N o de re ortes de ejecución 
presupuestarla de gasto por categor~a programat1ca, . p . . o Informes 

01 1 3 1 0,~ - - f f fi . . tnmestral em1tldosjN de . . . 
. - . . -- categona programatica, uente de uente de manc1am1ento, . 

1 
ejecuc1on 

financiamiento, organismo organismo financiador, reportes tr~mestra es y reportes 

financiador, grupo de gasto, grupo de gasto, partida y programados)*100 

partida y unidad organizacional. unidad organ izacional 

Elaborar el presupuesto ad icional 
(N o de inscripciones 

adicional . . . 

trimestrales de 

presupuestaria 02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 

si correspondiese, en base a la Presupuesto 
01 . 1-3.1.0~ reprogramación de ingresos y inscrito, 

gastos de cada gestión (Inversión requerimiento. 

y Gasto Corriente). 

• ad1c1onales registradas /N o de S G . f 
segun inscripciones ad icionales Reporte 1 EP e'" arme 02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 

Realizar la proyección de gastos e 
ingresos para el presupuesto de la 

requeridas)*100 

gestión 2027 de acuerdo a las • (N o de proyección registradas Informe 
-~ . Una proyeccion de gastos 

técnico de 

01.1-3.1.0" partidas presupuestarlas . SE GEO /N o de proyección proyección, 
asignadas a direcciones y e mgresos de R MIN programada)*100 notas y otros 

reportes, 01/04/2026 30/09/2026 

unidades organizacionales de la 
entidad. 

Formular el anteproyecto de 

presupuesto Institucional 

,~ concordante con el Programa de 
01

·
1

-
3

·
1

·
0

' Operaciones Anual, según las 

directrices emitidas por el órgano 

rector. 

Emitir información relativa a la 

Presupuesto Institucional Presupuesto de gasto 
gestión 2027 formulado. recurso proyectado 

y Reporte SIGEP, informe y 
0110412026 3010912026 

otros 

0% 20% 80% 

0% 10% 90% 

25% 

25% 

0% 

0% 

ejecución presupuestaria, a través Remisión oportuna de la 
01.1-3.1.07 de reportes, a requerimiento de 

las autoridades de la entidad o 

entidades competentes. 

información requerida. 

(N o de solicitudes de . 
información atendidas/N"de Nota, mformes, reportes Y 02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 25% 

información requeridas)*100 otros 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

Área de 

Presupuestos 

Área de 

Presupuestos 

Área de 

Presupuestos 

Área de 
Presupuestos 

Área de 

Presupuestos 

Área de 
Presupuestos 

Área de 
Presupuestos 



• 
' 

Realizar conversión de la deuda 

01.1-3. 1.08 flotante de la gestión fiscal 2025 

de SERGEOMIN 

100% de conve7si"A 
deuda - -fi;E (N" de 

(comprobantes de convertidos 

ejecución de gasto C-31 comprobantes 

comprobantes 
/N' de Reporte de conversión de 

0210112026 3110312026 100
% O% 

1 deuda flotante 
de la gestión 2025 en devengados)* 100 

estado 

Registrar_ comprobantes C-31 con Comprobantes de (N' de comprobantes de 

imputac¡on presup_uestana ejecución de gasto con ejecución de gasto CIP C-31 Reporte SIGEP de 

0% 0% 

mediante la revlslon - ~e imputación presupuestaria elaborados/N' delc:orrlor<ob<mt·es de 
01 1-:< 1 0~ documentación con afectaclon C-31 en estado elaborado comprobantes de ejecución d, >i"c"dii• de gasto CIP (C- 0210112026 31/12/2026 25% 25% 25%1 25% 

presupuestaria, patrimonial y/o de y¡o verificado según tipo gasto CIP ".,1 31) 
tesorería a realizarse mediante el d .... -~~ 
SIGEP. e gasto. requeridos)*100 

Registrar comprobantes de (N • de comprobantes de 

ejecución de gastos sin Comprobantes de ejb"u"ión de gasto SIP C-31 Reporte SIGEP de 

011
_
311

n imputación presupuestaria pt.. ejf'~urión de gasto sin .. guuoguvo1 • de comprobantes de 
02101 2026 

· · .~ .... concepto de viáticos al personal imputación presupuestaria ,,.., ,u, -o de ejecución de ejecución de gasto SIP (C- 1 

de SERGEOMIN declarado en C-31 en estado elaborado. gasto SIP C-31 31) 
comisión oficial. rPnllPrirltJsl*100 
Elaboración y presentación de los 
Estados Financieros mediante la 

revisión Y control de las Estados Financieros de la 
Presentacion de Estados 

31/12/2026 25% 25% 25% 

'" . < < < operaCIOnes onntokloe gestiÓI u.J. .. ........... w .. ,uu'""• n fiscal 2025 del Análisis de consistencia 
presupuestanas y de tesorería a_s_í.,.,. ____ ,_, 

Financieros de la gestión 
fiscal 2025 a la Maxima 02/01/2026 03/02/2026 100% 0% 0% 

()1 1 .. ":1 1 1 

, __ Servicio GeológiCO M mero 
como el reg1stro oportuno de •uo 

[ingresos, ajustes y su 
1 documentación de respaldo . 

" ;' Ejecutiva de 

SERGEOMIN 

(N • de comprobantes de 
Rembolsar ViátiCOS, pasajeS y e _,_ "'01 
otros omprobantes uc ejecución de gasto .... -.,~ Reporte SIGEP de 

al pe!:~t~ls ~=g~~R';;~~;:,';~"udg~ ejecución de gasto C-31 elaborados/N • de comprobantes de 02/ 01/2026 
en estado elaborado. comprobantes de ejecución de ejecución de gasto (C-31) 

acuerdo a normat1va v1gente. 
gasto C-31 requeridos)*100 

Analizar y registrar los asientos 

31/12/2026 25% 25% 25% 

25% 

0% 

25% 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

101 . 1-3.1.1~ manuales (CONAS), valoración de Ajustes Contables 
la documentación de respaldo. 

(N • de registro de asientos 

contables/ N • de registro de CONAS 
asientos contables 

02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

100 

Analizar y depurar cuentas N 'de casos notificados y Notificaciones de cuentas 

0
1.

1
_
3

_
1

_1, contables de los Estados Depuración de cuentas por recuperados de cuentas por por cobrar, ajustes 
-~~ Financieros, para su respectivo cobrar. cobrar/N 'de casos de cuentas contab les o informes. 

02
1°11

2026 31
1

12
1

2026 25
% 

25
% 

25
% 

25% SERGEOMIN 

cobro. por cobrar existentes)*100 

Coadyuvar en la elaboración, RE-SCI de SERGEOMIN RE-SCI de SERGEOMIN 
actualización del Reglamento actualizado, de acuerdo a corcondante 

01.1-3·1·15 Específico del Sistema de las directrices o cambios normativas 
con _ las Notas y/o informes 

nacionales 
02/ 01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

il'l11 . ":111 

Contab ilidad Integrada del _,_, _ 
Servicio Geológico Minero uc• organo rector. vigentes 

Ordenar, revisar, verificar, archivar 

y presentar los comprobantes de 

"'""u"ió¡, de gasto (C-31) en 100% de comprobantes de (N • de 
forma sistemática para su ejecución de gasto (C-31) archivados/N • 

posterior control y/o verificación archivados de forma generado 
por los funcionarios de sistemática estado conciliado)*100 

1~->~ER .. :G .... EOMIN y/o de institucio n 
señaladas por ley. 

de Detalle de inventario de 
comprobantes de 02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 

en ejecución de gasto (C-31) 
25% SERGEOMIN 

Área de 

Contabilidad 

Área de 
Contabilidad 

Área de 
Contabilidad 

Área de 

Contabilidad 

Área de 

Contabilidad 

Área de 

Contabilidad 

Área de 
Contabilidad 

Área de 

Contabilidad 

Área de 
Contabilidad 



¡ol.l-3. 

1 
F 

1 
• -A (N" de formularios de 

. . . . . ~rmu ano ~ verificación de inventarios 
Verificación de mventanos físicos venficacion de inventarios "·'·~· d l~ooonoo . . .• 
de almacenes en la físicos de almacenes en la "o'".'" e al .. ·---.. -~ Formulano de venficaclon 

.r •~~ ' . .. C l " • C t l "realizados/N' de formularios de inventarios físicos de 01/10/2026 31/12/2026 
nRu" m .. ls~racd10 ~SERGEeO:ra ' ~u"'""o"o"' 0n en ra ~:,de verificación de inventarios almacenes 

eglona es e IN Regionales VvO fí . d l~ooonoo 
SERGEOMIN ISICOS e al .. ·-··"•o 

programados)* lOO 

. ,..o (N' de formularios de 
. . 1 F~rmulano u• verificación de inventarios 

"'" •cac•v" de mventanos fís icos verificacion de inventarios . • 
d 

. f '' 1 "' . . f '' fíSICOS de activos fijos Formulario de verificacion 

0% 0% 0% 100% SERGEOMIN 

1"
1 1 

., 
1 1 

e e act1vos IJOS en a 1ISICOS de act1vos ljOS en 
1v ... . .... ., ..... ... c Administración Central Y la Administración Central y real izados/N ~ de formularios de inventarios físicos de 01/10/2026 31/12/2026 O% 0% 0% 100% SERGEOMIN 

Regionales del SERGEOMIN Regionales del de verificacion de inventarios activos fijos 
SERGEOMIN físicos de activos fijos 

programados)* lOO 

(N' de formularios de arqueos 
de cajas de la Administración 

2 Formularios de arqueo Central yjo Regionales del 

Arqueos de cajas y caja ch1ca de de cajas_ de la SERGEOMIN realizadas /N' de Formula no de arqueo de 
,,n,1J.. .. 1J..··· ~.:o·•.J.. 1.J.., Ia Administración Central yjo Admm1strac1on Central yjo formulanos de arqueos de 01/04/2026 31/12/2026 0% 50% O% 

Regionales del SERGEOMIN Regionales del cajas de la Admm1strac1ón caja 

Analizar y depurar las cuentas 

contables de gestiones anteriores 

SERGEOMIN Central yj o Regionales del 

SERGEOMIN 

programados)* lOO 

de los Estados Financieros para (N' de comprobantes de 

su respectivo pago, previaiComprobantes de ejecución de gasto CIP C-31 Reporte SIGEP de 

01
_
1

_
3

_
1

_
20 

valoración de la consistencia de la ejecución de gasto con elaborados/N' de comprobantes de 
documentación de respaldo como i presupuestaria comprobantes de ejecución de ejecución de gasto CIP (O-
ser requerimiento, m10rme v·3J.. en estado elaborado. gasto CIP C-31 31) y ajuste contable 
técnico, informe legal y requeridos)*lOO 

autorización de pago por 

autoridad competente. 

Programación y ••p•v6 oamación 

del Plan Anual de C "''' (N . v_,_ ' env1os de Plan Anual de 
de gasto comente. "'• i mio~n Plan Anual de Cuota de 

02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 

1 
,

1 
. .. ,..o, . Cuota de Caja/N'reglstros de Plan Anual de Cuota de 

01.1-3 ..... '" realizar la reprogramac1on ';."~ ~=:~n (gasto c~rnente y Plan C ,..o "''' b d 02/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 
Plan Anual de Cuotas de Caja v• b-"'" de mvers1on) "' ' ''*:~~al de uota u• v_,_ apro a 

0 

gasto de inversión, en V_,_, ... vv 
coordinación con la UPO. 

(N' de comprobantes de 

02/01/2026 31/12/2026 25% 

Efectuar el reg1stro de los C - 21 C _. _ _ .. ejecución de ingresos C-21 ,..o 
. omprobante de "'"""oino Reporte SIGEP Vv 

1" 1 1 ., 1 ..,, de los recursos perc1b1dos por la de recursos (C-2~~-~~~· y elaborados/N' de . . • nnr 
1v.._ . .... ., . .... -<< t d be serve os comprobantes de ej·ecución "~ ejecuclon de recursos ~-· ven a e 1 nes y 1 1 , CIP ve b 

alquileres y otros mgresos. ingresos C-21 ru ro 

25% 25% 

i •lOO 

Analizar y registrar los (N' de comprobantes de 
comprobantes de ejecución de .. _ .. ejecución de gasto C-31 Reporte SIGEP de 

~- • ~ • ~~ Apertura, repos1c1on 1 . . .... • 
,..u, ... l •. l ... ·-··"'' ··· -lL .. L""''gasto C - 31 por concepto de . d F d R . venf1cado/N' v e apertura, reposicion y 02/01/2026 31/12/2026 25% 

apertura, reposición y cierre de Cierre e on ° otatlvo comprobantes de ejecución de cierre de Fondo Rotativo 
25% 25% 

Fondo Rotativo de SERGEOMIN. gasto C-31 requeridos)*lOO 

50% SERGEOMIN 

25% SERGEOMIN 

25% SERGEOMIN 

25% SERGEOMIN 

25% SERGEOMIN 

Área de 

Contabilidad 

Área de 
Contabilidad 

Área de 

Contabilidad 

Área de 
Contabilidad 

Área de 

Tesorería 

Área de 
Tesorería 

Área de 

'"~ 
~~¡uc. · 
~ 
~ 



....... 
co 
CJ1 

Registrar cargos a rendir por 

¡ol.l-3 . . 24 concepto de gastos operativos y 

Conciliaciones bancarias 
mensuales de las cuentas 

fiscales: 
a) SERGEOMIN- Recursos Propios 
a Nivel Nacional, 

b) SERGEOMIN - Fondo Rotativo, 
e) Recaudación del 40% de 

01 1 -~ 1 ?' 
Patentes Mineras. 

la concil iación de la 

Cuenta Unica del Tesoro - libretas: 

a) Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN, 

b)Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN Rega lías, 

e) Servicio Geológico Minero -
SERGEOMIN Patentes Mineras. 

Declaraciones de las obligaciones 

tr ibutarias en el sistema 
01.1-3.1.26 autorizado por el S. l. N. de acuerdo 

a los plazos establecidos en 
1 normativa vigente. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

-e (N" de cargos • a rendir 
Emisión de cheque o 

Cargos a rendir ejecutados/N • de 02/01/2026 31/12/2026 

12 Conciliaciones 
bancarias de cada periodo 

100% Declaraciones de 

obligaciones tributarias 
realizadas. 

cargos 
a descargo 

rend ir '100 

(N" de conciliaciones 

bancarias rea li zadas/N • de Concil iaciones bancarias 
02/ 01/2026 31/12/2026 

conciliaciones ua.,ca.,ao e informes 

programadas)*100 

(N • de declaraciones de 
obligaciones tributarias Formularios tributarios (F-
real izadas/N • de 200, F-608, F-604, F- 02/01/2026 31/12/2026 
declaraciones de obligaciones 570, F-410 y otros) 

tributarias requerida)*100 

Lic. Miria m Leticia Baez Orozco- Responsable Financiero 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organi:cación 
JEFL- U 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Área de 
25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

Tesorería 

Área de 
25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

Tesorería 

Área de 
25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

Tesorería 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E.: Unidad Financiera 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 

Cód.: 

234 
01.1-3.1 

' " - o- -- - -- ·~ ·~~~."~-.--,~ .. ,~-._~~ o • - • - .... , ~--~-PRESUPUESTO- .,. " • . - - --- .. ... - ""'-' ---·-~--......_~....,L--"~ ----~---~"""~'""'""""' • ~~·4.-'.-..k.:-.;..o;.;i~ 

' 
N" NIVEL NOMBRE DEL CARGO ! REQUERIDO : TIEMPO · Fuente -de-"'"':t·-~~-_---~·-:r·~ --~--- Total es:-.. ..,--~--·· 

' Part1da ·~-::--~~-"""''~""'"~::-:e~ :-;..~~-~ 
\ 

t ~ Finar:~ciaf!1ie_nt_o_..: ¡_ __ ~--~~ .:-. ~; M~ns_uaJ... ;'--. f'~u_aL_ _·_; !..,;:_,__ -- ·-' o - ...__,._, ,., "' ..... ~.- -· .. ., - ~ ' o - - -·- '""'t' _.., ---· -~Jt ..._ - -- . 
1 TÉCNICO V TECNICO EN CU ENTAS POR COBRAR 1 11 42-230 25210 5.179 ,00 56.969,00 

¡- -- ------0------------~-- 1------- 1---------!'''"- 'o •• • -. 
-- - ····~- ....- ... -~-- •• ~ J~'" • . -... -· ... ·"'1>- ... .,üy·-~ ....... ..,. .......... ..,..... ll[ ··or-':"'T"""':" ..... ~~l.:~~,J ~-~,...,~,. ..... ...-~n .. ., .. ----,.,r~r,.... ... -..... ---..... ---...,[._..---....---- --;r ---, 

,..,....,_._,_~ ' • • O T9_T~!;~S- .- _ ~---· .... __ ._:L: "-~- . ___ ..... -·- __ o_·_· •• :.~.- ~~~J ,_:,~_.J...:...A,.cJ .~:._~L .. ~ . .JL,.-...... o:t.;;.::.::..L..3:.:.....:~.;~.._ ... L..:_5~179,0() • .t..~~f?.96-ª_,00. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Miriam Leticia Baez Orozco - Responsable Financiero 

Lic. Jose Anton io Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Plan ificación y Orgamza.ción 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

lng. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



.,_. 
c:o 
w 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E.: Unidad Financiera 

DESCRIPCION DEL SERVICIO 

Gastos Devengados No Pagados por Servicios No 

Personales 

Gastos Devengados No Pagados por Materiales y 

Suministros 

Otros Gastos No Pagados 

Obligaciones por Afectaciones al Tesoro General de la 

Nacion 

Impuestos al Valor agregado mercado interno 

Multas 

TOTAL 

Pasajes al Interior del Pais 

Viaticos por Viaje allnterioir del Pais 

Transporte Personal 

Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 

Comisiones y Gastos Bancarios 

Servicio de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 

Servicios Manuales 

Gastos Judiciales 

Periodicos y Boletines 

Gastos Devengados No Pagados por 

Servicios Personales 

Gastos Devengados No Pagados por Servicios No 

Personales 

Gastos Devengados No Pagados por Materiales y 

Suministros 

Gastos Devengados No Pagados por Retenciones 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cod: 234 
Cod: 01.1-3.1 

UNIDAD DE 
CANTIDAD 

; ... -¡ ~ 
Fecha Requerida . Fuente de · 

MEDIDA Necesaria : Existente Inexistente 

' ' 
Financiamiento 

Global 1 Ene-2026 20-230 

Global 1 Ene-2026 20-230 

Global 1 Ene-2026 20-230 

anual 1 Ene- Die 2026 20-230 

anual 1 Ene- Die 2026 20-230 

anual 1 Ene - Die 2026 20-230 

20-230 

pasaje 48 Ene- Die 2026 42-230 

viaje 24 Ene- Die 2026 42-230 

pasaje 96 Ene- Die 2026 42-230 

Global 1 Ene - Die 2026 42-230 

anual 1 Ene- Die 2026 42-230 

Piezas 450 Ene- Die 2026 42-230 

Global 1 Ene - Die 2026 42-230 

piezas 10 Ene - Die 2026 42-230 

Piezas 6 Ene - Die 2026 42-230 

Global 1 Ene-2026 42-230 

Global 1 Ene-2026 42-230 

Global 1 Ene-2026 42-230 

Global 1 Ene-2026 42-230 

PRESUPUESTO 
~ > • ~ A ~ .. - - . . ~; ~-- . ' 

Totál Bs . 
Part1da ~ 

Mensual Anual 

66210 85.563,00 85.563,00 

66220 43.785,00 43.785,00 

66900 1.103,00 1.103,00 

67100 360.001,00 360.001,00 

81300 6.000,00 6.000,00 

85400 4.116,00 4.116,00 

500.568,00 500.568,00 

22110 150,00 7.200,00 

22210 200,00 4.800,00 

22600 4,00 384,00 

24130 4.000,00 4.000,00 

25300 3.460,00 3.460,00 

25600 48,00 21.600,00 

25900 3.000,00 3.000,00 

26200 180,00 1.800,00 

32500 100,00 600,00 

66100 761.884,00 761.884,00 

66210 1.262.629,00 1.262.629,00 

66220 42.683,00 42.683,00 

66400 215.982,00 215.982,00 



+ 
• 

1 

Otros Gastos No Pagados 

TOTAL 

Gastos vv•v,6u~v~ No Pagados por Servic ios No 

Gastos Devengados No Pagados por Materiales y 

Suministros 

Gastos . No Pagados por Activos Reales 

Otros Gastos No Pagados 

Devoluciones 

TOTAL 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Global 

Global 

Global 

Global 

anual 

1 Ene-2026 

1 Ene-2026 

1 Ene-2026 

1 Ene-2026 

1 Ene-2026 

1 Ene - Die 2026 

Lic. Miriam Leticia Baez Orozco- Responsable Financiero 

42-230 66900 

42-230 

42·220 66210 

42-220 66220 

42-220 66230 

42-220 66900 

42-220 96200 

42-220 

, . Mirinm Let~cw BtlCZ Oro . 
:¡ E~ütt"L 11· EPONSABLE ~ NA~jC\>­

SERGEOM\N 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

1.000,00 1.000,00 

2.295.320,00 2.331.022,00 

1.496.839,00 1.496.839,00 

70.955,00 70.955,00 

1 
216.080,00 216.080,00 

1.000,00 1.000,00 

727.805,00 727.805,00 

2.512.679,00 2.512.679,00 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U. E. : Unidad Financiera 

DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES 

... .. 
Equipos de Oficina y Muebles 

--------------~ - ., """ "' Z<'•·. ?7""~~; TOTALES . ·'. ' 
... 

.. )hl-. _ _..._..,...,o~;•.h.~-"""""........c -"-•- - _..__..v,. ._ -~ < -· .. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

: UNIDAD DE 

MEDIDA 

l ~ -. ~ 
f .. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
Cod: 01.1-3.1 

.. -~~~':i<.--4 
CANTIDAD .... _ ~ ---~ .~- ~; ·-----~ --···· _ ~ ~.B_E_~UPU~EST_C?~·-.:_- ~- _-_. --~ ., . 

Necesana '" Existente 
-··· .' · · • Fecha Requerida J • Fueñte ·de · T ·· ".,._.... ~ 1 • ··- Total Bs. · _ .. · --: 
Inexistente ' • Part1da ., . -:-:· ~-~~-,,..,·.:: -·- ·--;; .•• , ""-

__ , - .. ;.. - . " ~~} ·--- k ..• "'~ _ j;·:. --~· •.. -"·. ~ ... ~in_anclaf!1ient5>.L. h" _ ~-~"--~-em;..l!aJ.d ..... ArHJal _____ ~ 
Piezas 4 Ene - Sep 2026 42-230 43110 789,00 3 .156,00 

----1--------~ 
__..--' -------~ -· -----

.,. "" , "'"''."'" .. ";"' ·~1~N~~-'""r•""•..:.•[-r~ ... P' .. ~~~··:,r··r~-,...~ ........... .~.,.""' .,.._.~,.,.-~ .... 1'"" ~ ..... ,rni't~~ ... ~r-r."'~cr-:!::"':l""-~~11-.~:1:'· . --....---.. 
.. ~ ........ L .,...;.~~ -. ~ __ ,.._, ~t:~~.~.!L u~~~ ;~;1.;:... .. : _ h :.ho~:.t~· ~~~~; .. ;;.,~ ;\<~1 ..::.-...:__.t~~- J ~ •• r -vr"'1 ,.~~.:~i.A~.:.~ ~~~"'" 3~1~~,_09 . . -"'"~-· ,_ 

Lic. Miria m Leticia Baez Orozco - Responsable Financiero 

Lic. Jase Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización·[ 

lng. Gil berta Borja Navarro- Director Ejecutivo 



.. 
• 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U.E.: Unidad Financiera 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Cod: 01.1-3.1 

; - · CANTIDAD .. - PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y UNIDAD DE ~- - - - - ·- -.- .,o -. -. - ·;- . - --- · ---- - • - - - - - -- - --

, . Fecha Requenda Fuente de . Total Bs. 
SUMINISTROS , MEDIDA . Necesaria Existente Inexistente · , F" . . Partida ~- ---- .-·--; : • 

.. ~ _ .. _ _ _ -·-· ::. _ _ _ _ _ _,. _ _ ____ ::_ .. _ --· _ ... ~nanc1~_m~ento ._ _ Mensual l ___ AnuaJ __ 
----~ 

~ 
l-----------------l------ l-----+-----~----1-------~~ ~ ---~=-~~-~----~---~------! 

--~-------­l-----------------l------------l-----+----=-4~----~r-----~----~-----l------l --------
' 

~--­~--------------+---~~~ l~---+----~----~--------~-----+-----+---~------1 

------
--------

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Miriam Leticia Baez Orozco - Responsable Financiero 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng. Gllbertu 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

o FECHA:13/08/2025 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario W 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

~-----------------
Unidad Ejecutora- U.E.: Un idad Financiera 

234 
01.1-3.1 

----------

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Miriam Leticia Baez Orozco - Responsable Financiero 

Lic. Jose Antonio Hered ia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ej ecutivo 
Ing. Gilberto :Jorja Nau 

DIRECT0R EJECU 
~ERGEOM 



SERGE@MIN 
~[g~~©D@ ~[g@!L@@D©@ rM"ID~~~@ 

Unidad 
dministrativ y de 
ecursos Humanos 

GESTIÓN- 2026 



ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDAD 

CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

234 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario W 4 

DIRECCION ADMINSTRATIVA FINANCIERA- AREA DE RECURSOS HUMANOS 

01. 1-3.2 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de Carta Geológica (UCG). Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP). Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP). Unidad Técmca Regional Cochabamba (UTRCBBA). Umdad Técnica Regional Potosí (UTRP). Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO). Unidad Técnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA). Unidad de Recursos Humanos (URHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditoría Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC). Unidad de Sistemas Informáticos (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UAT),' 
Unidad de Transparencia (UT) 

01. 1-3.2 

Administrar los recursos humanos E' E . 
del SERVICIO GEOLOGIOO MINERO jecutar flcaz. eficiente y 

a través de procesos y ~ans~aren~e la admlmstraclón PorcentaJe de cumphm1ento de 

procedimientos administrativos e os ecursos Humanos la gestion Administrativa 021°112026 

1 
establecidos en la normat1va 

legalmente establecidos en e legal vigente. 
marco de la normativa vigente. 

31/ 12/2026 

Planillas de 

Sueldos SIGEP 

Memorándum, 
informes, notas 
internas, notas 

externas. 
actas de 

compromiso, 
convenios y otros 

Unidad Administrativa y de 

Recursos Humanos (UADMRRHH) 

Dirección Administrativa Financiera 

(DAF) 

Q 
--..::::=-=~ 

L-------------------~-------------------L-----------------J------------------~------~--------~--------~----------------~~~·~ 
(/:: ~~<?-\ 
~ {~ í o¡ 



RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organi~ación 

Borja Navarro - Director Ejecutivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2 02 6 

Formulario N" 5 
, ' . ' , DETERMINACION DE OPERACIONES . : : ' , . ; • : ¡ : . , , : 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización " 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja 

DIRECT0R EJ 
~ERGEOMIN 

ARf.A DE RECURSOS HUMANOS 

ÁRfA DE RECURSOS HUMANOS 

AAfA DE RECURSOS HUMANOS 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 

ARfA DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 

ARfA DE RECURSOS HUMANOS 

AAfA DE RECURSOS HUMANOS 

MEA DE RECURSOS HUMANOS 

.4REA DE RECURSOS HUMANOS 

AAfA DE RECURSOS HUMANOS 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANI ZACIONAL 

Cód.: 
Cód. :01. 1-3.2 

~~i,- ' N"':;:··· .. ' .~'/Ll,,-~JiNlVEL" i~ ; !4~ -~_H': : -:¡ _)"~oMBRE DEL cJRGO -~~;fr :~~ ~1 1)HEQUERioo r;1m,.1Pó /.'f';f;i ~~~;;te ~e;!:;t~':c-;¡¡H:s,~- ~~~]$v·!'r~¡~I. Bs,:t"-·&-K1-~1i 
:~ ~" !<..r' .;..~,t-. ... , 1; ... ~' '~""" ,y.·"" l:t'.~:; ~ú...-t-.:.f- • :~ ... ~~·_..m ""'"5: ~.,;""':" ..... ,>1" ,1_~....: -~~ ... ;;;_:.....,. ~,:o-s,,.:;. ,¿t~·~ '"""" "'-.. ~..::_~~-·-~ ~"'~~;:li·'-t P.uttda :.. ~-- ·- '"' ·.._'·- '":::'} ;_, 4t-'Í._,'f~t~ ~'f~" --~~ fJ*;~ ,wt;Jl HJ. ~·,~T,:J,}~ :L~c¡,;§'i-:¡¡:~.JI-~~~~l\ij~ ili~ ~\ "'., >~-~4J;.,'<"f#ij,¡~fjl,!li;~t:.i~fmanct~'!'!e'1!0,;o]~ .A.;;E' ifu'tf:1~noua l ,j,t:,I,Jlt Anua l ¡j._,¡¿ 

1 TECNICOV 

2 TECNICO 1 

3 TECNICO 1 

4 TECNICO 1 

~"'-~" • 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

IRE:SPONSAI3LE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 
TECNICO DE BIENES Y SERVICIOS 1 
TECNICO DE ACTIVOS FIJOS 1 

·~ i~<l'· !E;~· ~·;'(; 

Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

11 42 - 230 25220 
12 42 . 230 25220 
12 42 - 230 25220 

11.5 42.230 25220 

¡~· 

rjc, Rene Pedro Carmona Porcél 
'"' IRC:AOO OE ~ECURSOS riUIA~NOS 

'"O IN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

ng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRE:CT0R EJECUTIVO 
IJERGEOMIN 

5.179.00 56.969,00 
7.344,00 88.128,00 
7.344,00 88.128.00 
7.344,00 84456,00 

•• .. • 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora- U.E. : 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Cod: 01 . 1-3.2 

~ .... ; ...... ~·"'.1·!•;- .. ·-~ .. ;-.'k:- ~., w..s,~~.,--1. ~'-¡,e)~ ~'UNIDAD DE 4 .. ,"!:- ~ ...... ~~ · ·" ·- "-. ·. :'-· r~ : '-•--...,_ l_·~-'t'.}¡o ·~ ... ' ~::.-~ :;·~ "'"-< -~. -, ·-, ~,:- ::.";.;.,_--;- ~ , . ..¡;;~""·· ,_, ·--·;,~:':. .... ....,.:"~ fij, '· · "·-,r i~ > DESCRIPCION DEl SERVICIO ,Jt·•·"'·~Í" ', ~' ~,. ·~"·~·J-.lh >';V-"'--"·'"·"~.·_, ., '· • · .•.• ~ . - ~-.;.,¡¡!!f'·' ·,-~, Fecha Requenda ·.~· _;.,-~> Fuente de;~": • .. :· >,¡,..'•"' ¡'i1 ~·~;.;*.;·r, Total Bs• a.,;W:."'~M'f!'t,~ 
tiJ¡ ,;'';~~'>-:!~"'~~~ · j{';,:• s MEDIDAi.·~~cesana ?JCi')_ EXIStente ;' <;' Inexistente ·; ¡>j'•_·.¡<f<!';'<l",.,;<>:·;~~· .·;:;¡_Y '""'""""'"'-c.u.,;-~ ~·;< Paf"\l~l~ ~j r;;_~--.. ~·i.:J¡-: -~ - ~ iiia~ 

_., •. .., .. , _ f ~- "1." ~ _ ~!tli ~..¿¿.~-;.,"~~--;, , ~~~.~~i-1Y1l~:;.¡.~~ ~iiJfl!~~:i<~~::.~~-"~~~ -~·ii F1nanc1aLn1ento ~§:~- 1l Mensua l.t-~ ... Vt·.. Anual '.l ,. 
Bono de Antigüedad 

Aguina ldo 

~gnaciones Fami liares 

Sueldos 

Personal Eventual 

Regimen de Corto Plazo (Salud) 10% 
Prima de Riesgo Profesional Reginen de Largo Plazo 

Aporte Patrona l Solida no 3.5% 
Aporte Patronal para Vivienda 2% 
Otras Previsiones 

Pasajes al interior del pars 

V1aticos al Interior del Pars 

Transporte Personal 

Gastos especializados por atencion medica 

Capacitación de Personal 1 

Servicios Publicos 1 
Otros 

• ,.,,,;~,"i5l't¡¡",;'i: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 42-230 11220 
Anual 1 o o ENE· OIC 2026 42-230 11400 

Mensual 12 o o ENE· OIC 2026 42-230 11600 
Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 42-230 11700 
Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 42-230 12100 
Mensual 12 o o EN E · DIC 2026 42-230 13110 
Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 42-230 13120 
Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 42-230 13131 
Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 42-230 13200 

Anual 1 o o ENE· DIC 2026 42-230 15400 
Anual 1 o o ENE· DIC 2026 42-230 22110 

D1a 12 o o ENE· DIC 2026 42-230 22210 
Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 20-230 22600 

Formula no 170 o o ENE· DIC 2026 20-230 25120 
Anual 3 o o ENE· DIC 2026 20-230 25700 

Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 42-230 26610 
Mensual 12 o o ENE· DIC 2026 20-230 85900 

uc. René Pedro carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 1,ic, René Pedro Carmona Porcél 
~CARGADO DE RECURSOS riUMANOS 

Uc. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y/.k,J. ;z o 
1 HerLAedtN.QIFAI/CbaArCr~gí~ 

JEFE UNIDAD DE P Ó 
y 'RGANIZACI N 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
rng. Gilberto 'Jorja Navarro 
' O\RECF JR EJ ECUTIVO l 

~t:RGEOMIN 

26 922.50 323.070.00 
687387,00 687387.00 

10.000,00 120000,00 
660.464.00 7 925.568.00 

72.862.00 874.344.00 
76.024.83 912.298.00 
13.000.17 156.002,00 
26 608.67 319.304.00 
15.204.92 182459.00 

477 .248.50 477.248,50 
2.000.00 2.000,00 

200.00 2400.00 
250.00 3.000.00 
300.00 51.000,00 

5000.00 15.000,00 
7 200.00 86.400,00 

99.25 1 191,00 

••• : : . • 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E.: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

Gastos por refrigerio al personal permanente. eventual y consultores 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Cod: 01. 1-3.2 

mensual 12 o o ENE· DIC 2026 

Lic. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

20-230 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

81110 58.000.00 696.000.00 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U.E.: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario W 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 
Cod: 

234 
01. 1-3.2 

!ik"1i~~::~}"::;~~"<!J>'\ ~~%.f"''f~~..::-~1*~.;\'f"P~~~~~UNIDA~7fj-~1t'' ~-}!:;'l~l)~:;'i~,¡¡:•c~CAN11Df>:.D ;f:~C';i-1,;'!¡"ft~~~~1!~~~~~~~:t.¡.:f'~~~~~'c P.flE$tJPUEST0~~1b1';.1\~B 
~~\,<C, .:¿;;;~ DESCRIPCION DE LAS TASÁS~Q~i:r:.:~_?;;,\1 . •::, •• ,. • ~~:F. ,..:C,~~-,.;':7< f<\ .• ?. ·.~ .-_.: ~,-;;, -".(,\." .·. --,·c.;.>.:" F~h,;'' Requenda ::; ·"'._;. :' Fuenté~dé~~-.~~M:ili~~~~Tótal Bs~-~.: ... ->--'·~:o-'>"".) •>:O.;, ~. ;< ;l-/O:f'~r' -->' f ~ ' .~.-:~ ~. r..,.,-i"B .. • ,. .. ~.. ~}.;S~ ~-~. MEDIDA <k:.! .e ~:lh Necesana · :..~:: Existente ~ . ".w IneXIStente ~~ ~4"!? ce"',~~ ,.,. ..: .,.;-"4 - ... ; ~~" :· ¿ ...... ~......... ,¡::_...,_ "'-ij~ ;it arttd • ' - ----A y :;:.,;~;_ ,_ ->.~' • ~~.~§'-,::.;w,:,.~,_.j~tl~"'>[~1~ ·-~·~i'Jt;W.c.:~~!:"~~: ,::,.:tf~~~~~~É~~{{!f.'~~1f.~~fit~ !t("gr·J.it~t~7Sb~~ ~.~~früi~~·.¡;&tg ~!:~.a:J~~~-~~~~4~:>*1~t~::~-L.~ (;,;;~ Ftnanctam1ento~~ ~~~~~ ~,{ Mensual ~¿ ~~AniJal liiJ 
Tasas (Pago 4% Servicio Civil Gest1on 2026) Anual 1 o o ENE- DIC 2026 42-230 85100 39.533.00 
Tasas (Pago de peajes viajes interdepartamental yj o provincial)) Mensual 31 o o ENE- DIC 2026 20-230 85100 73.00 

0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 -· 0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

TOTALES~~~,it. -~- :~t~~~~~"iml;fñ~m!--~~vm;~'fi~~~·~,:~~:~~~;-'":',39 606 00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

c. René Pedro Carmona Porcel - Encargado de Recursos Humanos 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Ing . Gilberto ~orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~t:RGEOMIN 

39.533.00 
2.263.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0,00 
0.00 

41796 00 



SERGE~MIN 
~¡g~~©O@ ~l§@lb.(Ó)@O©@ WÁJO~fe~@ 

a· enes 

y 

Servicios 

GESTIÓN- 2026 



.. 
• ( 

' 

ENTlDAD: 

CODIGO: 

DIRECCIONI\JNIDAD 

CODtGO: 

UNIDADES SUSTANllVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Fonnulario N" 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

SERVICIO GEOL ICO MINERO 
234 
DIRECCI N ADMINISTRATIVA FINANCIERA· AREA DE BIENES Y SERVICIOS 
01.1 ·3.3 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa (UA), Unidad de Recursos Humanos (URHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditarla Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UA T), Unidad de 

Transparencia (UT) 

CODIGO ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 2026 META INDICADORES DE GESTION CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD 
INICIO FIN VERIFICACION RESPONSABLE 

llevar adelante la ejecución, control y gestión 
de los procesos de contratación de la Oficina 
Central y Oficinas Regionales de acuerdo a la Programar y coordinar con todas las Áreas y 

Porcentaje de cumplimiento de 
Informes, Notas 

01.1-3.3 normativa vigente para proveer a la Entidad de Unidades Organizacionales de la Entidad, los 
gestión de acuerdo a lo planificado 02/01/2026 31/12/2026 

Internas, Notas AREA DE BIENES 
bienes, obras, servicios generales y de procesos de contrataciones en función del y los requerimientos solicitados. 

Externas y Y SERVICIOS 
consultorias, a fin de contribuir al logro de los presupuesto y POA aprobado para la gestión. Circulares 
objetivos de gestión e institucionales de 
SERGEOMIN 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO FIRMA 

RESPONSABLE QUE ELABORA Erika Elvira Diaz Mazan da· ENCARGADO DE BIENES Y SERVICIOS 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. • Jose Antonio Heredia Albarracin • JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

APROBADO POR lng. Gilberto Bo~a Navarro · DIRECTOR EJECUTIVO 

Lic Erika E. Diaz Mazandc 
ENCAkGADO DE BIENES y SERVICIO' 

sERGEOMIN 

Ing Gílberto :Jorja Navarro 
.DIRECFJR EJECUTIVO 

f.E.RGEOMIN 



-• 
..-
OJ 

Q w 

ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA· UE: 

COdtgOt Operactones de FunCJonamtento 

Elaborar, coordinar, socializar y 

01.1-3.3.1 publicar en el SICOES el Programa 
Anual de Contrataciones PAC 2026 en 
la institución. 

Gestionar las solicitudes de procesos 
de contratación de Bienes y Servicios 

01 .1-3.3.2 en sus diferentes modalidades (Menor, 
ANPE, Licitaciones Nacionales e 
Internacionales y directas) 

Elaborar y publicar en el SICOES los 
Documentos Base de Contratación 
(DBC) de los procesos bajo modalidad 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

DIRECCI N ADMINISTRATIVA FINANCIERA· AREA DE BIENES Y SERVICIOS 

Resultados Esperadoe lndtcadores de Cumplimiento Medtos de Venfic.c16n 

Circular para Taller PAC 
2026 PAC, elaborado, socializado 100% PAC inicial aprobado y 

Reporte del Sistema de y publicado en el SICOES. publicado en el SICOES 
Contrataciones Estatales 

SICOES 

% de los procesos de contratación 
Llegar a realizar 140 

y/o adquisición realizados 1 % de Notas de Adjudicación en 
procesos de contratacion y/o 

los de los procesos de contratación Diferentes Modalidades 
adquisición solicitados. 

y/o adquisición solicitados • 100% 

%de los DBC de procesos ANPE y Documentos Bases de 
Contar con el DBC de LP, elaborados y publicados/% de Contratación Aprobados y 01 .1-3.3.3 

ANPE y licitación publica a procesos ANPE y licitaciones los DBC de procesos ANPE y LP Formularios 100 Publicados 
requerimiento de las unidades solicitados en el SICOES 
solicitantes. 

Elaborar informes de remisión y pago % de Informes de remisión y pago 
Contar con 140 Informes de de procesos de contratación, 

01.1-3.3.4 de procesos de contratación 
remisión y pago de procesos elaborados 1 % Informes de 

Notas Internas Dirigidas a la 
generados en coordinación con la DAF para PAGO. 
Unidad Financiera. 

de contratación, remisión y pago de procesos 
programados 

1 Informe por cada Semestre 

Informar Semestralmente al RPA y 2 informes anuales sobre la 
presentados al RPA y RPC sobre 
el avance del PAC 1 N• de Informes 01.1-3.3.5 RPC sobre el estado de situación del situación del PAC 
Semestrales programados al RPA 

Informes 
PAC presentados. 

y RPC sobre el avance del PAC • 
100% 

Erika Elvira Diaz Mazan da· ENCARGADA DE BIENES Y SERVICIOS 

1 RE:SPONSAJ!LE DE PLANIFICACION Jose Antonio Heredia Albarracin ·JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION 

POR . Gilberto Bo~a Navarro • DIRECTOR EJECUTIVO 

Cód. 234 
Cód. 01.1-3.3 

Cronograma 
Programación 

Tnmeettal 
Inicio Fin 1 2 3 

01/10/2026 31/1212026 100% 0% 0% 

02101/2026 31/1212026 25% 25% 25% 

02101/2026 31/1212026 25% 25% 25% 

02101/2026 31/1212026 25% 25% 25% 

01~/2026 31/1212026 0% 50% 0% 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT'JR EJECUTIVO 

t.ERGEOMIN 

Beneflcu!r1os SSPP 

4 
01rectos Re,ponsable 

0% SERGEOMIN 
AREA DE BIENES 

Y SERVICIOS 

AREA DE BIENES 
25% SERGEOMIN 

Y SERVICIOS 

25% SERGEOMIN 
AREA DE BIENES 

Y SERVICIOS 

25% SERGEOMIN AREA DE BIENES 
Y SERVICIOS 

AREA DE BIENES 
50% SERGEOMIN 

Y SERVICIOS 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 
Unidad E"ecutora • U.E.: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA· AREA DE BIENES Y SERVICIOS Cod: 

234 
01.1-3.3 

PRESUPUESTO 
N• NIVEL NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO TIEMPO Fuente de p rt'd Total Bs. 

Financiamiento a 
1 

a Mensual Anual 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

TOTALES 0,00 0,00 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO FIRMA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Lic. Erika Elvira Diaz Mazanda • ENCARGADA DE BIENES Y SERVICIOS Lic Erika E. Diaz Mazandr 
ENCAkGADO DE BIENES Y SERVICIO' 

SERGEOMIN 

.. 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro· DIRECTOR EJECUTIVO 
lng. Gilberto Borja Nauarro 

DIRECTOR EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

01.1-3.3 

PON SABLE QUE ELABORA Lic. Erika Elvira Diaz Mazanda • ENCARGADA DE BIENES Y SERVICIOS 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro · DIRECTOR EJECUTIVO 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora • U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA · AREA DE 

Cod: 01.1·3.3 BIENES Y SERVICIOS 

TOTALES 0,00 0,00 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Lic. Erika Elvira Diaz Mazanda • ENCARGADA DE BIENES Y SERVICIOS 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro • DIRECTOR EJECUTIVO 
Ing. Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
r..ERGEOMIN 

---.l 



.,. 
• 

....... 
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ENTIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 

Unidad Ejecutora • U.E.: 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA· 
AREA DE BIENES Y SERVICIOS Cod: 01.1-3.3 

DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y UNIDAD DE CANTIDAD . PRESUPUESTO 
SUMINISTROS MEDIDA N . E . t t l . t t Fecha Requenda Fuente de p rt'd Total Bs. ecesana x1s en e nex1s en e F' . . t a ' a M 1 A 1 . manc1am1en o ensua nua 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

TOTALES , ' . 0,00 0,00 

Lic. Erika Elvira Diaz Mazanda • ENCARGADA DE BIENES Y SERVICIOS Lic. Erika E. Diaz Mazand 
ENCARGADO DE BIENES Y SERVICIC 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro • DIRECTOR EJECUTIVO 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora· U.E. : 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA · AREA DE 
Cod: 01 .1-3.3 BIENES Y SERVICIOS 

UNIDAD DE CANTIDAD PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DE TASAS MEDIDA N . E . t t R .d Fecha Requerida Fuente de p rtid TotaiBs. 

ecesana x•s en e equen a Financiamiento a a Mensual Anual 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Erika Elvira Diaz Mazanda · ENCARGADA DE BIENES Y SERVICIOS 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin · JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

lng. Gilberto Borja Navarro • DIRECTOR EJECUTIVO 
lng. Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



SERGE@MIN 
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SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 4 
: DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- UNIDAD ORGANIZACIONAL ACTIVOS AJOS 
01.1-3.4 
DIRECCION EJECUTIVA {DE) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL {DTGR) 
Unidad Carta Geológica {UCG}, Unidad Mapas Temáticos (UMT) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad Prospección {UP}, Unidad de Exploración {UE) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz {UTRLP}, Unidad Técnica Regional Cochabamba {UTRCBBA}, Unidad Técnica Regional Potosí {UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro {UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz­
Beni-Pando {UTRSC), Unidad Laboratorio Petrográfico {ULP) 

DIRECCION ADMINTRATIVA Y FINANCIERA {DAF) 
Unidad Financiera {UF), Unidad Administrativa {UA}, Unidad de Recursos Humanos {URHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS {DAJ) 
UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización {UPO}, Unidad de Auditoría Interna {UAI}, Unidad de Comunicación {UC), Unidad de Sistemas Informáticos {USI), Unidad de Transparencia (UT) 

CODIGO ACCIONES ESPECifICAS DE ETA DI 'ADORES DE GE"T - CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD 
, GESfiON 20?6 M IN C 0 ION INICIO FIN VERIFICACION RCSPONSABLE : 

01.1-3.4 

Gestionar el resguardo, disposicion Gestionar la administración y 
y aplicación de las Buenas resguardo de los activos fijos de Base de datos actualizados de 
Practicas de Administracion de los SERGEOMIN, para proporcionar Activos Fijos de SERGEOMIN, 02/01/2026 
Bienes de Uso (activos Fijos) de información a las unidades en el sistema VSIAF. 
propiedad del SERGEOMIN, solicitantes 

Asignaciones 
lndMduales de 
Bienes, Actas 
de Devolución 
de Bienes, 

31/1212026 Informes, 
Notas Internas 
y Externas, 
Instructivos, 
Comunicados y 
Otros. 

ÁREA DE ACTIVOS FIJOS 

• j ~ ~ ~ ' ~ ! ' • 

· RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO : - . FIRMA' . 
J ' • ~ ~ , • • J • ~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Fernando Andia Cuiza - Encargado de Activos Fijos 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

¡,¡e Fernando 4ndw r Uf¡.t 

ENCARGADO DE ACTIVOS ¡:IJO 

N IW03')~' J 
0/\ lln~EirJ c¡r_;l~Jt110 

O.UtJOO¡\) TJ(W'; G) Jq[,:J' 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N• 5 

• DETERM 1 NACION DE OPERACIONES 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

UNIDAD EJECUTORA · UE: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA · ACTIVOS FIJOS 

Codt~O Operactones de Funcionamiento ResultDdO Esperado Indicadores de Cumpltmtento Med•os. de Venftcacton 

Registros actualizados de los 
documentos de entrega y devolución Actas de entrega y deVolución de activos 

N" de Actas actualizadas 1 N' Actas de asignación y devolución de reportes en el 01.1-1.4. de Activos Fios (actas de asignación) fijos asiganado a cada funcionario de 
de propiedad del SERGEOMIN en acuerdo a orden documentada. 

de Actas requeridas sistema Vsiaf 

~mento a noonaliva vigente 

01 .1-1.4.2 Real1zar ell nventario de los Activos 
2 lnven1ario realizados de Activos Ajos 

N' de inventarios realizados 1 
Informe de inven1ario de Activos Fijos. 

Fijos de SERGEOMIN N" de inventarios programados 

Incorporaciones de todos los procesos 
de adqulsicion de Activos Fios al 

Sistema de Información de Activos Fijos N' de Ingresos realizados 1 N" 01 .1-1.4.3 Sistema de lnfonnación del Reporte VSIAF 
SERGEOMIN en ~ill'ienlo de 

VSIAF de SERGEOMIN actualizado. de Ingresos requeridos 

nonna vigente. 

Registro del derecho propielano de 

01.1-14.4 Activos Rjos Reales (bienes 
Acle de registro y envio de la DEJURBE 

100% de bienes deciarados en 
Acta de DEJURBE e informe 

inmuebles. vehículos y maquinalia y cuflllllll'iento a nonna vigente. 
otros) en el DEJURBE 

Programa y ejecutar servicios de 

01 .1-1.4.5 mantenill'iento de Activos Fijos de Manlenill'iento de Activos Fijos de 100% de man1enill'iento de 
Informes y actas 

SERGEOMIN y los que se encuentran SERGEOMIN activos fijos programados. 
bajo su custoáa. 

Socialización y capadtadon sobre las 
prohibiciones para los servidores 

100% de capacitación realizada 
01.1-1.4.6 públicos sobre el uso de Activos Fijos 1 capacitación eslablecidas en la Ley N" 

a los servidora publicos de 
Certificados de aprobación de los funcionarios públicos 

del SERGEOMIN. en ouO'I'Iill'ien1o a 1178 y reglamento de SERGEOMIN. 
SERGEOMIN. 

de SERGEOMIN. 
norma de responsabilidad del 
funcionario publioo 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION NOMSRr V CARGO 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Fernando Andia Cuiza Encargado de Activos Fijos 

¡C6d. 

Cronogrema 

In. e lo fon 

0210112026 31/1212026 

0110612026 3111212026 

02/01/2026 3111212026 

0210112026 3111212026 

0110412026 3111012026 

0110412026 3010612026 

01.1·3,4 

l 

25% 

0% 

25% 

25% 

0% 

0% 

Program<tc10n 
BeneftCIIHIOS 

Trtmestral 
d.rectos 

2 3 4 

25% 25% 25% SERGEOMIN 

50% 0% 50% SERGEOMIN 

25% 25% 25% SERGEOMIN 

25% 25% 25% SERGEOMIN 

50% 50% 0% SERGEOMIN 

100% 0% 0% SERGEOMIN 

LIC Fernando4ndw r w.:.u 
ENCARGADO DE ACTIVOS ¡:¡Jo< 

St.RCJl:UM11\i 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albaracín Jefe de Unidad de Planificación y Organización .. 
• 

~BADOPOR: 
N 

lng.Gilberto Borja Navarro -Director Ejecutivo 
Inq . Gilberto JoTja Nav 

- DII\ECT0R EJECUT 0 
:<; ¡;RGEOMIN 

SSPP 
Responsable 

Alea de Activos Fijos 

Alea de Activos Fijos 

Alea de Activos Rjos 

Alea de Activos Rjos 

Area de Activos Rjos 

Area de Activos Rjos 

FIRMA 

FECHA:13/08/2025 



. 
• 

l 

~: '~ é " . •. t ~ . 
r~~ !~ No, NIVEL 
'~ >"' " • 

f, r.-,;,.- '. •. : ; i 

1 Auxiliar Administrativo 11 

2 Consultoria de linea 

' TOTALES 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario No 6 
REQUERIM IENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGAN IZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód .: 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - ACTIVOS FIJOS Cód.: 

.. ¡. 1~ ;" ~ ~ . ,., "• ' ' . . 'l ~ ' ;:~ ; '. ' ;, .. 
• NOMBRE,DEL CARGO · .. , . ¡REQUERIDO TIEMPO J Fuente de .' 
' : 

¡ 
.. , > ' Fmanc1aiTllento . '· ' .. l 

Asistente de Activos Fijos 1 12 42230 

Auxiliar Administrativo IV 1 12 42230 
1 

3 24 ' 

' PRESUPUESTO ' -

Total Bs 
Part ida 

Mensual • Anual , . ' 

25220 4.866,00 58.392,00 

25220 4.866,00 58.392,00 

9 732,00 116 784.00)', 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO: · FIRMA· 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Uc. Fernando Andia Cuiza - Encargado de Activos Fijos 
Llc Fentandn 4ndta r ur. a 
I;;NCARGADO DE ACTIVOS ~IJ S 

1, 
Uc. Jose Antonio Heredia Albaracín -Jefe de Unidad de Planificación y Organización ~ 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
In 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora - U.E.: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - ACTIVOS FIJOS Cod: 01.1-3.4 

UNIDAD DE 
CAtHIDAO 

DESCRIPCION DEL SERVICIO Fecha Requertda ruente de 
MEDIDA Necesarta Ú.ISlt!nte lnextstente 

Fmancmmtento 

Seguros Ramos 1 o o ENE - DIC 2026 42230 

Pasajes al Interior del Pais Pasaje 20 o o ENE - DIC 2026 20230 

Viaticos por Viajes al Interior del Pais Viático 50 o o ENE - DIC 2026 20230 

Transporte de Personal Servicio 1 o o ENE - DIC 2026 20230 

Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles Servicio 1 o o ENE - DIC 2026 20230 

Mantenimiento y Reparacion preventiva y correctiva de Servicio 1 o o ENE - DIC 2026 20230 

Mantenimiento y Reparación de Muebles y Enseres Servicio 1 o o ENE - DIC 2026 20230 

Servicios Manuales Servicio 1 o o ENE - DIC 2026 20230 

Consultoria~or Producto Servicio 1 o o ENE - DIC 2026 20230 

fOTALES 

Fernando Andia Cuiza - Encargado de Activos Fijos 

IREISPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Jose Antonio Heredia Albaracln - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

PRESUPUESTO 

PDrlldD 
Total Bs 

Mensual Anual 

22500 320.000,00 

22110 2.400,00 

22210 8.000,00 

22600 1.000,00 

24110 120.000,00 

24120 300.000,00 

24130 20.000,00 

25900 3.750,00 

25210 40.000,00 

o 00 815 150 00 
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ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario W 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 
Unidad Ejecutora - U.E.: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- ACTIVOS FIJOS Cod: 

( ' ' " 
>, 

' ' CANTIDAD ' UNIDAD DE ' 
DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES 

. MÉDIDA Ex1stente 1 j 

:~~,':: ~~<~ •• ' '- Necesetrta lnúxtstente 

' í ! ¡. ·~ 1 
,. - ' ·'' ·' . ,, - --------------- --....___ 

---~-- --- ·- --- r-- ---r-- --

TOTALES 

j 1 

Fecila Requeflda : 

' 

1---- ----

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Fernando Andia Cuiza- Encargado de Activos Fijos 

Fuente de 

Fmá[lc1am1ento 

------

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albaracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

POR: lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

PRESUPUESTO "¡ " ',> 

Total Bs ' -Part1da 

' M~nsual : Anual :,·. .. 
T-

--- --1---- ---



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

• 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 
Unidad Ejecutora - U.E.: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA· ACTIVOS FIJOS Cod: 

f' ; : ' . · , : , CANTIDAD , • 1 , • . ' PRESUPUESTO ' . ' ' • 

! ' OESCRIPCION OE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS UNIDAD DF: ' · ' · Fe~ha Requer~da Fuente de . , · Total Bs ' ' 
1 ' : · MEDIDA Necesaria Extstente Inexistente · ¡ , . Parttda : , . 
! . . ~~ ~ ·~ , , , ~- , : : ~· . . ~ : • , " , . 1 , :, , ~ r , Fmanc1a!n1ento , Mensual : Anual ,, 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

L_ ______________________________ _ __ 

Lic. Fernando Andia Cuiza - Encargado de Activos Fijos d( r e"'1ondn 4 ndca r Ul;;ú 

NCARGADG Dt: ACTIVOS FIJOc 

Lic. Jose Antonio Heredia Albaracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 



. 
• 
~ 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod : 234 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA· ACTIVOS FIJOS Cod: 01.1·1.4 

' DESCRIPCION DE LAS TASAS 
~ ' -

' ( -- ---

TOTALlS , ,· ,· , : :., 1 

1 REcSPON:SA!lLE QUE ELABORA 

iREcSPONSAilLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

UNIDAD DE 
CANfiDAD PRESUPUESTO ; 

MEDIDA Necesa na Extstente Inexistente 

, __ 
---~ --- --- t-- --

.. ' ' 
. .. '. ~ ' ' !' 

.~ ..... '.( <' -

Lic. Fernando Andia Cuiza - Encargado de Activos Fijos 

Fecha Requerida ruentc de 
Part1da 

~ 

F manc1amH~nto 

""" t-- -- ---
L IC Fernattdn 4ndta / w ;;O 

ENCARGADO DE ACTIVOS "IJO~ 
Sl:q_(JI:OMTr--

¡ 
Lic. Jose Antonio Heredia Albaracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

Total Bs 

Mensual ' Anual ,; 

--- f-
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UNIDADES 
SUSTANTIVAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularid N° 4 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG), Unl~ de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospet:ción (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORT ALECIMIENTd INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técniea Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Rllgional Oruro (UTRO), Unidad 

Regionai .Santa Cruz-Beni-Pandc? (UTRSC), Unidad de l,aboratorio (ULP) 

01.1-3.5 
Llevar adelante la administración 
parque automotor de la 
central de SERGEOMIN. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

. Walter Jaime Chijo Cocarico Encargado de Transportes 

Jose Antonio Heredia Albarracln 

Gilberto Borj~ Navarro 

Walter Jmme Chijo Cocarico 
~NCARGADODETRANSPORTE 

SERGEQMIN 

J ,.¡:_UN! ,A.__'() 
YO 

Sl G 

lnfórmes, Notas 
Internas, Notas 

Externas y 
Circulares y 

otros 

AREADE 
TRANSPORTES 



establecklos 
a viajes req.¡eridos 

• 

...... 
cr. 
(Jl 

PLAN OPERA TlVO ANUAL 2026 
Formulario N" 5 

01/1012026 

0210112026 

01/10/2026 

0210112026 

02/0112026 

02101/2026 

0110412026 

01/04f2026 

0210112026 

0210112026 

31/1212026 

31J0312(f2.6 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/1012026 

31/1012026 

31/1212026 

3111212026 

o% 0% 

1oo% 0% 

o% 0% 

25% 25% 

25% 25% 

25% 25% 

OOA 50% 

o% 50% 

25% 25% 

25% 25% 

~ 100% AREADE 
TRANSPORTES 

AREADE 
TRANSPORTES 

0%' 100% AREADE 
TRANSPORTES 

25% 25% AREADE 
TRANSPORTES 

25% 25% AREADE 
TRANSPORTES 

25% AREADE 25% 
TRANSPORTES 

50% 0% 
AREADE 

TRANSPORTES 

50% 0% AREADE 
TRANSPORTES 

AREADE 25% 25% 
TRANSPORTES 

25~ 25% 
AREADE 

TRANSPORTES 



RESPONSABLE QUE ELAhORA Sr. Walter Jaime Chljo Cocarlco EncargadO de Transpotes 

RESPONSABLE DE PLANifiCACIÓN Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln 

APROBADO POR lng. Ollberto Borja Nabarro 

Walter Ja1me Chij'o Coca rico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

SERGEOMIN 

lng Gilberto ::Jolja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

r.E~G OfYIIN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario NO 6 

Unidad E ecutora ·U. E.: DIRECCI N ADMINISTRATIVA FINANCIERA· A DE TRANSPORTES 

•• 
. . . ': . . . . . . . 

RESPONSABLE QUE ElABoRA Sr. Waller Jaime Chljo Cocarlcd 

RESPONSABLE DE Pl.ÁNIFICACION Lic. Jote Antonio Heredia Albarracin 

APROBADO POR lng. Gllberto Borja Navarro 

Cod: 234 
Cod: 01 .1-3.5 

Walter Jatme Chijo Cocarico 
ENCARGADO DE TRANSPORTE 

SERGE" 'N 

S 

Ing Gilberto 30Tj a Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

I;;ERGEOMIN 



RESP.ONSABLES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

APROBADO POR 

Formulario NO 7 

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- ÁREA 
DE TRANSPORTES 

Sr. Walter Jaime Chljo Cocarico 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracln 

lng. Giberto Bo~a Navarro 

01.1·3.5 

Wa[ter Jmme Chijo Coca rice 
ENCARGADO DE TRANSPORTE" 

SERGEOMIN 

Ing Gilberto 3orja Nava 
DIRECT0R EJECUTI 

l;ERGEOMIN 



• 
' 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
FORMULARIO N°8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLQ<>ICO MINERO Cod: 
·~R--

.234 ____ ,_. ------- ·--------
Unidad Ejecutora- U.É.: IDIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA- ÁREA DE 

TRANSPORTES Cod: 01.1-3.5 

. 
t . . ll~ltl::lil'i'iR. • • .liD ~~ ~ . . . . ... . t t. - . .. - . 

lmiJi1!ml -~ --- --- -
- -::-::----.. 

- r----..... --t-- --- --- - ----- ------ - ~ 1-· ----· 
~ 

-
-- ·- - .•. ----- ·- ·----1--- --- ·-- r-- ---~ --· - -------

~ - - ~-

::Dlal.lt .m..::. 
1 

1:1:1:1~ IJ~I:t',,:¡IJBi'l:;llt). .. llii•'•I~I:(IJ,•lll."fl)."t ~~~ 1 r;,m·o 
·~1 e QUE ELABORA !Sr. Walter Jaime Chijo Cocarico 

Walter Jmme Chijo Coca 1 kf~ ENCARGADO Dt íqAN:>" 
SERGEOM 1 

. 'J ~· 1 • 
,. 1 ' V 

l~ 
~r , 

a.1:11 e DE PLANIFICACION !Lic. Jose Antonio Heredia Albarracln ( 
S .. ~ ~ 

IAP~OBI\on POR ¡1ng. Glberto Borja Navarro Ing. GUberto ~¡t~~ ~ . DIRECT0R 
r.;ERGEOMIN t 

7HA:1
' 



• 

• 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario NO 9 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA RNANCIERA ·ÁREA DE 
TRANSPORTES 

48128 

Sr. Walter Jaime Chijo Cocarlco 

Ene - Die 2026 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Joee Antonio Heredla Albarracin 

APROBADO POR lng. Gllbertó Borja Navarro 

42-230 34110 

W{llter Jmme Chijo Cocaricr 
ENCARGADO DE TRANSPORF 

SERGEO 

Ing. Gilberto 3orja Navam 
DIRECTCJR EJECUTIV 

~ERGEOMIN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOOICO MINERO 

Unidad E¡eGutore • U.E.: 
DIRECCIÓN ADMINI TRATIVA FINANCIERA· 
TRANSPORTES 

~ . . . 
Tasas anual 72 Ene- Dic2026 42-230 85100 8.000,00 

; 1" tt 

.. . . . : . . .. . . . 
RESPONSABLE QUE ELABORA Sr. V.lter Jalmt Chljo Cocarlco 

RESPONSABLE DE PLANIRCACIÓN Uc. Joie Antonio Heredla Alblrt'lldn 

APROBADO POR lng. Gliberto Borja NMrro 



SERGE®MIN 
~[C~WD©O@ ~~@lb.~O©@ IMJO~[C~@ 

GESTIÓN- 2026 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N• 4 

!olf;tECC;IóN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
i Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Ben~Pando (UTRSC), Unidad de 

PetrográfiCO (ULP) 

de Recursos Humanos (URHH) 

(DAJ) 
de PlanifiCación y Organización (UPO), Unidad de Audítoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas lnfonnáticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 

01.1·3.6 

. . . : . . ... 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

. . . 
Lic. Julian Laura Mamani ·Encargado de Almacenes y Servicios Generales 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Bo~a Navarro· Director Ejecutivo 
Ing Gi1berto :Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

ÁREA DE 
ALMACENES Y 

SERVICIOS 
GENERALES 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

i los materiales y suministros existentes 
de inventarios documentados en AREA DE 

y Unidades Técnicas Regionales 
50% SERGEOMIN 

ALMACENES Y 
01 .1-3.6.1 

Cochabamba y Santa Cruz) para lograr 
3111212026 0% 50% 0% 

SERVICIOS 
administración del Area de Almacén GENERALES 

AREADE 
Proceses de compra, 

02101/2026 31/1212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 
ALMACENES Y 

comprobantes de ingrese SERVICIOS 
GENERALES 

Reportes, Kardex fisico -
AREADE 

ALMACENES Y 
valorados, formularios y 02101/2026 31/1212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

SERVICIOS 
Central. 

actas 
GENERALES 

Distribuir los materiales y suministros a selicitud de 2000 selicitudes y N' solicitudes realizadas 1 
AREADE 

a 
Actas y formularios de ALMACENES Y 

Organizacionales sujeto a lo establecido en 1 de materiales y suministros de selicitudes programadas 
salidas de materiales 

02101/2026 31/1212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 
SERVICIOS 

normativa vigente. la oficina central y sus regionales. 100 
GENERALES 

Solicitar y gestionar la contratación y pago de contrato de servicio de provisión 
AREADE 

ALMACENES Y 
01 .1-3.6.5 Empresa Nacional para la provisión de nacionales e internacionales Contrato 02101/2026 3111212026 0% 0% 0% 100% SERGEOMIN 

SERVICIOS 
nacionales e internacionales. para el pago mensual de facturas 

GENERALES 

Solicitar y gestionar la contratación y pago mensual 
AREADE 

01 .1-3.6.6 una empresa encargada de Limpieza para las Contrato 02101/2026 31/1212026 0% 0% 0% 100% SERGEOMIN 
ALMACENES Y 

del SERGEOMIN 
SERVICIOS 

GENERALES 

Solicitar y gestionar la contratación y pago mensual 
AREADE 

Un contrato de servicio de courier ALMACENES Y 
01 .1-3.6.7 una empresa de Courier para las ofiCinas del 

gestión para el pago mensual de facturas 
Contrato 02101/2026 31/1212026 0% 0% 0% 100% SERGEOMIN 

SERVICIOS 
SERGEOMIN 

GENERALES 

Solicitar y gestionar la contratación y pago mensual de Un contrato de servicio de fotocopias 
01 .1-3.6.8 una empresa de fotocopias y anillados para anillados gestión para el pago mensual Contrato 02101/2026 3111212026 0% 0% 0% 100% SERGEOMIN 

del SERGEOMIN 

1 RESP<lNS;ABILE QUE ELABORA Lic. Julian Laura Mamani - Encargado de Almacenes y Servicio Generales 

1 RESP<>NS;ABILE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jos e Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 



• 
1 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

'};,, .: .. ·; ' ;. ' .-: .. '·':,· .. . . J ~~ :::tt~liJ ~ :~ lliJ 11 :::~ ~ 1 UlltJ =-~ :::~ :~'J l" lti-~ ~ ~ :~"itJ ~ ,!, Q ~"tt ::ltJ ~.,!, :~ ::J!\ltJ ~{tf!, ~ 1 r-4'!\" Lt] ~ ,!, 1., i·_J', \ ; ;'>: .• •. ;~: ·,, . ; f':':, .. ~.o, 
1 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U. E. : DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- AREA ALMACENES 1 Cod: 01.1-3.6 

~~~~f~t~t; s~f.J~~;~~~~:~ , ·.~: ¡;,· '/ic>i~::it~Jj¡f·~··-:.c:-?.::;.i;il_~:-:;~ .•.. ; (~:::;,~·,..;~¿e:, ¡ ¿¡:,.-~·;;:, ,,,~, i . • ;, . •. "'/·!< '-~~ ..... ~ ~·~ll~lll:::t."t •};_ '-':· ;¡;€";:''.1;!,·t.·~'é; ••. 
.g;.~-~;1:. ~.{:~:.m'•JM:l~1:111l::ll.:rtf• ~•ef• t0-:f~.:. m:~.•l•J~:u• • :;n¡~~·~t:lu ·~.l":l~';;\:~;<H;..' .• •· ~ "''!7: I r/~··;- l:¡.¡¡' . '···~-~ li~l!~~; ·~-~~-: .. <f -::·.. ' •. ;"- ~;;:~K~f~?f:~r:.~;·is··~ ~~~-,· ~-~ :,~~ .·· '" :;~:~~ ~~~>:,;~ . . . . :,•· :-' . . j~ ! :¡:¡; (..;!il!EU '.';. 

----------- ·--- ·------------ ··---------" ---- - ·----·-----------
--------- ----- ... 

' -- .. ----- ........ ·-·-
. ----- -----

" 
'• ... 

..... . . ·-~ ·'::, '·. ·. •IIJ!ILI~ ·. - "-":cr-~·:,.,.-:,:, _,:,,·-.-:~·-•-., ;,: ~ .. ;.: ; ' ; .• .... ,_ 1 • . ;;~. -'~ :.~rS> :, '.: ~· .(· : ... : .. ; ._ i.t•I•I• IL:,{L:IOOI! 

;-.1¡~?:1- :t."!~ •1~~:t' :l•:::t."ttl :un !:tll!•h'; l::.l:itll'ill:o~J."'I · ' · • 
. '0"7' .• '. • -~ .. :~t1J?"V:¡r--'. ·%¿::( ·::}i-~r' · ., - · IN•lill=-·:: "..:.: ;_: .. \· > 'L:-é ·_-,:· : .. : .. . - •if\.: -""7:-;,: .. __ '·:. .. · .:. • :;~:~{;;;*t*t~~~-ic~::~~r;Tis~~1f~~~t:~4~;~.' . •. :·:. ·;:,· • ~~:'~.' :>e·•.• 1.; .,, 

tJ 
Lic. Julian La u re aameni ~~ ) RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Julian Laura Mamani - Encargado de Almacenes y Servicios Generales """""'""""_'_ 7 OEIEJW.U . 

SERGfOMIN 

. .!"' . 

(~ RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 
u~ 

APROBADO POR: lng. Gilberto Bo~a Navarro- Director Ejecutivo Jng. Gilberto ~mja ~~ ~ DIRECT0R EJECUTIVO 1 
~E.RGEOMIN 

- ./ECHA: 13/ÓS/2025 
1 

------·--------------------------------------------------



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL! 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 

Unidad Ejecutora- U.E.: 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA-

Cod: 01 .1 -3.6 

Vi aticos por l.iajes al Interior del Pais anual 

Pasajes al Interior del Pais anual o o ENE- DIC 2026 42-230 22110 

Total Pasajes y Viáticos 

SERVICIOS GENERALES 

Comunicaciones anual o o ENE- DIC 2026 42-230 21100 

Energia Eléctrica anual o o ENE- DIC 2026 42-230 21200 

~u a anual o o ENE- DIC 2026 42-230 21300 

Telefonia anual o o ENE- DIC 2026 42-230 21400 

Internet anual o o ENE - DIC 2026 42-230 21600 

Serl.icios de imprenta, fotocopiado yfotografia anual o o ENE - DIC 2026 42-230 25600 

Papel anual o o ENE- DIC 2026 42-230 32100 

Productos metalices anual o o ENE - DIC 2026 42-230 34600 

Herramientas menores anual o o ENE- DIC 2026 42-230 34800 

Utiles y materiales electrices anual o o ENE - DIC 2026 42-230 39700 

Total Servicios Generales 

Totales 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Jul ian Laura Mamani - Encargado de Almacenes y Servicios Generales 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ej ecutivo 

31.500,00 

36.300,00 

36.000,00 

276.000,00 

80.400,00 

68.400,00 

60.000,00 

90.000,00 

100.450,00 

6.000,00 

6.000,00 

30.000,00 

753.250,00 

789.550,00 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
" ····"· ' .... 

... 
" ·.:.. • ••• h ~ ":; • ·. ·l:'~:lttlll::::l:'~ll'III~L•Jal.!.liiiL'Itl-~ ' . ' ., . ·:' .,,,_ .. , ,;.; -~- .. · . . 

~-

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U.E.: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- AREA ALMACENES Cod: 01.1-3.6 

,;. '"-; . ::.·::.:! :~~ ~;-~~- :~1-· < :'.;::\;·~ .•• )~;'- 1 :~. :..,;_....:,.:;,__..._ L . ·- (C,(If!,~llll ~,I.J,•' . ... ,. _· :~ ... _:!. <: '· ., .·- '·(:_ -· .. ; :.J;l::l."il :.111::1.-tl ~-;.•,;,·· .. s:;/ 0:'-:t-' ...,; • ,•- .: 
:~t•Jm• ~,~~•1:;(;· 

ll:t-"'!JI!W~ll'll•J~IIJ=-1·• • e}-"111~ • ·' ..;:_ . ;;. 1··-· .!.. o!.. ...::. ..... :. .,_ 1o·!'i!~~·!w •. .:;:_"!iiii[•IIWIJ:• ::1 ~ , .. ~ . :~·:-~~~; •;-~;",;:\."' ilfill:l'J;_;,:.- '"'""' 
. .. <'.;!:';E '':Vf:. ::-/~'o.'-'/;>: ... ·':-"-::::.é..·' },~ 1¡1,1:11 1 ~¡.4_-'f;•. '>1~1- • • • o ' -r-: :11 o • • o 

rx.~··· 
. 

•··. -:-· ..... -.~~ -··. '1 ·.-. 1 1: o • o • 
.. I •'I.J.'.¡J·~..-. 1 c:C~·/.i.'!il!DI· 

------------
----..._ _____ 

-------- -------~ --- --- --- ----- ----- --- --------- -- -------- --- - ----- ·----- ------ ---------
'• , ·: .u en·:~• :t."'!··.'· ·._- .. ... ' 

.'e 5•- ' >, .. - ' .- ··---. . ,.,: -: --~- -;o;:-····•<OOE 

.~ ::t-'1 :.1:•1~ !-"t'!, :JII ::t-'1111 ::u l{e}."W.f!: e]1•11 ;~:{ e]1•1 1!-'1•}. '11' . . ,-~t~- :· .. · .. ·:- : .. ,-.-___ cf ·' ~E'ij;J~ ··'-:. ~ ~- " :' . .:•:: . 1~[·] 111 1: • . . •:A ,.;. _ .. \_ .. .:;;11;11:1111'!' >-1 ....,. ., . ··- -._. 
, ... __ 

'/f: .,,· 

RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Julian Laura Mamani - Encargado de Almacenes y Servicio Generales J..¡c, J ;/: n aura amant tN ~0. ..rl-. -~ 'f 

oc~ 

T 1' ' 

(~~-r·a 
RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jo se Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización e 

S o 

APROBADO PPOR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo lng. GllberW 3o~a Na~0 ~ DIRECT0R EJECUTIVO (_ 
r;gRGEOMIN 

1 1 .#ECHA: 13/08/2025 



-.. 
' 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

Lic. Julian Laura Mamani -Encargado de Almacenes y Servicio Generales 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organizacion 

lng. Gilberto Bo~a Navarro -Director Ejecutivo 



• • 
t 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
- -

Formu lario N° 10 
' :; ..... .. ·. ~ ~ .. '.;., ·' •.. m::tt~lll:::l::'~ll'ill::::l~ll·m~ .. .!.l-"f,:,El . ~·' . .!., ' . :..::::. ; ·." . ·~ 

1 1 
ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 1 1 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA- AREA 
Unidad Ejecutora - U.E. ALMACENES Cod: 01.1-3.6 

1 1 

-/):::'\::,;;:&::+ ;;: " ~ ··~-~-t 1 · · '>\. · .. e:·": .•• ~,~-- ar.:.,• ". .. :..-. ·.-, .... , .· . : ; ': : .,·: .,-¡::,¡~ . lit} . . ;, . .. :'; ·:;_ ·" . 
.. UimiT•U•tl::Z J,..:l~ ~ 

~·:.r il• ::S.."i'll=~~:lllllj~··l~>-~ 1 ·;;:p¡·~·ll• f!l·~~ :..;;,; .:.. ·.r;¡.&¡;:,. •:..;;. . '. ;.:. -:- :.' ;.;.;;.:- l lir:Iilffill;:<- •tll:Jil• . 1-'· .. ~J .. . ::_~.~:? .--.~~~' ;;~t~ 1"' .-.-~'-:'-'.'·'''-'' ..•. 1-.< •.. . , .. : "~ 
..,. - . :s~ :::,<l::r.lllrtfol:' L .. t.:.mJ. ·-. '.'~.ri.... .·' oC"' ,• ¡, ·.' ·..: X, e . , .. ;;,_; 

.. --- .. ···-.... . ' 

.. 
·-. -- -.... 

-- --- -. ·--.. 
'o, -- ---. -. ---. 

---------. -
----- ----~-- --- -----. ---- --

·---------- --- ------ -- -
~---------------

:C~ '· ;:•· . ' ll1Jf~,líl~"1 :L'. .}.:. ,': '¡ ... . · ..... ~.; :, .. ;. . <.:::-'·;'':.: .. ,, ¡·, '' :e;:~:_;_-_,,!-•. •- ¡,• '·:. ·::. 1 ·'.: +' <:~~(iE'i 

1 

• :• ' 'l:~~"'':lll~~.:.,;Jil~i i•J::tll{•}.'i :· • . ·, ·>:~~- '?~ ·'.;,:; f· •. "<:'-' \~~::.:t:, . ' . ; . :.~. ">-' . .-~' ¡ ::--~; ~'··· ;~:: 11 l~llll'••=,:~ n·a"-' :<et~ ~;·~,' ) . ; ' ·~. {!IIJ<'II" ~<lh'• l.._"tt}."tt :·,,. i· : ... .-;_ : .. ·:.:. · . ... ..: .. .. ,< -n, :" '!•:,· " -'•i >.-.-~'-\.·<• 

~if RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Julian Laura Mamani - Encargado de Almacenes y Servicio Generales Lic. Julian Lt~trt Mamani 
ENCARGADO OE.tUIIIIC8EI'fSBND06 

GEIEMB _ .. _ 
V VI 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 
( 

[' !'7, r ' ~ S~:.RC.:OML" 

APROBADO POR: lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo Ing uilberto 3 orja ~ r7d DIRECT0R EJECUTIVO 
r..ERGEOMIN 

t f 
! 

1 1 ,¿CHA: 13/08//2025 
- -



SERGE~MIN 
~IC~\\?11«:0@ @IC@[b~O«:@ ~n~le~@ 

Archivo 

e tral 

GESTIÓN- 2026 



• • 
l 

01.1·3.7 

~APROI3ACIO POR 

DIRECCION EJECLITIVA (DE) 

DIRECCION T~CN ICA DE GE•JLOGfA REGIONAL (OTGR) 
Unidad de Carta !leológíca (UCG), Un1d1d de M1pao Tematice. (UMT) 

DIRECCION T~CNICA DE PR~PECCitN Y EXPLORACIÓN ¡OTCIR) 
Unidad de Prc.pt1)<116n (URh Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCION TGCNICA DE SERVICIOS Y FORTALEiliMIENTO INSTITU()JONAL (OTiil) 
Unidad T~nlotl Rt&lorutll.lr Paz (UTRLP), Unldlld T~niCI Re&lonal Oochablltflbl (UTRC:SSA), UI'Mdad T~nlco ReaJonll Potooi¡UTRP), Urldld T~níca Re&lot111 Oruro (UTRO), Ul1idld T~~íca Re&Jo•al Santa Cruz·Benl Pando 

Unidad de Llbora\C!Io Petrt'l"fíco (ULP) 

DE ~UNTOS JlRIOICOS (DAJ) 
de Planiftr.llclón yO·pnlllcl6n (UPO). Ltnldad de •ud~orla lnterna (UAI). Unidad de ComunícaCIOn ¡UC), Unldtld deS!tt.lmaalnfolfNitlcoe (USI), Unidad deAaJt.tencl• T6o:níca (UAl), Unidad de Trensparencia (liT) 

Desarr~ller la Geoti6n Documental . j 
enten~lda col\'1o el conjunto do ~e¡ulor, edml~tttrer 1~ documencl6 . 

. 'd d d , . tr t ' . generada Y reclbtcla por la lnalltucl6n, en e I;Jecucttn de la ptión y 
acu~~ '

1
:• 

8

1 
'"'~18 .;, v~~ Y l cn•cas ~umplimltnto de ouo funciones, ¡~rantiza edmlni~traclon ~ocumerttal con la 

Informes, lllotss. ten •e,n 
1

8

6 
a d1 P

1 
ano' f()¡iCton. m~óne¡ody que los Documentos de Archivo que la lmplemuntsci6n de norma6, 

Ar h' d cid lb'd 
1 

tnstituc• n tiene ·•n custodia se ¡estione t cn1cat y praO!Icas usvdaa para 
organ <liC n 11 a ocumentat~ n e . .6 . . . ~ é . . . 02/01/2026 31/12/ 2026 ~ormularitl8 de 

E 
ctld•v~ Pd'~-~ a Y tel e 

1 
ah por 

8 
de manera eficiepte desde su orig,>n has administrar la tlocumerttaci6n de 

n aw, ._.u su ot ¡en uta ou . 
1
. 

1 
. . 

1 
.. . ¡ 0 

d . f 
1 1 b' . d f .1. su desttno 1nal con e ob¡etivo de ac1htar s archtvo, con teneenc a al 1 O% 

estmv 1na ccn e o Jt)tiYo e ac1 1tar ti l' . , . , 
su utilí.!eción y oonaervaclón . u 1Z8Cion y conservaclon . 

Lic. Franz Delgado Condon 
Franz Delga~o Condori . Diret.tor Administrativo Financie o DIRECTOR OE AREA 

!RECTOR ADMtNISTRATIVO FINANCIERC 
SERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarrallfn · JEFE DE UNIDAD Df PLANJi~C(!,9N Y ORGI'ílli iZACIÓN ,(.,. 

n¡. Gilb.uto Borja Neva no · DIRBCTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

Préstamo y Actas . 

ARCHIVO 
CENTI\AL 



• e 

RESPONSNILE QUE ELJ.BORII 

RESPONSMLE DE f'LJ.NIFlCACIÓH 

de Contfltlc:lon dt 
~~': 1 Emrt»Jtldo del S !RGEOMIN 

i¡)LAN Oi"ERATIVO ANU'i\L 2026 

IFormulurlo N° 15 

el Proceto 

Lk:. Fnonz Del .. do ~ndorl • INreotor Admlnlatmtlvo Financiero 

Lk:. Joa6 Antonio Hecedla Albllrnocrn · JEFE DE UNIDAD o~: PLJ.HIFICACIÓN Y DRGANil".ACION 

lln¡rtGrrlberrto Borja Novarro • DIRECTORIEJECUTIVO SERGEOMIN 

SE~OEOMIN ARCHWO CEtiTRAl 

SE~GEOMIN ARCH\'10 CENTRAl 

SE~GEOMIN ARCHIVO CEtiTRAl 

SE~OEOMIN ARCH\'10 CEtiTRAl 



PLAN OPERATIVO ANUAL2026 

RESPOI\ISABLE QUE ELABORA Lic. Fran% Delgado Condorl - Director Admlolatrativo Financiero 

RESPOI\ISABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredla Albnrraoín - JEFE DE UNIDAD QJE PLANIFICACION Y ORGANIZACIÓN 

1n11. Gllberto Borja Nav.arro -DIRECTOR EJBCUTIV0 SERG!::OMIN 



RESPOI\ISABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Uic. Framz Delg.ado Condorl • Director Administrativo Fimanclero 

U1c. Jose Antonio Hert-dla Albarracín • JEF!E DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGA'NIZACION 

lng. Gilberto Borja Navarro· DIREClTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

Ing uilberto 'Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

1-'E'-N'-T--'ID_AD,~: ______ :S."'-'E;:._R'-'-V-'-'IC,.;_·I07-"'G.:::.EO,'-'L:.c0...:G""'IC,...:O'-'M.;,;.I""'N'""E:..:..RO.::.-.--.--:-·--·--·----~--: ___ 23_4----------------------------­
fDIRECCIÓN ADMINISTRATIWA FINANCIERA- ÁREA DEIARCHII/0 

Unidad Ejecutora • U.E.: CENTRAL Cod : 01.1·3.i' 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

IRESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Lic. Franz Delgado Condorl • Director .Administrativo Financiero 
Lic. Franz Delgado Condon 

DIRECTOR DE AREA 
ECTOR AO!\~lSTRATIVO FINANCIERO 

N 

t 
Lic. José Arttonio Heredia Albarracín -JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y 0RGANIZACIÓN 

lng.Gilberto Borja Navarr.o • DIRECTOR EJECUTIVO SERGEOMIN 

--------

FECHA 13/0S/2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

________________________ S_ER_VIC_IO_G¿~~~~~~~~~-------------~~;----.--~:~-----------------------------------·----·----·----·~ 

R'ESPOhiSABLE QUE ELABORA 

RESPObiSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR 

DIRECCIÓN 1\DMINISTRAlliVA FI~ANCIEAA - ÁREA DE 
ARCHIVO CBNTRAL 

Lic. Franz Delgado Condorl - Director Admlnis'l:rativo Financiero 
Lic. Franz Delgado Condori 

DIRECTOR OE AREA 
- ~ ECTOR ADI'I~ ISTRATIVO FINA ClERO 

, GEO IN 

u!C, Jose ~nt u ltri:J.~ aT , 
Lic. José Antonio Haredia 1\lbarracín -JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGAN.IMCtélN J lf- PLANIFICACIÓN 

ANIZA IÓN 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto Borja Navarro · DIRECTOR EJECU!TIVO SERGEOMIN 
ng Jilberto 3orja Navarro 

IRECT'JR EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



.....­
w 
CJ1 

J 

PLAN OPERATIVO ANUAL2026 
Fonn 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

E_~_ID_~_D: ________ S_ER_~_OI_O_G_EO_LO_G_IC_O_M_I _ER_O _____________ 1000' 
ttl Id d EJ t .l!J E . DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA· AREA.DE C d· 

n a ecu ora . .. ARCHIVO CENTRAL 0 . 

:234 

U1.1-3il 

-----------------

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Lic . Frunz Delgado Condorl - Dilector Administrativo Financle ~o 

L1, JOJt 'n 
ITUN1Q8Q 

Lic. José Antonio Heredia Alba rracín - JEFE DE UNIDAD ,DE PU\NIFIOACION RGAN~CIÓ~ 

lng. Gilberto Borja avano - DIRECTOR EJECUTIV0 SERGEOMIN 

SERGEO 

Ing. Gilberto :.Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

------------

1 
1 



SERGE®MIN 
~rg!R{~©D(O) ~~(O)IL~D©(O) ~D~(g~(O) 

DI ECCIÓN TECNI 

GEOLÓGICA 

REGI N L 

GESTIÓN- 2026 



... 
• 
~ 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

0 1 .1-4 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANI FICACIÓN 

APROBADO POR: 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMI ­
PL.AN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario W 4 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de Carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA). Unidad Técnica Regional Potosr (UTRP). Unidad Tecnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Tecnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrografico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADM INTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF). Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

Unidad de Asistencia Técnica (UAD. 

lng. 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Ocho (8) Cartas 
Geológicas más su 

memorias explicalivas. 
Una (1) hoja de 

01/01/ 2026 31/12/ 2026 Mapas Temá1icos con 
nueve (9) mapas 
espedalizados o 

tamáticas, más su 
Memoria Explicativa. 

Ing. Gi!berto :Jorja Navarro 
DIRECTrJR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

DIRECION TECNICA DE GEOLOGIA 
REGIONAL 



02.2.1 

02.2.2 

Coordinar y supeiVi~ar los trabajos , .de En la Carta Geológica ocho (8) mapas 
gabrnete, .. recoprlacron , de rnfo":'acron, base y un (1) Mapa Temático base. 
rnterpretacr.~n de magenes satehtales. Planificación de las campañas de campo 
Elaboraracron de mapas base para campo 

Programación y seguimiento para la 1era. Ocho (8) mapas con transectas recorridas 
campaña de campo de ocho (8) cartas en campo y wlidación de la geología, en 
geológicas (mapeo , muestreo, toma de datos y Carta Geológica. Un (1) Mapa Temático 
otros) y un (1) mapa temático (toma de datos, con toma de datos y w lidación del mapa 
muestreo y otros) base en campo 

Programación y seguimiento para la 2da. Ocho (8) mapas con transeclas recorridas 
campaña de campo de ocho (8) cartas en campo y validación de la geología, en 

02.2.3 geológicas (mapeo, muestreo , toma de detosy Carta Geológica . Un (1) Mapa Temático 
otros) y un (1) mapa temático (toma de datos, con toma de datos y wlidación del mapa 

02.2.4 

muestreo y otros) base en campo 

Seguimiento de la interpretación geológica, 
análisis químicos de roca /veta, petrográficos, Ocho (8) Cartas Geológicas a Escala 
mineragnlficos y otros, conclusión de la 1:100.000 con sus Memorias Explicatiws 
memoria explicatiw en la Carta Geológica. concluidas. Un (1) Mapa Temático (con 
Interpretación de datos de campo, análisis nuew (9) mapas especilizados o 
geoquimico, petrognlfico, de agua y otros, temáticas) con su Memoria Explicatiw 
conclusión de la memoria explicatiw en Mapas concluida. 
Temáticos 

-~~ _....,.,... 
LES DE LA INFORMACION 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N• 5 
DETERMINA~IOJN-DsQPERACI <!_":'fS 

Ocho (8) Cartas geológicas 

100% 

0% 

0% 

100% 0% 0% 

Número de Hojas 
Ejecutadas, sobre el 

número de Hojas 
Programadas por cien. 

y un (1) Mapa Temático 0210112026 3111212026 
concluidos. 

0% 100% 0% 

0% 0% 100% 

lng. Franklin Edwin Pérez Lozano - Director Técnico de Geología Regional 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!jERGEOMIN 

Actores Mineros, Municipios, Dirección Tilcnica de Geología 
Gobernaciones y Estado . Regional 



PROFESIONAL 111 

2 PROFESIONAL V 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAU 

• • ••• 

GEOLOGO SENIOR 11 42-230 

HIDROGEOLOGO 11 42-230 

3 ADMINISTRATIVO 1 ASISTENTE 11 ,5 42-230 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Franklin Edwin Pérez Lozano- Director Técnico de Geologra Regional 1 q, rrandw tawm Perez Lozano 
) ECTOR TÉCNICO DE GEOLOOIAREG.ONAI. 

SERGEOMIN 

NIW03ml3S 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarricin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización NOI::JIIJN¡ ~IN\18l:J9 A n 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

,;c·,,,.¡;c=-Formulario N° 7 
>cf:f%~;fi ;c¡~::/•'\:'ic/c ;re• '•·•· "J''"'"''''"'-"n:rc:.,y¡,~J 

t:N IIUI\U: SERVICIO GEOLOGICO f\11_1'1ERO ICod: 234 
Unidad Ej ecutora - U.E. UIKt:l;l;IUN TECNICA DE GEOLOGIA!lEGIONAL ICod: 02.2 

: ' .. .· ., ~- '?t ~;, :' .. .i'. ¡. <± ._:¡ .... ·,··. " ...• , ,:-
' 

r·--~~~ ·'•"' t. -' ·,· :;;. _¡ ·:··.~·· : u mms ...... • 

.·· : J •mmmmll l..i.1i'lmll ; 
!Pasajes !Interior del País viaje 15 ~" 42-230 22110 4.500,0 

IViaticos por Viajes al Interior del País día 80 .:r.,_n;o_ ?n?¡; 42-230 22210 13.900,0 

1 Fletes y Q'" día 12 .:r.,.,nir.?m¡; 20-230 22301 12.000,0 

¡Otros Alquileres día 100 Fn ... nir.?n?¡; 42-230 23400 4.000,0 

I"'Q' "~' "', ;~, ocv y Raparadón de Vehículos, Maquinaria y Equipos pieza 8 Ene-Dic-2026 42-230 24121 22.500,0 

ISeiVidos Manuales jornal 30 42-230 25900 5.250,0 

!Otros otros 1 =n<>..nir.?n?¡; 42-230 26990 150.000,0 

10tros Otros 1 : n.,.,nir.?n?¡; 20-230 26990 150.000,0 

Productos químicos y fQrmQr<>Htien• pieza 10 20-230 34200 20.000,0 

Otro repuestos y acoesorios pieza 20 42-230 39801 10.000,0 

Calzados par 24 =n<>..nir.?m¡; 20-230 33400 38.400,0 

Prendas de vestir pieza 24 : n.,.,nir.?n% 20-230 33300 36.000,0 

~ 

. .. •: I!Jl!ll{t • .. • ...t....:.:...~ ~. 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Franklin Edwin Pérez Lozano - Director Técnico de Geología Regional fng • Frar.KI!n Edwin Pérei Lozanc 
tr r TtCNICODEGEOlOGlAREG!OWI' ~ 

l)f"r'"f'\~· ' 

u~ 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificacio ' S g ~~tidri l, . c~-L JEFE UNII ú ~ ~1"\ .. 

yn1 
C::FRGF(' ~· 

IDD()RAn() POR: 
Ing Gilberto 3mja Na~ ~ lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo DIRECT0R EJECUTIVO 

!;ERGEOMIN {_ 

)"ECHA: 1., mll' nn?' 



ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora - U.E. : 

Equipos de comunicación 

Equipos medicos y de laboratorio 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIRCACIÓN 

APROBADO POR: 

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 234 

DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL 02 .2 

. . .. 

pieza 30 Ene-Dic-2026 

pieza 6 Ene-Dic-2026 20-230 43120 

pieza 4 Ene-Dic-2026 20-230 43120 

pieza 4 Ene-Dic-2026 20-230 43120 

Pieza 5 Ene-Dic-2026 42-230 43500 

pieza 5 Ene-Dic-2026 42-230 43400 

¡ r ankhr. E Wlfl P ·ez Lozu1 
lng. Franklin Edwin Pérez Lozano - Director Técnico de Geología Region¡ji l cvoORTtCNICODEGEOLOG!AREG!C,· 

SERGEOMIN 

JEFE UNI 
Lic. Jose Anton io Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organizaci&n 1 AN ZA 

SERGEOMIN 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

r.;ERGEOMIN 

180.000,0 

106.000,0 

64 .000,00 

32.500,00 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora - U.E.: DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL Cod: 02.2 

! i .; ¡ Í< 

~-; t . . t • • 
' 

1111 

CCOillbiJSiilifes, Lubricantes y uenvados para Consumo 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

.J...::..:.. I L·~".''"L ~ i • 
J l .· ··· . ... :· 1 

.. · mmm l''l:;.._, ¡/"' _,. . . ~ . . .. ' .. 
. 

litros 2.600 Ene-Die 2026 42-230 34110 

i 

fr •anb1 E win p' m Loza 
lng. Franklin Edwin Pérez Lozano - Director Técn ico de Geología Regional "~ ORTtCN:CODEGEOlOOAREGC: 

SERG OM N 

Lic. J ''p .r:t· n'o 
Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Plan ificación y OrganJ Z:ació 1 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!;;ERGEOMIN 

:.· ~ .·.-.: .. : l 
•·,··:.~; 1 

l!lmmrm tJi1mD 
1.360,00 14.960,00 

~ &W. 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora - U. E.: 

' 
t . . t]~··]=-1'• 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 10 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 

DIRECCION TECNICA DE GEOLOGIA REGIONAL Cod: 02.2 

' '-- ' .';, o ~ ), • . t .. ú<:>' L ~ ·' ,, t . t 1 1.· . . .. ...:·. '· . •,-:.>· :.· . .i .... .. 1> , .. , ·~ - - - -
--.-

J .. . 
-.. _; .. - . 

Tasas viajes 6 Ene-Die 2026 20-230 85100 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

. 

1 
lng. Frankl in Edwin Pérez Lozano - Director Técnico de Geología Regional 

' 
lC. " " '" 

Lic. Jose Anton io Hered ia Albarracin - Jefe de Un idad de Plan ifica ciÓ y d rgan rzación 

ilc:.RGEv 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. vi1berto 3orja Nava 

DIRECT0 R EJECUTIV 
~ERGEOMIN 

• -

: ' ·'iriS rmtf ¡ 
; lbmml QnmO 

1.200,00 

n~ 



SERGE@MIN 
~lf![R{\YJD©D@ ~[g@ll...~D©@ ltMUDlMI.E~@ 

• Cart 

G ológica 

GESTIÓN- 2026 



ENTIDAD: 
CODIGO: 
OIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

SERVICIO GEOL GICO MINERO 
234 
UNIDAD DE CARTA GEOLOGICA 
02.2-1 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOG[A REGIONAL (DTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
Unidad de Prospección (UP), Umdad de Elq:lloraci6n (UE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N• 4 
DETERMIN!\CION-D"E' ACCIONES ESPECIFICAS DE GESJl2N 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Bem-Pando (UTRSC), Umdad de Laboratorio 
PetrogréfiCO (ULP) 

DIRECCI FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECC DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de PlanifiCación Y Organización (UPO), UnidaddeAudi1oria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Umdad de Sistemas lnfoonéticos (USI), Unidad de Asistenaa Técnica (UAT), Unidad Transparencia (UT) 

. 1 •• 

02.2-1 Elaborar, Mapas Geológicos de Bolivia 8 Cartas GeológiCaS elaboradas con Cartas Geológicas elaboradas 1 Carta 
Escala 1:100 000 recursos propios Geológicas programadas • 100 

2/1/2(1]!3 

. . . : . . .. 
RESPONSABLE QUE ElABORA lng. Genaro Curro Vela- Jefe Unidad de Geologia Regional 

RESPONSABLE DE PlANIFICACIÓN Uc.Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

o • 

31/12/2(1]!3 

• • • 
Cartas 

Geológicas 
condUidas 

1ng Genaro Curro Vela 
"FE DE UNIDAD DE GEOLOGIA REGIONAL 

UNIDAD DE CARTA GEOLOGICA 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulark> N• 5 

OETEIIMINACION DE OPERACIONES ' . -

01ml2026 31Al3/2026 100% ~ 

01.1)4/2026 31/il/2026 O% 50% 50% O% 

0111012026 31/1212026 O% 

lng.Genaro Curro Vela - Jefe Unidad de Geologia Regional 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

100% 
SERGEOIAIN 

ny lienuiO Curro llela 
F DE UNIDAD DE GEOLOGIA 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 3 orja 
DIRECT0R 

~ERGEOMIN 

UNIDAD DE CARTA GEOLOGICA 

UNIDAD DE CARTA GEOLOGICA 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód.: 234 
Unidad EjE UNIDAD CARTA GEOLOGICA Cód.: 02.2-1 

• : ilimlimTim • • • •• m:mJm .. 
. 

1 PROFESIONAL 111 GEOLOGO SENIOR 11 1 11 42-230 
2 PROFESIONAL 111 GEOLOGO SENIOR 11 1 11 42-230 
3 PROFESIONAL 111 GEOLOGO SENIOR 11 1 11 42-230 
4 PROFESIONAL V GEOLOGO JUNIOR 11 1 11 42-230 
5 PROFESIONAL V GEOLOGO JUNIOR 11 1 11 42-230 
6 PROFESIONAL V GEOLOGO JUNIOR 11 1 11 42-230 
7 TECNICO I GEOLOGO EGRESADO 1 11 42-230 
8 TECNICO I GEOLOGO EGRESADO 1 11 42-230 
9 TECNICO I GEOLOGO EGRESADO 1 11 42-230 
10 TECNICO III DIGITALIZADOR 1 10 42-230 
11 TECNICO III DIGITALIZADOR 1 10 42-230 
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV CHOFER 1 10 42-230 
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV CHOFER 1 10 42-230 
~ .m .!m 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng.Genaro Curro Vela- Jefe Unidad de Geologia Regional 

. 
.. . • .. 
~ 

25220 10.379,00 
25220 10.379,00 
25220 10.379,00 
25220 8.189,00 
25220 8.189,00 
25220 8.189,00 
25220 7.344,00 
25220 7.344,00 
25220 7.344,00 
25220 6.000,00 
25220 6.000,00 
25220 3.412,00 
25220 3.412,00 . . •••• 

1y , .enaro Curro Vela 
r ~ DÉ UNIDAD DE >EOLOGIA REGIONAL 

SFRGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización"FE U~· /'R "~ p 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

SERGEO 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

ftUEI;B 

FECHA: 13/8/2025 

..l4'1il:mll 
114.169,00 
114.169,00 
114.169,00 
90.079,00 
90.079,00 
90.079,00 
80.784,00 
80.784,00 
80.784,00 
60.000,00 
60.000,00 
34.120,00 
34.120,00 . ' ••• ' o'"/ 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD CARTA GEOLOGICA 

• . . • lliT:hJ . • 
Pasajes al interior del País 
Viaticos _2_or Viaj_es al interior del Pais 
Fletes y Almacenamiento 
Servicios Manuales 
Servicios de Laboratorio Especializado 
Pago por trabajos dirigidos y pasantias 
otros alguileres 
Mantenimiento y reparacíon de vehículos maquinaria y equipos 

~ 

RESP.ONSABLES 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Aprobado por 

Cod: 02.2-1 

• • ••• 
~ ' 

viaje 4 
dias 996 
viaje 50 
jornal 750 

servicio 2 
mes 20 

servicio 225 
pieza 18 

lng.Genaro Curro Vela -Jefe Unidad de Geología Regionalo 

. . .. 
Ene · Die 2026 
Abril • Sep 2026 
Abril • Sep 2026 
Abril • Sep 2026 
Sept · Nov. 2026 
Mar • Dic. 2025 
Abril • Sep 2026 
Abril • Sep 2026 

~ .. 
20-230 
20-230 
20-30 
20-230 
42-230 
20-230 
42-230 
20-230 

. 
22110 
22210 
22300 
25900 
26700 
26930 
23400 
24120 

u en aro Curro Vela 
1•1 \¡N lOAD DE GEOLOGÍA REGIONA 

SERGEOMIN 

id osé A 1tow }1 r dt 
Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización ll · l...f\11 

V 

lng.Gilberto Borja Navarro · Director Ejecutivo 

. • 
~ 

~ BilmD 
200,00 :~ 27.050,00 162.300,00 

2.500,00 15.000,00 
21.875,00 131.250,00 
5.000,00 10.000,00 
3.200,00 32.000,00 
1.500,00 9.000,00 
3.600,00 21 .600,00 

0,00 0,00 

0.00 0.00 
0.00 0,00 
0.00 0,00 

0.00 0,00 
0.00 0.00 . . .. IIDill:~ot 



• • 

. . . : 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

UNIDAD CARTA GEOLOGICA 

.... 
• • 

. . .. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
Cod: 02.2-1 

. . . 
ing.Genaro Curro Vela -Jefe Unidad de Geología Regional 

~ . 

• 1ty Gen aro Curro Vela 
¿fE DE UNIDAD DE GEOLOGIA REGIONAL 

SERGEOMIN 

Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

--



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U. E.: UNIDAD CARTA GEOLOGICA 

• .. • • • . ., 

Combustible lubricantes y deribados para consumo 
Otros repuestos y accesorios 

UiU.illlf.'l 

•• ·= 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

• 

~ . . . 
Litros 
piezas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 

Cod: 02.2-1 

l!!oWII!Li.l!l 

lnlrmlml 
.. . , . . 

15000 Abrii-Sep 2026 

18 Abril-5ep 2026 

lng.Genaro Curro Vela- Jefe Unidad de Geologia Regional 

~ 
20-230 

20-230 

Lic. Jose Antonio Heredia Alabarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

. 
.. • .. 

34110 
39800 

ng Genaro Curro Ve!a 
t DE uNIDAD DE GEOLOGIA REGIONAL 

SERGEOMIN 

1limlii!.l 
-~ .Dml 

9.350,00 56.100 00 

1.660.00 9.900 00 
0,00 000 
0,00 000 

0,00 000 

0.00 000 
0,00 000 
0.00 000 
0,00 000 
0.00 0.00 
0,00 000 
0.00 o 00 
0,00 o 00 
~ ....... 



--- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• . . • 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD CARTA GEOLOGICA Cod: 02.2-1 ... •••• •!~1· ~ . 

.. • .... .. . . 
' 

Tasas viaJes 15 Abrii-Sep 2026 42-230 85100 

-~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng.Genaro Curro Vela - Jefe Unidad de Geologia Regional 
1 11y vena ro Curro Vela 

•• ll>!INIOAD DE GEOLOGIAREGIONA 
<;FRGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Hered ia Albarracin - Jefe de Unidad de Planif icación y Organ ización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borj a Navarro- Direct or Ej ecutivo 

Inq Jilt erre :3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

~ 
lmiml lo1ll!liiJ 

500.00 3.000,00 

0.00 0.00 
0,00 0,00 
0.00 0,00 
0,00 0.00 
0,00 0.00 
0,00 0.00 
0,00 0.00 
0.00 0,00 
0,00 0.00 
0,00 0.00 
0,00 0,00 
0,00 0.00 
0,00 0,00 
-~ ro "'1 



SERGE@MIN 
~I§[R{\'#D©D(Q) @li§(Q)!b~D©(Q) ~D~I§[R{(Q) 
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GESTIÓN- 2026 



ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

SERVICIO GEOL GICO MINERO 
234 
UNIDAD DE MAPAS TEMATICOS 
02.2-2 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PlAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 4 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOGfA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG) 

UNIDADES SUSTANTIVAS DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA). Unidad Técnica Regional Potos[(UTRP), Unidad Tecnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Tecnica 
Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrografico (ULP) 
DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Unidad Financiera (UF), UnldadAdminislrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas lnformaticos (U SI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencie 

(UT) 

02.2-2 

,. . . : 

U na Hoja de Mapas Temáticos 
Generar Mapas Tematicos de: concluida con mapas 
Infraestructura. Geologico especializados: Infraestructura, 
Estructural, Depos~os de Geologico Estructural, 

• 1 •• 

Minerales No Metalices y Rocas Depositos de Minerales_ No Número de Hojas Temáticas 
Industriales, Depósitos de Metalices y Rocas lndustnales. . 
Minerales Metálicos Áreas Depósitos de Minerales ~on s~s respectiVOS mapas 02/01/2026 

Prospectivas para Deposites de Metálicos . Áreas Prospectivas Jecuta . 05 Y memona 
Minerales Metálicos. Aridos, para Deposites de Minerales explicativa 

Riesgos Geologicos, Metálicos, Aridos, Riesgos 
Geomorfológico e Hidrogeologico a Geologicos. Geomorfol6gico e 
escala 1:250.000 Hidrogeologico a escala 

1:250.000 

. . .. 

Una hoja 
Temática con 

mapas 
31/ 12/ 2026 especializados PROGRAMA DE MAPAS TEMA TICOS 

mas su 
memoria 

explicativa 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. J. Prisci la Gutierrez Machicado- Profesional en Geología - Unidad de Mapas Tematicos 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



022-22 
baJO ae Campo realización pnmere. 

tercera cuarta y quinta 

RESPONSABLE QUE El.AI!ORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

de avance del 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N• 5 

Mapas TemátiCos Btlse concluidos y cronograma de v~ajes 

1 ¡ % de avance 1 a neo Informes técnico de campo 

de avance del 
1 

progremeao 

Temático con 9 maptls espect&ltZados conclutdo con 
expltcetlva 

02/01(2026 31/06(2026 

01/04(2026 31/10(2026 

01/11(2026 31/12/2026 

In¡. J. Prtoclla Guijorrez Machi cado- Profoalonal en GeoloJ)a - Unidad do Mapea Tomeijcoa 

Uc. Jose Antonio Hereclla Albarracln- Jefe de Unidad do Planlflcacl6n y Orpnlzacl6n 

ln¡.GIIborto Borja Navarro - Director Ejocuijvo 

• Soctedad en general 

• Estado 
• Gobiernos 

Municipales 
• Untversldad (púbi!Oe. 
pnveda) 
• Sociedad en general 

Jnn wuM ~mcila Gutmrez Macntcab 
JrtOfES\ON"-l EN GEO OGIA· DTG 

.... ,..n~cn 4 

MAPAS TEMATICOS 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N• 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVIC IO GEOLOGI CO MINERO 
Unidad Ej ecutora- U.E.: 

! 

1 PROFESIONAL 111 
2 PROFESIONAL V 
3 PROFESIONAL V 
4 TECNICO 111 
5 AUX. ADM IV 

• 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

UN IDAD DE MAPAS TEMATICOS 

( l 
~· • . • :l::ltlll:II:Ut • 

GEOLOGO SENIOR 11 1 

GEOLOGO JUNIOR 1 1 

GEOLOGO JUNIOR 1 1 

DIGITALIZADOR 1 

CHOFER 1 

~. 

lng. Judith Priscila Gut lerrez M achicado · Profes ional en Geologla Unidad de Mapas 
Tematlco& 

Lic. Jose Antoni o Hered ia Albarracin Jefe de Unidad de 

Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borj a Navarro- Director Ejecutivo 

Cód .: 234 
Cód .: 02,2-2 

. . - ·= . 
11 42-230 

11 42·230 
11 42·230 

10 42-230 

10 42-230 

l!'i1 

Jng. Jilbt?rtc 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!:.ERGEOMIN 

. . 
.. 

25220 

25220 
25220 

25220 

25220 

• 
Uilt 10 

lmimEIJ fJi1!EIJ 
10.379,00 114.169,00 

8 .189,00 90.079,00 
8 .189,00 90.079,00 

6 .000,00 60.000,00 
3.412,00 34.120,00 

0 ,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 
0 ,00 0 ,00 

0 ,00 0 ,00 

~~ kl:J:V!!!I'&Iili 



' ... 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N• 7 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD DE MAPAS TEMATICOS Cod: 02.2-2 

1 .. 
tl~·· 

. • 
Pasajes al interior del pais 
Viatioos oor Viaies all nterior del Pais al1 000/o 
Viatioos oor Viaies all nterior del Pais al 70% 
Servicios Manuales 
Servicios de Laboratorios Especializados 
Pago por trabajos dirigidos v pasantías 
Otros alquileres 
Mantenimiento y reparación de vehículos, maquinaria y equipos 
Fletes y almacenamiento 

~ 

. . ' : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLAN IFICACIÓN 

APROBADO POR: 

ror,,..-.o•IT• 
1 . 1 • 

~ 
~ -~ . .. , : •:. , , , , .. , 

viaies 10 Ene - Die 2026 42-230 22110 

dia 200 Ene - Die 2026 42-230 22210 

dia 253 Ene - Die 2026 42-230 22210 

dia 90 Ene - Die 20 26 42-230 25900 

aestión 1 Ene - Die 2026 42-230 26700 

mes 20 Ene - Die 2026 42-230 26930 

mes 12 Ene - Die 2026 42-230 23400 

servicio 1 Ene - Die 2026 42-230 24120 

mensual 10 Ene - Die 2026 20-230 22300 

' . . 
lng. J. Prisclla Gutlerrez Machlcado- profesional en Geología Unidad Mapas 
Tematlcos 

Lic. Jose Antonio Hered ia Albarracin Jefe de Unidad de 
Planificación y Organización 

ing.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Ing. Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f.OE RGEOMIN 

. . • 
'll!'I!m~ 

lm'imEtl .Sil!Ml 
0.00 2.000.00 

0 ,00 40 .000,00 

0 ,00 35 .400,00 

0 ,00 15.750,00 

0 ,00 25.000,00 

0,00 32.000,00 

250,00 3.000,00 

0,00 10.000,00 

400,00 4.000,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

~ u;.v~· 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora- U.E.: 

• . . • • • 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N• 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod : 

UNIDAD DE MAPAS TEMATICOS Cod : 

.. . .. . ' . ' • lmmm\ - ~ . - ~ 

------1--. 

------- ---- t-- -

234 
02.22 

" . . ,_ . 

t--

---- t---

-----
~ 

. . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. J. Prisclla Gutierrez M achicado- profesional en Geologia Unidad Mapas 
Tematicos 

Lic. Josa Antonio Heredia Albarracin Jefe de Unidad 
de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

,ng _,i/~.-erto 3orja Navarro 
DiRECTCJR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

.. • 
~ 

~. 

~ lJii!rn 

~ r--
r---
~ 

®m• lOOli 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U. E. : UNIDAD DE MAPAS TEMATICOS 

1 

• -. • • • - . ., 

iCOM_BU?TIBLES, IIRRir'AI ITES Y DEF\IV"uvv PARA r'I'\IIIC:IIMI'\ 

!OTROS REPUESTOS Y 1-\vvc::>vr<lv::> 

.......,.,.,.. 

. . . : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIRCACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Cod : 02.2-2 

t. 1 t 

~ ~ ' ~ . -' - .. -. ' -
litros 7000 Ene Die 2026 4 2-23_()_ 

pieza 20 Ene Die 2026 42-230 

. . 
lng. Judlth Prisclla Gutierrez Machicado-Profeslonal en Geología Unidad MapaJ 
Tematlcos 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin Jefe de 
Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 
lng. Cri/berto '3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

. v¡n¡ lltl 
~ llimliJ 

34110 0,00 26.180,00 

39800 0,00 10.000,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 O.Q(J 
1 0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

tooEI 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 

t .. 1~ liJ~III • tlltl::l: • ~ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N• 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 
Cod: 

liJ!I~IIIt • 1 

' ' ' ' 

234 
02.2-2 

.. 
_li!Pt.U'J_ .. ; . .. 

' . 
TASAS viaje 4 ENE-DIC 2026 20-230 

UIJf!l.:l-'11 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

MAE 

lng, Judith Prlscila Gutierrez Machicado-Profesionai en Geoiogla Unidad Mapas 
Te maticos 

Lic. Josa Antonio He radia Albarracin Jefe de 
Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Ina Gilberto :J01ja Navarr 
' OIRECTCJR EJECUTI 

f..ERGEOMIN 

t 

00 U\. 
" ~~ Q¡]m1J 

85100 0,00 1.000,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
(!m NiToToTtYf 



SERGE(§}MIN 
~~~~~D@ ~~@IL~~D~@ ~m~~IR<.@ 

Cl 

GESTIÓN- 2026 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 4 

DETERMINACIÓN DE ACCIONES ESPECÍFICAS DE GESTION 

IDIR:ECC:IÓN TtCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMn 

1 DIR:ECC:IóN TtCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

IDIR:ECC:IóN TtCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 
Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regooal Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Ben~Pando (UTRSC), Unidad 

Laboratorio Petrográfico (ULP) 

ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF) 
Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

de Planificaci6n y Organización (UPO), Unidad de Auditoría Interna (UAl), Unidad de Comunicadón (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), Unidad Transparencia ¡un 

03.3 
Supervisar la ejecución de investigación geológica sobre 
elementos de tierras raras y/o minerales radioactivos 

Gestionar la revisión de planes de trabajo provenientes de la 

proyectos de prospección y/o exploración en el 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

de perfiles de proyecto de prospección y 
geológica minera aprobados 

de Investigaciones geológicas ejecutadas 

de Informe técnicos gestionados 

de proyectos de prospección y/o exploración 

02/1/2026 31/12/2026 

01/07/2026 31112/2026 

02/1 /2026 31/12/2026 

02/1/2026 31/12/2026 

uiC, J e• 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y OrgaJl_~i~ 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing Gil berta 3 orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
!;,ERGEOMIN 

Notas de remisión y perfiles de 
proyecto 

Notas e informes técnicos 

Informes técnicos 

Notas, Informes y convenios 
intergubemativos 

Dirección Técnica de 
Prospección y Exploración 

Dirección Técnica de 
Prospección y Exploración 

Dirección Técnica de 
Prospección y Exploración 

Dirección Técnica de 
Prospección y Exploración 



Revisar y aprobar perfil de investigación 
03.3-2 geológica, geoquimica y potencial de elementos 

de tierras raras y/o minerales radioactivos 

Supervisar proyectos de prospección y/o 
03.3-3 geológica minera en el territorio 

nacional. 

forma conjunta con otras 
lr1iner.r.inn•>•la suscripción de convenios de 

de prospección y exploración con los 

seguimiento de trabajo dirigido, 
de grado o tesis en el área geológica 

afines 

, """'"v's"m de investigación geológica, 
y potencial de elementos de tierras 

y/o minerales radioactivos 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

seguimientos a trabajo dirigido, proyecto 
grado o tesis en el area geológica y/o 

afines realizados. 

investigación geológica, geoquimica y 
1 de elementos de tierras raras y/o 

radioactivos, supervisado. 

2 conferencias en el ámbito de la geologia y 
yacimientos minerales, organizadas. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

02/01 /2026 31 /12/2026 17% 33% 17% 

de perfiles revisados y aprobados 
Notas e Informes 01 /04/2026 30/06/2026 0% 100% 0% N" de perfiles programados)'1 00 

Notas e Informes 02/01 /2026 31 /12/2026 25% 25% 25% 

02/01/2026 31 /12/2026 10% 30% 30% 

Informes técnicos 02/01/2026 31 /12/2026 25% 25% 25% 

Notas e informes 02/01/2026 31 /12/2026 25% 25% 25% 

de investigaciones supervisados 1 
de investigaciones programados) • Notas e informes 01 /07/2026 31 /12/2026 0% 0% 50% 

100 

01 /04/2026 31 /12/2026 0% 50% 0% 

José Antonio Heredia Albarracin · Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro · Director Ejecutivo 
lng _,i/berto :.Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
r..ERGEOMtN 

33% SERGEOMIN y GADs Prospección y 
Exploración 

Director Técnico de 
0% SERGEOMIN y GADs Prospección y 

Exploración 

Director Técnico de 
25% SERGEOMIN y GADs Prospección y 

Exploración 

SERGEOMINy Director Técnico de 
30% entidades inter Prospección y 

institucionales Exploración 

SERGEOMIN, AJAM y 
Prospección y 

25% actores productivos 
mineros 

Exploración y 

SERGEOMIN, Tesistas Director Técnico de 
25% y Universidades del Prospección y 

Sistema Estatal Exploración 

Prospección y 
50% SERGEOMIN y MMM 

Exploración y 
i 

Director Técnico de 
50% SERGEOMIN Prospección y 

Exploración 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR ÁREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 
Unidad Ejecutora· U.E.: DIRECCIÓN TÉCNIC_A_D_E-PR- 0-SPECCIÓN Y EXPLORA~ Cód.: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño Director Técnico de Prospección y Exploración 

. ¡, ' 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y OrganizaciÓn u 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
lng Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT'JR EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

234 

03.3 



y pasantías 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Servicio 
Mes 

Anual 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño • Director Técnico de Prospección y Explit'f~du n Rican.:,, ~..<Jpfé¿ 1,,,,. : .• 

OIRECTORJEC OOE PROSPECCIÓN V;Xftu,:,,.;, 

Lic. José Antonio Heredía Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organi~&c1Ó'n 
.1-L J 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing (iilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

ER'GEOMIN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Unidad Ejecutora o U.E.: DIRECCIÓN TÉCNIC_A_D_E_P_R-OS_P_E_C_C--.-IÓ_N_Y_E_X-PLORACIÓN 
Cód.: 

------1 
Cód.: 

RESPONSABLE QUE ELABORA Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño o Director Técnico de Prospección y Exploración 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracin o Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro o Director Ejecutivo 

20-230 
20-230 

234 
03.3 

43,1 10 
43,110 
43,400 



• 
1 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód.: 234 
Unidad Ejecutora • U.E.: DIRECCION TECNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACior;¡-

------- --------
Cód.: 03.3 

-------

••• 
;':.~,- '> ''. ·:,. . ' 

1 ::t-"1"~41 ::I"IIHII]=*I{t . .. 
IV IJI'III~I!-"'U:{tFl 

:~ ·::• :;--.. 
C>< ,:, . ~-;, -- ~--

Combustible, lubricantes y derivados para consumo 
Tinta para impresora __ --
Chalecos 
Pantalones para trabajo de campo 
Camisas para trabajo de campo 

- -
Chamarras de alta montaña para trabaj~e campo 
Botines para trekking 

-- -

- --- --

U•H.:.111~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

: ¡; ·,· ··'<{ .llf.:.1~1111J.:.11 ~,r, .,, ':> ,-_ ··Xc,, .. · :-.:: .. ' -~-tmn•r:.11JIJ::I ;·:--,¡;. -> ·. , :.;,'i w:... e' ·... i-' •. : ... 
li1ii::IIJII ~l· .\ l~í'F-1:~ mmTiF.l: 

•. ' 

'.', ... .. , ~- ' 

Litros 4000 Ene -Die 2026 20-230 ----
Juego 12 Ene -Die 2026 20-230 

--
Piezas 2 Ene · Die 2026 20-230 

-- - -
Piezas 2 Ene - Die 2026 20-230 

- - --- -- - --
Piezas 2 Ene - Die 2026 20-230 
Piezas 2 Ene -Die 2026 20-230 

--- --- -
Pares 2 Ene - Die 2026 20-230 

- f-- -- - --

-- - -----

~ 
: . _: 

Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño ·Director Técnico de Prospección y Exploración 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
!;,ERGEOMIN 

. 
• 

:·, :m:S..'iii!JII::S..."'tltJ ·. ~:: 

:_ 
: Uilf ;li:I:J, L . . . 

~ .. ~ 't.:..'tii!E] 
34110 14,960.00 
39500 7,200.00 
33300 400.00 
33300 400.00 
33300 400.00 
33300 1,200.00 
33400 2,400.00 

-: .i'I:-=I:fllt 1 

.~------------------------------~-----------------------------------------------------------------L--~--~~~~~--------~ 
l 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOL GICO MINERO 
Unidad Ejecutora· U.E.: DIRECCIÓN TECNICA DE PROSPECCI N Y EXPLORACIÓN 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Dr. Ing. Juan Ricardo López 
Dr. lng. Juan Ricardo López Montaño • Director Técnico de Prospección y Exploración D:RECTORrtCMCODfPROSPECCÓI~.OAAO't/1 

....._._ SER'GEO~IN ·-

Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing uilberw 3orja Navarro 

OIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



SERGE@MIN 
~[e~Wll©O@ ~[e@lb~O©@ ~O~[e[R{@ 

Unidad 

de 
... 

rospeCCIOD 

GESTIÓN- 2026 



• 1 

SERVICIO GEOL ICO MINERO 
234 
UNIDAD DE PROSPECCI N 
03.3-1 

DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Fonnulario N<' 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temaftcos (UMT) 

UNIDADES SUSTANTIVAS DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploradón (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa 
Cruz-Ben~Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfioo (ULP) 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF) 
Unidad Rnandera (UF), Unidad Adrrinistrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: Unidad de Planificadón y Organizadón (UPO), Unidad de Aucítoria Interna (UAI), Unidad de Comunicadón (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), Unidad Transparenda (UT) 

. 1 

1' 
INDICADORES DE GESTION 

Baborar Perftes de Proyecto de Prospección y Perftes de Proyecto de Prospección y Ex¡ioración Perftes de Proyecto 
Ex¡ioración Gedógica Minera en el territorio Gedógica Minera en el territorio nacióna Nro. de Perftes de Proyectos ejecutados 2/112026 31/1212026 elaborados y notas de 

nación a. elaborados. remisión 

2/112026 31/1212026 
Notas e Informes 

Técnicos 
Supecvisa' proyecto de prospección gedógica Proyecto de Prospección y Ex¡ioración Gedógica . . . . 
minera en el territorio naciónal Minera en el territorio naciónal , supervisado. Nro. de Superv1510n de Proyectos e¡ecutadas 

03.3-1 
1(!f2026 3111212026 

Notas e Informes 
Técnicos 

Supervisar la ejecución de investigación gedógica 
sobre elementos tierras raras y/o minerales Investigación gedógica sobre elementos tierras Nro de investigació· · nes gea""'"'"" """"u ladas 

raras yto minerales radioactivos, supervisada · ·.--· '"~"-
ra<ioactivos 

2/1f2026 31/1212026 Informes técnicos 
Revisión de Planes de Trabajo remitidos por la Planes de Trabajo remitidos por la AJAM, 
AJAM revisados 

Nro. de informes técnicos elaborados 

. . ' : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR lng. Gllberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

UNIDAD DE 
PROSPECCIÓN 

UNIDAD DE 
PROSPECCIÓN 

UNIDAD DE 
PROSPECCIÓN 

UNIDAD DE 
PROSPECCIÓN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD EJECUTORA - U.E.: UNIDAD DE PROSPECCION 

.. .. • t : . " . .. ... ..... 
800orlr" nuevos perlies de 2 nuevos Perfies de proyecto 

03.3-1 .1 
proyecto elaborados. 

Revisw y corregr perlies de 2 Per1ies de proyecto revisados y 
03.3-1 .2 

proyecto. corregidos. 

Babora- perli de investigación 1 per1i de investigación gedógica, 

03.3-1 .3 
gedógica, geoquimica y potencia geoquimica y potencia de elementos 
de elementos de tierras raras y/o de tierras ra-as y/o minerales 
minerales radoactivos radoactivos, elaborado 

Supervisión de investigación 
1 investigación geológica, 

geológica, geoquimca y 
geoquimca y potencial de 

03.3-1.4 
potencial de elennen1os de tierras 

elementos de tierras raras y/o 
mnerales radoactivos, 

raras y/o mnerales radioactivos 
supervisado. 

Reaiza- seguimiento, supervisión Seguimiento, supeiVisión y/o cierre 
y/o cierre de ejecución de proyecto de ejecución de 1 proyecto de 

03.3-1 .5 
de prospección en convenio prospección en convenio 
intergubernativo. lntergubernativo, reaizado. 

Revisión de planes de trabajo 
03.3-1.6 

remitidos por la AJAM 
150 Planes de trabajo revisados 

Realizar seguimiento de trab~ 
1 Trabajo Diigido, proyecto de 

ciigido, proyecto de grado o tesis 
03.3-1.7 

en et area gedógica y/o ramas 
Grndo o Tesis en et area Gedógica 

afines 
realizado. 

.. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

ICód. 
ICód. 

.. . . ... . " . ,, . " --
JJi1Ga (im 

(N" de Per1ies elaborados/ No de 
Notas, Informes y Perfies de 

Perfies pro¡ramados)'100 
proyecto. 0210112026 3010912026 

(N" de Perfies revisados y 
Notas de remisión y/o Informes 

corregidos 1 No de Per1ies revisados 0110412026 31/1212026 
y corregidos progamados)'100 

Técnicos. 

(N" de perlies elaborados/ N" de Notas, Informes y perli de 
0210112026 3010612026 

Perfies programados)'100 investigación 

(N" de investigaciones 
supervisados 1 N" de 
investigaciones programados) • 

Notas e informes técnioos 01/0712026 31/1212026 

100 

(N" de Convenios supervisados 1 N" Notas, Informes técnicos, 
de Convenios supervisados orden de proceder, convenios, 0210112026 3010612026 
pro¡ramados) '100 actas de cierre. 

(No de planes de trabajo revisados 1 
No de planes de trabajo Informes técnicos 0210112026 31/1212026 
programados) • 100 

(N" de tesis realizadas 1 (N" de tesis 
programadas) • 100 

Notas y/o informes 02101/2026 31/1212026 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez- Jefe Unidad de Prospección 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y OrgaoiZ.acíón 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

mg vt er o - · 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

234 

03.3-1 

... . . 
~ 1m mm : , 

mrm:m • . 

'O f} l!l fl 
.. :t . 

Unidad de 
50% OOA> 50% 0% SERGEOMIN y GADs 

Prospección 

Unidad de 
0% 50% OOA> 50% SERGEOMIN y GADs 

Prospección 

40% 60% OOA> OOA> SERGEOMIN y MMM 
Unidad de 

Prospección 

Unidad de 
0% 0% 50% 50% SERGEOMIN y MMM 

Prospección 

Unidad de 
50% 50% 0% 0% SERGEOMIN y GADs 

Prospección 

SERGEOMIN, AJAM y Actores Unidad de 
25% 25% 25% 25% 

Productivos Mineros Prospección 

SERGEOMIN, Tesistas y Unidad de 
25% 25% 25% 25% 

Universidades del Sistema Estatal Prospección 



·: 1 ,! ~:: ~! i ~~ REQUERIMIENTO DE 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U.E.: Unidad de Prospección 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

R ÁREA ORGANIZACION 

Cód.: 234 
Cód.: 03.3-1 

·1 .. 
IN1~1¡l¡J:m:l~kllllf•1• ji 11 11~ 11 ·~~ :~:::1-"ill:tll:::l."'ll] ~ ~ ·" 

., 
1 PROFESIONAL 11 

····································· ······················ ······· ································· ····· 
2 PROFESIONAL 111 
3 PROFESIONAL V 
4 TECNICO 1 

'ii~i il ,. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

NI] L:!;l.~lmC~I 11 1) liUT: :Tot1 
r:1m ~ " . .....,....... 11 

11 
lllll'1-"'l'l ~· 

.... .. , ;:!r 

í"'" liilllt:llll!t: 1111 'llHI '""""'1 -'' GEOLOGO SENIOR 1 1 11 ,5 42-230 25220 
GEOLOGO SENIOR 11 1 11 ,5 42-230 25220 
GEOLOGO JUNIOR 11 1 11 ,5 42-230 25220 
TECNICO 1 11 ,5 42-230 25220 

.. 11 
11 

!1 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez- Jefe Unidad de Prospección ng. Guido Humberto Quezudu C9rtez 
- ¡:F UNIDAD DE PROSPECCIÓtJ 

-,s:RGEOMIN 

, . , re , 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y. Organización ;..A· 

lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOM IN 

11 11' :: 'il!m1]lEa 
11 H'H'liFHt:ll li.'rimll 

12.366 142.209,00 
10.379 119.358,50 
8.189 94.173,50 
7.344 84.456,00 

mfl'l:liiiJ ~~liAi,:.JAill 

FECHA: 13/08/2025 



• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR ÁREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U.E. : Unidad de Prospección 

1 ::t."t"W:.I."IIl~ll . • 
Pasajes al interior del Pals 
Viáticos al interior del País 
OtrosAiguileres 

"'""''" """"'""'y ""~"''""'v ' 1 de Vehlculos, " '"'1u" '"" d y Equipos 
Servicios Manuales 

Servicios de 1 i 
Pago por trabajos dirigidos y a;,a,ua~ 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Cód.: 234 
Cód.: 03.3-1 

IIJ!1~11111!111 
111~1 1 • IJIJ:¡ 

I1J3!E..i.\ 
¡;m;:m{'IOI 

¡;u;¡¡ . • • m . .. 
pasajes 20 Ene - Die 2026 42-230 22110 
anual 150 Ene Die 2026 42-230 22210 
mes 50 Ene Die 2026 42-230 23400 

servicio 12 En_El [)ic2Q~_ 42-230 24120 
servicio 100 Ene - Die 2026 42-230 25900 
gestión 200 . Ene Dic20~ 42-230 26700 

tesista 10 Ene - Die 2026 42-230 26930 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez- Jefe Unidad de Prospección 
ag. Gu1do Humberto IJUezada C9rlez 
'= FE UNIDAD DE PROSPECCIÓN 

«:ERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro Director Ejecutivo 

~ 

m:mmJ Q¡m¡1] 
8.000,00 

30.000 00 

2.000,00 
7.200,00 

17.500,00 
160.000,00 

16.000,00 

~ 

FECHA: 13/08/2025 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E.: Unidad de Prospección 

11 11 ' 

11 11 

11 ll 11 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

11 
JL 

~· 

JI 11 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Fonnulario N° 8 

234 
03.3-1 

llf.:m111r.:.,.J 1 

11 11 11 11 11 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez - Jefe Unidad de Prospección 

• 

11 11 1:1:-1::1."1.11 

ji 11 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. ,i/berto '3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

11 

11 
11 

f 

11 

11 

FECHA: 13/08/2025 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U. E.: Unidad de Prospección 

ll:::l."lll:ll:lll[l]atl;l,l"l .. 
1\1 • 11-"'1 

Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 
Tintas impresoras 
Pinturas en spray 
Chalecos 
Pantalones de Jean, para trabajo de campo 
Camisas de Jean para trabajo de campo 
Chamarras de alta montaña para trabajo de campo 
Botines para !ranking 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cód.: 234 
Cód.: 03.3-1 

rlf~1~UIIJ~11] . . 
l lll~ll11.:.1111l:l 

~ 
.... .... ..... • o· . . . ·-~ . o. 

o 

litros 300,00 Ene- Die 2026 42-230 34110 
Juego 6 Ene - Die 2026 20-230 39500 
Caja 3 Ene· Die 2026 20-230 34200 

Piezas 5 Ene· Die 2026 20-230 33300 
Piezas 5 Ene· Die 2026 20-230 33300 
Piezas 5 Ene · Die 2026 20-230 33300 
Piezas 5 Ene • Die 2026 20-230 33300 
Pares 5 Ene • Die 2026 20-230 33400 

ng. Guido Humberto Quezada Certez 
lng. Guido Humberto Quezada Cortez ·Jefe Unidad de Prospección " FE UNIDAD DE PROSPECCIÓN 

~cQr.FOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f.;ERGEOMIN 

. 1 

"'.l'!1lill~ 
~ 
11.220,00 
3.600,00 

750,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
3.000,00 
6.000,00 

r.fAoTlll'' 

FECHA: 13/08/2025 



-• 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E.: Unidad de Prospección 

1 .. 11~11 ~ 

Tasas 

llr!ll~"'t 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

IIWII~UIII::il 

~ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cód.: 234 
Cód.: 03.3-1 

ltf!,~llll • 1 

. .. o . .. , . . -. 
.. 

l;rn:mi~r:ll 
o • . o. 

o 

mes 10 Ene - Die 2026 20-230 85100 

lng. Guido Humberto Quezada Cortez- Jefe Unidad de Prospección 
11g, Guido Humberto Quezada CQrtez 
'=FE UNIDAD DE PROSPECCIOt-· 

~CRCOEOMIN 

~ic. Jose Ant 
Lic. José Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y OrganizaciónJEFE U~~~DG 

SERG 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

. 1 

'íloml:n. 
lmilllJlD li.lil.!l\1} 

1.500,00 

OO!IOOTI 



SERGE~MIN 
~(g~~~K~D@ ~(g@(b~D©@ !MJD~(g~@ 
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de 
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GESTIÓN- 2026 



--c.o 
c:.o 

03.3-2 

ELABORADO POR: 

REVISADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

IDIR:ECC:ION T~CNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TtCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Ben~Pando (UTRSC), Unidad de 
Laboratorio PetrográfKXl (ULP) 

02/01/2026 31/12/2026 

proyectos de prospección y/o exploración 
01104/2026 31 /1212026 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias - Jefe de Unidad de Exploración 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

02/01/2026 31/12/2026 

Ing. Juan Carlos Ayavirilnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

Notas e informes 
Unidad de 

Exploración 

Informes técnicos 
Unidad de 
Exploración 



--. -

03.3-2.1 

03.3-2.2 

03.3-2.3 

03.3-2.4 

03.3-2.5 

03.3-2.6 

03.3-2.7 

Gestionar en forma conjunta con otras 
y realizar seguimiento a la 

suscripción de convenios de proyectos de 
prospección y/o exploración geológica minera en gestionados y/o 
coordinación con los Gobiiemos Autónomos suscritos con los GADs 
Departamentales (GADs) 

Elaborar informes técnicos de revisión de planes 150 . 1 téc · d 
trabajo rem~idos por la Autoridad . In ormes mcos e 

Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) revisión elaborados 

. . . : . . .. 
1 trabajo dirigido, proyecto de 
grado, tesis y/o pasantia 
supe !Visado 

ELABORADO POR: 

REVISADO POR: 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 5 

de proyectos gestionados y/o 
1 W de proyectos programados 

gestionar y/o suscribir) • 100 

seguimiento a trabajo dirigido, 
de grado, tesis y/o pasantia 1 
dirigido, proyecto de grado, 

y/o pasantia programado) • 100 

Notas, informes técnicos, 
administrativos y/o actas 

Notas, informes y/o convenios 
lntergubemativos 

Informes técnicos 

. 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias • Jefe de Unidad de Exploración 

02/01 /2026 31 /12/2026 

02/01 /2026 31 /12/2026 

02/01 /2026 31 /12/2026 

01104/2026 31 /12/2026 

02/01 /2026 31/12/2026 

02/01/2026 31 /12/2026 

02/01 /2026 31 /12/2026 

.. • 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización t. 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN y GADs Exploración 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN y GADs 
Unidad de 

Exploración 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN y GADs 
Unidad de 

Exploración 

0% 35% 35% 30% SERGEOMIN y GADs 
Unidad de 

Exploración 

Unidad de 
5% 35% 35% 25% SERGEOMIN y GADs Exploración 

25% 25% 25% 25% 
SERGEOMIN, AJAM y Actores Unidad de 

Productivos Mineros Exploración 

SERGEOMIN, estudiantes 
Unidad de 

25% 25% 25% 25% egresados y Universidacles del 
Exploración 

Sistema Estatal 



2 
3 
4 

ELABORADO POR: 

REVISADO POR: 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

11 .5 
11 .5 
11 .5 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias - Jefe de Unidad de Exploración 

Cód.: 
Cód.: 

234 
03.3-2 

25220 
25220 

Ing. Juan Carlos Ayaviri lnturtas 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lnq vil berta 3orja Nav o 
DIRECTCIR EJECU O lng. Gilberto Borja navarro - Director Ejecutivo 

~ERGEOMIN 

--~------------------------~--------------------------------------------------------------~-7~------~~------~ 
--' 



r---------------------------------------------------------------------- ~---

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

NTO Y REPARACION DE VEHICUL0~~~~~'--1 
MANUALES 

DE LABORA TORIO ESPECIALIZADOS 
POR TRABAJOS DIRIGIDOS O PASANTIAS .-----

ELABORADO POR: 

REVISADO POR: 

APROBADO POR 

c.o 
OJ 

234 
03.3·2 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias • Jefe de Unidad de Exploración 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPLORACIÓN 

SERGEOMIN 

S 

Ing uilberto :Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



-­__, 

ELABORADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias - Jefe de Unidad de Exploración 

• 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Juan Carlos AyaviTi lnturias 
JEFE UNIDAD DE EXPL0RACIÓN 

SERGEOMIN 



ELABORADO POR: 

REVISADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

• 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias • Jefe de Unidad de Exploración 

o o ' 

' 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

FECHA:ll/08/2025 



-~ 
tO 
w 

ELABORADO POR: 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 1 O 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

lng. Juan Carlos Ayaviri lnturias - Jefe de Unidad de Exploración 

• 

Lic. José Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



SERGE®MIN 
~¡g~~©D@ @jg@lb~D©@ [M]O~jg~@ 

ECCIÓN TÉCN CA 
DE ERVICIOS Y 
O TALECIMIENTO 
INSTI UC AL 

GESTIÓN- 2026 



UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRAIIWAS: 

IDIR:EOC:IÓNTÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (OTGR) 
de carta Geológica (UCG) 

SERVICIO GEOLóGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

IDI~:ED<liON TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
de Prospección (UP), Unidad de Eiq:llornción (UE) 

IDIRtED<liON TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (OTFij 
T écnica~egiooal La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRC88A), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad T ecoica Regional Oruro (UTRO), Unidad T ecoica Regional Santa Cruz-BenH'ando (UTRSC), 
de L.aboralolio Petrografico (ULP), Centro de Documentacion Promocion y Oifucion (COPO) 

DIRECCIÓN ANANCIERA Y AOMINTRATIVA (OAF) 

Unidad Financiera (UF). Unidad Administrativa (UA), Unidad de Recursos Humanos{URRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

IUI~IOIAOIES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO). Unidad de A11ditoría Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI). lJnidad de Asistencia Técnica (UAT). 

Unidad de Transparencia (UT) 

' . , ' ~-( ... ·;.'."::.· • A(;¡ iJIONl.S I!Sf'[.CÍI ICAS DI ~: 'r· . ~- •..•• ~ O ,·-~ '. CRnr~OGFlAMA MI IJIOS Dli ·- UNIDAD 
. C0010 > • •.' ,. ' " 6 ' ' MUA ? INDICADOHt,.c> . f: y f ION Q . - VllliFICACION jll'Sf'ÓN"'ABLF 

:-••.• -" •• !.. ~·- , ~ , f ,,¡;,p fl l. 70?6 , 't. .. , ~ i .. e , • . • •. INICI ... . ~: UN .. · . . . -~ 

04.4 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

Implementar una estrategia 

Consolidar la presencia 

institucional en el ámbito Nivel de cumplimiento en la 

institucional que articule la prestación geológico-minero mediante una prestación de servicios geológicos 

de servicios geológicos y mineros con mayor articulación con entidades y mineros. conforme a los 

los planes de entidades públicas y públicas y privadas. ampliando la compromisos establecidos en 

privadas. fortaleciendo la 

sostenibilidad mediante la mejora 

continua . la innovación. el 

posicionamiento en el mercado y 

alianzas estratégicas. 

cobertura y calidad de los contratos y requerimientos 

servicios prestados. fortaleciendo institucionales. garantizando 

la sostenibilidad operativa , y 
promoviendo la innovación. el 

reconocimiento técnico y la 

cooperación estratégica. 

calidad técnica. oportunidad y 

alineación con los objetivos 

estratégicos. 

02/01/2026 31/12/2026 

fng. Miguel A. Blacutt Gonzales 
lng. Miguel Blacutt Gonzales - Director Técnico de Servicios y Fort~i'li<~I1Clti~9lW1100S 

· FORTA .. ECIMIENTO INSTITUCIONAL a.1 
~F.Ri~ t:()M"' 

RESPONSABLE DE PLANJFICACIÓN 
''. J 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Or~rwacii)n 

• • 
( 

AP!iiOBADO POR: 

<:.0 
N 

y 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

1 nformes, actas. 

notas. 

convenios y contratos 

de servicios 

prestados 

Dirección Técnica de 

Servicios y 

Fortalecimiento 

Institucional 



Có<11g0 OpcractonP.s uu Func1onan1lt:nto l~esull,l<lo l~~~r<Jdo 

Gestionar acercamientos y 
10 Reunk>nee de 

concertaciOn de reunione:a de 
acercamlento y coordlnacion 

coordinación con Instituciones 
con 1~ publicas. 

04.4-1 
PObli<:aa. Privados y actores mineros 

prtvadas y actores mineros 

para la ojecución de preotacl6n de 
para la ejecución de 

aervicioa remunerado&. 
pr0<5taclón de aeNiclos 
remunerados 

Gestionar acercamientos y 
2 contratoa con lnetJbJclones 

concertactón de contratos oon 
Públicas. PrivarlaS y actores 04.4-2 lnetJtuclonee PObllcaa. Privadas y 
mineros para 18 ejecucfón de 

actoreo mineros para la ejecución de 
prestación de aervlcloa. 

proataclón de &eNicloa. 

Gostlooar acercamientos y 
2 Convenloa con Instituciones 

concertación de convenlo6 con 
Públicas. Privadas y actores 

04.4-3 Instituciones PObllcaa. Prllladaa y 
mlneroe para la ejecución de 

actores mineros para la ejecuci6n de 
prestación do &eNiclos. 

proataclón de &enllclos. 

Realizar la continua actuallzación del 
!afltario de loa cleloronteo servicios 

Contar con 1 tarlfarto 
04.4-4 remunerados que presta ta tnstttuctón. 

en coordinación con Jae unidades 
actuaHzado 

administrativas y financieras (DAF) 

IHSPONSABI i S Of lA INfOHMAGION 

RESPONSABLE QUE EI.AliORA 

RESPONSABLE DE PLANIACACIÓN 

APROBADO POR: 

Indicadores iJe 

Cumrhrmcnto 

100% de reuniones 
realizadas 

100% de contratos 

l.OO% de conve.-

Un tarlfarlo en ta Olrecci6n 
Tllcnlca de S«vlctoa y 

Fortalecimiento Institucional 

PLAN OPERATIVO ANUAL2026 
Formulario N" 5 

Dt!EfiMor~ACIOII DI OPERACIOr~fS 

Cód. 
C6d. 

MediOS (je VCniiC.Jt:IOn 
Cronograma 

llliCIO flll 

Actas y¡ o documentos de la Dirección. 02/01(2()26 31/12/2026 

Arcbtvoa de documentadón de la 

Olrerx:kln (Informes. contratos) 
02/01/2026 31/12{2026 

COnvenios nrmadoo 02/01/2026 31/12/2026 

Tarttark> con reeok.K:Ión admintstrativa 02/01/2026 31/12/2026 

NOMHIH Y CAHGO 

In&. Ml&uot Blacutt Gonzalea- Director Tllcnlco de servlcloo y Fortalecimiento lnautuclonal • .l. 

Uc. Jose Antonio Heredla Albarractn · Jefe de Unidad de Planificación y Orpntzaclón 

lng.Gftberto Borja Navarro · Director Ejecutfvo 

4 

Progr d rnac1on 
lr•mestre~l Bent:llclar•os <lrrectos 

1 2 :o 4 

lnstltlJcl<>nM POblleall y 
25% 25% 25% 25% Privadas. Coopera11vas 

Mineras. Partk::utarea 

lnatlt~ Públicas y 
25% 25% 25% 25% Privadas. Cooperatlvaa 

Mineras. ParticUlares 

Instituciones Públicas y 
25% 25% 25% 25% Privadas. Cooperatlllaa 

Mineras. Particulares 

25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

lng. Miguel A. Blacutt Gonzales 
DIRECTOR TÉCNiCO DE SERVICIOS 

1 FORTALECIMIENTO INSTiTUCIONA.L a.1 
<;ER(;FOMI~' 

SS PP 
Rf'"IIP011Si1blt' 

D!recx:lón Tllenlca de SOrvlcloo y 
Fortalecimiento lnslltuclonal 

D!recx:lón Tllenlca de SOrvlcloo y 
Fortaleámlento lnatltuclonal 

Olrecx:lón Tllenlca deSOrvlclooy 
Fortalecimlerllo lnotltuclonal 

D!recx:lón Tllcnlca deSOrvlclooy 

Fortalecimiento lnotltuclooal 

FIRMA 



ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora- U.E.: 

N" NIVEL 

1 PROFESIONAL IV 

2 TÉCNICOII 

3 TÉCNICOIII 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 

TOTALES 

1 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO Cód.: 
DIRECCION TECNICA OE SERVICIO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Cód.: 

NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO TIEMPO Fuente de 
Frnancramrento 

PROFESIONAL IV ESPEOIAUZADO EN COSTOS Y MARKETING PARA LA 
1 8 42-230 

OTSFI 

PERFORISTA MECÁNICO 1 8 42-230 

TÉCNICO MECÁNICO AYUDANTE PERFORISTA 1 7 42-230 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 1 7 42-230 

4 30 

234 
04.4 

PRESUPUESTO 

Partrda 
Total Bs 

Mensual Anual 

25220 9.877,00 79.016,00 

25220 6.499,00 51.992,00 

25220 6.000,00 42.000,00 

25220 3.718,00 26.026,00 

26 094,00 199 034,00 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO FIRMA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

c.o 
o 

lng. Miguei A. Blacutt Gonzales 
lng. Miguel Blacutt Gonzales- Director Técnico de Servicios y Fortalecimiento lni!ffittreilfmi:ltlalt sERVICIOS 

' ~ORTALECIM IENTO INSTiTUCIONftl a 
"ERGEOMI"' 

üc. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
ng. r;aberto 3 orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f.iERGEOMIN 

FECHA: 13/08/2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 234 
DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y f ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 04.4-4 

UNIDAD DE 
CANTIDAD I 'RESUF'UE.SIO 

DLSCHIF'CION DEL SEINICIO 
M l'DIDA Neces¡¡¡m E ' lSlente l n tPIStent e 

f ect1f1 rltJ< p H~llt1 l f Utmte de 
Pnr tui ,J 

Totlll Bs 

f-l nnncwm1eoto Mensual 

PASAJES AL INTERIOR DEL PA[S PASAJES 50 Ene - Die 2026 42-230 2.2.1.10 0 .00 

VIÁTICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PA[S VIÁTICOS 200 Ene - Die 2026 42-230 2.2.2.10 0 .00 

ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS SERVICIO 6 Ene - Die 2026 42-230 2.3.2 0 .00 

OTROS ALQUILERES SERVICIO 100 Ene - Die 2026 42-230 2.3.4 0 .00 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEH[CULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS SERVICIO 20 Ene - Die 2026 
42-230 

2.4.1.20 0 .00 

SERVICIOS DE IMPRENTA. FOTOCOPIADO Y FOTOGRÁFICOS S ERVICIO 500 Ene - Die 2026 20-230 2.5.6 0 ,00 

SERVICIOS MANUALES S ERVICIO 250 Ene - Die 2026 20-230 2.5.9 0 ,00 

SERVICIOS DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS SERVICIO 8 Ene - Die 2026 42-230 2.6.7 0 .00 

TOI A!.ES ' 1 ' 0 ,00 ' 

HESPONSII l!LES DE 1 OS COMI 'IIOMISOS NOMBil[ Y CARGO r IR Mil 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

--co 
w 

lng. Miguel Blacutt Gonzales- Director Técnico de Servicios y Fortalecí~ ~rit 1guel A. B/acutt Gonza/es 
. . . DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS 

Institucional a.1. ~ORTA ~CIMIEN O INSTITUCIONAL a.i. 
~ ERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Iny Gilberto ::Jorja Navarro 

'1IRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

" 

An tJ ,)I 

13.000.00 

40.000.00 

150.000.00 

8 .000,00 

150.000,00 

10.000,00 

43 .750,00 

40.000,00 

4 5 4 750,00 



' • 

00 
GO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
REQUERIMI ENTO DE ACTIVOS FIJOS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U. E.: DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Cod: 04.4-4 

DLSCiliPCION ()(LOS 1\CliVOS REAL~S 

CAJONERIA PARA lABORATORIO QUIMICO CHIRIPUJIO 

EQUIPO DE ESCRITORIO 

EQUIPO DE ESCRITORIO 

CAMARAS DE SEGURIDAD Y CORTAFUEGO 

DESTilADORA DE AGUA 

COMPRESORA DE AIRE 

EXTRACTORES DE GASES 

EQUIPO ESPECIALIZADO DE CAMARAS PARA MUESTRAS 

MICROSCOPIO POtARIZANTE 

EQUIPO ESPECTROFOTOMETRO DE AaSORCION ATOMICA 

EQUIPO PORlATIL PARA DETECTAR RADIACION GAMMA 

CORTADORA DE HIERBA Y PASTO 

CORTADORA DE ROCAS 

DRON TOPOGRAFICO TRINITY PRO 

EQUIPO PORTATIL SONDA MULTIPARAMETRICA PARA MEDICIONES IN SITU 

EQUIPO SISMOGRAFO DE 24 CANALES 

OTROS 

TOTALES ;_, ·' f . '" 

1 RESPClNSABL.E QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR: 

C/,NliDAil 
UNIDAD Df 

Fuer. te Jc 
M I !)IDA Neces;Hirl E)1stente lnEtxtr.tcnte Fech<~ Requ~ffJ.J 
: ' 

1 trlfJilCtdrTUE litO 

JUEGO 1 Ene - Die 2026 20-230 
EQUIPO 5 Ene- Die 2026 20-230 
EQUIPO 2 Ene - Die 2026 20-230 
EQUIPO 1 Ene - Die 2026 20-230 
EQUIPO 1 Ene - Die 2026 42-230 
EQUIPO 1 Ene - Die 2026 42-230 
EQUIPO 2 Ene - Die 2026 42-230 

EQUIPO 1 
Ene - Die 2026 42-230 

EQUIPO 1 Ene - Die 2026 42-230 

EQUIPO 1 
Ene - Die 2026 42-230 

EQUIPO 1 
Ene - Die 2026 42-230 

EQUIPO 2 Ene - Die 2026 42-230 
EQUIPO 1 Ene - Die 2026 42-230 
EQUIPO 1 Ene - Die 2026 42-230 

Ene - Die 2026 42-230 
EQUIPO 1 

EQUIPO 1 Ene - Die 2026 42-230 
EQUIPO 1 Ene - Die 2026 42-230 

r . '" .... J .. ~ .. . "f'· . ·: ' 

Miguel Blacutt Gonzales- Director Técnico de Servicios y Fortalecimiento 
·nR-

'""'lll'"'"mal a.i. 

Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

I'IH"SUPUI STO 

P~H lld;J 
Tot~l Us 

M onSUíl l Alll1t:tl 

43110 12.000,00 

43120 250.000,00 
43120 70.000,00 
43500 23.000,00 
43400 45.000,00 
43400 42.000,00 
43400 10.000,00 

43400 9.000,00 

43400 28.000,00 

43700 1.200.000,00 

43700 35.000,00 

43700 14.000,00 
43700 12.000,00 
43700 849.890,00 

80.000,00 
43700 
43700 1.078.000,00 
49900 500.000,00 

0 ,00 4 257 890.00 



SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

234 
DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 04.4 

DESCRIPCIÓN Dl lOS MAli.IIIAL[S Y SIJMINISIHOS 

GRAVA Y OTROS PARA TRABAJOS DE PERFORACION 

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO 

ACCESORIOS PVC 

ACCESORIOS MfTALICOS (PERNOS, ALAMBRES Y ABRAZADERAS! 

KIT DE HERRAMIENTAS PARA TRABAJOS DE CAMPO 

REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA LOS EQUIPOS DE PERFORACION 

MALLA TYlER 15011 

MALLA TYLER 200# 

MALLA TYLER 21011 

MAllA TYLER 325JI 

MALLA TYLER 40011 

EQUPO OE KIT NEBULIZADOR EQUIPO ANALISIS 200 

TRICONE DRill BITS 8 1/2"1AOCS27 

TRICONE DRill BITS 12 1/4" IAOC437 

TRICONE ORill BITS 81/2" IAOC447 

TRICONE DRill BITS 81/2" IAOCS27 

TRICONE DRill BITS 12 1/4" IAOC437 

TRICONE DRill BITS 14 3/4" IAOC43S 

DISCO DURO PARA SERVIDOR 

10 11\l l S 

RESPONSABLE QUE ElABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

CANTIDAD 
lJNillAll Df 

MElllllA N1tcesnrw f1ustente lncx¡r.tentc 
Fe( h.1 Pt!QUCI!da ~ ucn trt lht 

f1nnnunm1ento 

METRO CUBICO 140 Ene - Die 2026 20-230 

LITROS 3000 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 150 Ene- Die 2026 20-230 

PIEZAS 50 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 20 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 10 Ene - Die 2026 42-230 

UNIDAD 2 Ene - Die 2026 42-230 

UNIDAD 2 Ene - Die 2026 42-230 

UNIDAD 2 Ene - Die 2026 42-230 

UNIDAD 2 Ene - Die 2026 42-230 

UNIDAD 2 Ene - Die 2026 42-230 

EQUIPO 1 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 1 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 1 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 1 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 1 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 1 Ene - Die 2026 42-230 

PIEZAS 2 Ene - Die 2026 42-230 

UNIDAD 6 Ene - Die 2026 42-230 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de UNIDAD de Planificación y Organizaci6n 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Gilberto '3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

PH!SUPU[SIO 
lotdl Bs 

l'iJitldol 
M enSU.I1 Anua1 

34700 0,00 35.000.00 

34110 0,00 11.220.00 

34500 0,00 63.300,00 

34600 0,00 15.000.00 

34800 0,00 15.000,00 

39800 0,00 50.000,00 

39800 0,00 6.000,00 

39800 0,00 6.000,00 

39800 0.00 6.000.00 
39800 0.00 6.000,00 

39800 0,00 6.000,00 

39800 0,00 24 000.00 

39800 0.00 51.300,00 

39800 0,00 92.500,00 

39800 0.00 50.200,00 

39800 0,00 51.300,00 

39800 0,00 92.500,00 

39800 0,00 361.200,00 

39800 0.00 96.000,00 
o [ll) 1 OIH ~>/0 00 



ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora - U.E.: 

TASAS 

IRESP<lNSABL.E DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

• • 
( 

f 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

DIRECCfON TECNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

PEAJES 48 

Cod: 
Cod: 

Ene - Die 2026 

lng. Miguel Blacutt Gonzales - Director Técnico de Servicios y Fortalecimiento 
Institucional a.L 

Uc. Jase Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

234 
04.4-4 

20-230 

1 ng. Miguel A. Blacutt Gonzales 
DIRECTOR TÉCNICO DE SERVICIOS 

' FORTAi.ECIMIENTO INSTITUCIONAL a.1. 



SERGE~MIN 
~rE~~©D@ @[E@rb.@@D©@ !MlD~lE!R{@ 

Regional 

ruro 
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ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE 
ASESORAMIENTO: 

e SERVICIO GEOLÓGICO MINERO • SERGEOMIN e 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formularlo N° 4 
1>1: 11 IIMINACION DI: ACCIONES I.SI'I:CIIICAS DI (;¡S IION 

SERVICIO OEOLOGICO MINERO 
234 
UNIDAD REGIONAL ORURO 
04.4-1 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOOIA REGIONAL (DTOR) 
Unidad de carta Oeol6¡ioli (UCG), Unidad da Mapu Tam,ticoa (UMT) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 
Unidad da Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (OTSFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Re&jonal Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Re&jonal Potoaf (UTRP), Unidad Técnica Re&jonal Oruro (UTRO), Unidad Técnica 
RaCional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petro¡r6fioo (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Admlnl1trativa y da Recuraoa Humanoa (UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de S~temu lnform,tlco• (USI), Unidad de Asi1tencia Técnica (UAT). Unidad 
de Transparencia (UT) 

CODIGO 1\CCIONES f:SPECIFICI\S DE Ml.ll\ INDICI\OOili"S DI : GI:SIIÓN CHONOGI!/\MI\ MI DIOS DI: UNIDI\D 
GLS IION ?025 INICIO 1 IN VI liii'IC/\CION 1!1 SPON';/\BI f. 

04.4-1 

Geatlonar convenios, tramitea de 
aoreditacion y prastaoion de 
servicios remunerados de 
laboratorio quimico y laboratorio 
metalur¡ico. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

CJ1 

Convenios, acraditacion del Numero de convenios, aolioitud 
laboratorio quimlco y preataoion de Audltoria Externa y preataolon 
de servicios remunerados de de servicios remunerado• de 02/01/2026 31/12/2026 
laboratorio quimico y laboratorio laboratorio quimloo y laboratorio 
metelureico. metelur¡ico. 

Convenios, 
lnformea, notas . 

rtifl d 
Unidad Tecnlca Re¡lonal Oruro 

yce ca os 
de ensayo 

In¡. Jose Víctor Colquehuanca Matlaa · Jefe Unidad Teonica RaCional Oruro 

Uo. Joae Antonio Heredla Albarracln -Jefe de Unidad de Planlfloaol6n y Organización - ..J 

ln¡.GIIberto Borja Navarro- Director ~eoutivo 
Ing uilberto 30Tja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
!:.ERGEOMIN 



Mueatraa anallzadea 

pruebu metalurglcas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N" 5 

Dl : tt:IIMIN/\CION DI 01'11?/\CIONU~ 

emltldoa 

Informes de Laboratorio 
Metalurglco emitidos 

Cartas de Intención, notes de 
Gestionar convenio& lnterlnatituclonalea conventos interinstltuclonales N' de convenios firmados 1 N' 

04
·4•1·3 con entldadea estatales y privadu. de ccnvenioa programados. 0~01/2026 31/1~2026 

04.4·1.4 31/03/2026 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Joae Vlctor Colquehuanca Matlas • Jeje Unidad Tecnlca Reglonal Oruro 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Uc. Joae Antonio Heredla Albarraoln · Jefe de Unidad de Planlflcacl6n y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

--. -

25" 25" 25" 

25" 25" 25" 

10" so" 30" 30" 

70" 30" 

Mineros · 
SERGEOMIN 

Aotorea 
Mineros · 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN 

Unidad Téonlca Regional 
Oruro 

Unidad Técnica Regional 
Oruro. 

Unidad Teonlca Regional 
Oruro 

l 
1 



N r•JIVII 

1 TECNICOV 
2 TECNICOV 

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 

5 TECNICOV 

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO V 

1 0 11\1 1.~; 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N° 6 

111 C)UI IIIMII N 1 O DI SI IIVICIOS I'LIISON/\1 1 S 1'011 1\111 1\ OIIG/\NI / /\C:ION/\1 

I·IOMillll 1•11 ¡;fl¡:,;() ,,, t,>lll llil•(l 111 MPII 

QUIMICO ANALISTA DE ORO 1 10 
QUIMICO ANALISTA CLASICO 1 10 

PREPARADOR DE MUESTRAS 
1 11 

SECRETARIA 
1 10 

ESPECIALISTA ORO 1 10 

SERENO PLANTA FRANKEITA 
1 10 

6 fi l 

lng. Joae Vlctor Colquehuanca Matlaa • Jefe Unidad Tecnlca Regional Oruro 

Joae Antonio Heredla Albarracln ·Jefe de Unidad de Planlflcacl6n y Organlzacl6n 

ng.GIIberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

C6d. : 234 
C6d.: 04.4·1 

,.,,, : .111 '111 !;¡o 

IIH~ Illn 1 ln 
l '. lllld l 

lmc~IIC I • Irntento 

42230 25220 
42230 25220 
42230 25220 

43230 25220 

43230 25220 
43230 25220 

!ng. jose n:tetor Co~ueftUanca~fatUI.I 
JEfE UNIDAD REGIONAl ORURO 

S EKGEOl'IIN 

lni.JIII:. 

M en·,udl /\O!idl 

5.179,00 51.790,00 
5.179,00 51.790,00 

4.868,00 53.548,00 

4.868,00 48.680,00 

5.179,00 51.790,00 

3.210,00 32.100,00 

:>8 11 H:I,OO :?WJ tj~ l8,00 



ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora - U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURO Cod: 04.4-1 

C/\N IID/\D I'I?ESUI'lJI :S 1 O 

DESCI<II'CIOI\1 DU S UNI CJO 

Pasajes al Interior del Pals 

Vlatlcos por VIajes al Interior del Pals 

Mantenimiento y Reparación de Inmuebles 

Mantenimiento y Reparación de Vehfculo, 
Maquinaria y Equipos 

Servicios Manuales 

Servicios de Laboratorio Especializados 

Gastos Judiciales 

1 01/\I.I :S 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

• 
1 

UN ID/\1> DI -
r er. lla l?• :quc rllld l"tu ~ nl e tl t; 

M t:l> lll/\ N f !Ct !Sdl id Ex t:, tenl c lrl ex l!) lt !nl e 1' ,u lula 
l' llt<IIIClillllll:lllll 

Anual Ene • Ole 2026 42230 22110 

Anual Ene • Ole 2026 42230 22210 

Anual Ene • Ole 2036 20230 24110 

Anual Ene • Ole 2026 
42 230 24120 

Anual Ene • Ole 2026 42230 25900 

Anual Ene • Ole 2026 42230 26700 

Anual Ene • Ole 2026 42 230 26200 

lng. Jose Vlctor Colquehuanca Matlas- Jefe Unidad Tecnlca Regional Oruro ~r~. Jose Vtctor Co~ut~lallCil ~-fatias 
JEFE UNIDAD REGIONAl ORURO 

SEKGEOMI N 

Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

Ing Gilberto :Jorja Navarro 
DJRECT0R EJECUTIVO 

!:.ERGEOMIN 

l olall l : •. 

Mt ~ n ;, ual /\1111 ;11 

600,00 

2.400,00 

10.000,00 

63.000,00 

20.000,00 

46.000,00 

30.000,00 
0 ,00 1 1? .000 ,00 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N° 8 

REQU ERIMI ENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURO Cod: 04.4·1 

C/\NIIIl/11) l'lii" S IJI'UI !> lO 

1>1 SCIIII'CION 111 : 1 OS IICIIVm; 1111111 :; IJNIIJ/\Il l)[ ltJ<'rll<' de lol:.ll!:. 
MEI>ID/1 N<'< •· sa"" Cx~:.l••nlt • lrh :AI:.tonl•· ft•ctl.l lil'qU<''"'" . P.utrcf,J 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

• 1 lno~nc lolllllt ! nto Mt n~unl 1\rlll.ll 

lng. Joae Vlctor Colquehuanca Matiaa ·Jefe Unidad Tecnlca Regional Oruro 1ng. José o/'~ttor Co~uiUtai!W )\~t~ 
JEFE UNIDAD REGIONAL ORURO 

S E K G EOMI N 

Lic. Joae Antonio Heredla Albarracln · Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 

Ing r..dlberto :Jorja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 

. ' \ 1 

' 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N° 9 

REQU ERIMI ENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora - U.E.: UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURO Cod: 04.4-1 

DI.~~Ciiii'CION 111 : 1 O~l MI\ 11 111111 E:> Y ~> lJMINI ~> 1110~> 

Alimento para Animales 
Productos de Artes Graflcas 

Combustibles Lubricantes y Derivados para el 
Consumo 

Productos Qulmleos y Farmaeeutlcos 
Productos de Minerales No Metallcos y Plastleos 
Productos Metalicos 
Instrumental Menor Medico Qulrurglco 
Otros Repuestos y Accesorios 

TO fl\l i.S 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

-~ 

ce 
o o 

CI\N llll/\IJ 1'111 !> lll'lll !~ lO 
IJNII)I\Il 111: 

l•:<il:llkqtJt:rtd.J ltH!nln rJ, • 
MI :Dil)/1 Nt :< t:!>lltt.r l :>u:..lt'nlt! llldXI'.It~ltlt~ l' . lllld.o 

f · ltl.lllC! ! : IIIl/Uilf\) 

Anual Ene - Ole 2026 42230 31200 
Anual Ene - Ole 2026 20230 32200 

Anual Ene - Ole 2026 42230 34110 

Anual Ene - Ole 2026 20230 34200 
Anual Ene - Ole 2026 20230 34500 
Anual Ene - Ole 2026 42230 34600 
Anual Ene - Ole 2026 42230 39400 
Anual Ene - Ole 2026 42230 39800 

lng. Jose Vlctor Colquehuanca Matlas - Jefe Unidad Tecnlca Regional Oruro 
'1ng.1osi ~tttor Co~urfwanffi (\Últ~ 
JEFE UNIDAD REGIONAl ORURO 

SEKGEOM.IN. 

Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro- Director EJecutivo 
Ing Gilberto ~orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

lot ;oll l:. 

Mt; !1 Silill 1\rooJ.ol 

2.000,00 
2.400,00 

13.441,25 

291.330,00 
123.324,00 
12.900,00 
23.250,00 

105.000,00 

0,00 5 {].6 11 ~),2!) 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U. E.: UNIDAD TECNICA REGIONAL ORURO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Cod: 04.4-1 

UNIDAD DF C/\N IID/\D I'HI.SUPtJI :SlO 
DI :SCHIPCION DI : 1 /\S 1/\SI\S - l'ecllu Hcqucndu rucntc <le lotullls. . 

MI' DI DI\ Ncet:saria Existente Inexistente l'ar treJa 
. rinanc1amicnto Mensual Anual ¡ 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Jose Vlctor Colquehuanca Matias- Jefe de Unidad Tecnlca Regional Oruro l .josé o/tttor Co~ueftuanro ~~trias 
~fE UNIDAD REGIONAl ORURO 

SEKGBOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR 

.---

lng.GIIberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

HHJ Gilberto 3o1Ja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 

13/08/2025 



• 
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-----.] 

00 

ENTIDAD: 

CODIGO: 

DI RECCION/UN 1 DAD 

CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 4 

' 
. • ' t1~1~"11¡ . llilliil 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA 

04.4-2 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG). Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (U E) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 

• 
• 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP) , Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA). Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP). Unidad Técmca Regional Oruro (UTRO). Unidad Técnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC). Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

UNIDADES DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA (DAF) 

ADMINISTRATIVAS: Unidad Financiera (UF). Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 

UNIDADES DE Umdad de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditoria Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC). Unidad de Sistemas Informáticos (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UA T). 

ASESORAMIENTO: Umdad de Transparencia (UT) 

IIO:Ii.lf]~J~I:I!'-"'1;ll[tll:l[-'~ 

·-~~ 
l!m!., .. ~~·~'"Wtl~ ~l •• • l.!:--::l'gfltPm • .... r.r..r~mlf",_ llm'tllU mm 

Prestar servicios de perforación y 

limpieza mantenimiento de Pozos perforados. limpieza -
100% de perforación de pozos. 

Informes y 

pozos. para la explotación de agua mantenimiento de pozos para 
limpieza y mantenimiento de 

Actas. 

04.4-2 
subterránea a requenmiento de la la sociedad civil y Estudios 

pozos de agua y Estudios 02/01/2026 31/12/2026 
convenios . Unidad Técnica Regional 

sociedad civil. Hidrogeologicos Geológicos 
Hidrogeologicos y geológicos 

contratos y Cochabamba 
Estudios Hidrogeologicos. Mineros y Revis1on de planes de servicios 
Geológicos Mineros y Revision de trabajo 

mineros 
firmados 

Planes de Trabajo 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Edgar Quintanilla Morodías - Jefe Unidad Tecnica Regional Cochabamba 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

In_ 
APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 8 
'--------'-----~~_6: .· 

:. / 
~ 



ENTIDAD: 

UNIDAD EJECUTORA - UE: 

~ • 

Perforación de pozos de agua 

04 .4-2.1 subterránea por adjudicación directa y 
mediante SICOES. 

Realizar servicios de Video Inspección 
04 4-2.2 para el diagnostico de pozos en 

funcionamiento 

Realizar limpieza de pozos de agua a 
04.4-2.3 

requerimiento de la sociedad civi l 

04 4-2.4 
Venta de Material bibliográfico 

especializado 

04 4-2 5 
Estudios hidrogeológicos y geológicos 

mineros 

Gestionar convenios 

04 4·2.6 
mterinsbtucionales e mtergubernativos. 
para brindar servicios hidrogeológicos y 
otros. 

Ejecutar la revtsión de planes de trabajo 
04 .4-2.7 

remitidos por la AJAM 

. •• .. •• ~1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

-

• 
• 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N• 5 . • 1[!) (!lll • '!ltlltl~l::l:t 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA 

... ; ...,. . 
' ~ 

. ... 
~ 

N° de adjudicaciones 
realizadas 

Contratos firmados. 
3 Pozos perforados adjudicados N • de adJudicaciones 02/ 03/2026 

realizadas o programadas * Actas de Conformidad 

100 

6 Pozos diagnosticados a 
~ de servicios realizados Contratos firmados . 

N- de servtcios realtzados * Orden de Servicio 02/ 02/ 2026 
requenmiento 

100 Acta de Conformidad 

12 Limpieza de Pozos 
N • de limptezas realizadas Notas de Solicitud . Acta de 

solicitados y ejecutados 
N • de limpiezas solicitadas * conformidad y Facturas 02/ 02/2026 
100 emitidas 

48 productos de material 100 %de venta de material 
Notas de solicitud, orden de 06/01/2026 

especializado especializado 
servicio y facturas 

3 Estudios hidrogeológicos y Informes técnicos y actas de Informes técnicos. informes de 
01/04/2026 

geológicos mineros conformidad avance e informe final 

N° de convenios realizados 1 
2 conventos interinstitucionales 

N" de convenios programados 
Notas. Informes y convenios 

01/04/ 2026 
rubncados. 

* 100. 
firmados 

N" de Planes de trabajo 
Informes Planes trabajo 

revtsados 
de 

80 planes de trabajo revisados revisados Regional 02/ 03/2026 
N" de planes de trabajo 

Cochabamba. 
programados • 100 

. • • . • 

lng. Edgar Quintanilla Morodías -Jefe Unidad T ecnica Regional Cochabamba 

ICód. 234 

ICód. 04.4-2 

·~ .. . ~ 

Pl'l'l 'íl. ¡;J 'ICl ~ 
. . .. 

Unodad Técnica Regional 
31/12/ 2026 25% 25% 25% 25% Sociedad C1vil 

Cochabamba 

Unidad Técnica Reg¡onal 
31/12/ 2026 25% 25% 25% 25% Sociedad Civil 

Cochabamba 

Unidad Técnica Regional 
31/12/2026 25% 25% 25% 25% Sociedad Civil 

Cochabamba 

31/12/2026 25% 25% 25% 25% Sociedad Civi l 
Unidad Técnica Regional 

Cochabamba 

31/12/2026 0% 25% 25% 50% Sociedad C1vil 
Unidad Técnica Regional 

Cochabamba 

31/12/ 2026 0% 25% 25% 50% Sociedad Civil 
Unidad Técnica Regional 

Cochabamba 

Unidad Técnica Regional 
31/12/2026 10% 20% 40% 30% Sociedad Civil 

Cochabamba 

. 
nn Ednar Qwntanilla Mororl·a~ 

~ ~- 1 BA 
JEFE UNIDAD REG CB 

SERGEOMIN 

"'\ 
r 

Lic. Josa Antonio Hered ia AJbarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización e: 1 
S 1 ~ 

lng Gilberto ~mja N~ 
lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo DIRECT0 R EJECUTIVO '}' V, 

r..ERGEO M IN 

, FECHA: 13/'?,!V2025 

/ 



-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario W 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad Ejecutora - U.E UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA 

: t . . • • t. 

1 PROFESIONAL V GEOLOGO JUNIOR 11 1 
2 TECNICOII GEOLOGO EGRESADO 1 
3 TECNICOII OPERADOR DE EQUIPO DE PERFORACIÓN 1 
4 AUXILIAR ADM. 11 APOYO ADMINISTRATIVO 1 

• • liJ 

. . ' ; . " ... ; . 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Edgar Quintanilla Morodías- Jefe Unidad Técnica Regional Cochabamba 

Cód. : 234 
Cód. : 04.4-2 

~~ . 
11 42 230 
9 42230 
9 42230 
10 42230 

1m) 

lng. Edqar Owntamlla Morodía 
JEFE UNIDAD REG. CBBA 

<;ERGEOMIN 

. . 
. . 
25220 
25220 
25220 
25220 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

e ' 

Ing uilberto "3oTja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 

• 
ll!m!J;lll! 

~ [;1I'J!JlJI 

8.189,00 90.079,00 
6.499,00 58.491 ,00 
6.499,00 58.491 ,00 
4.866,00 48.660,00 

• • •• .. 



--

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA Cod: 04.4-2 

• . . ..!WJOO . • 

Pasajes al Interior del Pais 

Viaticos por Viajes al Interior del Pais 

Fletes y Almacenamiento 

Alquiler de Equipo y Maquinarias 

Mantenimiento y Reparación de Inmuebles 

Mantenimiento y Reparación de Vehículo, 

Maquinaria y Equipos 
Servicios Manuales 

Servicios de Laboratorio Especializados 

Productos de Artes Graficas 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

••m~•n• ~,. 
. . 

ltJ~ntmiJI.!I!I - . -
·llh? !1.!1311! : 

............ _ 
h?,l:ttlltJ.:c1 . - - - - ' • . - .. 
PASAJES Ene - Die 2026 42230 22110 

VIATICOS Ene - Die 2026 42 230 22210 

SERVICIO Ene - Die 2026 42 230 22300 

SERVICIO Ene - Die 2026 42230 23200 

SERVICIO Ene - Die 2026 20230 24110 

SERVICIO Ene - Die 2026 
42 230 24120 

SERVICIO Ene - Die 2026 42230 25900 

SERVICIO Ene - Die 2026 42230 26700 

SERVICIO Ene - Die 2026 20230 32200 

1nq. Edqar Owntandla Moro 
lng. Edgar Quintanilla Morodías- Jefe Unidad Tecnica Regional Cochabamba H ·E UNIDAD R e, CBBA 

SERC.E: 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Ing. uiltJerto :Jorja Navarro 
DIRECT0 R EJECUTIVO 

[.ERGEOMIN 

• 
lml!m 

-
1.908,00 

10.800,00 

1.452,00 

10.574,00 

13.098,00 

26.931,00 

10.264,00 

3.536,00 

1.032,00 

t!X.i.I!) . . •• 

FECHA: 13/08/2025 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA Cod: 04.4-2 

rmr.;mr.n, \oaall•m• 
rm::r~~ •. lB'"' ;..., . 

"" ,,. ..... 
1 """'-~'lill ..,...,...,.;. ' ""'' -- -- -- - ¡----_ - -

l!m!l . 
• .. '"ll&'~ . . . """""""" ..,.,.. 

- -- --
11111'!1.::1...., 

. . . : • • • • • 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

lng. Edgar Quintanilla Morodías- Jefe Unidad Técnica Regional Cochabamba 
r . Edqar Owntamlla Mo 

EJE UNIDAD RE:G. CBB 
SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro -Director Ejecutivo 

Ing Gi/ber,c 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

• 
iri1lilllm 

~"11' ~ 

1--- --~ [OOE 

FECHA: 13/08/2025 



------.] 

w 
1 

----------------- - ----- -- -- - - -

e e 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL COCHABAMBA Cod: 04.4-2 

• .. • • • .. • 'l:i ... , 
Alimento para Animales 

Confecciones Textiles 

Combustibles Lubricantes y Derivados para el 
Consumo 

Productos Químicos y Farmaceuticos 

Productos de Minerales No Metalices y Plasticos 

Productos Metalices 

Minerales 

Herramientas Menores 

Utiles y Materiales Electrices 

Otros Repuestos y Accesorios 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

~1·1 .. . • . 1 • . . . -.-
• 1. .. 

• 
BOLSA Ene - Die 2026 42230 31200 

METRO Ene - Die 2026 20230 33200 

LITROS Ene - Die 2026 42230 34110 

BOTE Ene - Die 2026 20230 34200 

PIEZA Ene - Die 2026 20230 34500 

PIEZA Ene - Die 2026 42 230 34600 

BOLSA Ene - Die 2026 42 230 34700 
PIEZA Ene - Die 2026 42 230 34800 

PIEZA Ene - Die 2026 42 230 39700 

PIEZA Ene - Die 2026 42 230 39800 

lng. Edgar Quintanilla Morodías - Jefe Unidad Técnica Regional Cochabamba lng. Edqar Qwntamlla Mor 
Jtl-E U"'ilJAlJ R!:G- e B 

c:,ERGtOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ej ecutivo 
Ing. Liilberto :3orja Navarr. 

DIRECT0R EJECUTIV 
I;.ERGEOMIN 

~ 

~ 
850,00 

1.200,00 

77 .948,00 

1 .200,00 

48.658,00 

705,00 

25 000,00 

2.500,00 

3 .480,00 

25.456,00 

[OOI!l u: ~ ~.-lr.r. 

\ 



--

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

~ 
111~111 • • • • .. IJ~lll 

~1!.11!l.i.l . . 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Cod: 04.4-2 

L.,.l.,~num • 
. .. ... . . . -

. . 
lilmliltl [!I§) . . . . . . . . . • 

TASAS SERVICIO Ene - Die 2026 20230 85100 

~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Edgar Quintanilla Morodías- Jefe Unidad Técnica Regional Cochabamba fng. Edqar Qumtafl1fla Mo oda~ 
JEFE UN DAD REG C.BBA 

1 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic . Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Gilberto :JoTja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!:.ERGEOMIN 

• 
ilmtlllnil 

~ t.:lmtro 
500,00 

COOI!J Glmllml 



SERGE@MIN 
~!E[R{\\?D©D@ @!E@[L@@D©@ WAJD~IE~@ 

Regional 
.. 

Ot SI 

GESTIÓN- 2026 



ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCIOIIUNOAD 
COOtGO: 

UNIDADES 
SUST AHTlVAS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 
UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 
04.4-3 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 
DIRECCióN TtCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL {DTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

DIRECCIÓN TtCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospecci6n {UP), Unidad de Exploracíón {UE) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

DIRECCióN TtCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cocllabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi {UTRP), Unidad Tecnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Ternica Regional Santa Cruz-Beni-Pando {UTRSC), Unidad de Laboratorio 
Petrograllco {ULP) 

UNIDADES 
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINTRATIVA {DAF) 

ADMINSQIAnYAS: 
Unidad Financiera {UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS {DAJ) 
UNIDADES DE 
ASESORAIIIIENTO: 

Unidad de Planilicaci6n y Organizacióo {UPO), Unidad de Auditoria lntema {UAI), Unidad de Comunicación {UC), Unidad de Sistemas lnfonnaticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica {UAn, Unidad de Transparencia <un 

04,4-3 

la suscripción de 
y la prestación de 

remunerados en las áreas de 
minerla y proyectos de 
exploración. Asimismo, revisar y evaluar 
planes de trabajo y realizar la venta 
materiales bibliográficos especializados. 

1 .... 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPOIISABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Convenios, contratos y servicios 
remunerados en geologla, minerla y 

proyectos de prospección y exploración, 
además de revisar planes de trabajo y 

venta de materiales bibliográficos 
especializados 

Número de convenios, contratos, 
prestación de servicios remunerados, 

infonmes de planes de trabajo y unidades 
de materiales bibliográficos vendidos 

02/01 /2026 31 /12/2026 

lng. Wllly Isaac lmpa Contrern· Jefa da Unidad Tacnlca Regional Potosi 

Lic. Josa Antonio Hardla Albarracln ·Jefe de Unidad de Planificación y Organlza~lóp , 

lng. Gllberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 
Iny Gilberto 3orja Navarro 

OIRECT0 R EJECUTIVO 
CERGEOMIN 

lnfonmes, actas, notas, 
convenios, contratos de 

servicios prestados, 
ordenes de servicio y 

facturas 

Unidad Tecnica 
Regional Potosi 



......, -

04.4-3.6 

Prestar servicios remunerados en 
hidrogeclogla, geofisica, 

ambiente y otros, a operadores 
(públicos y privados) y Municipios, 
otros, en los departamentos de Potosi, 
Tarija y Chuquisaca. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Fonnulario N• 5 
DETERMINACION DE OPERACIONES 

Actas y documentos de 
las reuniones 

correspondientes 

Actas y documentos de 
las reuniones y/o 

inspecciones tecnicas 
correspondientes 

Informes 
Base de datos 

• 

02/0112026 31112/2026 25% 25% 25% 25% 

GAD Potosi, 
Actores 

Mineros­
SERGEOMIN 

GAD Potosi, 
Chuquiseca o 

02/01/2026 31112/2026 25% 25% 25% 25% Tarija. Actores 
Mineros-

02/0112026 31112/2026 25% 25% 25% 25% 
Operados 
mineros 

GAM, Actores 
prelSitecíon 11~· de Reuniones ejecutadas 1 N" Actas de Reunión y otros 0210112026 3111212026 25o¡, 25% 25% 25% Mineros y 

Reuniones programadas documentos formales otros 

Actores 
mineros y 

otros de los 
Orden de servicio, 

Contratos, 
Depos~o bancario 

informes 
02/0112026 31/12/2026 25% 25% 25% 25% Deptos de 

Potosi, 
Chuquisaca y 

Tarija 

Registros 
Orden de Servicio, 

Facturas 
02/0112026 31112/2026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

lng. Wllly Isaac lmpa Conteru - Jefe de Unidad T ecnlca Regional Potosi 

Lic. Jott Antonio Heredla Albarracln -Jefe de Unidad de Plenlflcacl6n y Organización 

lng. Gllberto Borjl Navarro- Director Ejecutivo 

Ing Gilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!;,ERGEOMtN 

Unidad 
Técnica 
Regional 

Potosí 

Unidad 

Técnica 
Regional 

Unidad 
Técnica 
Regional 
Potosi 

Unidad 
Técnica 
Regional 
Potosi 

Unidad 
Técnica 
Regional 
Potosi 



en 
c.o 

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario ~ 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Willy Isaac lmpa Contreras- Jefe de Unidad Tecnica Regional Potosi 

Uc . .lose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación ~Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Inq. Gilberto :Jorja Navarro 
. DIRECT0R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 



--. -

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario NO 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTI>AD: SERVIC GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora· U.E.: UNIDAD TECNICA REGIONAL PO~TOS~~I ::.._---------~~Cod=-: ___ .:::04:....:.4--:-:3:-----------------------l 

' .. . 
- CANTIDAD ~ '. '~ ... ~-.~; . . ··~ ... 

PRESUPUESTO '' 1 

. DESCRIPCiqN DEL ?ERVICIO . · 
UNIDAD DE 

Fecha Requerida:: Fuente de - Total Bs. ' 
. MEDIDA Necesaria Existente , . · Inexistente · ·, . Partida ' ' . 

: -~ ~···' . '' , ;;, . ; .Fin.anciamie.nto . _: . Mensual · , ,'Anual 1 !• '' .•'· ;, ·'· " ' .~ 
,,(v't' ·."t. : 1 .:..'. ',?, •';'h1, '•S~',.-,J, ~.' rJ;-.! ~ f' "> ~ j, '_ o/ ~->r' " ' ~: . 1 

Pasajes al Interior del Plis mensual 12 Ene-Die 2026 42-230 22110 6.000,00 
V~aticos por Viajes allrErior del Pais mensual 12 Ene-Die 2026 42-230 22210 19.980,00 
Manteniniento y Rep¡racion de Inmuebles anual 1 Ene-Die 2026 20-230 24110 22.000,00 
Manteniniento y Reparacion de Vehlculos, Maqtinaria y Equipos trimestral 4 Ene-Die 2026 42-230 24120 16.000,00 
Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Servicios Fotograficos semestral 2 Ene-Die 2026 20-230 25600 2.500,00 
Servicos Manuales mensual 12 Ene-Die 2026 20-230 25900 6.000,00 

':;~;rt:~· r.~~rt.i ~ \4f·t~t;:TOTALEs·:1~í~~~:·~~ ·:1~t~~:q~/,t. ;-::P..~~~;~:~ .. ~.:'._; . .(. ~-.~:~~~:;).c. :~~t; . .-_t·:.: .:y,-;~f;:r~-~ir~; ! .• ::·::·:'\1~_ ... · ~-l ;~~:f"'¡,: ~ '<v;._~i~r·-~··:: _;.~ .. :~{.h ··:.~ ~,~ ' . ~ 72.480.00 

RESPONSABLE QUE ELABORA Wllly Isaac lmpa Contreras ·Jefe de Unidad Tecnlca Regional Potosi 

RESPONSABLE DE PlANIFICACIÓN Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Gllberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

ENnDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 
Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI Cod: 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Willy Isaac lmpa Contreras- Jefe de Unidad Tecnica Regional Potosi 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora • U.E.: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

BADOPOR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario ~ 9 

• 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 

lng. Willy Isaac lmpa Contreras • Jefe de Unidad T ecnica Regional Pofust 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Orga11ización 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 



• 
t. 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD TECNICA REGIONAL POTOSI 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 
Cod: 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Willy Isaac lmpa Contreras . Jefe de Unidad Tecnica Regional Potosi 

• 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f.ERGEOMIN 

/ 



SERGE@MIN 
~lE~\v7I1©0@ @llE@lL~O©@ lK!'AIO~lE~@ 

Regional 

La a 

GESTIÓN- 2026 



UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

CODIGO 

04.4-4 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

EJEa.JTIVA (DE) 

1 Dlf~EC:CIÓIN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

de Carta Geológica (UCG), Unidad de Mapas Temáticos (UMT) 

IDII~EC:CIÓIN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 

de Prospección (UP). Unidad de ExploraCión (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTiructONAL (DTSA) 

Técnica Regional La Paz (UTRLP). Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP). Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO). Umdad Técnica 

Santa :cruz-Beni-Pando (UTRSC). Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

IDII~EC:CiéiN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

Financiera (UF). Unidad Administrativa (UA). Unidad de Recursos Humanos (URRHH) 

de Planificación y Organización (UPO). Unidad de Auditorio Interna (UAI). Unidad de Comunicación (UC). Unidad de Sistemas Informáticos (USI). Unidad de Asistencia Técnica (UAD. Unidad 

Transparencia <un 

ACCIONI "S 1 SJ>ECÍI ICAS DE 
META INDICADORES DI: GESTIÓN 

CROI~O!;RAMA MEDIOS DI UNIDAD 

Gl SI IÓN ?O?ti IN ICIO FI N VfHir!CACION llr SPONSABLf 

Gestionar convenios. contratos y 
Informes, actas. 

prestación de servicios remunerados Convenios . contratos y prestación Número de convenios. contratos y 
notas. Unidad Técnica 

en geología, minería. hidrogeología. de servicios remunerados prestación de servicios 02/01/ 2026 31/ 12/2026 
convenios y contratos Regional La Paz 

perforación de pozos y proyectos de interinstitucionales gestionados. remunerados. 
de servicios prestados 

prospección y exploración. 

RF,,I'OI~SAHLF.~> DE 1 OS COMI'IIOMISOS NOMill<l Y CAHGO ll flMA 

RESPONSABLE QUE a.ABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

----

lng. Miguel Blacutt Gonza/es 
lng. Miguel Blacutt Gonzales- Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz JEFE DE UNIDADTECNICAREGIONALlAPAZ 

SERGEOMIN 

Uc. Jase Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Gilberto :3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!;,ERGEOMIN 



ENTIOIIO: SERVICIO GEOL ICO MINERO 
UNIDAO EJECUTORA - UE: UNIOIIO T CHICA REGIONAL LA PAZ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 5 

ll[H RMINACION 0[ OPFRACIONf S 

Cód. 
234 

04.4-4 

lnd,cad<)tes de Cronogram;t Progr.un.ICinrl 55 pp 
Cod1go OperacJones Jc • unc1onamtento Result<Jdo fsPt:tado Cumphmtt:nto M1-1dtos de Venl1c.ac•on lrllcto f m 

1 
~tmer.lt~~ .., Bcnellci.HIOS d1tuctos Rer.ponsablo 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLI\NIACACIÓN 

APROI!ADO POR: 

--en 
w 

01/011202<1 3>/12/2020 "'" 

"'" 

02/01/'2f128 3>/12/2020 1"" 

07,/0l,l202e 3>/12/2020 1"" 

Miguel BlaC\Jtt Gonzales- Jf>fe de Unidad Tt!c:nica Regional La Paz 

lose Antonio Heredla Albarracin - Jefe de Unidad de Planifocación y Organización 

- .... -
""" - -

Operadores mlneroe 

asociiKSos. 

Gobemeclonet, munklplot, 
opendore. mineros y otrlia -
Gobemecionea. munklpto., 
opetWorc:a rNneroa y cttn 

Unidad Técnlcll Re&tonella Pu 

Unidad TiM::IniCII RefJOMI La Paz. 

Unidad Técn6ca ~/la Paz. 

Unidad Técn~ ~/le Paz. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO Cód.: 
Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ Cód.: 

1 PROFESIONAL 111 PROFESIONAL 111 ESPECIALIZADO- HIDROGEÓLOGO 1 11 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1 10 

234 
04.4-4 

42-230 25220 10.379,00 114.169,00 

42-230 25220 4.866,00 48.660,00 

TOTALES 2 21 15 245 .00 162 829.00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Miguel Blacutt Gonzales- Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 
Ing. Miguel Blacutt Gonzales 
JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAL lA PAZ 

SERGEOMIN 

üc. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing Gilberto 3orja Navarro 

DIRECTIJR EJECUTIVO 
!;.ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR ÁREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLóGICO MINERO Cod: 234 
UNIDAD TÉCNICA REGIONAL lA PAZ Cod: 04.4-4 

J . J 

l 
·'¡ c;!ANliDAD ~ ~ '\1 

¡ DI.SCJHPCJmJfUJ:L. f>f:BVJC/0 
UNIDAD DL 

~ Fecll.• R!lque11da Fuer¡te de i Mr.DIDA 
1 

;1 N'lt!li<Hiil Ex1~tenta · 1 n8.x1stente 
¡;l_ f 1nrHlCir1m1enlo' ' t¡ .. ·, .. ,. i1f- ' ~... '·- ··- .. ~ 

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS PASAJES 20 Ene- Die 2026 42-230 

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS VIÁTICOS 360 Ene - Die 2026 42-230 

FLETES Y ALMACENAMIENTO SERVICIO 6 Ene- Die 2026 42-230 

ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS SERVICIO 4 Ene - Die 2026 20-230 

MAMTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS. MAQUINARIA Y 
SERVICIO 4 Ene - Die 2026 42-230 

EQUIPOS 

SERVICIOS MANUALES SERVICIO 72 Ene - Die 2026 42-230 

PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS SERVICIO 8 Mar - Die 2026 42-230 

I'J,;j l JOIAl í~s~·-J~.~~:r7Sf!11~~ft".- ~<:~~c~·-~PR.~1'J~:.r; < ~~'f:.s!o~ _ '>~ . ~: ~ ,' f.ll ' :~ "j{' !o!~. • ~-t . '•'· "'j} ~-l'i~:~, ~;t::,·."~¡·¡~-~ , e r:-~~,~f~ii{ ~ ~. ·.,s 

I'HI.SUPUE.S TO 

j Totul l15 
; 

' PnrUrl-l 
M€nsual Anuil! 

22110 0 .00 3.000,00 

22210 0 .00 55800,00 

22300 0 ,00 72.000,00 

23200 0 ,00 16.000.00 

24120 0 .00 40.000.00 

25900 0 ,00 12.600.00 

26930 0 ,00 12.800.00 

·:: ,. __ :l'f.hi . -.~z·:<" o oo 2 1 2 200,00 

l IH.SPON~;ABI LS J)J ; los COMI'IlOMISOS r~ j ~ NOMf3~J: Y CARGO ·~ ! ~ 11/lMA ~ f. .. t ~ . 11 ' i 1 t 

RESPONSABLE QUE ElABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

-__, 

lng. Miguel Blacutt Gonzales - Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 
Ing. Miguel Blacutt Gonzales 
JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAl lA PAZ 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 



-

ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E.: UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 

Cod: 

234 
04.4-4 

~- 11 tt CANliDAU PllCSUPUE.Sl O 
UN liJAD U[ 

DlSCRIPCION Ul. LOS ACTIVO:; RfAI ES fuenu.: tJ~ 
~ ,• ~ 1 • ~ MLDIIJA Necesrura [ xrstentc ln~){rS.h'ntc Fc;h•l Hequo•rlt.f 1 Pmtrda 

~--'' ·-.. ' ilrlíHlCI·Hnlt'nto ~- ·' --r· -' ~ ,. ..... -q;lt... . - -- -- -- -- -- r- - - r---
t-- -t--

TOTALES~~~~~, 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Miguel Blacutt Gonzales, Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 
Ing. Miguel Blacutt Gonzales 
JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAL lA PIV. 

SERGEOMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

J M 1'll''•lld l 

r----
0,00 

lol~l Bs 

An ual 

0 ,00 



--~.n 
....{.O 

--- - - ---- - ------------------------------------------------ ------------- ---- -- ---------------------

ENTIDAD: SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 
Unidad Ejecutora- U.E.: UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ 

[~'"";"':''• :· ~~~CI;·!CIQ[l 0~: (0.~ -~All H:A~ Y SVMI;lil>!ROS . i 
~~ ' ... -.t. \- --' ... 1--~ .... .... - -.,._: : ,,)1 : '"f ~ -~· ·-~ ,:¿. ~"'- -,¡ 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERNAOOS PARA CONSUMO 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO 

PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁUCOS Y PLÁSTICOS 

MINERALES 

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 
Cod: 

' .:r· . ' · CANIIDAD ·: . ~ 
UNIDAD DE ., 

f'ccha Requertd~ ' 
Mio'OIDA Net.-~H .., I • -=-rxtster¡ttt 

1
• lrwx1stent~ 

' j . '. ~. ~~ _;._.,, -<'L . 
LITROS 3020 Ene - Die 2026 

KILOS 10 Ene - Die 2026 

PIEZA 135 Ene - Die 2026 

M3 16 Ene - Die 2026 

PIEZA 15 Ene - Die 2026 

-- '1'. .. 
• I'Hf'SUPUl,Sl O ' ..._. ''" o ·~ 

fuqn'f.. do ~rtrdn ~ 1cQl1rllls. l 
J·in.mt!!rn•e!JJ.o: · : -;. "' . MtU ... Icll ~ .. , ... ' }.nuul . .. 

42-230 34110 0 .00 13.584,00 

42-230 34110 0 .00 500.00 

20-230 34500 0 ,00 62.100,00 

20-230 34700 0 .00 4 .000,00 

42-230 39800 0 .00 18.000,00 

IOTA! 1:~í16ll';1"~ v]>¡;;:.¿.~ ,%~'*l¡_~·: ~,:i~~.f;]f':~,~~t¿~;~";~:..,;;;f~~¡~~-~;,_;,:_:..~;~~..1(- ~-"r~ql.i!: O 00 OB 18•1 00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 
_ _ _ _ Jng. Miguel Blacutt Gonzales 

lng. M1guel BlacuttGonzales -Jefe de Unodad Técmca Regoonal La Paz JEFEDEUNIDADTECNICAREGIONALlAPAZ 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 



SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 

E. UNIDAD TÉCNICA REGIONAL LA PAZ 

l - ·J} ~ UNIDAD. or,':f 

J DI. )SCT:I::~I?N_,~~LAS lAS~- .- ,; • . , ~ ~:: -~ ~~~-- J -- -- -- --
1 ,~~L;'!;. -~~~t:.-1.: • ,;J_ ~-~:)i< .'l~~-~- :mY.M.•I!; -~-:U; 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 
Cod: 

- - -~~CANTIDAD • * 
Ne~~s: !: 'a _. il}!!lB~l~ :l~· 'l 

lne:.. istente 

~' ~ 

r-- -r-- -r-- -

234 
04.4-4 

· .1 ' - ~-,. f'IH.S UPl~ .STO ~! 
T'echn fleque1ld f1 lur¡nle do ·'j · Tolnl B~.' . ¡ . il ·, ' ~,. ' l'¡¡r(ldol :.;. 
·.. . .~ __ ' ~ h rplnc nmtento~ . . _ ..... ~ ,.,.¡ MPnSual , =--Anurll , ., 

r-- -- -- --- ---
~- --~- ~; '1Ji!.' • ~ 

RESPON SABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO FIRMA 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Miguel Blacutt Gonzales - Jefe de Unidad Técnica Regional La Paz 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

lng. Miguel Blacutt Gonzales 
JEFE DE UNIDAD TECNICA REGIONAL lA PA2 

SERGEOMIN 

fng. Gilberto 3 orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



SERGE~MIN 
~~~~©D@ ~~@lb~D©@ !MlD~m!~@ 

egional 

San aCruz 

GESTIÓN- 2026 



---------------------------------------------------------------------------------------------

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO · SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2028 

Formularlo N' 4 
~~~~~~~~{J~~~~~~~;:;;.a;;tt~'"':llii ii i i!I\IIIN/\I; ION IJi f /\CCIONI I ' ~ ~ ~ ~ 1'1 [cfi 1 1 1C/\<; l)l f i~I~IION '' .. , - .,_ ~"'·:;~;_- -~"' ·. "J.i>:,. ·. "'r~·_'~'""'!: '·. ·;~( .. --:~.;:../'J~':;'~~N-<~_:cy~ 

'~" >i..l:(.V" "~'.,. > 
0 

,.- • f" -,_':¡1"'~"'1';,. .~ .. {'Ah ~..c"l"~ .,~ • ,1' J~ ...._.,, , ~ 1 ,-..: > • ... , ' < •, '-"•"~ •'~IJ':!'..,.~.-" .1--, • , ~''~ , ·, ,.. ·•/><~ ,_y ,
1
, ,.. •-.'"· .,1y, • •Y ., -.:_, 1 ~"-'':,_~,}.~ 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MI N~ 
COOIGO: 2~4 
CIAECCION/UNIOACI IJNIOAO tECNICA REGIONAL. $ANTA CRUZ 
000100: 04,4-6 

DtREC:CION EJECUTIVA (OE) 

DIRECCIÓN TSCMCA DE GEOLOGIA REGIONAL (OTGR) 
Ul'llcllld do Clflttll Geol6¡1ue (UCG), Unldlld dtr Mepu Ttlm.tlClOI (UMT) 

UNICAOIS 8USlAN'tiVAS DtREC:CióN T~CMCA DE PROSPECCIÓN Y EXPL.ORACI6N (OTGR) 
Ur1iclld de! PrC)Ipucclón (Uj)), Unldld c1o EM~Iort~ción (UE) 

DIRECCIÓN fWMCA DE SERVICIOS Y FORTAI.tCIMIENTO 11\S'l'ITUCIONAL (DiFI) 
IJI'IIdad T~nlue ReaJonll Le Paz (IJlRLF'), Unldod Técftl011 Rotlor.t!l CCJchabatnbl (IJTRC~EIA), Unlctad Técnica ltt¡Jonal Pototf(UTRP), Unidad ilcnittl Reaklnal Oruro (UiRO), Unidad Tknlctl 

1 ~MII!I f'..,y.llla•·I·P•ndtt llfl'RSC'I. llnldlld 00 1 .. ..... I IULP 

UNIDAOE:S ADMINISTRATIVAS: 
DIREC.'CIÓN FINANCIEPA Y AOMINTAATIVA (DAF) 
IJI'IIclad Fln~mal•ra (UF), Unidad Adnrlnllftfallva y de RtC\Iruo. Hu meno& (UAARiiH) 

DIRI!:OCIÓN CE MUf\lTOO JURIOICOO (C.A.J) 

UNIDADES DE MESORAMIIEN'tO; IJrilclad do Pltinlflct~olón 'i OrpnlzDolón tUPO), Unkled de Audltorkllntcrn• (UAI), Unldtd dt Comunlaaci6n (UC). Ul'llcled dtl Sltítomaalnformltloos (USt), Unidad doAalttellola Tfr:nicll (UAT), 
Unidad oo T111nape,..,elu (Ui) 

-~~(~l-~'t.%~"-,:?m~,1ri~~·;:·'~',:~~:1¡i~~_:;_..,•~~~ t : IHJNtJC~IlAMA M i!l)IO ~ ,Il it IINIIJI\Il 
~ U! · · :,.,.,.j"',.,..ffl·'' M 11·' ""'"'·<" """·"""''~ ~~ 1 ll - Vl !i llllt :lll!ION lli ~ ;Poi'I : :AIIII : O ';~~¿t:''•~':;\¡¡:x :¡¡''~~···~,~~"'· "':rt':< ~ ~H 'IO IIN 

' ~ ~¡ ~ ~ .;,.l~/- J (lo: <;;[..,~ .... l~ - ,._.;t ~y-Z';,;"~" ' J 

RESPON8A8LE QUE ELABORA 

RESPON8A8LE I)E PlANIFICACIÓN 

APROBADO FlOR: 

N• deeonvenloa, contrl!lto!S 
prestación de HIYiclos 2/1/2026 

r.,munerodos. 

r.J~ 

Lic. Joet AntoniO H1reclil Alblrraotn · Jefe de Unldacl de Pltlnlflcllclón )1 OrpniZI!cítrii= 

ln&.GIIbtrto DorJt Noverro • Dlrtotclr Eje~llvo 

Unidad Técnlcll Regiol\81 Santa 
Cruz 



,WI OPKitATIVO t\IIUAI. 20:111 
flo!myf!IM N" 5 

RI!SPONSASI.E QUE ELABORA In&. l.ul& Enttque s.1noruuc MotCQIO • RetPOI'IMble IJnletld f41on~ Rei)Oiltl Santa Ctux 

RI!SPONSABI.E DE 
PlANIFICACióN 

--

L.lo. Jolf Antonio Htrtdla Albtrt1n:fn · Jefe dlt Urtldld dlt Pltnlbcll6n y Otpntlilol6rt 

• 

,,9, Luis Enrique Sanchez Moscos o 
'ESPONSABLE DE LA REGIONAL 

SANTA CRUZ 
<;ERGEOMIN 

Inr Gilberto 3orja Navarro 
. OIRECT0R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 



. 
1 

1 RElSPOINSA8LE QUE ElABORA 

RUPONSA8LE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2028 
Formularlo N' e 

• 
111 C)IJI'IIIMII NIO IJI SIIIVICIO~; l'lll:;oN/\11 :.1'011 /\111/\ 011!~1\NI/1\CION/\1 

lnlo LUII Elnñque SlrtoiMJz Mo~ClC* • Roepool8bkt Unidad Tdcnlca Serna Cruz 

L.lc • .10141 AntonJo Horedle Al~rl'lofl'l · Jefe dt Unidad dt P16111floaol6n y Or&~nl:ttol6n 

Ing, Luis Enrique Sánchez Moscoso 
RESPONSABLE DE LA REGIONAL 

SANTA CRUZ 
SERGEOMIN 

Ing. Gi/berto :Jorja Navarro 
DIRECFJR EJECUTIVO 

!;.ERGEOMIN 



ENTIDAD: 
Unidad E'JtUUWfll • U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N° 7 

• 
ll li Qlll i HIMII !N 1 O Dl l ~~li i!VI (J I(l~ NO l' li ii ~;ONAI , I ~l 1'011 Alll iA OHCANI//\CI()I'J/\1, 

SlRVICIO G!OLOQICO MINERO 
Unidad TticniC6 R lonal !iln11 Crut 

234 
04 4-tl 

-

~ ' ~ J •• • f,H tt •f..: ll! l'( ~()N 1 •,111 c-i, ·l lt.~y t G~~) . : .. '~. t"· .:· ;:-:: ... " ., - ' •" v- "... ' • , .. ~~ ... '-:<.. ,- . ~' ' ,} ~L~ • • • • • • -- ... IH l!n ~ ~~~!' " " ''.1 ~ 1 1 " "J"J ~ l!' !! ll ~¡ .dc) < ~- ¡ . .... - ¡,'\~ . . . '·: ~ ::..- . 1 C.,!~ ·l Ut:_j \. ,. . .,-'... ,.: ;§ 
tt~~~~~-~- ~~ · ... - _ -~ . - :~ .. ).}~. ~:..~~~ .. iJ~~y~W.if;~~-~~~~~1,i?r: :~~Yk::1~~'. '1~-~~-:~~~f- ~:t:~;~~~~tl:~t-l ::~~1!~E~~~;.~ ~~~~i~;~~~ ~ ~ ~ =: ':~ · . ~P:: .,~ ~~:,: ... inJJIT~~~; ~~~~iY!íb1;:~ .·:y~: ' . : '~~ ~~~-~:-t · ~E ry¡ tm·\ ~~~~ . . :JJf:~-~ , ; ~~ ; ~, 2-~%~~ 

RESPON:SASI.E QUE b.AUOAA In a. L.uít Enrique Sanchez MQ&CO&O · Re poi'ISible Unld11d TRnlca Santa Crl.lt 

Uc. JOÁ Antonio Heted l.a Albt!faClrn • J.te d• Unldod de PlanlflollciCln 'i Organlz•ct6rl 

lna.GIIberto BorJII N11varro • Director l!)eoutlvo 

42Z30 
42Z30 
20Z30 
42Z30 
42Z30 
42Z30 
~Z30 

4.900,00 
25.&20,00 
35.000,00 
15.000,00 

2.000,00 
4.000,00 

23.10_0,00 



.---. -c.r~ 
w 

IRE15PON8A8LI! QUE ILASOR~ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N° 8 

• 

Jolf Anwnlo Hclntdla Albllrtorn ~ .tete d• UniCIIId d• Pllnifloaci6M y ClrpniZIICI6n 



1 Rli~POINSABL! 01! fii.ANI¡rtCACION 

APRObADO POR 

·-----------------------------------------------------------------------------------------

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

ng. Luis Enrique Sáncnez Moscos o 
~ESPONSABLE DE LA REGIONAL 

SANTA CRUZ 
'5ERGEOM1N 

Joe.6 Ailtol"ilo Heradla Albllrflllln • Jllft a. Unld1cl de Pla!llftCIIciCin y Orpnlumeln 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2028 
Formularlo N° 10 

· . . . : III [Qlli!IIIMII!NIO 1> ¡¡' 1/\:;A~~ 

ENT DAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
Unidad ~ecutora · U. E.: Unidad T~nloa Re onel Santa Cruz 

Tasa11 

Coct~ 

Coct: 

• 
:Z34 
044-8 

Eoo • Olo 2026 

RESPONSABLE QUE ELAIIORA lniJ. Lllla ltmkaue Sat\Chttz Moeuoact • bsflonUbht Urtldld Telo!llca !lente Ctuz 

RESJ!ONSA!ILE OE PI.AHIFICAC:IÓN 

lniJ.GIIbtftO l!lor,IU N1verro • D1r110tor ll,ltc:utlvo 

Ing. Luis Enrique Sáncnez Moscoso 
RESPONSABLE DE LA REGIONAL 

SANTA CRUZ 
SERGEOMIN 

lng. Gilberto :Jorja •v<J ,, Jur.IAJ 

DIRECT0 R 
~ERGEOMIN 

) 



SERGE(§}MIN 
~IE~WD©O@ ~IE@Ib~O©@ WAJO~~[R(@ 

Laboratorio 

Petrográfico 

GESTIÓN- 2026 



-_.. 
( (,)1 
u o 

COOIOO: 

COOIOO: 

UNIDADES 8U8T AHTIVAS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO • SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formularlo N' 4 
DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

ou ... 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIREOOON TroNtcA DE OEOLOGIA REGIONAL (DTGA) 
Unidad di Cilla Gealógl(ll (UCG~ Unidad di.....,_ Ttmiloos (UMT) 

OIREOOON TÉCNICA DE PROSPECCIÓN V EXPlORACIÓN (OTGA) 
Unidad di Prospeoa6n (IJP). Unidld di Eltploradón (UE) 

DIRECCION TÉCNICA DE SERVICIOS V FORTAlECIMIENTO INSTITIJCIONAL (DTSA) 
Unidad T~ Regionll La Paz (UTRLP). Unidad T"'*» Reglcnll Cochallerrba (l1T'RCBBA~ Unidad T"'*» Regionlll'l*lli (UTRP). Uridld T"'*» Reglcnll ()lro (UTRO~ Unklld TCIICI Regionll s.rtl cruz (UTRSC~ laballorio ~ (ULP) 

UNIDADES ADIIIHI8TRA TIVA8: OIRECCION TÉCNICA V ADioUNISTRATIVA (DAF) 

UNIDADES DE OIREOOON DE ASUNTOS JURIDICOS (M.~) 

CRONOGRAMA MEDIOS DE UNIDAD 
CODIGO ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 2026 META INDICADORES DE GESTION INICIO FIN VERIFICACION RESPONSABLE 

04.4-6 

Prestar servicios remunerados de 
ló 11 · ~f Co 1 i tad d ál' i Número de servicios de análisis 

preparac n y a na sts petrogr., icos y ntar con serve os pres os e en ts s petrográficos. mlneragrtlficos en la gestión 0210212026 31112/2026 
mineragrtlficos e requerimientos petrográflcos y mlneragráficos. 

2026
. 

externos e internos. 

Archivo de 
informes 

técnicos del 
laboratorio a 

informes 
técnicos 

entregados a la 
DTSFI. , órdenes 

de servicio, 
facturas y 

cotizaciones . 

• , RESPONSABLES DF, LOS COMPROMISOS : NOMBRE V CARGO : ; • FIRMA' 

UNIDAD DE 
LABORATORIO 

(ULPM) 

·- '• -

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 

APROBADO POR: 

lng. JoM Lula Ar;lndolll Copellmln • Profwlonll H • Ge6logo Stnlor H 

lng. Gllbelto Borja NIYIITO • Director Ejecutivo 
rn Gt!berto !Jorja au 

g.DIRECT0 R EJECUTIVO 
r..ERGEOMIN 



ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA· UE: 

Codrgos Operaciones de Funcronarniento 

o.u.e.1 R .. llzar el oorlil, preparado y an611all 
potro¡¡r6floo de Htclon• dol¡adaa. 

04.4-6.2 Realizar of 001'111, preparado y an6ilala 
mlnera¡¡r6floo do aecx:lon• pulldaa. 

Realizar el an,llala do nuoeroncla do reyoo 
04.4-6.3 X do mueatrea do rocas, mineral• y 

aodlmentoa. 

Elaborar y actualizar la baso do datoa do 
loa andliala mlcrooc6plooo, y do mueotraa 
de aooctonea dol .. das, pulldll y anallala 

ou.u de fluoreooncla de rayos X preparadas en 
la ¡eati6n 2028, pana realizar la 
evaluación da too roaultlldoa y 
requerimientos del laboratorio. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2028 
Formulario N' 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE LABORATORIO DE P Y MINERAGRAF 

Resultados Esperados lndtcadores de Curnpltmiento Medros de verrficacion 

Formularlo do reoopctón y 
on,liala do mueetraa del 

200 Servlcloa de an"lala Numero do an"lala o informes 
Laboratorio. Archivo do 

patro¡¡r,flooe pare cllonw petro¡¡r6flooe ontro¡adoa¡ N amero 
lnfonn• t4cnlooo monaualoa, 

extornoe o lntarnoe. do en6111fa pro¡¡ramadoo X 100. 
trimestrales y fine loa 
entre¡adoo a OTSFl y archivo do 
lnfonnn t4cnlooe del 
Laboratorio. 

Formularlo do reoopcf6n y 
an611ala de mueetrea del 

!10 Servlcloo do anal lala Numero do en,llafa • Informes 
Laboratorio. Archivo do 

mlnora¡¡r6flooe para cUantas mlnora¡¡r6flcoa ontro¡¡adoa/ NOmoro 
lnform• t4cnlooo monauoloa, 
trlmootrat• y finales 

extornoe o lntemoo. de an,llafa pro¡¡ramadoo X 100. 
ontre¡adoa a DTSFI y archivo de 
lnform• t4cntooo del 
Laboratorio. 

Formularlo do reoopcf6n y 
an61iala do mueetras del 

!10 Servlcloa do analllla do NOmoro do an611ala • lnformoe 
Laboratorio. Archivo do 

Fluorosooncll de rayoo X pana mlnora¡¡r,ftOOO ontro¡adoa/ NOmoro 
lnformft t4cntooo monaualoa, 

cllontaa ommoa o lntarnoa. de an61iala pro¡¡ramadoa X 100. trlmoatrat• y fina l• 
ontropdoo a OTSFI y archivo do 
lnform• t4cnlooo del 
Laboratorio. 

Baso do datoa o lnv.nlarlo do 
an61iala mlcrosc6ptooo y do 

1 baso de datoa or .. ntzoda y Boao do datoa dl&flal del namoro da muestrea do aoccionea 
oomptetlt de an,llala an611ala, lnformoo W<:niooe e delpdaa y pulldaa preparadas 
mlcroacóplooe y do mueatrea lnv.ntltrlo de laa mu•tras de en la aeati6n 2026. Archivo do 
proparadaa en la gestl6n 2026 socclonea dollllfdoa y pulldaa lnformoo monaualee, 
y so ovatuan loo reoultlldoa y praponadu en la ... ti6n 2026, y trlmoatrat• y flnaloo de loa 
requerimientos da lnaumoa. evaluación do loa requerimientos raaultlldoo dal Llboratorto. 
repueatoa y equlpoe. del Llbonalorto. Proceaoa do oompna de 

lneumoa. hoiTIImlenlas y 
equlpoo del Laboratorio. 

C6d. 
C6d. 

· Cronograma 

lntcto Ftn 

02/02/2026 31/12/2026 

02/02/2026 31/12/2028 

02/02/2026 31/12/2028 

02/02/2026 31/12/20211 

234 
OU-6 

1 

10% 

10% 

10% 

25% 

Progt.unacron 
Trunestral 

2 3 4 

30% 30% 30% 

30% 30% 30% 

30% 30% 30% 

2!5% 25% 25% 

Benefrciarios SS PP. 

Duectos Responsable 

Proaramea. 
proyec101 do 

DTSF1 y Unidad 

SERGEOMINy 
do Llboretorlo 

cllontao 
do "-lroQraffe y 
MlnoraQraffa. 

extomoa. 

Pro¡¡ramoa. 
proyec101 de 

DTSF1 y Unidad 

SERGEOMINy 
do Llboratorlo 
do PetroQrafla y 

el len tao 
Mlneraaraffa. 

extomoo. 

ProQramea, 
proyec101 do 

DTSFl y Unidad 

SERGEOMIN y 
do Llboratorlo 

cllontao 
do "-tro¡¡raffa y 
Mlnona¡¡raffa. 

emmoa. 

Proarameay 
DTSF1 y Unidad 

proyec101 de 
SERGEOMINy 

de Laboratorio 

el len IN 
do "--roQratra y 

extomoa. 
Mlnere¡¡raffe. 



-__. 

or,.nlzar. clulflcar. codl~car e 1 colección Of,.nlzada y 
Inventariar laa mueetru eKiatentaa, e codlncada de mlneralea, rocu y 

04.~.5 lneremenlar muaatru del Muaeo Jor,. fóallu del Muaeo, y de equlpoe 
Mulloz Reyea y de equlpoe anliauoa de la antiauoa de le ula hlat6rica 
Seill Hlat6rica de SERGEOMIN. ~,. au upoelclón al p<lbllco. 

300 peraonaa. entre 
dele,.clonu de eatudlantaa y 

Or,.nlzar y OOOfdlnar 111 vialtea ¡ulldu 
04.~.6 que u realizan al Muaeo Jorae Mulloz 

~rtlcularea que ,..!Izan viai1aa 

Reyee y la Sala Hlatórlea de SERGEOMIN . 
¡uiadaa al Museo y Sala 
Histórica. con 111 aeneraclón de 
reeuraoa ~ra SERGEOMIN. 

' 
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS : 

•' 

RESPONSA.BLE QUE ELABORA 

RESPONSA.BLE DE PI.ANIRCACIOH 

APROBADO POR: 

N~mero de mueetraa de eapecift 
de roeaa. mlneralea y fóallea que u InventariO de la cotecc16n de 
eKponen ectualmente en el mueeo y mlneralft, roces y fóellft del 

02/02/2026 
de equlpoe anttauoaen le u la Museo, y de equlpoe anuauoe 
hlat6rica. y n~mero da mueatraa de le aeta hlatórlca IKj)ueetoe. 
lncrementadu. 

N~mero de vlaltaa &U ladea que 
Rellletro mensual de vlaltantaa 

fueron atendldu y coordlnadaa, al 
al Muaeo y Sala Hlatórlca. e 
lnformu menaualu entraa.doa 

Muaeo Jor,. Mu"oz Reyea y Sala • OTSF!, como apoyo a la 1!5/01/2026 
Hletórlca de SERGEOMIN ./N~maro 

dlfualón de la lnatttuclón para el 
de viei1aa &Uiadaa qua fueron 

pablleo. Reclboe de tnareao de 
pro¡remldaa K 100 

la Unidad de T eaorerra. 

NOMBRE Y CARGO 

lng . .IoM Lula Arglndolla Coptllman • Profttlonalll· Gt6logo Stnlor 11 

31/12/2026 211% 2!5% 211% 2!5% 

31/12/2026 1!5% 3!5" 311% 1!5% 

7ñg:-ió5irü~5 A;gaiilioKó.coiiéiimii~ 
ENCARGADO DEL LABORATORIO 

SERGEOMIN 

Lic . .IoM Antonio Hendla Albarrlcln • Já de Unidad de Pllnltlcacl6n y Organlzacl6n 

lnQ. Gllberto Borja Nmrro • Olrtctor Ejecutivo 

Vlaltllntea del 
MuaeoySIIa DTSA y Unidad 

Hletórlca, de l.lbOfatorto 
aatudlantaa y de Petro¡reffa y 

peraonu Mlnere¡ra!ra. 
pertieularea. 

Vlaltantaa del 
DTSA y Unidad 

MueeoySIIa 
de l.lbOfatorto 
de Petro,-affa y 

HlatóriOI, 
M lnere¡raffa. 

eatudlantea. 
Unidad de 

~rtieulareay 
Teaorerfa de la 

SERGEOMIN 
DAF. 

FIRMA 



------ -------------------- - --------

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 234 
Cód.: 04.4--6 

- ~· . ~ :-: ,, ,_ ,•' .-:~~-.. t > .· ' PRESUPUESTO-;,:\_,~ c.:~. ~~ 4 : • 

' H •' -
" .¡. 

" w 
e 

NIVEL . ~-~ · " NOMBRE DEL CARGO REQUERIDO "TIEMP'"'O '., -~1~~nt? ~~ -~ •. · Parttda Total Bs. . 
'· ~. ' ~,l ~~{.' ~~-~~¡¡J~r< _r;-~ :;i't> '-; ' '• .~,;- . ~ t ,..._, · _ ,, F. ~~Q.C..!!l f'!Jl.e Q_!2.· -.. · :·¡ .. __ . · . ;.}~ens ú al -.' An_ual - ~- 11'' • '•' .• 't'•' . ' _:: 

• 
2 PROFESIONAL IV GEÓLOGO JUNIOR 1 8,5 42-230 25220 

lf.f~·~ -~ou' ""TOTALES '~-·"~< . .-.~ .. -,~., .. '· "' · " ' -.~-.!l).·;~. "f.~~ ·~ i~1·J.i.~·~'\r '~ ."·,~~'• ~· :. :f' 
'" o 1, 1 J._~. ,.-_. ·~• • ~ '' '•-. O :\o •), • •"1. • ~' ~-r, ' . ·~ '-:~~. ~~~-~·k7[: ~--~-,:.:~~;;~7[ ·· .. ;}'~ ~ > ~} ~ 19.5»~J:~:~~~":~·~ ·:;-~·~ .. -~:~~--~·~ ·~(~: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. José Luis Argandoña Copellman • Profesional JI • Geólogo Senior 11 
·¡ñ-g:·1astiü;;·A79üñfiéi;,(;coiieiirñü. 
ENCARGADO DEL LABORATOR 

SERGEOMIN 

Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y or9anilación 

lng. Gilberto Borja Navarro • Director Ejecutivo 
Ing Gilberto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

9.877,00 83.954,50 

:.~- ·~ 2?.243,00 ' . 219.980,_50; 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód. 234 
UNIDAD DE LABORATORIO DE PETROGRAF(A Y MINERAGRAF A Cód. 04.4-6 

~~-;_ '• 
~ " •:C CANTIDAD 

... . ;.7~~- ·. ~·", -, ··''PRE SU~UESTO .. UNIDAD DE 
. 

~---. . DESCRIPCION DEL SERVICIO 
.~~. -.:_':r:\~~ ~-:i.it:_':~¡.~- -·~:: ,.~.'-~~:j;:"'i ::·:·-x. i,.:>:"::';· ___ ._,."¿; ~ '\: ~-~ r 

Mantenimiento y reparación de vehlculos, maquinaria y equipos. 

~~·~:: ·.:-:g;:r_~-;¡__ .2-~'T. 2 • .• TOTf>.~Es ·t~,¿~:;- ~(~~.;,;;:; :;:~· •. ' 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

• • · ·· Fu ente de' ':.. P~rt ida··: · MEDIDA Necesaria Existente Inexistente Fecha Requenda •. ; ~·'-··-· . .. , 
; ... ' .. ~ .1_•..: -di--'...:~ "'&o.<¡¡,..-'!_ :;i,..:. • .. _. :.,;:fi,¡.<.: ·~ •. : •• t_~~ IQa_nclan.l!.e_!l to;, , '\';•;:..;.h ,_; .. .,... --· ':<. · 

Unidad 3 Ene-Die 2026 42-230 24120 

. ..,. '1:." "·~ 

' . . .. " ·-

José Luis Argandoña Copellman • Profesional U • Geólogo Senior 11 

Jose Antonio Heredla Albarracin • Jefe de Unidad de Planificación y Organizabión 
, E J, 

Gilberto Bo~a Navarro • Director Ejecutivo 
Ing. uilberto ~orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
!';.ERGEOMIN 

Total Bs , ' 
Mensual . .~Qua! ~-~ 

0,00 15.000,00 

·--

·--

--

.. 15 000_00 



.­-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo NO 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod. 

t'~ ~ • '< ·, '\ ' - ·~ • ... ·"'" '- "' '~~ ,., " :- ; ·""'. • • ' ;.-.~ ~ ~ • ••• ~ • 

'- RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: · . ' . ' · NOMBRE, Y CARGO ·. · ' . . FIRMA ' 
'' • ,;!;' J: • "' ~ ~ I,J.;.,, ' • t ! ' ;& . ~ ~: ~· 1 Í !:.""'i: ~ , • "' -. ' - ' -" • • ': "· ~ 

RESpoNSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLA~IFICACION 

APROBADO POR: 

lns¡. Jolé Luis Argandofta Copell,nan - Profetionalll • Geólogo Senior 11 ¡;,-g:7ó5lL"üls A;iiaiiiiófia·c;;iieñmiin 
ENCARGADO DEl lABORATORIO 

SERGEOMIN 

U~. Joae Anfonlo Heredla Albal'llcln ~ Jefe de Unidad de Planlflcacl6n y 9rganlucl6n. 

1~. Gllberto Bo~a Navarro • Di~tor Ejecutivo 
Ing. Gilberto 3orja Navarro 

DIRECF.JR EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 



-·-....... 
....... 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario NO 9 · 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod. 234 
UNIDAD DE LABORATORIO DE PETROGRAF Y MINERAGRAF Cód. 04.U 

CANTIDAD PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DE LOS MATERIAl ES Y SUMINISl ROS 

UNIDAD DE 
Fecha Requerida Fuente de Total Bs 

MEDIDA Necesaria Existente Inexistente 
Financiamienlo 

Pmt1da 
Mensual Anual 

~~ .... ----~lllllm!!llll~~~ 
Instrumental Menor Médico - Quirúrgico. 
Otros Repuestos y Acoesorios. 
Utiles y Materiales Eléctricos 

TOTALES 

IREl~POINSABLE QUE ELABORA 

IAPftOBJ-.OOPOR: 

Paquete 15 Ene-Die 2026 42-230 
PaqueteiPza 2 Ene-Die 2026 42-230 

Pieza 3 Ene-Die 2026 42-230 

Jos• Luis Argandoft1 Copell1n1n • Profeslonelll- Geólogo Senior 11 

1 • 1 

.lose Antonio Heredll Alblmcln • Jefe de Unldld de Plllllfic:KI6n y Orglnizlc:l6n 

Gllberto Borja NIVIrro • Director Ejecutivo 
Ing Gilberto 30Tja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMtN 

39400 0,00 17.000,00 
39800 0,00 3.100,00 
39700 0,00 1.245,00 

0,00 41 345.00 



SERVICO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo tf' 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

. . 
· RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: NOMBRE Y CARGO FIRMA 

- . . 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Joú Luis Argandofla Copellman • Profesional U - Geólogo Senior 11 
·;ñg:7o5~Tü¡;·,4;¡¡Ciñdoha·c;;jjiiÍimc; 
ENCARGADO DEL LABORATORIO 

SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACION Uc. JoM Antonio Heredla Albarracln • Jefe de Unidad de Planlft~l6h y Organlzacl6n 

APROBADO POR: lng. Gllbtrto Bo~a Navarro· Director Ejecutivo 
Ing. vilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f, ERGEOMIN 



SERGE~MIN 
~l:e~~«:D@ ®lE@lL.~D«:@ fMJDIN!rn:~@ 

.. . 
eo ISICa 

GESTIÓN- 2026 



SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N• 4 

ftlq~r~:~'l!-~~·\:;;,fé_,¡~~1:f~'·~;.: ¡·,,,,: :~· ~ H,, '.? f~·-t::'- 1'} ~~~·{>:--~:'' DETERMI NACjON DE ACCiqNES ESPECIF,ICAS D_E_GESTIQN~9;J~~~f,~~~1l1t~f'l'if~-~9t~~~ 

ENTIDAD: SERVICIO GEOL()GICO MINERO 
COOIGO: 234 
DIRECCION/UNIDAD [AREA DE ASISTENCIA T€CNICA- GEOFíSICA 
CODIGO: 01.1-1.5.1 

DIRECCIÓN EJEaJTIVA (DE) 

DIRECCIÓN T~C~JICA DE GEOLOGTA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG) 

UNIDADES SUSTANTIVAS DIRECCIÓN T~GNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP~ Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉGNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSfl) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP). Unidad Técnica Regional Coctlabamba (UTRCBBA). Umdad Técnica Regional P<:>tosf (UTRP), Umd,ad Técnica Regional On¡ro (UTRO). Unidad 
Técnica Regionalt Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrografico (ULP) 

UNIDADES ADMINISTRATNAS: 
DIRECCIÓN FINAP,ICIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF~ Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTDSJURIOICOS (DM 
UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización [UPO), Unidad de Audttoria Interna (UAI). Unidad da Comunicación (UC). Unídad de Sistemas lnformáttcos (USI). Unidad da Asistencia Técmca (UAT). 

Unidad de TransparenCia (UT) 

-~~-~-~~, .. u~r~~-'B'''G;·M·~J"* ~-=rr-r"' - ~ '> iONES ESPECIFICAS D ':;;;;' 1!':\i;. ~cf;; -'···•·!:~\ '3,'/f: 'l.'!frM .-'' ~· ~ .. ,;>j- ;.::i·z:· 'J;;tJcj¡{- '~'l::"'l< ,:~~~ ,_ MEOIO!? · DE~F .,>-"' ":' '.~"UNIDAD ' :, .• ~;r-: 
GO ..,'" .. ~~~ ·~~ · '.:,:;"" :-~~ ;:: -~;t META ~ 4'_;: .. ;..{:~~ k':);."'~ INDICADORES DE· GESTIÓN~~. ,.,~<>:.".-.~ '- " ~-.~ ..... -~-, ~ .. ·-~ . ..:: ~·- ,""· ~ ~ .,. .. ~ "-" >e; -- 'f. 1 ~ ~~ ~ION.<,.20~<~~ '§/ !"'_,;;i, ?; ,, 0~- ';;~·k ¡f *tl'"l¡-¡;.;<:•·'~:;;,:_;,,~ ,a:'%¡ ~l iNICIÓ ~r,if Ulr/JFINl 'o•· ".VERIFICACION · ,,.·,,;,,- RESPONSABI.l , ... ·•, 'f.' 

_ ~- ~ !"{~~ N¡tz ~~-~~ ~~ # ~j~;i \::'~i .~~{ Í~ ~~~~\:M(};~~~ ~'lli).~~- .Ei,~ f~{ ~~~,~~~~ · 'ii~~ ~t~~~ :ifr-~:~-1-c~i ~$}~ -t~ :f 

01.1-1.5.1 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Realizar trabajos especializados 
prestación de servtcios en Trabajos especializados 

para proyectos de la geoffsica. 

lng. Christian Fabian Centellas Asllani - Geólogo Geoffsico 

02/ 02/2026 31/12/2026 
Informes 
técnicos 

Int. Clrristian Fabian Centellas Asllani 
'ROFfSIDNAl V· GEÓLOGO GEOFISICO 

SERGEOMIN 

r r 
Lic. José Antonio Heredia Albarrac[n -Jete de Unidad de Planificación Y,O~r¡jJaciOn V 

lng.Gilbeno Borja Navarro - Director Ejecutivo 
rna fJilberto ~orja Navarro 
- ·' DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

DIRECCION TECNICA DE 
SERVlCIOS Y FORTALECIMIENTO 



1 REcSP•)N~;ABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PlANIFICACIÓN 

N • de estudios realizados 1 
N • do estudios programados 

lne. Christian Fabian Centellas A.slla.ni • Geólogo Geoffsico 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Contratos. Ordenes de servicio 

Informes de estudios realizados . 

LiG . Josii Antonio Hl>redia Albarracín ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Borja Navarro- Director E;jecutivo 

In~. Christian Fabian Centellas Asllani 
tROFESIONAl V· GEÓLOGO GEOFISICO 

9ERGtOMIN 

Ing Gilberto ::Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 

Geofísica 

Geofí•íca 



-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 
. REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIO['JAL ~ . : ~ · 

SERVICIO GEOlOGICO MINERO 
~~Á~R~~~DE __ AS_I-ST_E_N_C_IA-T-.ÉC~N-ICA----G-EO-F~fs-1-CA-----

RESPONSABLE QUE ELABORA lng_ Chriatian flabian Centellea Asllanl -Geólogo Geofíll'lco 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. 10$6 Antonio Heredía Albanacín ·Jefe de Unidad de Planlfleaci6n y Or~anizaelón 

APROBADO POR: lng.Gílberto Borja Navarro · Director Ejecutivo 

Jng. Clrristiall Fabian Cenlellas Asllani 
'ROiHIONAL V· GEÓLOGO GEOFISiCO 

SERGEOMIN 



-~ -

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 
. · . REQUERIMIENTO DE SERVICIOSl!'Jp~PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL . t : .:· ·; ~ .[ -~ 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
J.!U::.:n:.:.id:.::a::d~=Ej.:..._e-c-ut-o-ra---U-. E-.-: - ...:;Á;::::R::.:EA DE ASISTENCIA ff.cNICA- GEOFfSICA ----------1~C~o.:::d::.__. __ 70::.1.~1-=-1-:.5~.71 _____ _ 

f 
~ l , . l [ ~ • ·t ···"' ~ 1· 1 ·r ! ., ' 1 : ·· 1' J ¡ - ~ : ' • : ~ ( ·; Hl ~ ~ 11 ~. c~noAQ : • ·1 --r. ~.tJ ··¡_• "} • !'it:T1!1 ~-~ ~,•·.:pt t r. t::t·~ .. ~ht:~? PRJisuP!Js_sro~:-·r-t'f·:t1~t~"~ft It 

UNIDADDE ll ll • -· ~ ' ll • . ~·!1 lt .. -. ·- ~ ~· - ··· · ·· ¡ •·· ~ ···Pf ''" . T - '"Ia · a ,;o; ~~ DESCRIPCION DEUSERVICIO w • "' • • ~cha Requenda Fuente de ',. • . >'Jd-' -~ ·r- ~1":~~ "¡ ota s ~ •• ·1'' ''S' · 1 1 11 . 1 MEDIDA Necesana Existente ln6~1stente 1 1 f 111 · art1 -; . ·lli. ;. · -
1 

• -1- · A- - •. t,;,a -t: 
. · 11 . , 11 a g 11 tw . li manctam1en1D . l'v•ensua nual.r.•-tt '"" 

Pasaj~» al Interior del País --· ViátiCO$ por Viajes al Interior del País. 

Mantenimiento y Reparación de vehfculos , maquinaria y 
equipo&. 
Serv¡cíos Manuales--

------------- ·-------

1--------------------

-

Pasaje 

Anual 

Anual 

Oía 

--
r--------

1-----· 

40 

1---·200 --------
1 

200 
1-· 

-----
1---·----1-·----

r--·---·- 1----

-----1-----

--1--·----

Ene - Ole 2026 42·230 22110 0.00 4.000.00 
Ene - Ole 2026 42-230 22210 0 .00 35.5~:2Q 

Ene - Die 2026 42·230 24120 0 .00 12.000.00 

- ~-----
Ene • Die 20~- 42·230 25900 0.00 f-.---· 35.000.00 

i--- ----
1-· -~ ·---~:~ 

0 .00 0 .00 
1---'-· 

0 .00 -~~ 1--·----1-·------ -----· 
0 .00 0 .00 --1--· 
0 .00 ~-~ 1---· -

1--· 
0 .00 0 .00 
0 .00 0 .00 

1-· 
~ __ ___Q~ 
0 .00 0 .00 

1 ~ lt 11 TOTALEs' · · 1 · 1 1 1 · 11 1 11 1 . 11 1 11 1 1 · 11 1 11 1 il 11 11 1 [o oo 11 as.5oo;oo 

:1 ' 1 RE: PONS: BLES ~E LOS ~O,MP~OMISO~ : , 1 : 1 1 1 1 1 ft 1 · N~MBR~Y CAR, O· 1 1 , 1 1 .1 1 1 11 1 FIR~A 1 , 1. 
: · • .. • • .. 11 . • • • . , m " .JI • . , . · . R .. . 

RESPONSAaLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFlCAC,IÓN 

APROBADO POR: 

lng. Chri¡tian Fabiao Centellas Asllani - Geólogo Geofísico Jng. Christian Fabian Centd/ns A' liJn 
?ROrESIONAL V· GEÓLOGO GFOFIS,CL' 

SERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín- Jefe de Unidad de Planificación y Organ;zaci6o 

lng.Gill>erto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Jny Gilberto 3orja Navarro 

OIRECT0R EJECUTIVO 
!:.ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
, ' · REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

IAP'ROBA!}O POR: 

lng. Christian Fabiar~ Centellas Asila ni - Geólogo Geofísico 
i"K· Christian Fabian Centellas Asllaní 
'ROFESIDNAL V- GEÓLOGO GEOFISICO 

9ERGr:OMIN 

Lic. José Antonio Hetedia Albarracín- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Inry. Gilberto ;Jorja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario W 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA-GEOF[S~--t'c'"'o-'-d-: __ 0.:.;_1""".-1--1-.5-.1-

COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA 
EL CONSUMO litros 3700 Ene-Die 2026 42-230 34110 O 00 13 838.00 
----------·--··----------------- -·--- ---·-------· ---------- ----------------------------1-----000 ______ 0_00_ 

----------·----- ·----- ---ó-oo-·-----ooo 
--~------r------+-----~---4---------+----------4-------·--·-------

---- ----------------t------t-----t----------------+--------------------- -- --~~-- 000 

1----------------------t-----------r-----·+----------------- r-------------l--------------1--- o 00 o 00 
---------- ------------i------l-----+----- ____________ --------+-------------+----..c:.oc.c:oo.::. ooo 

000 000 
~-----------------------1------- -r-----------1---- ~----- -----------1---------- ------------ ··---·· 0.00 o 00 

-------- ------- ·+-------------1--- o 00 
-- -------1------- --¡----------- -----------1------0::.:·.::.00=+-----:..-=-:=-t 
--------------------- r--· -~------ ~-~ 
-------------------+----~r---~r------r-----r-------4--------4------------------~=-t---~~ 

• 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Christian F&bian Centellas Asllani -Geólogo Geoffsico 
lnK. ClrristianFabian Centellas Asllant 
'RO>ESIONAl V· GEÓlOGO GEOFISICO 

9ERGtOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
nn liLeno :JorJa Navarro 

· ' lJIRECT0R EJECUTIVO 
f,ERGEOMIN 

0.00 0.00 ... : : .. 

l 



SERGE@MIN 
~¡e~~~O@ ~lE@Ib@@O~@ rMID~lf:~@ 

Geodesia 

Topografía 

GESTIÓN- 2026 



w 
CJ1 r_/\ 

ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

CODIGO 

01.1-1.5.2 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APIROBADO POR: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
234 

SERVICIO GEOLóGICO MINERO - SERGEOMIN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 4 
DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

AREA DE ASISTENCIA TECNICA- GEODESIA Y TOPOGRAFIA 
01.1-1.5.2 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (OTGR) 
Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN T~CNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional la Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica 
Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Unidad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informatices (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAn, 
Unidad de Transparencia (Un 

ACCIONES ESPECIFICAS DE 
META INDICADORES DE GESTIÓN 

CRONOGRAMA MEDIOS DE 
GESTION 2026 INICIO FIN VERIFICACION 

Realizar trabajos especializados y . . 
prestación de servicios en geodesia TrabaJOS especializados en Numer~ de trabajos realizados 

3111212026 y topografía para proyectos de la geodesia Y topografia realizados 1 Numero de trabaJOS 02/02/2026 
Informes 
técnicos 

institución y externos. por el área. programados. 

Uc. Andres Chura Choque - Profesional V - Topógrafo SIG 
llic. Andres Chura Choque 
-ROFESIONAL V· TOPOQRAFO SIG 

SERGE1"'1MIN . 

José Antonio Heredia Albarracfn - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
In 1 vilberto 3 orja Navarro 

UIRECTIJR EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS 
Y FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 



ENTlr:w>: 
UNIDAD EJECIITORA - UE: 

Códt¡o Operactones de t unc1onamlento Resultado lsperado 

Gestión de promoción de 

prestación de servicios 20 Trabajos de 
01.1·1.5.2-1 remunerados en centrales de promoción y difusión de 

actores mineros, municipios, servicios a externos 
gobernaciones y otros. 

Realizar trabajos 

especializados en Geodesia y 
4 Trabajos de Geodésicos 

01.1-1.5.2-2 Topograffa para los diferentes 

proyectos de SERGEOMIN y 
y T opografl8 

otras instituciones públicas 

Realizar servicios remunerados 

01.1-1.5.2-3 
en Geodésia y Topográfl8 a 8 Servicios en Geodésia y 

externos (Cooperativas, Topográfoa 

Municipios y otros). 

Realizar propuestas técnicas 

economicas de servicios en 

Geodesia y Topografoa para 12 Propuestas de 
01.1-1.5.2-4 proyectos Institucionales de técnicas eoonomicas 

SERGEOMIN y para la trabajo elaboradas. 

prestación de servicios 

externos remunerados .. 

RESPONSABLES DE LA INFORMACION: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

.--

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 5 

DETERMINACION DE OPERACIONES 

Cód. 
Cód. 01.1-1.5.2 

Crono¡rama 
Pro¡ramac•on 

lnd•cadorcs do Cumphmrento Med•o~. do Ver •f•cactOn lrunestral O~nehCt.IIIOS dliP.ClOS 

IOICIO 

Numero de trabajos de 
promoción 

ejecutados/Numeres de Actas de reunión, Notas externas y otros 02/02/2026 
trabajos de promoción 

programados 

Número de trabajos de 
Geodesia y Topograf'IB 

realizados 1 números de Informes técnicos. 02/02/2026 
trabajos de Geodesia y 

T opograf'IB programados 

Numero de servicios 

realizados 1 Números de Informes técnicos entregados a interesados. 02/02/2026 
servicios programados. 

Numero de propuestas 

técnicas económicas -

realizados 1 Numero de 
Propuestas técnicas económicas entregadas 02/02/2026 

propuestas técnicas 

económicas -
programadas 

NOMBRE Y CARGO: 

Lic. Andres Chura Choque - Profesional V - Topografo SIG 

''" 1 2 3 • 

31/12/2026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

31/12/2026 10% 30% 30% 30% SERGEOMIN 

31/12/2026 10% 30% 30% 30% SERGEOMIN 

31/12/2026 10% 30% 30% 30% SERGEOMIN 

Lic. Andres Chura Choque 
PROFESIO. •t V· TOPO~RAFO SIG 

5é~GECMIN 

Lic. Jose Antonio Heredia Atbarracin -Jefe de Unidad de Planifteación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. G ilberto :Jorja Navarr 

DIRECT0R EJECUTIVO 
!;.ERGEOMIN 

SS PP 
Responsable 

Área de Geodesia y T opógrafia 

Área de Geodesia y Topógrafl8 

Área de Geodesia y Topógrafia 

Área de Geodesia y T opógrafoa 

FIRMA: 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód.: 
Unidad Ejecutora - U.E ÁREA DE ASISTENCIA TECNICA- GEODESIA Y TOPOGRAFIA Cód.: 

234 
01.1-1.5.2 

, PRESUPUESTO 

N • NIVEL · NOMBRE DEL CARGO . REQUERIDO TIEMPO Fuente de Partida Total Bs. 

1 PROFESIONAL V 
2 PROFESIONAL V 

3 TECNICO 1 . . 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

TOPOGRAFO SIG 1 
ITOPOGRAFO GEODESTA 1 1 1 
ITOPOGRAFO 1 1 1 

Lic. Andres Chura Choque - Profesional V - Topografo SIG 

Fmanc•am1ento Mensual Anual 

11 42230 25 

11 1 42-230 1 25220 1 

8 1 42·230 1 25220 1 

Lic. Andres Chura Choque 
PROFESIONAL V· TOPOt;RAFO SIG 

SERGI:1'\MIN 

8 ,00 
8 .189,00 1 90.079,00 
7.344,00 1 58.752,00 .. • • • •• 

Lic. Jose Antonio Heredla Albarracln - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Borja Navarro - Director Ejecutivo 



w 
N 

ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora - U. E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
ÁREA DE ASISTENCIA TECNICA - GEODESIA Y TOPOGRAFIA Cod: 01.1-1.5.2 

UNIDAD DE 
CANTIDAD PRESUPUESTO ' 

DESCRIPCION DEL SERVICIO MEO D Fecha Requenda Fuente de p Total Bs. 
1 A Necesana Existente Inexistente Financiamiento artlda Mensual Anual 

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Pasajes 30 Feb-Dic 2026 42-230 22110 0 ,00 4.500,00 
VIÁTICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAÍS Di a 270 Feb-Dic 2026 42-230 22210 0,00 45.900,00 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULO, MAQUINARIA 
Anual 1 Feb-Dic 2026 42-230 24120 0 ,00 16.480,00 

SERVICIOS MANUALES Di a 161 Feb-Dic 2026 42-230 25900 0,00 24.150,00 
0,00 

' TOTALES · . . · 0,00 91.030.00 

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS: . NOMBRE Y CARGO: . FIRMA: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Lic. Andres Chura Choque - Profesional V - Topografo SIG 
Lic. Andres Chura Choque 
PROFESIONAL V .. TOPOQRAFO SIG 

SERGEI'MIN . 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

In ..;i/l ertn 3o1Ja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

r.;ERGEOMIN 



--.. -

ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora - U. E.: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS . . 

Cod: 234 
REA DE ASISTENCIA TECNICA - GEODESIA Y TOPOGRAFIA Cod: 01.1-1.5.2 

CANTIDAD PRESUPUESTO 
DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES UNIDAD DE Fuente de Total Bs. 

MEDIDA Necesana Existente 1nex1stente Fecha Requenda Part1da 
Fmanc1am1ento Mensual Anual 

TOTALES • . 0,00 0,00 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

IRESPClNSABl.E DE PLANIFICACIÓN 

Uc. Andres Chura Choque - Profesional V - Topografo SIG 

. 
Lic. Andres Chura Choque 
PROFESIONAL V · TOPOQRAFO SIG 

SERGI::tiMIN . 

U c. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 



·­-

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora - U. E.: REA DE ASISTENCIA TECNICA- GEODESIA Y TOPOGRAFIA Cod: 01.1-1.5.2 

CANTIDAD 

DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS 
UNIDAD DE 

Fecha Requertda 
MEDIDA Necesana Ex1stente Inexistente 

COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA EL CONSUMO litros 3743 Ene-Die 2026 

TOTALES 

RESPONSABLE QUE ELABORA Andres Chura Choque - Profesional V - Topografo SIG 

PRESlJPUESTO 

Fuente de 
Partida 

Fmanc1am1ento 

42·230 34110 

L-ic. Andres Chura Choque 
PROFESIONAL V· TOPO~RAFO SIG 

SERG!;1"'MIN . 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Jase Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

Total Bs. 

Mensual Anual 

13.998,82 

13.998,82 



. .-.., -N 
c.o 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

CANTIDAD PRESUPUESTO 
UNIDAD DE 

DESCRIPCION DE LAS TASAS Fecha Requenda Fuente de p t d Total Bs. 
. MEDIDA Necesana Extstente lnextstente Fmanctamtento ar 1 a Mensual Anual 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

Dia 67 

Lic. Andres Chura Choque- Profesional V - Topografo SIG 

Feb-Dic 2026 42-230 

Lic. Andres Chura Choque 
PROFESIONAL V· TOPOCiRAFO SIG 

SERGEI'MIN . 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing ,,i/b >rto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

f..ERGEOMIN 

85100 



SERGE~MIN 
~[g~~~D@ @l[g@[b@@D~@ ~DIR!J(g~@ 

Cartografía 

y 

igitalización 

GESTIÓN- 2026 

) 
-- ___ __/ 



ENTIDAD: 
CODIGO: 
DIRECCION/UNIDAD 
CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO - SERGEce 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 4 
DETERMÍNA"ciON DE'ACCIONES' ESPECÍFICAS.DE.GESTIÓN 

----~~'-· 

SERVICIO GEOL GICO MINERO 
234 

01.1-1.5.3 
DIRECCIÓN EJECUTIVA (DE) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGIA REGIONAL (DTGR) 
Unidad de Carta Geológica (UCG) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCióN Y EXPLORACióN (DTGR) 
Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) Unidad de Apr:t"fo a la Minería (UAM) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UTRO), Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Beni· 
Pando (UTRSC), Laboratorio PetrográfiCO 

DIRECCI N FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 
Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE ASESORAMIENTO: Unidad de Planificación y Organización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas infonrnaticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 

01 .1-1.5.3 

. . . : 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

Generar, contribuir y fortalecer la 
capacidad institucional mediante la 
asistencia técnica especializada con el 
uso de herramientas SIG, elaborando 
diferentes mecanismos de atención a las 
necesidades especificas, acampanados 
de instrumentos técnicos para la 
elaboración de mapas y la estructura 
datos para los estudios realizados en las 
diferentes áreas técnicas del Servicio 
Geológico Minero. 

. . .. 

diferentes escalas, 2 bases de datos 
cartográfica histórica y/o recientes, 6 
cartas geológicas a escala 1:100.000; 

1 Hojas Geológicas a escala 
1:250.000 para Mapas Temáticos; 24 

Mapas topográficos elaborados a 
escala 1 :50.000;15 mapas para 

diferentes direcciones; 300 archivos 
digitales en formato PDF (escaneo 
y/o impresión), 300 solicitudes de 

pianes de trabajo de la AJAM 
remitidas a SERGEOMIN. 

. :. . .. 

Número de trabajos realizados! 
Número de trabajos programados. 

2/1/2026 31/12/2026 

• • • . . 
Servidor de base de 

datos de la 
Institución, nota de 
entrega a Dirección 
Ejecutiva, mapas 

entregados en 
fonnato impreso y 

digital. 

lng. Glovana wendy López zenteno- Responsable de cartogratra y Digitalización V u~~ Wendy López Zent"nr 
1 AB E DE LA UNIDAD DE' 

n RA~IA Y ') 'JITALIZAC Ó J 

Lic. José Antonio Heredia Albarracrn- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

" 

ing.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto :Jolja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

FECHA:13/08/2025 

Unidad de Cartografia y Digitalización 



- . 

ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA- UE: UNIDAD DE CAATOGRAF 

-, 

N 

Número de Mapas Bases e 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2028 
Formulario N' 5 

Dflg¡MIN~IO!fDE OPERACIONES 

Ptaparación de mapas base 24 mapas base topog~cos a imágenes satelilales realizados Base de datos resguardado en el servidor de la Institución. 

• 
Cód. 234 

01 .1-1.5.3-1 topogrtl1icos e imagen satelilal paa la Escala 1:50.000 y 6 Imágenes /Número de Mapas Base e Mapas Bases topográficos e imégenes satel~ales 0210112026 31/1212026 5% 50% 30% 5% SERGEOMIN 
elaboración de 6 Cartas Geológicas de satélüe imágenes satelüales entregados en formato fiSico. 

programados 

Realizar bases de datos cartogrilfiOOS 
paa la actualización de mapas Número de base de datos . . 

01 .1-1.5.3-2 históricos y/o correc:ci6n de mapas 2Basesdedatoscartogrílfica 
recientes de la lnstüución a diferentes 

rea1· ados 1 Nú de base de Base de datos resguardada en el se<'lidor de la Institución. 
da~ programad":' Nota de entrega a Dirección Ejecutiva 

0210112026 3111212026 25'11 25% 25% 25% SERGEOMIN 

escalas. 

Realizar y apoyar oon la base 6 -~- ~""'· 1 1 Número de Cartas Geológicas M 100. actu 1. ad d bert d' ,.1 01 .1-1 .5.3-3 car1ogrtl1icaparalaelaboraclóndeS ~-g""""'tcasaescaa : aliad / N' deCartas apa tee atz ooonmapa eco uraen tQn• 
Carias Geológicas Escala 1:1oo.ooo. 100.000. ~~~":as. Base de datos resguardada en el servidor de la Institución 

Realizar y apoyar oon la base 1 Hoj eok)glca escal Número de hojas geológicas a 

011_1 5 3-4 car1ogratica para la elaboración de 1 1.250 ~ g ~feren~ escala 1:250.000 realizados 1 Base de datos rasQ!Jardada en el servidor de la Institución. 
· · · Hoja geológica escala 1:250.000 paa M · r~:'ossus Número de hoja geológicas a Mapas !eméticos en formato digilal. 

Mapas Temáticos apas escala 1:250.000 programada. 

Procesamiento digüal (escaneo y/o Número de 
Impresión) de infomlaci6n analógica a 300 A1thivos digüales en escaneados y/o 

01.1-1 .5.3-5 fomlato digilal de unidades, biblioteca, formato PDF y/o fisico según Número de 
proyectos y/o direcciones de la oonresponda escaneados yto 
Institución. programados 

Elaboración de mapas paa nuevas 

archivos 

lmpresosh' 1 Fonmularios y boletas de requerimiento flsico y/o digüal de 
arc tvOS • formacl6 impresos tn n 

0210112026 31 /1212026 5% 15% 35% 45% SERGEOMIN 

0210112026 3111212026 5% 15% 35% 45% SERGEOMIN 

0210112026 3111212026 25% 25% 25% 25% SERGEOMIN 

áreas de estudio y/o actualizadas de 2 Mapas a diferentes escalas . . . . 
01.1_1_5.3-6 gestilones pasadas a requerimiento de paa áreas de estudio de Numero de mapas realizados 1 Notas de enlrega o regts_tro de mapas de áreas de estudiO 0210112026 3111212026 0% 

la OiretOci6n T écnioa de Prospección y acuerdo a requerimieob. Número de mapas prognrnados enlregados en formato fisteo y/o dtgttal 
SERGEOMIN 

Exploración. 

Elaborar mapas de áreas de estudio a 15 áre de tud' 

011_1 5 3-? requerimiento de las diferentes d~ pa~ a d es en:o Número de mapas realizados 1 Notas de enlrega o registro de mapas del área de estudio 0210112026 · · · Direcciones del Servicio Geológico a era~~ to as 8 acu 0 Número de mapas prognrnados entregados en formato flsico y dlgilal 
Minero. a requenmten . 

Procesamiento digital de planes de 300 Planes de trabajo de la Número de solicitudes de .. 
01 _1_1_5.3-6 trabajo de la AJAM remitidas a AJAM remitidas a planes realizados 1 Número de Información dtgtlal resguardada en servidores del 0210112026 

SERGEOMIN. SERGEOMIN. ~arr:o. de planes SERGEOMIN. 

.. ·- .- . 
RESPONSABLE QUE ELABORA lng_ Giovana Wendy L.ópez Zenteno - Responsable de Csrtografla y Digitalización 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Uc. José Antonio Heredla Albarracfn- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng_Gilbarto Bo~a Navarro - Director Ejecutivo 

31 /1212026 10% SERGEOMIN 

31/1212026 25% 25'11 25% 25% SERGEOMIN 

Ing. \J1nva"" Wendy Lópe Zenr n1 
fllf:LAUND D 

RAFIA y Df(; TALZACIÓN 

fng Gili.Jerto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

!;.ERGEOMIN 

Unidad de Cartografla y 
Dig~alización 

Unidad de Cartogratta y 
Digüalización 

Unidad de Cartografla y 
Digitalización 

Unidad de Cartografta y 
Oigüatización 

Unidad de Cartografla y 
Digitalización 

Unidad de Cartografla y 
Digitalización 

Unidad de Cartografla y 
Digitalización 

Unidad de Cartografla y 
Digüalización 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 234 
Unidad Ejecutora • U. E.: UNIDAD DE CARTOGRAFI'A Y DIGITALIZACIÓN Cód.: 01.1-1.5.3 

PROFESIONAL V 
TECNICO 11 

. . . : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

. :• .~ • ... .. . .. . 
PROFESIONAL SIG 1 10,00 42-230 
TECNICOSIG 1 9,00 42-230 

lng. Giovana Wendy López Zenteno • Responsable de Certograffa y Digitalización 

Lic. José Antonio Heredia Albarracrn · Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 
mg. Gilberto :Jorja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
f..ERGEOMIN 

.. 
.. 

25220 
25220 

• 
"ülm oom. 
~ B.'I!!10 

8.189,00 81 .890,00 
6.499,00 58.491,00 

l • :: '. . . : .. 



J .. tNIJ . • 
Pasajes al interior del pais 
ViaUcos por viajes al interior del pals 
Mantenimiento y Equipos 
Otnos repuestos 

~ 

. . . : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cod: 234 
Cod: 01.1·1.5.3 

J. J 
liWIJ • J.IJI:II 
-~ - ·-· .. . ,. 

. 
Viajes Ene- Die 2025 42-230 
Olas Ene • Die 2025 42-230 

Anual Ene- Die 2025 42-230 
Pieza Ene · Die 2025 42-230 

lng. Giovana Wendy López Zenteno · Responsable de Cartografía y Digitalización 

.. 
.. . 

22110 
22210 
24120 
39800 

1 
Lic. José Antonio Heredia Albarracín ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización ·~""' e 

AN CACrO"J 
t-. 

lng.Gilberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

S-RC:.c.OMIN 

In9 CiliJerto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

• 
~ 
~ lJi'lmiJ 

3.600,00 
8.000,00 

20.000,00 
24.280,00 

ló1ó1l! : .... 1 



ENTIDAD: 
Unidad Ejecutora - U.E.: 

...... 

. . 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 
UNIDAD DE CARTOGRAF[A Y DIGITALIZACI N 

t·t. . . 
---

. .... 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N" 8 
REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 
Cod: 

. : .. . . . 

• 
234 
01.1-1.5.3 

lng. Glovana Wendy López Zenteno - Responsable de Cartograffa y Digitalización 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracín- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR lng.GIIberto Borj a Navarro - Director Ejecutivo 

-~-



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora- U.E.: 

.. . . ' .. 

. . . : . . .. 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 9 
REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
N Cod: 01.1-1.5.3 

••• 

'·c. Jase 
Lic. José Antonio Heredia Albarracfn- Jefe de Unidad de Planificación y Orga~izaci6n 

lng.GIIberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing. Gt/Ler o 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora - U.E.: UNIDAD DE CARTOGRAF Y DIGITALIZACIÓN Cod: 01 .1·1.5.3 

.. . . . 

. . . : . . ... 
RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

•• t · l 1 

lmmJl 
; ... ·~-

. :. . . . 
lng. Glovana Wendy López zenteno • Responsable de CartografTa y Digitalización 

Lic. José Antonio He red la Albarracrn · Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Jng . Gilberto 3orja Navarro 

DIREC T'JR EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



~ 

SE_RGE~MIN 
~rg~~~D<O> ~(g@lb~D~<O> ~D!M(g~@ 

IDE--SIG 

SI RIBO 

GESTIÓN- 2026 



N 

-

ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDAD 

CODIGO: 

UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

234 
IDE-SIG-SIHIBO 

01.1-1.5.5 
DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO- SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 4 
DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTPE) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) Unidad de Apoyo a la M inería (UAM) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 

Unidad Técnica Regional La Paz (UTRLP), Unidad Técn ica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técnica Regional Potosí (UTRP), Unidad Tecnica Regiona l Oruro (UTRO), Unidad Tecnica 

Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Un idad de Laboratorio Petrográfico (ULP) 

DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 
' 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

Unidad de Plan if icación y Organ ización (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), Unidad de Asistencia Técnica (UAT), Unidad 

CODIGO ... -- & -~- ..,. .. -

01.1-1.5.5 

• ' '~ ACCIONES ESPECIFICAS DE GESTION 

' -~-~- ''"-'•~•·- -~ ·- .. ' 2026 - . ~ ' 

Asistir técn icamente a las unidades 

SERGEOMIN, mediante la disposición 

información técnica procesada 

sistematizada en plataforamas 

tecnologías geomáticas en formato SIG. 

META 
L. - . .. ... - _..,..,._JI 

' CRONOGRAMA MEDIOS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN 

,_ - - . r 
_I NICIO FIN VERIFICACION ' .. to ••• ~ - - -~- ". . ,, _..._..,. .. 

15/1/2026 31/12/2026 
Asimismo, fortalecer la difusión de la¡ac•:uattza<Ja 

Informes técnicos, actas, 

visores y GeoDataBases. 

información técnica, productos 

servicios ofertados y generados por la 

institución. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

ROBADO POR: 

lng. MI ros lava Vlerka Castellón Geler - Encargada Un idad IDE-SIG-SIHIBO 

Lic. José Anton io Hered ia Albarracín - Jefe de Unidad de Plan if icación y Organ ización 

lng.GIIberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing Gilberto 3orja Navarro 

DIRECTCJR EJECUTIVO 
!'.ERGEOMIN 

UNIDAD 

RESPONSABLE 
' 

DIRECCION DE 

SERVICIOS Y 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

' 

~~------------------------------------~--------------------------------------------------------------~~~~~~~ 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N" 5 

: DETERMINACION DE OPERACIONES , , _ _ 

ENTIDAD: SERVICIO GEDLOGICO MINERO ICód. 234 
UNIDAD EJECUTORA - UE: IDE-SIG-SIHIBO _!Cód . 01.1· 1.5.5 

' . • Cronograma Programación Beneflclanos SS.PP. 
Codlgo Operaciones de FunCionamiento Resultado Esperado Indicadores de Cumplimiento Med10s de Ver~1cac1on " • _ -· . --''. , • _ _ . Trlm:stral • d~rectos Responsable 

.¡::,_ ', " '. ,. IniCIO l ""' "" FJO 1 2 3 4 

Brindar información geocientífica 
recopilada, procesada y disponible en 

01.1·1 .5.5·1 
línea, a través de la IDE-SIG-SIHIBO, a Registro de provisión de 

técnicos de SERGEOMIN para el desarrollo Información técnica digitaL 
de sus actividades de investigación y 

Fortalecimiento y actualización del portal 

institucional. para hacer conocer a la 
01.1-1.5.5-2 población nacional e internacional, la 

información generada y la prestación de 
que ofrece SERGEOMIN. 

Crear nuevas GeoDataBases 
01.1·1.5.5-3 

institucionales.y actualizar las existentes. 

Fortalecer el SIHIBO mediante la 
recopilación, sistematización y 
actualización de registros de pozos y 

01.1-1.5.5-4 levantamiento geofísico. Asimismo, la 
Interpretación hidrogeológica de registros 
de fuentes de aguas subterráneas (en 
coordinación con regional la paz). 

Crear nuevos visores del Geoportal 
01.1-1.5.5-5 Institucional y actualizar los visores 

exixtentes. 

(4) actualizaciones de las 
existentes. 

Un (1) Sistema de Información 
Hidrogeológica de Bolivia . SIHIBO, 

i y actualizado, con 
interpretación hidrogeológica a 
partir de la información recopilada y 
sistematizada. 

Dos (2) nuevos visores creados con 
información generada en la 
instttución u otras fuentes. Cuatro 
(4) actualizaciones de los visores 

programados. 

N" Cuatro (4) GeoDataBases 

Registro de información digital y¡o 
fisica brindada. 

Geoportal con visores en línea. 

GeoDataBases incluidas en la lOE 

02/0l/2026 31/12/2026 15% 

02/0l/2026 31/12/2026 20% 

02/0l/2026 31/12/2026 10% 

02/01/2026 31/12/ 2026 10% 

02/ 01/2026 31/12/2026 15% 

.ng. 
RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Mlroslava Vlerka Castellón Geler ·Encargada Unidad IDE-SIG-SIHIBO PROFESIONAl V -ENCARGADA DE 

'i iSTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Hered la Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organ ización 

lng.GIIberto Borja Navarro· Director Ejecutivo 

J 

Ing. Gtlberto 3orja Navarro 
OIRECT'JR EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 

35% 25% 25% 

30% 25% 25% 

25% 35% 30% 

25% 35% 30% 

35% 25% 25% 

Plantel Técnico de 

SERGEOMIN 

SERGEOMIN Y 

EXTERNOS 

SERGEOMIN Y 
EXTERNOS 

SERGEOMIN Y 

EXTERNOS 

SERGEOMIN Y 

EXTERNOS 

IDE-SIG-SIHIBO 

IDE-SIG-SIHIBO 

IDE·SIG-SIHIBO 

IDE-SIG-SIHIBO 

FECHA: 13/ 08/2025 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U.E.: IDE-SIG-SIHIBO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cód.: 

Cód.: 

234 
01.1-1.5.5 

~~~?"'"' ·•· ~-"'"''::"'~~,.....,-·-~~;":'>"':''f""'l' ~-; .,-,.,,~~·- ' ~ .,. ~"'"' .w~·~FV"" ., ~-.. ~-""'""'"'~~·<•='"'"'~t;r., '"_J~ "' "'' ~w·· "''""!?"?''E "~ ,"'• ~,._-""'- ~· . ··-~ PRESUPUESTO ' '"z -=·· ' ~ .. ' 
~:.-:· . w '· ]~ ... - . ·.· NIVEG,g • ~r " . NOMBRE o'EL CARGO . • • • ~r REQUERIDO ~~ TI.EMPO ~r=-Fuentede""'~~~;T~L===::r~~!]f~~-=·--:: 

, f'f • • ~~ • • • • • • , • • • • • • • • • • ~ • -~ , • , . '1 art a C-"'----~-11"""'---·· --~-
~~J;~~ ,.~~~.., 'L~~"'-~*~"""-'"d~""~.td:.-...:;.....,_~~ -~~~tkL~....::.-""""~";pt:~&:;._;:~ e,~~~~ .. Lr~~,_:.,.~ ..... "''1 ~ ~ -: f,.,: 'E-.. .. .., ....;1:Ut-:..... financtam~-"~to_,__~:.tt~ t:. ..... ~~"''&~. ilio;i _ MensuaiJ; .. ~.;t.~tl;rl.t-b* AIJual ~ ~ '"~ 

1 TECNICO 11 OPERADOR IDE-SIG 1 11,5 42-230 25220 6.499,00 74.738,50 

0,00 0,00 
0 ,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

~':';~~~~~~;'':'"7 ' --~...... ~':r~1:ll f..:l...·~~::!2~~.;í..--~""--*;::"~ --~l.~6·~~.09_,;,lh.¡;.,Z,4.7;i8J50.-

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Miroslaua V. Castellón Geier 
lng. Miroslava Vlerka Castellón Geier - Encargada Unidad IDE-SIG-SIHIBO PROFESIONAL V -ENCARGADA DE 

SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
SERGEOMIN 

' 
Lic. José Anton io Heredia Albarracín- Jefe de Unidad de Planificación y Organ lzacló:O 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lnq vil berta 3orja Navarro 

OIRECT0R EJECUTIVO 
r..ERGEOMIN 



ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora - U.E.: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
IDE-SIG-SIHIBO Cod: 01.1-1.5.5 

.. .. ~ ,... - -~ r ~.-;-~ ----.. , .. , ....... -·"' . ..... ,, ·'"- ~~~···. •r --·--~~ CANTIDAD ' .• ·.~"·1¡ . • ' ' ..• -~ PRESUPUESTO 

·' · '' UNIDAD DE :;;:o··~--=-::;;;..";:"':-;::..-·:~·::~=·-·""::-;::-•.-,..::; -~ -·~·· -:-- --·-·· :.:=;:-:_-!;:;.·:.--:--;;;· --. . - ···-•• --·~=--
,· DESCRIPCION DEL SERVICIO : ' ~ ' ;r : Fecha Requerida Fuente de 1 • Total Bs. 
' , MEDIDA , Necesaria ·' Existente " Inexistente ; · . . ·, Partida (::-:e· .... e:-· • ,,..,-:;.;;.-'-- ~-::.-;;-· 
~ .... -~~~.--,»; __ ~ ,.,._ ii~n .~ .... ':loo. --· ..J.;:a."": _ _. . .,~ ... ~. -~ ... •-~ .. ~--,. .... - .. __..., .. , ~~. ~-~-~~- A>.-J~ .:..c.h.-:.ao"-=·- ... '..ll~ ....... __ .., _.._~ .. ~~ •"' ~ , ,_,.,_,""-" ... :~ Fln_anc~am1e~to ~~. ~~ .... ;.4~ "'""'L., ...... Mertsual . 4 ! .. ~,. "" _Anual _ . ,_ 
Pasajes al interior del País Viaje 16 - - Ene - Die 2025 20-230 2.2.2.10 0,00 4.000,00 

Viáticos por Viajes al Interior del País Día 40 . - Ene - Die 2025 20-230 2.2.2.11 0,00 8.000,00 

Mantenimiento y Reparación de Veh ículos, Maquinaria y Equipos Pieza 6 - . Ene · Die 2025 20-230 2.4.1.20 0,00 7.800,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0 ,00 0,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

~ ~~~Y -~!::·;roi~Les~~~{~i{: .. :~~:~~:~tt:~~ ~~~1jR;1~~1r¿· 7~!~~:~~~:;>-~-- ~~~~:t Jr:.~ '::~::::~ ::~.~·:" ;~:~rx:;~;¡~::r~ -: -:~--6,ooJ :~:~: ·19_.soo,oo~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

lng. Miroslava Vierka Castellón Geier- Encargada Unidad IDE-SIG-SIHIBO 
ng. M1rostaua V. Castellón Geier 

PROFESIONAL V -ENCARGADA DE 
iSTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

SERGEOMIN 

1 
Llic. José Anton io Heredia Albarracín - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing viluertu ..Jorja Navarro 

DIRECTIJR EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



• 
t 

--

ENTIDAD: 

Unidad Ejecutora- U.E.: 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
IDE-SIG-SIHIBO 

---

Cod: 01.1-1.5.5 

------ ------ --t-- ---- --- ---
lng. Miroslava Vierka Castellón Geier - Encargada Unidad IDE-SIG-SIHIBO 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín - Jefe de Un idad de Planif icación y Organización 

lng.Gil berto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Ing .~ilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

-o:oor-.... 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

• • 



---

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E.: IDE-SIG-SIHIBO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Cod: 234 
Cod: 01.1-1.5.5 

lf~.~~-., ''<_'' .. • • • --~~------~~~ ·' .. ~, •• <Y,•· · ' ~r •• , """"""''"[2". o, ' CANTIDAD -~""'·:Jr ::"• ,e.~·-·~· "1;'" . . ',."'PRESUPUESTO . ·o~ ... -~ • 

~ • DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS . U~~~~~E 'r -~~- .:-~~-::.. r·¿~· .,-.;:·:;::.-G -.-,~--""! • Fecha Requerida ', :,_--; Fu~e~te dé·-"'-:..- ~f.::... ' 7" ~ = -"- ,. '-"-'r-;;!~~s:== .::;~~'!:' 
,~ · · . · 1 ecesarla stente o nexlstente ¡t " , Part da ·-'"""---~-~--,o-::"'-7"-"'''-'::"~ 

o • • , • '"" ' • • , ~ ' ' Financiamiento • r Mensual f"' Anual ~~ ... ""'"'"'V~-~~----~~-L ~K""'"~ ... ~~I.:.vu-,. ... -._,~J--.>;.iW~,._,_:,.....,.,.L__~_...,.y._......,¡,k~- r~~""~•it,.~,.u,._~. ,..._~~~ ... 'K~~""<L...........-,. .. ~,JL......., __ ~-- -···· o..ilili.C-::.-~..--.".;..,¡'-.:>....... "l-L:c-'hJ ""~""~ 
~ -- -- -=--- --

• 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

POR: 

-- - r----
1--

------ --t-- --. ---

Lic. José Antonio Heredia Albarracín- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng i/terto 3orja Navarro 

DIRECT0 R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 

000 o 00 
0,00 0 ,00 

0,00 0 ,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0 ,00 0,00 
0,00 0,00 
0 ,00 0,00 
0,00 0 ,00 
0,00 0 ,00 
0,00 0 ,00 
0,00 0,00 

~o 0,00 
111 .. .. 

(#). '1. 1 
- "h 



ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora- U. E.: IDE-SIG-SIHIBO 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 10 

REQUERIMIENTO DE TASAS 

Cod: 

Cod: 

234 
01.1-1.5.5 

lng. Miroslava Vierka Castellón Geier- Encargada Unidad IDE-SIG-SIHIBO 

Lic. José Antonio Heredia Albarracín- Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
lns liilberto 3orja 

DIRECT0R EJEC 
~ERGEOMIN 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 .. 



SERGE~MIN 
~[g~~~D@ @3(g@[b@@D~@ ~D~[g~@ 

Medio 

Ambien e 

GESTIÓN- 2026 



UNIDADES SUSTANTIVAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: 

UNIDADES DE ASESORAMIENTO: 

01.1-1.5 .4 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

de carta Geológica (UCG) 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO· SERGEOMIN 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

RECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 
de Prospección (UP). Unidad de Exploración (U E) 

RECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTFI) 
Técnica Regional La Paz (UTRLP). Un1dad Técnica Reg¡onal Cochabamba (UTRCBBA). Unidad Técmca Regional Potosr(UTRP). Unidad Técnica Reg1onal Oruro (UTRO), Umdad 
Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC). Unidad de Laboratorio Petrográfico 

RECCIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA (DAF) 
Financiera (UF). Umdad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

notas e 
Instrumentos 
de Regulación 

de Alcance 
Particular medio Numero _de trabaJOs 

vs . Numero de 02/0l/2026 3l/12/ 2026 (IRAPs). 
programados 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino • Encargado Sistema de Información Ambiental 

Lic. José Antonio Heredia Albarracrn ·Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

convenio. 
cotizac1ones. y 

actas de 
reunión en 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE 
SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N• 5 

·•· • ," "" ":; •. ·:· ,·.·.·' ·: ., .. • . ' ·. • · .... · DETERMINACIONDEOPERACIONES . • .. · , . ·. . :. . ·, ·. .• . · .•. ' 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO JC6d. 234 
UNIDAD EJECUTORA · UE: AREA DE ASISTENCIA TECNICA- MEDIO AMBIENTE lCód. 01.1-1.5.4 

. • . Operaciones de . . · · . . Indi-cadores de . • . Cronograma Programación Benef;c1anos. SS.'PP. ·• 
Cod1go · F . t Resultado Esperado C . MediOS de Verif1cac10n . . ' Tnmestral d R ' bl . 
. .. ; un_c1ona~1en o . . · um~1tm1ento . . _ . lntCIO Fin 1 . 2 3 4 1recto.s , . . ~s~?n.sa e~, ; 

Gestión de promoción de Numero de trabajos de 

01.1-
prestación de servicios promoción Actas de reunión, Notas 

Área de Medio 
1.5 .4--1 

remunerados en centrales p ejecutados;Numeros externas e Informes 02/ 01/2026 31/12/2026 20% 30% 30% 20% SERGEOMIN 
Ambiente 

actores mineros, municipios, trabajos de promoción técnicos, fotografías y otros 
gobernaciones y otros. programados 

Gestionar Instrumentos de 
Regulación de Alcance 
Particular (IRAP"s) a solicitud 

6 Instrumentos de 
Numero de 

de las Direcciones Técnicas Instrumentos de 
01.1- de Prospección y Exploración 

regulación de Alcance 
regulación 

Notas de presentación o 
Área de Medio 

1.5.4--2 y¡o Servicios y 
Particular (IRAP's), para 

ejecutados/Numero de 
infomes de IRAP's, 02/01/2026 31/12/2026 10% 30% 30% 30% SERGEOMIN 

Ambiente 
Fortalecimiento Institucional 

proyectos de 
instrumentos de 

Licencias Ambientales. 

en los proyectos de la 
SERGEOMIN. 

regulación programados 
institución o servicios 
externos remunerados. 

12 Propuestas de 
elaboradas para Numero de informes 

01.1-
con cotizaciones Cotizaciones • informes 

Área de Medio 
1.5.4-3 

economicas de servicios realizadas para con propuestas 02/ 01/2026 31/12/2026 20% 30% 30% 20% SERGEOMIN 
Ambiente 

ambientales. gestionar servicios económicas, actas. 

ambientales. 

Numero de notas, actas Número de notas, actas e 
02/ 01/ 2026 31/ 12/ 2026 10% 20% 35% 35% SERGEOMIN 

Área de Medio 

e Informes Informes Ambiente 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino- Encargado Sistema de Información Ambiental 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracfn -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

• 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 6 

RLQUf:RIMIENfO DI SEHVICIOS PEHSON/\I.CS POR AHLI\ ORGANI/.ACION/\L 

-------t Cód.: 234 
Cód.: 01.1-1.5.4 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino- Encargado Sistema de Información Ambiental 
\lng. Julio Eduardo Lanza Ferrujino 
~ ENCARGADO SISTEMA DE . 
~INFORMACIÓN AMBIENTAL 
. ··RENCA: 11 2503 Cat. "C" 

-.. .. SERGEOMIN 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Lic. José Antonio Heredia Albarracfn -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

APROBADO POR: lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng trilberto 3orja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
I:.ERGEOMJN 



·­__, 

• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 7 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

Cod: 234 
Unidad Ejecutora - U. REA DE ASISTENCIA T CNICA - MEDIO AMBIENTE Cod: 01.1-1.5.4 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PlAN IFICACIÓN 

APROBADO POR. 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino - Encargado Sistema de Información Ambiental 

Lic. José Antonio Heredia Albarracfn - Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
Inq Gilberto 301ja Navarro 

DIRECT0R EJECUTIVO 
~ERGEOMIN 



RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR: 

··­--

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formularlo N° 8 

HEQUEHIMIENTO DE AClWOS FIJOS 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO 234 
ÁREA DE ASISTENCIA TÉC.:..:N:::.IC:..:.:A::_·_M_E_D-IO_ A_M_B_I_E_NT_E ______ .....¡...:=:...__--'0::.:1::-..:.._1--1-.5-.4------------

0,00 0,00 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino- Encargado Sistema de Información Ambiental 
Ing. Julio Eduardo Lanza Ferrujlno ~ 
L ENCARGADO SISTEMA DE 

INFORMACIÓN AMBiENTAl. ' 
RENCA: 112503 Cal. "C" 

SERGEOMIN 

Lic. José Antonio Heredia Albarracfn -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng Gilberto :Jorja Nava 

DIRECT0 R EJ ECUTIV 
r..ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

RESPONSABLE QUE ELABORA Julio Eduardo Lanza Ferrufino- Encargado Sistema de Información Ambiental 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN José Antonio Heredia Albarracín -Jefe de Unidad de Planificación y Organización 

lng.GIIberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

Ing. Julio Eduardo Lanza Ferrujino 
ENCARGADO SISTEMA DE / 

·INFORMACIÓN AMBIENTAL.. 
RENGA: 112503 Ca!. "C" 

SERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

· CANTIDAD PRESUPUESTO 
UNIDAD DE . . 

·. DESCRIPCION DE LAS TASAS . Fecha Requenda Fuente de p rt'd Total Bs. . 
MEDIDA Necesaria Existente Inexistente · F. . . t . . a 1 a · · M 

1 
A 

1
. 

. . . . . . . . . . · manctamten o . · ensua · nua . 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIACACIÓN 

lng. Julio Eduardo Lanza Ferrufino- Encarpdo Sistema de Información Ambiental 

Lic. José Antonio Heredla Albarracrn -Jefe de Unidad de Planificación y Orpnizaci6n 

ng.Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Julio Eduardo Lanza Ferrufino 
~. ENCARGADO SISTEMA o·E 
' INFORMACIÓN AMBtENTAL 

RENGA: 112503 Cat. ·e· 



SERGE@MIN 
~[g[R{\YID«:O@ @[g@(6<6)~0«:@ lMlO~[g~@ 

Centro de 

ocume tación 

GESTIÓN- 2026 



.. . 

1 

1 

ENTIDAD: 

CODIGO: 

DIRECCION/UNIDA 

CODIGO: 

UNIDADES 

SUSTANTIVAS 

-------·--~-----

• PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 4 

DETERMINACION DE ACCIONES ESPECIFICOS DE GESTION 

SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

234 
AREA DE ASISTENCIA TECNICA- CENTRO DE DOCUMENTACION PROMOCION Y DIFUSION 

01.1-1 .5 -6 

DIRECCION EJECUTIVA (DE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE GEOLOGÍA REGIONAL (DTGR) 

Unidad de carta Geológica (UCG) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN (DTGR) 

Unidad de Prospección (UP), Unidad de Exploración (UE) 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DTSFI) 

Unidad Técn ica Regiona l La Paz (UTRLP), Unidad Técnica Regional Cochabamba (UTRCBBA), Unidad Técn ica Regional Potosi (UTRP), Unidad Técnica Regional Oruro (UT'RO), 

Unidad Técnica Regional Santa Cruz-Beni-Pando (UTRSC), Laboratorio Petrográfico 

UNIDADES DIRECCIÓN FINANCIERA Y ADMINTRATIVA (DAF) 

ADMINISTRATIVAS: Unidad Financiera (UF), Unidad Administrativa y de Recursos Humanos (UARRHH) 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS (DAJ) 
UNIDADES DE Unidad de Planificación y Organizaclón (UPO), Unidad de Auditoria Interna (UAI), Unidad de Comunicación (UC), Unidad de Sistemas Informáticos (USI), Unidad de Asistencia 
ASESORAMIENTO: Técnica (UAT), Unidad de Transparencia (UT) 

CODIGO 
ACCIONES ESPECIFICOS DE 

GESTION 2026 

Brindar atencion y asesoramiento 

en la venta de material bibliografico 
0 1.1-1.5 .3 del centro de documentacion y 

consulta de material bibliografico 
prestado a los usuarios en sala. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

M ETA INDICADORES DE GESTIÓN 

Venta de material bibliográfico y 
Numero de ordenes de servicios. 

atencion a clientes exte ·nos de 
solicitud de prestamo y visitas en sala 

acuerdo a requerimiento. 

lng. Javier Mamani Huanca- Centro de Documentación. Promoción y 
Difusión - Bibliotecario 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de 

Plan ificación y Organización 

CRONOGRAMA M EDIOS DE UNIDAD 

INICIO FI N VERIFICACION RESPONSABLE 

Ordenes de Servicios Centro de 
2/1/2026 30/ 12/2026 

Boleta de Prestamo Documentacion 

IAPROI3ADIQ POR lng. Gilberto Borj a Navarro - Director Ejecutivo 



• PLAN OPERATIVO ANUAL2026 
Fonnulario N" 5 

, DETERMINACION DE OPERACIONES 

ENTIDAD: 
UNIDAD EJECUTORA - UE: 

1 O~erac1ones de 1 
Cód1gos 1 

f f unctonarntento 
1 . -- -

Vender Documentos especializados: 
- Mapas geológicos 
• Mapas tematicos 

01.1-1.5 .6-1 - Memorias tecnicas 
- informes tecnicos 

(Formato Digital y¡o Formato 
Impreso) 

01 . 1-1 . 5 . 6-~ 
Control de material que ss prestado 

a usuarios internos del SERGEOMIN 

Brindar atencion y asesoramiento a 
las visitas externas que consulta en 

01.1-1.5 .6-3 
sala con préstamo de material 
bibliográfico (Mapas Geológicos. 
Informes técnicos. pagj 1as sueltas 
en formato impreso y dig¡tal) 

Coordinar con la Unidad de 
Comunicación aspectos de interés 

01.1-1.5.6-L para la Promoción y Difusión del 
Centro de Documentación del 
SERGEOMIN 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

N Y DIFUSION 

lndtcadores de 
Resultüdo Esperarlo Medtos de Vcrlfl(;actón 

Cumplimiento 

300 solicituces de venta N • de solictudes de venta 
Ordenes de servicio 

de productos de material 1 N • de solicitudes 
Informes mensuales 

bibliog-afico. programadas. 

N • de solicitudes de 
60 solicitudes de prestamo prestamo 1 N" de 

Boletas de préstamo 
de documentación solicitudes de prestamo 

programadas. 

N• de visitc.s y atencion al 
250 visitas y atención al usuarios 1 ··4 • de visitas y Fichas Estadísticas de 

usuario atencion al usuario consulta 
programadas. 

4 Propuestas presentadas N • de propuestas 
a la Un jad de presentadas 1 W de Propues:as y¡o Informes 
Comunicación propuesta programadas . 

lng. Javier Mamani Huanca - Centro de Documentación. Promoción y 

Difusión 

Lic. Jose Ant onio Heredia Albarraci n - Jefe de Unidad de Planificación y 
Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Cód. 23 4 
Cód. 0 1.1-1.5-6 

Cronogr .11nn 
Progr .Hnnctón 

lrnnr:stral 
IniCIO lm 1 '2 3 

02¡01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 

02/01/ 2026 31/12/2026 25% 25% 25% 

02/01/ 2026 31/12/2026 25% 25% 25% 

02/01/ 2026 31/12/2026 25% 25% 25% 

Ing. Jauter Mamam Huanca 
BIBLIOTECARIO 

SERGEOMIN 

Ing. Gilberto 301ja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

r.ERGEOMIN 

BeneltCI<liiOS SS i'P 

4 
D_tt_~t<_?_:., ~ -- Re~p~nsable ,_ ~ ---

25% SERGEOMIN Centro de Documentaciór 

25% SERGEOM IN Centro de Documentaciór 

25% SERGEOMIN Centro de Documentaciór 

25% SERGEOMIN Centro de Documentaciór 



• 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 6 

• 
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cód.: 234 

Unidad Ejecutora - U.E.: CENTRO DE DOCUMENTACIÓN PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN Cód.: 01.1-1.5-6 

. - . : . ~ ; . ' PRESUPUESTO . . ' . 
. .. ¡ . . 

N o NIVEL ' - NOMBREÍDEL CARGO REQUERIDO · TIEMPO · Fuente de , ' Total Bs. . · 
. · ' · F · - · Part1da .. 

, . .. .· ¡ . manc1am1ento , : . ¡ Mensual ' Anual 
. - • • J • • ' ¡ - . . ... - . . ¡ -- . .. 

~ RESPONSABLEs~oE - Los·· . - :- _, . , NOMBRElv CARGO - ~.. . .- ' . - -~ FIRMA .. 
COMPROMISOS: _! -·_ · · : ' - : , . ' : ·-t . •· • •-. , · ,. . ... } • ,• , . l , e ' • • • "• + • • • ' ,;.. 

RESPONSABLE QUE ELABORA lng. Javier Mamani Huanca- Centro de 
Documentación, Promoción y Difusión 

RESPONSABLE DE 
PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de 

Unidad de Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja avarro- Director Ejecutivo 

Ing . .JaV!er Mamam Huanca 
BIBLIOTECARIO 

SERGEOMIN 

tr,g. 1ilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 7 

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS NO PERSONALES POR AREA ORGANIZACIONAL 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO 

Unidad Ejecutora - U.E.: CENTRO DE DOCUMENTACIÓN 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

Cod: 

Cod: 

234 

01.1-1.5-6 

. 1 . . 1 UNi q AD fANTIDAD 1 . 1. . - : PR.ESUPUESTO ' . 

1 DESCRIPCION DEL SERVICIO DE t 1 . F h R 1 ·d Fuente de · . Total Bs. , . . . ec a equen a . 

1
'. j 1· MEDI,DA Necesana Ex1.stente InexistentE l Financiamiento Part1da . . : · · · j i . · . , Mensual Anual 
1' ' .. ,. 1 . ¡ . . . - . . . ¡ ' . -.. ' ' . ·"''·> f . . . 

. .,._ J - OT S ., .. . . : 1 r· . . ¡· . . . 1 . ' O 00 
X· • ..J ALE . . i . . . . l . . • i . . . . 1 . ! . 1 . • • 

~~ ' RESfONSAB~~S 'DE1LOS · .· ~ ¡ . : · ~OMBRE y CARd o . . j · · . · . ·: . . . : FIRMA : 
COMPROMISOS. · . : : . t . ·. l · . . , .. , · .·<····' ._. 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE 

PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

lng. Javier Mamani Huanca - Centro de Documentación, 

Promoción y Dif usión 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de 

Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 

fng. JaVter Mamam Huanca 
S18LIOTECARI0 

SERGEOMIN 

lng ,i/berto :Jorja Navarro 
DlRECT0R EJECUTIVO 

I;ERGEOM IN 

--~ 

1 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N° 8 

REQUERIMIENTO DE ACTIVOS FIJOS 

Cod: 234 
Cod: 01.1-1.5-6 

• 

t··. 1 . ·. .. 1 - · .! · . } . . CANTIDAD . ' · .. - i . _-· .-- \ . _, . -PRESUPUESTO ' ! ·. - -' - -~ 
f ! · f \ . UNIDAD DE - ·· · - ' , • 
C DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS REALES\ - -. ; _ · 1 - Feclla !Requenda Fuente de p1 d 1 _ ;Total Bs. : ·. 1 f 1 ! · .. ·. < MEDIDA ! Necesana EXIStente InexiStente . .. : . · · . · - : ,. art1 a .-. . ; - . ,: 1:.·-- . L . . .. '- .. 1 :. ' . .:.: .· :.- ·. ~ 1 •, .:y·'-· .;_ ; ; ·. .. L:. .. ' . .:, .... - . : . : .. eL~ ·- -~ ... ~. J l!lanclarnlento , ... i .. . .·. l..' Mensu.~.L ... - ) l.nl}aJ:..:J 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

lng. Javier Mamani Huanca - Encargado Centro de 
Documentación, Promoción y Difusión 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin - Jefe de Unidad de 
Planificación y Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 

Ing. Javter Mamam Huanca 
BIBLIOTECARIO 

SERGEOMIN 

lng Lrilberto 3orja Navarro 
DIRECT0R EJECUTIVO 

~ERGEOMIN 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Formulario N" 9 

REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
01.1-1.5-6 Unidad Ejecutora- U.E.: CENTRO DE DOCUMENTACIÓN PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN Cod: 

DESCRIPCION DE LOS MATERIALES Y 

t SUMINISTROS 
~. ' ; 

1-

- TOTALES .L - . 
' .. ~ 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

CANTIDAD ' ; ! UNIDAD DE 
. : . ; · Fuente de l MEDIDA Part1da Necesaria Existente lnexistenteFecha Requerida 1 

i , . 1 · .. ; Financ1amie 

-
• J ., 

' 
,_ 

j ' 

lng. Javier Mamani Huanca ·Encargado Centro de Documentación, 

Promoción y Difusión 

Ing. JaVJer Mamam Huanca 
BIBLIOTECARIO 

SERGEOMIN 

Uc. Jose Antonio Heredia Albarracin -Jefe de Unidad de Planificación y 

Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro- Director Ejecutivo 
Ing. Gilberto :Jorja Navarro 
. DIRECT0R EJECUTIVO 

f.ERGEOMIN 

PRESUPUESTO ! 
' 
' 

Total Bs. 

Í Mensual l- Anual 

---0,00 



• PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Formulario N° 10 
REQUERIMIENTO DE TASAS 

ENTIDAD: SERVICIO GEOLOGICO MINERO Cod: 234 
Unidad Ejecutora - U.E.: CENTRO DE DOCUMENTACIÓN PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN Cod: 01.1-1.5-6 

' ~ · ; . - CANTIDAD ! : . . · .··_ : • 'PRESUPUESTO . 1 · . . • 
. . . · UNIDAD DE . : . . ., · . ; 
. .DESCRIPCION DE TASAS . . DA N . E . R .d ;Fecha Requenda Fuente de p rt . . d Total Bs . 

. , . . . MEDI . , ecesana x1stente equen a : . F' ' . . · a 1 a . M 
1 

A 
1 

· • 
.. .. ., . : . 1 . • . . . . . .- · ; · , . . , . ,. ·:. 1f!!l!'!CI_9mlef!tO :1 . . _ensua. :_ nua .. ~.: 

~,_,:·. . :RESPONSABLES DE LOS .. ·. . .. .. _- ~. . : · ; ·: · . .. · "··· · · · . : . · \ . . : .. 1 .. . . · ·. 
~,·. !- ... - ·· · .. : . . • · · . · ·· · . NOMBREYCARGO .J -. · .; · • .· FIRMA . 
b: ..... :., . ,,COMF?ROMISOS: _. . · .. , -" ·. , . · ;_ · ··. ·· · ...... i- ,.- · ·. ..: l .' .. , .... · . _¡ · · · .1 · · · · ., 

RESPONSABLE QUE ELABORA 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

APROBADO POR 

lng. Javier Mamani Huanca- Centro de Documentación, Promoción y 

Difusión 

Lic. Jose Antonio Heredia Albarracin- Jefe de Unidad de Planificación y 
Organización 

lng. Gilberto Borja Navarro - Director Ejecutivo 
lng. Gilberto 3orja Nav o 

DIRECT0R EJECUTIV 
~ERGEOMIN 


