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BERVICIO GEOLORICO MINERO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 070/2017

La Paz, 29 de diciembre de 2017

|

VISTOS:

El Informe Legal SGM.DAJ.INF.320/2017 de 29 de diciembre de 2017, el Informe SGM.UPO.No. 065 -
2017 de 29 de diciembre de 2017, el Informe Técnico SGM R.T-RBS No-007-A/2017 de 29 de diciembre de 2017
referidos al Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del Servicio Geolégico
Minero - SERGEOMIN, y todo cuanto ver convino, se tuvo presente, y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, establece que: “La Administracién Pablica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que el Decreto Supremo No. 0214 de 2 de julio de 2009, aprueba la Politica Nacional de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién - PNTLC, con la finalidad de contar con instrumentos orientados a la prevencion,
investigacion, transparencia, de acceso a la informacién y sancién de actos de corrupcion, disponiendo que todas
las entidades e instituciones que pertenecen a los cuatro 6rganos del Estado Plurinacional de Bolivia deben
trabajar por la transparencia de sus instituciones y para prevenir y sancionar actos de corrupcion, en el marco de
la PNT.

Que la Ley No. 974 de 4 de septiembre de 2017 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion” tiene por objeto regular el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcidn en el Estado Plurinacional de Bolivia, y su coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Que la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion senala que las entidades y empresas publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion en el Plazo Maximo de noventa (90) dias habiles computables a partir
de la publicacion de la citada Ley, en el marco de lo que la misma establece.

Que el Art. 79 (SERGEOMIN), comprendido en el Capitulo V Nivel de Entidades de Servicio, Investigacion y
Control, de la Ley 535 de Mineria y Metalurgia de 29/05/2014, restablece la independencia institucional del
Servicio Geoldgico Minero -~-SERGEOMIN, como entidad publica descentralizada, bajo tuicion del Ministerio de
Mineria y Metalurgia, con independencia de gestion, administrativa y técnica.

Que el Art. 81 (DIRECCION Y FINANCIAMIENTO DE SERGEOMIN) de la norma referida ut supra, seiala que
el SERGEOMIN sera dirigido por un Director Ejecutivo como Maxima Autoridad Ejecutiva, designada mediante
Resolucion Suprema. Facultandolo a realizar todas las medidas de reorganizacion interna y proponer todas
quellas que fueren necesarias a los efectos de la Ley N° 535, cumpliendo las normas administrativas y
presupuestarias aplicables en cuanto a la asignacion de areas, personal, activos y bienes, su registro y otros, todo
de acuerdo a lo establecido en el Art. 82 (REORGANIZACION) de la citada Ley.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 19149/2016 de fecha 08 de junio de 2016, se designa al Ing.
Roberto Pérez Morales DIRECTOR EJECUTIVO del SERVICIO GEOLOGICO MINERO - “SERGEOMIN”".

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Planificacion y Organizacién, mediante Informe Técnico SGM.UPO.N0.065 - 2017 de 29
de diciembre de 2017, elaborado por el Lic. Omar Guzman Herbas, Responsable de Desarrollo Organizacional, Via
Lic. Sixto Munoz Uyuquipa, Jefe Unidad de Planificacion y Organizacion; dirigido al Ing. Roberto Pérez Morales,
Director Ejecutivo, con la referencia: Informe Técnico para Aprobacion del Reglamento Interno de la Unidad de
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Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (RIUTLCC-SERGEOMIN), en el mismo que luego de exponer
consideraciones relativas al tema en cuestion, concluye sefalando que la Unidad de Transparencia de la Entidad
ha elaboradp y presentado para su revisién y posterior aprobacién el Reglamento Interno de la Unidad de
Transpgrencna y Lucha Contra la Corrupcién del Servicio Geoldgico Minero - SERGEOMIN, en cumplimiento a la
normatnvg legal de la materia, en el entendido de que la Entidad debe contar con los instrumentos normativos
secundarios para el control interno que se adecuen a la propia dindmica institucional, a fin de su implementacién
en Ig Entidad, contribuyendo al desempefio institucional, deslindando responsabilidades futuras por la gestién y
administracion publica de los principios, mecanismos, lineamientos y procedimientos en los que desarrollaran sus
funciones dentro de la entidad. Recomendando por tanto su aprobacién mediante Resolucién Administrativa

Que la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién de la Entidad, mediante Informe Técnico
SGM R.T-R.B.S.N°-007/2017 de 29 de diciembre de 2017, emitido por la Abog. Ruriscky Barahona Sossa,
Responsable de Transparencia, dirigida al Ing. Roberto Pérez Morales, Director Ejecutivo, con la Referencia:
Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del SERGEOMIN - finalizado; en
el que hace conocer en sintesis que: “El Proyecto de Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién consta de cinco capitulos y treinta y ocho articulos y tiene por objeto normar la organizacién y
funciones de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién - (UTLCC) del SERGEOMIN, estableciendo
principios, mecanismos, lineamientos y procedimientos en los que desarrollara sus funciones ....La UTLCC debera
constituirse en la instancia técnica operativa del SERGEOMIN, encargada de procesar denuncias, con potestad de
investigacion y acumulacién de pruebas por posibles actos de corrupcion, falta de transparencia o vulneracion al
ordenamiento juridico administrativo, cometidos por servidoras o servidores publicos, a fin de determinar la
existencia de indicios de responsabilidad por la funcién publica y remitirlos a las instancias correspondientes.
Destinada a implementar y desarrollar politicas de prevencion, difusion, promocion, socializacion y capacitacion en
cuanto a la Etica Publica, Lucha contra la Corrupcion, Acceso a la Informacién, Control Social y Rendicién Publica
de Cuentas para lo cual se requiere contar con instrumentos normativos internos que le faciliten el desarrollo de
sus labores”. En este sentido, recomienda su aprobacion mediante Resolucién Administrativa Expresa.

Que el Informe Legal SGM.DAJ.INF.320/2017 de 29 de diciembre de 2017, senala que: Analizado el
Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion a la luz del contexto
legal glosado, es posible establecer y concluir que el mismo se enmarca dentro de lo expresamente establecido
por la Ley 974 en lo especifico, asi como en los mandatos de la Constitucion Politica del Estado y la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, conforme se constata de los objetivos, competencia y
funciones de la UTLCC establecidos, asi como de los Principios que guiaran su ejercicio, el debido proceso a
desarrollar en cuanto al acceso a la informacion y lo propio en cuanto a la gestion de denuncias. En este contexto,
para que Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién cobre
vigencia y aplicacioén al interior de la Entidad, es menester el pronunciamiento de una Resolucion Administrativa
expresa que la apruebe.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo del Servicio Geoldgico-Minero - SERGEOMIN, Ing. Roberto Pérez Morales, en uso de
las atribuciones conferidas mediante Resolucion Suprema N° 19149/2016 de fecha 8 de junio de 2016.

RESUELVE:

" PRIMERO.-- Aprobar el Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del

Servicio Geoldgico Minero - (Rl - UTLCC - SERGEOMIN), el mismo que consta de Seis (6) Capitulos, Treinta y Ocho
(38) Articulo y Dos (2) Disposiciones Finales, estructurados como sigue: Capitulo | DISPOSICIONES GENERALES,
Articulos 1° al 7° Capitulo 1| COMPETENCIA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, Articulos 8°al 10°; Capitulo Ill COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Articulos 11° y 12° Capitulo IV _PREVENCION Y TRANSPARENCIA - SECCION I:
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Articulos 13° al 19° - SECCION II: ETICA PUBLICA, Articulo 20° - SECCION lil:
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS, Articulos 21° al 23° - SECCION IV: ACTIVIDADES DE PREVENCION, Articulo 24°;
Capitulo V LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - SECCION | GESTION DE DENUNCIAS, Articulos 25° al 29° - SECCION
I PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS, Articulo 30° al 34°; Capitulo VI NEGACION DE ACCESO A LA
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INFORMAClO‘N. Articulos 35° al 38, DISPOSICIONES FINALES, Primera y Segunda, que en Anexo forma parte
integrante e inseparable de la presente Resolucién.

SEG_UNDO.- Refrendar el Informe Técnico SGM.UPO.N0.065 - 2017 de 29 de diciembre de 2017, el Informe
Técnico SGM R.T-R.B.S.N°-007/2017 de 29 de diciembre de 2017 y el Informe Legal SGM.DAJ.INF.320/2017 de
29 de diciembre de 2017, elaborados por la Unidad de Planificacién y Organizacion, la Unidad de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion y la Direccion de Asuntos Juridicos, respectivamente.

TERCERO.-- La Unidad de Planificacién - UPO queda encargada de la difusién del (Rl - UTLCC - SERGEOMIN) al
interior de la Entidad y la Unidad de Transparencia de su cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Calle Loder®®™Zlazo N° 1673 Esquina Reyes Ortiz - La Paz-
__— Telf. (591 - 2) 2330981 - 2331236 - Fax 2391725 - 231829

Pagina 3 de 3 www.sergeomin.gob.bo

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

028

INFORME LEGAL

SGM.DAJ.INF.320/2017
A : Ing. Roberto Pérez Morales
DIRECTOR EJECUTIVO
VIA : Dr. Cristhian Javier Saavedra Rojas

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

SERGEOMIN

= DE g Abg. Ramiro Infantes Zegarra
PROFESIONAL GESTION JURIDICA

REF."™ : REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION (RI - UTLCC - SERGEOMIN).

FECHA : 29 de diciembre de 2017

En atencién a instruccion cursante en Hoja de Ruta Interna DE — 4252 de fecha 29 de diciembre de 2017, remitido a
conocimiento de la Direccién de Asuntos Juridicos con motivo al tema de la referencia, me cumple exponer a Ud. las
siguientes consideraciones de orden legal:

I. ANTECEDENTES.

Por Informe Técnico SGM.UPO. No 065 - 2017 de 29 de diciembre de 2017, elaborado por el Lic. Omar Guzman
Herbas, Responsable de Desarrollo Organizacional, Via Lic. Sixto Mufioz Uyuquipa, Jefe Unidad de Planificacion y
Organizacion; dirigido al Ing. Roberto Pérez Morales, Director Ejecutivo, con la referencia: Informe Técnico para
Aprobacién del Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (RI-UTLCC-
SERGEOMIN), en el mismo que luego de exponer consideraciones relativas al tema en cuestién, concluye sefialando:

- Se ha elaborado el RI-UTLCC-SERGEOMIN, en el marco de la normativa vigente.

- La aprobacién del RI-UTLCC-SERGEOMIN, con la emisién de la resolucion Administrativa correspondiente,
posibilitard la posterior elaboracién e implantacién de Reglamentos Institucionales Internos y Manuales de
Procesos y Procedimientos afines relacionados con el sistema de Transparencia al interior de la entidad.

- Con el cierre del proceso de formalizacién e implementacion del RI — UTLCC — SERGEOMIN, se posibilitara
contribuir al desempefio institucional, deslindando responsabilidades futuras por la gestién y administracion
publica de los principios, mecanismos, lineamientos y procedimientos en los que desarrollaran sus funciones
dentro de la entidad.

Recomendando finalmente aprobar el mencionado Reglamento emitiendo la Resolucién Administrativa respectiva
previo Informe Legal, para su posterior implementacion.

Informe Técnico SGM R.T-R.B.S.N°-007/2017 de 29 de diciembre de 2017, emitido por la Abog. Ruriscky Barahona
Sossa, Responsable de Transparencia, dirigida al Ing. Roberto Pérez Morales, Director Ejecutivo, con la Referencia:
Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del SERGEOMIN - finalizado; en el
que hace conocer en sintesis: “El Proyecto de Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién consta de cinco capitulos y treinta y ocho articulos y tiene por objeto normar la organizacion y funciones
de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién — (UTLCC) del SERGEOMIN, estableciendo principios,
mecanismos, lineamientos y procedimientos en los que desarrollara sus funciones ....La UTLCC debera constituirse en
la instancia técnica operativa del SERGEOMIN, encargada de procesar denuncias, con potestad de investigacion y
acumulacién de pruebas por posibles actos de corrupcién, falta de transparencia o vulneracion al ordenamiento
juridico administrativo, cometidos por servidoras o servidores publicos, a fin de determinar la existencia de indicios de
responsabilidad por la funcién publica y remitirlos a las instancias correspondientes. Destinada a implementar y
desarrollar politicas de prevencién, difusién, promocién, socializacion y capacitacion en cuanto a la Etica Piblica,
Lucha contra la Corrupcién, Acceso a la Informacion, Control Social y Rendicién Publica de Cuentas para lo cual se
requiere contar con instrumentos normativos internos que le faciliten el desarrollo de sus labores”. En este sentido,
recomienda su aprobacion mediante Resolucién Administrativa Expresa.
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El Informe Adjunta en Anexo:

Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién RI-UTLCC, el mismo que consta de
Seis (6) Capitulos, Treinta y Ocho (38) Articulo y Dos (2) Disposiciones Finales, estructurados como sigue: Capitulo I
DISPOSICIONES GENERALES, Articulos 1° al 79; Capitulo II COMPETENCIA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, Articulos 8%al 10°; Capitulo III COORDINACION
CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Articulos 11° y 129; Capitulo IV
PREVENCION Y TRANSPARENCIA - SECCION I: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Articulos 13° al 199 -
SECCION II: ETICA PUBLICA, Articulo 20° - SECCION III: RENDICION PUBLICA DE CUENTAS, Articulos 21° al 230 -
SECCION IV: ACTIVIDADES DE PREVENCION, Articulo 24°; Capitulo V LUCHA CONTRA LA CORRUPCION — SECCION I
GESTION DE DENUNCIAS, Articulos 25° al 29° - SECCION II: PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS,
Articulo 30° al 34°; Capitulo VI NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION, Articulos 35° al 389, DISPOSICIONES
FINALES, Primera y Segunda.

II. MARCO NORMATIVO.

El Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, establece que: “La Administracién Piblica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

El Decreto Supremo No. 0214 de 2 de julio de 2009, aprueba la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la
Corrupciéon — PNTLC, con la finalidad de contar con instrumentos orientados a la prevencién, investigacién,
transparencia, de acceso a la informacién y sancién de actos de corrupcién, disponiendo que todas las entidades e
instituciones que pertenecen a los cuatro 6rganos del Estado Plurinacional de Bolivia deben trabajar por la
transparencia de sus instituciones y para prevenir y sancionar actos de corrupcion, en el marco de la PNT.

La Ley No. 974 de 4 de septiembre de 2017 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién” tiene
por objeto regular el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en el Estado
Plurinacional de Bolivia, y su coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

La Disposicién Transitoria Segunda de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion sefiala que
las entidades y empresas publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, en el Plazo Maximo de noventa (90) dias habiles computables a partir de la publicacién de la citada Ley,
en el marco de lo que la misma establece.

El Art. 79 (SERGEOMIN), comprendido en el Capitulo V Nivel de Entidades de Servicio, Investigacién y Control, de la
Ley 535 de Mineria y Metalurgia de 29/05/2014, restablece la independencia institucional del Servicio Geoldgico
Minero —~SERGEOMIN, como entidad plblica descentralizada, bajo tuicién del Ministerio de Mineria y Metalurgia, con
independencia de gestién, administrativa y técnica.

El At. 81 (DIRECCION Y FINANCIAMIENTO DE SERGEOMIN) de la norma referida ut supra, sefiala que el
SERGEOMIN serd dirigido por un Director Ejecutivo como Maxima Autoridad Ejecutiva, designada mediante
Resolucion Suprema. Facultandolo a realizar todas las medidas de reorganizacién interna y proponer todas aquellas
que fueren necesarias a los efectos de la Ley N° 535, cumpliendo las normas administrativas y presupuestarias
aplicables en cuanto a la asignacion de areas, personal, activos y bienes, su registro y otros, todo de acuerdo a lo
establecido en el Art. 82 (REORGANIZACION) de la citada Ley.

III.  ANALISIS Y CONCLUSION.

Analizado el Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion a la luz del
contexto legal glosado, es posible establecer y concluir que el mismo se enmarca dentro de lo expresamente
establecido por la Ley 974 en lo especifico, asi como en los mandatos de la Constitucion Politica del Estado y la
Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, conforme se constata de los objetivos, competencia
y funciones de la UTLCC establecidos, asi como de los Principios que guiaran su ejercicio, el debido proceso a

desarrollar en cuanto al acceso a la informacidn y respecto de la gestion de denuncias. En este contexto, para que
Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn, cobre vigencia y
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aplicacion al interior de la Entidad, es menester el pronunciamiento de una Resolucién Administrativa expresa, que la
apruebe y disponga su aplicacién obligatoria.

IV.  RECOMENDACION.
Merced a lo expuesto y concluido, se recomienda al Sefior Director Ejecutivo aprobar mediante Resolucién
Administrativa el Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, conforme a los
fundamentos expuestos en los Informes Técnicos de la Unidad de Planificacién y Organizacién y la Unidad de
Transparencia referidos supra.

Es cuanto Informo para fines consiguientes.

6

,,,.-—-—-"“"'—-—Caille Federico Zuazo N® 1673 Esquina Reyes Ortiz - La Paz - Bo 1;

® ir ma = sssasss - m=am ansannNr

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION o 5 E R G E @ “ l N
§ —— SERVICIO GEOLOGICO

o ° 065 025

A Ing. Roberto Pérez Morales
DIRECTOR EJECUTIVO - SERGEOMIN

VIA: Lic. Sixto Mufioz Uyuquipa .
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Lic. Omar Guzman Herbas (3
RESPONSABLE DE SISTEMATIZACION E IMPLEMENTACION DE
PROCESOS ORGANIZACIONALES

INFORME TECNICO PARA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (RI -
UTLCC - SERGEOMIN)

FECHA: 29 de Diciembre de 2017

Senor Director:

La Unidad de Transparencia, en torno a sus atribuciones conferidas en la normativa vigente, ha
elaborado la propuesta de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la
corrupcion del Servicio Geolégico Minero (Rl - UTLCC - SERGEOMIN), con el objeto de dotar a
la entidad de los instrumentos técnico metodologicos inherentes al control interno, previsto en
la ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y la Ley N° 974, de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. La propuesta de Reglamento Interno de la Unidad
de Transparencia y Lucha contra la corrupcion del Servicio Geolégico Minero (Rl - UTLCC -
SERGEOMIN) fue elaborada de acuerdo a las necesidades y naturaleza del Servicio Geolégico
Minero - SERGEOMIN, de los que cuenta con Seis Capitulos, Treinta y Ocho Articulos y Dos
Disposiciones Finales .

. ANTECEDENTES.

La Ley 1178 de Administracion y Control, Gubernamentales, promulgada el 20 de julio de 1990,
establece en su articulo N° 1 que su finalidad es regular los Sistemas de Administracion y Control
de los recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e inversion
publica; en tanto que en el articulo N°2 inciso b) se establece que el sistema que regula la Ley
para ejecutar las actividades programadas, es el Sistema de Administracion de Personal; la
precitada Ley establece también que los sistemas de Administracion y Control se aplicaran en
todas las entidades del sector publico sin excepcion, bajo responsabilidad de su Maxima
Autoridad Ejecutiva (MAE) en el caso de las entidades del sector publico y toda otra persona
juridica donde el Estado tenga la mayoria del patrimonio.

En el Articulo 27 de la Ley 1178, se establece que cada entidad del Sector Publico elaborara en
el marco de las normas bésicas dictadas por los 6rganos rectores, los Reglamentos Especificos
para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados,
correspondiendo a la Maéxima Autoridad Ejecutiva (MAE) la responsabilidad de su ~Z5gy
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implantacion. En tanto que el Articulo N°28 establece que todo servidor pablico respondera de 024
los resultados emergentes del desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones asignados 1 s
a su cargo.

El CQnUoI Interno Gubernamental procura orientar las acciones en forma sistemética, hacia
objetivos predeterminados, minimizando los riesgos y previniendo o detectando los desvios
que alteren la coherencia entre acciones y objetivos.

Habiendo la entidad concluido el proceso de compatibilizacion e implementaciéon de la
totalidad de los Reglamentos Especificos previstos en la ley 1178 en el SERGEOMIN,
corresponde la elaboracion e implementacion de los Reglamentos Internos, con el objetivo de
operativizar los Reglamentos Especificos vigentes. La aplicacion de la normativa institucional
secundaria, hace referencia a los Reglamentos Internos, Manuales, Instructivos o guias
emitidas por autoridades ejecutivas Yy aplicadas por las propias entidades para el control

interno.

En las Normas Basica del Sistema de Administracion de Personal (NB — SAP), aprobadas con la
emision del Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marzo de 2001, se establece que el
Sistema de Administracion de Personal (SAP), es el conjunto de normas, procesos Y
procedimientos sistematicamente ordenados, que permiten la aplicacién de las disposiciones
en materia de administracion publica del personal; conforme lo establecen las normas bésicas

del sistema.

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Servicio Geolégico
Minero (RE - SAP - SERGEOMIN) aprobado con la Resolucion Administrativa N°033/2014 de
24 de diciembre de 2014, regula y operativiza el funcionamiento del Sistema de
Administracion de Personal en el SERGEOMIN en el marco de lo dispuesto por la Ley 1178 y el
DS N° 26115 que aprueba las Normas Béasicas del Sistema de Administracién de Personal
(Articulo N°1). :

El Reglamento Interno de Personal del Servicio Geoldgico Minero (RIP - SERGEOMIN),
aprobado con la Resolucion Administrativa N°025/2015 de 13 de marzo de 2015, tiene por
objeto, regular las condiciones emergentes de la relacion laboral entre el SERGEOMIN, con
todas las servidoras y servidores publicos que prestan servicios en la entidad, sefialando sus
derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, régimen disciplinario y en general todas
las disposiciones que surjan de la vinculacion laboral con la entidad, conforme a la Ley 2027
del estatuto del Funcionario Publico y sus disposiciones reglamentarias (Art. N°1)

La Ley N° 974 de 16 de agosto de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, en su Disposicion Transitoria Segunda establece que “Las entidades y empresas
publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, en el plazo maximo de noventa (90) dias habiles computables a partir de la
publicacién de la presente Ley, en el marco de lo que la misma establece”.

Il. DESARROLLO.
El Rl - UTLCC - SERGEOMIN elaborado en el marco de la normativa vigente y en torno a los

antecedentes expuestos, conforme lo establecido en su Articulo N°1, tiene por objeto:
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El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la corrupcién (UTLCC)

del Servicio Geoldgico Minero - SERGEOMIN, en el marco de la Ley N° 974 de 04 de
septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

El RI - UTLCC - SERGEOMIN, tiene la siguiente estructura:

CAPITULOS DETALLE

E Disposiciones Generales.

Il. Competencia, Estructura y Funciones de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién.

M. Coordinacion con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

IV. Prevencion y Transparencia

V. Lucha contra la Corrupcion

VL. Negacion de Acceso a la Informacion

Los antecedentes normativos generales y especificos consuderados en la elaboracién del Rl -
UTLCC - SERGEOMIN, son los siguientes:

a) Constitucion Politica del Estado, del 07 de febrero de 2009.

b) Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

c¢) Convencién Interamericana contra la Corrupcion.

d) Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

e) Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 05 de diciembre de 2010.

Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de 2010.

Ley N° 341 de Participacion y Control Social, de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 915 de 22 de marzo de 2017, que modifica en la legislacion boliviana, la

denominacién de los ex-Ministerios de Autonomias, de Justicia, de Transparencia

Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, y de Hidrocarburos y Energia, por la

denominacion de Ministerios de la Presidencia, de Justicia y Transparencia

Institucional, y de Hidrocarburos; ademas de reestructurar la conformacién de los

Comités, Directorios y Consejos de los cuales sean parte.

i) Ley N° 974, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de 04 de
septiembre de 2017.

j) Ley N° 1970, Codigo de Procedimiento Penal de 25 de marzo de 1999.

k) Ley N° 1768, Codigo Penal de 10 de marzo de 1997.

l) Decreto Supremo N° 214, de Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién, de 22 julio de 2009.

m) Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO); DS N°23318-A;

N°26237.
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n) Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del 022

Estado Plurinacional, de 07 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo
N° 3058 de 22 de enero de 2017.

En cumplimiento al procedimiento establecido, para la implementacién del Rl - UTLCC -
SERGEOMIN en la entidad, cuya responsabilidad es del Director Ejecutivo del SERGEOMIN en
su condiciobn de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y en el entendido que la entidad debe
contar con los instrumentos normativos secundarios para el control interno que se adecuen a
la propia dindmica institucional, corresponderia aprobar e implementar el Rl - UTLCC -
SERGEOMIN adjunto al presente.

1ll. CONCLUSIONES.
A manera de conclusiones se destacan los siguientes aspectos:

e Se ha elaborado el Rl - UTLCC - SERGEOMIN en el marco de la normativa vigente

e La aprobacion del Rl - UTLCC - SERGEOMIN, con la emision de la Resolucion
Administrativa correspondiente, posibilitara la posterior elaboracion e implantacién de
Reglamentos Institucionales Internos y Manuales de Procesos y Procedimientos a fines
relacionados con el sistema de Transparencia al interior de la entidad.

e Con el cierre del proceso de formalizacion e implementacion del RI - UTLCC -
SERGEOMIN, se posibilitara contribuir al desempeio Institucional, deslindando
responsabilidades futuras por la gestién y administracion publica de los principios,
mecanismos, lineamientos y procedimientos en los que desarrollaran sus funciones
dentro la entidad.

IV. RECOMENDACION. |

Para conclusion del proceso de formalizacion e implementacion del Rl - UTLCC - SERGEOMIN
en la entidad, se recomienda a su autoridad, derivar el presente informe mas la
documentacion adjunta a la Direccion de Asuntos Juridicos, para previo analisis legal, proceder
con la elaboracion del informe legal y la respectiva Resolucion Administrativa de aprobacion,
posteriormente el Rl - UTLCC - SERGEOMIN sera difundido a nivel interno.

Es cuanto informo a su autoridad para los fines consiguientes.

Atte.

J
r Guzman Herbas
RESPONSABLE DE SISTE E IMPLEMENTACION
DE PROCESOS
SERGEOMIN

Ag)

INFORME TECNICO SGM R T-R B.S N*-007-A/2017

PROPUESTA A REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
OGH
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INFORME TECNICO
- 0. -
A . Ing. Roberto Pérez Morales
DIRECTOR EJECUTIVO
De . Abog. Ruriscky Barahona Sossa
RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA
REF. : REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAY

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERGEOMIN- FINALIZADO

Fecha : LaPaz 29 dediciembre de 2017

Seiior Director:

Como Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, me permito remitir Informe
Técnico:

1. ANTECEDENTES

En fecha 16 de agosto de 2017, se aprueba la Ley N° 974, de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion con el objetivo de regular el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion en las Instituciones del Estado Plurinacional de Bolivia, y su coordinacion con
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

En fecha 27 de noviembre de 2017, mediante Nota MMM/1688-DS-1069/2017, el Sr. Cesar
Navarro Miranda, Ministro de Mineria y Metalurgia del Estado Plurinacional de Bolivia -en el marco
de lo establecido en el paragrafo |l de Articulo 11y el paragrafo | de la Disposicion Transitoria Primera
de la Ley N° 974- designd a la suscrita como Responsable de Transparencia de SERGEOMIN,
conforme lo dispuesto por Ley. Para cuyo efecto, el Servicio Geologico Minero - SERGEOMIN
suscribid, en fecha 5 diciembre de 2017, el Contrato de Consultoria Individual de Linea SGM.DAJ.C-
232/2017 asignandome al cargo de “Profesional IV - Responsable de Transparencia”.

En ese contexto, la suscrita Responsable de Transparencia a objeto de dar cumplimiento a
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley N° 974 de 16/8/17 mediante el cual
se establece que: “Las entidades y empresas publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el plazo maximo de noventa (90) dias habiles
computables a partir de la publicacién de la presente Ley en el marco de lo que la misma establece”.
Empero, ante la existencia de un proyecto de Reglamento Interno de la Unidad Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (Rl - UTLCC) del SERGEOMIN proyectado por el Dr. Emilio Mariscal
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Hinojosa, ex Responsable de la Unidad de Transparencia, se procedié a modificar y reestructurar el
citado proyecto -sobre la base de los nuevos lineamientos propuestos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional a través del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra
la Corrupcion- con el objetivo de unificar criterios que definan el contenido de los Reglamentos de
las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién. A cuyo efecto, se procedié a la
elaboracion final el referido reglamento que se adjunta con el presente Informe Técnico para su
posterior aprobacion.

2. JUSTIFICACION

La Ley N° 974 de 16 de agosto de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, en su Disposicion Transitoria Segunda establece que °‘Las entidades y empresas
publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn, en el plazo maximo de noventa (90) dias habiles computables a partir de la publicacién
de la presente Ley, en el marco de lo que la misma establece”.

En ese sentido, siendo que el Servicio Geologico Minero- SERGEOMIN a través de su Responsable
de la Unidad de Trasparencia y Lucha Contra la Corrupcion y en el marco de sus obligaciones,
proyecta e implementa, sobre la base de los lineamientos otorgados por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional a través del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra
la Corrupcion, las modificaciones y restructuraciones de proyecto citado anteriormente; tomado en
cuenta, las caracteristicas de la Institucion.

Por esta razon, se realizd el Proyecto de Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, compuesto por la siguiente estructura:

e Seis (6) Capitulos.
e Treinta y ocho (38) Articulos.
e Disposiciones Finales.

3. BASE LEGAL

El Proyecto de Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
establece como la base legal para el cumplimiento de funciones:

a) Constitucion Politica del Estado, del 07 de febrero de 2009.

b) Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

c) Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

d) Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

e) Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 05 de diciembre de 2010.

f) Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de 2010.
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g LeyN® 341 de Participacién y Control Social, de 05 de febrero de 2013.

h) Ley N°® 915 de 22 de marzo de 2017, que modifica en la legislacién boliviana, la
denominacion de los ex-Ministerios de Autonomias, de Justicia, de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, y de Hidrocarburos y Energia, por la
denominacién de Ministerios de la Presidencia, de Justicia y Transparencia Institucional,
y de Hidrocarburos; ademas de reestructurar la conformacién de los Comités,
Directorios y Consejos de los cuales sean parte.

i) Ley N° 974, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de 04 de
septiembre de 2017.

j) LeyN® 1970, Codigo de Procedimiento Penal de 25 de marzo de 1999.

k) LeyN° 1768, Codigo Penal de 10 de marzo de 1997.

1) Decreto Supremo N° 214, de Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, de 22 julio de 2009.

m) Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO); DS N°23318-A; S
N°26237.

n) Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, de 07 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo N° 3058
de 22 de enero de 2017.

4. DESARROLLO

El Proyecto de Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupci6n consta
de cinco capitulos y treinta y cineo %‘m’culos y tiene por objeto normar la organizacion y funciones
de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion - (UTLCC) del SERGEOMIN,
estableciendo principios, mecanismos, lineamientos y procedimientos en los que desarrollara
sus funciones.

La UTLCC deberéa constituirse en la instancia técnica operativa del SERGEOMIN, encargada de
procesar denuncias, con potestad de investigacion y acumulacion de pruebas por posibles actos
de corrupcion, falta de transparencia o vulneracion al ordenamiento juridico administrativo,
cometidos por servidoras o servidores publicos y ex servidoras o ex servidores publicos, a fin de
determinar la existencia de indicios de responsabilidad por la funcion publica y remitirlos a las
instancias correspondientes. Destinada a implementar y desarrollar politicas de prevencion,
difusién, promocion, socializacién y capacitacién en cuanto a la Etica Pablica, Lucha contra la
Corrupcion, Acceso a la informacion, Control Social y Rendicion Publica de Cuentas para lo cual
se requiere contar con instrumentos normativos internos que le faciliten el desarrollo de sus
labores.

Pégina3 ded

019

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

| ~ SERGEGMIN
- g

< 0O
L O

.

5. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por lo anteriormente expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por la Ley 974 Ley de Unidades
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de fecha de 4 de septiembre de 2017, se
concluye, solicitando la disponibilidad para aprobar el proyecto finalizado de Reglamento Interno
de la Unidad Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (Rl -UTLCC) del Servicio Geolégico
Minero - SERGEOMIN.

Para cuyo efecto, se recomienda a su autoridad, derivar a la Direccion de Asuntos Juridicos a
para su correspondiente aprobacion el proyecto finalizado de Reglamento Interno de la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (Rl - UTLCC), que se adjunta con el presente
Informe Técnico, puesto que no se vulnera ninguna normativa legal vigente. A cuyo efecto,
procede su legalidad a los fines consiguientes de Ley.

@ G
ESPON DE TRANSPARENCIA
SERGEOMIN

Adj/ Reglamento de la UTLCC del SERGEOMIN.
Cc/arch. UT.
//RBS
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REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). ElI presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (UTLCC) del Servicio
Geol6gico Minero - SERGEOMIN, en el marco de la Ley N° 974 de 04 de septiembre de 2017, de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a los servidores piblicos o

personal designado a la UTLCC.

ARTICULO 3. (SUSTENTO NORMATIVO). TLCC cumplira sus funciones en el marco de la:

a)
b)
c)
d)

e)

S8

i)

)]

k)

m)

n)

Constitucion Politica del Estado, del 07 de febrero de 2009.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 05 de diciembre de 2010.

Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de 2010.

Ley N° 341 de Participacion y Control Social, de 05 de febrero de 2013.

Ley N° 915 de 22 de marzo de 2017, que modifica en la legislacion boliviana, la
denominacion de los ex-Ministerios de Autonomias, de Justicia, de Transparencia Institucional
y Lucha Contra la Corrupcién, y de Hidrocarburos y Energia, por la denominacion de Ministerios
de la Presidencia, de Justicia y Transparencia Institucional, y de Hidrocarburos; ademas de
reestructurar la conformacion de los Comités, Directorios y Consejos de los cuales sean parte.
Ley N° 974, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de 04 de septiembre
de 2017.

Ley N° 1970, Codigo de Procedimiento Penal de 25 de marzo de 1999.

Ley N° 1768, Codigo Penal de 10 de marzo de 1997.

Decreto Supremo N° 214, de Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,

de 22 julio de 2009.
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO); DS N°23318-A; S

N°26237.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, de 07 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo N° 3058 de 22
de enero de 2017.
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ARTICULO 4. (FINALIDAD). TLCC del SERGEOMIN, tiene la finalidad de promover e implementar
politicas y medidas de prevencién, transparencia y lucha contra la corrupcién, asi como gestionar
denuncias por posibles hechos o actos de corrupcién.

ARTICULO 5. (PRINCIPIOS). TLCC, en el ejercicio de sus funciones, se rige bajo los siguientes principios:

a) Independencia. Las actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia o presion de
cualquier naturaleza

b) Imparcialidad. Actuar al margen de todo prejuicio, parcializacién, discriminacién o distincion.

¢) Eficacia. Los asuntos sometidos a su conocimiento, deben ser atendidos dentro de plazo y de
forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en actuaciones dilatorias.

d) Eficiencia. Optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus funciones.

¢) Cooperacion interinstitucional. Debe trabajar de manera coordinada y bajo cooperacion.

f) Legalidad. Enmarcar su accionar en el cumplimiento estricto de la Constitucion Politica del
Estado y disposiciones legales vigentes, respetando los derechos y garantias fundamentales.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES). Para fines del presente reglamento es importante tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Transparencia, Administracion de los recursos del Estado visible y limpia, por parte de las
servidoras y servidores publicos, personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que
presten servicios o0 comprometan recursos del Estado. Asi como la honestidad e idoneidad en
los actos publicos, y el acceso a la informacion en forma veraz, oportuna, comprensible y
confiable, salvo la restringida por norma expresa.

b) Prevencién. Son las politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos y acciones orientadas
a evitar actos de corrupcion.

¢) Gestion de Denuncias. Es labor de la UTLCC consistente en la recepcion, admision, obtencion de
informacion, analisis, emision de informe final y denuncia, cuando corresponda, por actos de
corrupcion y falta de transparencia.

d) Corrupcion. Es el requerimiento o la aceptacion, ofrecimiento u otorgamiento, directo o indirecto
de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores promesas o
ventajas para si mismo o para otra persona o entidad, realizados por una servidora o servidor
publico, una persona natural o juridica, nacional o extranjera, a cambio de la accion u omision
de cualquier acto que afecte a los intereses del Estado.

e) Informacion Pablica. Es poner en conocimiento a la sociedad en general sobre las actividades,
procedimientos, gestion de resultados de la administracion publica mediante cualquier medio,
documento o formato de facil acceso, que sea generada y/o, esté en poder o0 manejo de la
Institucion, siempre y cuando tenga caracter oficial.
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N Rendici6n Pablica de Cuentas. Es el Proceso de toda Institucion de poner en consideracién de la
sociedad en su conjunto los resultados y logros obtenidos durante su gestion, asi como el
cumplimento de compromisos con los actores sociales involucrados y sociedad civil en general.

g) Investigacién. Son los procedimientos aplicados de acuerdo al presente reglamento para la
determinacion inicial de la existencia o no de posibles indicios sobre hechos de corrupcién, falta
de transparencia.

h) Control Social. Es un derecho constitucional de caracter participativo y exigible, mediante el cual
todo actor social supervisara la ejecucion de la gestion Institucional, el manejo apropiado de los
recursos econémicos, materiales, humanos.

i) Participacion. Es un derecho, condicion y fundamento de la democracia, que se ejerce de forma
individual o colectiva, directamente o por medio de sus representantes, en la conformacion de
los Organos del Estado, asi como en el disefio, formulacion y elaboracién de politicas pablicas.

ARTICULO 7. (INDEPENDENCIA Y COORDINACION).

l. La UTLCC es independiente en el ejercicio de sus funciones relacionadas a la gestion de denuncias
por posibles hechos o actos de corrupcion; organicamente es depende de la Méxima Autoridad

Ejecutiva.

II. Para el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencion, debera coordinar
sus labores con la Maxima Autoridad Ejecutiva del SERGEOMIN, con las Direcciones, Unidades y
Responsables de Area de SERGEOMIN, asi como con otras instituciones publicas y privadas.

Ill. La UTLCC, informara sus actividades a la Maxima Autoridad Ejecutiva del SERGEOMIN, sobre:

1. La implementacion y cumplimiento de la normativa en materia de lucha contra la corrupcion y
transparencia institucional.

2. Acciones y politicas de transparencia y prevencion de la corrupcion.

3. Informacién respecto a la gestion, seguimiento y monitoreo de denuncias y procesos por actos

de corrupcion.
4. Informacion relativa a denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion publica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

ARTICULO 8. (ESTRUCTURA). La UTLCC del SERGEOMIN, estara conformada, segiin corresponda, por
las 0 los servidores publicos o personal designado: tendra la siguiente estructura:
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NG a) Jefe o Responsable.

b) Servidores publicos o personal designado o a designarse con caracter permanente para
cumplir tareas especificas de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

c¢) Servidores publicos o personal designado de apoyo a la UTLCC a peticién del Responsable de
esta Unidad.

ARTICULO 9. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES). Los servidores pablicos o personal
designado de la UTLCC del SERGEOMIN, desempenaran sus funciones de manera exclusiva, conforme

la normativa vigente.

Al Jia A lalala,

ARTICULO 10. (COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DEL JEFE O RESPONSABLE DE LA UTLCC).

1. La designacion del Jefe o Responsable de la UTLCC, se realizara de conformidad al paragrafo Il de
articulo 11 de la Ley N° 974; el retiro o desvinculacion del mismo se sometera a los procedimientos,
plazos, causales y formatos establecidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

1199

Il. La Maxima Autoridad Ejecutiva, comunicara la designacion o retiro del Jefe o Responsable de la
UTLCC al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

CAPITULO Il
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIAY
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 11. (REMISION DE INFORMACION). Conforme a formatos, procedimientos y plazos
establecidos, por el Ministerio de Justicia y Trasparencia Institucional, la UTLCC, realizara el reporte de
la informacion determinada en el paragrafo Il, del articulo 18 de la Ley N° 974, a través del Sistema
de Informacién de Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcion - SITPRECO o a

requerimiento escrito.

ARTICULO 12. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION).

bLLLLLLLOGELLdddd
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l. La coordinacion respecto a la implementacién de los componentes de prevencion, gestion de
denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion pablica y posibles hechos o actos de
corrupcion, estara sujeta a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Il. La supervision y evaluacion respecto a los componentes de prevencion, gestion de denuncias por
negativa injustificada de acceso a la informacion publica y posibles hechos o actos de corrupcion sera
ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, debiendo remitirse la informacion

que sea requerida.
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CAPITULO IV

PREVENCION Y TRANSPARENCIA

SECCION |
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 13. (OBLIGACION DE INFORMAR). Toda informacién generada, conservada en el
SERGEOMIN, adquiere la calidad de informacion publica por lo que las unidades o areas responsables
o tenedoras de informacién tienen la obligacion de informar a la UTLCC, para que esta instancia

informe a los solicitantes.

La UTLCC, tendra bajo su responsabilidad la recepcion de solicitudes, gestion y entrega de informacion

/

solicitada.

ARTICULO 14. (TRANSPARENCIA). La UTLCC promovera y coordinara con las Direcciones, Unidades y
Responsables de Area, correspondientes del SERGEOMIN, la implementacion y funcionamiento de los

siguientes instrumentos de gestion:

1. Pagina web institucional de informacién publica.
2. Sistemas de archivo institucional que permita el acceso a informacion, de acuerdo a la

normativa en vigencia.
3. Sistemas de gestiéon de documentacién, archivo central, archivo intermedio y archivo histérico,

de acuerdo a normativa vigente.
4. Sistemas o mecanismos tecnoldgicos, informacion y comunicacion (TICS) para transparentar

la gestion y las actividades del SERGEOMIN.

AAAAAAREREREER
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ARTICULO 15. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL).

Ty

l. La informacién institucional en la pagina web debera estar actualizada y contener datos confiables,
completos, oportunos y veraces, conforme a instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y

Transparencia Institucional.

Il. La UTLCC supervisara que la pagina web institucional contenga como minimo, la siguiente

informacion:

a) Datos generales del SERGEOMIN: mision, vision, principios, objetivos institucionales,
domicilio, nimeros de teléfono, fax y correo electronico institucional.

b) Némina de autoridades, asesores y personal técnico o administrativo, en todos sus niveles y
jerarquias; asi como la modalidad de seleccion y contratacion.

TETTTTITIEY
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¢) Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual (POA) programado, ejecutado y
resultados de gestion.

d) Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados financieros de
gestion.

e) Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados por la entidad.
Detalle de la adquisicion de bienes y/o servicios, programados y ejecutados y némina de
proveedores.

f) Informacién contable de la gestion fiscal del SERGEOMIN y sobre procesos de auditoria interna
y externa.

g) Viajes oficiales y resultados alcanzados.

h) Marco legal, que contenga la normativa general aplicable al SERGEOMIN, disposiciones
reglamentarias, convenios y otras de caracter general.

i) Cuando corresponda, informacion sectorial de utilidad para los sectores de la sociedad
relacionados con el ambito de funciones del SERGEOMIN, tales como estadisticas,
cotizaciones, tarifas, indicadores, estudios, entre otros.

j) Formularios de solicitud de informacion o para reclamaciones o denuncias.

k) Otras requeridas por ley.

Ill. La UTLCC, supervisara que la informacion de la pagina web institucional se encuentre actualizada.

ARTICULO 16. (REQUERIMIENTO DE INFORMACION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION).

I. La UTLCC, esta facultada para solicitar a las diferentes Direcciones, Unidades y Responsables de
Area del SERGEOMIN, la remision de informacion y documentacion, misma que debera ser remitida
en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Il. En caso de que las Direcciones, Unidades y Responsables de Area del SERGEOMIN no cumpliesen
con la remision de informacion, sus responsables deberan fundamentar la negativa la cual solo se
ampara en la Ley o la inexistencia de la informacion.

Ill. Las solicitudes de informacion se podran realizar a través las Direcciones, Unidades y Responsables
de Area, correspondientes del SERGEOMIN o de forma directa al personal responsable de la
dependencia involucrada debiendo la misma, ser otorgada sin dilacion alguna.

IV. La UTLCC reportara los casos en los que no reciba la informacion oportunamente a la Maxima
Autoridad Ejecutiva del SERGEOMIN, quien dispondra las medidas disciplinarias correspondientes
conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Personal.

__ SERGE@MIN:
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ARTICULO 17. (RESPUESTAA SOLICITUDES DE INFORMACION). Toda respuesta emitida por la UTLCC,
sera formal y fundamentada.

a) Las respuestas se daran en el plazo méaximo de veinte (20) dias hébiles, plazo que podra
prorrogarse por cinco (5) dias habiles adicionales por razones fundamentadas.

Con la respuesta se indicara la informacién solicitada y en caso que la solicitud verse en la
entrega material de documentacion se indicara la forma y modalidades en la que sera
entregada o en su caso la imposibilidad de acceso a la misma.

b) En caso de que la UTLCC tenga la certeza que la informacion solicitada no se encuentra en la
Institucion y se encuentra en otra, dara respuesta al solicitante en el término de cinco (5) dias
habiles de recibida la solicitud.

ARTICULO 18. (COSTO DE LA OBTENCION DE INFORMACION). El acceso a la Informacién es un derecho
fundamental, el conocimiento u obtencién de la informacién no tiene ningan costo, sin embargo si las
solicitudes de informacion demandan erogacion de dinero, tales como la reproduccién en cualquier
medio o la extension de fotocopias simples o legalizadas del documento, el costo sera cubierto por el
solicitante.

ARTICULO 19. (IMPOSIBILIDAD DE INFORMAR). Cuando la UTLCC se encuentre imposibilitada
materialmente de informar debera responder al solicitante exponiendo por escrito los motivos o
causas que impiden atender su solicitud, solo podra referirse a la inexistencia de la informacién o
documentacion por extravio, pérdida o destruccion.

SECCION 11
ETICA PUBLICA

ARTICULO 20. (ETICA PUBLICA). La UTLCC es responsable de impulsar:

a) La implementacién de la Politica Nacional de Descolonizacién de la Etica Publica y la
Revolucion del Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Publicos, velando por su
cumplimiento, en todos los niveles jerarquicos.

b) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos y
garantias de las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

c) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos y
garantias de las personas en su relacionamiento con el Estado.
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SECCION Il

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 21. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS).

I. La UTLCC es responsable de la difusién del informe a ser presentado en la rendicién publica de
cuentas del SERGEOMIN, en los plazos y condiciones establecidas por la normativa en vigencia.

Il. La UTLCC, coordinara que todas las Direcciones, Unidades y Responsables de Area del SERGEOMIN,
proporcionen la informacion de caracter econdémico-financiero, técnico y administrativo y los
resultados de gestion, necesarios para la elaboracion del informe y realizacién de la rendicién publica
de cuentas.

lll. La rendicion puablica de cuentas se realizara sobre la base de un andlisis de la Programacién
Operativa Anual de la entidad y del cumplimiento de los objetivos propuestos, sobre la base de
resultados concretos y su incidencia en la satisfaccion del interés colectivo.

IV. En el caso de los objetivos no cumplidos, se debera explicar de forma resumida los motivos que
impidieron dicho cumplimiento. La rendicién de cuentas en base a resultados, debera sustentarse en
principios de gestion e impacto institucional y beneficio colectivo.

V. La rendicién publica de cuentas se realizard en eventos publicos, que podran darse en dos
momentos obligatorios: a) Audiencia Inicial y b) Audiencia Final de la Rendicion Pdblica de Cuentas,
conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

ARTICULO 22. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA).

La UTLCC promovera la realizacién de rendiciones publicas de cuentas especificas del SERGEOMIN,
cuando la Maxima Autoridad Ejecutiva, lo considere necesario, conforme a normativa en vigencia, a
realizarse en el lugar de ubicacion del proyecto o en el lugar de residencia de la poblacion destinataria
del proyecto pudiendo ser presidida por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad y asistida
técnicamente por los responsables de la ejecucion del proyecto y/o cualquiera de los Directores
Departamentales y/o Regionales, recayendo la responsabilidad de su realizacion en la Maxima
Autoridad Ejecutiva.

ARTICULO 23. (CONTROL SOCIAL). La UTLCC, de forma coordinada con todas las Direcciones,
Unidades del SERGEOMIN, estara encargada de:
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a) Propiciar y generar espacios de participacion y control social, sobre la base de una
identificacion precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o indirecta
con las funciones de la entidad.

b) Promover espacios de participacion y control social cuando cualquier sector de la sociedad
decida involucrarse de forma activa en las labores de control social.

SECCION IV
ACTIVIDADES DE PREVENCION

ARTICULO 24. (ACTIVIDADES DE PREVENCION). La UTLCC implementard medidas preventivas y de
mejores practicas con el objetivo de evitar posibles hechos de corrupcién, con el desarrollo de
programas de capacitacion y concientizacion que promuevan la ética publica, la responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones de los servidores publicos del SERGEOMIN.

CAPITULO V
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SECCION |
GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 25. (TIPOS DE DENUNCIAS)- La gestion de denuncias que realice la UTLCC, podra ser
activada a través de denuncias:

a) Escritas, considerando la identidad del denunciante o podran ser anénimas.
Verbales, registradas en un formulario de denuncia aprobado para el efecto, considerando la
identidad del denunciante.

b) Las personas naturales o juridicas que por medio de sus representantes tuvieran
conocimiento de un hecho o acto de corrupcion, deberdn presentar la denuncia
correspondiente.

c) Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social, relacionada a hechos o
actos de corrupcion de servidores puablicos o ex servidores publicos en el SERGEOMIN, la
UTLCC procedera de oficio a la apertura y gestion de denuncias a instancia de parte.

d) El o la denunciante debera adjuntar documentacion de respaldo o en su caso podra hacer
referencia al lugar donde pueda ser verificada.

La UTLCC procedera a la apertura y gestion de denuncias.

SERGEQHIN 00
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ARTICULO 26. (REQUISITOS DE LA DENUNCIA).

I. Las denuncias verbales seran registradas en un formulario de Denuncia elaborado por el Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, en el que se registraréa:

RRERRERY

1. Datos generales y direccion del denunciante.

2. Datos generales de la persona o personas que presuntamente realizaron o
participaron en la comision del acto del acto de corrupcién denunciado.

3. Relacién de los hechos del posible acto de corrupcién denunciado.

4. De ser posible, senalar el periodo de tiempo en el que se produjo presuntamente
el acto de corrupcion denunciado.

II. Las denuncias escritas deberan contener los mismos datos descritos en el paragrafo precedente.

111, El incumplimiento de alguno de los requisitos sefalados en el presente articulo dara lugar a la no
admision de la denuncia, sin perjuicio de la posibilidad de presentar una nueva denuncia cumpliendo

con los requisitos omitidos.

IV. En caso de denuncias anénimas, la UTLCC, gestionara las denuncias si cumplen como minimo los
requisitos establecidos en los numerales 3 y 4 del paragrafo | del presente articulo.

: ARTICULO 27. (RECEPCION DE DENUNCIAS). La UTLCC debera registrar y asignar un nimero de
s registro administrativo, recepcionada la denuncia, en el plazo de cinco (5) dias habiles, determinara
la admisién o rechazo en el marco de los requisitos establecidos en la Ley N° 974.

= ARTICULO 28. (ADMISION O RECHAZO DE LA DENUNCIA). La UTLCC admitira la denuncia verificando
= } el cumplimiento o de los requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley N° 974 y en el presente

= ] Reglamento.

La UTLCC, en el plazo de cinco (5) dias habiles emitird el informe correspondiente debidamente
fundamentado, disponiendo el rechazo de la admision de la denuncia por las siguientes causales:

a) Falta de competencia, atribuciones o facultades de la UTLCC.
b) Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos en el articulo 22 de la Ley N° 974 y el

presente Reglamento.
¢) Cuando la denuncia este referida a una disputa entre particulares.

ARTICULO 29. (COMUNICACION AL DENUNCIANTE). La UTLCC, informara al denunciante a la admisién
o rechazo a través de nota de respuesta.
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PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 30. (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS). I. La gestion de denuncias efectuada por la
UTLCC, debera concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables desde la
recepcion de la denuncia; en caso de identificar la necesidad de ampliar el plazo, para complementar
la recopilacion de informacion, informaré justificadamente a la Maxima Autoridad o al inmediato
’ superior, cinco (5) dias habiles antes de la conclusion del plazo.

b
b
) SECCION Il
)
)
)
)

| Il. La Maxima Autoridad o el inmediato superior, comunicara por escrito dentro de las 48 horas:

a) Aceptando la ampliacion del plazo, por Unica vez, recomendando emitir el informe final
i fundamentado a la conclusion del plazo.
) b) Rechazando la ampliacion del plazo, al ser injustificada la solicitud de ampliacion,
recomendando emitir el informe final fundamentado correspondiente.

ARTICULO 31. (OBTENCION DE INFORMACION).

I. La UTLCC podra solicitar a las o los servidores publicos y a las o los ex servidores publicos y
entidades publicas informacién o documentacion Gnicamente sobre los hechos, objeto de la denuncia
y en cumplimiento estricto de las funciones establecidas por la Ley N° 974 y el presente Reglamento.

II. La UTLCC podra solicitar informes técnicos especializados a cualquier entidad privada dependiendo
del caso de acuerdo a reglamento interno y previa autorizacion del Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcion.

Il. Las entidades publicas y privadas tienen la obligacion de responder el requerimiento de las UTLCC
en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, prorrogables excepcionalmente por un periodo similar
previa justificacion. En caso de incumplimiento se asumiran las acciones legales que correspondan.

IV La UTLCC previa la emision del Informe Final, debera remitir una copia de la denuncia o una copia
de los antecedentes de la denuncia en caso de confidencialidad y reserva de identidad, a la persona
afectada para que en el plazo de diez (10) dias habiles presente sus descargos o senale a la UTLCC
el lugar donde se encuentra la documentacion pertinente dentro de la entidad o empresa publica. El
plazo podra ser ampliado por Gnica vez a cinco (5) dias habiles mas, a solicitud fundamentada.
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ARTICULO 32. (DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE INFORMACION). La UTLCC, en el

marco de los articulos 4 y 25 de la Ley N° 974, debera agotar todos los medios idéneos y objetivos,
en la gestion de denuncias, a tal efecto:

a) Analizar la pertinencia de requerimiento de informacién, complementacién de informacién o
de informe (s) técnico (s) para establecer la existencia del hecho o acto de corrupcion.

b) Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de informacién, dentro de los plazos
establecidos.

c¢) Verificar y contrastar la informacién remitida respecto al hecho o acto de corrupcion.

d) Realizara la verificacion “in situ” a la Direccion o Unidad del SERGEOMIN, para establecer la
existencia de la informacion pertinente al hecho o acto de corrupcién denunciado.

ARTICULO 33. (INFORME FINAL). Concluida la recopilacién de informacién la UTLCC, emitira el informe
final debidamente fundamentado, en el marco de los parametros establecidos en el articulo 26 de la
Ley N° 974,

ARTICULO 34. (RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS). I. Emitido el informe final y puesto a
conocimiento de la Maxima Autoridad del SERGEOMIN, la UTLCC, realizara seguimiento a las
recomendaciones emitidas en el informe final que podran ser:

a) Archivo de antecedentes y comunicacion al denunciante.
b) Adopcion de medidas correctivas y preventivas.

c) Suspension del Proceso de Contratacion

d) Solicitud de auditoria

e) Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario
f) Presentacion de denuncia penal.

II. Verificado el cumplimiento de las recomendaciones del informe final, la UTLCC, procedera al archivo
de los antecedentes.

Il. En las denuncias penales, o inicio de proceso administrativo la UTLCC, efectuara seguimiento sin
intervencion directa hasta su conclusion.

CAPITULO VI
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 35. (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION).

La UTLCC, gestionara las denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacion, conforme a
al presente Reglamento.
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ARTICULO 36. (ACCIONES A REALIZAR). La UTLCC de forma inmediata realizara las siguientes
acciones:

a) Mediante nota interna solicitara un informe a la Unidad Organizacional, otorgandoles un
plazo de diez (10) dias habiles y velara por el cumplimiento del mismo.

b) Realizara llamadas, correos electrénicos, fax y otros que considere pertinentes, conforme
amerite el caso.

¢) Podra realizar una verificacion (in situ) en la reparticién correspondiente, a objeto de realizar
las indagaciones correspondientes.

ARTICULO 37. (ELABORACION DEL INFORME). Recepcionada la informacién solicitada, la UTLCC
emitira un informe técnico que determine lo siguiente:

a) Elcierre de caso, cuando la unidad organizacional procedié a entregar la informacion requerida
por el solicitante.

b) El rechazo de la denuncia cuando se evidencie que la informacion requerida tiene caracter
secreto, reservado o confidencial;

¢) Ante la existencia de una negativa injustificada se requerird a la Maxima Autoridad Ejecutiva,
instruya a la unidad organizacional pertinente la entrega de la informacion requerida en un
plazo de cinco (5) dias habiles.

d) El los caso previstos en los incisos a) y ¢) debera presentar denuncia ante la autoridad
sumariante a efectos de determinar responsabilidad por la funcién publica.

ARTICULO 38. (PLAZO). El procesamiento de los casos por Negacion de Acceso a la Informacion deben
resolverse dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de presentada la denuncia. Sélo de forma
excepcional, por una sola vez el plazo podra ampliarse hasta diez (10) dias habiles.

DISPOSICIONES FINALES

DIPOSICION FINAL PRIMERA.- La UTLCC, sera responsable de la difusién del presente Reglamento,
una vez aprobado con la correspondiente Resolucion Administrativa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El presente Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, podra ser modificado parcial o totalmente por causal legal debidamente justificada y
fundamentada.
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