| g L]

(o‘k) D RMINEIA Y MY T :ui oy o

BCOrgia Y
Pirelit

¢ »i COL TR
1 d

RESOLUCION BIMINISTERIAL No. | 7’

VISTOS Y CONSIDERANDO ] 3 Hfﬂo 2026

Que. los numerales 3 y 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Polltica del
Estado, eslablecen entre las alrbuciones de las Minisiras y los Ministros de Estado la
gestion de la Administracion Publica, en el 1amo correspondiente 'y dictar normas
administrativas en el ambilo de su compelencia

Que, la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Conlrol Gubernamentales
dispone que el Sislema de Administracion de Personal entre olros, determinara los puesios
de trabajo en que sea efeclivamente necesarios, €n procuia de la eficiencia de su
compelencia

Que, el Ariculo 31 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999 de Admirislracion
Presupuestana eslablece que las modificaciones en la estruciura de cargos. escala salarial
y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergenles de Pprocesos de
reordenamiento adminisirativo, crecimiento vegelalivo y creacion de llems, deben contar con
aprobacion previa y expresa del Minislerio responsable del sector y del Ministerno de
Hacienda, actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante Resolucidn Bi-
Ministerial. emitida sobre la base de un estudio técnico de juslificacion y que asegure la

sostenibilidad financiera de la entidad

Que, en aplicacion del Articulo 4 de la Ley No 1705 del Presupuesto General del Eslado
Geslion 2026 publicada el 31 de diciembre de 2025y la Ley No 1178 de 20 de julio de 1990
de Administracion y Conirol Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la enlidad solicitanie, a cuyo efeclo debe cumplir

las normas legales vigentes

Que. el Ariculo 22 del Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026 aprueba la
racionalizacién en el gasto publico, sefnalando que en el marco de la politica de ausleridad
las entidades del seclol publico deberan observar los siguientes crilerios a)Se prohibe
contralaciones adicionales de personal excepluando aquellas por crecimiento vegelalivo
correspondiente a los seclores de salud, magisterio fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas
y Policia Boliviana, debiendo adecuarse las enlidades publicas a las nuevas escalas
salariales y a su lecho presupuestario, segun los limites financieros que defina el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, b)Las entidades y empresas publicas estan obligadas a
presentar un programa de racionalizacion de personal y la optimizacion de caigos, sin afectar
los servicios esenciales, ni la Ley General del Trabajo, c)Reduccion de gastos corrientes al

minimo necesario para la continuidad operativa

Que la Resolucion Ministerial No 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Seclor Publico, delerminando
los requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del
Sector Publico. emergentes de creacion de ilems, crecimiento vegelativo, reordenamienio
administrativo e incremento salanal

Que. el Ariculo 8 del precilado Reglamento delermina la aprobacion de las Escalas
Salariales por reordenamiento administrativo, sefalando la informacion y documentacion a

adjuntar

Que en atencion al arl 22 del Decreto Supremo No 5516, asi como. del Reglamento para
Aprobacién de Escalas Salarales de las Entidades del Sector Publico, el Servicio Geologico
Minero aprobo la escala salarial medianie Resolucion Administrativa N° 016/2026.
suslentada en los informes lécnico y juridico correspondientes, a fin de confinuar con el
tramite de aprobacion de la escala salanal
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Que ol nforme Legal INF-LMMMIDGAJ/NT00GG/2026 de o Direccian Genaeral do Anuntos
Juiidicos. concluye  con  base a  los informes  INF/IMMM/DGAAN 001472020 ¢ \)
INF/MMM/DGP/UP/NT0025/20206 ambos de o Direecion General do Asunlos Adninislialivas kae
del Mnisteno de Mineria y Metalurgia, emitida en ol marco de sus funciones, alnibuclones y
responsabilidades, que sefialan la aprobacién de la escala salanal del Serviclo Geologico

Minero por reardenamiento administrativo que contempla la supresién de items, modificacion

de niveles salanales, esta constituida per 69 items, distnbuidos en 16 niveles salanales, que

permitird garantizar la continuidad lécnica y sostenibilidad financiera, considerando la

dinamica operativa de la entidad y oplimizacion de la asignacion de recursos concluyendo

que de conformidad a los antecedentes y normativa legal aplicable, corresponde aprobar la

escala salarial del Servicio Geologico Minero, bajo luicién del Ministerio de Minerla vy
Melalurgia, mediante Resolucion Biministenal correspondiente

POR TANTO:

Las Maximas Aulorndades Fjecutivas del Minislerio de Mineria y Metalurgia y de Economia
y Finanzas Publicas, en aplicacion de la normativa citada precedenlemente

RESUELVEN:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Servicio Geolégico Minero (SERGEOMIN),
constituida por 69 items. distribuidos el 16 niveles de remuneracion basica, con un coslo
mensual de Bs462 300 - (Cuatrocientos Sesenta y Dos Mil Trescientos 00/100 Bolivianos).
financiados con fuente 42 "Transferencia de Recursos Especificos y organismo 230 'Olros
Recursos Especificos”

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley No 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcla aphicacion de la escala salarial y la
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima
Autaridad Ejeculiva de la entidad, a cuyo efecto debera cumplir las normas legales vigentes

Registrese, comuniquese y cumplase
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MINERIA Y METALURGIA

ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos)

SERVICIO GEOLOGICO MINERO

” nll

i)y ,
/ [
ENTIDAD 234 - SERVICIO GEOLOGICO MINERO \2
FUENTE: 42 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESPECIFICOS \ i
ORG.FIN.: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS A
CATEGORIA NIVEL SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO N* DE [TEMS SLELD0,0 COSTO MENSUAL
HABER BASICO
SUPERIOR 1 Director Ejecutivo 1 19.000 19.000
EJECUTIVO 2 Director de Area 5 13.000 65.000
3 Jefe de Unidad 5 12.000 60.000
4 Profesional | 3 11.000 33.000
5 Profesional || 2 10.000 20.000
6 Profesional Il 2 8.800 17.600
7 Profesional IV 2 8.000 16.000
8 Profeslonal V 1 7.500 7.500
9 Técnico | 6 7.000 42.000
OPERATIVO 10 Técnico Il 5 6.000 30.000
11 Técnico Il 5 5.500 27.500
12 Técnico IV 2 5.000 10.000
13 Técnico V 6 4.500 27.000
14 Auxiliar Administrativo | 11 4,000 44.000
15 Auxiliar Adminlstrativo Il 8 3.400 27.200
16 Auxiliar Administrativo Il 5 3.300 16.500
TOTAL NUMERO DE [TEMS 69
TOTAL COSTO MENSUAL 462.300
TOTAL COSTO ANUAL 5.547.600
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Winisierfo de Ezonomes
y Finanzay Publcas
M.Sc. Ing. Jorae K. Belof La Torre
DIRECTOR EJECUTIVO
SERGEOMIN
JaimeOsvAldo Coronado Quintanilla
VICEMINISTRO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Andrea Bedieqal Lopez
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